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AVISO DE ABERTURA

Processo de recrutamento de Guarda-Noturno

Avisam-se todos os interessados que, nos termos da Lei n.2 105/2015 de 25 de agosto, se encontra
aberto o processo de recrutamento para atribuicdo de uma licenga para o exercicio da atividade de
guarda-noturno, na area territorial da Unido de Freguesias de Santiago e Santa Maria.

1- Métodos e critérios de selegdo
1.1 - Os métodos de selecdo a utilizar obrigatoriamente no recrutamento sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos, destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fun¢do de guarda-noturno;

b) Avaliacdo psicoldgica destinada a avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das restantes
competéncias exigiveis ao exercicio da fungdo de guarda-noturno.

1.2 - Exceto quando afastados, por escrito, os métodos de sele¢do dos candidatos que ja sejam guardas-
noturnos habilitados, sdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias exigiveis para o exercicio da fungdo.

1.3 - Independentemente dos métodos aplicados a ordenacdo final dos candidatos € unitaria, sendo
critérios de preferéncia os seguintes:

a) J& exercer a atividade de guarda-noturno na localidade da drea colocada a concurso;
b) Ja exercer a atividade de guarda-noturno;
c) Possuir habilitagdes académicas mais elevadas;

d) Ter pertencido aos quadros de uma forga ou servigo de seguranga e ndo ter sido afastado por motivos
disciplinares.

1.4 - A classificagdo final, numa escala de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética simples ou
ponderada das classificacBes obtidas na avaliagdo curricular e na entrevista, considerando-se nao
aprovados para o exercicio de guarda-noturno os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
10 valores.
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1.5 - Caso subsista uma situacdo de igualdade entre os candidatos a guarda-noturno, apds a aplicacao
dos critérios previstos no artigo anterior, tem preferéncia, pela seguinte ordem:

a) O candidato de menor idade;

b) O candidato que tiver mais anos de servigo, no caso de se estar em presenca de varios candidatos
que, anteriormente tenham, exercido a atividade de guarda-noturno.

1.6 - A lista de ordenagdo final, referida por zona, sera notificada aos interessados e publicitada na
pagina da internet da Cimara Municipal de Tavira (www.cm-tavira.pt).

2- Composigao do juri

A selecdo dos candidatos a atribuigdo de licenga para o exercicio da atividade de guarda-noturno cabe a

um jari composto por:
a) Presidente da Cdmara Municipal, Ana Paula Fernandes Martins, que preside;
b) Vogal designado pela Policia de Seguranga Publica, Comissdrio José Carlos Pereira Dias;

c) Vogal designado pela Junta de Freguesia de Tavira, Presidente da Junta de Freguesia, José Mateus
Domingos Costa.

3 - Requisitos de admissao a concurso
3.1 - Para o exercicio da atividade de guarda-noturno o candidato deve:

a) Ter nacionalidade portuguesa, ser cidaddo de um Estado membro da Unido Europeia ou, em
condigdes de reciprocidade, de pais de lingua oficial portuguesa;

b) Ter mais de 21 anos e menos de 65 anos;
c) Possuir a escolaridade minima obrigatdria;
d) Possuir plena capacidade civil;

e) Nio ter sido condenado, com sentenga transitada em julgado, pela pratica de crime doloso previsto

no Cédigo Penal e demais legislagdo penal;
f) N&o exercer, a qualquer titulo, cargo ou fungdo na administracdo central, regional ou local;

g) Ndo exercer a atividade de armeiro nem de fabricante ou comerciante de engenhos ou substancias

explosivas;

h) N3o ter sido sancionado, por decisdo transitada em julgado, com a pena de separagdo de servico ou
pena de natureza expulsiva das Forgas Armadas, dos servicos que integram o Sistema de Informacoes
da Republica Portuguesa ou das forgas e servigos de seguranga, ou com qualguer outra pena que
inviabilize a manutengo do vinculo funcional, nos cinco anos precedentes;

i) Ndo se encontrar no ativo, reserva ou pré-aposentagdo das forcas armadas ou de forga ou servico de

seguranca;
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j) Ndo ser administrador ou gerente de sociedades que exer¢cam a atividade de seguranga privada,
diretor de seguranga ou responsavel pelos servigos de autoprotegdo, ou seguranga privado em
qualquer das suas especialidades, independentemente da fungdo concretamente desempenhada;

k) Possuir a robustez fisica e o perfil psicolégico para o exercicio das fungoes, comprovados por atestado
de aptiddo emitido por médico do trabalho, o qual deve ser identificado pelo nome e numero da
cédula profissional, nos termos previstos na lei;

) Ter frequentado, com aproveitamento, curso de formacdo de guarda-noturno.
m) N#o estar inibido do exercicio da atividade de guarda-noturno.

3.2 - Os candidatos devem reunir os requisitos descritos no nimero anterior até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo das candidaturas indicado no artigo seguinte.

4- Apresentacdo de candidaturas

4.1 - O requerimento de candidatura a atribuicdo de licenca € dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Tavira e dele deve constar:

a) Identificagdo e domicilio do requerente;

b) Designacdo da zona a que se candidata e breve exposicdo dos motivos que fundamentam a
apresentagdo da candidatura;

c) Declaragdo de honra do requerente, devidamente assinada, da situagdo em que se encontra
relativamente as alineas d), f), g), h), i), j), € m) do enunciado no ponto 3.1;

d) Outros elementos que considere relevantes para a decisdo de atribuicdo de licenca.

4.2 - O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos documentos seguintes:

a) Curriculo profissional (com indicagédo do contato telefénico e endereco eletronico);

b) Fotocépia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte fiscal ou do cartdo de cidaddo;
c) Certificado de habilitagBes literarias;

d) Certificado de registo criminal;

e) Documento comprovativo da situagdo regularizada relativamente a dividas por impostos ao Estado

Portugués;

f) Documento comprovativo da situagdo regularizada relativamente a dividas por contribuices para a

seguranca social;

g) Ficha médica de aptiddo emitida por médico do trabalho, nos termos da Lei n.2 102/2009, de 10 de
setembro, para os efeitos da alinea k) do ponto 2.1, do artigo 2.9, do presente programa de

concurso.
3;’L

h) Duas fotografias atuais e iguais, a cores, tipo passe;
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i) Documentos comprovativos dos elementos invocados para efeitos da alinea d) do ponto anterior.

4.3 - Os candidatos devem fazer constar do curriculo profissional a sua identificacdo pessoal, as agdes de
formacdo com efetiva relagiio com a atividade de guarda-noturno e a experiéncia profissional.

4.4 - Os documentos referidos nas alineas e), f) e g) do ponto 4.2 do presente artigo podem ser
substituidos por declaracdo de honra do requerente, sendo obrigatéria a sua apresentagdo no

momento da atribuicdo da licenca.

4.5 - O requerimento de candidatura, dirigido ao Presidente da Caémara Municipal de Tavira (Praga da
Republica, 8800-951 Tavira), e os documentos referidos nos pontos precedentes deverdo ser
assinados pelo candidato e entregues em prazo junto da Camara Municipal (Balcdo Unico) ou
expedidos por via postal, para a morada acima indicada (correio registado), atendendo-se, neste

caso, a data do registo.
5 - Prazo para a apresentacdo de candidaturas

O prazo para apresentacdo de candidaturas é de quinze dias Uteis contados a partir da data de

publicagdo do presente aviso.

A lista dos candidatos admitidos e excluidos do processo de recrutamento, referidos por zona, com
indicagdo sucinta dos motivos de exclusdo, bem como a lista de ordenagdo final, serdo publicitadas
na pagina da internet da CAmara Municipal de Tavira (www.cm-tavira.pt).

Podera obter todas as informagBes sobre os procedimentos concursais (termos e condigbes de
candidatura, bem como a correta defini¢do de zonas postas a concurso) em:

http://www.cm-tavira, ou contatando a Divisdo Financeira, através do telefone 281320591.

Pacos do Concelho de Tavira, 07 de junho de 2021

A Presidente da Cdmara Municipal

Ana Paula Fernandes Martins




