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"Se pudesses mudar Tavira... Que farias?". Foi este o desafio que o Municipio, no ambito do pro-
jeto "Tavira 2020 Jovem", lancou a comunidade juvenil para que de um modo consciencioso e res-
ponsavel fizesse ouvir a sua voz e colaborasse nas tomadas de decisao do concelho.

Acreditamos e fomentamos a participacdo ativa da juventude no sentido de estimular a sua capaci-
dade de intervencado, assim como o desenvolvimento de Tavira em diferentes areas. E imprescin-
divel que esta nova geragao se envolva e preocupe com o futuro da sua terra e das suas gentes.
Aliar as experiéncias e o didlogo entre geracdes € fundamental na busca de solucdes sustentaveis.

A criagdo do Plano de Agdo de Juventude resultou na constituicio de uma Comissdo de Acompa-
nhamento formada pelos membros da Comissdao Permanente do Conselho Municipal da Juventu-
de, a qual trabalhou, afincadamente, com grupos de jovens na procura de ideias e projetos susce-
tiveis de serem aplicados. Fomentou-se o debate, a preocupagdo democrética, o dever civico e o
sentimento de pertenca ao territorio.

Na atual sociedade, € importante incentivar a capacidade critica dos mais novos, refletir acerca das
necessidades e oportunidades de intervencdo, sensibilizar para a causa pUblica e criar sinergias
entre jovens e diferentes entidades.

Agradeco a todos os intervenientes (jovens e instituicdes) pela colaboragdo e pelos contributos
prestados em prol do sucesso deste projeto e do desenvolvimento do concelho.

Dar voz a nova geragdo e promover o seu bem-estar € uma das prioridades da autarquia. Acredi-
tamos na juventude tavirense e nas suas ideias, pelo que o Plano de A¢ao de Juventude constitui
uma mais-valia para todos.

O Presidente da Camara Municipal
Jorge Botelho



MENSAGEM.
DA COMISSAO
PERMANENTE

MUNICIPAL
DFE JUVENTUD
DE TAVIRA

Em representacdo da Comissao Permanen-
te do Conselho Municipal da Juventude de
Tavira, posso afirmar que Tavira respira
juventude e esta juventude anseia por uma
maior valorizagdo das politicas juvenis no
nosso concelho.

A aventura de criar um Plano Local de
Juventude de Tavira teve inicio no final do
ano de 2016 com a criacdo da Comissdo
Permanente do Conselho Municipal da
Juventude, que "arregacou’ as mangas e
comegou a trabalhar no que seria a partici-
pacdo jovem e quais seriam as metas a
alcancar no nosso Concelho. Os primeiros
frutos desse trabalho comecaram a aparecer
nas sessoes dinamizadas com os jovens,
onde participaram centenas de jovens das
mais variadas idades e dos varios pontos do
concelho. Esta foi a dindmica essencial para
que o Plano Local de Juventude de Tavira
fosse uma realidade, pois o esforco feito
para que os verdadeiros problemas dos
jovens fossem ouvidos estava a dar frutos.
Destas sessoes sairam todos os pontos que

DO CONSELHO

foram trabalhados pelos grupos for-
mados no | Encontro de Juventude de
Tavira. Este encontro foi um ponto
chave para que as ideias, projetos e
problemas detetados pelos jovens
pudessem ser trabalhas pelos Grupos
de Trabalho Teméticos, compostos
por Técnicos/ as do Municipio e por
membros das varias associagoes juve-
nis do concelho, mas o mais impor-
tante, estes grupos eram compostos
também por jovens que queriam aju-
dar a trabalhar os resultados obtidos
nas sessoes, e isto foi fundamental!
Foram mais de dois meses de discus-
sao e fundamentagdo dos projetos
por parte dos Grupos de Trabalho
que culminaram no Il Encontro de
Juventude de Tavira. Aqui os Ultimos
"retoques” foram dados as propostas
das | | dreas tematicas do nosso plano
e foi também nesta altura que nds, como
Comissao Permanente do CMJT sentimos que
o Plano Local de Juventude de Tavira ja ndo
era uma ideia no papel, mas sim uma realida-
de trabalhada ao longo de 7 meses por cente-
nas de jovens, técnicos do municipio e mem-
bros das associagdes juvenis.

Como referfamos no inicio, podemos afirmar
que os jovens do nosso Concelho estdao empe-
nhados em tornar Tavira numa cidade mais
jovem, com projetos ambiciosos e enriquece-
dores na area da juventude.

Convidamos todos os jovens e menos jovens
do nosso Concelho a fazerem parte de uma
cidade jovem, colaborando e participando nas
propostas presentes neste documento.

E

Lufs Santos, em representacdo da Comissao Perma-
nente do CMJT




O projeto "Tavira 2020 Jovem" decorreu de
novembro 2016 a maio 2017 tendo como
principal objetivo a construcdo do 1° Plano
de Acdo de Juventude de Tavira através de
um processo participativo, intersectorial e
de cooperacdo entre a juventude, socieda-
de civil e Camara Municipal, de forma a pro-
mover uma nova cultura de participagdo da
juventude nas tomadas de decisdo do con-
celho.

Reconhecemos que a participagdo ativa da
juventude tem um enorme potencial para o
desenvolvimento social, econémico e cultu-
ral do concelho e € urgente envolver os/as
jovens na identificacdo de necessidades e
propostas para o seu municipio de forma a
estimular a sua capacidade de intervencéo e
o seu sentido de pertenca ao territdrio.
Contudo, atualmente, verificamos um afas-
tamento da juventude dos varios espacos

formais de participacio democrética e exer-
cicio da cidadania, optando por novas for-
mas de participacdo alternativas e mais dina-
micas. Apesar disso, as decisdes continuam

O PROJETO
TAVIRA 2020
JOVEM

a ser tomadas nestes espacos formais, e por
isso, para que as novas geracdes possam ter
uma influéncia sobre a atual realidade e pos-
sam agir sobre ela, é necessario capacita-las
para tal e promover um maior didlogo e co-
operagdo com as geragdes anteriores.

Aliar a experiéncia das geracdes anteriores
com a inovagao das novas geracoes € indis-
pensavel para que possamos encontrar res-
postas e solucdes sustentaveis e globais para
os desafios de
hoje!

Neste sentido,
para a concre-
tizacdo do 1°
Plano de Acao
de Juventude
de Tavira, o
projeto Tavira
2020 Jovem as-
sumiu os se-
guintes objeti-
vos especffi-
cos:

// Estimular a
participagdo ati-
va dos/as jo-
vens de Tavira
pelo seu con-
celho;
/] Realizar um
levantamento de necessidades e oportuni-
dades de intervencao em diferentes areas te-
maticas de politicas publicas no concelho;

/] Apoiar o debate, cooperagao e



a conceptualizacdo conjunta de propostas
de acdo entre jovens, organizacdes, entida-
des, cdmara municipal e outros stakehol-
ders;

// Apoiar a dinamizagao do Con-
selho Municipal de Juventude de Tavira;

Esta iniciativa teve como ponto de partida o
|° Plano de Acdo Regional de Juventude do
Algarve, lancado oficialmente a | | de margo
2016, onde participaram 93 organizacoes e
entidades, mais de 80 experts, investigado-
res/as e técnicos/as de juventude e cerca de
1200 jovens de toda a regido do Algarve, in-
cluindo do concelho de Tavira *

Para implementacdo e acompanhamento de
todo o processo de construgao deste plano
foi constituida uma Comissao de Acompa-
nhamento, composta por elementos da Co-
missao Permanente do CMJT, que partici-
pou nos processos de decisao relativos a to-
das as agdes do mesmo.

Paralelamente, atendendo a transdisciplinari-
dade deste plano e a transversalidade da
area da juventude, importa sublinhar que foi
criada a Comissao Interdepartamental da
Camara Municipal de Tavira - CICM, consti-
tuida por técnicos/as das diferentes éreas te-
maticas definidas para o plano, que trabalha-
ram conjuntamente com 0s/as jovens e ou-
tros técnicos de entidades parceiras contri-
buindo, com seu know-how na elaboragéo
das propostas de agdo.

#Mais informagao em http://algarve2020.ecos.pt/



CALENDARIZACAO
DO PLANO

0
=}
Q
2
)
E
e}
z

<
Y
%
%}
°
b

G

¢ OF ENCERRAVENTO £ oy
<P W

NOVEMBRO/ JANEIRO
Diagndstico inicial {é\
Reunides de Preparacio L
Criagdo da Comissdo de Acompanha- 5
mento "Tavira 2020 Jovem" o
Constituicio da Comissdo Interdepartamental
da Camara Municipal

FASE DE ENCERRAMENTO E FOLLOW
JANEIRO/ FEVEREIRO UP
Sessdes "Jovem Tavira 2020" JUNHO /JULHO
Reunides da Comissao de Acompanhamento Estratégia de Monitorizacio
MARCO  SETEMBRO
1° Encontro de Juventude de Tavira Lancamento Oficial do Plano de Agdo de
Reunides dos Grupos de Trabalho Teméticos Juventude de Tavira
(GTT's)
Apresentacdo do projeto e estabelecimento de
parcerias
ABRIL
Sessdes "Jovem Tavira 2020" extraordinarias
Debate Conjunto GTT's
MAIO
Questionario On-Line Tavira 2020 Jovem
2° Encontro de Juventude de Tavira

-



FASES DO PROJETO

DIAGNOSTICO INICIAL | Recolha e ana-
lise de dados sobre a Juventude de Tavira
em diferentes areas tematicas.

REUNIOES DE PREPARACAO | Reu-
nides de apresentacdo e preparacao para a
implementacdo do projeto:

»Conselho Municipal de Juventude de Tavi-
ra;

»Organiza¢bes da Sociedade Civil e outros
Stakeholders;

»Divisdes da Camara Municipal de Tavira.

CRIACAO DA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO TAVIRA 2020
JOVEM | Composta por Membros da
Comissao Permanente do Conselho Munici-
pal de Juventude de Tavira (CMJT), esta
Comissao reuniu de forma regular e facilita-
da pela equipa pedagdgica ao longo de todo
o projeto, contribuido para todo o seu ciclo,
desde a preparacdo, implementagdo e avali-
acao.

CONSTITUICAO DA COMISSAO
INTERDEPARTAMENTAL DA CAMARA
MUNICIPAL | Composta por técnicos/as
de diferentes Divisdes do Municipio de Tavi-
ra, de acordo com as areas tematicas do pla-
no. Esta Comissdo, tendo em consideracao
o seu know-how técnico, teve um papel fun-
damental no acompanhamento de todo o
processo e na colaboragdo na construcao
das propostas.

FASE DE IMPLEMENTACAO
SESSOES "JOVEM TAVIRA 2020" | Reali-
zagao de sessdes de promogdo da participa-
cdo ativa dos/as jovens pelo concelho e aus-
cultacdo sobre os seus desafios e propostas
nas diferentes dreas tematicas.

I° ENCONTRO DE JUVENTUDE DE
TAVIRA | Debate conjunto sobre as pro-
postas e resultados dos processos de auscul-
tacdo, definicdo de acdes a manter e cons-
trugdo de novas propostas adaptadas a reali-
dade local.

REUNIOES DOS GRUPOS DE
TRABALHO TEMATICOS (GTT'S) |
Cada drea temética foi desenvolvida por um

g



GTT composto por jovens, organizagdes da
sociedade civil, divisdes da Camara Munici-
pal de Tavira e outros stakeholders. Estes
GTT's reuniram-se pela primeira vez no |°
Encontro de Juventude de Tavira e posteri-
ormente tiveram oportunidade para reunir
de forma autdbnoma para continuar a desen-
volver as suas propostas a integrar o |°
Plano de A¢do de Juventude de Tavira (for-
mulacdo de acdes, resultados esperados,
calendarizagdo e atores).

SESSOES "JOVEM TAVIRA 2020"
EXTRAORDINARIAS | Envolvimento no
projeto e auscultacao extraordinaria de
jovens inscritos no |EFP e na Escola D.
Manuel I.

DEBATE CONJUNTO GTT'S | Apresen-
tacdo de novas préticas existentes na regido
e debate conjunto entre os varios GTT's
em torno de trés propostas transversais as
diferentes areas teméticas.

QUESTIONARIO ON-LINE TAVIRA
2020 JOVEM | Questiondrio on-line langa-
do aos jovens do concelho para auscultacdo
final, priorizagdo das propostas, assim como
para divulgagdo do projeto.

2° ENCONTRO DE JUVENTUDE DE
TAVIRA | 2° Encontro com os GTT's para
finalizagao do Plano de Acdo de Juventude e
discussao sobre o modelo de monitoriza-
cao.

ESTRATEGIA DE MONITORIZACAO |
Definicdo de uma estratégia de acompanha-
mento e monitorizagao do Plano de Acdo.

LANCAMENTO OFICIAL DO 1°
PLANO DE ACAO DE JUVENTUDE DE
TAVIRA | Apresentacdo publica do Plano e
da respetiva estratégia de monitorizagcao
com envolvimento dos diversos interveni-
entes e participantes.




AREAS
TEMATICAS

O Plano encontra-se dividido em | | 4reas tematicas especificas e ainda 3 propostas conjuntas,
que se apresentam de seguida.

Nesta brochura apresentamos os objetivos de intervengao e agdes propostas para cada area.
Poderés consultar a versiao completa do |° Plano de Acdo de Juventude de Tavira em:
http:/Avww.cm-tavira.pt/site/content/camara-juventude/conselho-municipal-de-juventude-tavira *

EMPREGO, INOVACAO E p
: CULTURA, PATRIMONIO, LAZER
EMPREENDEDORISMO ETURISMO

o Sy

DESPORTO

EDUCACAQO, FORMACAO E
ABANDONO ESCOLAR

AMBIENTE E
MOBILIDADE DESENVOLVIMENTO
(INTERNACIONAL, RURAL
NACIONAL E
REGIONAL)
PROMOGCAO DA SAUDE
ACESSO A HABITACAO E PREVENGAO
DE COMPORTAMENTOS
DE RISCO
INTERCULTURALIDADE E -
SOLIDARIEDADE INTERGERACIONAL ASSOCIATIVISMO VOLUNTARIADO E
PARTICIPACAO CIVICA

COMBATE AS DESIGUALDADES
DE OPORTUNIDADES



3 PROPOSTAS

CONJUNTAS

No ambito do trabalho realizado pelos dife-
rentes Grupos de Trabalho Tematicos
(GTT's) para a construcdo do |.° Plano de
Acdo de Juventude de Tavira, foram desta-
cadas 3 propostas concretas que se revela-
ram transversais as diferentes areas temati-
cas.

Neste sentido, realizou-se um Debate
Conjunto entre os diferentes GTT's a fim
de se discutir de forma coletiva as 3 seguin-
tes propostas para Tavira:

| - CRIACAO DO CENTRO JOVEM OU
CASA DA JUVENTUDE (SUPORTE
VIRTUAL + ESPACO FISICO):

Para além da plataforma online ou site desti-
nado a juventude, os
jovens consideraram
que, efetivamente, deve-
ria existir um espago fisi-
co (casa ou centro de
juventude). Este espaco
que se pretende poliva-
lente, amplo e dindmico,
podera proporcionar
diversos servicos de
apoio aos jovens do con-
celho de Tavira. Devera
consistir num Centro de
Informagao, mas tam-
bém possuir um progra-
ma com atividades regulares. Deve conter
diferentes valéncias e proporcionar uma res-
posta integrada aos jovens, de acordo com
as suas reais necessidades.

2 - DINAMIZACAO DO BANCO DE
VOLUNTARIADO

Os jovens sublinharam a necessidade de
maior dinamizagdo e divulgacdo das acdes

de voluntariado desenvolvidas no concelho,
bem como maior conhecimento das iniciati-
vas nacionais e internacionais neste ambito.
Manifestaram interesse numa oferta organi-
zada, frequente e acessivel para integrar pro-
jetos de voluntariado em diversas areas,
quer teméticas quer geogréficas, designada-
mente a nivel regional, nacional e internaci-
onal. Neste contexto, foi sugerido um con-
junto de acdes / intervencdes tendo em
vista essa mesma dinamizagao.

3 - MELHORIA DA MOBILIDADE DOS/AS
JOVENS DENTRO DO CONCELHO.

No que respeita a mobilidade, os/as jovens
assinalaram a necessidade de um
Diagndstico de necessidades ao nivel da
mobilidade, numa perspetiva de afericdo da
potencialidade em conjugar/diversificar hora-
rios, considerando fatores como: emprego;
educacdo; formacdo; entre outros. Neste
sentido, foi sublinhada a importancia do alar-

gamento da rede de transportes, em parti-
cular relativamente a zonas mais periféricas,
bem como a diversificacdo de horérios e
implementacdo de estratégias de dinamiza-
¢do da utilizagdo desses transportes publi-
Cos.



- ASSOCIATIVISMO,
: VOLUNTARIADO
E PARTICIPACAO CiVICA

OBJETIVOS DE INTERVENCAO

1

Fomentar o interesse
e a participacao dos/as
jovens para o Associativismo,
Voluntariado e
Participacdo Civica

2

Promover intercimbios e
partilha de experiéncias entre
jovens para a tematica da
participagdo civica,
voluntariado e
associativismo

3

Desenvolver projetos para
e com os diversos atores
na 4rea da promogao da

cidadania ativa e
participativa

ACOES

Criacdo de uma plataforma concelhia online que contenha toda a
informagcao sobre a temética do Associativismo, Voluntariado e
Participacdo Civica e onde jovens e organiza¢des participem;

Criacdo de parceria com uma radio para fazer a extensdo da
plataforma de modo interativo;

Criacdo de suportes de divulgacao inovadores e inspiradores a pratica
do voluntariado.

Lancamento e disseminacdo de um hashtag nas redes sociais para
promocao de acdes na drea do Associativismo, Voluntariado e
Participacdo Civica (Exemplo: #taviraparticipa2020)

Melhoria na divulgacao e acesso dos/as jovens a programas de
voluntariado internacional e intercambios.

Promocdo de um encontro temético anual para debate e apresentacao
de atividades no dmbito das comemoragdes do Dia Internacional do
Voluntariado.

Colaboragdo com um programa de voluntariado jovem regional, em
parceria com os outros Bancos Locais;

Promocao do voluntariado de proximidade junto da populagao sénior
dentro e fora do perimetro urbano;

Colaboracdo em projetos de voluntariado na comunidade escolar em
parceria com o Grupo de Trabalho da Educagao / Formacao e Abandono
Escolar.



AREA 2

COMBATE AS
DESIGUALDADES DE
OPORTUNIDADE

OBJETIVOS DE INTERVENGAO

1

Promover o acesso a
oportunidades no
mercado de trabalho/
educacao

2

Reforcar os espacos de
didlogo entre jovens e
os decisores locais

3

Promover os mecanismos
de sinalizacdo e dentincia
adequados e acessiveis
a publicos vulneraveis

N
—

ACOES

o Realizar uma Feira com mostras de cursos e oportunidades de
emprego;

o Realizacdo do Dia Aberto das Empresas aos/as jovens

o Promocgéo de eventos de didlogo estruturado, entre decisores e
jovens, no ambito da Semana da Juventude de Tavira

o Integracdo no Plano Anual de Atividades dos Agrupamentos Escolares
de deslocacoes de turmas para assistirem a reunides de Camara, de
Juntas de Freguesia e a Assembleia Municipal.

o Realizacdo de acbes de sensibilizacdo para técnicos/as, mediadores/as
e jovens que trabalhem e/ou representem grupos vulneraveis.



AREA 3

INTERCULTURALIDADE E
- SOLIDARIEDADE
INTERGERACIONAL

OBJETIVOS DE INTERVENCAO ACOES

P Hicioaca o Dinamizagdo e promogao da interculturalidade na Semana da
romover a participagao Juventude de Tavira, através da participacao ativa de grupos migrantes no

ativa de 8?“"05 mlgra'ntes seu programa de atividades
em atividades locais

2 o Reativagdo do CLAI - Centro Local de Acolhimento de Imigrantes -
enquanto servico qualificado e direcionado para a participacio da
populagdo imigrante em varias vertentes como a salide, emprego,

Promover a dinamizacao 5 - e e
formacdo e educagdo, processo de legalizacio/residéncia, etc.

e ainteragdo com vista
a integracdo dos/as
imigrantes

3 o Realizagdo de atividades intergeracionais, no ambito do Plano de
atividades das IPSS (Creche/pré-escolar e idosos) e Agrupamentos
Promover uma cultura Escolares (publico escolar e pré-escolar);
= |gua]dade c sqhdarledade o Promocéo de atividades de equidade e solidariedade intergeracionais
intergeracional . L .
na Feira da Juventude e na Semana Sénior de Tavira, (por exemplo nas

areas da tecnologia, fotografia, pintura, trabalhos manuais, entre outros)




AREA 4

! ACESSO A
" HABITACAO

OBJETIVOS DE INTERVENGAO

1

Promover uma estratégia
local de informagéo e apoio no
acesso a habitacdo, de forma a
promover processos de
autonomia dos/as jovens,
numa &tica de
sustentabilidade

2

Desenvolver medidas de
apoio a reabilitacdo urbana
e a revitalizagao dos
parques habitacionais
existentes

3

Promover o investimento
para o reforco das
respostas habitacionais

ACOES

e Implementacdo de uma plataforma de informacdo on-line sobre areas
diversificadas, medidas e oportunidades de apoio a habitagdo destinada a
jovens;

e Promocdo de um espago de informagao / orientacao / utilizagao acerca
das medidas e oportunidades de apoio a habitagdo para jovens;

o Criacdo e disponibilizacdo de um programa de apoio ao arrendamento
habitacional, que favoreca a mobilidade residencial, bem como contribua
para a atratividade na escolha de habitagao nas freguesias de baixa
densidade populacional e estimulem a revitalizacio do centro histérico e
areas de reabilitacdo urbana.

e Disseminagdo dos incentivos municipais a reabilitagdo de imoveis para
fins de habitacdo, inseridos na area de reabilitagdo urbana (ARU);

o Divulgacdo dos apoios comunitdrios para revitalizacdo dos Centros
histéricos para fins de habitacdo;

o Implementacdo de medidas que potenciem a conservagao e
requalificacdo periddica e estrutural do parque habitacional municipal e
favorecam modelos de corresponsabilizacdo dos moradores na
preservacao deste patrimonio e a potenciacdo de um sentimento de
pertenga;

e Desenvolvimento de estratégias de acompanhamento sistematico,
estratégico e de interven¢do comunitaria junto do parque habitacional
municipal.

o Implementacdo de medidas que potenciem a promocédo de habitagdo
social e a custos controlados para jovens, através do recurso a
programas de financiamento a construcao/aquisicao e ou do incentivo a
dinamizagdo de Cooperativas de Habitagdo Econémica



AREA 5

: INTERNACIONAL,
" NACIONAL E REGIONAL)

OBJETIVOS DE INTERVENGAO

1

Promover um ambiente
favoréavel a mobilidade de
jovens do concelho

2

Promover a dinamizacao
e utilizagdo de transportes
amigos do ambiente

3

Qualificagdo dos servigos
de transportes publicos

- MOBILIDADE \

ACOES

e Criagao de bolsas, pela autarquia, para atribuir a jovens que
pretendem participar em oportunidades de mobilidade internacional,
como complemento as bolsas existentes nos varios programas;

e Promocdo a nivel local, de informagéo sobre os varios programas de
mobilidade internacional e nacional.

e Aumento do nimero de estacionamento para bicicletas, junto aos
estabelecimentos de ensino, equipamentos desportivos e centro da
cidade;

e Implementagdo do sistema de bicicletas partilhadas junto aos
estabelecimentos de ensino, equipamentos desportivos e centro da
cidade.

e Diversificacdo da oferta dos transportes publicos, em termos de
horérios e de percursos;

e Melhoramento das condicdes de acolhimento e seguranca dos
passageiros nas paragens de transporte pUblico rodovidrio, com o
objetivo de fomentar a utilizacdo dos transportes publicos;

o Disponibilizacdo de Wi-fi gratuito nos transportes publicos;

o Criacao de uma App (aplicagao para smarphone) com informagao da
oferta de transportes e com possibilidade de sugestdes/reclamagoes.



AREA 6 |

EDUCACAO,
: FORMACAOE
* ABANDONO ESCOLAR

OBJETIVOS DE INTERVENGAO ACOES

1

Melhorar os meios de
informacao sobre
oportunidades de formagao
e emprego

» Criagao de uma rede/ plataforma de partilha de Informacéo sobre
Formagao e Insercao Profissional:

2 » Mobilizagao e apoio para os/as jovens participarem em feiras de
educacdo, formacdo e emprego;

Promover o acesso dos/as » Realizacdo de um Dia Aberto a jovens em diferentes instituicdes na
jovens a feiras e semindrios area da formacéo, educacao e emprego;
de referéncia, no dambito da,
formacdo, educacgao e
empregabilidade

» Realizacdo de um programa de atividades anual sobre oportunidades
de formacao dirigido a juventude.

3 » Criagdo de um Espaco de Estudo Cooperativo na Escola Secundaria
onde os/as jovens apoiam-se mutuamente e de forma voluntaria;

Estimular a pratica .
do voluntariado jovem » Realizagdo de agdes de voluntariado com estudantes para o

melhoramento do espago escolar.




AREA 7

: EMPREGO, INOVACAO E
: EMPREENDEDORISMO

OBJETIVOS DE INTERVENCAO ACOES
1 « Introdugdo do empreendedorismo nos curriculos escolares nos
Promover e incentivar o diferentes niveis de escolaridade obrigatéria (estimulando a proatividade,
empreendedorismo nas o ser.ltido critico, a resiliénclia, a iniciativa, a responsabilidade, o.sentido
escolas coletivo e a defesa do seu interesse, a gestao perante a adversidade, a
participacdo civica, entre outros).
d Prorrgver © d » Desenvolvimento de estagios em ambiente de trabalho com recurso a
comeps:‘;nii\:sm deen:)ct)‘ocira bolsas de empresas para estudantes dos diferentes niveis de escolarida-
de.

ativa de emprega e
insercdo no mercado
de trabalho

3

Promover o » Criagdo de Projetos de Empreendedorismo Social no concelho de

empreendedorismo Tavira
social e inclusivo




AREA 8;

OBJETIVOS DE INTERVENGAO

1

Melhorar os canais de
divulgacdo e acesso
especfficos para jovens na
area da cultura, patriménio
e lazer

2

Promover a qualificacdo
de profissionais na area da
cultura, turismo e lazer

3

Promover o
desenvolvimento cultural
e criativo dos jovens

CULTURA,
PATRIMONIO, LAZER
E TURISMO

4

—

ACOES

o Promocao de uma melhor divulgacdo da programacao cultural que
decorre no concelho, identificando locais para a implementacao de
pontos multimédia;

o Criacdo de um separador no site do municipio na area da cultura,
patriménio e lazer direcionado a jovens do concelho, com informagao
mais apelativa, clara, objetiva e direcionada;

o Criacdo de um separador no site do municipio para promocao do
turismo jovem nacional e estrangeiro.

o Formacdo direcionada para jovens que trabalham ou contactam com
turistas (area da cultura, turismo e lazer).

e Criacdo de um Centro / Casa da Juventude para desenvolvimento e
dinamizagéo de atividades culturais.



AREA 9,

DESPORTO

OBJETIVOS DE INTERVENGAO ACOES

1

Criar um espaco que
permita que os diferentes
atores desportivos possam
debater a politica
desportiva municipal

o Criagao do Conselho Municipal do Desporto com o objetivo de
acompanhar a evolucao da atividade fisica e do desporto do concelho
podendo os elementos integrantes pronunciar-se sobre as diretrizes da
politica desportiva municipal

2

Melhorar os canais de
informagao e divulgagao
da oferta desportiva para
jovens

o Criagdo e divulgacdo de uma plataforma na internet — “Desporto
Tavira” direcionada a juventude e que pretende divulgar os clubes e as
atividades e eventos desportivos.

3

Criar sinergias com as
redes rodovidrias existentes
para uma melhoria das
condicbes de acesso ao,
desporto/treinos

o Alargamento da rede e horarios de transportes locais através da
criacdo de novas parcerias (autarquia, associacoes, clubes, etc.)




AREA 10

OBJETIVOS DE INTERVENCAO

1

Promover uma maior

sensibilizagdo para a
importancia da educacao
para o desenvolvimento
sustentavel/ ambiental

2

Melhorar a comunicacao
com os/as jovens, através de
trabalhos de parceria, por
forma a despertar o seu
interesse sobre tematicas
do ambiente e do
desenvolvimento
rural

3

Aumentar o conhecimento
e valorizagao dos/ as jovens
sobre a zona rural do
concelho e seus
produtos

AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO\
RURAL

\

ACOES

o |dentificagdo de grupos de jovens e parceiros para pensar estratégias
para envolvimento em acdes de sensibilizacao ambiental;

o Desenvolver um programa de atividades nas escolas sobre temas
prioritarios do ambiente e do desenvolvimento rural.

o Criacdo de nlcleos de Educacao Ambiental nas escolas do concelho;

o Realizacdo de Ciclos de Cinema sobre as teméticas do ambiente e do
desenvolvimento rural

o Desenvolvimento de teses (de Mestrado e/ou Doutoramento) que
respondam as necessidades identificadas localmente e promovam o
desenvolvimento rural e sustentavel no concelho de Tavira

o Realizagdo de visitas de estudo e atividades desportivas em localidades
rurais do concelho, com o objetivo de promover um maior contacto e
conhecimento sobre a realidade rural;

o Realizacdo de um Concurso de Ideias Verdes para valorizacao de
produtos locais e do espaco rural e para tornar Tavira ambientalmente
mais sustentavel;

o |dentificagdo e valorizagdo dos espagos rurais abandonados, por jovens
em colaboracdo com residentes, entidades e escolas;

® Dinamizacdo do espaco rural através de atividades desportivas

® Valorizacdo dos produtos locais através da criagao de uma etiqueta de
qualidade que promova o comércio de ciclo curto



: PROMOCAO DA SAUDE
. E PREVENCAO DE

: COMPORTAMENTOS DE
"RISCO

OBJETIVOS DE INTERVENGAO ACOES

1

Prevenir a detecao
tardia de doencas nos/as
jovens

2

Melhorar as condi¢des de
seguranca e higiene das
escolas do concelho

3

Desenvolver respostas
alternativas de apoio aos/as
jovens e respetivas familias,

promovendo a qualidade
das relagdes e contextos
familiares

Criagao de uma consulta de check-up anual gratuita destinada a jovens
até aos 35 anos.

Realizacdo de uma campanha para jovens sobre a necessidade da
vigilancia médica periodica.

Realizacdo de rastreios gratuitos em parceria com as equipas de salde
escolar.

Realizagao de obras nos balnearios dos pavilhdes desportivos das
escolas de forma a garantir as condi¢des de higiene e seguranca nas
escolas.

Criacdo de um Gabinete de Apoio a Familia dirigido a jovens e
respetivas familias com apoio social, educativo, terapéutico e juridico.

Desenvolvimento de um programa de a¢des na comunidade que
visem o envolvimento da familia e a prevencao de comportamentos de
risco.

Criacdo de incentivos a instalagdo de unidades de saiide privados, que
incluam acordos especificos para jovens e familias desfavorecidas.



De forma a garantir a imple-
menta¢do e monitorizagdo do
Plano de Acdo de Juventude
de Tavira, seré criada uma
Estrutura de Monitorizacdo
composta pela Comissao
Permanente do Conselho
Municipal de Juventude de Tavira, pelos/as
técnicos/as do Municipio que integraram a
Comisséo Interdepartamental da Camara,
pelo executivo da Camara Municipal, associ-
acoes, entidades e outros/as jovens que
acompanharam o projeto e/ou que se con-
siderem relevantes.

Esta estrutura de monitorizagdo do plano
deverd reunir, pelo menos, duas vezes ao
ano e articular uma estratégia efetiva de feed-
back sobre a implementacdo do Plano Local
ao Conselho Municipal de Juventude de
Tavira e a comunidade geral, nomeadamen-
te as/aos jovens do concelho.

Caso a Estrutura de Monitorizacao conside-
re pertinente, e por consenso, poderao
haver revisdes as propostas iniciais do plano.

ESTRATEGIA DE
MONITORIZACAO

E sugerido aos vérios parceiros e participan-
tes do projeto que incluam as propostas de
agdo que constam no Plano nos seus respe-
tivos planos de atividades anuais, nos casos
em que tal se aplique.

Procurar-se-a criar espagos de didlogo estru-
turado entre jovens e decisores para debate
sobre a implementagdo do Plano, bem
como momentos de informacio sobre a
execucdo das medidas propostas, nomeada-
mente na Semana da Juventude, caso exista
enquadramento.




CICLO DE )
MONITORIZACAO
ANUAL

INFORMAGCAO AO ORGAO
04 EXECUTIVO E DELIBERATIVO
MUNICIPAL

0 REUNIAO DA ESTRUTURA
DE MONITORIZACAO

02 FEEDBACK AO CMJT, JOVENS
E COMUNIDADE EM GERAL

0 REUNIAO DA ESTRUTURA DE
MONITORIZACAO

|- Andlise da implementacao do plano com os diferentes intervenientes definidos.

2- Apresentacao do estado de implementacao do plano e recolha de contributos.

3- Reviséo dos novos contributos e/ou definicdo de medidas de seguimento.

4- Informagdo ao Orgio Executivo Municipal sobre o estado de implementacio do plano.

O:s resultados da monitorizacdo / implementacdo do plano serdo atualizados e partilhados na
pagina do Municipio de Tavira* e outros espacos de divulgagdo pertinentes.

* http:/Aww.cm-tavira. pt/site/content/camara-juventude/conselho-de-juventude-de-tavira



Foi muito esclarecedor
e despertou o meu interesse
em melhorar a minha

Finalmente alguém a traze
estes temas importantissi-
mos as escolas! Acho que
é o que falta: promover
estas agoes.

=3

/ Bastante interativo,
ajuda-nos a pensar sobre

i 0 que podemos fazer

| como jovens, mais joven

deviam participar!

Gostei imenso,
até acho que deveriam
fazer mais sessoes destas,

Foi uma sessdo interessan- pois aprendi imenso, partilhei
e ganhei ideias novas.

te e que me aj
ajudou a ter
Quero muito continuar com

mais direito de opinio.
Espero que hajam mais
sessOes destas.

as sessoes!

Percebi melhor como
posso ajudar a minha
comunidade.
Gostei bastante!

Gostei muito da sesséo,
espero até 2020 poder ver alguns
dos projetos aqui feitos hoje a ser
realizados e de certo modo poder
fazer parte deles.

Foi sem divida
um "open-
mind".

"Foi uma boa experiéncia

e acho que é uma
maig valia

para todos os jovens.

Parabéns pelo projetg

Gostei imenso da sesséo e acredito
que este projeto ira trazer grandes e
fantasticas mudancas para Tavira.
Obrigada pela oportunidade de fazer a
mudanga. Obrigada por darem a
juventude a oportunidade de refletir e
ajudar a melhorar o municipio de
Tavira.

{f "Gostei imenso! \
Excelente perceber que nés, |
jovens, podemos ter !
influéncia e ajudar nas

decisoes tomadas nas mais
diversas éreas.

i
i
i

Foi bom para os joven:
presentes expor as suas ideias e
propor solugdes para problemas
na nossa cidade.

"Formacéo dindmica
e bastante enriquecedora.
8em duvida vao sair ideias
importantes para a nossa
cidade. Todos ganhamos
com este projeto.

COMENTARIOS DOS/AS JOVENS PARTICIPANTES



Um especial agradecimento as varias entidades, instituicdes e organizacdes que em
diferentes momentos colaboraram com este projeto:

A|NAFA Associacio e Nicleo de Amigos Fotdgrafos do Algarve
Administracdo Regional de Satde do Algarve (ARS) / Centro de Saide de Tavira
Agéncia Portuguesa do Ambiente - APA ARH Algarve
Agrupamento 100 do Corpo Nacional de Escutas de Tavira
Agrupamento de Escolas D. Manuel |
Agrupamento de Escolas Dr. Jorge Augusto Correia de Tavira
ARTE - Associacao Recognitiva Talentalidade Excecionada
Associacao de Estudantes da Escola Secundaria Dr. Jorge Augusto Correia
Associacao de Guias de Portugal - |* Companhia de Guias de Tavira
Associagao Portuguesa de Apoio a Vitima (APAV)

Banco de Voluntariado de Tavira
Camara Municipal de Loulé (Divisio de Ambiente, Espaco Publico e Transportes)
Casa do Povo de Santo Estevao (CPSE)

Centro Ciéncia Viva de Tavira
Clube de Basquetebol de Tavira
Clube de Tavira
Clube de Ténis de Tavira
Clube de Vela de Tavira
Clube Karaté de Tavira
Clube Nautico de Tavira
Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Algarve (CCDR)
Comissao de Protecao de Criancas e Jovens de Tavira (CPCJ)
Conselho Municipal de Juventude de Tavira
Cruz Vermelha Portuguesa - Nucleo de Tavira
Direcdo Regional de Cultura do Algarve
Fundacao Irene Rolo
Grupo de Cantares de Cachopo
Grupo de Jovens da Paréquia de Tavira
Guarda Nacional Republicana (GNR)

Instituto de Emprego e Formagao Profissional (IEFP)
Instituto de Seguranca Social
Instituto Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ)
Irmandade da Santa Casa da Misericérdia de Tavira
Junta de Freguesia de Cachopo
Juventude Comunista de Tavira
Juventude Popular de Tavira
Juventude Social Democrata de Tavira
Juventude Socialista de Tavira
Level UP - Centro de Negdcios
Policia de Seguranca Publica (PSP)

Regiao de Turismo do Algarve
Rotary Clube de Tavira (Clube Interact e Clube Roteract)

Sala de Estudo ATRIUM
Tavira Natacdo Clube
Universidade do Algarve (Grupo de Voluntariado V+)

Obrigado a tod@s!
Tavira 2017



As diversas atividades foram implementadas com recurso a
metodologias de Educacdo Nao Formal, um processo de
aprendizagem social que se baseia na motivacao intrinseca
do/a formando/a, de forma voluntaria e ndo-hierdrquica por
natureza. Resulta de um processo de aprendizagem estrutu-
rado, com identificagdo de objetivos educativos, com forma-
tos de avaliacio efetivos e atividades preparadas e implemen-
tadas por educadores qualificados. O conceito de educacdo
nao-formal envolve, como parte integrante do desenvolvi-
mento de saberes e competéncias, um vasto conjunto valores
sociais e éticos e coloca a ténica no desenvolvimento de
métodos de aprendizagem participativos, baseados na expe-
riéncia, na autonomia e na responsabilidade de cada um/a
pelo seu desenvolvimento e experiéncia pessoal.




CAMARA MUNICIPAL DE TAVIRA
DIVISAO DE ASSUNTOS SOCIAIS | AREA DA JUVENTUDE
RUA DA LIBERDADE, N.° 62, 8800-359 TAVIRA
TELEFONE: +351 281 320 500
EMAIL: juventude@cm-tavira.pt

ECOS - COOPERATIVA DE EDUCACAO, COOPERACAO
E DESENVOLVIMENTO, CRL
UNIVERSIDADE DO ALGARVE, CAMPUS DE GAMBELAS PAVILHAO A5, 8005- 139 FARO
TELEFONE: +351 96 6669345
E-MAIL: algarve2020@ecos.pt
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