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REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO LOCAL DE ACAO SOCIAL DE TAVIRA | aprovado por unanimidade em
plenario do CLAST, em 18 de abril de 2018

Preambulo

O Conselho Local de Acdo Social de Tavira foi constituido, em 18 de setembro de 2002, no ambito de uma
candidatura ao Programa de Apoio a Implementac3o da Rede Social!, enquanto impulsionador de um trabalho
de parceria alargada incidindo na planificagdo estratégica da intervencdo social, compreendendo atores/atrizes
sociais de diferentes naturezas e dareas de intervenc¢do, visando contribuir para a erradicagcdo da pobreza e
exclusdo social e para a promocdo do desenvolvimento social ao nivel local.

A entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho, publicado no Didrio da Republica n.2 114,
| Série-A, veio consagrar os principios e regras subjacentes aos instrumentos de planeamento da rede social,
bem como a constituicdo, funcionamento e competéncia dos seus orgaos, possibilitando uma harmonizacao
qguer nos modelos de funcionamento quer nos processos de planeamento.

No decurso da implantacdo da rede social, no concelho de Tavira, importa enunciar a estrutura de trabalho em
parceria alargada, efetiva e dindmica como um dos principais aspetos que pautaram a configuracdo e a
adequacao de politicas e de medidas socias aos problemas e necessidades locais.

A Rede Social de Tavira, enquanto plataforma de articulacdo e congregacdo de esforcos, contribuiu para a
institucionalizagdo da mudanca, legitimando abordagens experimentais, devidamente referenciadas e
mapeadas, assentes em principios de acdo como a subsidiariedade, integracdo, articulagdo, participacao,
inovacdo e igualdade de género.

Reconhecida como modelo de exceléncia de governacao local, a rede social constitui-se como a maior estrutura
participada de cardcter social do pais. Permitindo, assim, a consolidacdo de parcerias entre entidades publicas
e privadas, através de plataformas de planeamento e coordenacdo da intervencgao social.

Neste sentido, nos termos do respetivo enquadramento legal e perante a experiéncia colhida perspetiva-se
consolidar a regulamentacdo do Conselho Local de A¢do Social de Tavira, mediante a revisdo do seu regulamento
interno, no intuito de garantir a eficacia do seu funcionamento.

CAPITULO |
Disposi¢Oes gerais

Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento estabelece os principios, finalidades e objetivos da rede social, bem como a
constituicdao, funcionamento e competéncia dos seus érgdos, em complementaridade a legislacdo aplicavel.

Artigo 2.2
Natureza

1 — O Conselho Local de Acdo Social de Tavira, adiante designado por CLAST, é um érgao de concertacdo e
congregacado de esforcos, funcionado como um espaco privilegiado de didlogo e analise dos problemas, visando
a erradicacdo ou atenuacdo da pobreza e exclusdo social pela promoc¢ao do desenvolvimento social local.

L criadoa partir da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 197/97, de 18 de novembro e regulamentado pelo Despacho Normativo n.2 8/2002, do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade, publicado no Diério da Republica n.2 36, | Série-B, de 12 de fevereiro.
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2 — O CLAST é constituido por entidades publicas e privadas com ou sem fins lucrativos, com intervencdo direta
ou indireta na area social e, a que ele adiram de livre vontade.

3 — O CLAST baseia-se num trabalho de parceria alargada, efetiva e dindmica e visa o planeamento estratégico
da intervencdo social local, que articula a intervencdo dos/as diferentes agentes locais para o desenvolvimento
social.

4 — As decisdes tomadas no CLAST devem, numa légica de compromisso coletivo, constituir indicacdes que
influenciem as tomadas de decisdo de cada um/a dos/as parceiros/as.

Artigo 3.2
Principios de acgao

As acdes desenvolvidas no ambito da rede social, bem como o funcionamento de todos os seus drgaos,
orientam-se pelos principios da subsidiariedade, integracao, articulacdo, participacao, inovacdo e igualdade de
género, consagrados no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho.

Artigo 4.2
Objetivos

O CLAST tem como principais objetivos:

a) Combater a pobreza e a exclusdo social e promover a inclusio e coesdo social do concelho;

b) Promover um desenvolvimento social integrado;

¢) Promover um planeamento integrado e sistematico, potenciando sinergias, competéncias e recursos;

d) Integrar os objetivos da promocéo da igualdade de género, nos instrumentos de planeamento de acordo com
as normas emanadas;

e) Garantir uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizacdo do conjunto de respostas e equipamentos
sociais ao nivel local;

f) Criar canais regulares de comunicacdo e informacdo entre os/as parceiros/as e a populacdo em geral;

g) Promover a integracdo e articulagdo entre os varios grupos de trabalho tematicos, adiante designados GTT,
foruns, conselhos ou comissdes de parcerias locais ja existentes ou que venham a existir;

h) Testar modelos de gestdo participada, de base territorial;

i) Promover a experimentacdo de novas metodologias de intervencdo e investigacdo/acdo, que privilegiem
abordagens sistémicas e articuladas sob a sustentacdo de parcerias formais;

j) Produzir o conhecimento sistematico sobre a realidade social local e incentivar o aprofundamento do debate
dos problemas sociais;

k) Formar e qualificar os/as agentes envolvidos/as nos processos de desenvolvimento local.

CAPITULO II
Estrutura organica

SECCAO |
Orgaos da rede social

Artigo 5.2
Conselho local de agao social e comissdes sociais de freguesia

As medidas necessarias a prossecucdo dos objetivos e das a¢des de intervencao, no ambito da rede social, sdo
assumidas localmente pelo CLAST e pelas comissGes sociais de freguesia, adiante designadas por CSF.
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Artigo 6.2
Ambito territorial do CLAST

O ambito territorial do CLAST corresponde ao do municipio.

Artigo 7.2
Ambito territorial das CSF

1 — O ambito territorial das CSF corresponde, em regra, ao das freguesias.

2 — Mediante proposta das juntas de freguesia envolvidas, pode o CLAST constituir comissGes sociais
interfreguesias, abrangendo freguesias do mesmo concelho.

SECCAO II
Conselho local de acao social

Artigo 8.2
Sede de funcionamento

O CLAST tem sede nas instalacbes da Divisdo de Assuntos Sociais, do Municipio de Tavira, sita na Rua da
Liberdade n.2 62, em Tavira, a qual é responsavel pelo apoio técnico e logistico ao seu funcionamento.

Artigo 9.2
Orgdos do CLAST

O CLAST é constituido:
a) Pelo plenario, composto pelos/as representantes de todos/as os/as seus/suas membros/as;

b) Pelo nucleo executivo, adiante designado por NE, em conformidade com o artigo 22.2 do presente
regulamento;

c) Pelas CSF, nos termos do Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho, quando se verifique a sua constituicdo e
desenvolvimento;

d) Outros érgdos de caracter operativo e temporario que facilitem e agilizem a eficaz prossecucdo de tarefas e
procedimentos para o desenvolvimento de tematicas de caracter social mais especificas, constituidos
pelos/as representantes dos/as membros/as do plenario indicados/as para o efeito.

Artigo 10.2
Composicao do CLAST

1 — O CLAST integra:

a) O/A presidente da cdmara municipal ou vereador/a por este/a designado/a ou ainda o/a responsavel
maximo/a da entidade que preside ao CLAST;

b) Asentidades ou organismos do setor publico, nomeadamente os tutelados pelos/as membros/as do Governo
nas areas do emprego, seguranca social, educacdo, saude, justica, administracdo interna, obras publicas e
ambiente.

c) As instituicGes que desenvolvam respostas sociais, mediante a celebracdo de acordos de cooperagdo com
organismos publicos, que exercam a sua atividade no concelho ou cujo ambito de intervencdo seja
considerado relevante para o desenvolvimento social local pelo CLAST;

d) Os/As presidentes das juntas de freguesia;

e) O/A conselheiro/a local para a igualdade de género.
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2 — O CLAST pode ainda integrar:

a) Entidades sem fins lucrativos, tais como associacOes sindicais, associacGes empresariais, instituicdes
particulares de solidariedade social ou equiparadas, organizacbes ndo governamentais, associacdes
humanitarias, associa¢des de desenvolvimento local, associacGes culturais e recreativas e outras instituicdes
do setor cooperativo e social, que exercam a sua atividade no concelho ou cujo ambito de intervencao seja
considerado relevante para o desenvolvimento social pelo CLAST;

b) Entidades com fins lucrativos e pessoas singulares dispostas a contribuirem de modo relevante para o
desenvolvimento social local, nomeadamente através dos seus conhecimentos técnicos, intervengao
comunitaria ou contributos financeiros, mediante a verificacdo das condi¢des de adesdo previstas no artigo
seguinte.

3 — Devem também participar nos trabalhos do CLAST, por convite e sem direito a voto, representantes de
outras estruturas de parceria que intervém designadamente no ambito social e da educacdo ou representantes
de projetos ou pessoas com conhecimentos especializados sobre temas ou realidades concelhias.

Artigo 11.2
Condigoes de adesao ao CLAST

O processo de adesdo segue os tramites don.21 e 2 do artigon.222en.21,2 e 3 do artigo 23.2 do Decreto-Lei
n.2 115/2006, de 14 de junho.

Artigo 12.2
Procedimentos de adesao e demissao ao CLAST

1 — Nos termos do n.2 2 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho, estipulam-se os seguintes
critérios de adesdo quanto as entidades e pessoas referidas na alinea b) do n.2 2 do artigo 10.2 do presente
regulamento, consoante o caso concreto:

a) Contributo para o desenvolvimento social local (conhecimentos, agdo comunitaria, financiamento);
b) Representar uma mais-valia para o cumprimento dos objetivos do CLAST;
¢) Nao representar risco de retirada de dividendos econdmicos, comerciais ou pessoais;

d) Auséncia de dividas a Seguranca Social e a fazenda publica, comprovada através da apresentacdo das
respetivas certidoes;

e) ldentificacdo das areas em que pretende colaborar com os objetivos e necessidades do CLAST,
nomeadamente, apoio técnico e/ou intervencdo comunitaria e/ou contribui¢do financeira;

2 — A adesdo das entidades referidas no presente artigo carece de aprovacado por maioria simples do CLAST,
depois de analisado o parecer do NE, fundamentado nos critérios dispostos nas alineas a) a e) do numero
anterior.

3 — O pedido de adesdo das pessoas referidas no presente artigo deve ser acompanhado de uma descricdo
justificativa ou curriculum vitae e carece de aprovacdo por maioria simples do CLAST, depois de analisado o
parecer do NE, fundamentado nos critérios estabelecidos na alinea a), b) e c) do n.2 1 do presente artigo.

4 — No formuldrio de adesdo deve ser disponibilizado pelo menos 2 enderecos de correio eletrdnico,
preferencialmente um do quadro dirigente e outro do quadro técnico.

5 — Aos/As membros/as do CLAST aplicam-se os seguintes procedimentos para a sua demiss3o:

a) Aintencdo é manifestada por escrito e devidamente fundamentada ao/a presidente do CLAST, que apresenta
o facto a discussdo na sessao plendria seguinte;

b) O ato de demissdo é consumado apds o registo do facto na respetiva ata, que é comunicado por escrito ao/a
demissionario/a, no prazo de 10 dias, ficando o/a mesma/o desvinculado/a do CLAST;
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¢) Os/As membros/as que se demitam do CLAST, s6 poderdo voltar a manifestar a sua intencdo de reintegracéo,
decorridos 12 meses apds o ato de demissao.

Artigo 13.2
Presidéncia do CLAST

1 — O CLAST é presidido pelo/a presidente da cdmara municipal, que pode delegar tal fun¢do no/a vereador/a
com competéncia nos dominios da solidariedade e ac¢do social, sem faculdade de subdelegacao.

2 — Quando seja impossivel a assuncdo da presidéncia do CLAST pelo/a presidente da cdmara municipal, é
eleito/a, por maioria, um/a outro/a membro/a pelo periodo de 2 anos.

3 — Compete ao/a presidente do CLAST:
a) Representar o CLAST;
b) Admitir as propostas de adesdo ao CLAST;

c) Admitir propostas e informac&es apresentadas pelos/as membros/as do CLAST, quer por outras instituicbes
Ou organismos externos;

d) Convocar as sessoes ordinarias e extraordinarias do plenario, fixando a sua ordem de trabalhos;
e) Presidir as sessdes do plendrio, declarar a sua abertura, suspensdo ou encerramento;

f) Dirigir, conceder ou limitar o tempo de uso da palavra aos/as membros/as e assegurar o bom funcionamento
dos trabalhos;

g) Dar oportuno e resumido conhecimento ao plenario das informacgdes, explicagdes e convites que |he foram
dirigidos;

h) POr a discussdo e votagdo as propostas e informacgoes;

i) Informar o plendrio dos pareceres emitidos pelo NE;

j) Tornar publicas as deliberaces aprovadas pelo plenario;

k) Assegurar o cumprimento do presente regulamento e das deliberagdes do plenario.

Artigo 14.2
Direitos e deveres dos/as membros/as do CLAST

1 — Constituem, entre outros, direitos dos/as membros/as do CLAST:
a) Participar em todas as sessdes de trabalho dos érgdos para os/as quais foram indicados/as;

b) Exercer o direito de voto sobre os assuntos apresentados e discutidos no plenario, com excecdo das
entidades referidas na alinea b) do n.2 2 e no n.2 3 do artigo 10.2 do presente regulamento;

c) Ser informado/a, pelos/as restantes membros/as do CLAST, de todos os projetos, medidas e programas de
intervencao social da mesma drea territorial;

d) Aceder a toda a informacdo produzida no ambito no CLAST;

e) Elaborar e apresentar propostas para a integracdo de assuntos na ordem de trabalhos de cada sessdo ou
reunido dos 6rgdos do CLAST para que foram indicados/as;

f) Propor a presidéncia ou coordenacdo do 6rgdo do CLAST em que participa assuntos para inclusdo antes da
ordem do dia;

g) Propor alteragdes ao presente regulamento.
2 — Constituem, entre outros, deveres dos/as membros/as do CLAST:
a) Respeitar e zelar pelo cumprimento do presente regulamento e demais legislacdo aplicavel;

b) Desempenhar os cargos e funcdes para que sejam eleitos/as ou designados/as
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¢) Comparecer as sessdes ou reunides dos orgdos para que foram indicados/as;
d) Participar nas deliberacGes dos érgdos para que foram indicados/as;

e) Contribuir para a eficiéncia e eficacia do CLAST;

f) Atuar com justica e imparcialidade;

g) Nao patrocinar interesses particulares, préprios ou de terceiros/as;

h) N3o usar, para fins de interesse proprio ou de terceiros/as, informacées a que tenham acesso por forca das
funcdes desempenhadas nos 6rgdos do CLAST;

i) Informar os/as restantes membros/as do CLAST sobre todos os projetos, medidas e programas de
intervencao social da mesma drea territorial;

j) Garantir a permanente atualizacdo da base de dados local;

k) Participar ativamente na realizacdo e atualizacdo do diagndstico social, plano de desenvolvimento social e
plano de acgdo;

/) Colaborar mediante disponibilizacdo dos recursos existentes, na elaboracdo, implementacdo e concretizacdo
do plano de agao.

3 — O ndo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior pode determinar, mediante proposta da
presidéncia e aprovacao por maioria simples do plenario, a aplicacdo das seguintes sancdes:

a) Admoestacdo, quando se verifique o incumprimento de qualquer dos deveres previstos;

b) A suspensdo tempordria, por um periodo até 12 meses, quando apds a aplicacdo de admoestacdo, se
verifique o reiterado incumprimento dos deveres previstos no nimero anterior.

Artigo 15.2
Articulagdo entre 6rgaos de parceria ao nivel local

1 — No plano local, outros érgaos de parceria com intervencdes especializadas podem estabelecer com os
orgdos da rede social relacdes de articulagdo coerente, de acordo com o artigo 31.2 do Decreto-Lei n.2 115/2006,
de 14 de junho.

2 — O estabelecimento da articulacdo é formalizado por protocolo estabelecido entre os/as representantes do
projeto, estrutura ou érgao de parceria e o NE, posteriormente apresentado ao CLAST e transcrito em ata.

3 — Pela aplicagdo do principio da articulagdo o CLAST poderd assumir um papel de monitoriza¢do, coordenacgao
e avaliacdo de projetos e acdes desenvolvidas por outras estruturas.

4 — A articulagdo pode abranger, entre outras, as seguintes modalidades:
a) Partilha e participacdo no sistema de informacéo;

b) Partilha e dinamizag¢do conjunta de GTT;

c) Participacdo na atualizagdo do diagndstico social;

d) Participacdo na concecdo e implementacdo do plano de desenvolvimento social e de atividades do plano de
acdo anual.

SECCAO Il
Plenario do CLAST

Artigo 16.2
Funcionamento do plendrio do CLAST

1 — O plendrio reune ordinariamente semestralmente, de preferéncia em data coincidente com a realizacdo de
plendrios de outras parcerias mas em horario diverso, e extraordinariamente sempre que necessario.
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2 — As sessOes ordindrias de plenario sdo convocadas pela presidéncia do CLAST, através de correio eletrénico
ou carta registada, com antecedéncia minima de 10 dias, com a respetiva ordem de trabalhos e demais
documentacdo a apreciar.

3 — As sessOes extraordinarias podem ser convocadas por iniciativa do/a presidente ou por requerimento de
maioria absoluta dos/as membros/as com direito a voto, através do meio mais rapido ao dispor.

4 — O plenario inicia-se a hora indicada na convocatdria desde que se encontre presente o/a presidente e a
maioria absoluta dos/as seus/suas membros/as.

5 — Em todas as sessdes ordindrias existe um periodo antes da ordem do dia, durante o qual os/as membros/as
presentes podem apresentar as suas propostas e/ou informagdes ao plenario.

Artigo 17.2
Competéncias do plenario do CLAST

Compete ao plendrio desenvolver as competéncias de acordo com o artigo 26.2 do Decreto-Lei n.2 115/2006,
de 14 de junho:

a) Aprovar o regulamento interno;

b) Constituir o NE, indicando os elementos que o compdem, definindo os objetivos a atingir e supervisionando
o seu funcionamento;

c) Deliberar sobre as propostas apresentadas pelo NE, por qualquer dos/as membros/as do plenario ou por
outras entidades externas ao CLAST,;

d) Criar GTT ou outras estruturas mais operativas, para o aprofundamento de assuntos especificos, definindo
os objetivos a atingir;

e) Fomentar a articulagdo entre organismos publicos e entidades privadas, visando em especial, uma atuacado
concertada na prevencao e resolucdo dos problemas locais de pobreza e exclusdo social;

f) Promover a realizacdo e atualizacdo participada do diagndstico social e do plano de desenvolvimento social,
com vista a adoc¢do de prioridades e rentabilizacdo dos recursos locais, tendo como finalidade o
desenvolvimento social do concelho;

g) Aprovar e difundir o diagndstico social e o plano de desenvolvimento social, assim como os seus respetivos
planos de agdo anuais;

h) Avaliar, periodicamente, a execucdo do plano de desenvolvimento social, nomeadamente o grau de
cobertura e de execucdo dos programas e projetos em curso e a respetiva eficacia;

i) Promover a criacdo de um sistema de informacdo de base local suportado em instrumentos e indicadores
comuns, consensualizados entre os diversos organismos locais e nacionais e facultar toda a informacdo
necessdria para a correta atualizacdo do sistema de informacdo nacional a disponibilizar pelo Instituto da
Seguranca Social, I.P;

j) Promover a implementacdo participada de projetos de intervengao social, prioritariamente de ambito local;

k) Avocar e deliberar sobre pareceres elaborados pelo NE, sobre candidaturas a apresentar ou apresentadas a
programas nacionais e/ou comunitarios de qualquer dos/as seus/suas membros/as ou quando solicitados
pelos/as respetivos/as gestores/as;

1) Avocar e deliberar sobre pareceres emitidos pelo NE sobre a cobertura equitativa e adequada do concelho
por servicos e equipamentos sociais por relacdo as realidades regional e nacional;

m) Conhecer os protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as autarquias, as instituicdes de solidariedade
social e outras entidades que atuem no concelho nos dominios sociais;

n) Promover a realizacdo de acOes de informacdo e formacgao, que visem uma melhor consciéncia coletiva dos
problemas sociais e 0 empenhamento na respetiva solucao pela partilha de responsabilidades;
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0) Submeter a decisdo das entidades competentes as questbes e propostas que ndo se enquadrem na sua area
de intervencao.

Artigo 18.2
Quoérum e deliberagoes

1 — Em caso de falta de quérum, o plenario reunird 15 minutos depois da hora marcada para o seu inicio com
os/as membros/as presentes.

2 — A excecdo das entidades previstas no n.2 3 do artigo 10.2, cada membro/a presente tem direito a um voto
e as deliberacdes sdo tomadas por maioria simples, tendo o presidente voto de qualidade, ndo contando as
abstengdes para o apuramento da maioria.

3 — As propostas sdo submetidas a votagdo imediatamente a seguir a sua discussao.

4 — As deliberagdes tomadas em cada plendrio sdo obrigatoriamente exaradas em ata que, em anexo, tem
arquivada a respetiva folha de presencas, propostas, informacgdes e outra documentacao.

Artigo 19.2
Atos do CLAST

1 — Os atos do CLAST sdo inscritos em ata sobre a forma de propostas, resolucdes e informacgdes, devidamente
numeradas e datadas.

2 — O CLAST pode deliberar ndo submeter a votacdo determinada proposta e endereca-la para o NE ou GTT a
fim de a aprofundar, estudar e testar.

3 — As propostas aprovadas sdo inscritas em ata como resoluc¢des ou informacdes.

Artigo 20.2
Atas e registos de presencas

1 — De cada sessdo do plendrio é lavrada uma ata, onde se registam os assuntos tratados, a qual serd anexada
os documentos constantes no n.2 4 do artigo 18.2 do presente regulamento.

2 — Aresponsabilidade de elaboracdo da ata cabe por ineréncia a entidade que detém a presidéncia do CLAST.

3 — A proposta de ata é enviada pela presidéncia a cada um dos/as membros/as do CLAST, até 15 dias apds
cada sessao do plenario, considerando-se aprovada se nenhuma sugestao de alteracdo for remetida por escrito
ao/a presidente em igual prazo.

4 — Em caso de deliberacbes urgentes sera elaborada ata em minuta que serd colocada a aprovagao por maioria
simples dos/as membros/as presentes.

Artigo 21.2
Plenarios tematicos

1 — Com a fungdo de refletir sobre determinados temas especificos e estratégicos para o desenvolvimento social
local, presente e futuro, poderdo ser organizados plenarios tematicos.

2 — Os plendrios tematicos sdo da iniciativa da presidéncia, mediante proposta e justificacdo do NE.

3 — S3o convidados para os plendrios tematicos parceiros/as da rede social e agentes externos/as
relacionados/as com a tematica.

4 — Os plenarios temdaticos podem ser organizados em articulagcdo com GTT e ou com outros 6rgaos de parceria.
5 — O NE é responsdvel por organizar, com critérios técnicos, essas sessoes.

6 — De cada plendrio tematico é redigida uma informacdo e posteriormente dado conhecimento no plenario
seguinte.
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SECCAO IV
Nucleo executivo

Artigo 22.2
Composicao do NE
1 — O NE é composto por numero impar de elementos, ndo inferior a 3 e ndo superior a 7.

2 — Integram obrigatoriamente o NE um/a representante do municipio, um/a representante do Servico Local
da Seguranca Social e um/a representante das entidades sem fins lucrativos eleito/a entre os/as parceiros/as
deste grupo.

3 — Os restantes elementos do NE, ndo abrangidos no nimero anterior, sdo eleitos pelo CLAST de 2 em 2 anos.

4 — O procedimento a adotar para eleicdo do/a representante das entidades sem fins lucrativos, sera
igualmente rotativo de 2 em 2 anos.

Artigo 23.2
Funcionamento do NE

1 — O NE do CLAST é, em principio, coordenado por um elemento do municipio, dotado/a de fungdes
essencialmente técnicas.

2 — O NE reune ordinariamente mensalmente ou com periodicidade inferior ou superior quando se julgue
conveniente e se justifique essa necessidade.

3 — As reunides do NE sdo convocadas pelo/a coordenador/a através do meio acordado entre os seus
elementos, com referéncia a respetiva ordem de trabalhos e demais documentagdo a apreciar.

4 — Os trabalhos iniciam-se com a presenca do/a coordenador/a e a maioria absoluta dos seus elementos, ou
10 minutos apds a hora marcada para o seu inicio com qualquer nimero de elementos presente.

5 — Em todas as reunides ordinarias existe um periodo antes da ordem do dia, durante o qual os/as membros/as
presentes podem apresentar as suas propostas e/ou informacgdes.

6 — Quando ndo exista consenso sobre determinado assunto em anadlise, cada elemento presente tem direito
aum voto e o NE delibera por maioria simples sendo que abstencdes ndo contam para o apuramento da maioria,
e em caso de empate, o/a coordenador/a tem voto de qualidade.

7 — De cada reunido efetuada é elaborado um registo que, em anexo, tem arquivada a respetiva folha de
presencas, propostas, informacdes e outra documentacao.

8 — A proposta de registo é enviada pelo/a coordenador/a aos elementos do NE, considerando-se aprovada se
nenhuma sugestdo de alteracdo for remetida por escrito até a reunido seguinte.

Artigo 24.2
Competéncias do NE

1 — S3o competéncias do NE do CLAST:
a) Executar as deliberacdes tomadas pelo CLAST;

b) Elaborar o regulamento interno do CLAST e propor ao plenario a introducdo de alteracbes ao mesmo, no
sentido de aumentar a sua eficiéncia e eficacia;

c) Elaborar proposta do plano de acdo anual do CLAST e do respetivo relatdrio de execugao;

d) Emitir pareceres ou relatdrios sobre propostas apresentadas pelo plenario ou por outras entidades externas
ao CLAST;

e) Executar as deliberacbes emanadas pelo plendrio do CLAST;

f) Assegurar a coordenacdo técnica das acGes realizadas no ambito do CLAST;
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g) Definir as regras gerais do seu funcionamento, bem como as metodologias a utilizar no desenvolvimento das
suas atividades;

h) Articular a sua atividade com a dos GTT ou outras estruturas mais operativas criadas pelo plenario,
supervisionando e dinamizando as respetivas atividades;

i) Promover a¢Bes de formacgdo para os/as parceiros/as, de acordo com as necessidades existentes;

j) Estimular e propor procedimentos de colaboragdo ativa de outras entidades, publicas ou privadas, na
prossecucao dos fins do CLAST,;

k) Proceder a elaboracdo e atualizacdo do diagndstico social, do plano de desenvolvimento social e dos
respetivos planos de acdo anuais;

I) Acompanhar a execugao dos planos de acdo anuais;

m) Proceder a criagdo de um sistema de informacdo que sirva de suporte a elaboracdo e permanente atualizacdo
do diagndstico social local e que promova a circulagdo de informacdo entre os/as parceiros/as e a populagdo
em geral;

n) Colaborar na implementagdo do sistema de informacdo nacional;

0) Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais e/ou comunitarios de qualquer dos/as
membros/as do CLAST ou quando solicitados pelos/as respetivos/as gestores/as, desde que fundamentados
no diagndstico social e no plano de desenvolvimento social;

p) Emitir pareceres sobre a criacdo de servigos e equipamentos sociais, tendo em vista a cobertura equitativa e
adequada do concelho, assim como o impacte das respostas em matéria de igualdade de género,
designadamente na conciliagdo da vida familiar e profissional;

g) Encaminhar para os organismos publicos, situa¢des problematicas do foro psicossocial ou socioeconémico
de familias ou individuos desde que se enquadrem nos respetivos quadros de competéncias e atribuicdes.

2 — No exercicio das suas competéncias, o NE pode solicitar a colaboracdo de outras entidades que compdem
o CLAST.

SECCAO V
Grupos de trabalho tematicos

Artigo 25.2
GTT

1 — Sempre que necessdrio para o bom exercicio das suas competéncias, o CLAST pode organizar-se em GTT.

2 — Os GTT sdo criados pelo CLAST, em torno de determinado dominio ou problematica, de acordo com a alinea
c) do artigo 26.2 do Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho, sendo dinamizados pelo NE, de acordo com a
alinea h) do artigo 28.2 do referido diploma.

3 — A presidéncia do CLAST pode dar conhecimento a outros érgdos de parceria, nomeadamente o Conselho
Municipal de Educacdo, entre outros, da criacdo de grupos que abordem temdticas da mesma area atuacao,
podendo sugerir formas de articulacao.

4 — Os GTT sao constituidos por agentes locais que desenvolvam esforcos comuns e desenvolvam trabalho na
problematica sinalizada, oriundos/as de setores diversos, podendo ocasionalmente contar com a participagédo
de convidados/as.

5 — Em articulacdo com os érgaos da rede social os GTT participam na elaboracdo e execu¢do do plano de
desenvolvimento social, assegurando o desenvolvimento de pesquisa, facilitando a transferéncia de
conhecimento e debate sobre problemas comuns.

6 — Para a devida coordenacdo do processo nos GTT, um/a membro/a representante do NE tera a funcdo de
assegurar a devida comunicacdo entre estas estruturas.
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7 — Os GTT deverdo destacar alguns dos/as seus/suas membros/as para assegurar as seguintes funcdes, que
podem ser cumulativas:

a) Organizador/a facilitador/a que:
i) Mobiliza e orienta o grupo identificando oportunidades e novos desafios;
ii) Alarga os horizontes do debate e incorpora novas perspetivas;
iii) Estd atento/a ao processo e assegura a participacdo de todos/as no debate;
iv) Mantém o interesse e facilita a interacdo e a dindmica de grupo.
b) Qualificador/a de conteudos técnicos que:
i) Assegura o estabelecimento de um corpo comum de conhecimento, que permita trabalhar em conjunto;
ii) Devolve ao grupo sinteses dos resultados e sistema solugGes.
8 — Poderado ser criados GTT interconcelhios.

9 — Podem estes grupos elaborar propostas de medidas a serem discutidas em plendrio.

CAPITULO Ill
Funcionamento da rede social

Artigo 26.2
Instrumentos do CLAST

1 — O diagndstico social, o plano de desenvolvimento social, o plano de agdo, o sistema de informacdo e o
quadro de critérios para a elaboracdo de pareceres sdo os principais instrumentos do CLAST.

2 — Os instrumentos referidos no nimero anterior regem-se pelos artigos 35.2, 36.2, 37.2 e 38.2 do Decreto-Lei
n.2 115/2006, de 14 de junho e poderdo merecer regulamentacdes especificas, a definir pelo CLAST.

Artigo 27.2
Diagndstico social

1 — O diagndstico social é a base e ponto de partida do plano de desenvolvimento social.

2 — O diagndstico social, para além das caracteristicas enunciadas no artigo 35.2 do Decreto-Lei n.2 115/2006,
de 14 de junho, deve incluir uma perspetiva prospetiva e estratégica.

Artigo 28.2
Plano de desenvolvimento social

1 — Na articulagdo dos variados planos setoriais estratégicos, o plano de desenvolvimento social inscreve-se no
artigo 36.2 do Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho.

2 — O plano de desenvolvimento social enquadra-se e articula-se com o plano diretor municipal.

Artigo 29.2
Plano de agdo

1 — Na articulacdo dos variados instrumentos de planeamento integrado e participado, no ambito da rede
social, o plano de ac¢do inscreve-se no artigo 37.2 do Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho.

2 — Os planos de agdo operacionalizam o plano de desenvolvimento social.

3 — A execucdo das diversas agdes inscritas no plano de agdo é da responsabilidade das entidades parceiras no
CLAST, das CSF, dos GTT ou dos projetos, estruturas e érgdos de parceria articulados com o CLAST.
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Artigo 30.2
Sistema de Informacao

1 — O Sistema de Informacéo (Sl) local, estabelecido no artigo 38.2 do Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho,
é dinamizado pelo NE e estruturado em articulagcdo com o Sl nacional, podendo o CLAST solicitar ao municipio a
sua gestao.

2 — O Sl local é constituido por um conjunto de suportes e procedimentos que facilitem a troca de informacao
entre os/as parceiros/as, suscetivel de integrar, entre outras informacdes:

a) Uma base de dados estatistica;

b) Um diretério dos/as membros/as do CLAST, NE, GTT, CSF e projetos;

¢) Um diretorio de recursos locais;

d) Um diretério de propostas e pareceres;

e) Um repositorio das atas do CLAST e de registos das reunides do NE e GTT;
f) Alegislacdo de suporte da rede social e respetiva regulamentacéo;

g) Um boletim eletrdnico.

Artigo 31.2
Pareceres do CLAST

1 — A estrutura competente para emitir os pareceres da rede social é o NE, tal como referido nas alineas n) e o)
do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 115/2006, de 14 de junho.

2 — Constitui competéncia do CLAST avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo NE conforme
disposto na alinea h) do artigo 26.2 do referido diploma.

3 — Na auséncia de qualquer quadro de critérios especifico, o parecer emitido pelo NE é elaborado tendo por
base o quadro de critérios para a elaboracdo de pareceres e respetivo regulamento do processo de emissdo de
pareceres, quando exista.

4 — Nos termos do predmbulo do Decreto-Lei 115/2006, de 14 de junho, os projetos de desenvolvimento social,
designadamente os desenvolvidos e financiados por entidades publicas, autonomamente ou em parceria, sdo
objeto de parecer prévio da rede social, de carater ndo vinculativo, de acordo com o disposto no artigo 39.2 do
referido diploma.

5 — No seguimento da orientacdo técnica n.2 9/2008, emitida pelo Conselho Diretivo do ISS, I.P. e nos termos
do disposto no artigo 37.2 do Decreto-Lei n.2 64/2007, de 14 de marco, as instituicbes particulares de
solidariedade social (IPSS) ou equiparadas devem solicitar parecer aos CLAS, sustentando a sua fundamentacao
em instrumentos de planeamento da rede equipamentos sociais, o qual serd posteriormente anexado ao pedido
de parecer prévio da necessidade local do equipamento a implementar, a efetuar aos servicos competentes dos
centros distritais da area territorial de abrangéncia, com vista ao licenciamento da construcdo dos mesmos.

6 — A solicitacdo acima referenciada, apenas é necessaria quando a IPSS pretende apds a construcdo do
equipamento em causa, celebrar acordo de cooperacdo com a seguranca social.

7 — Nos pedidos de emissdo de parecer em que ndo se verifique o enquadramento na obrigatoriedade de
emissdo de parecer, se considerado pertinente e a pedido do/a presidente do CLAST, conforme orientacdes da
interlocucdo distrital do CLAS, deve ser somente emitida uma informacao técnica elaborada pelo NE, com base
nos instrumentos de planeamento e monitorizacdo aprovados, sendo que, ndo obstante de ndo carecer de
aprovacdo por parte do CLAST, devera ser dado conhecimento aos/as parceiros/as o contetdo final da referida
informacao técnica emitida.

8 — O NE pode deliberar que a ratificacdo de pareceres pelo CLAST possa ser feita, em alternativa a reunido
plenaria, mediante o recurso ao envio dos mesmos aos/as parceiros/as através de correio eletrdnico ou telefax,
ou carta registada, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo de Procedimento Administrativo
(CPA).
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9 — A notificacdo por qualquer um dos meios acima referenciados, selecionados considerando o procedimento
mais adequado e célere, deve ser feita com o pedido expresso de aprovagdo/ndo aprovacdo sobre a matéria em
apreco, sob a pena de se considerar os respetivos conteudos validados ou tacitamente aprovados, caso nao se
verifique a rececdo de qualquer observacdo ou resposta em contrario, no prazo de 10 dias (vide artigos 86.2,
92.2,n.2°3e5,e119.2 do CPA).

10 — Caso ocorra pelo menos uma manifestacdo contraria, o parecer é submetido ao plenario.

CAPITULO IV
Disposig¢oes finais

Artigo 32.2
Apoio técnico, financeiro e logistico

O apoio técnico, financeiro e logistico necessario ao funcionamento do plenario, NE e eventuais GTT do CLAST,
sdo assegurados pelo Municipio de Tavira, sem prejuizo do estabelecimento de outros mecanismos de apoio
consensualizados e aprovados em plenario.

Artigo 33.2
Omissoes

Compete a presidéncia do CLAST, com recurso ao plendrio, interpretar o presente regulamento e integrar
eventuais lacunas que ndo sejam supridas por lei.

Artigo 34.2
Revisao do regulamento

1 — O presente regulamento é um instrumento aberto e dindmico, passivel de, a qualguer momento, ser
alterado no sentido de se aumentar a sua eficiéncia e eficdcia.

2 — As propostas de alteracdo, devidamente fundamentadas, sdo apreciadas e votadas em plenario, e so
produzem efeitos desde que aprovadas pela maioria qualificada de 2/3 dos/as membros/as.

Artigo 35.2
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor logo que aprovado em reunido do plendrio e revoga o anterior
regulamento interno do CLAST.
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