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-~ No dia 21 de julho de 2020, no edificio Pagos do Concelho, reuniu pelas 09:30 horas, a Camara

Municipal de Tavira sob a Presidéncia de Ana Paula Fernandes Martins, Presidente da Camara

Municipal.-—-- e
PROPOSTA N.2 216/2020/CM - ALTERACAO PONTUAL AO REGULAMENTO DO REGIME DE ACESSO,

ATRIBUICAO E GESTAO DO PARQUE HABITACIONAL
--- A Presidente apresentou a proposta em apreco, referente a Altera¢do pontual ao regulamento do

regime de acesso, atribuicdo e gestdao do parque habitacional, a qual se anexa a esta ata como

documento nimero um e dela faz parte integrante. --
--- Apds apreciagao, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a mesma. ---—--—----—----—--—
PROPOSTA N.2 217/2020/CM - REVOGACAQO DE APOIO ATRIBUIDO A ASSOCIACAO JOSE AFONSO -
NUCLEO DE TAVIRA - EXPOSICAO SOBRE A VIDA E OBRA DE JOSE AFONSO (PROPOSTA Ne.

203/2019/CM)

--- A Presidente apresentou a proposta em apreco, referente a Revogacdo de apoio atribuido a
Associacdo José Afonso - Nucleo de Tavira - exposi¢do sobre a vida e obra de José Afonso (Proposta

ne, 203/2019/CM), a qual se anexa a esta ata como documento numero dois e dela faz parte

integrante. - -
- Apés apreciag¢do, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a mesma. ------------------

PROPOSTA N.2 218/2020/CM - ATRIBUICAO DE APOIO NO AMBITO DO RMAAD - CLUBE DE

CICLISMO DE TAVIRA

--- A Presidente apresentou a proposta em aprego, referente a Atribuicdo de apoio no ambito do

RMAAD - Clube de Ciclismo de Tavira, a qual se anexa a esta ata como documento nimero trés e dela

faz parte integrante.
--- Apds apreciagdo, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a mesma. -----=------------

PROPOSTA N.2 221/2020/CM - CONTRATO DE PARCERIA ENTRE O INSTITUTO LUSIADA DE

CULTURA E O MUNICIPIO DE TAVIRA
--- A Presidente apresentou a proposta em aprego, referente a Contrato de parceria entre o Instituto

Lusiada de Cultura e o Municipio de Tavira, a qual se anexa a esta ata como documento ndmero

quatro e dela faz parte integrante. ---

--- Apds apreciacdo, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a mesma. ------------------

PROPOSTA N.2 222/2020/CM - ALTERACAO A TABELA DE PRECOS

--- A Presidente apresentou a proposta em aprego, referente a Alteragdo a tabela de precos, a qual

se anexa a esta ata como documento nGimero cinco e dela faz parte integrante. -

--- Apds apreciagdo, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a mesma, ------------------
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PROPOSTA N.2 223/2020/CM - ATRIBUICAO DE APOIO’O AMBITO DO RMAAD 2020 - GINASIO

CLUBE DE TRVIRI r-crresmsmmmmmemomsreoer s st ae S e AR e e

--- A Presidente apresentou a proposta em apreco, referente a Atribui¢cdo de apoio o ambito do

RMAAD 2020 - Ginasio Clube de Tavira, a qual se anexa a esta ata como documento nimero seis e

dela faz parte integrante. —---—----mmmom e
--- Apds apreciagdo, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a mesma. ------=-----------

PROPOSTA N.2 224/2020/CM - 1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL E AO PLANO DE

RECRUTAMENTO PARA 2020

--- A Presidente apresentou a proposta em aprego, referente a 1.2 Alteragdo ao Mapa de Pessoal e

ao Plano de Recrutamento para 2020, a qual se anexa a esta ata como documento nimero sete e

dela faz parte integrante. -

--- Apds apreciagdo, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a mesma. ------------------
PROPOSTA N.2 225/2020/CM - AQUISICAO DE ENERGIA ELETRICA EM REGIME DE MERCADO
LIBERALIZADO AO ABRIGO DO ACORDO QUADRO DA AMAL COM ANUNCIO DE PROCEDIMENTO
N210962/2017 DO DIARIO DA REPUBLICA, Il SERIE, N.2 248 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017 E NO
JOUE S250 DE 30 DE DEZEMBRO, PARA INSTALACOES ALIMENTADAS EM BAIXA TENSAO NORMAL
(BTN), BAIXA TENSAO ESPECIAL (BTE) E MEDIA TENSAO (MT) - APROVACAO DO PROCEDIMENTO E

DOS COMPROMISSOS PLURIANUAIS

--- A Presidente apresentou a proposta em aprego, referente a Aquisicdo de energia elétrica em
regime de mercado liberalizado ao abrigo do Acordo Quadro da AMAL com antincio de procedimento
n210962/2017 do Didrio da Republica, Il série, n.2 248 de 28 de dezembro de 2017 e no JOUE S250 de
30 de dezembro, para instalagdes alimentadas em Baixa Tensdo Normal (BTN), Baixa Tensdo Especial

(BTE) e Média Tensao (MT) - Aprovacgdo do procedimento e dos compromissos plurianuais, a qual se

anexa a esta ata como documento nimero oito e dela faz parte integrante.
--- Apds apreciacdo, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a mesma. -----=------------

PROPOSTA N.2 226/2020/CM - 01-EMP/20 - REQUALIFICACAO DA RUA CAPITAO JORGE RIBEIRO

EM CABANAS DE TAVIRA - ESCLARECIMENTO AQ PROJETO
-~ A Presidente apresentou a proposta em apreco, referente a 01-Emp/20 - Requalificacdo da Rua

Capitdo Jorge Ribeiro em Cabanas de Tavira - Esclarecimento ao projeto, a qual se anexa a esta ata

como documento ndmero nove e dela faz parte integrante. --—--
--- Apds apreciagdo, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a mesma. ------------------

PROPOSTA N.2 227/2020/CM - PROTOCOLO DE COLABORAGAO TECNICA E FINANCEIRA, NO

AMBITO DO DECRETO-LEI N.2 116/2019, DE 21 DE AGOSTO

/
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--- A Presidente apresentou a proposta em apreco, referénte a Protocolo de colaboragdo técnica e

financeira, no dmbito do Decreto-Lei n.2 116/2019, de 21 de agosto, a qual se anexa a esta ata como

documento niimero dez e dela faz parte integrante. mm

--- Ap0s apreciagao, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a mesma. -=---==========-=-

PROPOSTA N.2228/2020/CM - PRESTACAO DE CONTAS CONSOLIDADAS 2019
--- A Presidente apresentou a proposta em apreco, referente a Prestacdo de contas consolidadas
2019, a qual se anexa a esta ata como documento ndmero onze e dela faz parte integrante. ------------
- ApoOs apreciagdo da referida proposta, a Camara Municipal deliberou por maioria aprovar a
mesma, com cinco votos a favor da Presidente da Cdmara Municipal, dos Vereadores, José Manuel

Guerreiro, Jodo Pedro Rodrigues, Daniel de Sousa, José Vitorino, e duas abstengfes dos Vereadores

Elsa Cordeiro e Rui Domingos. -

INTERVENCAO DO PUBLICO NOS, TERMOS DO N.2 1 DO ARTIGO 162. DO REGIMENTO DA CAMARA

MUNICIPAL
--- Esteve presente a municipe Elsa Maria Gongalves Nascimento Santos, que usou da palavra
expondo sobre o processo de obras n.2 124/2019, sito na Rua Almirante Candido dos Reis, 199, em
Tavira, tendo o Vereador Jodo Pedro Rodrigues mencionado que ira analisar o ponto de situagdo.---—-
- Esteve também presente o municipe Luis Manuel da Rosa Fernandes, que usou da palavra
questionando de novo sobre a existéncia de uma solugdo com vista a redugdo da velocidade na
EN270, em Santa Catarina da Fonte do Bispo, mais concretamente em frente a Cooperativa Agricola
de Produtores de Azeite de Santa Catarina da Fonte do Bispo, dada a ocorréncia de alguns acidentes

no local devido ao ndo cumprimento dos limites de velocidade, tendo a Presidente da Camara

Municipal respondido que ird verificar a situacdo. ---
--- O municipe, perguntou qual o ponto de situagdo do campo de jogos, localizado na Luz de Tavira,
propriedade da Fundagdo Inatel, tendo a Presidente da Cadmara Municipal respondido que a situagdo

estd pendente, enquanto ndo existir uma decisdo quanto ao campo de jogos do Gindsio Clube de

Tavira, processo que se encontra em tribunal.
--- Questionou ainda sobre o ponto de situagdo da colocagdo de uma vedacdo e diversas placas
proibitivas num terreno localizado a nascente de Cabanas de Tavira, uma vez que a situagdo ja se
mantém hd algum tempo, tendo o Vereador Jodo Pedro Rodrigues referido que o processo, embora

ndo seja da responsabilidade do municipio, tem conhecimento que a vedacdo esta colocada de

acordo com a delimitacdo registada.--- e
--- O municipe, por ultimo, mencionou que apresentou recentemente dois requerimentos, um no dia
07 de julho para consulta do protocolo celebrado entre o Municipio e a Sociedade Recreativa 1.2 de

Maio de Santo Estevdo, relativo ao espago onde se insere o bar e as piscinas em Santo Estevdo, e
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outro no dia 30 de junho para a consulta do processo relativo/a'b alvard n.2 94/2019, sobre a

construcdo de um armazém no Monte Agudo, e que até a presente data ainda ndo obteve qualquer

resposta, tendo a Presidente da Camara Municipal informado, que ira verificar os pedidos.--------------

RELACAO DE DOCUMENTOS ANEXOS A ESTA ATA ---- -
DOCUMENTO 1 - Proposta n.2 216/2020/CM - Alteragdo pontual ao regulamento do regime de

acesso, atribuicdo e gestdo do parque hahitacional;----------m-mmmmmmmmm o --
DOCUMENTO 2 - Proposta n.2 217/2020/CM - Revogagdo de apoio atribuido a Associagdo José

Afonso - Nucleo de Tavira - exposicdo sobre a vida e obra de José Afonso (Proposta n2.

203/2019/CM); =
DOCUMENTO 3 - Proposta n.2 218/2020/CM - Atribuicdo de apoio no ambito do RMAAD - Clube de

Ciclismo de Tavira;

DOCUMENTO 4 - Proposta n.2 221/2020/CM - Contrato de parceria entre o Instituto Lusiada de

Cultura e o Municipio de Tavira;

DOCUMENTO 5 - Proposta n.2 222/2020/CM - Alterac¢do a tabela de pregos; -----
DOCUMENTO 6 - Proposta n.2 223/2020/CM - Atribuicdo de apoio o ambito do RMAAD 2020 -

Ginasio Clube de Tavira;

DOCUMENTO 7 - Proposta n.2 224/2020/CM - 1.2 Alteragdo ao Mapa de Pessoal e ao Plano de

Recrutamento para 2020;
DOCUMENTO 8 - Proposta n.2 225/2020/CM - Aquisicdo de energia elétrica em regime de mercado
liberalizado ao abrigo do Acordo Quadro da AMAL com anuncio de procedimento n210962/2017 do
Diario da Republica, Il série, n.2 248 de 28 de dezembro de 2017 e no JOUE S250 de 30 de dezembro,

para instalacbes alimentadas em Baixa Tensdo Normal (BTN), Baixa Tensdo Especial (BTE) e Média

Tensdo (MT) - Aprovacdo do procedimento e dos compromissos plurianuais;

DOCUMENTO 9 - Proposta n.2 226/2020/CM - 01-Emp/20 - Requalificagdo da Rua Capitdo Jorge

Ribeiro em Cabanas de Tavira - Esclarecimento ao projeto;

DOCUMENTO 10 - Proposta n.2 227/2020/CM - Protocolo de colaboragdo técnica e financeira, no

ambito do Decreto-Lei n.2 116/2019, de 21 de agosto;
DOCUMENTO 11 - Proposta n.2 228/2020/CM - Prestagdo de contas consolidadas 2019.------------------

DOCUMENTO 12 — Ata em minuta.-=-====~====--=-
FINANCAS MUNICIPAIS

Foram presentes os seguintes dados financeiros, respeitante ao dia 20 de julho de 2020: -------=-=----

Balancete

Saldo —21.828.198,42€
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Em cofre —7.981,44€ /

Instituicdes bancarias —21.722.591,37€ /
ASSISTIRAM A REUNIAO

--- Ana Cristina Rodrigues Palindra, Chefe de Divisdo de Administracdo;---------

--- Sandrina Maria Martins Gongalves, Assistente técnica.
ENCERRAMENTO

--- Finalmente e ndo havendo mais nada a tratar, a Presidente da Camara Municipal declarou

encerrada a reunido, quando eram 10:30 horas. -
- Para constar e legais efeitos se lavrou a presente ata cujos textos das deliberagGes na mesma
mencionados foram aprovados em minuta, nos termos do disposto no n.2 3 e para efeitos do
preceituado no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, a qual depois de
lida e aprovada vai ser assinada pela Presidente da Cdmara Municipal e Vereadores presentes, e por

mim, Ana Cristina Rodrigues Palindra, Chefe de Divisdo de Administra¢do, que secretariei a reunido. -

A Presidente,

L oL

(Ana Paula Fernandes Martins)

Os Vereadores,

:/‘ ) 0, =5
(EIsW@as Cordeiro)
/W' L0 V/LL Céuw\_,—_?

(Joacp Pedro da Goncei

ﬂv\v

(José ijormochJdrl 5 F}erg}ra)

/f,/////

/’ (Daniel Alexandre de Sousa)
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(Rui Manuel Mestra Domin
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A Chefe da Divisao dé Administragdo, l?/

(Ana Cristina Rodrigues Palindra)
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Proposta n.2 216/2020/CM Processo n.2 2020/100.10.003/1 1
S - S e — B o — &
Assunto: Alteragdo pontual ao regulamento do regime de acesso, atribuigéo e gestéo do parque habitacional
Considerando: Q J}

e A informagdo n.2 4761/2020, bem como o oficio remetido pelo Exmo. Sr. Presidente da Assembleia
Municipal, datado de 17 de junho de 2020, para o Tribunal Constitucional e a comunicagdo do Municipio a

Provedoria de Justica, a que coube o n.2 2988/2020;

e Que, o Municipio de Tavira, desperto para a sua fungdo social, tem assumido a promogdo de respostas

habitacionais de cariz social como uma das prioridades na sua agao;

e 0 aprofundado conhecimento das preocupagdes sociais subjetivas implicitas ao territorio (nomeadamente,
o fenémeno da sazonalidade que apresenta uma expressdo e implicagdes significativas ao nivel dinamicas
locais em diversificados dominios e encontra-se diagnosticado como um denominador comum, com
crescente impacte ao nivel das situagdes mapeadas, em termos das caréncias econémicas e habitacionais),
a par da evolugdo do quadro legal, em matéria de habitagdo, o Municipio procurou adaptar o regime a
realidade urbana e social do concelho, tendo em vista o refor¢o da coesdo territorial, na salvaguarda dos

interesses proprios das respetivas populagdes, em conformidade e em termos proporcionais com os

respetivos fins;

e Que, em comunicagio efetuada & Provedoria de Justiga, oficio n.2 2988, datado de 26 de fevereiro de 2020,
o Municipio de Tavira informou que se perspetivava empreender alteraces ao nivel do referido

regulamento municipal, no que a condigdo de residéncia concerne;

e Que, compete & Camara Municipal, apresentar propostas a Assembleia Municipal sobre matérias da

competéncia desta, conforme o disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo | a Lei n. 75/2013,

de 12 de setembro;

e Que, de acordo com o n.° 1 do artigo 98.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo
ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro: “O inicio do procedimento é publicitado na Internet, no sitio
institucional da entidade publica, com a indicagdo do 6rgdo que decidiu desencadear o procedimento, da
data em que o mesmo se iniciou, do seu objeto e da forma como se pode processar a constituicdo como

interessados e a apresentagéo de contributos para a elaboragdo do regulamento”.
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1. Que, para cumprimento do disposto no n.® 1 do artigo 98.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, a |
publicitacdo do inicio do procedimento referente a alteragdo do Regulamento do Regime de Acesso, /
Atribuicio e Gestdo do Parque Habitacional, seja efetuada na Internet, no sitio institucional do Municipio /

de Tavira, com os seguintes elementos: |

a. Orgdo que desencadeou o procedimento: Presidente da CAmara Municipal;

b. Data de inicio do procedimento: 2020/06/19; : /

c. Objeto do procedimento: elaboragdo da alteragdo ao Regulamento do Regime de Acesso, Atribui¢do e

Gestdo do Parque Habitacional;

d. Forma de constituicdo de interessados: aqueles que nos termos do n.2 1 do artigo 68.2 do Cddigo do
Procedimento Administrativo, sejam “titulares de direitos, interesses legalmente protegidos, deveres,
encargos, dnus ou sujeicbes no ambito das decisdes que forem ou possam ser tomadas, bem como as
associagbes, para defenderem interesses coletivos ou proceder a defesa coletiva de interesses

individuais dos seus associados que caibam no dmbito dos respetivos fins”;

e. Apresenta¢do de contributos para a elaboracdo da alteragdo ao regulamento: nos termos do artigo 98.2
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, os interessados poderdo, querendo, apresentar, no prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da publicitagdo do inicio do procedimento no sitio institucional da
Camara Municipal, na Internet, as suas sugestdes para alteragdo do Regulamento do Regime de Acesso,
Atribuigdo e Gestdo do Parque Habitacional, as quais deverdo ser formuladas, por escrito, até ao final
do mencionado prazo, através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Tavira,

para o endereco: Praca da Republica, 8900-951 Tavira, ou através do correio eletrénico: camara@cm-
tavira.pt.

2. Aprovar a deliberacdo que recair sobre a presente proposta em minuta, nos termos do disposto non.2 3 e

para efeitos do preceituado no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Pacos do Concelho, 13 de julho de 2020

A Presidente da Camara Municipal,

12w

Ana Paula Martins
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Proposta n.2 217/2020/CM Processo n.2 2019/900.10.001/25

Assunto: Revogacdo de apoio atribuido & Associagdo José Afonso - Nucleo de Tavira - exposigéo sobre a vida e

obra de José Afonso (Proposta n2. 203/2019/CM)

Considerando:

e Que, compete & camara municipal apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva,
recreativa ou outra de interesse para o municipio, em conformidade com a alinea u) do n.2 1 do artigo 33.2
do anexo | 3 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

e O comunicado pela associagdo com o registo de entrada n.2 12717/2019, bem como a informagdo e as

decisBes constantes no processo 2019/900.10.001/25, para apresentacdo da exposicdo sobre a vida e obra

de José Afonso (nova versdo), em comemoragdo do 902 aniversario de José Afonso;

e Que, 0 6rgdo executivo, em reunido de 22 de agosto de 2019, através da proposta humero 203/2019/CM,
aprovou a atribuicdo de apoio & Associagdo José Afonso - Nicleo de Tavira - exposi¢do sobre a vida e obra
de José Afonso (nova versdo);

e Que foi atribuido este apoio sem ter havido uma intengdo da associagdo de realmente o solicitar, sendo o

comunicado um reforco ao pedido de apoio anual;

e Que a associagdo confirma terem sido atribuidos os apoios solicitados em 2019.

Tenho a honra de propor que a Camara Municipal delibere:
1. Revogar o apoio atribuido a Associagdo José Afonso - Nicleo de Tavira, no valor de 3.000€ (trés mil euros), a

que corresponde o nimero sequencial de compromisso 21883/2019, concedido através da proposta

numero 203/2019/CM.

2. Aprovar a deliberagdo que recair sobre a presente proposta em minuta, nos termos do disposto non®. 3 e

para efeitos do preceituado no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo | a Lei n®. 75/2013, de 12 de setembro.

Pacos do Concelho, 13 de julho de 2020

O Vereador do Urbanismo, Planeamento e Ambiente,

1/1



y 4  tavira'

Proposta n.2 218/2020/CM Processo n.2 2020/850.10.600/91

Assunto: Atribuicdo de apoio no &mbito do RMAAD - Clube de Ciclismo de Tavira

Considerando que:

e O direito a cultura fisica e ao desporto constituem direitos fundamentais dos cidadaos;

e Incumbe 3s autarquias locais, a promogdo e a generalizagdo da atividade fisica, enquanto instrumento

essencial para a melhoria da condigdo fisica, da qualidade de vida e da satide dos cidaddos;

e Compete a Camara Municipal apoiar atividades de interesse municipal, de natureza social, cultural,
desportiva, recreativa ou outra de interesse para 0 municipio, em conformidade com a alinea u) do n.2 1 do

artigo 33.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

e Se reconhece, nos tempos de hoje e cada vez mais, que o desporto agrada aos jovens e constitui um meio
privilegiado de educacao;
e Devem ser criados programas de ocupacio dos tempos livres das populagdes com atividades apropriadas e

do seu agrado, nomeadamente das camadas jovens;

e E firme propésito das instituigbes concelhias contribuir para o desenvolvimento da condigdo fisica,

intelectual e social da populagdo tavirense;
e A funcdo de um clube perante o meio social onde se insere, extravasa o regular funcionamento das suas

equipas de competicdo, devendo transmitir outro contributo junto da juventude tais como a iniciagdo

desportiva, civica e social no sentido de criar habitos desportivos corretos, como forma de contribuir para a
formacdo social;

e Importa estruturar as condi¢Bes de participagdo comuns, de forma a garantir um eficaz aproveitamento de
recursos quer humanos quer materiais disponiveis e a correspondente e adequada comparticipagdo dos
recursos publicos;

e No estrito cumprimento das diretrizes tragadas na Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, o

Municipio de Tavira desenvolve uma metodologia de apoios ao movimento associativo desportivo do

Concelho, operacionalizada pelo Regulamento Municipal de Apoio a Atividade Desportiva;

1/2



iupe de Ciclhismo d lavira, ond ormadcac em um pgapel aeveras limportante,
grande maioria das provas em que os atletas participam séo fora da Regido e ndo se limitam a apenas um
dia;

e O Clube dispde de viaturas proprias adaptadas a modalidade para as deslocagSes e acompanhamento dos
atletas, estando uma delas inoperacional e a necessitar de modificacBes, respetiva reparagdo e
manutencio, derivado as regras implementadas devido a pandemia COVID-19, motivo pelo qual solicitou a
atribuicdo de apoio financeiro para o respetivo fim, através de documento com o registo de entrada n.2

17345, de 09 de julho de 2020;

e Que, compete & Camara Municipal apoiar atividades de natureza social, cultural, educativa, desportiva,
recreativa ou outra de interesse para o municipio, em conformidade com a alinea u) do n.2 1 do artigo 33.2

do anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Tenho a honra de propor que a Cmara Municipal delibere:

1. Aprovar a minuta do contrato-programa, em anexo, a qual compreende a atribuicdo de um apoio financeiro

3 entidade a seguir indicada, nas seguintes condigoes:

Entidade Valor / N.2 sequencial de
compromisso

Clube Ciclismo de Tavira 5.000&/ 24039/2020

2. Aprovar a deliberagdo que recair sobre a presente proposta em minuta, nos termos do disposto non.2 3 e

para efeitos do preceituado no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Pacos do Concelho, 14 de julho de 2020

A Presidente da Camara Municipal,

1008k

Ana Paula Martins
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Minuta Contrato programa de patrocinio desportivo - 2020

Regulamento municipal de apoio a atividade desportiva

Entre o Municipio de Tavira, pessoa coletiva n.2 501067191, com sede em Edificio Pagos do Concelho, Pracga da
Reptiblica, 8800-951 — Tavira, neste ato representado pela Presidente da Camara Municipal, Ana Paula Martins,

doravante designado por primeiro outorgante e

O Clube Ciclismo de Tavira, pessoa coletiva associativa n.2 500922985, com sede na Rua da Comunidade Lusiada,
ne 17A, 8800-397, Santiago - Tavira, neste ato representado pelo Presidente da Diregdo, Marcelino Anténio Justo

Teixeira, adiante designado por segundo outorgante;

Considerando que:

a) O direito & cultura fisica e ao desporto constituem direitos fundamentais dos cidaddos;

b) Incumbe as autarquias locais, a promogdo e a generalizagéo da atividade fisica, enquanto instrumento essencial
para a melhoria da condig3o fisica, da qualidade de vida e da satde dos cidaddos.

¢) Se reconhece, nos tempos de hoje e cada vez mais, que o desporto agrada aos jovens e constitui um meio
privilegiado de educagdo;

d) Importa criar programas de ocupagdo dos tempos livres das populagdes com atividades apropriadas e do seu
agrado, nomeadamente das camadas jovens;

e) E firme propésito das instituigdes concelhias contribuir para o desenvolvimento da condigdo fisica, intelectual e
social da populagdo tavirense.

f) Que a fungdo de um clube perante o meio social onde se insere, extravasa o regular funcionamento das suas
equipas de competi¢do, devendo transmitir outro contributo junto da juventude tais como a iniciagdo desportiva,
civica e social no sentido de criar habitos desportivos corretos, como forma de contribuir para a formagdo social;

g) Que importa estruturar as condiges de participagdo comuns, de forma a garantir um eficaz aproveitamento de
recursos quer humanos quer materiais disponiveis e a correspondente e adequada comparticipa¢do dos recursos
publicos;

h) No estrito cumprimento das diretrizes tracadas na Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, o Municfpio de
Tavira desenvolve uma metodologia de apoios ao movimento associativo desportivo do Concelho, operacionalizada
pelo Regulamento Municipal de Apoio a Atividade Desportiva;

i) Que o segundo outorgante tem promovido vérias modalidades, desenvolvendo um excelente trabalho junto da

populaco do Concelho e que tem dignificado o nome de Tavira, nas provas em que participa.
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Nos termos do disposto nos artigos 7.2, 46.2 e 47.9 da Lei n.2 5/2007, de 16 de Janeiro (Lei de Bases da Atividade
Fisica e do Desporto) e 7.2 do Decreto-Lei n.2 273/2009, de 1 de Outubro, é celebrado o presente contrato-

programa, doravante designado por contrato, que se regerd pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

OBJETO E DURACAO

O presente contrato tem como objeto a concessdo, por parte do primeiro outorgante, de uma comparticipagao
financeira destinada a reparagdo, manutencdo e modificagdo, derivadas as regras implementadas devido a

pandemia COVID-19, de uma viatura (autocarro).

Clausula 2.2
PERIODO DE EXECUGCAO DO PROGRAMA

0 prazo de execugdo do objeto de comparticipagdo financeira ao abrigo do presente contrato -programa termina

em 31 de dezembro de 2020.

Clausula 3.2
COMPARTICIPACﬁO FINANCEIRA E APOIO DIVERSO

A comparticipagdo financeira a prestar pelo Municipio ao Clube, para apoio exclusivo a execugdo do referido na

cldusula 1.2, é de 5.000,00 € (cinco mil euros).

Cldusula 4.2
DIREITOS E OBRIGACOES DO PRIMEIRO OUTORGANTE

1- O primeiro outorgante tem o direito de:

a) Exigir ao segundo outorgante a entrega dos relatérios que este deva elaborar e bem assim solicitar todas as
informacdes necessérias a verificagdo do cumprimento da execugdo do programa a boa aplicacdo das verbas
disponibilizadas;

b) Fiscalizar a execugdo deste contrato-programa obtendo do segundo outorgante todos os elementos considerados
necessarios para o efeito;

¢) Suspender a liquidagdo da comparticipagdo financeira a que se obrigou em caso de incumprimento, pelo segundo
outorgante, das obrigagdes assumidas por via do presente contrato;

2 —E dever do primeiro outorgante disponibilizar ao segundo a comparticipacdo financeira destinada a execucdo do

programa de desenvolvimento desportivo, nos montantes estabelecidos na cldusula terceira.
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Cldusula 5.2

DIREITOS E OBRIGACOES E SEGUNDO OUTORGANTE
1-0 segundo outorgante tem o direito de exigir do primeiro outorgante a pontual disponibilizagdo, pela forma
acordada, da comparticipacdo a que aquele se obrigou.

2-Sdo deveres do segundo outorgante:

a) a) Executar pontualmente o programa de desenvolvimento da pratica desportiva que constitui o anexo | ao
presente contrato-programa, de forma a atingir os objetivos a que se propos.

b) Prestar ao primeiro outorgante todas as informagdes que este lhe solicite relativamente a execugdo do
presente contrato, e bem assim apresentar comprovativos das despesas efetuadas;

c) Sujeitar-se & acdes de natureza inspetiva e fiscalizadora que sejam determinadas pelo primeiro outorgante,
destinadas a afericdo do efetivo cumprimento das obrigages assumidas com a celebragdo do presente
contrato-programa;

d) Apresentar ao primeiro outorgante, logo que concluido o programa de desenvolvimento desportivo, um
relatério final sobre a execugdo do contrato-programa;

e) Incluir nos seus relatérios anuais de atividade uma referéncia expressa a execugdo do contrato-programa;

f) Incluir no respetivo sistema contabilistico um centro de resultados para registo exclusivo dos proveitos
referentes aos apoios concedidos e aos respetivos custos associados, com menc¢&o expressa da sua proveniéncia
e da insusceptibilidade de penhora, apreensdo judicial ou oneragdo, ndo podendo nele imputar outros custos e
proveitos que nio sejam os da execug¢do deste programa, de modo a assegurar-se o acompanhamento da
aplica¢io das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

g) Sem prejuizo das obrigacdes que antecedem, facultar ao primeiro outorgante, sempre que solicitado, para
efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites, que demaonstrem
os pagamentos efetuados no dmbito da execug¢do do programa,

h) Consentir, através da forma prevista na lei, que o primeiro outorgante aceda, durante todo o periodo de execugdo

do presente contrato, & informag#o sobre a respetiva situagdo perante a administragdo tributaria e seguranca social;

Cldusula 6.2

MORA E INCUMPRIMENTO DO CONTRATO

1-0 atraso na realizagdo do programa de desenvolvimento desportivo confere ao primeiro outorgante o direito de
fixar novo prazo ou hovo calendario para a sua execugdo.

2-Verificado novo atraso, o primeiro outorgante pode resolver o contrato, mas as quantias que ja tiverem sido pagas

a titulo de comparticipacdo s6 lhe devem ser restituidas na medida em que a realizagdo do objeto do contrato ficar

comprometido.
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3 - Quando se verifique mora no pagamento da comparticipacdo financeira, o segundo outorgante tem direito de
ser compensado pelos prejuizos dai resultantes.
4 - O incumprimento culposo do presente contrato por parte do segundo outorgante confere ao primeiro o I
direito de reaver todas as quantias pagas, quando se verifique a possibilidade de realizagdo dos fins essenciais
do programa.
5 — Nos casos ndo abrangidos no niimero anterior, o incumprimento confere ao segundo outorgante o direito
de reduzir proporcionalmente a comparticipagdo financeira.
6 —Em caso de incumprimento culposo, o segundo outorgante ndo poderd beneficiar de novas comparticipagdes /)

enquanto ndo repuser as quantias que sejam devidas.

Cldusula 7.2

CESSACAO DO CONTRATO

O presente contrato-programa deixa de produzir efeitos:

a) No termo do seu prazo;

b) Quando, por causa ndo imputdvel ao segundo outorgante, se torne objetiva e definitivamente impossivel a
realizagdo dos objetivos essenciais do programa de desenvolvimento desportivo;

¢) Quando o primeiro outorgante exerca o direito de resolver o contrato;

Clausula 8.2

RESOLUCAO DO CONTRATO

1—0 incumprimento n3o fundamentado das obrigagdes previstas nas alineasb) ad) e f) ah) don.22da clausula
quinta conferem ao primeiro outorgante o direito de resolver o presente contrato.

2 — lgual direito assistira ao primeiro outorgante caso se comprove terem sido prestadas, pelo segundo

outorgante, falsas declaragdes ou informagdes com repercussdo direta no célculo do valor da comparticipagao.

Cldusula 9.2

REVISAO DO CONTRATO

1 - O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre acordo das partes.

2 — £ sempre admitido o direito & revisdo do contrato quando, em virtude de alteracdo superveniente e
imprevista das circunstancias, a sua execugdo se torne excessivamente onerosa para o segundo outorgante ou
manifestamente inadequada a realizagdo do interesse publico.

3 — O outorgante que tiver interesse na revisdo do contrato envia ao outro uma proposta fundamentada,

devendo este pronunciar-se ho prazo maximo de 30 dias.
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Clausula 10.2

LITIGIOS

Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa serdo submetidos a arbitragem, aplicando-

se o disposto na Lei n.2 31/86, de 29 de Agosto. | X

Pacos do Concelho, de de 2020

O primeiro outorgante

Ana Paula Martins
(Presidente da Cdmara Municipal)

O segundo outorgante

Marcelino Anténio Justo Teixeira
(Presidente da Dire¢&o do Clube Ciclismo de Tavira)
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Proposta n.2 221/2020/CM Processo n.2 2020/150.10.500/4

Assunto: Contrato de parceria entre o Instituto Lusiada de Cultura e o Municipio de Tavira

Considerando:

e Que na reunido do Conselho Intermunicipal da AMAL, decorrida a 14 de outubro de 2019, foi presente a
minuta do contrato de parceria entre a AMAL, o Instituto Lusiada de Cultura e os Municipios, respeitante a
consolidagdo do projeto “Museu Zer0”, mediante a concretizagio de agdes que promovam a sua instalagdo,
funcionamento e promogio, em particular através de iniciativas de educagdo e formagdo de publicos para a

arte contemporanea, na sua vertente de arte digital;

e Que o Conselho Intermunicipal da AMAL, considerando o cardcter inovador do projeto, tomou
conhecimento da minuta de contrato de parceria e deliberou, por unanimidade, remeté-la para aprovagdo
das Cimaras Municipais, no sentido dos municipios comparticiparem anualmente as iniciativas de

sensibilizagdo e educagdo junto dos agrupamentos escolares;

e Que o Instituto Lusiada de Cultura patrocina a criagdo de um centro de exposigdo de arte contemporanea,
com especial foco na arte digital, denominado “Museu Zer0"”, situado na freguesia de Santa Catarina da
Fonte do Bispo;

e A importincia do fomento das artes e da cultura como pilar estruturante do processo de desenvolvimento
regional, com especial atenc¢do, entre outras, a promog¢ao da educagdo para a arte contemporanea, como
parte integrante dos valores da cultura regional;

e Que o Museu ZerQ pretende constituir-se como uma referéncia numa zona do pais onde existem poucos
equipamentos culturais deste género, podendo desenvolver uma agdo com significativo impacto cultural e
social;

e A importincia do desenvolvimento conjunto de atividades de sensibilizacdo e educagdo para a arte

contemporanea, na sua componente arte digital, junto dos agrupamentos escolares do Algarve;

Tenho a honra de propor que a Cdmara Municipal delibere:

1. Aprovar a minuta de contrato de parceria, em anexo, a celebrar entre o Municipio de Tavira e o Instituto
Lusiada de Cultura, visando a consolidagio do projeto “Museu Zer0” e, em particular, a promocgdo de

iniciativas de educacio e formacéo de ptblicos para a arte contemporédnea, na sua vertente arte digital.
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2.

avild
Aprovar a atribuigdo de um apoio financeiro ao Instiflito Lusiada de-Cultura, no montante de 3.500,00€ (trés
mil e quinhentos euros), a que corresponde o nimero sequencial de compromisso 24028/2020, com vista a
fazer face as despesas das atividades de sensibilizagdo e formagdo de plblicos no quadro do processo de

instalagdo e funcionamento do Museu Zer0.

Aprovar a deliberagdo que recair sobre a presente proposta em minuta, nos termos do disposto non.2 3 e

para efeitos do preceituado no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Pagos do Concelho, 15 de julho de 2020

O Vereador do Urbanismo, Planeamento e Ambiente,

o ok

do-Pedro Rodrigues
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ENTRE { ' -D,

Instituto Lusiada de Cultura, pessoa coletiva n.2 501 749 497, com sede na Rua Latino Coelho n? 1, sala
5, edificio Hi Fly, 1050-132 Lishoa, aqui representado por Paulo Teixeira Pinto, na qualidade de Presidente

da Direcgdio, com poderes para o acto, adiante designado por “ILC” ou “Primeiro Contraente”

Municipio de Tavira, pessoa coletiva de direito publico n.2 501 067 191, com sede na Praga da
Republica, aqui representada pela sua Presidente, com poderes para o ato, Ana Paula Fernandes

Martins, “Segundo Contraente”;

Individualmente referidos por “Parte” ou em conjunto por “Partes”

Considerando que:

I. O Instituto lusiada de Cultura-ILC é uma associa¢do de direito privado, sem fins lucrativos, fundada
em 1982, e declarada de utilidade publica em 1991, e a qual, apds a sua institui¢do, e ao longo dos anos
80, desenvolveu diversas atividades de natureza cultural, de entre as quais se destacam saraus e
conferéncias dedicados a grandes personalidades da cultura portuguesa, de que sdo exemplo Fernando
Pessoa ou Almada Negreiros, e que, nos tltimos anos, depois de realizar diversos debates internos sobre
artes e estética contemporaneas, deliberou patrocinar a criagdo de um centro de exposi¢do de arte
contemporénea, com especial foco na arte digital, uma iniciativa com um cardcter absolutamente
inédito em Portugal, denominado Museu ZerQ.

Il. O Municipio de Tavira reconhece a importancia do fomento das artes e da cultura, como pilar
estruturante do processo de desenvolvimento regional, dando uma especial atengéo, entre outras, a
promogdo da educacdo para a arte contemporanea, como parte integrante dos valores da cultura
regional;

lll. O Municipio de Tavira atento 2 criagio proxima de um Museu exclusivamente dedicado a arte digital,

em Santa Catarina da Fonte do Bispo, denominado “Museu Zer0”, reconhece a sua importancia,
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enquanto projeto de grande valor para a sociedade e cultura algarvia, atendendo a valia dos seus
objetivos, apostas estratégias, dreas artisticas e recursos colocados a disposicdo de criadores,
programadores, investigadores e parceiros, tendo as suas prioridades e atividades devidamente
estruturadas, em especial ao nivel da formagdo de plblicos, e em particular junto das comunidades
escolares;

IV. Este Museu pretende constituir-se como uma referéncia numa zona do pais onde existem poucos
equipamentos culturais deste género, podendo desenvolver uma agdo com significativo impacto cultural
e social;

V. As Partes partilham a importancia do desenvolvimento conjunto de atividades de sensibilizagdo e
educacdo para a arte contemporinea, na sua componente arte digital, junto dos agrupamentos
escolares do Algarve, e decidem a criagdo de uma parceria entre o ILC-Museu Zer0 e os Municipio de

Tavira, nos termos melhor concretizados no clausulado infra.

E celebrado o presente Contrato de Parceria (o “Contrato”), o qual se rege pelas cldusulas seguintes, a

cujo cumprimento reciprocamente se obrigam:

Clausula 1.2

(Objeto)

Pelo presente Contrato as Partes acordam em conjugar esforgos e recursos com vista a consolidagdo do
projeto Museu Zer0, mediante a concretizacdo de agdes que promovam a sua instalagdo, funcionamento
e promocio do seu reconhecimento regional e internacional, e em particular através de iniciativas de

educacdo e formacdo de publicos para a arte contemporanea, na sua vertente arte digital.

Clausula 2.2

(Agdes e Iniciativas)

Pelo presente Contrato as Partes comprometem-se a:
a) Estabelecer anualmente um programa de iniciativas de sensibilizagdo e educag¢do junto dos

agrupamentos escolares, mediante plano a ser desenhado e apresentado atempadamente pelo

Museu Zer0, junto da AMAL e municipios algarvios;
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b) Apoiarem-se conjuntamente para a sua concretizagdo, mediante a partilha de contactos e
recursos especificos para esse efeito;

¢) Havendo acordo entre as partes, apresentar obras criadas ou produzidas no dmbito das atividades
do Museu Zer0, em espacos detidos pelas Partes, nhos termos e condiges a estabelecer em cada
situacdo;

d) Colaborar na divulgagio da programacdo anual do Museu Zer0, a nivel local e regional.

Clausula 3.2

(Compromissos do ILC)

No dmbito do presente Protocolo, o ILC compromete-se a:

a) Garantir a preparagido de um plano de iniciativas junto dos agrupamentos escolares, segundo
modelo que fica como Anexo | ao presente Contrato, bem como toda a sua realizagdo,
assegurando os contactos diretos para sua programagdo e produgdo nos estabelecimentos
escolares que responderem positivamente as propostas apresentadas;

b) Apresentar, anualmente, um relatério de apresentagdo e avaliagdo das iniciativas concretizadas,
e resultados alcangados;

c) Garantir a disponibilidade de pegas originais que venham a ser produzidas no, ou para o Museu
Zer0, para sua apresentagdo em espacos detidos pelo Segundo Contraente, nos termos a acordar
pelas Partes;

d) Colaborar, sempre que venha a ser solicitado e desde que disponha dos meios para tal, na
coprodugdo de iniciativas promovidas pelo Segundo Contraente, com os seus conhecimentos e
meios técnicos;

e) Fazer referéncia ao apoio recebido do Segundo Contraente, em todas as pegas e documentos de

comunicacdo / divulgagio das iniciativas aqui consideradas.

Clausula 4.2

(Compromissos do Segundo Contraente)

No Ambito do presente Protocolo, o Segundo Contraente, compromete-se a:
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a) Transmitir ao Museu Zer0, as suas indica¢des e preferéncias, quanto ao quadro de iniciativas
propostas pelo Museu Zer0 para atividades a promover pelo proprio municipio;

b) Disponibilizar, semestralmente, informagdo sobre os seus préprios planos de formagdo cultural,

ou outros indiretamente por si apoiados, junto da comunidade escolar, a fim de se poderem criar
as melhores sinergias de cooperagdo e complementaridade, bem como de outros eventuais
projetos ou iniciativas que entendam por bem partilhar junto do Museu Zer0;

¢) Atribuir individualmente um apoio financeiro anual, renovdvel por 3 anos, segundo mapa de
distribuicio municipal, que consta do Anexo a este Contrato, o qual apenas poderd ser utilizado
pelo Primeiro Contraente no dmbito das atividades de sensibilizagdo e formagao de publicos, no
quadro do processo de instala¢do e funcionamento do Museu Zer0;

d) Osvalores devidos pelo Segundo Contraente deverdo ser pagos no prazo maximo de 60 dias apds
rececio das respetivas faturas, sob pena de se comprometer todo o quadro global de atividades
preconizadas a nivel regional;

e) Sempre que possivel, transmitir e facultar a pedido do Primeiro Contraente informacdes e
contelidos de natureza sociocultural que possam contribuir para a qualificagdo e valoriza¢do das
iniciativas desencadeadas pelo Museu Zer0Q;

f)  Assumir a responsabilidade, bem como todos os encargos associados ao transporte, utilizacdo,
conservagio e manutengio de todas as obras, equipamentos e materiais que lhe venham a ser

disponibilizados pelo Primeiro Contraente, até a sua devolugéo.

Clausula 5.2

(Divulgacédo do Museu Zer0)

No Ambito do presente Contrato, o ILC-Museu Zer0, em matéria de promog&o e comunicagdo, assegurara,
no minimo:
a) A produgio do material promocional que se entenda necessério para uma boa promogdo e
divulgacdo do seu Programa anual de iniciativas junto da comunidade escolar;
b) A entrega de exemplares dos materiais produzidos, junto do Segundo Contraente;
c) Aentregade um dossier completo sobre cada exposi¢do ou iniciativa, com textos e imagens sobre
os artistas e as obras, de modo a que o Segundo Contraente as possa utilizar nas suas atividades

de comunicagdo.
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Clausula 6.2
(Representantes das Partes)
Para garantir a execugdo do presente protocolo e para quaisquer comunicagdes a efectuar ao abrigo do

deste, as Partes indicam os seguintes representantes:

a) INSTITUTO LUSIADA DE CULTURA

Nome: Joana Carmo

Cargo: responsdvel pelo Servigo Educativo e Formagdo de Publicos do Museu ZerQ
Enderego eletrénico: jcarmo@museul.pt

Morada: Cooperativa Agricola de Santa Catarina da Fonte do Bispo

b) MUNICIPIO DE TAVIRA
Nome: Patricia Gongalves

Cargo: Técnica superior da Divisdo de Cultura, Patriménio e Museus do Municipio de Tavira

Endereco eletrdnico: pcustodio@cm-tavira.pt
Morada: Municipio de Tavira, Praga da Republica, 8800-951 Tavira.

Clausula 7.2
(Incumprimento)
0 incumprimento das obrigacdes estabelecidas neste Protocolo, por motivo que seja imputdvel a qualquer
uma das partes, dé lugar a resolucfo do Contrato se a parte faltosa, apesar de notificada por escrito, ndo
fizer cessar a violacdo do Contrato dentro do prazo conferido na referida notificagdo, o qual ndo podera
ser inferior a 6 (seis) meses a contar da mesma, sem prejuizo da responsabilidade pelo ressarcimento dos

prejuizos sofridos pela notificante e demais danos decorrentes do incumprimento.

Clausula 8.2

(Vigéncia)
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O presente Contrato tem inicio na data da sua assinatura e vigorara pelo prazo de 3 (trés) anos, sendo
\J

automaticamente renovavel, caso nenhuma das entidades o denunciar, com a antecedéncia minima de 6

meses.

Clausula 9.2

(Disposi¢des finais)
1. Qualquer alteragdo, aditamento ou disposigdo acessdria ao presente Contrato, devera constar de
documento escrito e assinado por ambas as partes.

2. Qualquer lacuna ou omissdo do presente Contrato, devera ser suprida por acordo entre ambas as

partes, nos termos enunciados no nimero anterior, e, supletivamente, por recurso a legislagdo em
vigor aplicavel.
3. Para qualquer questdo emergente da interpretacdo ou execugdo do presente Contrato, serd

competente, com exclusdo de qualquer outro, o Tribunal da Comarca de Faro.

Feito em Tavira, a 7 de julho de 2020, em dois originais, ficando um para cada uma das Partes.

Pelo ILC -. Museu ZerQ

Paulo Teixeira Pinto

(Presidente)

Municipio de Tavira

Ana Paula Fernandes Martins

(Presidente)
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Proposta p* uma \
Populagao . .l\lu‘nas » base % para restitado:prov harmonizaﬁgﬁo da \
Basico +Secundario reparligao distribuigao por
“classes"”
Albufeira 41128 eam 5086]  10,7%] 10,0% 3.500 as00]  93%
Alcoutim 2244 0,5% 138 0,2% 1,0% 350 1.000 2,1%
Aljezur 5589 1,3%) 593 0,9% 1,0% 350 1.000 2,7%
Castro Marlm 6274 1,4%] 659 1,09 1,0% 350 1.000 2,7%
Faro 60974 13,9% 9976 15,284 10,0% 3.500 3.500 9,3%
Lagoa 22748 5,3% 2731 4.0% 5,0% 1.750 1.500 4,0%
Lagos 30442  ga% 4378 6,7% 10,0% 3.500 3.500 9,3%
Loulé GBBZ3|  157% 10178 15,6% 10,0% 3.500 3.500 9,3%
Monchique i 5182 1,2% 465, 0,7% 1,0%) 350 1.000 2,1% © J}
Olhdo 44607 10,2% 6467 9,9% 10,0% 3.500 3.500 9,3% |
Portimao 55416]  12.6% 0878 15.1% 10,0% 3.500 3.500 0,3%) { V]
SHo Brds de Alportel 10416 2,4% 1585 2,4% 5,0% 1.750 1.500 4,0%
Silves T a4 o 4432 oen| | 100% 3.500 3600 9,3%)
Tavira 24750, 56% 3195 4,9% 10,0% 3.500 3.500 9,%%
Vila do Bispo 5154 1,2%] 493 0,8% 1,0% 350 1.000 2.7%
Vila Real de Santo Anténlo 18886 4,3% 3283 5.0% 5,0% 1.750, 1.500 4,0%

37.500
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. © ftavira'

Proposta n.2 222/2020/CM Processo n.2 2020/100.10.400/5

Assunto: Alteragdo a tabela de pregos

Considerando:

e O disposto no artigo 21.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, republicada em anexo a Lei n.2 51/2018

A /
de 16 de agosto, diploma que regula o Regime Financeiro das Autarquias Locais; "' /‘

e Que, no dmbito da programacdo do Verdo em Tavira, encontram-se previstos diversos espetaculos,

conforme informac8o dos servicos da cultura n.2 5893/2020;

Tenho a honra de propor que a Cimara Municipal delibere:
1. Aprovar a introdugdo no ponto 14 “Verdo em Tavira” da tabela de precos do municipio:
“3. Bilhetes para espetaculos — 2020”, conforme tabela em anexo.

2. Aprovar a deliberagdo que recair sobre a presente proposta em minuta, nos termos do disposto non.23 e

para efeitos do preceituado no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Pacos do Concelho, 16 de julho de 2020

A Presidente da Camara Municipal,

LB

Ana Paula Martins

1/1



Transporte de mercadorias para a llha de Tavira em embarcag¢do municipal

TABELA DE PRECOS MUNICIPAL

1 —TRANSPORTE PARA A ILHA DE TAVIRA

|“ '| .I

vy,

1. Paletes até 600Kg (por unidade) _— 4,20 €
2. Barris (por unidade) 1,58 €
3. Garrafas de gas (por Kg) 0,05€
4. Qutros (Carvdo, garrafdes, grades de bebidas, produtos ndo pereciveis) - (por Kg) 0,05 €

(Os precos indicados acrescem IVA a taxa legal em vigor)

Nota: E aplicdvel, em matéria de liquidagfio, cobranca, forma de pagamento e prazos, com as devidas adaptacdes, o

disposto no regulamento Municipal de Taxas do Municipio de Tavira em vigor.

2 — MERCHANDISING

1. Emblema 2,05€
2. Bonés 5,00 €
3. Bonés crianga 515€
4, Panama 3,70 €
5. Pdlomanga curta 15,50 €
6. Pdlo manga comprida 23,25 €
7. Poncho 12,90 €
8. T-shirtVerdoem Tavira 10,00 €
9. T-shirt1impressdo 7,75 €
10. T-shirt3 impressdes 10,35 €
11, Tops em algoddo 6,70 €
12. Pins em prata 10,40 €
13. Porta-chaves em prata 41,30 €
14. Ldpis em Madeira 0,55 €
15. Conjunto Trystar Set 15,80 €
16. TELA BAGS —Modelo Mix 5,00€
17. TELA BAGS —Modelo Kax 6,00 €
18. TELA BAGS —Modelo Box M —Linha X 15,00 €
19, TELA BAGS —Maodelo Toxic Summer —Linha X 25,00 €
20. TELA BAGS —Modelo Express —Linha X 27,00 €
21. TELA BAGS —Modelo Caderno AS —Linha ID 16,00 €
22. TELA BAGS —Modelo Crucifixo —Linha ID 35,00 €
23. TELA BAGS —Modelo S. Carlos —Linha 1D 43,00 €
24, TELA BAGS —Modelo Teatro —Linha ID 50,00 €
25. Caneca Cerdmica —“Dieta mediterrdnica” 7,50€
26. Lapis BIC—“Dieta Mediterrdnica” 1,50€
27. Magnético de frigorifico - “Dieta Mediterrdnica” 2,00 €
28. T-Shirt - “Dieta Mediterranica” 9,50 €
29, T-Shirtdecrianca - “Dieta Mediterrdnica” 7,50€
30. Leques - “Dieta Mediterrdnica” 7,50 €
31, Caixa de Ldpis de madeira (6 ldpis de cor) - “Dieta Mediterranica” 7,50€
32. Medalha com estojo - Comemoracdes 500 anos 10,00 €
(Os pregos indicados incluem IVA a taxa legal em vigor)
Acrescem os portes de envio por correio
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3 — PUBLICACOES /
1 Vieira da Silva —Gravuras 10,00 €
2. "Transfert" - Obras do CAMIAP em itinerancia 20,00 €
3. Joana Vasconcelos 35,00 €
4, RAP.Um robd portugués em Nova lorque 15,00 €
5. Gérard Castello Lopes - Homenagem a Cartier-Bresson 15,00 €
6. Geografias Variaveis 10,00 €
7. 50 Anos de Gravura Portuguesa 20,00 €
8. Paula Rego - Pintura, Desenho e Gravura 10,00 €
9. PauloSerra, Lapis 7,50 €
10. Retratos e Ficgdes, Julio Pomar e a Literatura 20,00 €
11. Atualizacdo em Retalhos Postais da Bahia 10,00 €
12. Carlos Barroco - Péparte, Sardinhas e Outras Aventuras 10,00 €
13. Pedro Cabrita Reis - Colec¢@es Privadas 30,00 €
14. Alberto Carneiro 15,00 €
15. Costa Pinheiro 15,00 €
16. Triptico 10,00 €
17. Fernando Pinheiro - Uma Pintura 200x121 c¢m; Sul-Este, Norte-Oeste 10,00 €
18. Rinoceronte 10,00 €
19. Passagens 10,00 €
20. Tuberaria Major 15,00 €
21. Sofia Areal - Paisagem | 10,00 €
22. Giinter Grass - 50 anos-Obra plastica 5,00 €
23. Tapies - Obra gréfica 5,00 €
24, José Manuel Rodrigues - agua de prata 10,00 €
25, Manuel Caeiro - Dream Houses Outside Door 7,00 €
26. Espirito e Poder 20,00 €
27. Segunda Colina - pintura de IVO 10,00 €
28. René Bértholo -0 Sol ea Lua 7,50 €
29. Angelo deSousa —Desenhos 7,50 €
30. Carta do Sentir - Fotografia Valter Vinagre 7,50 €
31. Tavira patrimdnios do mar 20,00 €
32. Monografia de Santa Catarina da Fonte do Bispo 12,00 €
33. Vlornadas de Histdria de Tavira 10,00 €
34. Clube Recreativo e Desporto Santaluziense 15,00 €
35. Vida e Morte de um Algarvio Africanista 8,00 €
36. Sabores Intemporals 14,00 €
37. Da Serra de Tavira ao Rio Marroguino 22,00 €
38. Algarve —Castelo, Cercas e Fortalezas 35,00 €
39. Cachopo ea Sua Histdria 12,00 €
40. Monografia da Luz de Tavira 8,00 €
41. Toponimia Tavirense 2,50 €
42, Toponimia de Tavira 7,00 €
43, Balsa, Cidade Perdida 25,00 €
44. Tavira e o Seu Termo 7,00 €
45, Tavira e o Seu Termo || 8,00 €
46. Nomes Vulgares do Pescado 14,00 €
47. |VJornadas de Histéria de Tavira 3,50 €
48. Algarve dos Meus Encantos 10,00 €
49. Palavras sem Fronteiras 7,00 €
50. Tavira, Passear e Conhecer 15,00 €
Tabela de Pregos Pdgina |2



51. O Foral de Tavira de 1504 5,50 €
52. OvasodeTavira 10,00 €
53. Da Terra, das Gentes 10,00 €
54. Quando o Algarve Canta eRi 5,50 €
55. Cantigas de Bem Querer e Outros Versos 2,50 €
56. Bailado das Sete Cores 12,00 €
57. Arte Nova de Algarismo 550€
58. Colheita 11,00 €
59. Imagem 550¢€
60. Pousadas no Tempo 3,00 €
61. Poesias (ou banalidades poéticas) 5,50 €
62. Guia da Gastronomia Serrana do Concelho de Tavira 2,60€
63. Cartas Sem Cédigo Postal 4,00 €
64. AFabrica deTapecarias de Tavira 6,50 €
65. Os Moinhos da Rocha 3,50€
66. Roteiro Natural do Concelho de Tavira 5,50 €
67. APintura Sacra em Tavira 30,00 €
68. Tavira vila antiga, cidade renovada 12,00 €
69. Tavira Territdrio e Poder 30,00 €
70. Guia Gastronémico / Passaporte 10,00 £
71. Titulares do liberalismo do Algarve 50,00 €
72. Asrealidades do tempo 550 €
73. Dogaria do Figo 15,00 €
74. Algreja de Santa Maria do Castelo de Tavira 10,50 €
75. Artistas Portugueses Contemporaneos 10,00 €
76. Tavira, Historia Viva 31,50 €
77. Aguardentes de Frutos e Licores do Algarve 15,00 €
78. Aurora da minha humanidade 10,00 €
79. HOPS!Tom & Rico 15,00 €
80. Moedas do Museu Municipal 18,00 €
81. O Caminho 2,60 €
82. O Olhar, a Escuta e o Sentir 20,00 €
83. Os passaros eo azul 3,50€
84. Ponto evirgula 4,00 €
85. Porque gosto da minha Terra 5,50 €
86. Sob as margens do Gildo 3,50 €
87. Sonhar poesia 5,50 €
88. Ecos do Passado de Tavira 5,00 €
89. Guia das Associagdes 10,00 €
90. Maravilhas e Paixdes 16,00 €
91. Monografia da Freguesia de Conceigdo de Tavira 12,00 €
92. O Celebrado Mestre Cego de Campo Maior e Tavira 5,00 €
93. O Panorama Museolégico em Portugal 00/03 12,00 €
94. Roteiro Museus 2005 10,00 €
95. Santa Luzia de Lugarejo a Vila com Brasdo 15,00 €
96. Subindo a Montanha 6,00 €
97. Um Século de Histéria da Companhia de Pescarias do Algarve 18,00 €
98. Monografia de Santo Estévdo 10,00 €
99. Personagens a Procura de Autor 10,00 €
100. Cidades e Mundos Rurais 27,75 €
101.12 Republica em Tavira 15,00 €
102.Tavira, a Cidade das lgrejas 10,00 €
Tabela de Pregos Pagina |3
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103. Sombras reflectidas 4 10,00 €
104.Anova cozinha —injaginérios i o 16,00 €
105.0 velho e a Elena roména . 11,00 €
106. Portugal nos séculos XIII, XIV e XV — Reflexdes historicas 22,00 €
107. Algarve e Algarvios, de Ofir Chagas . 17,00 €
108. “A propdsito de...” 7,00 €
109 Misceldnea histérica —Tavira no século XX 13,00 €
110, Lapso de Tempo 10,00 €
111.Caixa Fernando Pessoa 25,00 €
112. Miniatura Fernando Pessoa 50,00 €
113.Karsti Stiege - C/O Posta-Restante” o 10,00 €
114.Fotografar - AFamilia Andrade, olhares sobre Tavira 20,00 €
115. Pintura Interrogada de Lufs Gordillo 10,00 €
116.Invocagdes Marianas em Tavira, de Luis e Rui_‘Terremoto Santos ) 7,00 €
117.Zona Letal, Espago Vital -Obras da Colegdo da Caixa Geral de Depdsitos 10,00 €
118.0bras da Colegdo de Arte Contemporénea da Portugal Telecom” 5,00€
119.Folhas de sala do Ntcleo Isldmico (portugués, espanhaol, inglés e francés) 1,00 €
120. Triptico “Tavira Isldmica” do Nicleo Isldmico (inglés e portugués) 1,00 €
121.Entalhador de Pedra, de Diogo Tavares de Ataide 10,00 €
122.Dieta Mediterrdnica — Patrimonio Cultural Milenar 10,00 €
123. Dieta Mediterrdnica —Uma heranca milenar para a humanidade 20,00 €
124.Palécio de Espanto, em torno da Colecdo da CGD 12,00 €
125.The Mediterranean Diet — Ancient Heritage for Humanity 25,00 €
126, Algarve Visto do Ar 20,00 €
127.Fernando Ricardo —Qlhar o Mundo 12,00 €
128.0 Surrealismo em Portugal — A cole¢do da Fundag3o Cupertino de Miranda 10,00 €
129, Algreja Matriz da Luz de Tavira 10,00 €
130. Mulheres Modernas na Obra de José de Almada Negreiros 15,00 €
131.Roteiro de Portugal através da gravura Oitocentista 20,00 €
132. A Pedra de Dighton — Seu Significado Histérico Valores e Contravalores 25,00 €
133, Diogo Tavares de Ataide — Arquitecto Algarvio 16,00 €
134.Sem Norte, Nem Sul 10,00 €
135.Vozes e Vidas — Do Mar e do Peixe 35,00 €
136.A Ermida de Sdo Ldzaro 10,00 €
137. Artur Pastor e os Mundos do Sul 20,00 €
138. A Principal do Reino do Algarve - Tavira nos séculos XV XVI 25,00 €
(Os pregos indicados incluem IVA 2 taxa legal em vigor)
Acrescem os portes de envio por correio
4-CD'S/DVD'S
1. CDOrquestra do Algarve 13,00 €
2. DVD Sotavento Algarvio 12,50 €
3. O labirinto do Atum 18,00 €
(Os pregos indicados incluem IVA a taxa legal em vigor)
Acrescem os portes de envio por correio
5 — MEDALHAS/CAIXAS

1. Medalha Foral 15,30 €
2. Caixa Veludo 25,45 €
(Os pregos indicados incluem IVA a taxa legal em vigor)
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Acrescem os portes de envio por correio / \
6 — POSTAIS
1. Os Passaros e o Azul 1,55 €
2. O Barril 0,55 €
3. Postais Escolares 0,55 €
4, O Coreto 0,25 €
5. Tavira, um Convite & Descoberta 2,50 €
6. Quadro52/40 CM -GR 55,95 €
7. Quadro 39/32 CM-PQ 42,70 €
8. Cartaz “Tavira, patriménios do Mar” 0,50 €
(Os pregos indicados incluem IVA 2 taxa legal em vigor)
Acrescem os portes de envio por correio
7 - TRANSPORTES URBANOS DE TAVIRA
1. Bilhetea bordo 1,00€
2. Cartdode carregamento R ) e ) 3,00€
7 50 €
) Jovem (< 30 anos) - ~ 500¢€
... ldoso (a partir de 55 anos 'nC'US'Ve) . ‘5399,‘?_‘
4. Emlssao de cartdo passe - ) 5,00 €
5, Carregamento de passe| mensal
_Normal L 12,50¢€
Jovem (< 30 anos) o b g o 7,50€
Idoso (a partir de65 anos |nc|uswe) - - - 650€

(Os pregos indicados incluem IVA a taxa legal em vigor)

__Estudanteatéao 9.2ano
__Estudante do ensino.

Nota: As criancas menores de 6 anos tém acesso gratuito ao transporte

8 — CARTAO JOVEM

1. Cartdo Jovem Co-Branded 10,00 €
(Os precos indicados incluem IVA a taxa legal em vigor)

9 — SERVICOS DE AMBULANCIA
1. PorKm 0,61€
2. Horas de espera 598 €
3. Horas de oxigénio 8,37 €
4. Preco minimo na cidade (a) 5,98 €
5. Doentes transportados em conjunto é cobrado 50 % do servigo a cada doente
8) Taxa de saida sé dentro do perimetro da cidade
(1sento de IVA, confarme CIVA em vigor)

10 — SERVICO DO AUTOTANQUE
1. PorKm 0,61€
2. Autotanguen.l-5m3 33,10€
3. Autotanguen.22-8m3 55,16 €
4, Autotanquen.23-13m3 7171 €
5. Servico de motobomba por hora 23,90 €
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(Os pregos indicados acrescem IVA a taxa legal em vigor)

11 — SERVICO DE ABERTURA DE PORTA

1. Por Km 0,61€
2. Abertura de Porta 20,92 €
3. Servicos ndo desempenhados 8,97 €

(Os pregos indicados acrescem IVA 3 taxa legal em vigor)

12 — PARQUE DE CAMPISMO DA ILHA DE TAVIRA

A - Tendas de aluguer

1. ALUGATENDA é uma tenda familiar que se encontra instalada na zona dos alvéolos (por noite)

1 Quarto (1 a 2 Pax) 25,00 €
2 Quartos (1 a 4 Pax) 40,00 €
3 Quartos(1 a 6 Pax) 50,00 €
Kit de dormir (por semana) 8,00 €

2.  ATENDALIT é uma tenda familiar que se encontra instalada nos Alvéolos com eletricidade. Os quartos
dispdem de camas com roupas de cama e atoalhados, e a cozinha esta equipada com fogdo,
frigorifico e utensilios de 12 necessidade (por noite)
1 Quarto (de 1 a 2 Pax) 60,00 €
2 Quartos (de 1 a 4 Pax) 80,00 €

B - Acampamento com tendas préprias

3. Tendas lgla/Canadianas/Familiares —Fora dos alvéolos (por noite) e

1 pax +tenda 7,00 €
Acompanhantes 4,00 €
Criancas entre 5 e 14 anos 50%
Criangas até 4 anos Isento

4. Tendas lglo/Canadianas/Familiares —Alvéolos (espago demarcado) (por noite) ---
1 pax +tenda 9,00 €
Acompanhantes 5,00 €
Criancas entre5 e 14 anos 50%
Criancas até 4 anos Isento

C - Outros servicos

5. Carregamento de telemével /tablet (por utilizagdo) 1,50 €
6. Aluguer de cofres (por dia) 3,00 €
7. Aluguer de cacifos (por dia) 3,00 €
8. Ficha para mdquina delavar roupa ' 4,00 €
9, Extravio de cartdo de utente 5,00 €
10. Extravio de chapa deidentificacdo de tenda 2,00 €
11. Entrada de visitante (por dia) 1,00 €
12. Duche de dgua quente 1,00 €
13. Servico de bagageira (por utilizacdo) 2,00 €

(Os pregos indicados incluem IVA a taxa legal em vigor)

Notas:

- O kit de dormir é opcional einclui : colchdio tripartido, lengol (capa), saco-cama, almofada e fronha. As criancas
também pagam kit de dormir;

- 0 pagamento é efetuado em numerdrio ou multibanco;

Tabela de Precos Pagina |6




- Aocupacdo das tendas de aluguer (LUGATENDA) tem uma estadia minima de duas noites; \
- Aocupacdo das tendas de aluguer (TENDALIT) tem uma estadia minima de quatro noites;

- Apés o check-in (registo) ndo se efetuam devolugdes;
- Nas estadias em tenda prdpria os residentes tdm desconto de 50%,

13 - MEETING DE GESTAO DO DESPORTO

1. Inscricio no meeting (inclui almogo) 15,00 €

Nota: O almogo ndo inclui bebidas

(Os pregos indicados incluem IVA 2 taxa legal em vigor)

14 - VERAO EM TAVIRA

1. Inscrigdo na Feira do Livro 130,00 €

2. Inscricdo na Feira das Antiguidades 160,00 €

3. Bilhetes para espetdculos - 2020
A banda do filme Anténio Variagdes 500¢€
TIM (60 anos de carreira) -20 -20 -20 10,00 €
Paido - Virgem Suta e os Azeitonas 5,00 €
Viitorimo Salomé com José Francisco - A Sul 5,00 €
Capicua 5,00 €
DEAD COMBO "ODEON HOTEL" - A dltima digressdo - Homenagem a Z¢ Pedro 10,00 €
Barbara Tinoco 5,00 €
lorge Palma 70 anos 10,00 €
Ricardo Ribeiro 5,00 €

(Os pregos indicados incluem IVA a taxa legal em vigor)

Tavira, 21 de julho de 2020
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Proposta n.2 223/2020/CM Processo n.2 2020/850.10.600/84

Assunto: Atribuicdo de apoio 0 ambito do RMAAD 2020 - Gindsio Clube de Tavira [ /

Considerando:

e O direito a cultura fisica e ao desporto constituem direitos fundamentais dos cidaddos; \ 7

e Incumbe as autarquias locais, a promogdo e a generalizacdo da atividade fisica, enquanto instrumento

essencial para a melhoria da condigdo fisica, da qualidade de vida e da satde dos cidaddos;

e Compete a Camara Municipal apoiar atividades de interesse municipal, de natureza social, cultural,
desportiva, recreativa ou outra de interesse para o municipio, em conformidade com a alinea u) do n.2 1 do

artigo 33.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

e Se reconhece, nos tempos de hoje e cada vez mais, que o desporto agrada aos jovens e constitui um meio
privilegiado de educacao;
e Devem ser criados programas de ocupagdo dos tempos livres das populagGes com atividades apropriadas e

do seu agrado, nomeadamente das camadas jovens;

e E firme propdsito das instituices concelhias contribuir para o desenvolvimento da condigdo fisica,

intelectual e social da populagdo tavirense;

e A fungdo de um clube perante o meio social onde se insere, extravasa o regular funcionamento das suas
equipas de competicdo, devendo transmitir outro contributo junto da juventude tais como a iniciagdo

desportiva, civica e social no sentido de criar habitos desportivos corretos, como forma de contribuir para a
formacdo social;

e |mporta estruturar as condigbes de participacao comuns, de forma a garantir um eficaz aproveitamento de
recursos guer humanos quer materiais disponiveis e a correspondente e adequada comparticipagdo dos
recursos publicos;

e No estrito cumprimento das diretrizes tragadas na Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, o

Municipio de Tavira desenvolve uma metodologia de apoios ao movimento associativo desportivo do

Concelho, operacionalizada pelo Regulamento Municipal de Apoio a Atividade Desportiva;

e Existem coletividades desportivas que militam em campeonatos/competicdes nacionais, o que implica
gastos avultados atendendo a assimetria geografica que obriga a grandes deslocagdes e investimentos

decorrentes da distancia a percorrer, os quais, na atual conjuntura econdmica e financeira, ndo poderdo ser
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gastos adicionais.

Tenho a honra de propor que a Cdmara Municipal delibere:

\ 4
1. Aprovar a minuta do contrato-programa, em anexo, a qual compreende a atribuicdo de um apoie— /

desportivo a entidade a seguir indicada, nas seguintes condi¢des:

Entidade Valor / N.2 sequencial de compromisso

Apoio Financeiro: £€10.000,00/ 24055/2020

Ginasio Clube de Tavira

2. Aprovar a deliberagdo que recair sobre a presente proposta em minuta, nos termos do disposto non.2 3 e

para efeitos do preceituado no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Pacos do Concelho, 16 de julho de 2020

A Presidente da Camara Municipal,

LA et

Ana Paula Martins
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Minuta Contrato programa de patrocinio desportivo - 2020

Regulamento municipal de apoio a atividade desportiva

Entre o Municipio de Tavira, pessoa coletiva n.2 501067191, com sede em Edificio Pagos do Concelho, Praga da

Republica, 8800-951 — Tavira, neste ato representado pela Presidente da Cdmara Municipal, Ana Paula Martins,

doravante designado por primeiro outorgante e

O Ginasio Clube de Tavira, pessoa coletiva associativa n.2 501250042, com sede na Rua José Pires Padinha, 8800-

354, Tavira, neste ato representado pelo Presidente da Diregdo, Liberto Camdes Castanho Soares, adiante

designado por segundo outorgante;

Considerando que:

a) O direito a cultura fisica e ao desporto constituem direitos fundamentais dos cidaddos;

b) Incumbe as autarquias locais, a promogao e a generalizagdo da atividade fisica, enquanto instrumento essencial
para a melhoria da condicdo fisica, da qualidade de vida e da satde dos cidaddos.

c) Se reconhece, nos tempos de hoje e cada vez mais, que o desporto agrada aos jovens e constitui um meio
privilegiado de educacdo;

d) Importa criar programas de ocupagio dos tempos livres das populagdes com atividades apropriadas e do seu
agrado, nomeadamente das camadas jovens;

e) E firme propdsito das instituicdes concelhias contribuir para o desenvolvimento da condicdo fisica, intelectual e
social da populagdo tavirense.

f) Que a funcdo de um clube perante o meio social onde se insere, extravasa o regular funcionamento das suas
equipas de competicdo, devendo transmitir outro contributo junto da juventude tais como a iniciagdo desportiva,
civica e social no sentido de criar habitos desportivos corretos, como forma de contribuir para a formagdo social;
g) Que importa estruturar as condigdes de participagdo comuns, de forma a garantir um eficaz aproveitamento de
recursos quer humanos quer materiais disponiveis e a correspondente e adequada comparticipagdo dos recursos
publicos;

h) No estrito cumprimento das diretrizes tragadas na Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, o Municipio de
Tavira desenvolve uma metodologia de apoios ao movimento associativo desportivo do Concelho, operacionalizada
pelo Regulamento Municipal de Apoio a Atividade Desportiva, publicado no Diario da Republica, 22 série, de 26

de maio de 2010;

i) Que o segundo outorgante tem estatutos aprovados e publicados em Didrio da Republica n.2 247 — Il Série de 24

de outubro de 1975 e que entregou toda a documentagdo necessdria para a celebragdo do presente contrato;

Municipio de Tavira | Praga da Repuiblica, 8800 - 951 Tavira | tel.: 281 320 500 | fax: 281 320 599 |
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j) Que o segundo outorgante tem promovido varias megdalidades, desenvolvendo um excelente trabalho junto da

populagio jovem do Concelho e que tem dignificado o nome de Tavira, nas provas /competi¢ces nacionais em que

participa.

Nos termos do disposto nos artigos 7.2, 46.2 e 47.2 da Lei n.2 5/2007, de 16 de janeiro (Lei de Bases da Atividade
Fisica e do Desporto) e 7.2 do Decreto-Lei n.2 273/2009, de 1 de outubro, redagdo dada pelo Decreto- Lei n.?
41/2019, de 26 de marco, é celebrado o presente contrato-programa, doravante designado por contrato, que

se regerd pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

OBJETO E DURACAO

O presente contrato tem como objeto a concessdo, por parte do primeiro outorgante, de uma comparticipagdo
financeira destinada ao desenvolvimento de atividades e eventos desportivos em diversas modalidades, que o

segundo outorgante se propde realizar e que constam no plano de atividades entregue para o efeito, referente ao

ano 2020.

Clausula 2.2
PERIODO DE EXECUCAO DO PROGRAMA
0 prazo de execugdo do objeto de comparticipagao financeira ao abrigo do presente contrato — programa serd

no inicio do presente ano civil e termina em 31 de dezembro do respetivo ano.

Clausula 3.2

COMPARTICIPACAO FINANCEIRA

A comparticipagdo financeira a prestar pelo Municipio ao Clube, para apoio exclusivo a execugdo do referido na
cldusula 1.2, é de 10.000,00 € (dez mil euros), e sera disponibilizada da seguinte forma:

Tranche tnica — 10.000,00€

Clausula 4.2
DIREITOS E OBRIGACOES DO PRIMEIRO OUTORGANTE

1- O primeiro outorgante tem o direito de:

a) Exigir ao segundo outorgante a entrega dos relatdrios que este deva elaborar e bem assim solicitar todas as
informacdes necessdrias a verificagio do cumprimento da execugdo do programa a boa aplicagdo das verbas

disponibilizadas;

b) Fiscalizar a execugdo deste contrato-programa obtendo do segundo outorgante todos os elementos considerados

necessarios para o efeito;
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¢) Suspender a liquidagio da comparticipagdo financeira a que se obrigou em caso de incumprimento, pelo segundo

outorgante, das obriga¢es assumidas por via do presente contrato; /

2 —E dever do primeiro outorgante disponibilizar ao segundo a comparticipagdo financeira destinadé\é execugdo do

programa de desenvolvimento desportivo, nos montantes e prazos estabelecidos na clausula terceira.

Clausula 5.2

DIREITOS E OBRIGACOES E SEGUNDO OUTORGANTE

1-0 segundo outorgante tem o direito de exigir do primeiro outorgante a pontual disponibilizagdo, pela forma W4
acordada, da comparticipagdo a que aquele se obrigou. |
2-Sdo deveres do segundo outorgante:

a) Executar pontualmente o programa de desenvolvimento da prética desportiva que constitui o anexo | ao
presente contrato-programa, de forma a atingir os objetivos a que se propds.

b) Prestar ao primeiro outorgante todas as informages que este lhe solicite relativamente a execugdo do
presente contrato, e bem assim apresentar comprovativos das despesas efetuadas;

c) Sujeitar-se a agdes de natureza inspetiva e fiscalizadora que sejam determinadas pelo primeiro outorgante,
destinadas a aferigdo do efetivo cumprimento das obrigagdes assumidas com a celebragdo do presente
contrato-programa;

d) Apresentar ao primeiro outorgante, logo que concluido o programa de desenvolvimento desportivo, um
relatdrio final sobre a execugdo do contrato-programa;

e) Incluir nos seus relatérios anuais de atividade uma referéncia expressa a execugdo do contrato-programa;

f) Incluir no respetivo sistema contabilistico um centro de resultados para registo exclusivo dos proveitos
referentes aos apoios concedidos e aos respetivos custos associados, com mengdo expressa da sua proveniéncia
e da insusceptibilidade de penhora, apreensdo judicial ou oneragéo, ndo podendo nele imputar outros custos e
proveitos que ndo sejam os da execugdo deste programa, de modo a assegurar-se o acompanhamento da
aplicacdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

g) Sem prejuizo das obrigacGes que antecedem, facultar ao primeiro outorgante, sempre que solicitado, para
efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem
os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do programa;

h) Participar em reunides promovidas pelo primeiro outorgante e disponibilizar atletas para a realizacdo de jogos,
eventos ou desfiles, nomeadamente nos dias 25 de abril e 24 de junho (Dia da cidade);

i) Consentir, através da forma prevista na lei, que o primeiro outorgante aceda, durante todo o periodo de execugdo
do presente contrato, a informagéo sobre a respetiva situagdo perante a administragdo tributaria e seguranga social;
j) Certificar as suas contas por revisor oficial de contas ou por sociedade revisora de contas (aplicavel no caso de

o0 apoio ser superior a 50.000€);
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k) Apresentar em todos os seus equipamentos, o logotipo referente a “TAVIRA COMUNIDADE REPRESENTATIVA

DA DIETA MEDITERRANICA”, que serd fornecido pelo Municipio.

Clausula 6.2 \
\

MORA E INCUMPRIMENTO DO CONTRATO

1-0 atraso na realizagdo do programa de desenvolvimento desportivo confere ao primeiro outorgante o direito de
fixar novo prazo ou novo calenddrio para a sua execugdo. e
2-Verificado novo atraso, a primeiro outorgante pode resolver o contrato, mas as quantias que ja tiverem sido pagas A
a titulo de comparticipacdo sé Ihe devem ser restituidas na medida em que a realizagdo do objeto do contrato ficar
comprometido.

3 - Quando se verifique mora no pagamento da comparticipagdo financeira, o segundo outorgante tem direito de

ser compensado pelos prejuizos dai resultantes.

4 - O incumprimento culposo do presente contrato por parte do segundo outorgante confere ao primeiro o
direito de reaver todas as quantias pagas, quando se verifique a possibilidade de realizagdo dos fins essenciais

do programa.

5 — Nos casos ndo abrangidos no nlimero anterior, o incumprimento confere ao segundo outorgante o direito

de reduzir proporcionalmente a comparticipacdo financeira.

6 —Em caso de incumprimento culposo, o segundo outorgante ndo podera beneficiar de novas comparticipagdes

enguanto ndo repuser as quantias que sejam devidas.

Clausula 7.2
CESSACAO DO CONTRATO
O presente contrato-programa deixa de produzir efeitos:

a) Quando esteja concluido o objeto do presente apoio;

b) Quando, por causa ndo imputavel ao segundo outorgante, se torne objetiva e definitivamente impossivel a
realizagdo dos objetivos essenciais do programa de desenvolvimento desportivo;

¢) Quando o primeiro outorgante exerga o direito de resolver o contrato;

d) Quando, no prazo de 15 dias contados da assinatura do presente contrato, ndo seja prestado o consentimento

previsto na alinea i) do n.2 2 da cldusula quinta.

Clausula 8.2

RESOLUCAO DO CONTRATO

1 -0 incumprimento ndo fundamentado das obrigagdes previstas nas alineas b) ad) e f)a h) do n.2 2 da cldusula

quinta conferem ao primeiro outorgante o direito de resolver o presente contrato.
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2 — Igual direito assistira ao primeiro outorgante caso se comprove terem sido prestadas, pelo segundo

outorgante, falsas declaragdes ou informagdes com repercussao direta no cdlculo do valor da comparticipagéo.

Clausula 9.2 E
REVISAO DO CONTRATO I

1 - O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre acordo das partes.

2 — E sempre admitido o direito a revisdo do contrato quando, em virtude de alteracdo superveniente e .
imprevista das circunstancias, a sua execugdo se torne excessivamente onerosa para o segundo outorgante ou ( )lf
manifestamente inadequada a realizagdo do interesse publico.

3 — O outorgante que tiver interesse na revisio do contrato envia ao outro uma proposta fundamentada,

devendo este pronunciar-se no prazo mdaximo de 30 dias.

Clausula 10.2

LITIGIOS

Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa serdo submetidos a arbitragem, aplicando-

se o disposto na Lei n.2 63/2011, de 14 de dezembro.

Pacos do Concelho, de de 2020

O primeiro outorgante

Ana Paula Martins
(Presidente da Cdmara Municipal)

O segundo outorgante

Liberto Cam&es Castanho Soares
(Presidente da Dire¢do do Gindsio Clube de Tavira)
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Proposta n.2 224/2020/CM Processo n.2 2019/150.20.200/1

Assunto: 1.2 Alteragdo ao Mapa de Pessoal e ao Plano de Recrutamento para 2020

Considerando:

Que o mapa de pessoal enquanto instrumento de planeamento de gestdo de recursos humanos materializa

a previsdo dos trabalhadores que se prevé necessarios, para anualmente levar a cabo a realizagdo das
atividades dos servicos, no quadro das atribuicGes do municipio e das estratégias por previamente
definidas;

O mapa de pessoal assume um carater dinamico, mediante a possibilidade de alteragdo sempre que se
revele necessério, por forma a dar resposta célere e eficaz aos problemas com que o Municipio se vé

confrontado diariamente e as solicitagdes e expetativas do municipio;

Que, por forca do incremento de algumas atividades, existe a necessidade de reforcar as equipas de
determinadas unidades organicas, designadamente Divisdo de Administragdo (1 Técnico Superior —
Licenciatura em contabilidade e auditoria), Divisdo de Assuntos Sociais (1 Técnico Superior — Licenciatura
em sociologia) e Divisdo de Gestdo Urbanistica e Obras Particulares (1 Técnico Superior — Licenciatura em

arquitetura), por recurso a figura de mobilidade interna entre organismos;

Que é necessario atualizar o mapa de pessoal em virtude de situagdes como, por exemplo, o regresso de
trabalhador cedido & TaviraVerde, E.M. ao abrigo de contrato de cedéncia de interesse publico, a cessagdo
de fungdes do Segundo Comandante, celebracdo de contrato de trabalho, a mobilidade para outros
organismos, a consolidacdo de mobilidade de trabalhador no municipio e em outros organismos e a

aposentacgdo de alguns trabalhadores;

Ser pretensdo do executivo reconhecer o trabalho que os Bombeiros Sapadores tém desenvolvido ao longo

dos anos, dando a oportunidade de se candidatarem a procedimentos concursais, com vista a sua

progressao;

Que os encargos a suportar decorrentes do reforgo de equipas e constantes nesta alteragdo ao mapa de

pessoal tém previsdo no Orgamento Municipal;

0O disposto no n.2 5 do artigo 29.2 da Lei do Trabalho em FungBes Publicas em anexo a Lei n.2 35/2014, de

20 de junho, conjugado com o n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro;

O constante na alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.
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Tenho a honra de propor gque a Camara Municipal delibere: 4 \ A

1. Aprovar e submeter a andlise, discussdo e aprovagdo da Assembleia Municipal a primeira alteracdo ao Mapa

de Pessoal e ao Plano de Recrutamento para o ano de 2020, nos termos em anexo.

2. Aprovar a deliberagio que recair sobre a presente proposta em minuta, nos termos do disposto no n.? 3 e

para efeitos do preceituado no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.
Pacos do Concelho, 16 de julho de 2020

o |/
A President, aCamara upicipal, )(

A

Ana Paula Martins
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NOTA EXPLICATIVA

A presente proposta de alteragdo ao Mapa de Pessoal e ao Plano de Recrutamento, surge sobretudo da
necessidade de reforgar as equipas de determinadas unidades organicas, Divisdo de Administragdo, Divisdo
de Assuntos Sociais e Divisio de Gestdo Urbanistica e Obras Particulares, por recurso a figura de mobilidade

interna entre organismos e de reconhecer o trabalho desenvolvido pelos Bombeiros Sapadores.

A semelhanca do que sucede para o Mapa de Pessoal, esta alteragdo deve ser aprovada pela Assembleia
Municipal, de acordo com o disposto no n.2 5 do artigo 29.2 da LTFP, em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho e alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, afixada no orgao

ou servico e disponibilizada na pagina eletronica institucional do municipio.



1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE2020

Postos de Trabalho

Cargos/ Area de formagdo PTN:' d:
. s GH
Carreiras/ académica efou Area Funcional AtribuigBes/Atividades Competéncias Ocupados Tos'h h L
S 7 rabalho
Categorias rofissional Cativos | Previsionais
¢ B et Previstos
Com. Serv.
GABINETES NAO INTEGRADOS NAS UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA
Respansabilidade e compromisso
Assessoria 3 Presidéncia na atuago |com o servigo; Organizagdo e
< % — S politica e administrativae método de trabalho; Adaptagio e
Adjunto Nio aplicavel Presidéncia 5
d P coordenagdo dos Gabinetes de Apoio| melhoria continua; Comunicagdo 3 3 2
3 Presidénciae aVereagdo. (oral e escrita); Conhecimentos
especializados e experiéncia,
Funcdes de natureza executiva, de . )
2 Responsabilidade e compromisso
aplicagio de métodos e processos, S
S i com o servigo; Organizacio e
. com base em diretivas definidas e £ -
Assistente - ’ . . método de trabalho; Adaptagio e
e 12.2ano Administrativa instrugdes gerais, de grau médio de 1 2 . 1
Técnico . 5 | melhoria continua; Comunicagdo
complexidade, nas dreas de atuagdo N .
Z {oral e escrita); Conhecimentos
do GAP, nomeadamente expediente 5 L
especializados e experiéncia.
e arquivo.
Fungdes de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas |Realizagdo e orientagdo para
na drea de atuagio da unidade resultados; Responsabilidade e
organica onde estdoinseridos compromisso com ;i
Assistente Escolaridade . B = _ B s 3 osenico;
¥ L Apoio executando tarefas de apoio Organizagdo e método de 3
Operacional Obrigatoria S i i L.
indispenséveis ao funcionamento trabalho; Comunicagdo oral e
dos servigos, pedendo comportar escrita; Otimizagdo de recursos;
esforgo fisico, nomeadamente, Conhecimentos e experiéncia.
recegdo e encaminhamento de
chamadas telefénicas.
SUBTOTAL 1 0 1 6
GABINETE DE APOIO A VEREAGAO
Fung@es de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidase
instrugdes gerals, de grau médio de Responsabilidade e compromisso
complexidade, na drea de com o servigo; Organizagdoe
g i método de trab: ; Adaptacd
Secretdrio N3o aplicavel Secretariado secretariado, designadamente, At th_OJA Paos 2 2
gestio de agenda e audiéncias melhoria continua; Conjnunlra;au
publicas, programag&o e organizagdo (oral e. escrita); Conheclme‘ntos
de reunides e eventas, apoio ao especializados e experiéncia.
funcionamento dos Conselhos
Consultivos e Comissées Municipais.
Fungdes de natureza executiva, de
aplicacio de métodos e processos, Responsabilidade e compromisso
com base em diretivas definidase  |¢0m 0 servico; Organizagio e
AfS‘s_‘E“te 12.2ano Administrativa instrugBes gerais, de grau médio de metn:sa‘ de tm}:!alho; Adap%zgage N
Técnico complexidade, nas dreas de atuagdo melhoria continua; Comunicagao
do GAP, nomeadamente expediente (oral e escrita); Conhecimentos
e arquivo, especializados e experiéncia.
SUBTOTAL 2 0 0 3




Postos de Trahalho II

Total de
Cargas/ Area de formagio g mt d
Carrelras/ académicae/ou Area Funcional Atribuicoes/Atividades Competéncias Ocupados rosboih %
Categorias profissional Outros | Cotives [Prgvisionals| TR
Previstos
Com, Serv,
GABINETES NAO INTEGRADOS NAS UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
GABINETE DE BOMBEIROS E PROTECCAO CIVIL
Coordenar o corpo de bombeiros,
coordenar o trabalho operacional,
cooperar com o sistema de protegdo
civil, apreciar projetos de seguranga
Comandante  |N&o aplicivel Comando contra riscos de incéndio, prestacdo |Nio aplicivel 1 A
de socorro as populagdes em caso de
incéndios, inundagdes,
desabamentos, abalroamentos e em
todos os acidentes.
Substituir o Comandante nas suas
faltas e impedimentos, coadjuvaro
Comandante no exercicio das suas
fungdes e exercer as competéncias
que por este [he sejam delegadas.
Zelar pelo bom estado do material,
22 A pela conservagdo, asseio e arrumo
Néo aplicavel Comando 4 Nio aplicdvel 1
Comandante G das dependéncias do quartel; zelar P L
pela disciplina e ordem dentro do
Quartel; fiscalizar a observéncia das
escalas de servigo; propor ao
Comandante as medidas que julgar
necessérias parao melhor
funcionamento dos servigos.
Coadjuvar os seus superiores
hierdrquicos, sendo responsdveis
pelo cumprimento das ordens Realizagdo e orientagdo para
emanadas; zelar pela disciplina e resultados; Responsabilidade e
ordem dentro do Quartel; zelar pela compromisso com o servico;
instrugdio e zelar pela conservagdo do|grganizacio e método d
Chefe de 2.2 Escolaridade i aterial, devend unica s e = £
| Obrigatér Sotorro e Protegio  |Material, 0 com r trabalho; Coordenagio; i 1
. rigatoria superformente qualquer ocorréncia |gtimizacio de recursos;
de que tenha conhecimento, Comunicagdo {oral e escrita);
verificar a observancia das escalas de | .o nhecimentos especializados e
servigo. experiéncia.
Coadjuvar os seus superiores
hierdrquicos, sendo responséveis o
q . P Realizagio e orientagdo para
pelo cumprimento das ordens it
Y resultados; Responsabilidade e
emanadas; zelar pela disciplinae . "
compromisso com o servigo;
ordem dentro do Quartel; zelar pela RN .
Subchefe- " E 3 K Organizagdo e método de
. 9.2ano Sacorro e Protegdo  |instrugdo, zelar pela conservagdo do = 5 1 6
Principal z ) trabalho; Otimizagdo de recursos;
material, devendo comunicar - ;
X . . |comunicagdo (oral e escrita);
superiormente qualquer ocorréncia . .y
2 Conhecimentos especializados e
de que tenha conhecimento, sar
A HoR: experiéncia.
verificar a observancia das escalas de
servico.
Realizacdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
. = ; : compromisso com o servigo;
Auxiliar direta e imediatamente o p‘ o . i
- i Organizac3o e métado de
Subchefe. No servigo de prestacio FE
Subchefe de 1.2 - ) ) trabalho; Otimizagdo de recursos;
9.2ano Socarro e Protegio  |de socorros, incumbe-the cumprire S 2 7 1 3 11
classe Comunicagdo {oral e escrita);
fazer cumprir as ordens emanadas . -
conhecimentos especializados e
pelo Comando. e .
experiéncia; Respeito pela
hierarquia, bom relacionamento
interpessoal.
Realizacdo e orientagéo para
resultados; Responsabilidade e
compromisso com o servico;
Coadjuvar e substituir nas suas faltas |Organizagéo e método de
Subchefe de 2.2 . ou impedimentos os bombeirosde  |trabalho; Otimizagdo de recursos;
9.2ano Socorro e Protegdo : 5 - . L 1 4 14
classe 1.2 classe, cumprir e fazer cumpriras |Comunicagdo {oral e escrita);
ordens dos seus superiores. conhecimentos especializados e
experiéncia; Respeito pela
hierarquia, bom relacionamenta
interpessoal.
Responsabilidade e compromisso
Cumprimento das disposicdes legais [com o servigo; Organizagdo e
e regulamentares e de todas as método de trabalho; Otimizagdo
Bombeiro . |ordens de servigo de que for de recursos; Comunicagéo (oral e
9.2ano Sacorro e Protegdo o i . ) . sdo 14 2 16
Sapador encarregado pelos seus legitimos escrita); Conhecimentos

superiores, desempenhando-as com
zelo, inteligéncia e boavontade.

especializados e experiéncia;
Respeito pela hierarquia, bom
relacionamento interpessoal.

L




Atribuigdes/Atividades

Postas de Trabalho

Competéncias

Prevision

:

et de
Postos de
Trabalho
Previstos

GABINETES NAO INTEGRADOS NAS UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS

GABINETE DE BOMBEIROS E PROTECCAD CIVIL

Frequentar agges de formagdo
inicial, conforme programa
aprovado; praticar intervengdes de
sacorro sab orientagdo direta de um
superior, desde que salvaguardadaa
sua seguranga, designadamente
manocbras de socorre elementares,
tarefas relacionadas coma
montagem e utilizagdo dos
equipamentos; integrar formaturas.

Responsabilidade e compromissa
com o servigo; Organizagdo e
métado de trabalho; Otimizagdo
de recursos; Comunicagdo (oral e
escrita); Respeito pela hierarquia,
bom relacionamento interpessoal.

10

10

Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagdo
do Gabinete, nomeadamente
expediente, arquivo, recursos
humanos, bem como a elaboragdo de
todas as operagdes conducentes a
concretizagdo de gestdo
administrativa do servigo dos BMT.

Realizagdo e arientacdo para
resultados; Adaptacdo e melhoria
continua; Bom relacionamento
interpessoal; Trabalho em equipa
e cooperagdo; Conhecimentos
especlalizados e experiéncia.

Fung@es de natureza executiva, de
caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas,
na drea de atuagdo do Gabinete,
executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento
dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente,
operar com a central telefdnica,
transmitir nformacdes verbais ou

telefdnicas e registo das saidas.

Realizacdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
compromisso com o servigo;
Organizagdo e método de
trabalho; Otimizacio de recursos;
Comunicagdo (oral e escrita);
Conhecimentos especializados e
experiéncia; Respeito pela
hierarquia, bom relacionamento
interpessoal.

Cargos/ Area de formagio
Carrelras/ académicaefou | AreaFuncional
Categorias profissional
Bombeiros
Sapadores 9.2ano Socorro e Pratecdo
recrutas
12.2ano de
Fiscal escolaridade + Administrativa
curso do CEFA
Assistente Escolaridade P G
. . Administrativa
Operacional Obrigatdria
Assistente Escolaridade P
; R Socorro e Protegdo
Operacional Obrigatdria

Cumprimento das disposi¢des legais
e regulamentares e de todas as
ordens de servigo de que for
encarregado pelos seus legitimos
superiores, desempenhando as
mesmas com zelo, inteligéncia e boa
vontade.

Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
compromisse com o servico;
Organizagdo e método de
trabalho; Otimizacdo de recursos;
Comunicagdo (oral e escrita);
Conhecimentos especializados e
experiéncia; Respeito pela
hierarquia, bom relacionamento
interpessoal.

SUBTOTAL|

Ocupados
am Outros Cativos
Com. Serv.
1
5
1
42 1 4

20

67




Cargos/
Carreiras/
Categorias

Area de formacio
académica efou
profissional

Area Funcional

Atibuigdes/Atividades

Competéncias

Postos de Trabalho

Previsionais]

fotid;e'
Postds e
Trahalho
Previstos

UNIDADES OR

GANICAS FLEXIVEIS

DIVISAO DE

ADMINISTRAGCAO

Chefe de
Divisdo
Intermédia de
2.2 Grau

Licenciaturaem
Economia, Gestdo
ou Direito

Administrativae
Recursos Humanos

Qrganizar as atividades da divisio;
Distribuir, orientar e controlara
execucdo e a qualidade técnicado
trabalho produzido, assegurando a
gestdo dos trabalhadores integrados
na divis&o e a prossecugdo das
atribuigdes previstas na Estrutura
Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento
de Organizagdo dos Servigos
Municipais.

Planeamento e organizacdo;
QOtimizacdo de recursos; Lideranca
e gestdo de pessoas; Decisdo,

Técnico
Superior

Licenciatura em
Economia

Administrativa

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagio,
avaliagio e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo,
na drea de atuagdo da unidade
organica que integra.

Orientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomisa;
Planeamento e organizagdo;
Responsabilidade e compromisso
com o servico; Comunicacdo oral e
escrita; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

Licenciaturaem
Direito

Administrativa

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisio,
na area da unidade orgénica
nomeadamente, anilise de
processos administrativos, da
contratagdo publica e dos recursos
humanos.

Orientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizacdo;
Responsabilidade e compromissa
com o servigo; Comunicagdo oral e
escrita; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

Licenciatura em
Gestdo

Administrativa

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagio de métodos e
pracessos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo,
nomeadamente todas as operagdes
relacionadas com o processamento
de vencimentos; elaboracdo do
or¢amento relativamente a drea de
pessoal, & contratualizagdo de
servigos de seguros, colaboragdo em
exames e peritagens de seguros;
elaboragdo de estatisticase
relatérios.

Orientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagdo;
Responsabilidade & compromisso
com o servigo; Comunicagdo oral e
escrita; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

Licenciaturaem
Contabilidade e
Auditoria

Contratagdo Publica

Desenvolvimento de fungdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos de
pracessos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam deciséo,
conducentes a definicdo e
concretizagdo das politicas do
municipio na drea da contratagdo,
designadamente colaboragdo na
preparagio das pegas dos
procedimentos de aquisicio e
locagio de bens, e de aquisicio de
servicos; verificagdo do cumprimento)
dos formalismos dos procedimentos
de contratagdo propostos;
acompanhamento, do ponto de vista
administrativo dos processos de
aquisigio e locagdo de bens, de
aquisigdo de servigos e de
empreitadas, até a respetiva
adjudicagdo; garantir as publicagdes
devidas nos termos legais; elaborar
estudos, com vista a agregacdode
procedimentos de contratagdo, para
obtencdo de ganhos de eficiéncia,
eficicia e

Orientagdo para resultados;
planeamento e organizagéo;
Iniciativa e autonomia;
responsabilidade e compromisso
com o servigo; tolerancia a
pressdo e contrariedades,
adaptagdo e melhoria continua;
trabalho em equipa e cooperagio

Bacharelato em
Gestdo

Recursos Humanos

Fungbes consultivas, de estudo,
planeamento, programagio,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decis&o,
nomeadamente, no ambito da
higiene, salde e segurangano
trabalho, relativamente & dreade
pessoal; contratualizagdo de servigos
de seguros, colaboragdo em exames
e peritagens de seguros e elaboragdo
de estatisticas e relatdrios nesse

ambito.

QOrientacio para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizacdo;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo; Comunicagdo oral e
escrita; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

Ocupados
Outros Cativos
Cam, Serv.
1
1
1
1
1




Cargos/
Carreiras/
Categarias

Areade formagiio
académicae/ou
profissianal

Area Funcional

Atribuiges/Atividades

Competéncias

Postos de Trabalho

UNIDADES OR

GANICAS FLEXIVEIS

DIVISAO DE

ADMINISTRAGAO

Técnico
Superior

Licenciaturaem
Assessoria e
Administracdo

Recursos Humanos

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagio e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo,
nomeadamente acompanhamento
dos processos de selecdo e
recrutamento de pessoal; todo o
processo de SIADAP; elaboragdo do
plano de formagdo e processo de
certificac@o da qualidade.

Orienta¢do para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagdo;
Responsabilidade e compromisso
com o servico; Comunicacdo oral e
escrita; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

Licenciatura com
especializagdo na
area das Cléncias
Documentais ou
Licenciaturaem
Ciéncias
Documentais

Arquive

Fung@es consultivas, de estudo,
planeamentao, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métedos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo,
na area do arquivo nomeadamente
providenciar a seguranga dos acervos
documentais existentes no Arquivo
Municipal; Orientar a organizacdo
documental e o tratamento
arquivistico; Promover e auxiliar
arquivos plblicos e privados do
concelho ou com interesse histdrico
para o mesmo, quando estes o
solicitarem; Estabelecer
internamente métodologias de
aplicagdo da normalizagdo
arquivistica nacional e internacional;
Coordenar e acompanhar os
trabalhos de selegdo documental;
Proceder 2 avaliagdo e eliminagdo
documental de acordo coma

legislacdo em vigor.

Orientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagdo;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo; Comunicagdo oral e
escrita; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

Licenciaturaem
Assessoriae
Administracdo

Arquivo

Fungdes de planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacio
de métodos e processos de natureza
técnica na drea do arquivo,
nomeadamente providenciara
seguranca dos acervos documentais;
Garantir a organizagdo e arquive dos
documentos do servigo, de acordo
com o plano de dassificagdo em
vigor; Manter devidamente
organizados os instrumentos de
pesquisa necessarios a eficiéncia do
servigo; Proceder a descrigdo
arquivistica da documentagdo de
acordo com a hormalizagdo
internacional e nacional; Apoiaro
servigo de consulta e leitura.
Executar outras tarefas inerentes a
atividade arquivistica.

Orientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagdo;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo; Comunicagdo oral e
escrita; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

Coordenador
Técnico

12.2anode
ascolaridade

Administrativa;
Contratagdo piblica;
Expediente;
Recursos Humanos

Fungdes de natureza técnica e
administrativa de maior
complexidade, nomeadamente
programacdo, organizagdo e
supervisdo do trabalho do pessoal
que coordena em conformidade com
as orientagfes e diretivas
superiormente definidas, nas dreas
de atuagdo das subunidades
orgénicas onde estdo inseridosde
contratagdo publica, recursos
humanos, expediente e apoic e
administrativo,

Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
compromisso com o semvigo;
Organizagdo e método de
trabalho; Comunica¢do oral e
escrita; Coordenagdo;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.

Assistente
Técnico

122anode
escolaridade

Secretariado

Fungdes de natureza executivade
aplica¢io de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instru¢des gerais, de grau médio de
complexidade na dreade
secretariado, designadamente
gestdo de agenda, programagio e
organizagdo de reunibes, arquivo e
expediente, atendimento
telefénico, apoio ao notariado e aos
Grgdos executivo e deliberativo do

municipio.

Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
compromisso com o servigo;
Organizagdo e método de
trabalho; Comunicagdo oral e
escrita; Adaptagdo e melhoria
continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

Ocupados
Outros Cativos
Com. Serv,
1
1
1
4
1




Postos de Trabalho

Tuklél e

Cargos/ Area de formagdo )
= > ]
Carreiras/ académicaefou Area Funclonal Atribuigaes/Atividades Competéncias Ocupados 5 Sboslh .
i - rabalho
Categorias rofissional Cativos [ Previsionais:
& o ik \Previstus
Com, Serv. g
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO
Funcdes de natureza executiva de - . =
2 Realizagdo e orientagdo para
aplicagdo de métodos e processos, =
i 5 resultados; Responsabilidade e
com base em diretivas definidas e % ?
i - . . compromisso com o servico;
instrugdes gerais, de grau médio de PR 3
’ . ;i 2 Organizagdo e método de
Assistente 122anode - . complexidade nas dreas de atuagdo .
PO . Administrativa 1 trabalho; Comunicacéo oral e 11 11
Técnico escolaridade das subunidades orgénicas onde se ) . ,
z escrita; Adaptacdo e melhoria
encontram integrados : .
. . |continua; Trabalho em equipae
nomeadamente expediente e apoio, 5
L . e cooperagado; Conhecimentos
administrativa, contratagdo plblica e o .
especializados e experiéncia.
recursos humanos.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidase  |Realizagdo e orientagéo para
instrugdes gerais, de grau médiode [resultados; Responsabilidade e
P complexidade nas dreas de atuagdo compromisso com o servigo;
CursoTécnico s P .
R o s das subunidades orgénicas onde se Organizagio e método de
Assistente Profissional de . | &
3 + z Arquivo encontram integrados trabalho; Comunicagdo oral e 1 1
Técnico Arquivo nivel 1l na G e : 5 7
S de i nomeadamente organizacdo, escrita; Adaptagdo e melhoria
ordenagdo, descri¢do, continua; Trabalho em equipa e
acondicionamento, classificagdo, cooperagdo; Conhecimentos
cotagem, difusdo e recuperacioda  |especializados e experiéncia.
documentagdo & guarda do Arquivo e
atendimento ao publico.
FungBes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas,
nadrea de atuagdo da unidade
orgdnica, onde estdo inseridos Realizagdo e orientagdo para
executando tarefas de apoio resultados; Responsabilidade e
indispensdveis ao funcionamento  |compromisso com o servigo;
Assistente Escolaridade - . dos servigos, podendo comportar Organizagdo e método de
t L Administrativa ) . N 2 2
Operacional Obrigatéria esforgo fisico, nomeadamente apoio |trabalho; Comunicagdo aral e
na entrega dos documentos, registo, |escrita; Otimizagdo de recursos;
rececdo e entrega de expediente;  |Conhecimentos especializados e
Receber, conferire arrumara experiéncia,
docume ntagdo enviada pelos
diferentes servicos municipals para o
arquivo municipal; Efectuaras
transferéncias da documentagdo.
SUBTOTAL 24 1 2 2 29




Postos de Trabalho

_Total de
Cargos/ Area de formagio aaa
e v = ostos de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional AtribuigBes/Atividades Competéncias Ocupados e
: rabal
Categorias rofissional Cativos | Previgjonais
= B Qfifras Previstos
Com. Serv. =
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
DIVISAO FINANCEIRA
Organizar as atividades da divis3o;
distribuir, orientar e controlar a
execugdo e a qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
estdo dos trabalhadores integrados |Planeamento e organizagdo;
Chefe de Economia ou Finangas e g R = ! St £ @ g
o - s na divisdo e a prossecugdo das Otimizagio de recursos; Lideranga 1 1
Divisdo Gestdo Patrimdnio P y - o
atribuigSes previstas na Estrutura e gastdo de pessoas; Decisdo.
Flexivel dos Serviges do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento
de Organizagdo dos Servigos
Municipais.
Fungbes consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo, Orientacdo para resultados;
avaliacdo e aplicacdo de métodos e  |Iniciativa e autonomia;
. . . processos de natureza técnica, que  |Planeamento e organizagdo;
Licenciaturaem  |Projetos i -
) T fundamentam e preparam a decisdo, |Responsabilidade e compramisso 1 1
Economia comunitdrios o . F
nomeadamente a preparagdo e com o servigo; Comunicagdo oral e
gestdo de candidaturas a fontes de  |escrita; Conhecimentos
financiamenta nacionais e especializados e experiéncia.
comunitarias.
FungBes consultivas, de estudo, -
< ' 5 Orientagdo para rasultados;
planeamento, programagdo, P
S Lk E Iniciativa e autonomia;
avaliagdo e aplicagdo de métodos e &
Gicenciduranm Tk i - Planeamento e organizagdo;
5 iatura i rocessos de natureza técnica, que e 2
Técnico = Contabilidade p Y€ | pesponsabilidade e compramisso 1 i 2
< = Gestdo fundamentam e preparam a decisdo, : -
uperior com o servigo; Comunicagdo oral e
nomeadamente, todo o processo . "
=S escrita; Conhecimentos
contabilistico relacionado com a g Ga
e especializados e experiéncia.
contabilidade de custos.
Fungdes consultivas, de estudo,
laneamento, programagdo, . =
e 7 4 p g_ 5 2 Orientagdo para resultados;
avaliagdo e aplicagio de métodos e T &
L Iniciativa e autonomia;
5 processos de natureza técnica, que B
Licenciatura em ; "~ . |Planeamento e organizagdo;
E Projetos fundamentam e preparam a decisdo, " .
Assessoria e o Responsabilidade e compromisso i 1
; o comunitarios nomeadamente o acompanhamento , e
Administragdo com o servigo; Comunicagdo oral e
de candidaturas a fontes de - F
< L escrita; Conhecimentos
financiamento nacionais e -
. ) - especializados e experiéncia.
comunitérias, e apoio ao 6rgdo
deliberativo.
Fungdes de natureza técnicae
administrativa de maior
complexidade, nomeadamente Realizagdo e orientagdo para
pogramacdo, organizagdo e resultados; Responsabilidade e
s upervisio do trabalho do pessoal ~ [compromisso com o servigo;
Contabilidade; Taxas ape p P i , <
Coordenador |12.2anode s liconca que coordena em conformidade com |Organizagéo e método de 2 2
Técnico escalaridade Patrimf’)r:ic as orientagdes e diretivas trabalho; Comunicagdo oral e
superiormente definidas, nas dreas |escrita; Coordenagdo;
de atuagdo das subunidades Conhecimentos especializados e
organicas onde estdo inseridos de  |experiéncia.
contabilidade, taxas e licengas e
patriménio.
Atividades de programagdo e
arganizagdo do trabalho do pessoal  [Realizagdo e orientagdo para
que coordena segundo orientagbes e [resultados; Responsabilidade e
diretivas superiores. Fungdes de compromisso com o servigo;
Coordenador |12.2anode resourari natureza técnica e administrativa de |Organizagdo e método de 1 i
ria . 2 =
Técnico escolaridade maior complexidade na drea da trabalho; Comunicagdo oral e
tesouraria, nomeadamente proceder |escrita; Coordenagéo;
3 liquidagdo de despesa, cobranga de [Conhecimentos especializados e
receitas e dep6sitos bancérios, experiéncia.
controlo do saldo de tesouraria.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos, - "
plicaga o P - Realiza¢do e orientagdo para
com base em diretivas definidas e
3 2 resultados; Responsabilidade e
instrugdes gerais, de grau médio de ) .
; . |compromisso com o servigo;
. complexidade nas dreas de atuagdo O
Assistente 12.2ano de o " L. Organizagdo e método de
. . Administrativa das subunidades orgdnicas ande se e 7 7
Técnico escolaridade trabalho; Comunicagdo oral e
encontram integrados, ) . )
) i escrita; Adaptacdo e melhoria
designadamente execugdo de )
e i continua; Conhecimentos
atividades de contabilidade, o A
3 S S espetcializados e experiéncia.
tesouraria, patrimonio e taxas e
licencgas.




\ Postos de Trabalho Total de
Cargos/ Area de formagio — Pitecis
Carreiras/ | académicaefou | AreaFuncional Atribuigées/Atividades Competéncias Ocupados g
Categarias profissional Outros | Cotivos L Pievlitos
Com. Serv,
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
DIVISAO FINANCEIRA
Fungdes de natureza executiva de Realizacdo e orientagdo para
aplicacio de métodos e processos,  |resultados; Responsabilidade e
com base em diretivas definidase  [compromisso com o servigo;
Riseal 12,0 B de Adininistiativa instrugdes gerais, de grau médio de organizagéoem?'lncio de 1 1
escolaridade complexidade, na drea de atuacdo  |trabalho; Comunicacio oral e
subunidade orgénica onde esta escrita; Adaptagdo e melhoria
inserido das taxas e licengas. continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas,
na drea de atuagdo da unidade Realizacdo e orientagéo para
orgénica onde estd inserido, resultados; Responsabilidade e
executando tarefas de apoio COMPromisso com o servico;
Assistente Escolaridade L indispensaveis ao funcionamento  |Organizagdo e métado de
< g Administrativa B . 1 1
Operacional Obrigatéria dos servigos, podendo camportar trabalho; Comunicagdo oral &
esforgo fisico, nomeadamente escrita; Adaptacio e melhoria
conferir e juntar, em mltiplas fases, |continua; Conhecimentos
toda a documentacdo de especializados e experiéncia.
processamento da despesae
transmissdo de informacdes verbais
ou telefénicas.
SUBTOTAL] 15 1 1 17
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P Postos de Trabalha /' “To(a(de
Carreiras/ académicaefou Area Fundianal Atribuigges/Atividades Competéncias Ocupados l.’ros:]osl:e
1 i rabalho
Categorias profissional Cativos | Previsiofais
: O"‘;"’ Previstos
am, Serv.
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS o
DIVISAO DE PLANEAMENTO, TURISMO, INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO
Organizar as atividades da divisao;
Distribuir, orientar e controlara
execugio e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a k-
Chefe de : Planeamento P g. -
e Licenciaturaem s gestdo dos trabalhadores integrados |Planeamento e organizagdo;
Divisdo . Urbanistico, . @ Z
|ntermédia de Arquitetura ou Fiismo. navaids nadivisdo e a prossecugdo das Otimizacdo de recursos; Lideranga 1 1
. mo, e e = e
Turismo g atribuicdes previstas na Estrutura e gestdo de pessoas; Decisdo.
2.2Grau Empreendedorismo " : s ¥
Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento
de Organizagdo dos Servigos
Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo, Orientagdo para resultados; C/ /'\ v
Viisnastiasi planeamento, programacdo, Iniciativa e autonomia; (f
it tisds Planeamento e avaliacio e aplicagio de métodose  |Planeamento e organizagdo;
Pl:neamento Ordenamento do processos de natureza técnica, que  |Responsabilidade e compromisso 1 1
Ohano territdrio fundamentam e preparam a decis3o, |com o servigo; Comunicagdo oral e
na area de atuagdo da unidade escrita; Conhecimentos
organica que integra. especializados e experiéncla.
Funcdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagio e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo,
na drea de atuagdo da unidade
organu:: que integra, L Orientagdo para resultados;
n:}rzea a_mjntie,faprema-gan e Iniciativa e autonomia;
LicsielatUaaim Planeamento e & : oraian e, nlorma;oes. 5 a Planeamento e arganizagdo;
ra :
3 Ordenamento do rEferentes nes plaos Iinicipals o Responsabilidade e compromisso 1
Geografia s ordenamento do territério, : i
territério h e 4 4 com o servigo; Comunicagdo oral e
acompan aTehn r‘; aexecu;a? os escrita; Conhecimentos
ado o N
co:lratos sl r_ h.stcom equipas especializados e experiéncia.
externas nesse ambito.
Acompanhamento e gestio dos
processos referentes a nticleos de
desenvolvimento turistico e
econdmico. Atendimento ao publico
no &mbito dos processos que
acompanha
Fungdes consultivas, de estudo, Orientagdo para resultados;
planeamento, programagéo, Iniciativa e autonomia;
s Planeamentoe avaliagdo e aplicagio de métodose  |Planeamento e organizagdo;
IA— Ordenamento do processos de natureza técnica,que  [Responsabilidade e compromisso 1
e
4 territério fundamentam e preparam a decisdo, [com o servige; Comunicagdo oral e
Técnico na drea de atuagio da unidade escrita; Conhecimentos
Superior organica que integra. especializados e experiéncia.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagda,
avaliagéo e aplicagio de métodos e Orientacdo para resultados;
processos de natureza técnica, que Iniciativa e autonomia;
Licenciatura em fundamentam e preparam a decisdo, Planeamento e organizagdo;
Marketing Turismo e Promagio |13 4rea do turismo, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso 1
tratamento e divulgagio de com o servigo; Comunicagéio oral e
informagéo turistica; Concecio e escrita; Conhecimentos
implementagio de agges de especializados e experiéncia,
promegso turistica.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacio de métodos e , 2
L Orientagdo para resultados;
processos de natureza técnica, que . N
. . . |Iniciativa e autonomia;
Licenciaturaem fundamentam e preparam a decisdo,
: i a s Planeamento e organizagio;
Turismo, . apreciar e elaborar informagdes R :
3 Turismo e Promogdo . n coss Responsabilidade e compromisso 1 1
Marketing ou referentes a atividade turistica, : L
2 . com o servigo; Comunicagdo oral e
equivalente elaborar procedimentos concursais o "
G s St escrita; Conhecimentos
no &mbito da contratacdo piblica, i ol
PEENL = s especializados e experiéncia,
atualizar informagdo turistica,
atendimento ao publico e
participagdo em feiras,
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo, 2 u
o o K Orientagdo para resultados;
avaliagdo e aplicacio de métodos e 2
S Iniciativa e autonomia;
processos de natureza técnics, que S
. - |Planeamento e organiza¢do;
Licenciaturaem fundamentam e preparam a decisdo, .
) & Planeamento iz = 3 Responsabilidade e compromisso 1
Ciéncias Agrérias na area de atuacdo da unidade 5 i
oG FilagEs com o servigo; Comunicagdo orale
= % escrita; Conhecimentos
nomeadamente, elaboragdo do i (&Rl
especializa s
PNDFCI e acompanhamento das P 03 ienpRiEhel
agdes nele previstas.
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Cargos/
Carrelras/
Categarias

Técnico
Superior

Assistente
Técnico

( Postos de Trabalho / M de
Area de formagio
académicae/ou Area Funcional Atribuigies/Atividades Competéncias Ocupados Heglogys
profissional Outros | Cativos | Previsignals Trabalho
cm i Previstos
Com. Serv. —
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
DIVISAO DE PLANEAMENTO, TURISMO, INOVACAO E EMPREENDEDORISMO
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
Licenciatura em avaliagdo e aplicagdo de métodose |Orientagdio para resultados;
Gestdo processos de natureza técnica, que  |Iniciativa e autonomia; 1
Inavagioe fundamentam e preparam a decisdo, |[Planeamento e organizagio;
i na drea de atuagdo da unidade Responsabilidade e compromisso
Empreendedorisma - ) o
organica que integra, com o servigo; Comunicagdo oral e
Licenciaturaem nomeadamente, projetos no ambito |escrita; Conhecimentos
Gestdoe do, empreendedorismo, promogdo e |especializados e experiéncia. 1
Administracdo dinamizagdo econdmica, inovagio e
Piblica comércio.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacio,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
Licenciaturaem fundamentam e preparam a decis3o, Orientagdo para resultados;
Engenharia de na drea de projetos de investimento, Iniciativa e autonomia;
Recursos Hidricos Organizacio e designadamente polos de Inovagio Planeamento e organizagdo;
ouem Gestso tecnolégica e incubadoras de Responsabilidade e compromisso 1
Planeamentoe empresas; gestio da agenda, com o servigo; Comunicagdo orale
Gestdodo marcagio de reunides e preparagio escrita; Conhecimentos
Territario de documentagio para as mesmas; especializados e experi&ncia.
apresentagdo de propostas de
aquisi¢do de bens e servicos nesse
ambito.
Fung@es de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidase  |Realizagdo e orientacdo para
instrucdes gerals, de grau médio de  |resultados; Responsabilidade e
complexidade, na drea de {compromisso com o servigo;
12.2anode . secretariado da unidade orgénica Organizagdo e método de
: Secretariado i 3 icaci 4
escolaridade onde estd inserida, nomeadamente |trabalho; Comunicagdo oral e
assegurar o expediente, a escrita; Adaptagdo e melhoria
organizagdo e o arquivo de continua; Conhecimentos
documentos, efetuar o atendimento |especializados e experiéncia.
telefénico e presencial, marcar
entrevistas e reunides.
SUBTOTAL 1 i 1 1
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Cargos/
Carreiras/
Categorias

Areade formagdo
académicae/ou
profissional

Area Funcional

Atribuicdes/Atividades

Competéncias

Total de

Postas de
Trabalho
Previstos

UNIDADES OR

GANICAS FLEXIVEIS

DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA E OBRAS PARTICULARES

Chefe de
Divisdo
Intermédia de
2.2 Grau

Licenciaturaem
Engenharia Civil

Gestdo Urbanistica

Organizar as atividades da divisdo;
Distribuir, orientar e controlara
execugdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
gestio dos trabalhadores integrados
na divisdo e a prossecucdo das
atribuicées previstas na Estrutura
Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e canstante do Regulamento
de Organizagdo dos Servigos
Municipais.

Planeamento e organizagdo;
Otimizagao de recursos; Lideranga
& gestdo de pessoas; Decisdo.

Técnico
Superior

Licenciaturaem
Engenharia Civil

Engenharia

Func8es consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a deciséo,
na drea de atuagdo da unidade
orgdnica que integram,
nomeadamente apreciacio e
elaboragdo de informacgdes
referentes as operacdes urbanisticas
requeridas pelos municipes; Analise
de projetos.

Orientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagdo;
Responsabilidade e compromissa
com o servico; Comunicagdo oral e
escrita; Conhecimentos
especializados e experiéncia,

Licenciaturaem
Arquitetura

Apreciacdo de
projetos

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagio,
avaliagdo e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo,
na drea de atuagdo da unidade
organica que integra,
nomeadamente, emitir pareceres
relativamente aos projetos de
arquitetura; Atendimento presencial
aos requerentes/técnicos, para
prestagdo de esclarecimentos
referentes aos processos.

QOrientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizacdo;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo; Comunicagdo oral e
escrita; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

Bacharelatoemn
Engenharia Civil

Engenharia

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacio,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a deciséo,
na drea de atuagio da unidade
organica que integra,
nomeadamente apreciagio e
elaboragdo de informacées
referentes as operagdes urbanisticas
requeridas pelos municipes; Andlise
de projetos.

Orientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e arganizagdo;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo; Comunicagdo oral e
escrita; Conhecimentos
especializados e experiéncia,

Coordenador
Técnico

12.2ano de
escolaridade

QObras particulares

Fungdes de natureza técnicae
administrativa de maior
complexidade nomeadamente
programagdo,organizacio e
supervisdo do trabalho do pessoal
que coordena em conformidade com
as orientagdes e diretivas
superiormente definidas, nadrea de
atuagdo da subunidade orgénica-
Secgdo de Obras.

Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
compromisse com o servigo;
Organizagdo e método de
trabalha; Comunicagdo oral e
escrita; Coardenagio;
Conhecimentos especializados e
experiéncia,

Assistente
Técnico

12.2ano de
escolaridade

Administrativa

FungBes de natureza executiva de
aplicagdo de métados e processos,
com base em diretivas definidas e
instrug8es gerais, de grau médio de
complexidade na drea de atuagdo da
unidade e subunidade organicas
onde se encontram integrados,
designadamente, apoic
administrativo a DGUOP e
atendimento aos municipes que se

dirigem a Sec¢do de Obras.

Realizacdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
compromisso com o servigo;
Organizagdo e método de
trabalho; Comunicagdo oral &
escrita; Adaptacdo & melhoria
continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

§
Postos de Trabalho l
Ocupados \“
o Outros Cativos | Previstonais
Com. Serv.
1
2 1 1
3 1 2
1
1
5
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. Postos de Trabalho Total de
Cargos/ Area de formagdo
Carrelras/ académicaefou Atribuigdes/Atividades Competéncias Qeupados l;os;o-‘l: o
Categorias profissional iy Ditrot Cativos | Previsionais P::ula“:s
Com. Serv.
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
DIVISAQ DE GESTAO URBANISTICA E OBRAS PARTICULARES
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de |Realizagdo e orientagdo para
complexidade na drea do urbanismo, |resultados; Responsabilidade e
nomeadamente medir os pedidos de |compromisso com o servico;
Assistente Curso Profissional .. __fautorizagdo de utilizacdo, Organizagio e método de
i 5 Desenho e medigdes G : S 3 3
Técnico de nivel Il prorrogacdo de prazo e licengas trabalho; Comunicagdo oral e
especiais; Medir os pedidos de escrita; Adaptagdo e melhoria
licenga, comunicagdo préviae continua; Conhecimentos
alteragBes; Informar os pedidos de  |especializados e experiéncia.
certid3o do titulo constitutivo de
propriedade horizontal.
Fung¢des de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais
bem definidas e com grau de Realizagdo e orientacdo para
complexidade baixo; Executar resultados; Responsabilidade e
tarefas de apoio elementares, compromisso com o servigo;
Assistente Escolaridade indispensaveis ao funcionamento Organizagdo e método de 5 2
Operacional Obrigatéria dos servicos, podendo comportar trabalho; Comunicagdo oral e
esforco fisico, nomeadamente apoio |escrita; Otimizagdo de recursos;
a Sec¢do de Obras, ir ao arquive, Conhecimentos especializados e
arquivar processos de obras, dar experiéncia.
apoio aos pedidos solicitados &
secgdo, criagdo de novos processos
de obras.
SUBTOTAL 17 1 2 3 23
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Cargos/
Carreiras/
Categorias

Area de formagio
académicaefou
profissional

Area Funcional

Atribuicdes/Atividades

7

Competéncias

~Postos de Trabalho

Total de
Postos de
Trabalho
Previstos

UNIDADES OR

GANICAS FLEXIVEIS

DIVISAO DE PROJETOS, E

NERGIA E OBRAS MUNICIPAIS

Chefe de
Divisdo
Intermédia de
2.2Grau

Licenciaturaem
Engenharia Civil,
Arquitetura ou
Arquitetura
Paisagista

Projetos e obras
municipais

Qrganizar as atividades da divisdo;
Distribuir, orientar e controlara
execugdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
gestio dos trabalhadores integrados
nadivisdo e a prossecugio das
atribui¢c@es previstas na Estrutura
Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento
de Organizacdo dos Servigos

Municipais.

Planeamento e organizagdo;
Otimizagdo de recursos; Lideranca
e gestdo de pessoas; Decisdo.

Técnico
Superior

Licenciaturaem
Arquitetura
Paisagista

Arquitetura
Paisagista

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programago,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo,
na drea de atuagdo da unidade
orgéanica que integram,
nomeadamente, elaborar estudos
prévios, anteprojetos e projetos de
execucdo de arquitetura paisagista;
Coordenar a compatibilizagdo das
especialidades intervenientes no
projeto de arquitetura paisagista;
Elaborar planos de gestio de
residuos de construgdo e demoligdo.

Orientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagdo;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo; Comunicagdo oral e
escrita; Canhecimentos
especializados e experiéncia.

Licenclaturaem
Arquitetura

Arquitetura

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métados e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo,
nadrea de atuagdo da unidade
orgénica que integram,
nomeadamente elaborar estudos
prévios, anteprojetos e projetos de
execucdo de arquitetura; Coordenar
a compatibilizagdo das
especialidades intervenientes no
projeto de arquitetura; Elaborar
planos de gestdo de residuos de
construgdo e demolicdo, organizar
cadernos de encargos.

Acamr wento de obra

Orientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizacdo;
Responsabilidade e compromisso
com o servico; Comunicagdo oral e
escrita; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

Licenciaturaem
Engenharia Civil

Engenharia Civil

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamente, programagdo,
avaliagdo e aplicacio de métados e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo,
na drea de atuagdo da unidade
orgénica que integram,
nomeadamente, executar projectos
de estabilidade, de contencéoe
escavagdo, de redes prediais e
publicas de abastecimento de 3gua,
de redes de drenagem de dguas
pluviais e residuais, de
comportamento térmico, de
seguranga contra incéndios.Elaborar
projectos no dmbito das empreitadas
municipals, preparacdo para
langamento na plataforma
electrénica e acompanhamento da
empreitada; Preparar documentos e
pecas de procedimento de processos
para concurso de empreitadas

municipais.

Orientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagdo;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo; Comunicagdo oral e
escrita; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

Licenciatura em
Engenharia
Topografica

Engenharia
Topogréfica

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliagHo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo,
na drea de atuacdo da unidade
orgdnica que integra,
nomeadamente, executar
levantamentos topograficos;

Efectuarimplantagdes; Verificar
implantagdes.

Orientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagdo;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo; Comunicagdo oral e
escrita; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

Ocupados
Olitros Cativos | Previsionais
crm
Com. Serv,
1

2 1

3 1

1 1

1
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‘, Aotal de

Postos de Trabalho !
Cargos/ Area de formagdo e de
Carrelras/ | académicaef/ou | AreaFunconal AtribuigBes/Atividades Competéncias Ocupatlos
Cati Pravisignais| Trabalho
Categorias profissional Outros L L [y &
—/P;evlslos
Com, Serv,
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
DIVISAO DE PROJETOS, ENERGIA E OBRAS MUNICIPAIS
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que . N
. . |Orientagdo para resultados;
fundamentam e preparam a decisdo, | . . . 3
. 3 X Iniciativa e autonomia;
: na area de atuagdo da unidade =
Licenciaturaem L . Planeamento e organizagdo;
. Engenharia organica que integra, . )
Engenharia S - Responsabilidade e compromisso 2 1 3
S Eletrotécnica nomeadamente, executar projetos L.
Eletrotécnica e - i i com o servigo; Comunicagdo oral e
de instalagbes eléctricas, de infra- p 2
. escrita; Conhecimentos
estruturas de telecomunicagdes em ; s
. ) especializados e experiéncia.
edificios, de infra-estruturas
eléctricas, de infra-estruturas de
telecomunicagdes e de seguranga
integrada.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica, que
Licenciatura e fundamentam e preparam a decisdo, ) -
e Z i H QOrientacdo para resultados;
Certificado de nadrea de atuacdo da unidade L N
o = i Iniciativa e autonomia;
aptiddo organica que integra, =
S Planeamento e organizagéo;
Profissional de nomeadamente, planos de : :
N _ Higiene e Seguranca . = Responsabilidade e compromisso 1 1 2
Técnico Superior seguranca e salide, compilagSes st
N E: i com o servigo; Comunicagdo oral e
L de Higiene e técnicas, andlise do . .
Técnico > E escrita; Conhecimentos
. Seguranga (Nivel desenvolvimento do Plano de _ e
Superior especializados e experiéncia.
5) Seguranga e Saude; promover e
verificar o cumprimentodo Plano de
Seguranga e Salde em obra;
promogso e divulgacdo reciproga
entre os intervenientes.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo,
na drea de atuacdo da unidade
organica que integra, Orientagdo para resultados;
nomeadamente, executar projectos [Iniciativa e autonomia;
de estabilidade, de contengdo e Planeamento e organizacdo;
Bacharelatoem R = o Lo =
B P — Engenharia Civil escavagdo, de redes prediais e Responsabilidade e compromisso 4 1 5
ngenharia Civ : " . .
g piiblicas de abastecimenta de dgua, |com o servigo; Comunicagdo oral e
de redes de drenagem de dguas escrita; Conhecimentos
pluviais e residuais, de especializados e experiéncia.
comportamento térmico, de
seguranga contra incéndios;
Assegurar tecnicamente o
acompanhamento das empreitadas;
Coordenara seguranga nas
empreitadas.
Fungdes de natureza executivade
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e N . "
z = : = Realizagdo e orientagdo para
instrugdes gerais, de grau médio de
. 5 resultados; Responsabilidade e
complexidade de apoio 5
N o . compromisso com o servigo;
. administrativo na drea de atuagdo da —— ,
Assistente 12.2 ano de .t . 8 i Organizagdo e método de
i E Administrativa unidade orgénica onde se encontram 1 1 2
Técnico escolaridade : = trabalho; Comunicagdo oral e
integrados, designadamente, . ) E
) ., |escrita; Adaptacdo e melhoria
atendimento telefénico e presencial, N
_ L continua; Conhecimentos
elaborag¢do de oficios, apoia kg2 -
s % g especializados e experiéncia.
administrativo aos técnicos da
divisdo, organiza¢do de processos e
arquivo.
Fung¢des de natureza executivade
aplica¢do de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade de apoio Realizagdo e orfentagdo para
administrativo na drea de atuagio da |resultados; Responsabilidade e
unidade orgénica onde se encontram [compromisso com o semvigo;
Assistente Curso Profissional |Medicioe integrados, designadamente, Organizagdo e métado de 2 3
Técnico de nivel Il Orcamentos elaborar mapas de medig8es, mapas |trabalho; Comunicagdo oral e
de quantidades de trabalho e escrita; Adaptacdo e melhoria
orgamentos; Elaborar estimativas continua; Conhecimentos
orcamentais; analisar e verificar especializados e experiéncia.
mapas de medi¢des, mapas de
quantidades de trabalhoe
or¢amentos elaborados por
entidades externas ao Municipio.
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/ Postos de Trabalho / 4 (D’él de
Cargos/ Area de formagio
Carrelras/ académicaefou Area Funcianal Atribuicdes/Atividades Competéncias Ocupados fosastie
Categorias profissional Outros Cativos | Previsionals o
crm Previstos
Com. Serv. £
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS )
DIVISAO DE PROJETOS, ENERGIA E OBRAS MUNICIPAIS
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos, Realizach : .
com base em diretivas definidas e e :za;ao eRcrlentag;zl‘::L%ara
instrucdes gerais, de grau médio de resulta o's, esponsabl " adsze
% & COmMpromisso com o servigo;
s . complexidade de apoio )
Assistente Curso Profissional . o ; » Organizagio e método de
. Topografia administrativo na drea de atuagdo da S 1 1
Técnico de nivel Il . N trabalho; Comunicacdo oral e
unidade organica onde se encontra it A 2 ih
integrade designadamente, executar escrt{ i apt:;a?e melhoria
levantamentos topograficos; Efetuar o '".ur_' C:n ecunentT ;
implantagGes; Varificar especializados e experiéncia.
implantagges.
Fungdes de natureza executiva de
aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e —— sentach
instrucdes gerais, de grau médio de e ::afi oS00 a;::_’l_';a':
coifplElaaE e agon resultal Df’ Responsal ||I ade e
. - administrativo na drea de atuacdo da cumpr.omi_sso com o servigo;
Assistente Curso Profissional - i Organizagio e método de
e : Desenho unidade organica onde se encontram X 1 1
Técnico de nivel lll E i trabalho; Comunicagdo oral e
integrados, designadamente, e {2 i
colaborar no desenho e preparagio escr:_ = :pt::;at: o m;a orla
de projetos; Executar g m.ur', :n ecimen ID_S .
pormenarizacdes de projetos; especializados e experiéncia.
Colaborar na execugdo de
levantamentos de interiores.
SUBTOTAL, 19 1 3 4 27
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/ Postos de Trabalhf Total de S .‘{
Cargos/ Area de formagdo
Carreiras/ académica efou AreaFuncional Atribuigbes/Atividades Competéncias Ocupados \ frns;osl:e
Categorias profissional Qiftros ||| CEHvar NEcEVILOE F:ulasm:
Com. Serv. 4 \
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS \ \
DIVISAQ DE CULTURA, PATRIMONIO E MUSEUS \
Organizar as atividades da divisdo;
Distribuir, orientar e cantrolara
licentisitiraain execugio e qualidade técnica do
Tiisiiio; traba_lhu produzido, asseg'urando a
E:‘\:Z;:E Patriménio [g‘zsc;(;'sv::g;s:r::zl;::z:;;r::sgmdos Planeamento e organizagdo; |
e Cultural ou outras |Cultura Otimizagdo de recursos; Lideranca 1 1 \
Intermédia de . atribuicdes previstas na Estrutura £ E 2 '\;/
consideradas e gestdo de pessoas; Decisdo.
2.2 Grau % Flexivel dos Servigos do Municipio de| /
adequadas a
Funcao Tavira e constante do Regulamenta
de Organizagdo dos Servigos
Municipais.
Licenciaturaem 1 1
Saciologia
Licenciaturaem
Historia Fungdes consultivas, de estudo, 1 t o
Licenciatura em planeamento, programagdo, \_r//\'/
Arqueclogiaou avaliagdo e aplicagdo de métodos e
Arqueclogia/Histé processos de natureza técnicae ou 3 3 -~
ria cientifica, que fundamentam e
. 4 preparam a decis3o; Elaborar
Li.CErIC-IBtUIB em estudos, projetos e atividades Orientagdo para resultados; 1 1
Histéria de Arte o - : .
conducentes a defini¢do e Iniciativa e autonomia;
Técnico eareisia conci'e.ti.zar;éo—das politicas do Planeament.oeorgam'zaga?'o;
Superior Gestio Hoteleira Cultura municipio na drea da cullm;a, Respunsab!lldade 8 cc.mp[ornlsso 1 1
nomeadamente conservagio, com o servigo; Comunicacdo oral e
Licenciatura em tratamento e difuso do patriménio |escrita; Conhecimentos
Artes Plasticas museolégico e arqueolégico, especializados e experiéncia. 1 1
licenciatugem concecdio e realizagdo de agdes de
Patriménio extensdo cultural; Apoio na 1 1
Cultural organizagdo e montagem de
exposigdes; Gestdo dos
Bacharelato em equipamentos e infraestruturas 1 1
Gestdo Hoteleira culturais do municipio.
Bacharelato em
Conservacdo e 1 1
Restauro
Licenciaturaem
Ciéncias da 1 1
Informagso e da Fungbes consultivas, de estudo,
Comunicagdo planeamento, programagao,
LicancTatura s avaliagdo e aplicacdo de métodos e
Gestdo dos processos de natureza técnica e ou
Recursos Humanos cientifica, que fundamentam e Orientagdo para resultados; 1 1
e Psicologia do preparam a decis3o; Elaborar Iniciativa e autonomia;
Tacnico trabalho estudos, pruj?tos e ati:.-idades Planeamento e organizacdo; )
Siieiior = - Biblioteca conducentes a definicdo e Responsabilidade e compromisso
cenciatura com concretizagio das politicas do com o servico; Comunicagio oral e
especializacio na municipio na drea de BAD, escrita; Conhecimentos
drea das Ciéncias nomeadamente, gestioe especializados e experiéncia.
Documentais ou administragdo da Biblioteca 1 1
Licenciatura em municipal, apoio técnico no dominio
Ciéncias da gestdo da informagdo;
Documentais Atendimento ao publico,
Licenciatura em
Gestdo L L
Fungdes de natureza técnica e
administrativa de maior Realizagdo e orientagiio para
complexidade, nomeadamente, resultados; Responsabilidade e
programago,organizagio e compromisso com o servico;
Coordenador |12.2anode it supervis¥o do trabalho do .pessoal Organizagio e método de p P
Técnico escolaridade que coordena em conformidade com | a1k, Comunicagdo oral e
as orientacdes e diretivas escrita; Coordenagsio;
superiormente definidas, nadreada | nhacimentos especializados e
actividade cultural promovida e axperigncia.
acolhida pela Divisdo.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos, Realizacio e orientacio para
com base em diretivas definidase resultados; Responsabilidade e
instrugBes gerais, de grau médio de compromissa com o servigo;
Assistente 12.2anode Adininistiat complexidade nas dreas de atuacio Organizagdo e método de 4 "
Técnico escolaridade i e da Cultura e Museus das respetivas |y ahalho; Comunicagio oral e
unidade e subunidade organicas escrita; Adaptacio e melhoria
onde se encontram integrados. continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.
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Postos de Trabalho Total de
Cargos/ Areade formagio
- v Postos de
Carreiras/ académica efou Area Fundonal Atribuiges/Atividades Competéncias \Ompados et
Categorias profissional Outros Cativos | Previsionais| 'rabaiho
Previstos
Com. Serv.
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
DIVISAO DE CULTURA, PATRIMONIO E MUSEUS
Fungdes de natureza executivade
aplicagio de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e N s = \
. " . Realizacdo e orientacdo para \
instrugSes gerais, de grau médio de it
N N __ |resultados; Responsabilidade e
complexidade nas dreas de atuagio . .
s o = compromisso com o servigo;
. das respetiva unidade organica onde A 5
Assistente 12.2anode o " i Organizagdo e método de
P . Administrativa se encontram integrados, 2 2 2 4
Técnico escolaridade trabalho; Comunicagdo oral e &

nomeadamente tratamento
documental, atendimento e
manutengdo do espago de adulto;
apoio ao tratamento documental;
apoio 3 gestdo e administragdo da
Biblioteca.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de . . .
Realizagdo e orientagdo para

omplexidade nas dreas de atuagdo (
b p. e < resultados; Responsabilidade e
da unidade organica onde se

escrita; Adaptacdo e melhoria
continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

Curso Profissional

de nivel I . compromisse com o servico;
o - encontram integrados, TR Z
Assistente Museografia . Organizagéo e método de
e 5 Museus nomeadamente, inventariar, estudar _— 1 1 2
Técenico Arqueoldgica ou trabalho; Comunicagdo oral e
o, e divulgar pecas, estruturas ou . e =
Patriménio o escrita; Adaptagdo e melhoria
conjuntos arqueocldgicos e B 5
Cultural continua; Conhecimentos

escavagdes; Limpar, restaurare
desenhar pegas arqueoldgicas;
Revelar as fotografias tiradas em
estagdes arqueoldgicas; Montar

especializados e experiéncia.

exposigdes.

Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instruces gerais, de grau médio de |Realiza¢do e orientagdo para
complexidade nas éreas de atuagdo |resultados; Responsabilidade e

Curso Técnico

. da unidade organica onde se compromisso com o servigo;
. Profissional de s — "
Assistente . S encontram integrados, Organizagdo e método de
Técnico Biblictacas & Bibliotacy nomeadamente, tratamento trabalho; Comunicagdo oral e 4 4
Documentagdo 2 z !
documental; Atendimento e escrita; Adaptacio e melhoria
nivel Il manutengdo do espago adultos; continua; Conhecimentos
Apoio ao tratamento documental nas|especializados e experiéncia.
bibliotecas escolares; Servico de
apoio  gestdo e administragio da
Biblioteca Municipal.
Fungbes de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas definidas
na drea de atuagdo da unidade Realizacdo e orientacdo para
orgénica executando tarefas de resultados; Responsabilidade e
Assistente Escolaridade = .. . |apoioindispenséveis ao cOmpromisso com o servico;
. . Rececdo e vigilancia . " i 8 8
Operacianal Obrigatdria funcionamento dos servigos, Organizagdo e método de
podendo comportar esforgo fisico,  |trabalhe; Comunicag3o oral e
nomeadamente, atendimento escrita; Experiéncia.
telefénico, gestdo das entradas e
saidas de utentes e materiais, apoio
aeventos.
Fung¢des de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas definidas
na drea de atuagdo da unidade Realizacio e orientagdo para
organica onde estdo inseridos resultados; Responsabilidade e
Assistente Escolaridade ikt executando tarefas de apoio compromisso com o servigo; 2 5
Operacional Obrigatéria indispensdveis ao funcionamento  [Organizagio e método de
dos servigos, podendo comportar  [trabalho; Comunicagdo oral e
esforgo fisico, nomeadamente, escrita; Experiéncia,
atendimento telefénico, reprografia,
gestdo de stocks de material, recegdo
e entrega de expediente.
SUBTOTAL| 37 0 2 3 42
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\ Postos de Trabalho Total de
Cargos/ Area de formagio Faatant
" 3 ostos de
Carreiras/ académicaefou | AreaFuncional Atribuigdes/Atividades Competéncias Ocupados s
> i Ta
Categarias profissional Outros Cativos | Previsionais
cm Previstos
Com. Serv,
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
DIVISAO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIDADE
Organizar as atividades da diviséo;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
Chefe de et o 4o s
Divis3 Engenharia Civil Eail — gestdo dos trabalhadores integrades |Planeamento e organizagdo;
o uipamento TS - " =
. ou Engenharia q p na divisdo e a prossecugdo das Otimizagdo de recursos; Lideranga 1 1
Intermédia de = Mobilidade o . - R
2.2 Grau Mecanica atribuic8es previstas na Estrutura e gestdo de pessoas; Decisdo.
: Flexivel dos Servicos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento
de Organizag3o dos Servigos
Municipais.
Fungdes cansultivas, de estudo,
planeamento, programagao,
Licenciatura em avaliagio e aplicacio de métodos e
Engenharia processos de natureza técnica, que 1 1 1 3
Mecanica fundamentam e preparam a decisdo, | _ ol
na rea de atuagdo da unidade One.ni.a;an pararesultados;
LY - Iniciativa e autonomia;
organica que integra, .
P i Planeamento e organizagdo;
Técnico Equipamentos e nomeadamente, assegurar R ol .
superior Mobilidade técnicamente o acompanhamento gspansa ' y ace eco.mp:omlsslo
nas dreas dos transportes de cum.o sn::mz,;]o, .omunlra(;ao aralE
passageiros e da mobilidade, de escmi_" _0" eclmantos” i
Bacharelatoem = " especializados e experiéncia.
., . gestdo da manutencdo de frota i 1
Engenharia Civil i & "
municipal, gestdo operacional do
parque de maquinas e viaturas,
elaborar propostas no ambito da
contratagdo publica.
Fungdes de natureza executiva de Realizagdo e orientagdo para
aplicagdo de métedos e processos,  [resultades; Responsabilidade e
com base em diretivas definidase  |compromisso com o servico;
instrugdes gerais, de grau médiode |Organizagdo e método de
Assistente 12.2ano de . complexidade nas dreas de atuacio |trabalho; Comunicagio oral e
N K Administrativa # : i e L N 2 2
Técnico escolaridade onde se encontram integrados, escrita; Adaptagdo e melhoria
nomeadamente atendimento continua; Conhecimentos
telefénico e presencial, elaboragio |especializados e experiéncia.
de oficios apoio administrativo aos
técnicos da divisdo.
. Realizagdo e orientagdo para
FungGes de natureza executiva de i eap
EonEs resultados; Responsabilidade e
aplicagdo de métodos e processos, : :
- . compromisso com o servigo;
com base em diretivas definidas e o i .,
. L HiE Organizagio e método de
instrugdes gerais, de grau médio de _—
. 4 o trabalho; Comunicagdo oral e
complexidade nadrea de atuacdo : &
escrita; Adaptagdo e melhoria
onde se encontra integrado, : %
. = continua; Conhecimentos e
Assistente 12.2 ano de = nomeadamente atendimento pyifa
L . Administrativa s 2 o experiéncia em Autocad, 1 1
Técnico escolaridade telefénico e presencial, elaboragdo )
R o % QuatumGis e CorelDraw.
de oficios apolo administrativo aos
técnicos da divisdo, levantamento e
registo da sinalizagdo rodovidria,
elaboragdo de folhas de obra,
execugdo de projectos de placas de
sinalizagdo e sua execugdo.
Fung¢des de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,  |Realizagdo e orientagdo para
com base em diretivas definidas e resultados; Responsabilidade e
ok instrugdes gerais, de grau médiode |compromisso com o servigo;
" : . e complexidade nas dreas de atuagdo |Organizagdo e método de
Fiscal escolaridade + Fiscalizagdo 3 e . 1 1
P ——— da unidade organica onde se trabalho; Comunicagdo oral e
encontra integrado nomeadamente, |escrita; Adaptagdo e melhoria
assegurara fiscalizagio na ocupagdo |continua; Conhecimentos
dos espagos publicos e faixas de especializados e experiéncia.
rodagem.
Exerce fun¢des de programagéo,
organizagdo e controlo das tarefasa
executar pelo pessoal sob sua Realizagdo e orientagdo para
coordenagdo, por cujos resultados & |resultados; Responsabilidade e
responsdvel nomeadamente compromisso com o servico;
Encarregado  |Escolaridade P " suparvisio dos diferentes trabalhos |Organizaciio e método de i ”
cordenagdo i & e
Operacional Obrigatéria - em execugdo; Articulacio do trabalho; Comunicagdo oral e
planeamento e execugdo do trabalho|escrita; Coordenagdo;
com o superior hierdrquico; Dar Conhecimentos especializados e
cumprimento s necessidades de experiéncia.
intervengdo operacional para
relativas & manutengdo.
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¥ { Postos de Trabalho ’: S ;lal He / {
Cargos/ Area de formagdo A
Carreiras/ académicaefou Area Funcional Atribuigoes/Atividades Competéncias Ocupados EeHlgptls & \
Cat i Cativos | Previsionals Trabalho \\
ategorias profissional Outros ( raifit li\*
cm yistos A
Com. Serv, V. |\
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS N— C 1\
DIVISAO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIDADE \‘L )
Fungdes de natureza executiva, de ;\
cardcter manual ou mecanico, \
enquadradas em directivas definidas
nadrea de conducdo, executando
tarefas de apoio indispenséveis ao Realizaco e orientagdo para
funcionamenta dos servicos, resultados; Responsabilidade e
Escolaridade podends comportar esfargo fisico, ‘compromisso com o servigo;
Assistente Obrigatdria + carta Conducio nomeadamente, condugio e Organizagdo e método de =7 5 29
Operacional de conducdo manutencio da frota de viaturas de trabalho; Comunicagdo oral e
adequada passageiros do municipio, condugio escrita; Otimizacdo de recursos;
& manutencdo de viaturas pesadas, Conhecimentos especializados e
condugdo e manutengio de experiéncia.
maquinas pesadas e veiculos
especiais do municipio, condugio e
manutengio de viaturas ligeiras.
Fungdes de natureza executiva, de )
cardcter manual ou mecanico, /
enquadradas em directivas definidas |RealizacSo e orientagio para
na drea de atuagdo da unidade resultados; Respansabilidade e
organica onde estdo inseridos compromisso com o servigo;
Assistente Fscolaridade ST executando tarefas de apoio Organizagdo e método de
Operacional Obrigatéria Vigilangia indispensaveis ao funcionamento trabalho; Comunicagio oral e ? 2
dos servigos, podendo comportar escrita; Otimizag3o de recursos;
esfargo fisico, nomeadamente, Conhecimentos especializados e
atividade operacional de vigilante, |experiéncia.
assegurara seguranga das criangas no
transporte em autocarros.
FungGes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas definidas
na drea de atuagdo da unidade
orgdnica onde estdo inseridos Realizagdo e orientagdo para
executando tarefas de apoio resultados; Responsabilidade e
. indispensdveis ao funcionamento compromisse com o servigo;
Assistente Escolaridade Apu.m 208 dos servigos, podendo comportar  |Organizago e método de &
Operacional  |Qbrigataria ::;;?:;::tos & esforco fisico, nomeadamente, trabalho; Comunicagdo oral e E 16
execugdo de obras de manutengdo e |escrita; Otimizag3o de recursos;
reparagdo da via piblica; Instalagdo e |Conhecimentos especializados e
manutencdo da sinalizagdo e experiéncia.
equipamentos de transito; Garantira
operacienalidade das maquinas e
viaturas; Reparagdes eletricas em
viaturas e maquinas,
SUBTOTAL] 48 1 1 7 57
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o f \ Postos de Trabalho Total de
Cargos/ Area de formagio
Carreiras/ académicae/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias 0c¢ : Fostoyda
Categorias profissional [ Olltas Cativos | Previsionais| Trabalho
am Previstas
Com. Serv.
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
DIVISAQ DE APROVISIONAMENTO E INFRAESTRUTURAS
Organizar as atividades da divisdo;
Distribuir, orientar e controlara
execugio e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
chefe de Engenharia (ifv?| Aprovisionamento e geslén‘ d_os trabalhadoref integradas Pla.ne.amfntue ﬂrganilag.éo;
Divisio ou Engenharia i —— na divisdo e a prossecugdo das Otimizagdo de recursos; Lideranca 1 1
Meacanica atribuigdes previstas na Estrutura e gestdo de pessoas; Decisdo.
Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento
de Organizagdo dos Servigos
Municipais.
Licenciaturaem Fungdes consultivas, de estudo,
Engenharia planeamento, programagdo, 1 1
Mecanica avaliagdo e aplicagdo de métodos e Orlentaglo para resiiltados;
Licanciaturaéni pracessos de natureza técnica, que Ty —— , 5
Técnico engselvl Aprovisionamento e :;nédrae:::t;z: f":’aﬁr_" g Planeemento® organizagao;
cdo da unidade Responsabilidade e compromisso
Superior Licenciaturaem  |infraestruturas orgénica que integra, R e
Engenhatia com o servico; Comunicagio oral e 1 1
° nomeadamente, dos servigos M
Eletrotécnica limpeza e manutengdo de S =
especializados e experiéncia.
o — equipamentos, gestio de
Multimédia economato, apoio logistico a 1 1
eventas
Realizagdo e orientagdo para
Fungées de natureza executiva de resultados; Responsabilidade e
aplicaciio de métodos e processos, [compromisso com o servigo;
Assistente 122anode Técnico som de com base em diretivas definidas e Organizagdo e método de 4 1
Técnico escolaridade apoio a eventos instrugdes gerais, de grau médiode |trabalho; Comunicagdo oral e
complexidade na drea de técnico de |escrita; Adaptacio e melhoria
som de apoio a eventos. continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Realizagdo e orientagdo para
Fungdes de natureza executiva de resultados; Responsabilidade e
aplicagdo de métodos e processos, |compromisso com o servigo;
Assistente 12.2 ano de - R com base em diretivas definidas e Qrganizagdo e método de
S T Administrativa i 5 ; " R 2 2
Técnico escolaridade instrucdes gerais, de grau médio de [trabalho; Comunicaggo oral e
complexidade nas dreas de atuagdo |escrita; Adaptagdo e melhoria
onde se encontram integrados continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas definidas [Realizagdo e orientagdo para
na rea de atuag3o da unidade resultados; Responsabilidade e
orgénica onde estdo inseridos compromisso com o servigo;
Encarregado . o
Escolaridade Lt executando tarefas de apoio Qrganizagdo e método de
Geral N Aprovisionamento o = 1 1
operacional Obrigatéria indispensaveis ao funcionamento t(ab.alho; Comunicacio oral e
dos servigos, podendo compartar escrita; Otimizagdo de recursos;
esfarco fisico, nomeadamente Conhecimentos especializados e
gestiode Rl's e de economato em  |experiéncia.
armazém; Garantir as existéncias em
stock
Fungdes de coordenacdo dos
assistentes operacionais afetos ao
seu setor de atividade, porcujos
resultados é responsavel.Exerce
fungdes de programagio, Realizagdo e orientagdo para
organizagso e cantrolo das tarefas a |resultados; Responsabilidade e
executar pelo pessoal sob sua compromisso com o servico;
Encarregado  |Escolaridade ;: coordenagdo, por cujos resultados é |Organizagdo e método de
P L Coordenagdo 3 SR 2 2
Operacional Obrigatoria responsavel nomeadamente trabalho; Comunicagdo oral e
supervisdo dos diferentes trabalhos |escrita; Coordenacso;
em execugdo; Articulagdo do Conhecimentos especializados e
planeamanto e execugio do trabalho|experiéncia.
com o superior hierdrquico; Dar
cumprimentos 3s necessidades de
intervencdo operacional para
reparacGes ou obras.
Fung@es de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas definidas
na drea de atuagdo da unidade Realizacgo ¢ orfentacdo para
organica onde estdo inseridos resultados; Responsabilidade e
faxe.cutand'o tarefas de .apol'o compromisse com o servigo;
Askistarite Escolaridade [RO—— |nd|spen.s;:veis ao funcionamento Organizacio e método de " 5
Operacional  |Obrigatéria i dos servicos, podendo comportar 4 apa1ho; Comunicagio oral &
esforgo fisico, nomeadamente, dar escrita; Otimizagio de recursos;
cumprimentos s necessidades de Conhecimentos especializados e
armazenagem dos materiais e experiéncia.
respectivo movimento de entradas e
saidas; Atendimento telefénico;
Recegdo e entrega de expediente.
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s \ Postos de Trabalho Total de
Cargos/ Area de formagio i
Carreiras/ académicae/ou Area Funcional Atribuiges/Atividades Competéncias Ocbpados Frabalho
Categorias rofissional Cativos | Previsionais
5 # cTTl Qlltios Previstos
Com. Serv,
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
DIVISAO DE APROVISIONAMENTO E INFRAESTRUTURAS
Fungées de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecénico,
enquadradas em directivas definidas
na drea de atuagdo da unidade i : G
B T s Realizagdo e orientagdo para
organica onde estdo inseridos L
) resultados; Responsabilidade e
executando tarefas de apoio .
¥ . compromisso com o sevigo;
. . indispensdveis ao funcionamento -
Assistente Escolaridade 5 = Organiza¢do e método de
. . Apoio dos servigos, podendo comportar R 28 12 40
Operacional Obrigatoria & trabalho; Comunicagdo oral e
esforgo fisico, nomeadamente, T
3 L escrita; Otimizagdo de recursos;
condugdo de viaturas ligeiras; _—
% i Conhecimentos especializados e
Montagem e reparagao na érea da s
) . |experiéncia,
electricidade; Dar cumprimentos as
necessidades de intervengdo
operacional para reparagGes ou abras
e de apoio a eventos.
Realizagdo e orientagdo para
Fungdes de natureza executiva, de  [resultados; Responsabilidade e
cardcter manual ou mecanico, compromisso com o servigo;
Assistente Escolaridade [ enquadradas em directivas Organizagdo e método de 5 3
QOperacional Obrigatéria 3 definidas, Garantira boa trabalho; Comunicacdo oral e
manutengdo dos parques escrita; Otimizagdo de recursos;
Empresarial e de Feiras e Exposi¢8es. |Conhecimentos especializados e
experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecénico,
enquadradas em directivas gerais
bem definidas e com grau de 5 =
N Realizagdo e orfentagdo para
complexidade baixo. Executar de i
resultados; Responsabilidade e
tarefas de apoio elementares, DTG SO AT
Assistente Escolaridade . indispensdveis ao funcionamento " P '
+ - Apoio S Organizagdo e método de 9 9
Operacional Obrigatdria dos 6rgdos e servigos, podendo =
% trabalho; Comunica¢do oral;
comportar esforco fisico, 3 o
Otimizagdo de recursos;
nomeadamente trabalhos de s
= Experiéncia.
limpeza e manutencio das
instalages municipais e
equipamentos; Verificar o stock do
material e equipamento de limpeza.
SUBTOTAL 51 1 1 3 66
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Cargos/
Carreiras/
Categorias

Area de formagio
académicaefou
profissional

Area Funcional

Atribulgdes/Atividades

Postos de Trabalho

Competéncias

pados

Cativos

“Butios

Com. Serv,

Previsionals

Total de
Postas de
Trabalho
Previstos

UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS

DIVISAO DE AMBIENTE, DESPORTO E EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS

Chefe de
Divisdo
Intermédia de
2.2Grau

Licenciatura em
Desporto,
Engenhariado
ambiente ou
Engenharia
Mecanica

Ambiente e
Desporto

Organizar as atividades da divisdo;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e qualidade técnicado
trabalho produzido, assegurando a
gestdo dos trabalhadores integrados
nadivisdo e a prossecugdo das
atribuicdes previstas na Estrutura
Flexivel dos Servigos do Municipio de|
Tavira e constante do Regulamento
de Organizacdo dos Servigos
Municipais.

Planeamento e organizagao;
Otimiza¢do de recursos; Lideranca
e gestdo de pessoas; Decisdo.

Técnico
Superior

Licenciatura
Engenharia
Mecanica

Licenciatura
Engenhariado
Ambiente

Licenciatura
Engenharia
Alimentar

Licenciatura em
Turismo

Ambiente

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamentoe, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisao,
na drea de atuagdo da unidade
organica que integra,
nomeadamente, na drea de
planeamento, protegdo e gestdo
ambiental: definicdo, gestdo e
acompanhamento de
estudos/medidas com incidéncia ou
impacto ambientais nas suas
diferentes vertentes: ruido,
qualidade do ar, biodiversidade,
recursos hidricos e residuos,
planeamento e conservagdo do
patrimdnio arbéreo municipal e dos
recursos cinegéticos;
Desenvolvimento de contetidos
técnico-clentificos para suporte a
programas de informagdo e
sensibilizagdo ambiental; Gestao
espagos verdes e consumos
municipais de dgua; Promovera
qualidade dos servigos prestados
pelos mercados municipais
cumprindo as regras de higiene e
seguranga alimentar.

Fung&es consultivas, de estudo,
planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo,
divulgagio de informagdo turistica,
nomeadamente em eventos, feiras e
mercados,

Orientagio para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizacdo;
Responsabilidade e compromisso

com o servigo; Comunicagdo oral e
escrita; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

Licenciatura
Educagdo Fisicae
Desporto

Desporto

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliagio e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo,
na drea de atuagio da unidade
organica que integra,
nomeadamente, emitir pareceres
técnicos e gestdo de instalagGes
desportivas.

Orientacdo para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagdo;
Responsabilidade e compromisso
com o servico; Comunicagdo oral e
escrita; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

Licenciaturaem
Medicina
Veterinaria

Ambiente

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo,
na rea da inspecdo sanitdria,
nomeadamente, inspegdo & controlo
higiosanitario, notificagdo das
doencas de declaragdo obrigatdriae
execucdo de medidas de profilaxia;
Prestagdo de informagdo técnica
sobre abertura de novos
estabelecimentos de
comercializagio, de preparagdo e
transformac3o de produtos de
origem animal.

Orientagio para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagéo;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo; Comunicagdo oral e
escrita; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

Coordenador
Técnico

12.2anode
escolaridade

Ambiente e
Desporto

Fungdes de natureza técnicae
administrativa de maior
complexidade, nomeadamente,
programacdo,organizacao e
supervisio do trabalho do pessoal
que coordena em conformidade com
as orientacdes e directivas
superiormente definidas, nadrea da
atividade ambiental e e desportiva
promovida e acolhida pela Divis3o.

Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
compromisso com o servigo;
Organizagdo e método de
trabalho; Comunicagdo oral e
escrita; Coordenagdo;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.
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Cargos/
Carreiras/
Categorias

Atribuicdes/Atividades

. Postosde Trabalho

Competéncias

Ocupados

Outros
Com. Serv,

Total de

Postos de
Trabalho
Previstos

UNIDADES OR

GANICAS FLEXIVEIS

DIVISAO DE AMBIENTE, DESPORTO E EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS

Assistente
Técnico

Fungdes de natureza executiva de
aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugBes gerais, de grau médio de
complexidade nas dreas de atuagio
da unidade organica onde se
encontram integrados
nomeadamente, atendimento, apoio,
administrativo, expediente e
arquiva.

Realizacdo e orientacdo para
resultados; Responsabilidade e
compromisso com o servico;
Organizagio e método de
trabalho; Comunicaco oral e
escrita; Adaptagdo e melhoria
continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

Fiscal

Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugSes gerais, de grau médio de
complexidade nas dreas de atuagdo
da unidade organica onde se
encontra integrado nomeadamente,
vigilancia de treinos/jogos realizados
nas instalagdes desportivas
municipais; Fazer cumpriro
Regulamento Geral de Gestdo,
Utilizagdo e Cedéncia das Instalagdes
Desportivas Municipais.

Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
compromisso com o servigo;
Organizagdo e método de
trabalho; Comunicagdo oral e
escrita; Adaptacdo e melhoria
continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

Fiscal

Fiscalizar e fazer cumprir os
regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais referentes
ao mercado municipal.

Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
compromisso com o servigo;
Organizagdo e método de
trabalho; Comunicagfo oral e
escrita; Adaptacdo e melhoria
continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

Encarregado
Operacional

Fungbes de coordenag3o dos
assistentes operacionais afetos ao
seu sector de actividade, por cujos
resultados é responsavel; Realizar
tarefas de programagdo, organizagdo
e cantrolo dos trabalhos a executar
pelo pessoal sob sua coordenagdo.

Realizacdo e orientacdo para
resultados; Responsabilidade e
compromisse com o servigo;
Organizacdo e método de
trabalho; Comunicacdo oral e
escrita; Coordenagdo;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.

Marinheiro de
Trafego Fluvial

Fungdes de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas
na drea de atuagdo da unidade
orgdnica onde estdo inseridos
executando tarefas de apoio
indispenséveis ao funcionamento
dos servicos, podendo comportar
esforgo fisico.

Reallzagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
compromisso com o servigo;
Organizagdo e método de
trabalho; Comunicagdo oral e
escrita; Otimizagdo de recursos;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.

Assistente
Operacional

Area de formagio
académica efou Area Funcional

profissional
12.2anode Ambiente e
escolaridade Desporto
12.2ano de
escolaridade + Desporto
curso do CEFA
12.2ano de
escolaridade + Fiscalizagdo
curso do CEFA
Escolaridad

ancane Desporto
QObrigatéria
Escolaridade

Ambients

Obrigatéria miiente
Escolaridade Ambiente e
Obrigatéria Desporto

Func@es de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecanico,
enquadradss em directivas definidas
na area de atuagdo da unidade
organica onde estdo inseridos
executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento
dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente,
executar a vigilancia e prestar
socorro aos utentes das Piscinas
Municipais, bem como zelar pelo
cumprimento do regulamento da
instalagdo; Efetuar actividades
didrias de limpeza das instalagdes
desportivas municipais; Manutencdo
e andlise de dguas/ar nas piscinas
municipais; Apoio na vigilincia de
treinos/jogos realizados nas
instalagBes despertivas municipais;
Vigilancia do Parque de Lazer;
Realizag3o de atos finebres, limpeza
do cemitério, rega dos espagos
verdes e corte de efvas.

|Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
compromisse com o servigo;
Organizagdo e método de
trabalho; Comunicacdo oral e
escrita; Otimizagdo de recursos;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.
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SUBTOTAL

Cativos | Previsionais
1
1 3

43
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= — e ( = 18 . = _—
\ Postos de Trabalho Total de
Cargos/ Area de formagio — R
Carreiras/ académicaefou Area Funcional Atribuigdes/Atividades mpeténcias s
| Tra
Categorias rofissional Catives | Previsionals | "
B ) Olitras Previstos
Com. Serv,
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
DIVISAO DE ASSUNTOS SOCIAIS
Organizar as atividades da divisdo;
distribuir, orientare controlara
execucdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
Chefe de . . & P
s Licenciatura nas . gest3o dos trabalhadores integrados |Planeamento e organizagdo;
Divisdo i i Assuntos Sociais e SaTs = ; 3 A
fice sdiade areas das Ciéncias e nadivisdo e a prossecugio das Otimizagdo de recursos; Lideranga 1 1
ntermédia i — o -
Sociais e Humanas < atribuigdes previstas na Estrutura e gestdo de pessoas; Decisdo.
2.2Grau " P
Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento
de Organizacdo dos Servigos
Municipais.
Licenciaturaem Fungdes consultivas, de estudo, 2 1 3
Sociologia planeamento, programagdo,
Liceneiatura em avaliacdo e aplicagdo de métodos e
Educagio e processos de natureza técnica, que
Intervengio fundarmentam e preparam a decisdo, 1 1
Comunitaria naérea de atuagdo da unidade
N it orgénica que integra,
LlcerTc H ura. elm nomeadamente, atender, i 1
SepvivaSond acompanhar e desenvolver as varias
Licenciatura em actividades ligadas ao apoio social;
InvestigagSo Social Gestdo, acompanhamento e apoio & |Orientagdo para resultados; 1 1
Aplicada habitagdo social; Acompanhamento e|Iniciativa e autonomia;
die " ; gestdo dos problemas socials; Planeamento e organizagdo;
. Licenciaturzem |5 ccuntos Socials Acompanhar e manter actividades |Responsabilidade e compromisso
Superior Assessoria e . . i e 1 1
dmi inerentes ao Banco de Voluntariado |com o servigo; Comunicagdo oral e
Administragdo de Tavira; Organizar, desenvolvere |escrita; Conhecimentos
Licenciaturaem apoiar o Nicleo executivo daRede  |especializados e experiéncia.
Terapeuticada Social bem como, da Rede Social 1 1
Fala/Terapia da alargada. Desenvolvimento de
Fala actividades no dmbito da prevencio,
Licenciaturaem avaliagdo e tratamento das
Ciéncias perturbagtes da comunicagdo
Sociais/Psicologia humana, englobando ndo sé todas as 1 a4
Sacial fungbes assocladas & compreensio e
[T expressdo da linguagem oral &
Pedagogia Social 8 escrita ma—s tacnbé:n outras formas 1 1
ds Formaghs de comunicagdo ndo verbal.
Lidenitatilransi Fungdes consultivas, de estudo,
Psicologia planeamento, programagéo, 2 z
avaliagdo e aplicagio de métodos e
Licenciaturaem processos de natureza técnica, que
Ciéncias da fi tam e preparam a decisdo, - 1 1
~ un‘damEﬂ ame prep ) Orlentagdo para resultados;
Educagdo nadrea de atuagdo da unidade "
o itegrs Iniciativa e autonomia;
Ui o
réeni orgamc:q = i B2, h ) Planeamento e organizagdo;
Secn C_D Licenciaturaem  |Educagdo :unz.‘aldar;lm il Iacompfn b?;nedn ° Responsabilidade e compromisso
| S i ade & s
perar Animagdo Social ae vt o sc: arno ambite €S| om o servigo; Comunicagio oral e 1 1
rojectos educativos, assegurar o A "
Cultural p J . 2 K % escrita; Conhecimentos
sisterna de informagdo e gestdo o vay
B especializados e experiéncia.
escolar; Acompanhar criangas
. . jovens em risco; Concretizar e
Llcencl?turaem executar e acompanhar medidas 1 1
Teologia adoptadas pelo Municipio na dreada
juventude,
FungGes de natureza técnicae
administrativa de maior
complexidade nomeadamente i "
cogramaio,Greanizaciu s Realizagdo e orientagdo para
4 o s resultados; Responsabilidade e
supervisdo do trabalho do pessoal "
. COMpPromisso com o servigo;
que coordena em confermidade com N ,
Coordenador [12.2ano de . B A Organizagdo e método de
5 = Educagdo as orientagbes e diretivas . ) ! 1
Técnico escolaridade A < 5 trabalho; Comunicagdo oral e
superiormente definidas, nadrea de 3 =
” . .. escrita; Coordenagdo;
atuacdo da subunidade organica, . Lo
Conhecimentos especializados e
nomeadamente, coordenar os ey
5 ¥ = experiéncia.
servigos educativos e a sua relagdo
com os agrupamentos nas diferentes
vertentes de apoio aos alunos,
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,  |Realizacio e orientagio para
com base em diretivas definidase  |regultados; Responsabilidade e
instrugées gerais, de grau médio de | compromisso com o servigo;
Assistente 12.2anode Assuntos Sociaise  [complexidade nas dreas de atuacdo | Organizagdio e métoda de 8 8
Técnico escolaridade Educagdo da unidade organica onde se trabalho; Comunicago oral e

encontram integrados
nomeadamente, atendimente, apoio
administrativo, expediente e
arquivo.

escrita; Adaptagdo e melhoria
continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.
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< \ Pastos de Trabaltho Total de
Cargos/ Areade formagdo ottaEdo
Carreiras/ académicae/fou Area Funclonal Atribuigges/Atividades Competéncias Ocupados
F fi ! Cativos | Previsionals| Trébatho
gorias profissional T Outros Previstos
Com. Serv,
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
DIVISAD DE ASSUNTOS SOCIAIS
Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas
na drea de atuagdo da unidade
orgénica onde estdo inseridos
executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento  |Realizagdo e orientagdo para
dos servicos, podendo comportar resultados; Responsabilidade e
esforgo fisico, nomeadamente compromisso com o servico;
Assistente Escolaridade Assuntos Soclaise  |atendimento telefénico e recegio; Organizagdo e método de 50 n 5 56
Operacional Obrigatéria Educagdo Apoio & comunidade escolar; trabalho; Comunicagdo oral e
Atendimento e controlo dos escrita; Otimizagdo de recursos;
materiais da reprografia; Garantir o Conhecimentos especializados e
bom funcionamento da biblioteca  [eXperiéncia.
escolar; Apoio as criancas durante as
refeicdes; Limpeza e arrumagio das
instalag@es educativas.
SUBTOTAL 3 1 1 6 81
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% Postos de Trabalha Total e
Cargos/ Areade formagio A
Carreiras/ académica efou Area Funcional Atribuigoes/Atividades Competéncias Ocupatos rakaiho
Categarias profissional Outros | Cativos | Previsionais
crm Previstos
Com. Serv,
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
DIVISAQ DE SISTEMAS DE INFORMACAO E CARTOGRAFIA
Organizar as atividades da divis3o;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
Chefe de 5 i
sy Licenciaturaem gestdo dos trabalhadores integrados |pjaneamento e organizacio;
1540 o =
It - Informética Ramo |Informatica na divisdo e a prossecugio das Otimizagdo de recursos; Lideranga 1 1
ngtarrne ? Gestdo atribuigBes previstas na Estrutura ¢ gestio de pessoas; Decisdo.
22Grau Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento
de Organizagdo dos Servigos
Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagio de métodos e .
processos de natureza técnica, que Or.lajnt‘a:;ao para resultados;
fundamentamn e preparam a decisio, Iniciativa e autonomiz;
Especialista Licenciatura em na drea de atuagio da unidade Planeamento e organizacio;
Informatica Informética de Informatica organica que integra, Responsabilidade e compromisso 1 1
grau 2, nivel 1 |Gestdo nomeadamente implementacio de cam.o servigo; Comunicacdo oral e
software; Manutengdo de escrita; Conhecimentos
equipamento e assisténcia aos especializados e experiéncia.
utilizadores, gestdo e manutengdo
dos sistemas informaticos.
. Fungdes consultivas, de estuda,
Licenciaturas em ..
) planeamento, programagdo,
Engenharia L G5 i
¥ avaliagdo e aplicagdo de métodos e . .
Informdticaou = Orientagdo para resultados;
= processos de natureza técnica, que ; .
Tecnologias de . .. |Iniciativa e autonomia;
- o fundamentam e preparam a decisdo, o
Especialista Informacdo e 5 o 2 Planeamento e organizagdo;
s - 5 na drea de atuagdo da unidade R ;
Informdtica Comunicacdo ou |Informdtica .. . Responsabilidade e compromisso 1 1
organica que integra, : Lo
grau 1, nivel 2 |Informdtica de . £ com o servigo; Comunicagdo oral e
s nomeadamente implementagdo de N _
Gest3o ou = escrita; Conhecimentos
N software; Manutencdo de = i
Engenharia de - iR especializados e experiéncia,
equipamento e assisténcia aos
Sistemas e o o "
Computacio utilizadores, gestdo e manutengdo
L} . :
R dos sistemas informdticos.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
. . avaliagdo e aplicacdo de métodos e
Licenciaturaem . -
N processos de natureza técnica, que  |Orfentagdo para resultados; 1 1
Geografia i N 3
fundamentam e preparam 2 decis3o, |Iniciativa e autonomia;
—— Sistemas de nadrea de atuagdo da unidade Planeamento e organizagio;
écnico - - .
" . Informacdo orgdnica que integra, Responsabilidade e compromisso
uperior N
P Geografica nomeadamente gestdo de sistema | com o servigo; Comunicagdo oral e
de informag3o geogréfica, escrita; Conhecimentos
Eacharela.to em atualizagéo de informagdo especializados e experiéncia.
Engenharia geografica; Manutengdo de bases de 1 1
Topogréfica dados; fornecimento de informacio
geografica,
Fungdes de natureza executiva de
12.2anoe = & 2
k - aplicagdo de métodos e pracessos, — T
- N ealizagdo e orientagdo para
T com base em diretivas definidas e a 5 z p
complementar . . resultados; Responsabilidade e
informét] instruges gerais, de grau médio de i _ g
g 2 ompromisso com o servigo;
Técnico de & ﬂ'rma = complexidade nas dreas de atuacao il J <
. devidamente e = A5 Organizagdo e método de
Informética e Informatica da unidade organica onde se S 2 2
cetificada ou curso 5 trabalho; Comunica¢de oral e
grau 1, nivel 2 X encontra integrado nomeadamente = N =
que confira grau % = escrita; Adaptagdo e melhoria
: implementacdo de software; = _
de qualificagdo de = H continua; Conhecimentos
el I # Manutencio de equipamento e aibacialiad .
reas : g cializados e experiéncia,
nwfe 3 er,"_ assisténcia aos utilizadores do 3 L
de informatica o2
Municipio.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos, lizacs T
. com base em diretivas definidas e R :za“fﬂ coren aga;ol l'::r:
i i H LA ul ¥ ili
curso tecnoldgico, instrucses gerals, de grau médiode | tados; Responsabi :. ade e
Tacnico de cursft.:: d.as escolas complexidade nas dreas de atuacio cccmpriomissu ccl:lndse:l:;a,
rofissionais, ou 3 i o anizagdo e método de
Informatica 1% 0N O finformatica da unidade organica ande se sttty coramntsaio ol 1 1 2
grau 1, nivel 1 curs? e nive encontra integrado nomeadamente L ‘at t:dur: "_ aga ih .e
?m area'xs-de implementagdo de software; asemar cap :t;a? e
informdtica Manutencio de equipamenta e cﬂntlnlua_, dun emment-o.s )
assisténcia aos utilizadores do espiclalizadds s exdsriénoia.
Municipio.
Fungdes de natureza executiva de o . .
aplicacio de métodos & pracessos, Realizagio e onentagac.n .para
com hase em diretivas definidas e resultado.s; Responsablllt':lade e
instrugges gerais, de grau médio de COmBaN) sso/coM-0sarvigo;
i % o .
A‘sus.lente 12.2anode [——— complexidade nas 4reas de atuagio Organizagdo e m?tor{u de 1 %
Técnico escolaridade da unidade organica onde se trah.alho, Comurllcat;ao orale
encontram Integrados escn.ta, Adapta;av.: e melhoria
nomeadamente apoic :onnn_ua.; Conhe:lmentis
adiminiitrativos especializados e experiéncia.
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\ Postos de Trabalho

Total de
Cargos/ Area de formagio E Postos de
Carreiras/ académica efou Area Funcional Atribuigdes/Atividades Competéncias Ocupados eataibio
Categorias rofissional Biilrgs. |« uvos | Rravlstonels
ALeE P am Previstos
Com. Serv.
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
DIVISAO DE SISTEMAS DE INFDRMACAU E CARTOGRAFIA
Fungdes de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecéanico, . taniai
enquadradas em diretivas definidas Realizagdoie.gfientagdopara
na drea da atuaga da unidade resultados; Responsabilidade e
Assistente Escolariadade organica onde estd inserido ocmpr'oml—ssu mrrmservh;o;
fo] i | Obrigatéri Apoio executando tarefas de apoio Organizagio e métado de 2 :
peractana Tgatoria : trabalho; Comunicagdo oral @
indispensdveis ao funcionamento
dos servigos, podendo comportar escrita; Otimizagdo de recursos;
' L
esforco fisico, nomeadamente, apoio Conhecimentos e experiéncia.
aos utilizadores.
SUBTOTAL| 9 1 0 1 11
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\ Postos de Trabalho

escolaridade

segundo orientagdes e directivas
superiores.

trabalho; Comunicagdo oral e
escrita; Coordenacdo;
Conhecimentos especializados e

experiéncia.

T
Cargos/ Area de formagio Ll
o 01 Xﬂﬂ.{ Pastos de
Carrelras/ académica efou Area Funcianal Atribuigdes/Atividades Competéncias Ll - i
Ti
Categorias rofissional Cativos | Previsionais
E Ly Dlftros Previstos
Com. Serv.
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
DIVISAO JURIDICA E FISCALIZACAO
Qrganizar as atividades da divis3o;
Distribuir, orientar e contralara
execugdo e qualidade técnicado
trabalho produzido, assegurando a
Chefe de " : ;
el gestdo dos trabalhadores integrados |Planeamento e organizacio;
Divisao Licenciatura em -y & - PR
. - Juridica no Gabinete e a prossecucdo das Otimizagdo de recursos; Lideranga 1 1
Intermédiade |Direito o— " i -
ive atribuigGes previstas na Estrutura e gestio de pessoas; Decisio.
iy Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento
de Organizacdo dos Servigos
Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
assos de natureza técnica, que
fran 9 .. |Orientacdo para resultados;
fundamentam e preparam a decisdo, | . . . 5
1 o Iniciativa e autonomia;
na drea de atuag8o da Divisdo que .
; . |Planeamento e organizacdo;
Licenciatura em . integra, nomeadamente preparagdo .
Y Juridica S i Responsabilidade e compromisso 3 1 2 6
Direito de pareceres juridicos;instrugdo de A
i . com o servigo; Comunicagdo oral e
procedimentos administrativos, 3
. escrita; Conhecimentos
processos de contra-ordenagdo; . —
3 P especializados e experiéncia.
Atendimento ao publico; Praticar
atos préprios de advocacia sempre
que necessario; Apoio direto ao
executivo e s unidades organicas.
o Fungdes consultivas, de estudao,
Técnico .
. planeamento, programagdo,
Superior — o ¥
avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo,
nadrea de atuagdo da Divissoque  |Orientagdo para resultados;
integram, nomeadamente rece¢do  |Iniciativa e autonomia;
Licenciaturaem dos municipes; Identificagdo do Planeamento e organizagdo;
Assessoriade Juridica assunto, prestagio de informagbes |Responsabilidade e compromisso 2 2
Administracio sumdrias; Marcagdo de reunides; com o servi¢o; Comunicagdo oral e
Instrugdo de processos de contra- escrita; Conhecimentos
ordenagdo; Instrugdo de especializados e experiéncia.
procedimentos administrativos;
Assegurar através do processo de
execucdo fiscal, acobranga coerciva
de dividas,andlise de pedidos de
pagamentos em prestagdes.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliac3o e aplicag3o de métodos e
processos de natureza técnica, que , .
. . |Orientagdo para resultados;
fundamentam e preparamadecisdo, |~ .
5 o . Iniciativa e autonomiz;
i : na drea de atuacdo da Divisdo que o
. Licenciaturaem L . Planeamento e organizagdo;
Técnico < i integra, nomeadamente, apoio aos i .
i Pedagogia Social e |Juridica s = Responsabilidade e compromisso 1 1
Superior i municipes relativamente a questdes i S
da Formagdo . com o servigo; Comunicagio oral e
ou nos conflitos de consumo em que 3 I
- escrita; Conhecimentos
sejam interessados; Prestagdo de o n
b . - especializados e experiéncia.
informagdo sobre direitos dos
consumidores; Apoio na elaboragiio
das reclamagbes; Gestdo do processo
de mediacdo.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugbes gerais, de grau médio de — . _
complexidade nas dreas de atuagio edlizacio e.orjenitacddpdra
e resultados; Responsabilidade e
Divisdo onde se encontram g
A compromisse com o servigo;
integrados nomeadamente, . v
Assistente 12.2anade F z _ = : Organizagdo e método de
, Administrativa recepgao dos munfcipes, filtrageme S 1 1
Técnico escolariadade f trabalho; Comunicagdo oral e
encaminhamento para ofa E
" escrita; Adaptagdo e melhoria
trabalhador responsavel pelo 3
continua; Conhecimentos e
processo; Implementar o plano de i
¢ i experiéncia.
arquivo na servigo; Organizaro
arquivo, seja de expediente,
processos de contra-ordenagdo ou
processos administrativos.
Realizacdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
Programar e organizar o trabalho dos |compromisso com o semvigo;
12.2anode . fiscais municipais que coordena Organizagdo € método de
Fiscal Fiscalizacdo peted '8 5 1 1
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' Postos de Trabalho

Cargos/ | Areade formagdo Total de
Carrelras/ | académicaefou | AreaFuncl Atribuighes/Atividad Competéncias Otupados Postosda
Categorias profissional Outros | Cativos | Previsionals Irabailio

< Previstos
Com. Serv.
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
DIVISAD JURIDICA E FISCALIZACAD
Fiscalizar e fazer cumprir os
regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativos
3s dreas de ocupagdo de via pliblica, |Realizagio e orientacio para
publicidade, transito, obras resultados; Responsabilidade e
12.2ano de particulares, aberturae compromisso com o servigo;
Fiscal escolaridade+ funcionamento de estabalecimentos [Organizagdo e m(:.‘tod—o de g 5
curso do CEFA comerciais, prestar informagdes trabalho; Comunicagdo oral e
sobre situacdes de facto com vistad |escrita; Adaptacdo e melhoria
instrucio de processos municipais  |cantinua; Conhecimentes
nas dreas de atuagdo das varias especializados e experiéndia,
unidades orgdnicas.
SUBTOTAL| 16 1 1 2 20
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Cargos/
Carreiras/
Categorias

Area de formagio
atadémica efou
profissional

Area Funcional

Atribuigdes/Atividades

7

Competéncias

5y

Postos de Trabalho

‘\mupadns

crTi

Previsionais

Total de

Postos de
Trabalho
Previstos

UNIDADES OR

GANICAS FLEXIVEIS

GABINETE DE COMUNICAGAO E RELAGOES PUBLICAS

Chefe
Intermédiade
3.2Grau

Licenciatura na
dreada
Comunicagdo

Comunicagdoe
Relagdes Publicas

Organizar as atividades do Gabinete;
Distribuir, orientar e controlara
execugdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
gestdo dos trabalhadores integrados
no Gabinete e a prossecugdo das
atribuigSes previstas na Estrutura
Flexivel dos Servicos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento
de Organizacdo dos Servigos
Municipais.

Planeamento e organizagdo;
Otimizagdo de recursos; Lideranca
e gestdo de pessoas; Decisdo.

Técnico
Superior

Licenciaturaem
Ciéncias da
Comunicagdo

Comunicagio

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo,
avaliag3o e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo,
Elaborar pareceres projetos e
atividades na drea da comunicagdo
social, nomeadamente, redagdo de
notas de imprensa, gestio e
adjudicacio da publicidade
institucional e promocional na
comunicagdo social, relagdio com os
Grgdos de comunicagdo social, gestdo
das assinaturas.

Orientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagdo;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo; Comunicagdo oral e
escrita; Conhecimentos
especializados e experiéncia,

Outros Cativos
Com. Serv,
1
1

Licenciatura em
Comunicagdo

Comunicagdo

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamente, programagéo,
avallagio e aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decis&o,

Elabora pareceres projetos e
atividades na drea do sistema de
gestio da qualidade, modemizagdo
administrativa e rede municipal de
comunicagdo.

Orientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagdo;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo; Comunicagdo oral e
escrita; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

Licenciaturaem
Relagdes
Internacionais

Protocolo

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programag3o,
avaliacio e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo.
Elaborar pareceres projetos e
atividades na drea protocolo e
relagdes internacionais,
nomeadamente, acompanhamento
dos processos relativos &
participagdo do municipio em
organismos nacionals e
internacionais, reunides e outros
eventos, assegura o apoio municipal
e protocolo em feiras e exposigGes.

Qrientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagdo;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo; Comunica¢do oral e
escrita; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

Licenciaturaem
Design Visual

Comunicagio

Fung8es consultivas, de estudo,
planeamento, programagio,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisfo,
Elaborar pareceres, projetos e
atividades na drea do design,
nomeadamente, concegdo e
acompanhamento daimagem e
comunicagdo grifica do municipio,
material promocional relativo aos
evenyos organizados e apoiados pela
autarquia, outros materiais graficos.

Orientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomiz;
Planeamento e organizagao;
Respaonsabilidade e compromisso
com o servigo; Comunicagdo oral &
escrita; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

Licenciaturaem
Design de
Comunicagdo

Comunicagdo

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo.
Elaborar pareceres, projetos e
atividades nadrea do design,
nomeadamente, concegioe
acompanhamento daimageme
comunicagdo grafica do municipio,
material promocional relativo aos
evenyos organizados e apoiados pela
autarquia, outros materiais gréficos,

Orientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagio;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo; Comunicagdo oral &
escrita; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

Bacharelato em
Ciéncias da
Comunicagdo

Modernizagdo
Administrativa

Desenvolve fungdes nadreada
modernizagdo administrativa e
atendimento ao plblico,
nomeadamente no balcéo
multiservigos e rede municipal de
comunicagdo.

Orientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagdo;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo; Comunicagdo oral e
escrita; Conhecimentas
especializados e experiéncia.
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Z

Area de formago |
‘académica e/ou ncional Atribuicdes/Atividades Competéncias. e
profissional Previsionais|
UNIDADES ORGANICAS FLEX(VEIS
GABINETE DE COMUNICAGAO E RELACOES PUBLICAS
Fungdes de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecénico,
enquadradas em directivas gerais . . -
Realizagdo e orientagio para
bem definidas e com grau de
= resultados; Responsabilidade e
complexidade baixo; Execugéo de DA i
Assistente Escolaridade . tarefas de apoio elementares, i X rP Aappie
. e Administrativa . Organizagdo e método de
Operacional QObrigatéria indisp & ao funcionamento .

PR trabalho; Comunicagdo oral e

dos érgdos e servigos, podendo . ) ~
- escrita; Otimizagdo de recursos;
comportar esforco fisico, B
experiéncia,
nomeadamente atendimento ao
pliblico; Venda de bilhetes e
vinhetas; Gestdo da arrecadagdo.
1

SUBTOTAL
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1.2 ALTERACAO AO PLANO DE RECRUTAMENTO PARA O ANO DE 2020% / (1,

Documentais ou
Licenciatura em
Ciéncias
Documentais

Al Técnico superior

Arquivo Municipal

compromisso com o servigo; Comunicagio oral e escrita;
Conhecimentos especializados e experiéncia.

S ——
Tipologia de Habilitacoes Servigo onde ird N.2 de postos
\procedimento Carreira i é’mglws' desempenhar Perfil/competéncias Fungdes a desempenhar de trabalho a
concursal* fungdes preencher
GABINETE DE BOMBEIROS E PROTECAO CIVIL 9
Coadjuvar os seus superiores hierdrquicos, sendo
— N responsdveis pelo cumprimento das ordens
Realizagdo e orientacdo para resultados; Responsabilidade P P p I
3 SO 3 emanadas; zelar pela disciplina e ordem dentro
. ecompromisse com o servigo; Organizagdo e método de ; 5
Chefe de 2.2 Escolaridade e do Quartel; zelar pela instru¢do e zelar pela
Ad L GBPC trabalho; Coordenagdo; Otimizagdo de recursos; o L : 1
classe Obrigatdria 3 : - conservagdo do material, devendo comunicar
Comunicacio (oral e escrita); Conhecimentos 5 .
N . superiormente qualquer ocorréncia de que tenha
especializados e experiéncia. > o A
conhecimento, verificar a observincia das
escalas deservigo.
Coadjuvar os seus superiores hierarquicos, sendo
responsaveis pelo cumprimento das ordens emanadas; zelar|Realizag&o e orientagdo para resultados;
Subchefe- pela disciplina e ordem dentro do Quartel; zelar pela Responsabilidade e compromisso com o servigo;
A principal 9.2ano GBPC instrugdo, zelar pela conservagio do material, devendo Organizacdo e método de trabalho; Otimizagdo de 1
L comunicar superiormente qualquer ocorréncia de que tenha | recursos; Comunicagdo (oral eescrita);
conhecimente, verificar a abservancia das escalas de Conhecimentos especializados e experiéncia.
servigo.
Realizacdo e orientagdo para resultados;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Subchefea de 1.2 Auxiliar direta e imediatamente o Subchefe, No servico de  |Organizagdo e método de trabalho; Otimizagdo de
Ad | " |9.2ano GBPC prestagdo de socorros, incumbe-lhe cumprir e fazer cumprir |recursos; Comunicago (oral e escrita); 3
clagse as ordens emanadas pelo Comando, conhecimentos especializados e experiéncia;
Respeito pela hierarquia, bom relacionamento
interpessoal.
Realiza¢do e orientagdo para resultados;
Responsabilidade e compromisse com o servigo;
Subchefe de 2.2 Coadjuvar e substituir nas suas faltas ou impedimentos os |Organizagdo e método de trabalho; Otimizacio de
M " |9.2ano GBPC bombeiros de 1.2 classe, cumprir e fazer cumprir as ordens |recursos; Comunicago (oral e escrita); 4
classe dos seus superiores. conhecimentos especializados e experiéncia;
Respeito pela hierarquia, bom relacionamento
interpessoal.
DIVISAO DEADMINISTRACAQ 2
Desenvolvimento de fungSes consultivas, de estudo,
planeamento, programacio, avaliagdo eaplicagdo de
métodos de processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam decisdo, conducentes & definigio
e concretizagdo das politicas do municipie na drea da
contratagdo, designadamente colaboragdo na preparagio
das pegas dos procedimentos de aquisi¢do elocagio de
bens, e de aquisi¢do de servigos; verificagdo do
cumprimento dos formalismos dos procedimentos de
contratagdo propostos; acompanhamento, do ponto de vista
administrativo dos processos de aquisigdo e locagio de
bens, de aquisicdo de servigos e de empreitadas, atéa
respetiva adjudicagdo; garantir as publicagdes devidas nos . _
N 5 s Orientagdo para resultados; planeamento e
termos legais; elaborar estudos, com vista a agregagiio de T S
5 e organizagao; Iniciativa e autonomia;
Licenciatura em procedimentos de contratagdo, para obtengio de ganhos de ol :
Cantratagio " - o B responsabilidade e compromisso com o servigo;
A3 Técnico superior |Contabilidade e s eficiéncia, eficacia e economia.Desenvolvimento de fungées R _ 1
Piblica = tolerdncia a pressdo e contrariedades, adaptagio
Auditoria consultivas, de estudo, planeamento, programacgio, N 3
" S " emelhoria continua; trabalho em equipa e
avaliagdo e aplicagdo de métodos de processos de natureza o
P 5 cooperagio
técnica, que fundamentam e preparam decisio, conducentes
a definigio e concretizagdo das politicas do municipia na
area da contratagdo, designadamente colaboragio na
preparag3o das pecas dos procedimentos de aquisicioe
locagio debens, e de aquisigdo de servigos; verificagio do
cumprimento dos formalismos dos procedimentos de
contratagio propostos; acompanhamento, do ponto de vista
administrativo dos processos de aguisicdo elocagdo de
bens, de aquisicdo de servigos e de empreitadas, atéa
respetiva adjudicacdo; garantir as publicagdes devidas nos
termos legais; elaborar estudos, com vista & agregacao de
procedimentos de contratagdo, para obtengdo de ganhos de
eficiéncia, eficicia e economia.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacio, avalia¢io e aplicagdo de metodos ]
processos de natureza técnica, que fundamentam
epreparam a decisdo, na area do arquivo,
\icencigtuia dom nomeadamente pra\_.'idenciar a segurang.a dos
especializagiona . _ L . acervos documentais existentes no Arquivo
Srea das Criias Orientagdo para resultados; Iniciativa e autanomia; Municipal; orientar a organizagdo documental e o
Planeamento e organizagao; Responsabilidade e tratamenta arquivistico; promover e auxiliar 1

arquivos piiblices e privados do concelho ou com
interesse historico para o mesmo, quando estes o
solicitarem; estabelecer internamente
metodologias de aplicagdo da normalizacio
arquivistica nacional e internacienal; coordenar e
acompanhar os trabalhos de sele¢io documental;
proceder a avaliagdo e eliminagio documental.
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Tipologia de Habsilitagoes Servigo onde ird N.2 de postos '/
P di Carreira StErilos Perfil/competéncias Fu esempenhar de trabalho a
concursal® preencher
DIVISAQ DE PLANEAMENTO, TURISMO, INOVACAO E EMPREENDEDORISMO 1
Fungdes cansultivas, de estudo, planeamento,
programagio, avaliagio e aplicagdo de metodos e|
a 2. i ue fundamentan
R R Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonemia; pracessos.clen mrf # lécmc_a, A AmEntam
Licenciatura " . epreparam a decisdo, apreciar eelaborar
L ; z R Planeamento e organizagio; Responsabilidade e oy z i
Al Técnico superior |Turisme, Marketing 2 : L 2 informagdes referentes a atividade turistica, 1
N compromisse com o servigo; Comunicagio oral e escrita; _
ou equivalente, - - elaborar procedimentos concursais no ambito da
Conhecimentos especializados e experiéncia. R
contratagdo publica, atualizar informagdo
turistica, atendimento ao publico e participagdo
em feiras.
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA E OBRAS PARTICULARES 2|
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagio de metodos e|
Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia; processos de natureza técnica, que fundamentam
T 2 Licenciatura em Planeamento e organizagio; Responsabilidade e epreparam a decisdo, na drea deatuagdo da
Al Técnico superior ] ; I y i - £ 1
Engenharia Civil compromisso com o servigo; Comunicagdo oral e escrita; unidade argénica que integram, nomeadamente
Conhecimentos especializados e experiéncia. apreciacdo e elaboragdo deinformagdes
referentes as operagdes urbanisticas requeridas
pelos municipes; andlise de projetos.
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacdo eaplicagdo de métodos e processos denatureza |Orientagdo para resultados; Iniciativa e
. técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na drea de |autonomia; Planeamento e organizagdo;
. licenciatura em = v = = e
A3 Técnico superiar ot atuagdo da unidade orgdnica que integra, nomeadamente, |Responsabilidade e compromisso com o servico; 1
£yl emitir pareceres relativamente aos projetos de arquitetura; |Comunicag¢do oral e escrita; Conhecimentos
Atendimento presencial aos requerentes/técnicos, para especializados e experiéncia.
prestagdo de esclarecimentos referentes aos processos.
DIVISAO DE PROJETOS, ENERGIA E OBRAS MUNICIPAIS 3
Fung@es cansultivas, de estudo, planeamenta,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de metodos e|
processos de natureza técnica, que fundamentam
. - e . epreparam a decisdo, na area deatuagdo da
Orientagdo para resulta .?sf In[datlvaht?falliﬂcculnamh, unidade org3nica que integra, nomeadamente,
Al Técnico superior Licenciatura i Planea me-ntu - nrganizag.ao, Responsa I_I 9 EIE assegurar técnicamente o acompanhamento nas 1
Arquitetura cumpru.mlsso como serl\.m;(:], Comnnica;—an oral eescrita; areas dos transportes de passageiros e da
Conhecimentos especializados e experiéncia. mobilidade, de gestio da manutengdo de frota
municipal, gestdo operacional do parque de
maquinas e viaturas, elaborar propostas no
ambito da contratagdo piblica.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programag3o, avaliacSo e aplicacdo de metodos e
licenciatura e processos de natureza técnica, que fundamentam
ifi epreparam a decisdo, na drea deatuacio da
cer_t'ficado de Orientagdo para resultados; Iniciativa e p.r param s v &
aptidao - unidade orginica que integra, nomeadamente,
: : G Planeamento e organizagio; Responsabilidade e 2 AT
A3 Técnico superior |Profissional de Z & planos de seguranca e sadde, compilagdes 1
o . compromisso com o servi¢o; Comunicagdo oral e escrita; R it =
Técnico Superior de . 4 técnicas, andlise do desenvolvimento do Plano de
S Conhecimentos especializados e experiéncia. o
Higiene e Seguranca Seguranca e Saude; promover e verificar o
(Nivel 5) cumprimentodo Plano de Seguranga e Saiide em
obra; promogdo e divulgagao reciproga entre os
intervenientes.
Realizag3o e orientagio para resultados;
Respansabilidade e compromisso com o servigo;
Organizacio e métada de trabalho; Comunicacio
oral e escrita; Adaptagio e melhoria continua;
” _ — Conhecimentos especializados e
Fungdes de natureza executiva de aplicag3o de metodos e E L 5
o E A pa experiéncia.Fungdes consultivas, de estudo,
processos, com base em diretivas definidas einstrugdes . .
A i 2 planeamento, pregramacéo, avaliagdo e
gerais, de grau mé&die de complexidade de apoic G
A .z aplicagdo de metodos e processos de natureza
. - administrative na drea de atuagio da unidade orginica o .
Al Assitente técnico |12.2ano - técnica, que fundamentam e preparam a deciséo, 1
onde se encontram Integrados, designadamente, i
> na area de atuagdo da unidade orgdnica que
atendimento telefénico e presencial, elaboragdo de oficios, |,
- S 5 ' |integra, nomeadamente, assegurar técnicamente o
apoio administrative aos técnicos da divisdo, organizacao f
d e acompanhamento nas dreas dos transportes de
GpRoGERaRa g e, passageiros e da mobilidade, de gestdo da
manutengio de frota municipal, gestio
operacional do parque de miquinas e viaturas,
elaborar propostas no dmbito da contratagdo
publica.
DIVISAOQ DE CULTURA PATRIMONIO E MUSEUS 2
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de metodos e
processos, com base em diretivas definidas e instruges T— < a
= Ry % 3 Realizag3o e orientagdo para resultados;
gerais, de grau médio de complexidade nas dreas de 5 : i
L ) ! N Responsabilidade e compromisso com o servigo;
< —— atuagdo das respetiva unidade orgdnica ondese encontram e R =
Al Assitente técnico |12.2ano B Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo 2
integrados, nomeadamente tratamento documental, 2 i . i
" - R oral e escrita; Adaptagdo e melhoria continua;
atendimento e manutengdo do espago de adulto; apoio ao 2 g sy
B £ el 3 Conhecimentas especializados e experiéncia.
tratamento documental; apoio a gestdo e administragdo da
Biblioteca,
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Tipologia de —— - Servigo onde ird e N.2 de postos|
1] ‘EGGE
P di Carreira o kilse desempenhar Perfil/competéncias Fungdes a desempenhar de trabalho a
cancursal® fungdes preencher
DIVISAO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIDADE 2
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicagdo de metodas e
processos de natureza técnica, que fundamentam
R _ I . |epreparam a decisdo, na area de atuagio da
o Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia;| . s © ‘
licenciatura em i e unidade orginica que integra, nomeadamente,
. R Planeamento e organizacdo; Responsabilidade e e
Al Técnico superior |Engenharia DEM . - 2 " assepurar técnicamente o acompanhamento nas 1
5 compromisso com o servigo; Comunicagio oral e escritaj], 5
Mecanica confiaclmritosaspectaltiades-aermartineta areas dos transportes de passageiros e da
P i P * mobilidade, de gestdo da manutengio defrota
municipal, gestio operacianal do parque de
mdquinas eviaturas, elabarar propostas no
Ambito da contratago publica.
Fungées de natureza executiva de aplicagdo de metodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes . . .
8 i i 5 ” Realizagdo e orientagdo para resultados;
gerais, de grau médio de complexidade na drea de atuagdo iy -
+ Responsabilidade e compromisso com o servigo;
onde se encontra integrado, nomeadamente atendimento d — A A — o
A3 Assistente técnico [12.2 ano DEM telefénico e presencial, elaboraco de oficios apoio TBall a;?n e n_ SLHE D_‘ umu.nn:agau 1]
S s e S oral eescrita; Adaptagdo e melhoria continua;
administrativo aos técnicos da divisdo, levantamento e N  ucomal
; i o v Z Conhecimentos e experiéncia em Autocad,
registo da sinalizac3o rodovidria, elaboragdo de folhas de 5
< P P QuatumGis e CorelDraw.
obra, execu¢do de projectos de placas desinalizagdo esua
execu¢do.
DIVISAO DE AMBIENTE, DESPORTO E EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS 1
|Fungdes de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade, nomeadamente,
Realizacdo e orientacdo para resultades; Responsabilidade |programagio,organizagio e supervisio do
A2 Caordenador 12.2ano de e compromissa com a servigo; Organizagio e métado de trabalho do pessoal que coordena em 1
Técnico escolaridade trabalho; Comunicagdo oral e escrita; Coordenagdo; conformidade com as orientacées e directivas
Canhecimentos especializados e experiéncia. superiormente definidas, na drea da atividade
ambiental e e despartiva promovida e acolhida
nela Divisio
DIVISAO DE ASSUNTOS SOCIAIS 1|
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programag3o,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na drea de
atuago da unidade organica que integra, nomeadamente,
atender, acompanhar e desenvolver as varias actividades
ligadas ao apoio social; Gestdo, acompanhamento e apoio & ” ae o
o iz = Orientagdo para resultados; Iniciativa e
habitagdo social; Acompanhamento e gestdo dos problemas 3 -
. . e = autanomia; Planeamento e organizagdo;
Licenciatura em sociais; Acompanhar e manter actividades inerentes ao 4 =
A3 Técnico superfor 3 i DAS ¢ i 3 Responsabilidade e compromisso com o servigo; 1]
Sociologia Banco de Voluntariado de Tavira; Organizar, desenvolver e . .
2 i - 5 Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos
apoiar o Niicleo executivo da Rede Social bem como, da ectalizad Er g
Rede Social alargada. Desenvolvimento de actividades no P b megpeniencla-
ambito da prevengdo, avaliagdo e tratamento das
perturbagdes da comunicagdo humana, englobando ndo sé
todas as fungdes associadas 4 compreenso e expressdo da
linguagem oral e escrita mas também outras formas de
comunicagdo ndo verbal.
DIVISAQ DE SISTEMAS DE INFORMAGAO E CARTOGRAFIA 1
Cursa tecnoldgico, Fungdes de natureza execl{tivill de aplic?;ﬁo d? metud“os e Realizagio e orfentagio para resultados;
2 curso das escolas processos, com base em diretivas definidas e instrugdes . .
Técnico de > i A ey ) N Responsabilidade e compromisso com o servigo;
i profissionais, ou gerais, de grau médio de complexidade nas 4reas de g 3 b
Al Informatica grau DsIC i i R o Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo 1
curso de nivel 11l em atuagdo da unidade orginica onde se encontra integrado o = = .
1, nivel 1 4 N b oral eescrita; Adaptagdo e melhoria continua;
ireas de nomeadamente implementagio de software; Manutengio de = REae ety
o q A e &5 RS Conhecimentos especializados e experiéncia.
informética equipamento e assisténcia aos utilizadores do Municipio.
DIVISAO JURIDICA E DE FISCALIZACAQ 2
Fungdes consultivas, de estudo, avaliagio e
Anilise da informacéo e sentido critico; conhecimentos a‘pﬂ.ca;ao demtnday apraressosde nature.za_
o SRR S 7 técnica, que fundamentam e preparam a decisdo,
especializados e experiéncia; iniciativa e autonomia; P & ot s
e ) . . . [nadrea de atuagdo da divisdo, nomeadamente,
s " Licenciatura em responsabilidade e compromisse com o servi¢o; orientagio = o i Z
Al Técnico superior DIF % LB elaborac3o de pareceres juridicos; instrugio de 2
Direito para resultados; planeamento e arganizagio; telerancia & N R :
4 N procedimentos administrativos; instrugio de
pressio e contrariedades, adaptagdo e melhoria continua; N
2 2 pracessos de contraordenagio; atendimento ao
trabalha em equipa e cooperagdo. P " 5
piiblico e apoio ac executivo e as unidades
orginicas.
TOTAL 26,

(a) Todos os postos de trabalho que venham a vagar em 2020, por motivo de falecimento, aposentacdo, rescisdo e licenga sem vencimento, podem ser
preenchidos por candidatos sem vinculo a Fungdo Publica

(*) Legenda:

A1l - Contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado e destinades a individuos, com ou sem vinculo de emprego publico
A2 - Contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado e destinados a individuos com vinculo de emprego publico
A3 - Procedimento por mobilidade

A4 - Concurso interno de acesso limitado
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Proposta n.2 225/2020/CM Processo n.2 2020/300.10.002/16

Assunto: Aquisicdo de energia elétrica em regime de mercado liberalizado ao abrigo do Acordo Quadro da
AMAL com anuncio de procedimento n210962/2017 do Didrio da Republica, Il série, n.2 248 de 28 de dezembro
de 2017 e no JOUE S250 de 30 de dezembro, para instalagdes alimentadas em Baixa Tensdo Normal (BTN), Baixa
Tensdo Especial (BTE) e Média Tensdo (MT) - Aprovagdo do procedimento e dos compromissos plurianuais.

Considerando:
® A necessidade em se efetuar o procedimento para o contrato de aquisi¢do de energia elétrica em regime de
mercado liberalizado para as instala¢gdes alimentadas em Baixa Tensdo Normal (BTN), Baixa Tensdo Especial

(BTE) e Média Tensdo (MT), pelo prazo de 3 anos;

e Que se pretende adotar procedimento ao abrigo do "Acordo Quadro para fornecimento de energia elétrica
em regime de mercado livre para o Algarve (Lote 4 - Agregado)"”;
e O teor da informagdo n.2 5763/2020, em anexo, que visa a abertura do respetivo procedimento, cujo valor

contratual ndo devera exceder 5.861.558,31 € (cinco milhdes oitocentos e sessenta € um mil quinhentos e

cinquenta e oito euros e trinta e um céntimo), valor ao qual acresce o IVA as taxas legais em vigor;
e Que o contrato tera encargos plurianuais nos anos 2020, 2021, 2022 e 2023, conforme referido na
informacdo n.2 5763/2020, em anexo;

e Que o valor para o corrente ano se encontra cabimentado, conforme documento em anexo na informacéo

anteriormente mencionada;

e Que a dotagdo constante nas Grandes Opgbes do Plano é insuficiente para cobrir a assungdo dos

compromissos plurianuais deste procedimento;

e O disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, republicada em anexo a

Lei n.2 22/2015, de 17 de margo, conjugado com a constante no n.2 1 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2

197/99, de 8 de junho.

Tenho a honra de propor que a Camara Municipal delibere:

1. Aprovar a abertura do procedimento para a formagdo do contrato a celebrar ao abrigo do
supramencionado Acordo Quadro, bem como as pegas do Procedimento constantes do processo, sem

prejuizo da aprovagdo dos compromissos plurianuais pelo érgdo deliberativo.
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pmetel ..;.“"..M\ 1a EIMDI LN i"i- 105 Lermao pPdl ( elreltos previstos nse

do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, republicada em anexo a Lei n.2 22/2015, de 17 de marco, )%

conjugado com a constante no n.2 1 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, a assuncdo de i ‘I'\,.'.\
) N . - . - |\
compromissos plurianuais, com a seguinte decomposicdo de rabricas e repartigdo de encargos:/

Edificios e restantes instalacOes (exceto IP)

-2020 (1 més) - € 88.909,47
-2021-€1.066.913,66

-2022 - €1.066.913,66

-2023 (11 meses) - € 978.004,19

lluminacdo Publica

-2020 (1 més) - €73.911,59

- 2021 - € 886.939,11
-2022-£€£886.939,11

- 2023 (11 meses) - € 813.027,52

Aprovar a deliberagdo que recair sobre a presente proposta em minuta, nos termos do disposto non.23 e

para efeitos do preceituado no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Pagos do Concelho, 16 de julho de 2020

A Presidente da Cdmara Municipal,

J L CAE

Ana Paula Martins
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Informagdo n.2 5763/2020 Processo n.2 2020/300.10.002/16

Assunto: Aquisigdo de energia elétrica em regime de mercado liberalizado, ao abrigo do Acordo Quadro da
AMAL - Lote 4 — Agregado (BTN, BTE e MT) - Abertura de procedimento

Identificagdo da necessidade

Na sequéncia da publica¢do do Decreto-Lei n275/2012 de 26 de margo, e perante o términus (em 16/11/2020)
do atual contrato celebrado com a EDP Comercial SA ao abrigo do Acordo Quadro para o fornecimento de
energia elétrica em regime de mercado livre para o Algarve, celebrado pela Central de Compras da AMAL,
aprovado na reunido do Conselho Executivo de 4 de marg¢o de 2013, antincio de procedimento n?1108/2013 e
no JOUE S050-081623 de 12 de margo, verifica-se a necessidade de se efetuar um novo procedimento para
aquisicdo de energia elétrica em regime de mercado liberalizado para as todas instalacdes elétricas municipais
alimentadas em Média Tensdo (MT), Baixa Tensdo Especial (BTE) e Baixa Tensdo Normal (BTN). Sera de realcar
que as tarifas e o nivel de tensdo para a iluminagdo publica, estdo inseridos na Baixa Tensdo Normal (BTN), pelo

que a referéncia a IP em separado serve apenas para efeitos contabilisticos de reparticdo de encargos e

cabimentacao.

Propde-se que o procedimento em causa seja realizado ao abrigo do Acordo Quadro para o fornecimento de
energia elétrica em regime de mercado livre para o Algarve, celebrado pela Central de Compras da AMAL,
aprovado na reunido do Conselho Intermunicipal de 14 de julho de 2017, com antncio de procedimento
n210962/2017 do Didrio da Republica, 1l série, n.2 248 de 28 de dezembro de 2017 e no JOUE S250 de 30 de
dezembro;

De acordo com o estipulado no artigo 312 do respetivo Caderno de Encargos do Acordo Quadro, o contrato serd
celebrado pelo periodo maximo de trés anos, com data de inicio prevista em 17/11/2020 ou na data da outorga
do contrato caso este ocorra em data posterior, pelo que se submete a consideragdo superior a presente

proposta de decisdo de contratar.

Cabimentac¢do

Para efeitos de prévia cabimentagdo da despesa inerente ao contrato a celebrar, estima-se que o valor ndo

devera exceder € 5.861.558,31 (cinco milhdes oitocentos e sessenta e um mil quinhentos e cinquenta e oito

rdias
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euros e trinta e um céntimo), ao qual acresce o IVA as taxas legais em vigbr e cujos calculos foram apurados
com base no historico dos respetivos consumos das instalagdes e na previsdo de inclusdo de futuras instalacdes,

da seguinte forma:

LOTE 4 — LOTE COMPILADO (MT, BTE e BTN) \

INSTALACOES ALIMENTADAS EM MEDIA TENSAO — MT (2 instalagées)

Valorizagio da Energia Ativa — VEA (¥)

Consumo de Energia Ativa = € 51.965,50

Valorizagio do Acesso as Redes — VAR (¥)

Parcelas da Energia Ativa + Poténcia Contratada + Poténcia em Horas de Ponta = € 19.182,95 + € 3.803,71 + €
6.137,57 =€29.124,23

Taxa de Exploragdo da Dire¢ao Geral de Energia e Geologia - DGEG (Isen¢do prevista ao abrigo da alinea c) do
n.2 1 do artigo 4.2 do DL 4/93, de 8 de janeiro, aplicavel a autarquias locais, suas associa¢des e federagdes.
Conforme mencionado no ponto 4 do artigo 362 do Caderno Encargos do AQ da CC-AMAL)

Parcela do Imposto Especial de Consumao de Eletricidade — IEC (*)

O valor do IEC para o0 ano 2020 é de € 0,001 / kWh,
Valor do IEC = € 0,001 / kWh x Consumo kWh em MT =€ 0,001 x 557635 = € 557,64

Parcela da Energia Reativa Fornecida e Recebida — ER (*)

Energia Reativa Fornecida + Energia Reativa Recebida = € 416,95 + € 107,09 = € 524,04

(*) Calculo referenciado ao histdrico do consumo no ano 2018 para a instalagdio com CPE
PT0002000069147297QP e no ano 2019 para a instalagdo com CPE PT0002000069147025GN. A situacdo
justifica-se com o facto de as Piscinas Municipais terem estado fechadas durante um periodo consideravel
durante o ano 2019, o que nio iria espelhar a realidade do consumo normal da instala¢do.

Valor total estimado (MT): VEA + VAR + IEC + ER = € 51.965,50 + € 29.124,23 + € 557,64 + € 524,04 = €
82.171,41 (oitenta e dois mil cento e setenta e um euros e quarenta e um céntimo), ao qual acresce o IVA a taxa
normal em vigor;

Contratos de energia adicionais (previsio)

Por forma a salvaguardar a inclusdo de novos contratos que possam surgir de novas instalagdes municipais ou
de algumas ja existentes que possam vir a ser exploradas pela Cdmara Municipal, sera de prever um total de 1
contrato, sendo o valor estimado apurado da seguinte forma:

rdias
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e £ 40.000,00 (Valor anual total estimado por contrato adicional) x h contrates = € 40.000,00

Parcela da Contribuigdo Audiovisual - CAV (referenciado ao n? de instalagées/contratos de MT existentes a
data da presente informacéo + contrato adicional previsto)

O valor da CAV para o ano 2020 é de € 2,85 (dois euros e oitenta e cinco céntimos) por més, a qual acresce o
IVA a taxa reduzida e legal em vigor. Dado que o valor da CAV ndo é atualizado desde 2016, serd de prever uma
estimativa de aumento até um méaximo de 10%.

Valor total da CAV: € 2,85 / més x 10% x (2 + 1) instala¢Bes x 12 meses = € 112,86 (cento e doze euros e oitenta
e seis céntimos), ao qual acresce o IVA a taxa reduzida em vigor.

INSTALACOES ALIMENTADAS EM BAIXA TENSAO ESPECIAL - BTE (17 instalagdes)

Valorizagdo da Energia Ativa — VEA
Consumo de Energia Ativa = € 86.216,72

Valorizagdo do Acesso as Redes — VAR

Parcelas da Energia Ativa + Poténcia Contratada + Poténcia em Horas de Ponta = € 42.869,10 + € 13.452,10 + €
15.956,42 =€ 72.277,62

Taxa de Exploragdo da Direcdo Geral de Energia e Geologia - DGEG (Isencio prevista ao abrigo da alinea c) do
n.2 1 do artigo 4.2 do DL 4/93, de 8 de janeiro, aplicdvel a autarquias locais, suas associa¢des e federagdes.
Conforme mencionado no ponto 4 do artigo 362 do Caderno Encargos do AQ da CC-AMAL)

Parcela do Imposto Especial de Consumo de Eletricidade — IEC

O valor do IEC para o0 ano 2020 é de € 0,001 / kWh.
Valor do IEC =€ 0,001 / kWh x Consumo kWh em MT =€ 0,001 x 871966 = € 871,97

Parcela da Energia Reativa Fornecida e Recebida — ER

Energia Reativa Fornecida + Energia Reativa Recebida =€ 2.362,42 + € 1.787,31 =€ 4.149,73

Valor total estimado (BTE): VEA + VAR + IEC + ER = € 86.216,72 + € 72.277,62 + € 871,97 + € 4.149,73 = €
163.516,04 (cento e sessenta e trés mil quinhentos e dezasseis euros e quatro céntimos), ao qual acresce o IVA
a taxa hormal em vigor;

Contratos de energia adicionais (previséo)

Por forma a salvaguardar a inclusdo de novos contratos que possam surgir de novas instalagées municipais ou
de algumas ja existentes que possam vir a ser exploradas pela Camara Municipal, sera de prever um total de 6
contratos, sendo o valor estimado apurado da seguinte forma:

e £ 18.000,00 (Valor anual total estimado por contrato adicional) x 6 contratos = € 108.000,00

rdias
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Parcela da Contribui¢do Audiovisual - CAV (referenciado ao ne de instalagdes/contratos de BTE existentes d \

data da presente informagéio + conirato(s) adicional previsto(s)) \

O valor da CAV para o ano 2020 é de € 2,85 (dois euros e oitenta e cinco céntimos) por més, a qual acresce o
IVA a taxa reduzida e legal em vigor. Dado que o valor da CAV néo é atualizado desde 2016, serd de prever uma :

estimativa de aumento até um maximo de 10%.

Valor total da CAV: € 2,85 / més x 10% x (17 + 6) instalacdes x 12 meses = € 865,26 (oitocentos e sessenta e
cinco euros e vinte seis c&ntimos), ao qual acresce o IVA a taxa reduzida em vigor.

INSTALACOES ALIMENTADAS EM BAIXA TENSAO NORMAL - BTN (167 instalagées)

Valorizacdo da Energia Ativa — VEA
Consumo de Energia Ativa = € 434.802,68

Valorizacdo do Acesso as Redes — VAR
Parcelas da Energia Ativa + Poténcia Contratada = € 53.439,88 + € 32.854,92 = € 86.294,80

Taxa de Exploragdo da Dire¢iio Geral de Energia e Geologia - DGEG (Isenc¢do prevista ao abrigo da alinea c) do
n.2 1 do artigo 4.2 do DL 4/93, de 8 de janeiro, aplicavel a autarquias locais, suas associagdes e federacdes.
Conforme mencionado no ponto 4 do artigo 362 do Caderno Encargos do AQ da CC-AMAL)

Parcela do Imposto Especial de Consumo de Eletricidade — IEC

0 valor do |IEC para o ano 2020 é de € 0,001 / kWh.
Valor do IEC = € 0,001 / kWh x Consumo kWh em MT = € 0,001 x 416630 = € 416,63

Valor total estimado (BTN): VEA + VAR + IEC = € 434.802,68 + € 86.294,80 + € 416,63 = € 521.514,11
{quinhentos e vinte e um mil quinhentos e catorze euros e onze céntimos), ao qual acresce o |VA a taxa normal

em vigor;

Contratos de energia adicionais (previséo)

Por forma a salvaguardar a inclusdo de novos contratos que possam surgir de novas instalagdes municipais ou
de algumas ja existentes que possam vir a ser exploradas pela Camara Municipal, sera de prever um total de 12
contratos por ano, sendo o valor estimado apurado da seguinte forma:

e £ 12.000,00 (Valor anual total estimado por contrato adicional) x 12 contratos = € 144.000,00

Parcela da Contribuicdo Audiovisual - CAV (referenciado ao n? de instalagbes/contratos de MT existentes &
data da presente informacéio + contrato adicional previsto)

rdias
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O valor da CAV para o ano 2020 é de € 2,85 (dois euros e oitghta e cinco céntimos) por meés, a qual acresce o
IVA a taxa reduzida e legal em vigor. Dado que o valor da CAY ndo é atualizado desde 2016, serd de prever uma
estimativa de aumento até um maximo de 10%. x\\

THA
Valor total da CAV: € 2,85 / més x 10% x (167 + 12) instalagSes x 12 meses = € 6.733,98 (seis mil setecentos e \
trinta e trés euros e noventa e oito céntimos), ao qual acresce o IVA a taxa reduzida em vigor. ‘

INSTALACOES DE ILUMINACAO PUBLICA ALIMENTADAS EM BAIXA TENSAO NORMAL - BTN-IP (374 7
instalagdes)

Valorizagdo da Energia Ativa — VEA

Consumo de Energia Ativa = € 507.537,92

Valorizagdo do Acesso as Redes — VAR

Parcelas da Energia Ativa + Poténcia Contratada = € 281.567,68 + € 5.870,30 = € 287.437,98

Taxa de Exploragdo da Direcdo Geral de Energia e Geologia - DGEG (Isengdo prevista ao abrigo da alinea c) do
n.2 1 do artigo 4.2 do DL 4/93, de 8 de janeiro, aplicavel a autarquias locais, suas associa¢des e federagdes.
Conforme mencionado no ponto 4 do artigo 362 do Caderno Encargos do AQ da CC-AMAL)

Parcela do Imposto Especial de Consumo de Eletricidade — IEC

0 valor do IEC para o0 ano 2020 é de € 0,001 / kWh.
Valor do IEC = € 0,001 / kWh x Consumo kWh em MT = £ 0,001 x 5441891 = € 5.441,89

Valor total estimado (BTN-IP): VEA + VAR + IEC = € 507.537,92 + € 287.437,98 + € 5.441,89 = € 800.417,79
(oitocentos mil quatrocentos e dezassete euros e setenta e nove céntimos), ao qual acresce o VA a taxa normal
em vigor;

Contratos de energia adicionais (previsédo)

Por forma a salvaguardar a inclusdo de novos contratos que possam surgir de novas instalagdes municipais ou
de algumas ja existentes que possam vir a ser exploradas pela Cimara Municipal, serd de prever um total de 12
contratos, sendo o valor estimado apurado da seguinte forma:

e £6.000,00 (Valor anual total estimado por contrato adicional) x 12 contratos = € 72.000,00

Parcela da Contribui¢do Audiovisual - CAV (referenciado ao n? de instalagGes/contratos de MT existentes a
data da presente informagdo + contrato adicional previsto)

O valor da CAV para o ano 2020 é de € 2,85 (dois euros e oitenta e cinco céntimos) por més, a qual acresce o
IVA a taxa reduzida e legal em vigor. Dado que o valor da CAV ndo é atualizado desde 2016, sera de prever uma
estimativa de aumento até um maximo de 10%.

Valor total da CAV: € 2,85 / més x 10% x (374 + 12) instalagbes x 12 meses = € 14.521,32 (catorze mil
quinhentos e vinte e um euros e trinta e dois céntimos), ao qual acresce o |VA a taxa reduzida em vigor.

rdias
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Calculos para apuramento do valor global do contrato (Valor anual estimado) l’ jid "‘-‘,\}U‘

INSTALACOES EM EDIFICIOS E OUTROS

Apenas Consumo + Outras Taxas/Impostos (MT + BTE + BTN) = € 82.171,41 + € 163.516,04 + €

521.514,11 =€767.201,56

Contratos Adicionais Previstos — CAP (MT + BTE + BTN) = € 40.000,00 + € 108.000,00 + € 144.000,00 =€ /L

292.000,00

Consumo + Outras Taxas/Impostos + CAP = € 767.201,56 + € 292.000,00 = € 1.059.201,56 (um milhdo

cinquenta e nove mil duzentos e um euros e cinquenta e seis céntimos), ao qual acresce o IVA a taxa

normal em vigor;

Contribui¢do Audiovisual - CAV = € 112,86 + € 865,26 + € 6.733,98 = € 7.712,10 (sete mil setecentos e

doze euros e dez céntimos), ao qual acresce o IVA a taxa reduzida em vigor;

Consumo + Taxas + CAP + CAV = € 1.059.201,56 + € 7.712,10 = € 1.066.913,66 (um milhdo sessenta e

seis mil novecentos e treze euros e sessenta e seis céntimos), ao qual acresce o IVA as taxas legais em

vigor;

ILUMINACAO PUBLICA

rdias

Apenas Consumo + Qutras Taxas/Impostos = € 800.417,79

Contratos Adicionais Previstos - CAP =€ 72.000,00

Consumo + Qutras Taxas/Impostos + CAP = € 800.417,79 + € 72.000,00 = € 872.417,79 (oitocentos e
setenta e dois mil quatrocentos e dezassete euros e setenta e nove céntimos), ao qual acresce o IVA a

taxa normal em vigor;
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e Contribui¢do Audiovisual - CAV = € 14.521,32 (catorzé mil quinhentaos e vinte e um euros e trinta e dois ;
rd \
4 | \/

céntimos), ao qual acresce o IVA a taxa reduzida ef vigor; i

e Consumo + Taxas + CAP + CAV = € 831.871,19 + € 14.521,32 = € 886.939,11 (oitocentos e oitenta e seis

mil novecentos e trinta e nove euros e onze céntimos), ao qual acresce o IVA as taxas legais em vigor; I

VALOR ESTIMADO DO PREGCO CONTRATUAL = [(Consumo EDIF.) + (CAV EDIF.) + (Consumos IP) + (CAV IP)] x 3
anas = [(€ 1.059.201,56) + (€ 7.712,10) + (€ 872.417,79) + (€ 14.521,32)] x 3 anos = € 1.953.852,77 x 3 = €

5.861.558,31 (cinca milhdes oitocentos e sessenta e um mil quinhentos e cinquenta e oito euros e trinta e um

céntimos) ao qual acresce o IVA as taxas legais em vigor (taxa reduzida para a parcela da Contribuigdo

Audiovisual e taxa normal para as restantes parcelas).

Porque o contrato tera encargos plurianuais, devera considerar-se a seguinte reparti¢cdo de encargos (valores

sem as correspondentes taxas de IVA) para o Lote 4 - Agregado:

Edificios e restantes instalactes (exceto IP)

-2020 (1 més) - € 88.909,47

- 2021 -€1.066.913,66

- 2022 - €1.066.913,66

- 2023 (11 meses) - € 978.004,19

lluminacdo Publica

- 2020 (1 més) - € 73.911,59
-2021-£€886.939,11

- 2022 - €886.939,11

- 2023 (11 meses) - € 813.027,52

rdias
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Consulta preliminar ao mercado
Na preparacdo do presente procedimento, ndo foi realizada qualquer consulta informal ao mercado,

designadamente, através de solicitagdo de informagdes ou pareceres de peritos, autoridades independentes ou

agentes econdmicos.

Nao fixacdo de preco base

Nos termos do n25 do artigo 47.2 do CCP, sugere-se que ndo se proceda a fixagdo de pre¢o hase tendo em consideragdo
que o drgdo competente para a decisdo de contratar é a Cdmara Municipal, sem limite de valor para autorizagdo de
despesa, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

Teve-se ainda em consideragdo que o objeto do contrato visa o fornecimento de energia elétrica, cujo consumo

é volatil e consequentemente dificil de controlar.

Escolha do procedimento

Para efeitos do previsto no artigo 38.2 do CCP e considerando que o Municipio de Tavira enquanto entidade
adquirente, encontra-se abrangido pelo “Acordo Quadro da AMAL - Concurso Publico Internacional
n202/2017, para fornecimento de energia elétrica em regime de mercado livre para o Algarve” celebrado
pela Central de Compras da AMAL cujo procedimento foi aprovado na reunido do Conselho Intermunicipal de
14 de julho de 2017, antincio de procedimento n210962/2017 do Didrio da Republica, Il série, n.2 248 de 28 de
dezembro de 2017 e no JOUE S250 de 30 de dezembro, propde-se a realizagdo de um procedimento por
consulta prévia, nos termos do disposto no artigo 259.2 do CCP, ao abrigo do referido Acordo Quadro, no
admbito do Lote 4 — Agregado (BTN, BTE e MT), aplicando-se-lhe em tudo o que ndo estiver especificamente

regulamentado, as disposi¢6es do caderno de encargos do Acordo Quadro referido.

Aprovagdo das pecas do procedimento
Perante a existéncia de quatro fornecedores de energia elétrica para o lote em questdo no presente Acordo

Quadro, propde-se a aprovacio do convite que se anexa, o qual sera disponibilizado na plataforma eletrdnica

utilizada pelo Municipio de Tavira.

Relativamente & tramitacdo procedimental propde-se:

Entidades a convidar

Deverdo ser convidados todos os fornecedores qualificados no dmbito do referido acordo quadro, sendo no

caso concreto para o referido lote:

e HEN - Servicos Energéticos, Lda (NIF 510287050)

rdias
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e Endesa Energia S.A. = Sucursal de Portugal (NIF 980245974}
e EDP Comercial — Comercializagio de Energia, S.A. (NIF 503504564)

e ROLEAR - Automatizagdes, Estudos e Representagdes, S.A. (NIF 500883750)

Prazo para entrega da proposta

O prazo para a entrega da proposta devera ser fixado em 12 dias.

Critérios ambientais

No presente procedimento ndo serdo utilizados critérios ambientais.

Juri do procedimento

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 67.2 e na alinea a) do n.2 5 do artigo 50.2 do CCP, compete ao orgédo
competente para a decisdo de contratar designar o jluri que conduzira o procedimento e prestard os
esclarecimentos necessdrios a boa compreensdo e interpretacdo das pegas do procedimento, composto, em
nimero impar, por um minimo de trés membros efetivos e dois suplentes, entendendo-se que o primeiro vogal
indicado presidird ao juri, o segundo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e os dois ultimos

vogais indicados serdo suplentes.

Para o efeito submete-se a consideragao superior a seguinte composi¢ao:
Presidente: Rui Manuel Dias Pereira

Vogal: Teresa Maria Nunes Colaco Pereira

(substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos)

Vogal: Ana Carla Rodrigues Cavaco Sares

Vogal Suplente: Sonia Cristina Marques Gomes Saraiva

Vogal Suplente: Ana Claudia Viera Laranjo Nunes

Declaragdes de inexisténcia de conflitos de interesses

Para cumprimento do disposto no n.2 5 do artigo 67.2 do CCP, constam em anexo, as declaragbes de

inexisténcia de conflitos de interesses, em conformidade com o Anexo Xl do CCP.

Gestor do contrato

Nos termos do disposto no artigo 290.2-A do CCP, cabe ao contraente publico designar o gestor do contrato,
com a funcfio de acompanhar permanentemente a sua execuc¢do, pelo que para o efeito, sugere-se que o

mesmo seja o técnico superior Rui Manuel Dias Pereira.

rdias
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Face ao exposto solicita-se a aprovagao superior.

rdias

Pacos do Concelho, 09 de julho de 2020

O Técnico Superior

Digitally signed by RUI MANUEL
RUI MANUEL B;%:Séggz{:)%i%%gy*ca-43-57
DIAS PEREIRA +31‘:300 o o

Location: Portugal

Rui Manuel Dias Pereira
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DOCUMENTO N©@ REMETENTE SERV: DIVISAO DE PROJETOS, ENERGIA E OBRAS MUNICIPAIS
DATA 00/00/0000 TIPO DE DOCUMENTO INFORMACAQ
REFERENCIA LIVRO DE REGISTO LIVRO DE CORRESPONDENCIA

REGISTADO: rdias
ATUALIZADO: rdias
ASSUNTO

Aquisicdo de energia elétrica em regime de mercado liberalizado, ao abrigo do Acordo Quadro da AMAL - Lote 4 — Agregado (BTN, BTE e MT) - Abertura
de procedimento

Detalhes do Documento

1. Original Enviado para Serv: Divisdo de Administragdo

airc

PROCESSO N.° 2020/300.10.002/16
CLASSIFICACAO 300.10.002 - Contratagdo de fornecimento de servigos plblicos essenciais
OBSERVAGOES

Movimentos

-~

(20) Movimentado no dia 16/07/2020 16:21 para Serv: Divisdo de Administracéo
Efetuado por Func.: 662 - Ana LUlcia de Anastacio e Ferro Roque(aroque)
Motivo: Despesa cabimentada conforme despacho anterior e anexos.

(19) Movimentado no dia 16/07/2020 16:19 para Serv: Divisdo Financeira
Efetuado por Func.: 10 - Ménica Maria Faleiro Martins(monica)
Motivo: Despesa cabimentada (comprovativos em anexo)

(18) Movimentado no dia 16/07/2020 16:06 para Serv: Secgédo de Contabilidade
Efetuado por Func.: 662 - Ana Llcla de Anastdcio e Ferro Roque(aroque)
Motivo: Para cabimento da despesa.

(17) Movimentado no dia 16/07/2020 16:04 para Serv: Divisdo Financeira
Efetuado por Func.: 723 - Ana Cristina Rodrigues Palindra(cpalindra)
Motivo: Para cabimento e devolugdo a Divisdo de Administragdo.

(16) Movimentado no dia 16/07/2020 16:00 para Serv: Divisdo de Administragédo
Efetuado por Func.: 610 - Eduardo Manuel das Dores Botelho(ebotelho)

Motivo: Foi efetuado o pedido de cabimento através das Rl's n.9 7/2020/1V (BTN, BTE e MT) e n.0 8/2020/1V
(BTN-IP), em conformidade com a repartigdo de encargos indicada pelo servico proponente e que se encontram
para cabimenta.

Deverdo ser anexados ao processo os documentos comprovativos do cabimento a efetuar, pela drea financeira.
Face ao exposto, submeto a consideragdo superior a evolugdo do pracedimento.

(15) Movimentado no dia 16/07/2020 13:48 para Serv: Seccdo de Contratacédo Publica
Efetuado por Func.: 723 - Ana Cristina Rodrigues Palindra(cpalindra)
Motivo: Para emisséo de RI(s) e pedido de cabimento(s) via OAD.

(14) Movimentado no dia 16/07/2020 11:42 para Serv: Divisdo de Administragdo
Efetuado por Func.: 769 - Elizabete Maria Farias Coelho(ecoelho)
Motivo: Proposta no sistema

(13) Movimentado no dia 16/07/2020 11:41 para Serv: Divisio de Projetos, Energia e Obras Municipais
Efetuado por Func.: 867 - Rui Manuel Dias Pereira(rdias)
Motivo: Elaborada proposta no sistema.

(12) Movimentado no dia 16/07/2020 10:37 para Func.: Rui Manuel Dias Pereira
Efetuado por Func.: 3057 - Susana Isabel Machado Martins Parra(sparra)
Motivo: Elaborada proposta em rascunho no processo.

(Data de impressdo: 17/07/2020)
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Detalhes do Documento

i. Original Enviado para Serv: Divisdo de Administracdo

PROCESSO N.¢ 2020/300.10,002/16
CLASSIFICAGAO 300.10.002 - Contratagdo de fornecimento de servigos ptblicos essenciais

OBSERVACOES

Movimentos

(11) Movimentado no dia 16/07/2020 10:07 para Func.: Susana Isabel Machado Martins Parra
Efetuado por Func.: 867 - Rui Manuel Dias Pereira(rdias)
Motiva: Salicito apoio administrativo para elaboragéo de proposta no sistema para a préxima reunido de camara,

(10) Movimentado no dia 16/07/2020 08:13 para Func.: Rui Manuel Dias Pereira
Efetuado por Func.: 769 - Elizabete Maria Farias Coelho(ecoelho)
Motivo: Elaborar proposta

(9) Movimentado no dia 16/07/2020 07:11 para Serv: Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais
Efetuado por Func.: 662 - Ana Licia de Anastécio e Ferro Rogue(aroque)
Motivo: Encaminho para prosseguimento. Posteriormente deverd a DA preparar pedido de cabimento.

(8) Movimentado no dia 15/07/2020 22:34 para Serv: Divisdo Financeira
Efetuado por Func.: 889 - Ana Paula Fernandes Martins(amartins)

Despacho: Preparar propostoa

Autor do despacho: Ana Paula Fernandes Martins
Categoria: Presidente

Data de despacho: 15/07/2020

(7) Movimentado no dia 15/07/2020 17:40 para Serv: Presidente
Efetuado por Func.: 662 - Ana Licia de Anastéacio e Ferro Roque(aroque)

Motiva: A GOP ndo tem previsto valor suficiente para os anos seguintes pelo que a assun¢édo de compromissos
plurianuais, carece de aprovagdo do 6rgdo deliberativo,

(6) Movimentado no dia 15/07/2020 17:35 para Serv: Divisdo Financeira
Efetuado por Func.; 769 - Elizabete Maria Farias Coelho(ecoelho)
Motivo: Conforme solicitado

(5) Movimentado no dia 15/07/2020 17:28 para Serv: Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais
Efetuado por Func.: 662 - Ana LUcia de Anastdcio e Ferro Roque(aroque)

Motivo: Informo que a reparticdo de encargos tem dotagdo suficiente em GOP pelo que carece de aprovacdo do
érgéo deliberativo.

(4) Movimentado no dia 15/07/2020 12:37 para Serv: Divisdo Financeira
Efetuado por Func.: 769 - Elizabete Maria Farias Coelho(ecoelho)
Motivo: Para cabimento

(3) Movimentado no dia 15/07/2020 11:28 para Serv: Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais
Efetuado por Func.: 889 - Ana Paula Fernandes Martins(amartins)

Despacho: Concordo com o proposto. Preparar praoposta,
Autor do despacho: Ana Paula Fernandes Martins
Categoria: Presidente

Data de despacho: 15/07/2020

(2) Movimentado no dia 15/07/2020 11:18 para Serv: Presidente
Efetuado por Func.; 769 - Elizabete Maria Farias Coelho(ecoelha)

Motivo: Face ao exposto, propde-se a abertura de novo procedimento para aquisicdo de energia elétrica em
regime de mercado liberalizado para as instalagdes alimentadas em Baixa Tensdo Normal (BTN), incluindo a IP,
Baixa Tensdo Especial (BTE) e Média Tens&o (MT), nos termos da informagéo n® 5763/2020.

A aprovagdo é competéncia da Camara Municipal, pelo que deverd ser elaborada proposta a submeter a

aprovacgéo do drgdo competente.
Carece de cabimento.

airC (Data de impressdo: 17/07/2020)
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Detalhes do Documento \j

1. Original Enviado para Serv: Divisdo de Administragéo

PROCESSO N.¢ 2020/300.10.002/16
CLASSIFICACAO 300.10.002 - Contratagdo de fornecimento de servigos publicos essenciais
OBSERVAGOES

Movimentos

(1) Movimentado no dia 10/07/2020 11:16 para Serv: Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais
Efetuado por Func.: 867 - Rui Manuel Dias Pereira(rdias)

Motivo: Perante a data do términus (16/11/2020) do atual contrato n®63/17 de 18 de outubro, para aquisi¢édo
de energia elétrica com a EDP Comercial SA através do Acordo Quadro da AMAL, processo n°1-AQ/17,
verifica-se a necessidade de se efetuar um novo procedimento para aquisi¢do de energia elétrica em regime de
mercado liberalizado para as instalaces alimentadas em Baixa Tensdo Normal (BTN), incluindo a IP, Baixa
Tensdo Especial (BTE) e Média Tensdo (MT).

Encontram-se em anexo ao Processo Administrativo, a minuta do convite, o Acordo Quadro da CC-AMAL, o
caderno de encargos do Acordo Quadro, o formuldrio principal da proposta da plataforma acinGov (ficheiro
Excel), o quadro com o histérico dos consumos de todas as instalages existentes a data do procedimento
(Anexo 1 em ficheiro Excel), o quadro com a repartigdo de encargos plurianuais (ficheiro Excel) e as respetivas
declaragées de inexisténcia de conflito de interesses dos membros do jlri assinadas digitalmente.

Pelo exposto e face ao teor da informagdo anexa (Inf. n05763/2020), coloca-se a consideracdo superior a

aprovacgdo do presente procedimento, cuja despesa ascende aos € 5.861.558,31 com os encargos plurianuais
mencionados na presente informacdo, bem como a respetiva cabimenta¢do da despesa nos termos propostos.

Anexos do documento

Tipo doc.: Anexo - Convite Plataforma - Contratagdo | Data: 10/07/2020 | Observagdes: Minuta do convite.

Tipo doc.: Anexo - Caderno de encargos | Data: 10/07/2020 | Observag@es: Caderno de encargos do Acordo Quadro.

Tipo doc.: Anexo - Outros | Data: 10/07/2020 | Observagdes: Acordo Quadro da CC-AMAL,

Tipo doc.: Anexo - Qutros | Data: 10/07/2020 | Observag¢des: Formuldrio principal da proposta da acinGov (ficheiro Excel).

Tipo doc.: Anexo - Qutros | Data: 10/07/2020 | Observagdes: Anexo I do convite.

Tipo doc.: Anexo - Outros | Data: 10/07/2020 | Observacdes: Quadro com a reparticdo de encargos plurianuais (ficheiro Excel).

Tipo doc.: Anexo - Declaragdo | Data: 10/07/2020 | Observagdes: Declaragdo de inexisténcia de conflito de interesses (Rui Dias Pereira).
Tipo doc.: Anexo - Declaragdo | Data: 10/07/2020 | Observagdes: Declaragdo de inexisténcia de conflito de interesses (Teresa Pereira).
Tipo doc.: Anexo - Declaracio | Data: 10/07/2020 | Observagdes: Declaragdo de inexisténcia de conflito de interesses (Ana Sares).
Tipo doc.: Anexo - Declaracdo | Data: 10/07/2020 | ObservacBes: Declaracdo de inexisténcia de conflito de interesses (Sénia Saraiva).
Tipo doc.: Anexo - Declaracdo | Data: 10/07/2020 | ObservacBes: Declaracdo de inexisténcia de conflito de interesses (Ana Cldudia).
Tipo dac.: Anexo - Doc. Financeiro - Cabimento | Data: 16/07/2020 | Observacdes: IP

Tipo doc.: Anexo - Doc. Financeiro - Cabimento | Data: 16/07/2020 | Observagoes: Edificios

Conhecimentos do documento

Enviado para o Func. 723 - Ana Cristina Rodrigues Palindra, no dia 15/07/2020 17:28, por aroque
Enviado para o Func. 867 - Rui Manuel Dias Pereira, no dia 15/07/2020 17:35, por ecoelho
Enviado para o Func. 723 - Ana Cristina Rodrigues Palindra, no dia 15/07/2020 22:34, por amartins

Enviado para o Func. 841 - Teresa Maria Nunes Colaco Pereira, no dia 16/07/2020 08:13, por ecoelho

Documentos do Processo

Interno n.° 225 do dia 16/07/2020
Remetente: Func.: Susana Isabel Machado Martins Parra
Livro de registo: Livro de Propostas CM
Tipo documento: Proposta_CM

Interno n.° 5763 do dia 09/07/2020
Remetente: Serv.: Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais
Livro de registo: Livro de Correspondéncia
Tipo documento: Informacédo
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ACORDO QUADRO PARA FORNECIMENTO DE
ENERGIA ELETRICA

LOTE 4 — AGREGADO (BTN, BTE e MT)

»n AMAL

Comunidade Intermunicipal do Algarve

CENTRAL DE COMPRAS DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO
ALGARVE - CC-AMAL

J OAO E;ngkyosigned
MARIA MARIA

MARTINS
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Date:
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Entre:

CI-AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve / Central de Compras (CC-AMAL, criada por
deliberagdo Assembleia Intermunicipal de 25 de janeiro de 2010), com sede na Rua General
Humberto Delgado, n.2 20, Faro, pessoa coletiva n.2 502 971 096, neste ato representada pelo
Diretor de Departamento da Unidade de Planeamento Estratégico, Assessoria Téchica e Projetos, em
supléncia do Primeiro Secretdrio, Jodo Maria Martins Graca, portador do cartdo de cidadio n.2
06272322 77X3, com competéncias para o efeito, nos termos da deliberacio do Conselho
Intermunicipal de 14.07.2017, relativa a Proposta n.2 33/Cl/2017, adiante designada como Primeiro
Outorgante;

E

HEN - Servicos Energéticos, Lda., com sede na Rua do Pina, n.2 13, 52 esq, Guarda, pessoa coletiva
n.2 510287050, matriculada na Conservatdria do Registo Comercial da Guarda com o capital social de
100.000 Euros, neste ato representado por Carlos Filipe Correia Felizardo de Oliveira, portador do
cartdo de cidaddo n.2 11158916, residente na Rua do Pina, n? 13, 52 esq, Guarda, adiante designada
por entidade fornecedora;

E

Endesa Energia S.A. — Sucursal de Portugal, com local de representacdo na Quinta da Fonte, edificio
D. Manuel I, Piso 0, ala B, Pago de Arcos, pessoa coletiva n.2 980245974, matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa, com capital social de 12.981.861,45 Euros, neste ato
representada por Juan José Mufioz Rueda, B.l. N2 37375293-V, com domicilio profissional em Ribera
del Loira, 60, Madrid, adiante designada por entidade fornecedora;

E

EDP Comercial — Comercializa¢do de Energia, S.A., com sede na Avenida 24 de Julho, n.2 12, Lishoa,
pessoa coletiva n. 503504564, matriculada na Conservatdria do Registo Comercial de Lishoa — 1.2
Secgdo com capital Social de 20.824.695 Euros, neste ato representada por Anténio José da Silva
Coutinho, portador do cartdo de cidaddo n2. 08419828, com domicilio profissional na Rua Camilo
Castelo Branco, n.2 46, 59, Lishoa, com poderes para outorgar o presente contrato, conforme
procuragdo, adiante designada por entidade fornecedora;

E

ROLEAR - Automatiza¢des, Estudos E Representagdes, S.A., com sede em Parque Rolear, Sitio do
Areal Gordo — Faro, pessoa coletiva n.2 500883750, matriculada na Conservatéria do Registo

Perdial/Comercial de Faro com capital Social de 4.991.145 Euros, neste ato representada por Anténio
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Fernanda Mealha, N.2 28, Faro, adiante designada por entidade fornecedora;

Considerando:
a) A decisdo de adjudicagdo/selecdo do primeiro outorgante, assim como a aprovacdo da
minuta do contrato, tomadas pelo Diretor de Departamento da Unidade de Planeamento

Estratégico, Assessoria Técnica e Projetos, em supléncia do Primeiro Secretdrio, através de despacho

de 26/03/2018, exarado na informacdo n.2 90 INF-AMAL\2018, relativas ao Concurso Publico
Internacional n.2 02/2017, para a celebra¢do de acordo quadro para fornecimento de energia
elétrica;

b) Que tratando-se de um acordo quadro, nédo existe pre¢o contratual, ndo sendo, por isso,
exigivel a prestacdo de caugdo, nem é necessdrio cabimentar, nem comprometer qualquer valor,
uma vez que este contrato, sé por si, ndo implica a realizagdo de qualquer despesa;

c) Que de acordo com o relatério final elaborado pelo jiri do concurso e a decisio de
adjudicacdo referida na alinea a) dos Considerandos deste contrato, os concorrentes selecionados
para o Lote 4, foram ordenados da seguinte forma:

1.2 HEN - Servigos Energéticos, Lda.
2.2 Endesa Energia S.A.
3.2 EDP Comercial — Comercializacdo de Energia, S.A.
4.2 ROLEAR — Automatizagdes, Estudos E Representacdes, S.A.
d) Que os adjudicatdrios foram notificados da decisdo de adjudicacio e da minuta do acordo

quadro, ndo tendo apresentado qualquer reclamacdo;

E celebrado, nos termos do disposto no artigo 94.2 do CCP, o presente acordo quadro, que se rege

pelas seguintes cldusulas:
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Clausula 1.2

Entidades abrangidas pelo acordo quadro

1. Para além do primeiro outorgante e das entidades fornecedoras estdo abrangidas pelo presente

acordo quadro:

a)

b)

Entidade agregadora — Central de Compras da Comunidade Intermunicipal do Algarve
(CC-AMAL) ou outra, do conjunto de entidades que a integram;

Entidades adquirentes - Os Municipios de Albufeira, Alcoutim, Aljezur, Castro Marim,
Faro, Lagoa, Lagos, Loulé, Monchique, Olhdo, Portimdo, Sdo Bras de Alportel, Silves,
Tavira, Vila do Bispo e Vila Real de Santo Antodnio, a CI-AMAL — Comunidade
Intermunicipal do Algarve, as empresas municipais FAGAR — Faro, Gestdo de Aguas e
Residuos, E.M., EMPET — Parques Empresariais da Tavira, E.M., Lagos-Em-Forma, Gestdo
Desportiva E.E.M., Loulé Concelho Global, E.M., SGU-VRSA — Sociedade de Gestdo
Urbana, E.M, S.A., Taviraverde - Empresa Municipal de Ambiente, E.M., Inframoura —
Empresa de Infraestruturas de Vilamoura, E.M., Ambiolhdo — Empresa Municipal de
Ambiente de Olhdo, E.M., Ambifaro - Gestdo de Equipamentos Municipais E.M. ,
Infraquinta — Empresa de Infraestruturas da Quinta do Lago, E.M. e outras entidades que
se encontrem submetidas ao Codigo dos Contratos Publicos (CCP), que tenham aderido

ou venham a aderir a CC-AMAL.

2. A aquisicdo de energia elétrica ao abrigo do presente acordo quadro por parte das entidades

referidas no nimero anterior é facultativa.

Clausula 2.2

Objeto do contrato

1. O objeto do presente acordo quadro consiste em estabelecer as condi¢es juridicas e técnicas do

fornecimento de energia elétrica, na sequéncia do Concurso Plblico Internacional n.2 02/2017, para

a celebragdo de acordo quadro para fornecimento de energia elétrica.

2. As entid

quadro, do

ades fornecedoras obrigam-se a celebrar contratos, nos termos do presente acordo

caderno de encargos, do programa de concurso e das respetivas propostas, os quais

fazem parte integrante do presente contrato, a medida que as entidades adquirentes mencionadas

na cldusula anterior o requeiram.
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Cldusula 3.2
Duracdo do acordo quadro
1. O acordo quadro tem a duragdo de 2 (dois) anos, a contar da data da sua assinatura.
2. Considera-se automaticamente renovado por periodos de 1 (um) ano, salvo se alguma das
partes, mediante notificagdo por escrito com uma antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, o
denunciar antes do término do periodo de vigéncia a que respeita, e desde de que a relagdo dos bens

nio seja substancialmente alterada.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se substancialmente alterada a relagio

dos bens quando as alteragdes ndo se fundamentem exclusivamente na atualizacdo dos mesmos.

4. Considera-se data de assinatura do acordo quadro, a data da dltima assinatura eletrdnica

qualificada.

5. O prazo maximo de vigéncia do acordo quadro, incluindo renovacgdes, é de 4 (quatro) anos.

Clausula 4.2
Obrigacdes da entidade fornecedora
Além de outras obrigagdes resultantes da lei ou da proposta adjudicada, constituem obrigagbes das

entidades fornecedoras as previstas no artigo 6.2 do caderno de encargos.

Clausula 5.2
Obrigacdes das entidades adquirentes
Além de outras obrigacdes resultantes da lei, constituem obrigacdes das entidades adquirentes as

previstas no artigo 11.2 do caderno de encargos.

Cladusula 6.2
Obrigacdes da CC-AMAL
Além de outras obriga¢des resultantes da lei, constituem obrigagdes da Central de Compras da AMAL

(CC-AMAL) as previstas no artigo 12.2 do caderno de encargos.

Cldusula 7.2
Motivos de exclusdo de uma entidade fornecedora
1. O incumprimento por qualquer das entidades fornecedoras das obrigacées que sobre si recaem,
nos termos do presente acordo quadro ou dos demais documentos contratuais aplicaveis,

confere a CC-AMAL o direito a exclusdo dessa entidade do acordo quadro com o correspondente
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ressarcimento de todos os prejuizos causados, nos termos gerais de direito.

2. Para efeitos da presente clausula, sem prejuizo de outras disposicbes legais e contr
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aplicdveis, considera-se existir incumprimento definitivo a verificacdo de qualquer das seguintes

situagdes, em relagdo a cada uma das entidades fornecedoras:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

i)

Insolvéncia, liquidacdo, cessacdo de atividade ou qualquer outra situagio andloga
resultante de um processo de idéntica natureza;

Incumprimento das suas obrigagbes relativamente aos pagamentos das contribuicdes
para com a Administragdo Fiscal e Seguranca Social, nos termos das disposicdes legais
aplicaveis;

Falsas declaracdes;

Ndo apresentacdo definitiva dos relatérios de faturagéo previstos na cldusula 11.3;

Ndo cumprimento das obriga¢gdes de remuneragdo da Comunidade Intermunicipal do
Algarve nos termos da clausula 12.8;

A resolugdo do contrato por uma das entidades adquirentes, nos termos do artigo 20.2
do caderno de encargos;

A verificagdo de incumprimento gravoso relativo aos fornecimentos realizados;

Recusa do fornecimento de energia elétrica a uma entidade adquirente sem razdo
justificada;

Ndo apresentacdo de proposta ou apresentagdo de proposta ndo viélida, nos termos da
alinea a) do artigo 6.2 do caderno de encargos;

Incumprimento dos requisitos técnicos e funcionais e niveis de servico minimos previstos

no caderno de encargos;

3. O exercicio do direito de exclusdo terd lugar, mediante notifica¢do, por carta registada com aviso

de recegdo, dirigida a entidade fornecedora em causa, da qual conste a indicagido do motivo de

incumprimento, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do seu conhecimento pela CC-AMAL.

4, A exclusdo do acordo quadro ndo liberta o fornecedor do dever de satisfazer as requisicdes das

entidades adquirentes, recebidas até a data da exclusdo.

5. A exclusdo de um fornecedor ndo prejudica a aplicagdo das penalidades previstas no artigo 15.2

do caderno de encargos.
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Clausula 8.2

Precos dos bens
1. Os precos estabelecidos no presente acordo quadro correspondem aos pre¢os maximos que
podem ser praticados pelas entidades fornecedoras e resultam da aplicagdo do preco de energia
ativa, em fungdo dos respetivos periodos horarios, acrescidos das tarifas de acesso a rede, consumaos
de energia reativa e demais taxas legalmente definidas, podendo as entidades fornecedoras,
aquando das consultas a efetuar pelas entidades adquirentes ou por entidade agregadora,
apresentar precos mais baixos e condi¢bes mais vantajosas
2. Entende-se por tarifas de acesso a rede os pregos das componentes reguladas que sejam
aprovadas pela ERSE e estejam em vigor no periodo de faturagdo.
3. E excecdo ao referido nos nimeros anteriores, o pagamento, por parte das entidades
adquirentes, da Taxa de Exploragdo da DGEG de instalagbes de consumo elétricas, dada a isencdo
prevista ao abrigo da alinea c) do n.2 1 do artigo 4.2 do DL 4/93, de 8 de janeiro, aplicavel a
autarquias locais, suas associa¢des e federagdes.
4. Os precos da energia ativa ndo podem, em caso algum, ser superiores aos definidos pela ERSE e
que vigoram em mercado regulado, sem prejuizo das consequentes atualizagdes previstas no
presente caderno de encargos.
5. Os pregos estabelecidos ndo incluem IVA.
6. O aumento dos pregos dos bens apenas pode ocorrer nos termos consignados no artigo 13.2 do
Caderno de Encargos.
7. O prego referido nos nimeros anteriores inclui todos os custos, encargos e despesas cuja
responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida a entidade adquirente bem como quaisquer

encargos decorrentes da utilizagdo de marcas registadas, patentes ou licengas.

Cldusula 9.2
Aquisi¢do de energia elétrica

1. A aquisicdo de energia elétrica pelas entidades adquirentes, sera nos termos do artigo 259.2 do
Cddigo dos Contratos Plblicos, efetuada por consulta a todos as entidades fornecedoras, para que
apresentem as suas propostas, fixando-se um prazo suficiente para o efeito.
2. As consultas as entidades fornecedoras ao abrigo do acordo quadro poderdo ser efetuadas pela
CC-AMAL ou por qualquer outra entidade que a integre.
3. A CC-AMAL, quando entidade agregadora, poderd negociar as propostas apresentadas pelas

entidades fornecedoras.
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4. No procedimento ao abrigo do presente acordo quadro, as entidades adquirentes néo pod_erh
fixar um prazo para apresentagdo das propostas inferior a 5 dias.

5. No convite as entidades adquirentes apresentardo o seu perfil de consumo em fun¢do das
necessidades, designadamente no que respeita aos escalGes de poténcia a contratar, aos tipos de
tarifa a valarizar e os circuitos de utilizacdo a considerar.

6. A entidade adjudicante pode incluir no convite a seguinte informacgéo:

a) Informagdo com as caracteristicas do(s) Ponto(s) de entrega: cddigo CPE, nivel de tenséo,
poténcia contratada, poténcia instalada, ciclo de consumo, histérico do consumo (periodo
minimo de 12 meses, com detalhe por periodo horédrio) e morada de fornecimento, sem
prejuizo de poderem vir a ser incluidos novos pontos de entrega referentes a iluminagdo
publica (IP), para o fornecimento de novas instala¢des.

b) Informagdo para a proposta: prazo contratual, data de inicio de fornecimento, prazo de
manutenc¢do da proposta, preco base da proposta, meio e prazo de pagamento, designacido
social, NIF, morada da sede, morada de correspondéncia e contactos.

7. A entidade adquirente responsavel pelo procedimento pode recorrer a negociacdo ou ao leildo
eletrénico, nos termos previstos no Cédigo dos Contratos Plblicos, para melhorar as condicfes
propostas pelas entidades fornecedoras.

8. A entidade adquirente reserva-se ao direito de implementar medidas de utilizagdo racional da
energia tendo em vista a redugdo dos consumos de energia das suas instalacdes, quer seja por
implementacdo de medidas de eficiéncia energética ou de racionalizacdo energética, quer pela
transferéncia dos consumos para hordrios mais favorédveis, efetuar a redu¢do da poténcia contratada
para cada instalagdo quando exequivel, ndo sendo considerada altera¢do das condi¢cdes do contrato
em vigor.

9. Se no decorrer da vigéncia do respetivo contrato vierem a ser criadas novas instalagdes, as
mesmas poderdo integrar o presente contrato ao abrigo de todas as condig6es contratualizadas, até

ao limite de 10% do nimero de instalagdes contratadas inicialmente.

Clausula 10.2
Condigdes e prazo de pagamento
1. As entidades adquirentes sdo exclusivamente responsdveis pelo pagamento do preco dos
fornecimentos que lhes sejam prestados, ndo podendo, em caso algum, a entidade fornecedora

emitir faturas a CC-AMAL ou a CI-AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve.
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2. O prego dos fornecimentos a prestar as entidades adquirentes é o que resultar do disposta no A
Caderno de Encargos e da proposta negociada entre a entidade fornecedora e a entidade adquirente
ou agregadora, ndo podendo em caso algum ser superior ao prego maximo de referéncia ,

estabelecido no acordo quadro.

3. O prazo de pagamento é o que for normalmente praticado por cada entidade adquirente, nos

termos da lei.

Clausula 11.2

Emissédo de relatérios de faturacéo
1. E obrigacdo das entidades fornecedoras elaborarem e enviarem a CC-AMAL, semestralmente,
relatérios de toda a faturagdo efetuada no ambito de contratos celebrados ao abrigo do acordo
quadro para que esta possa monitarizar o detalhe da faturagdo ao longo da execugdo do mesmo.
2. Os relatérios de faturagdo deverdo ser enviados pelas entidades fornecedoras em formato
eletrénico a definir pela CC-AMAL e no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o termino do periodo
a que correspondem.
3. Para efeitos do nimero anterior, os periodos de 6 meses correspondem aos semestres de cada
ano civil.
4. Considera-se ndo apresentagdo definitiva dos relatdrios de faturagdo, o seu ndo envio para a CC-
AMAL para além de 30 (trinta) dias a contar dos prazos fixados.
5. O ndo envio dos relatérios ou a existéncia de erros nos mesmos que ndao permitam a
monitorizagdo da faturagdo, tem um efeito suspensivo no pagamento das faturas em divida até a
regularizagdo da situa¢do em causa e pode dar origem a aplicagdo da penalidade prevista non.2 7 do
artigo 15.2 do caderno de encargos e a resolugdo do acordo quadro, nos termos previstos na alinea

d) do n.2 2 do artigo 19.2 do caderno de encargos.

Clausula 12.2

Remuneragdo da CI-AMAL

1. As entidades fornecedoras remunerardo a CI-AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve,
com uma periodicidade semestral e correspondente aos periodos referidos no n.2 3 da clausula
anterior, pelos servigos de gestdo, supervisdo e comunicagdo relacionados com o acordo quadro,
prestados no dmbito das suas atribui¢des, por um valor liquido correspondente a 1% sobre o total da

faturacio emitida, relativa & energia ativa fornecida, sem IVA, as entidades adquirentes, naquele

periodo.
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em vigor, se este for legalmente devido, apds a rececdo dos relatérios de faturacdo, devendo o

pagamento em causa ser efetuado pela entidade fornecedora até ao 30.2 dia a contar da data de

emissdo da fatura.

Cldusula 13.2
Notificagdes

1. As notificagdes entre as partes do presente acordo quadro devem ser efetuadas com suficiente

clareza, de modo a que o destinatario fique ciente da respetiva natureza e contelido.
2. Com excegdo das situagdes em que o presente acordo quadro ou o caderno de encargos exijam
uma formalidade especial, as notifica¢gdes podem ser efetuadas pelos seguintes meios:

a) Por correio eletrénico com aviso de entrega;

b) Por telecdpia (fax); e,

c) Por carta registada com aviso de recegdo.
3. Salvo indicacdo em contrario, os atos administrativos inerentes a execugdo do acordo quadro sé
produzem efeitos apds notificagdo, nos termos previstos nos nimeros anteriores.
4. Qualquer alteragdo das informag8es de contacto constantes do acordo quadro ou dos contratos a

celebrar ao abrigo deste deve ser comunicada a outra parte.

Clausula 14.2
Aplicac¢do subsidiaria
1. Em tudo o que ndo estiver previsto no presente acordo quadro, aplica-se o disposto no caderno
de encargos e no programa de concurso relativos ao Concurso Publico Internacional n.2 02/2017,
para a celebracdo de acordo quadro para fornecimento de energia elétrica e na proposta das
entidades fornecedoras, que fazem parte integrante do mesmao. .
2. Subsidiariamente, aplica-se o previsto no Cddigo dos Contratos Publicos, no Codigo de

Procedimento Administrativo e demais legislagdo aplicavel.

Faro, abril de 2018

10



igned By v|:|i-‘\l %\, % ; ) ﬁ
Signing Date: 2018/04/33,]2:00:a4 GMT 401:0 i ) ‘

Reason: Esle documenlo esld cerlificado

O Primeiro Outorgante,

CI-AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve
Diretor de Departamento da Unidade de Planeamento Estratégico, Assessoria Técnica e Projetos,

em supléncia do Primeiro Secretario

Jodo Maria Martins Graga

As Entidades Fornecedoras,

HEN - Servicos Energéticos, Lda.

Carlos Filipe Correia Felizardo de Oliveira

Endesa Energia S.A. — Sucursal de Portugal

Juan José Mufioz Rueda

EDP Comercial — Comercializa¢do de Energia, S.A.

Antdnio José da Silva Coutinho

ROLEAR — Automatizagdes, Estudos E Representacdes, S.A.

Antonio José Parreira Afonso

Anexo:- Anexo | — Lista dos precos maximos unitarios

11
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CONCURSO PUBLICO INTERNACIONAL N.2 02/2017, PARA A

CELEBRACAO DO ACORDO QUADRO PARA O FORNECIMENTO )E
DE ENERGIA ELETRICA

A}
PAAMAL

Comunidade Intermunicipal do Algarve

CADERNO DE ENCARGOS

CENTRAL DE COMPRAS DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO
ALGARVE - CC-AMAL

DEZEMBRO 2017

Assinado de forma

JOAO MAR[A digital por JOAO
MARTINS g@f"} MARTINS
GRA(;A Dadgs: 2017.12.27

1517182



5_4'. | ‘L. A L/ F 4 \w,_-“ ]
! | Wl JA‘ e Caderno de encargos

INDICE
PARTE | — DO ACORDO QUADRO icvuvivisisiisisnsninivesiisiissasiiisss s sissivisssaisssssiaasiii s sisive 4
SECEHO | = INFOrMOEOES GEIUIS ...eieiiseiiiaasinuunssrnansssssssssssssssssssssssssssssrssestersesesssassessenesssannnnans 4
Artigo 1.2 - Caderno de ENCarg0S.....cuuuiiriiiuniniiissiernnnnnsessseesrssnmssssssssessesssssssssssssnsssssnssrrsnns 4
Artigo 2.2 - DefiNiGOES .uuuuuuuinnnririiiiiierrieiii sttt e st e aataaaaaeasaass s s s asaaaaaaaaseaan 4
Aitig0 32 -OBIEE0 i G e G T 6
Artigo 4.2 - Forma e documentos CONTratUAIS ...cvveeuerierensirreniesrirnnsssrrnsssssrrernsrssssssssrenasssreens 6
Artigo 5.2 Prazo e VIgBNGIa svevwssvioveiminnninnsssveinsiiissssms i ioioiss s s s ssiseis 7
Secgdio Il - Obrigagdes entidades INTErVeNIENTES. ......ccouvveeeeeiieiiieeiiriesseresssssssssssssssasssssssssssssnns 7
Artigo 6.2 - Obrigag¢des das entidades fornecedoras......couvv s 7
Artig0o 7.2 - AUCITONTAS ..vuriiieiaiiiiririnneeiiaesiirrerrrrnessssssasseenreessssssrssesssassnssssssessressssasansanssessnnnnns 9
Arig0 8.2 - SeEUFANEA sunsnmnanisaiss s e e e s st 9

Artigo 9.2 - Sigilo e confidencialidade ... cesnaeenenns 10

Artigo 10.2 - Direitos de propriedade intelectual............ccociiriimiiiiiiiccrerrr e 10
Artigo 11.2 - Obrigacdes das entidades adquUirentes......cccciviiiiii e, 10
Artigo 12.2 - Obrigacdes da CC-AMAL ......iciiiiiiiiiiciiiinreeerienessseenesssrsnssessrrsessnnsssssssssssanssenns 11
Secgdo lll = Das relagbes entre as partes no Acordo QUAAYO ..........cccoeeeeeeiieeeeessnnnnnnsssssssrenes 11
Artigo 13.2 - Alteractes a0 AcOrdo QUAAIO .......cveeeciiiiiiiriniriisieeessrrrnrsesssisssssssesssssssnssessnnn 11
Artigo 14.2 - Preco Contratual ... 12
Artigo 15.2 - Penalidades contratuais ......ccccccciiiieiiiiiicie e cerinne s rren s erensrisesssssnrssnssnsenns 13
Artigo 16.2 - EXECUGA0 daA CAUGAD . ..uuiiiuiiiiiiraieiiesasisiirassissrnasessrsnssssrmenmssssesssssnssassssnsassssssonse 13

Artigo 17.2 - Casos fortuitos ou de forga Maior .....cerriiiiiiiieesesanioiessssssessesss 13

Artigo 18.2 - Suspensdo do ACordo QUAINO.....ciiiiiiiiiiiiiaciiiaiiisiacaaesnasaasesnnnsssesesnssesssnnassens 14
Artigo 19.2 - Motivos de exclusdo de uma entidade fornecedora do Acordo Quadro............ 14
Artigo 20.2 - Resolugdo por parte das entidades adquirentes .....ccccceeiieiiiiiiinineeiesennnne. 16
Artigo 21.2 - Cessdo da posicdo contratual e Subcontratagdo ....c.ccccveeeniiinniiiiiinnnnnnsscccccnnnnnn, 16
Y =Tolor- To T AVAR D 1T o T3 Lot L= LR o T 17
Artigo 22.2 - Resolugdo de [itIgIoS .. 17
Artigo 23:2- Clausula arbitral cmvmirsssiimsii i s s 17
Artigo 24.2 - Prazos e regras de CONtagem ... iiiiiiiiiiinisiasiiinsnmmmsssssiinesiesesssssisseessssnns 17
Artigo 25.2 - NOHFICACTOS ivvivrersrsrvivissinme v sivsvsesvsisssissses sssamaimsmsves s sssivesissssonsiiannansnnssisssns 17
Artigo.26.2 - Legislagdo aplicavel ..o issessuvisnsioinsiseiiiessnsss 18
PARTE Il — DOS PROCEDIMENTOS DE AQUISICAO AO ABRIGO DO ACORDO QUADRO .......... 18

Pdgina 2 de 25




Comunigade informuaicepn| <o Algaree

' h‘“ AHVNAL' Caderno de encargos  /  (/ , l

Artigo 27.2 - Aquisi¢do de Energia Elétrica por parte das entidades adquirentes..........c....... 18K 7 l\\
Artigo 28.2 - Aquisicdo de energia eléirica ao abrigo do acordo quadro com intervengdo da )
CCAMAL i i S S o T i T o s S e T 19

Artigo 29.2 - Critérios de adjudicagdo ao abrigo do Acordo QUadro ......ccccoeeeiiiniiisiiissssiinnnns 20

ATLIZ0 302 - DESPESAS cscusissssssnininmisssssssssssessssssiessesssssssi Sierviiessannsttrsssseinyiviaisisssanssvssssinssss 21

Artigo 31.2 - Prazo de vigéncia dos contratos efetuados ao abrigo do Acordo Quadro..........21

Artigo 32.2 - Aplicacdo subsidiaria......cccccciiiiiiiiiiiiiiincc e, 22 \
PARTE [l - CLAUSULAS TECNICAS ..veviitiiveessssissesnessessessessessesesssssassessesssssassessassssassassassassansan 22

Artigo 33.2 - NiVEiS de SEIVICO .iiviirirreeeniiiiiiiierrieeniiistrresnnneesssssireessnssssreassssssssssreeeesnassssssens 22 ' j(
Artigo 34.2 - Emissdo de Relatdrios de Gestdo ... e 23

Artigo 35.2 - Revis80 dos NIVEIs de SBIVICO ...uiiiiiriiiiiiiniiiiimiimimssssirrrreemnsnsnss s aessasnssnas 24

Artigo 36.2 - Precos dos produtos € SerVICOS ...t 24

Artigo 37.2 - Remuneragdo da CC-AMAL ...t ssrsssss s ssssssss s s s s ssnssssssns 25

Pagina 3 de 25



Camunigade tisrmintepn

» AV M‘L Caderno de encargos

PARTE I — DO ACORDO QUADRO

Secgdo | - Informagdes Gerais

Artigo 1.2 - Caderno de Encargos

1. O presente caderno de encargos estabelece as condigcdes juridicas, técnicas e econdmicas
da aquisi¢do de energia elétrica em regime de mercado livre, a ser contratada pela Central de
Compras da Comunidade Intermunicipal do Algarve (CC-AMAL) para os Municipios que a
integram, a saber, os Municipios de Albufeira, Alcoutim, Aljezur, Castro Marim, Faro, Lagoa,
Lagos, Loulé, Manchique, Olhdo, Portimdo, Sdo Bras de Alportel, Silves, Tavira, Vila do Bispo e
Vila Real de Santo Antdnio; para a Comunidade Intermunicipal do Algarve (AMAL) e para as
empresas municipais FAGAR — Faro, Gestdo de Aguas e Residuos, E.M., EMPET — Parques
Empresariais da Tavira, E.M., Lagos-Em-Forma, Gestdo Desportiva E.E.M., Loulé Concelho
Global, E.M., SGU-VRSA — Sociedade de Gestdo Urbana, E.M, S.A., Taviraverde - Empresa
Municipal de Ambiente, E.M., Inframoura — Empresa de Infraestruturas de Vilamoura, E.M.,
Ambiolhdo — Empresa Municipal de Ambiente de Olhdo, E.M., Ambifaro - Gestdo de
Equipamentos Municipais E.M., Infraquinta — Empresa de Infraestruturas da Quinta do Lago,
E.M. e para outras entidades que se encontrem submetidas ao Cddigo dos Contratos Publicos
(CCP), que venham a aderir a CC-AMAL, o que comporta a adesdo aos seus principios e a
aceitagdo do seu regulamento e das normas de execug¢do emanadas pelos drgdos da AMAL.

2. O recurso, pelas entidades referidas no nimero anterior, ao acordo quadro a celebrar no

ambito do presente procedimento, é facultativo.

Artigo 2.2 - Definicoes
Para efeitos do presente Caderno de Encargos entende-se por:

a) AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve

b) Acordo Quadro — Contrato escrito a celebrar entre a CC-AMAL e as entidades
fornecedoras selecionadas que estabelece as condigBes juridicas, técnicas e
econdmicas do fornecimento de energia elétrica por essas entidades as entidades
adquirentes;

c) CC-AMAL - (Central de Compras da Comunidade Intermunicipal do Algarve), criada
através de deliberagdo, de 25 de janeiro de 2010, da Assembleia Intermunicipal, nos
termos e para os efeitos consignados no DL n.2 200/2008, de 9 de outubro, e CCP,
com o objeto e atribuigdes definidos no seu Regulamento Organico e de

Funcionamento, aprovado igualmente naquela deliberagao;
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d)

f)

g)

h)
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Contratos de aquisi¢io — Contratos de fornecimento a celebrar entre as entidades

adquirentes e a entidade fornecedora, nos termos do disposto nos artigos 257.2 e
seguintes do CCP e de acordo com o presente Caderno de Encargos;
Caderno de Encargos — O presente caderno de encargos referente ao concurso
plblico para selecgdo de fornecedores de Energia Elétrica que estabelece os requisitos
técnicos, econdmicos e legais a cumprir pelos concorrentes;
Entidade Adquirente — Entidades adjudicantes que integram a Central de Compras
da AMAL, desde que manifestem a vontade de integracdo, o que comporta a adesédo
3 CC-AMAL, aos seus principios e & aceitagdo do seu Regulamento Orgdnico e de
Funcionamento e das normas de execugdo emanadas pelo Conselho Intermunicipal;
Entidade Agregadora — Entidade que representa um agrupamento de entidades
adquirentes, que poderd ser a CC-AMAL ou um conjunto de entidades que a
integram;
Entidade Contratante — Para efeitos de celebragdo do acordo quadro, objeto do
presente caderno de encargos, a entidade contratante serd a CC-AMAL, para efeitos
de contratos de fornecimento as entidades contratantes serdo as entidades
adquirentes;
Entidade Fornecedora — Entidade adjudicataria selecionada ao abrigo do acordo
quadro de Energia Elétrica;
ERSE — Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos;
DGEG — Direcdo-geral de Energia e Geologia;
Horas uteis — Periodo compreendido entre as 9 horas e as 17 horas dos dias Uteis;
kWh — Kilowatt/hora, quantidade de energia utilizada para alimentar uma carga com
poténcia de 1kW pelo periodo de uma hora;
kVArh — kilovoltampere reativo, unidade de energia elétrica reativa;
Nivel de Servico — Contrato que especifica os niveis de servico ou de desempenho
com que a entidade fornecedora se compromete perante uma determinada entidade
adquirente, considerando o disposto na legislagdo em vigor, designadamente:

i) Regulamento da Qualidade do Servico (RQS), aprovado pelo Regulamento da

ERSE n2455/2013 de 30 de Outubro.

ii) Regulamento das Relagbes Comerciais do Setor Elétrico (RRC), aprovado em

anexo ao Regulamento da ERSE n.2 561,/2014, de 10 de Dezembro.
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iii) Regulamento Tarifario do Setor Elétrico, aprovado em anexo ao Regulamento :‘

da ERSE n.2551/2014, del5 de Dezembro.

p) Plataforma Eletrénica — Plataforma Eletrdnica de Contratacdo Pdblica utilizada pela
CC-AMAL no ambito do presente procedimento.
q) RRC — Regulamento de Relagdes Comerciais estabelecido pela ERSE;

r) SEN — Sistema Elétrico Nacional;

Artigo 3.2 - Objeto

1. O presente concurso publico tem por objeto a selegdo de fornecedores de Energia Elétrica
em regime de mercado livre para o Algarve, nos termos e ao abrigo da alinea b) don.2 1 do
artigo 252.2 do CCP e do presente Caderno de Encargos, para as entidades que integram
CC-AMAL.

2. Os produtos e servigos a adquirir no dmbito do acordo quadro a celebrar terdo de cumprir
as especificagbes técnicas previstas na legislagdo em vigor, de acordo com os seguintes
lotes:

a) Lote 1—Baixa Tensdo Normal (BTN);
b) Lote 2 —Baixa Tensdo Especial (BTE);
c) Lote 3 —Média Tensdo (MT);

d) Lote 4 — Agregado (BTN, BTE e MT)

Artigo 4.2 - Forma e documentos contratuais
1. O acordo quadro seré celebrado por escrito.
2. Fazem parte integrante do contrato de acordo quadro os seguintes documentos:

a) Suprimentos dos erros e das omissGes do Caderno de Encargos identificados pelos
concorrentes, desde que expressamente aceites pelo 6rgdo competente para a
decisdo de contratar ou por quem este delegar;

b) Os esclarecimentos e retificagdes relativos ao Caderno de Encargos;

c) O Programa de Concurso e o presente Caderno de Encargos;

d) A proposta do adjudicatario;

e) Os esclarecimentos a proposta adjudicada; e,

f) Outras pegas do concurso.

3. Além dos documentos indicados no ndmero anterior, as entidades fornecedoras obrigam-

se, também, a respeitar, no que lhe seja aplicdvel e ndo esteja em oposicdo com os
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documentos do contrato, as normas portuguesas e europeias, as especificagbes e '

documentos de homologacdo de organismos oficiais, e as de fabricantes ou de entidades
detentoras de patentes.

4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos na n? 2 deste artigo e o clausulado
do contrato, prevalece os primeiros.

5. Havendo contradi¢do entre os documentos previsto no n.2 2 deste artigo, a ordem de

prevaléncia é a que nele se dispde.

Artigo 5.2- Prazo de vigéncia
1. 0O acordo quadro tem a duragdo de 2 (dois) anos, a contar da data da sua assinatura.
2. O prazo previsto no nlimero anterior poderd ser renovavel por periodos de 1 (um) ano,
salvo se alguma das partes, mediante notificagdo por escrito com uma antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, o denunciar antes do término do periodo de vigéncia a que respeita, e
desde de que a relagdo dos bens ndo seja substancialmente alterada.
3. O prazo maximo de vigéncia do acordo quadro, incluindo renovagées, é de 4 {quatro)

anos.

Secgdio Il - Obrigacgdes entidades intervenientes

Artigo 6.2 - Obrigacdes das entidades fornecedoras
1. Sem prejuizo das demais obrigacdes previstas na legislagdo aplicavel e nas pegas do
presente procedimento, constituem, entre outras, obrigagdes das entidades fornecedoras:

a) Apresentar proposta a todas as consultas efetuadas pela entidade agregadora
e/ou por qualquer entidade adquirente, no dmbito do acordo quadro a celebrar,
respeitando o disposto na Parte Il — Dos Procedimentos de Aquisicdo ao Abrigo do
Acordo Quadro, do presente caderno de encargos, mantendo-se vélida a proposta
apresentada em sede de acordo quadro quando tal ndo se verifique;

b) Fornecer energia elétrica em regime de mercado livre, as entidades adquirentes,
no local por estas definido, conforme as normas legais vigentes aplicaveis ao
exercicio da atividade, designadamente os pardmetros de qualidade de servigo
definidos no Regulamento da Qualidade de Servico e no Regulamento das
Relagdes Comerciais, emitidos pela ERSE, os requisitos técnicos e niveis de servigo

minimos definidos neste Caderno de Encargos e demais documentos contratuais,
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d)

f)

g)

h)

)

k)

salvo se forem negociadas condigBes mais vantajosas para as entidadesf
adquirentes;

Disponibilizar registos de leituras de contagem de Energia Elétrica,
preferencialmente por tele-contagem com acesso via Web, a entidade adquirente
nos termos previstos no presente caderno de encargos e disponibilizagdo mensal
dos registos de leituras de contagem de energia elétrica a entidade adquirente, em
em formato digital (XML, XLS ou CSV) ou em formato papel se assim for solicitado.
Disponibilizar, sempre que solicitado pelas entidades adquirentes, sistema online
de gestdo de consumos onde constem informacdes referentes aos dados de
consumo de energia ativa e reativa, tarifas aplicadas e poténcia tomada.

Ndo alterar as condigbes de fornecimento de energia elétrica fora dos casos
previstos no presente caderno de encargos;

Realizar todas as tarefas solicitadas pela entidade adjudicante e abrangidas pelo
contrato a celebrar, com a diligéncia e qualidade requeridas pelo tipo de trabalho
em causa mesmo que para tal tenha de recorrer aos meios humanos, materiais e
informaticos que entenda necessdrios e adequados ao fornecimento de
eletricidade e a completa execuc¢do das tarefas ao seu cargo;

Comunicar antecipadamente as entidades agregadoras e adquirentes os factos
que tarnem total ou parcialmente impossivel o fornecimento de energia elétrica
ou o cumprimento de qualquer outra das suas obrigagtes, nos termos do contrato
celebrado com a entidade adquirente;

Comunicar qualquer facto que ocorra durante a execugdo dos contratos e que
altere, designadamente, a sua denominagdo social, os seus representantes legais
com relevancia para o fornecimento, a sua situacdo juridica e a sua situacdo
comercial;

Comunicar a CC-AMAL e as entidades adquirentes a nomeagdo do gestor de
cliente responsavel pelos contratos celebrados ao abrigo do acordo quadro e
quaisquer alteragdes relativas a sua nomeacdo;

Prestar de forma correta e fidedigna as informagGes referentes as condices de
fornecimento de energia elétrica, bem como prestar todos os esclarecimentos que
se justifiquem;

Manter atualizados todos os documentos de habilitagdo, entregando-os, quer a
CC-AMAL, quer as entidades adquirentes;

Remunerar a AMAL nos termos do artigo 372 do presente Caderno de Encargos;
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m) Disponibilizar a CC-AMAL e as entidades adquirentes a informacéo relevante para

a gestdo dos contratos, designadamente a referida no artigo 342 do presente
Caderno de Encargos;

n) Manter sigilo e garantir a confidencialidade; e,

o) Disponibilizar, sempre que solicitado pela CC-AMAL, declaragdo emitida por um
Revisor Oficial de Contas (ROC) ou pela entidade fiscalizadora das contas da
empresa, na qual se certifiqjuem os valores comunicados nos relatdrios de
faturacdo entregues, relativos aos procedimentos realizados ao abrigo do presente
acordo quadro.

p) Prestar toda a assisténcia necesséria na transicdo do servigo de fornecimento de
energia elétrica, objeto do contrato, para a entidade adquirente ou para terceiro
por esta designado, de modo a que se garanta a continuidade do servi¢o de
fornecimento de energia elétrica objeto do contrato, a minima perturba¢io
destes, e a transicdo ocorra de forma progressiva e ordenada.

q) Disponibilizar faturagdo eletrénica, em formato xml ou outro, se solicitado pela

entidades adquirente, e com agrega¢do multiponto nos termos do convite.

Artigo 7.2 - Auditorias

A qualquer momento a AMAL, as entidades agregadoras, as entidades adquirentes, ou
outras entidades mandatadas para o efeito, podem solicitar informacdo ou realizar
auditorias com vista a monitorizagdo da qualidade da execugdo dos contratos e o
cumprimento das obrigacdes legais e, quando justificado, aplicar as devidas sancbes e
penalidades ou, quando aplicdvel, reportar as ocorréncias detetadas as instincias
competentes.

Verificada qualquer discrepdncia com as caracteristicas, especificagbes e requisitos
técnicos definidos pelas normas legais ou contratuais aplicaveis ou ndo se comprovando a
total operacionalidade dos produtos e/ou servicos, as entidades adquirentes disso
informardo as entidades fornecedoras, por escrito, devendo estas proceder, a sua custa e
no prazo razodvel acordado com as entidades adquirentes, as reparacdes ou substitui¢des

necessarias.

Artigo 8.2 - Segurancga

As entidades fornecedoras acordardo com as entidades adquirentes as normas de

identificacdo do seu pessoal e os procedimentos adequados para o acesso e circulagio nas
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instalagdes destas ultimas, para a realizagao dos trabalhos necessarios para a entrega e

abastecimento dos produtos e servi¢os objeto do acordo quadro, se necessario.

Artigo 9.2 - Sigilo e confidencialidade

As partes obrigam-se a guardar sigilo e confidencialidade sobre todos os assuntos previstos
no objeto do contrato de acordo quadro, e a tratar como confidenciais todos os
documentos a que tenham acesso no ambito do seu desenvolvimento, abrangendo esta
obrigacdo os seus agentes, funciondrios, colaboradores ou terceiros que se encontrem
envolvidos no fornecimento ou no procedimento ao qual o mesmo deu origem.

Exclui-se do ambito do numero anterior toda a informagdo gerada por forca da execugdo
do contrato de acordo quadro, bem como todos os assuntos ou contetido de documentos
que por forga de disposicdo legal tenham de ser publicitados e/ou sejam do conhecimento
publico.

O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de cinco anos a contar do
cumprimento ou cessagdo, por qualquer causa, do acordo quadro ou dos contratos de
aquisicdo, sem prejuizo da sujeicdo subsequente a quaisquer deveres legais relativos,
designadamente, a prote¢do de segredos comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou

da confianga devidos as pessoas coletivas.

Artigo 10.2 - Direitos de propriedade intelectual

Sdo da responsabilidade das entidades fornecedoras os encargos decorrentes da utilizacdo, no

dmbito do acordo quadro e dos contratos celebrados ao seu abrigo, de marcas registadas,

patentes registadas ou licengas, bem como a obtengdo das respetivas autorizagdes

necessarias.

1.

Artigo 11.2 - Obrigag6es das entidades adquirentes
Constituem, entre outras, obriga¢des das entidades adquirentes:

a) Celebrar os contratos de fornecimento com as entidades fornecedoras, sempre
que tal considerem necessario;

b) Monitorizar o cumprimento do contrato no que respeita as respetivas condigdes e
aplicar as devidas sangOes em caso de incumprimento;

¢) Comunicar, em tempo (til, a CC-AMAL os aspetos relevantes que tenham impacto
no cumprimento do contrato de aquisicdo efou acordo quadro e reportar os

resultados da monitorizagdo; e,
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d) Facultar toda a informagio relativa aos fornecimentos efetuados ao abrigo do

acordo quadro, sempre que lhes seja solicitado pela CC-AMAL, até 10 (dez) dias
Uteis apds a sua realizagdo, através da drea reservada para o efeito no Portal da
Central de Compras da AMAL, se solicitado.

e) Comunicar a CC-AMAL a nomeagdo do técnico responsdvel pela gestdo dos
contratos celebrados ao abrigo do acordo quadro e quaisquer alteragdes relativas

a sua nomeagdo.

Artigo 12.2 - Obrigag¢6es da CC-AMAL

Constituem, entre outras, obrigacdes da CC-AMAL:

a)

h)

c)
d)

e)
f)
g)

h)

Efectuar procedimentos aquisitivos em nome e representacdo das entidades
adquirentes, sempre que estas manifestem essa vontade, nos termos da Parte Il — Dos
Procedimentos de Aquisi¢do ao Abrigo do Acordo Quadro, do presente caderno de
encargos;

Proceder a agregacdo das necessidades de aquisicdo das entidades adquirentes, nos
casos em que realize procedimentos aquisitivos;

Celebrar, gerir e atualizar o acordo quadro;

Disponibilizar linhas orientadoras, minutas de pegas procedimentais e minutas de
contratos as entidades adquirentes, de apoio a elabora¢do de procedimentos de
aquisicdo;

Acompanhar e promover a ado¢do do acordo quadro;

Monitorizar os consumos e supervisionar a aplicagdo das condi¢cbes negociadas;
Monitorizar a qualidade do fornecimento dos produtos e servicos e, quando
necessario, intervir na aplicacdo de sancdes;

Fornecer as entidades adquirentes, a requerimento destas, elementos disponiveis que
ndo tenham caracter confidencial ou sigiloso e que se afigurem convenientes para uma
melhor execugdo das prestagbes compreendidas no objeto dos contratos de

fornecimento.

Seccdo Ill — Das relacdes entre as partes no Acordo Quadro

Artigo 13.2 - Alterag¢Ges ao Acordo Quadro

1. Os pregos maximos para as entidades adquirentes apurados no presente acordo quadro,

serdo sujeitos a atualizagdo, por lote, com uma periodicidade trimestral.
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2.

A atualizagdo referida no nimero anterior consiste na aplicagdo, do aumento de um por

cento (1%) sobre os precos maximos de energia ativa propostos pelas entidades
fornecedoras, para os trés meses seguintes.

O aumento referido nos nimeros anteriores ndo carece de qualquer publicacio pela CC-
AMAL.

Para efeitos deste artigo, os periodos de 3 (trés) meses correspondem aos trimestres de
cada ano civil.

A atualizacdo resultante da aplicagdo do n.2 2 apenas terd impacto nos precos maximos de
energia ativa apurados em sede de acordo quadro, ndo tendo qualquer efeito imediato
nos contratos de fornecimento ja celebrados.

Para efeitos de qualquer alteragdo ao acordo quadro, distinta da referida no nimero 1
deste artigo, a parte interessada na alteragdo deve comunicar, por escrito, a outra parte
essa inten¢do, com uma antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relacdo a data em
que pretende ver introduzida a alteracio.

Qualquer alteracdo s6 se considera vdlida quando forem devolvidos as entidades
fornecedoras os documentos de atualizacio devidamente assinados pela AMAL com
informacdo relativa a data em que produzira efeitos.

As entidades fornecedoras ndo podem apresentar propostas em procedimentos lancados
ao abrigo do acordo quadro com bens e servicos que ndo tenham sido previamente
aprovados pela CC-AMAL.

A altera¢do ndo pode conduzir & modificagdo do objeto principal do acordo quadro nem
configurar uma forma de impedir, restringir ou falsear a concorréncia garantida na fase de

formacdo do mesmo.

Artigo 14.2 - Pre¢o Contratual

As entidades adquirentes sdo os (nicos responsdveis pelo pagamento do preco dos
fornecimentos que lhes sejam prestados, ndo podendo as entidades fornecedoras, em
caso algum, emitir faturas 8 AMAL ou a CC-AMAL.

O preco contratual é o que resultar da proposta adjudicada no procedimento celebrado ao
abrigo do acordo quadro, tendo em consideragdo as tarifas apresentadas pela entidade
fornecedora vencedor que deverdo manter-se inalteradas durante a vigéncia do contrato.
O prazo de pagamento é o que for normalmente praticado por cada entidade adquirente,
nos termos da lei, sem prejuizo da entidade adquirente poder solicitar outros prazos de

pagamento para as instalagdes de IP, até ao limite trimestral.
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Artigo 15.2 - Penalidades contratuais
O incumprimento das condi¢des do fornecimento e demais obrigacdes previstas no acordo
quadro e nos contratos de aquisigdo, confere as entidades adquirentes o direito a serem
indemnizadas através da aplicagdo de uma sangdo, a creditar a favor da entidade
adquirente ou a deduzir nas faturas e respetivos pagamentos subsequentes, de montante
a fixar em fung8o da gravidade do incumprimento.
Na determinagéo da gravidade do incumprimento, as entidades adquirentes tém em
conta, nomeadamente, a duracdo da infragdo, a sua eventual reiteracdo, o grau de culpa
das entidades fornecedoras e as consequéncias do incumprimento.
Em caso de resolugdo dos contratos de aquisicdo por incumprimento das entidades
fornecedoras, as entidades adquirentes podem exigir-lhe uma pena pecunidria até 20% do
preco contratual.
Ao valor da sangdo prevista no nimero anterior sdo deduzidas as importdncias pagas pelas
entidades fornecedoras ao abrigo dos n.%s 3 e 4 do presente artigo, relativamente aos
produtos ohjeto do acordo quadro cujo incumprimento tenha determinado a respetiva
resolucdo.
As sang¢des previstas no presente artigo ndo obstam a que as entidades adquirentes
possam exigir uma indemnizacdo pelo dano excedente.
Sem prejuizo da san¢do prevista no presente artigo, a entidade adquirente podera, caso se
verifique alguma das situacdes previstas no artigo 20.2 resolver o contrato.
O incumprimento do artigo 34.2 do presente caderno de encargos confere & AMAL o
direito da aplicacdo de uma sangdo pecunidria, a seu favor, no valor de 100,00 € (cem

euros) por relatério ndo entregue.

Artigo 16.2 - Execugdo da caugdo
As caugdes prestadas para o exato e pontual cumprimento das obrigagdes decorrentes dos
contratos, podem ser executadas pelas entidades adquirentes sem necessidade de prévia
decisdo judicial.
A resolugdo dos contratos de aquisigdo pelas entidades adquirente ndo impede a execugdo

da caugdo.

Artigo 17.2 - Casos fortuitos ou de for¢a maior

Nenhuma das partes incorrera em responsabilidade se, por caso fortuito ou de forca
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maior, for impedida de cumprir as obrigacdes assumidas no contrato de acordo quadro.

2. Entende-se por caso fortuito ou de forca maior qualquer situacdo ou acontecimento

imprevisivel e excecional, independente da vontade das partes, e que ndo derive de falta
ou negligéncia de qualquer delas.

3. Podem constituir forca maior se se verificarem os requisitos do nimero anterior,
designadamente, tremores de terra, inundagdes, incéndios, epidemias, sabotagem, greves,
embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins ou
determinagdes governamentais ou administrativas injuntivas.

4. A ocorréncia de circunsténcias que possam consubstanciar casos furtuitos ou de for¢a
maior devera ser comunicada a outra parte e justificar tais situaces, bem como informar
o prazo previsivel para restabelecer a situagio.

5. As circunstdncias que possam consubstanciar casos de forga maior ou a ocorréncia de
casos fortuitos determinam a prorrogagdo dos prazos de cumprimento das obrigagbes
contratuais afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao

impedimento daquelas resultantes.

Artigo 18.2 - Suspensdo do Acordo Quadro

Sem prejuizo do direito de resolugdo do acordo quadro, a CC-AMAL pode, em qualquer

-~

altura, por comprovados motivos de interesse puablico, suspender, total ou parcialmente, a
execugdo do acordo quadro.

2. A suspensdo produzird os seus efeitos a contar do dia seguinte ao da notificacio das
entidades fornecedoras, por carta registada com aviso de rececdo, salvo se da referida
notificagdo constar data posterior.

3. ACC-AMAL pode, a todo o tempo, levantar a suspensdo da execugdo do acordo quadro.

4. As entidades fornecedoras ndo poderdo reclamar ou exigir qualquer indemnizacio, com
base na suspensdo total ou parcial do acordo quadro.

5. A suspensdo do acordo-quadro ndo determina a suspensdo ou revogacdo dos
procedimentos ja langados ao abrigo do mesmo, nem tem qualquer impacto nos contratos

em execucdo.

Artigo 19.2 - Motivos de exclusdo de uma entidade fornecedora do Acordo Quadro
1. O incumprimento por qualquer das entidades fornecedoras das obrigagdes que sobre si
recaem, nos termos do presente acordo quadro ou dos demais documentos contratuais

aplicdveis, confere a CC-AMAL o direito & exclusdo dessa entidade do acordo quadro e ao
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3.

correspondente ressarcimento de todos os prejuizos causados, nos termos gerais de |

direito.

Para efeitos do presente artigo, sem prejuizo de outras disposi¢des legais e contratuais
aplicéveis, considera-se existir incumprimento definitivo a verificagdo de qualquer das
seguintes situacdes, em relagdo a cada um dos cocontratantes:

a) Insolvéncia, liquidacdo, cessagdo de atividade ou qualquer outra situacdo analoga
resultante de um processo de idéntica natureza;

b) Incumprimento das suas obrigagdes relativamente aos pagamentos das
contribuicdes para com a Administragdo Fiscal e Seguranga Social, nos termos das
disposigdes legais aplicaveis;

c) Falsas declaragdes;

d) N3o apresentacdo definitiva dos relatérios de gestdo previstos no artigo 34.2 do
presente caderno de encargos;

e) Nao cumprimento das obrigages de remuneragdo da AMAL nos termos do artigo
37.2 do presente caderno de encargos;

f) A resoluciio do contrato por uma das entidades adquirentes, nos termos do artigo
20.2 do presente caderno de encargos;

g) Averificacdo de incumprimento gravoso relativo aos faornecimentos realizados;

h) Recusa do fornecimento de energia elétrica a uma entidade adquirente sem razdo
justificada;

i) N3o apresentacdo de proposta ou apresentacdo de proposta ndo valida, nos
termos da alinea a) do artigo 6.2 do presente caderno de encargos;

i) Incumprimento dos requisitos técnicos e funcionais e niveis de servico minimos
previstos no presente caderno de encargos;

0 exercicio do direito de exclusdo tera lugar, mediante notificagdo, por carta registada
com aviso de recec¢do, dirigida a entidade fornecedora em causa, da qual conste a
indicacdo do motivo de incumprimento, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do seu
conhecimento pela AMAL.

A exclusdo do acordo quadro ndo liberta o fornecedor do dever de satisfazer as requisi¢des
das entidades adquirentes, recebidas até a data da exclusdo.

A exclusio de um fornecedor do acordo quadro determina a sua impossibilidade de
concorrer ao concurso seguinte para a celebragdo de novo acordo quadro com o mesmo
objeto.

A exclusdo de um fornecedor nio prejudica a aplicagdo das penalidades previstas no artigo
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2.

15.2 do presente caderno de encargos.

Artigo 20.2 - Resolugdo por parte das entidades adquirentes
Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo previstos na lei, as entidades
adquirentes podem resolver os contratos de aquisi¢o, a titulo sancionatdrio, no caso de o
fornecedor violar de forma grave ou reiterada qualquer das suas obrigacdes.
Para efeitos do presente artigo, sem prejuizo de outras disposicbes legais e contratuais
aplicaveis, considera-se existir incumprimento definitivo em caso de verificagdo de
qualquer das seguintes situagdes, em relagdo a cada uma das entidades fornecedoras:

a) Ndo satisfagdo das especificacBes técnicas do produto conforme legislagdo em
vigor;

a) Ndo satisfagdo dos niveis de servigo conforme expresso ho presente caderno de
encargos e nos contratos de aquisicdo;

b) Ocorréncia de dois incidentes durante a vigéncia dos acordos quadro e dos
contratos de aquisi¢do, dos quais resultem danos materiais e/ou humanos por
causa imputdvel a entidade fornecedora;

c) Insolvéncia, liquidacdo, cessacdo de atividade ou qualquer outra situacdo analoga
resultante de um processo de idéntica natureza;

d) Incumprimento, por parte da entidade fornecedora, das suas obrigacdes
relativamente aos pagamentos das contribui¢des para com a Administracdo Fiscal
e Segurancga Social, nos termos das disposi¢Ges legais aplicaveis;

e) Falsas declaracdes.

0 exercicio do direito de resolu¢do terd lugar mediante notificacdo, por carta registada
com aviso de rececdo, dirigida a entidade fornecedora em causa, da qual conste a
indicacdo da situagdo de incumprimento, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do seu
conhecimento pela entidade adquirente em causa.

A resolugdo dos contratos de aquisi¢do ndo prejudica o direito & indemnizacdo que caiba

as entidades adquirentes, nos termos gerais de direito.

Artigo 21.2 - Cessdo da posi¢do contratual e Subcontratagio
As entidades fornecedoras ndo podem ceder a sua posicdo no acordo quadro e nos

contratos celebradas ao seu abrigo.

As entidades fornecedoras poderdo subcontratar o fornecimento dos bens/servigos objeto
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do presente acordo quadro, desde que autorizado previamente pela CC-AMAL e pela,i" “/ L

entidade adjudicante.
3. Para efeitos da produgdo e envio dos relatérios previstos no artigo 34.2 e do pagamento da L
remuneracdo a AMAL previsto no artigo 37.2, ambos do presente caderno de encargos, a

responsabilidade mantém-se nas entidades fornecedoras.

Secgdo IV - Disposi¢des Finais

Artigo 22.2 - Resolugdo de litigios
1. Para o conhecimento de quaisquer litigios emergentes do contrato, designadamente
relativos a respetiva interpretacdo ou execugdo é competente o Tribunal Administrativo e
Fiscal de Loulé.
2. As partes podem derrogar o disposto no nimero anterior por acordo escrito, decidindo

submeter a arbitragem algum litigio especifico.

Artigo 23.2 - Cldusula arbitral
Qualquer litigio ou diferendo entre as partes relativamente a interpretacdo ou execug¢do do
acordo quadro ou dos contratos de aquisicdo que ndo seja consensualmente resolvido no
prazo maximo de 30 (trinta) dias sera decidido com recurso a arbitragem, nos termos da Lei n.2

63/2011, de 14 de dezembro.

Artigo 24.2 - Prazos e regras de contagem
Os prazos previstos no acordo quadro e nos contratos de aquisigdo contam-se nos termaos do

artigo 471.2 do Cddigo dos Contratos Publicos.

Artigo 25.2 - Notificagdes

1. As notificagBes entre as partes devem ser efetuadas com suficiente clareza, de modo a que
o destinatario fique ciente da respetiva natureza e contetdo.

2. Com excecdo das situagdes em que a Lei ou o presente caderno de encargos exija uma
formalidade especial, as notificagdes serdo preferencialmente efetuadas através da
plataforma eletrénica utilizada pela AMAL, podendo ainda ser efetuadas pelos seguintes
meios:

a) Por correio eletrénico com aviso de entrega;
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b) Por telecdpia (fax); e,

c) Por carta registada com aviso de rececdo.

3. Salvo indicagdo em contrério, os atos administrativos inerentes & execugdo do acordo™

quadro so produzem efeitos apds notificagdo, nos termos previstos nos nimeros

anteriores.

Artigo 26.2 - Legislacdo aplicavel

Em tudo o omisso no presente caderno de encargos e seus anexos, observar-se-a o disposto na
legislacdo nacional e comunitaria, nomeadamente nos seguintes diplomas:

a) Cadigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de

laneiro, na sua redagdo em vigor;

b) Diretiva 2004/18/CE, de 31 de Margo;

¢) Decreto-Lei n.2 200/2008, de 9 de Outubro;

d) Cddigo de Procedimento Administrativo; e,

e) Em demais legislagdo aplicavel.

PARTE Il - DOS PROCEDIMENTOS DE AQUISICAO AO ABRIGO DO ACORDO QUADRO

Artigo 27.2 - Aquisi¢iio de Energia Elétrica por parte das entidades adquirentes
1. A aquisicdo de energia elétrica pelas entidades adquirentes, sera efetuada por consulta a
todas as entidades fornecedoras selecionadas para cada um dos lotes que integram o acordo
quadro, para que apresentem as suas propostas, fixando-se um prazo suficiente para o efeito,
nos termos do disposto no artigo 259.2 do CCP.
2. As entidades adquirentes podem adquirir todos ou apenas alguns dos bens ou servigos que
integram cada lote, devendo identificar os bens ou servigos que pretendem adquirir aquando
da consulta aos fornecedores selecionados para esse lote, podendo esta situagdo originar uma
alterag¢do da ordenacdo dos mesmos.
3. A adjudicacgdo sera efetuada por lote e a entidade fornecedora que apresente a melhor
proposta com base nos critérios de adjudicagdo previstos no artigo 29.2 do presente caderno
de encargos, devendo a mesma ser precedida de relatério preliminar, audiéncia prévia e
relatdrio final.
4. No convite, as entidades adquirentes ndo podem fixar um prazo para apresentacdo de

propostas inferior a 5 dias.
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5. No convite as entidades adquirentes apresentardo o seu perfil de consumo, em particular

no que respeita aos lotes 1 e 4, em fungdo das necessidades, designadamente no que respeita

aos escaldes de poténcia a contratar, aos tipos de tarifa a valorizar (simples, bi-horéria e tris-

horaria) e os circuitos de utiliza¢do a considerar.
6. Aentidade adjudicante pode incluir no convite a seguinte informagdo:

a) Informagdo com as caracteristicas do(s) Ponto(s) de entrega: cddigo CPE, nivel de
tensdo, poténcia contratada, poténcia instalada, ciclo de consumo, histérico do
consumo (periodo minimo de 12 meses, com detalhe por periodo horério) e morada
de fornecimento, sem prejuizo de poderem vir a ser incluidos novos pontos de entrega
referentes a iluminagdo ptiblica (IP), para o fornecimento de novas instalagdes.

b) Informacdo para a proposta: prazo contratual, data de inicio de fornecimento, prazo
de manuten¢do da proposta, preco base da proposta, meio e prazo de pagamento,
designacgdo social, NIF, morada da sede, morada de correspondéncia e contactos.

7. A entidade adquirente responsavel pelo convite pode recorrer a negocia¢do ou ao leildo
eletrénico, nos termos previstos no CCP, para melhorar as condi¢gdes propostas pelos
concorrentes.

8. A entidade adquirente reserva-se ao direito de implementar medidas de utilizagdo racional
da energia tendo em vista a redugdo dos consumaos de energia das suas instalagdes, quer seja
por implementa¢do de medidas de eficiéncia energética ou de racionaliza¢do energética, quer
pela transferéncia dos consumos para hordrios mais favordveis, efetuar a reducéo da poténcia
contratada para cada instalagdo quando exequivel, ndo sendo considerada altera¢do das
condigdes do contrato em vigor.

9. Se no decorrer da vigéncia do respetivo contrato vierem a ser criadas novas instalagdes, as
mesmas poderdo integrar o presente contrato ao abrigo de todas as condigdes

contratualizadas, até ao limite de 10% do niimero de instalagdes contratadas inicialmente.

Artigo 28.2 - Aquisicdo de energia elétrica ao abrigo do acordo quadro com intervencgdo da
CC-AMAL
1. As consultas as entidades fornecedoras referidas no n.2 1 do artigo anterior poderdo ser
efetuadas pela CC-AMAL, enquanto entidade agregadora, em nome e representagdo das
entidades adquirentes.
2. A CC-AMAL, guando entidade agregadora, devera solicitar a apresentacdo de propostas as

entidades fornecedoras, o que se podera consubstanciar na realizagdo de um leildo eletrénico,
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elaborar o relatério preliminar, a respetiva audiéncia prévia e o relatério final, ficando a
adjudicagdo a cargo dos 6rgdos competentes para a decisdo de contratar de cada uma das
entidades adquirentes, na parte correspondente.,

3. Além do procedimento referido nos nimeros anteriores, a CC-AMAL pode realizar leildes
eletrdnicos, convidando todas as entidades fornecedoras a participarem no mesmo, com o
objetivo de estabelecer novos pregos para vigorarem num determinado periodo definido no
convite a enviar, sendo que estes precos ndo poderdo ser superiores aos fixados no acordo
quadro.

4. Nos casos referidos no nlmero anterior, serd igualmente elaborado um relatério
preliminar, a audiéncia prévia e o relatério final por parte da CC-AMAL, sendo que durante o
periodo estabelecido, as entidades adquirentes irdo realizar as suas aquisicdes ao fornecedor
ordenado em 1.2 lugar.

5. Em qualquer dos casos, sempre que as entidades fornecedoras ndo optem pelo diminui¢do
dos precos apresentados em sede de negociagdo/leildo, serdio consideradas as propostas

selecionadas no &mbito do acordo quadro.

Artigo 29.2 - Critérios de adjudicacéo ao abrigo do Acordo Quadro

1. A adjudicagdo é feita segundo os seguintes critérios:

i Proposta economicamente mais vantajosa;
ii.  Proposta do mais baixo prego por lote;
2. A adjudicacdo segundo o critério da proposta economicamente mais vantajosa tem em
conta os seguintes fatores, por lote:
i.  Prego com ponderagdo minima de 50% (cinquenta por cento);
ii. Inclusdo de energia proveniente de fontes renovdveis no fornecimento de energia
ativa.
iii. Iniciativas de eficiéncia energética.
iv.  Sistemas de Gestdo de Consumo;
V. Modelo de pagamento.

3. Na avaliagio do fator preco, a entidade adquirente deverd ponderar os pregos de energia
ativa (€/kWh) propostos de acordo com o seu perfil de consumo, designadamente em
fungdo dos circuitos de utilizagdo (e.g. lluminagéo ptiblica), das poténcias contratadas, do
tipo de tarifa de energia ativa, termo fixo, utilizagdo de poténcia de ponta, frequéncia de
utilizacio e outros relevantes.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior e para a pontuagdo final das propostas no
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preco da energia ndo devem ser consideradas as tarifas de acesso as redes as quais 55;'5
definidas anualmente por Despacho da ERSE nos termos do Regulamento Tarifdrio dd\

setor elétrico.

Para efeitos do disposto em iii. do n.2 2, o montante atribuido a iniciativas de eficiéncia
energética ndo devera ser superior a 10% do montante adjudicado em energia ativa.

Para efeitos do disposto em iii. do n.2 2 a entidade aquirente pode, entre outras iniciativas,
considerar a garantia de faturagdo O de energia reativa (sem custos de energia reativa)
durante o periodo do contrato, através a instalagdo dos equipamentos adequados nas
instalacBes a indicar em sede de convite.

Para efeitos do disposto em iv. do n.2 2, a entidade adquirente deverd ter em consideragdo
a informac3o Util disponibilizada, a produgéo de reports ou alertas, pelos de S.istemas de
Gestdo de consumo, sem prejuizo do disposto na alinea q) do artigo 6.9, indicando qual ou
quais as instalagdes que pretende monitorizar.

Para efeitos do disposto em v. do n.2 2, a entidade adquirente poderd ter em consideragdo

prazos de pagamento propostos.

Artigo 30.2 - Despesas

Correm por conta do adjudicatério todas as despesas em que este haja de incorrer em virtude

de obrigacdes emergentes do contrato, incluindo as relativas a prestagdo e manuten¢do da

caucao.

Artigo 31.2 - Prazo de vigéncia dos contratos efetuados ao abrigo do Acordo Quadro

Os contratos celebrados ao abrigo do acordo quadro tém a duragdo méxima de 3 anos.

Os contratos que sejam celebrados ao abrigo do acordo quadro podem produzir efeitos
para além da vigéncia do acordo quadro, desde que ndo ultrapassem as dura¢des previstas
no nimero anterior.

Os precos da energia ativa constantes dos contratos celebrados ao abrigo do acordo
quadro podem, no momento da renovagdo do contrato, caso seja do acordo das partes,
ser alvo de atualizacdo de acordo com a aplicagdo do incremento maximo de 1% (um por
cento) por cada trimestre de contrato j& concluido.

Qualquer atualizagdo para além da prevista nos nimeros anteriores devera ser acordada

entre as partes, ndo podendo ultrapassar a atualizagdo de um por cento (1%) por

trimestre.
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Para efeitos do presente artigo, os trimestres correspondem aos trimestres de cada ano/ '

s, \
civil.

\-.

A celebragdo de novo acordo quadro com o mesmo objeto impossibilita qualquer
renovagdo, por parte das entidades adquirentes, dos contratos celebrados ao abrigo do

acordo quadro objeto do presente caderno de encargos.

Artigo 32.2 - Aplicagéo subsididria

Aplicam-se ao regime juridico do contrato em tudo o que ndo estiver especialmente regulado,

com as necessarias adaptacdes, as disposicdes da Parte Il do presente Caderno de Encargos.

PARTE Ill - CLAUSULAS TECNICAS

Artigo 33.2 - Niveis de servico

A entidade adquirente deve comunicar a entidade fornecedora, o mais rapido possivel,
qualquer anomalia resultante do fornecimento servigos objeto do presente acordo quadro.
Quando a anomalia for imputével a entidade fornecedora, esta fica obrigada a suportar os
custos inerentes a reposi¢do das condi¢des de fornecimento de energia elétrica que
existiam anteriormente a ocorréncia da anomalia.
A entidade fornecedora deverd, ainda, prestar todos os esforcos de cooperagdo com os
operadores da rede de transporte e de distribuicdo da drea geogréfica afeta a cada
entidade adquirente, para resposta a qualquer comunicagdo de avaria que determine a
interrupcdo do fornecimento de eletricidade, em cumprimento do definido no
Regulamento da Qualidade de Servico (RQS).
Para além dos custos referidos no nimero anterior, pode ser exigida a entidade
fornecedora uma indemnizagdo pelos custos incorridos e prejuizos causados a pessoas,
produtos.
As entidades fornecedoras deverdo disponibilizar os servigos adequados para reporte de
anomalias resultantes do fornecimento, esclarecimento de eventuais duvidas e, se for o
caso, solicitacdo de apoio técnico, durante os dias tteis no periodo das 09h00 as 17h00,
que deverdo assegurar:

a) Contactos telefdnicos especificos;

b) Um enderego de correio eletrénico;
Sem prejuizo dos niveis de servico e requisitos técnicos e funcionais a concretizar,

desenvolver ou a complementar em virtude das particularidades das necessidades
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aquisitivas das entidades adquirentes, a entidade fornecedora obriga-se a assegurar o
cumprimento dos niveis de servico e requisitos técnicos e funcionais minimos, de acordo ;
com a legislagio em vigor, designadamente no que diz respeito aos seguintes
Regulamentos:
a) Regulamento de Relages Comerciais (RRC),
b) Regulamento da Qualidade de Servigo (RQS); e,
c) Regulamento Tarifério.
7. A apresentacdo de faturas as entidades adquirentes ou a AMAL deverdo ser por lote
contratado.
8. As entidades fornecedoras obrigam-se, com a periodicidade e formato definido, a
apresentar os relatérios de gestdo acordados, nos termos do presente caderno de

encargos.

Artigo 34.2 - Emissio de Relatdrios de Gestdo

1. E obrigacdo da entidade fornecedora remeter a AMAL e entidades adquirentes, os
relatdrios de gestdo que constam dos nimeros seguintes,

2. Os relatdrios de gestdo incluem:

a) Relatorios de faturagdo.

3. Os relatdrios de gestdio serdo emitidos e enviados para 2 (duas) entidades com perfis de
informagdo diferenciados:

a) CC-AMAL - recebe a informacdo agregada ao nivel das entidades adquirentes que
representa e,

b) Entidade adquirente — recebe a informacdo agregada ao nivel da entidade
adquirente.

4. Os relatérios de faturagdo, a que se refere a alinea a) do n.2 2 do presente artigo, podem
ser substituidos pela prépria fatura emitida mensalmente, que deve respeitar o disposto
no n.2 233 do RRC, aprovado pelo Regulamento da ERSE n.2 496/2011, na sua atual
redacdo, que deverd conter os seguintes dados:

a) Identificagdo do nimero do contrato;

b) Identificacdo da entidade adquirente e respetivo NIPG;
c) Numero de identificagdo do local;

d) Consumo em kWh;

e) Valor de consumo em euros;

f) Tarifa horaria;
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g) Poténcia contratada;

h) Nuamero, data e valor das faturas;

i) Datas de inicio e fim do contrato.
As entidades fornecedoras devem enviar os relatdrios de gestdo previstos no n.2 3 do
presente artigo, no prazo de 15 (quinze) dias apés o final do semestre, de cada ano civil, a
que diz respeito;
Considera-se ndo apresentagio definitiva dos relatérios de gestdo, o seu ndo envio para as
entidades previstas no n.2 3 do presente artigo para além de 30 (trinta) dias a contar dos
prazos previstos nos niimeros anteriores.
Sem prejuizo do disposto no artigo 19.2 deste caderno de encargos, o ndo envio dos
relatdrios ou a falta de observdncia da informacgdo solicitada, suspende os pagamentos
devidos pela entidade adquirente, até a regulariza¢do da situagdo em causa.
Os relatérios referidos nos ndmeros anteriores, deverdio ser fornecidos em formato
eletrénico apropriado, em modelo a definir pela CC-AMAL e fornecido as entidades
fornecedoras.
As entidades fornecedoras, sempre que lhes seja solicitado pela CC-AMAL devem facultar
cépia das faturas relativas aos fornecimentos efetuados no @mbito do contrato, até 15

(quinze) dias apds a solicitagdo.

Artigo 35.2 - Revisdo dos niveis de servigo
Os niveis de servico podem ser revistos, tendo em vista o respetivo ajustamento, quer
através da introduciio de novos indicadores que se mostrem necessarios ou em falta, quer
através da alteracio dos respetivos termos, nomeadamente os pardmetros utilizados na
sua definicdo, quer ainda pela eliminagdo de indicadores que se revelem inadequados,
desajustados ou desnecessdrios.
A revisdo serd feita mediante acordo de ambas as partes e deve ser efetivada em periodo

de tempo acordado para o efeito.

Artigo 36.2 - Pre¢os dos produtos e servigos
Os pregos dos produtos e servicos objeto do presente acordo quadro resultam da
aplicagdo do prego de energia ativa, de acordo com o proposto no Anexo Il do Programa
de Concurso, em funcdo dos respetivos periodos hordrios, acrescidos das tarifas de acesso
a rede, consumos de energia reativa e demais taxas legalmente definidas.

Entende-se por tarifas de acesso a rede os pregos das componentes reguladas que sejam
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aprovadas pela ERSE e estejam em vigor no periodo de faturagdo.

< s 2 x . . \
E excecdio ao referido nos nimeros anteriores, o pagamento, por parte das entidades ‘.

adquirentes, da Taxa de Exploragdo da DGEG de instalagdes de consumo elétricas, dada a
isencdo prevista ao abrigo da alinea c) do n.2 1 do artigo 4.2 do DL 4/93, de 8 de janeiro,
aplicdvel a autarquias locais, suas associacGes e federagdes.

Os pregos da energia ativa referidos no ponto um ndo podem, em caso algum, ser
superiores aos definidos pela ERSE e que vigoram em mercado regulado bem como ao
estabelecido na fase de sele¢do do acordo quadro, sem prejuizo das consequentes
atualizagBes previstas no presente caderno de encargos.

Os pregos obtidos no acordo quadro correspondem aos pre¢cos maximos que podem ser
praticados pelas entidades fornecedoras, devendo as entidades adquirentes procurar
obter condigBes mais vantajosas junto das entidades fornecedoras.

Os pregos maximos a apresentar pelas entidades fornecedoras néo incluem IVA.

Artigo 37.2 - Remuneragdo da CC-AMAL

As entidades fornecedoras remunerardo a AMAL, pelos servicos de gestdo, supervisdo e
comunicagio relacionados com o acordo quadro, prestados no ambito das suas
atribui¢des, com uma periodicidade semestral, por um valor liquido correspondente a 1%
sobre o total faturado a entidade adquirente, relativa a energia ativa fornecida, sem IVA,
naquele periodo.

Para efeitos deste artigo, os periodos de 6 (seis) meses correspondem aos semestres de
cada ano civil.

A AMAL devera emitir fatura correspondente ao semestre em causa no prazo de 10 (dez)
dias a contar da data de rececdo dos relatérios de faturacdo e gestdo previstos no
presente caderno de encargos, devendo o pagamento em causa ser efetuado até 60 dias a

contar da data de rececdo da fatura.
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Convite

O Municipio de Tavira, com sede na Praca da Reptblica, 8800-951 Tavira, contribuinte n.2 501 067 191, como - ,J('

telefone n.2 281 320 500 e e-mail camara@cm-tavira.pt enquanto entidade adquirente abrangida pela Central

de Compras da AMAL, convida V. Ex.2 a apresentar proposta para o fornecimento de energia elétrica, ao
abrigo do Acordo Quadro para o fornecimento de energia elétrica em regime de mercado livre para o Algarve
(Lote 4 - Agregado), celebrado entre essa empresa e a referida Central de Compras, mediante consulta prévia,
nos termos do disposto no artigo 259.2 do Cddigo dos Contratos Publicos, em conformidade com as condigGes
expressas no presente convite, bem como as consignadas no acordo quadro e caderno de encargos que
integra o mesmo.

1. Decisdo de contratar

A decisdo de contratar foi tomada por deliberagdo da Camara Municipal, de --- de --- de 2020, no uso da

competéncia que lhe é conferida pela alinea b) do n.2 1 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de

junho.
2. Objeto
0 procedimento tem por objeto a aquisicdo de energia eléctrica em regime de mercado livre para o Algarve,
no dmbito do Lote 4 — Agregado, designadamente, Baixa Tens3o Normal (BTN), Baixa Tensdo Especial (BTE) e
Média Tensdo (MT). As tarifas de energia ativa que este Municipio pretende adquirir constam do Anexo 1 ao
presente convite.
3. Prazo
O contrato terd inicio em 17/11/2020 ou, no dia seguinte a outorga do mesmo, caso esta ocorra em data
posterior, e manter-se-4 em vigor pelo prazo de 3 anos.
4, Esclarecimentos
Qs esclarecimentos necessdrios a boa compreensdo e interpretagdo das pegas do procedimento sdo da
competéncia do juri do procedimento.
5. Documentos que constituem a proposta
A proposta deve ser constituida, nos termos do n.2 1 do artigo 57.2 do Cédigo dos Contratos Publicos, pelos
seguintes documentos:

5.1 Declaracdo do concorrente de aceitagdo do contelido do caderno de encargos, elaborada em

conformidade com o modelo constante do anexo | do Cédigo dos Contratos Publicos, cuja minuta se

anexa (Anexo 2);

Municipio de Tavira | Praca da Repdblica, 8800 - 951 Tavira | tel.: 281 320 500
email; camara@cm-lavira.pt | www.tavira.pt
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5.2 Documentos, que em fungdo do objeto do contrato /a celebrar e dos aspetos da sua execugdo,

contenham os atributos da proposta, de acordo com os guais o concorrente se dispde a contratar,
nomeadamente:

o  Formuldrio principal disponibilizado na plataforma eletrénica em http://www.acingov.pt

devidamentie preenchido.
e Documento que contenha os pregos unitdrios de energia ativa, [EAP (€/kWh)] por tarifa e
periodo, até & quarta casa decimal, utilizando para o efeito o Anexo 1 ao presente convite;
5.3 Documento com a indica¢do expressa da possibilidade de inclusdo de novas instalagdes até 10% do
ntmero total de instalagdes contratadas inicialmente, sendo esse niimero arredondado por excesso.,
5.4 Outros documentos que o concorrente pretenda apresentar por os considerar indispensaveis para
efeitos de apreciacdo dos atributos da proposta.
Os valores constantes da proposta ndo incluem IVA e deverdo ser indicados em algarismos, e ndo incluem as
tarifas de acesso as redes (TAR), tarifas reguladas pela ERSE.
O prego unitario de cada tarifa de energia ativa ndo pode ser superior ao pre¢o maximo fixado no acordo
guadro com as correspondentes atualizagbes a data da apresentacdo da proposta.
Os documentos que constituem a proposta sdo obrigatoriamente redigidos em lingua portuguesa.
A proposta deve ser assinada pelo concorrente ou por representante que tenha poderes para o obrigar.
Para efeitos da assinatura eletrénica da proposta e demais documentos carregados na plataforma, deve o
concorrente utilizar certificados digitais emitidos por entidade certificadora do Sistema de Certificagdo
Eletrénica do Estado. No caso em que o certificado digital ndo permita relacionar diretamente o assinante com
a sua funcdo e poder de assinatura, deve o concorrente submeter na plataforma um documento eletrénico
oficial indicando o poder de representacio e assinatura do assinante, em conformidade com o disposto no n.2
7 do artigo 54.2 da Lei n.2 96/2015, de 17 de agosto.
O concorrente fica obrigado a mahter a sua proposta durante um periodo de 66 dias a contar da data do
termo do prazo fixado para apresentag¢do da proposta.
Na proposta apresentada o concorrente manifesta a sua vontade de contratar e indica as condi¢bes em que se
dispGe a fazé-lo.
6. Modo de apresentagdo da proposta
a) A proposta e os documentos que a constituem sdo apresentados diretamente na Plataforma Eletronica,

utilizada pelo Municipio de Tavira, acessivel através do site http://www.acingov.pt

b) Todos os documentos carregados na plataforma eletrénica deverdo ser assinados eletronicamente,
mediante a utilizagdo de certificados de assinatura eletrdnica qualificada, conforme disposto no artigo 54.2 da
Lei n.2 96/2015, de 17 de agosto.

c) A rececdo da proposta é registada com referéncia as respetivas data e hora, sendo enviado ao concorrente

um recibo eletrénico comprovativo dessa recegdo.

Municipio de Tavira | Praca da Repdblica, 8800 - 951 Tavira | tel.: 281 320 500
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d) Os documentos que constituem a proposta devem indicar o fiome ou a denominagdo do concorrente e a f

designagdo do procedimento. | |
7. Prazo para apresentac¢do da proposta |

Os documentos que constituem a proposta deverdo ser apresentados, até as 17:00 horas do 12'1‘? dia a contar

da data do presente convite.

Ndo se inclui na contagem do prazo o dia do envio do presente convite, a partir do qual se inicia a sua N4
contagem, ndo se suspendendo nos sdbados, domingos e feriados.

8. Propostas variantes \
N3o é admitida a apresentagdo de propostas variantes.

Sdo variantes as propostas que, relativamente a um ou mais aspetos da execugdo do contrato a celebrar, }

contenham atributos que digam respeito a condigles contratuais alternativas nos termos expressamente
admitidos pelo caderno de encargos.

9. Negociacdo

As propostas ndo serdo objeto de negociacdo.

10. Critério de adjudica¢ao

A adjudicacdo serd feita de acordo com o critério da proposta do mais baixo prego pelo lote 4 - Agregado.
Critério de desempate: no caso do mais baixo prego constar de mais de uma proposta, sera realizado um
sorteio publico com prévia comunicagdo aos concorrentes, relativamente ao local e hora.

11. Modo de apresentagdo de documentos de habilita¢do

a) O adjudicatério deve apresentar, em suporte digital, na Plataforma Eletrénica, utilizada pelo Municipio de

Tavira, acessivel através do site http://www.acingov.pt no prazo de 5 dias Uteis apds a respetiva notifica¢do, os

seguintes documentos de habilitagdo, nos termos previstos no artigo 81.2 do Cédigo dos Contratos Publicos:

i) Documentos comprovativos de que a pessoa coletiva e os titulares dos drgdos sociais de
administragio, geréncia ou dire¢io do adjudicatario, em efetividade de fun¢des, ndo se
encontram nas situacgdes previstas nas alineas b) e h) do artigo 55.2 do CCP (registos criminais);

ii) Documento comprovativo de que o adjudicatdrio tem a sua situagdo regularizada
relativamente a contribuigbes para a seguranca social em Portugal ou, se for o caso, no Estado
de que sejam nacionais ou no qual se situe o seu estabelecimento principal;

i) Documento comprovativo de que o adjudicatdrio tem a sua situagdo regularizada
relativamente a impostos devidos em Portugal, ou, se for o caso, no Estado de que sejam
nacionais ou no qual se situe o seu estabelecimento principal;

iv) Certiddo permanente do Registo Comercial;

v) Declaracdo emitida conforme modelo constante do anexo Il do Cédigo dos Contratos Publicos,
conforme minuta que se anexa (Anexo 3).

b) Quando os documentos a que se faz referéncia se encontrem disponiveis na Internet, o adjudicatdrio pode
em substituicdo da apresentacio da sua reprodugdo, indicar o endereco do sitio onde aqueles podem ser

Municipio de Tavira | Praga da Repiblica, 8800 - 951 Tavira | tel.: 281 320 500
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consultados, bem como a informacgao necessaria a essa consulta, desde que os referidos sitios e documentos

deles constantes estejam redigidos em lingua portuguesa.

¢) Quando o adjudicatario tenha prestado consentimento, nos termos da lei, para que a entidade adjudicante
consulte a informagdo relativa a qualquer dos documentos referidos, é dispensada a sua apresentagdao nos
termos da alinea a) ou a indica¢do prevista na alinea anterior.

12. Prazo para apresentagdo dos documentos de habilitacdo e prazo para a supressdo de irregularidades
detetadas nos mesmos

O prazo para apresenta¢io pelo adjudicatéario dos documentos da habilitagdo, bem como o prazo a conceder
pela entidade adjudicante para a supressdo de irregularidades detetadas nos documentos apresentados, que
possam levar a caducidade da adjudicagdo, nos termos do disposto no artigo 86.2 do Cddigo dos Contratos
Publicos, é de 5 dias tteis.

13. Caugdo

Serd exigida a prestagdo de caugdo destinada a garantir a celebragdo do contrato, bem como o exato e pontual
cumprimento de todas as obrigagdes legais e contratuais que assume com essa celebracdo.

Pode nio ser exigida a prestagdo de caugdo, quando o adjudicatdrio apresente seguro da execugdo do
contrato a celebrar, emitido por entidade seguradora, que cubra o respetivo prego contratual, ou declaragdo
de assungdo de responsabilidade soliddria com o adjudicatario, pelo mesmo montante, emitida por entidade
bancdria, desde que essa entidade apresente documento comprovativo de que possui sede ou sucursal em
Estado membro da Unifio Europeia, emitido pela entidade que nesse Estado exerga a supervisdo seguradora
ou bancdria, respetivamente.

O valor da caugdo é de 5% do prego contratual.

O adjudicatario deve prestar a caugdo no prazo de 10 dias a contar da respetiva notificagdo, devendo
comprovar essa prestagdo junto da entidade adjudicante no dia imediatamente subsequente.

A caucdo é prestada por depdsito em dinheiro ou em titulos emitidos ou garantidos pelo Estado, ou mediante
garantia bancdria ou seguro-cau¢do, nos termos previstos no artigo 90.2 do CCP e em conformidade com os
modelos que constituem os anexos 4 e 5 do presente convite.

Todas as despesas relativas a prestagdo da caugdo sdo da responsabilidade do adjudicatario.

14. Prazo de pagamento

As quantias devidas pelo Municipio de Tavira, devem ser pagas no prazo de 30 dias apds a rececdo pelo
Municipio de Tavira das respetivas faturas.

15. Contrato escrito

O contrato resultante do presente procedimento serd reduzido a escrito.

16. Gestor do contrato

Nos termos do disposto no artigo 290.2-A do CCP, o gestor do contrato, com a fung¢do de acompanhar
permanentemente a sua execugdo serd o técnico superior Rui Manuel Dias Pereira.

17. Avaliagdo de fornecedores
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O Municipio de Tavira tem implementado um sistenfa de avaliagdo de fornecedores, sustentado numa
metodologia que prevé a avaliacio de todas as aquisigbes e locagdes de bens moéveis e de aquisiges de
servigos contratadas pelos servicos municipais, cuja informagdo se encontra disponivel para consulta em

www.cm-tavira.pt . Os resultados da avaliacdo do desempenho dos fornecedores sdo divulgados na pagina da

Internet do Municipio, acessivel no mesmo site em www.cm-tavira.pt .

18. Protec¢do de dados

0 adjudicatério fica expressamente vinculado ao dever de confidencialidade e ndo utilizacdo de gquaisquer
dados pessoais a que tenha acesso, salvo para efeitos da estrita execugdo do contrato, nos termos do disposto
no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 — Regulamento
Geral sobre a Prote¢io de Dados (RGPD) e demais legislagdes complementares, dever este que abrange a
totalidade dos trabalhadores e outros colaboradores afetos ao adjudicatario.

19. Legislagdo aplicavel

Em tudo o omisso no presente convite, aplica-se o acordo quadro em referéncia, incluindo o respectivo
caderno de encargos e ainda o disposto no Cédigo dos Contratos Plblicos e demais legislagdes aplicaveis,

prevalecendo ainda o referido Cédigo sobre quaisquer disposi¢des das pegas do procedimento com ele

desconforme.
Com os melhores cumprimentos,

A Presidente da Camara Municipal,
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Pregos unitarios da energia ativa (Anexo 1 - ficheiro Excel em anexo) é() \

VALOR TOTAL DA PROPOSTA

Quadro/Mapa para inclusdo do Valor Total da Proposta (Anexo 1 - ficheiro Excel em anexo) g /
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ANEXO 2

Modelo de declaragio \
\

[a que se refere a alinea a) do n.2 1 do artigo 57.2 ou a subalinea i) da alinea b)-e-alinea c) do n.2 3 do artigo
256.2-A, conforme aplicavel]

1-... (nome, nimero de documentao de identificacdo e morada), na qualidade de representante legal de (1)...
(firma, nimero de identificagdo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas, nimeros de
identificacdo fiscal e sedes), tendo tomado inteiro e perfeito conhecimento do caderno de encargos relativo a
execucdo do contrato a celebrar na sequéncia do procedimento de... (designacdo ou referéncia ao
procedimento em causa) e, se for o caso, do caderno de encargos do acordo-quadro aplicavel ao
procedimento, declara, sob compromisso de honra, que a sua representada (2) se obriga a executar o referido
contrato em conformidade com o conteido do mencionado caderno de encargos, relativamente ao qual
declara aceitar, sem reservas, todas as suas clausulas.

2 - Declara também que executa o referido contrato nos termos previstos nos seguintes documentos, que
junta em anexo (3):

a)...

b)...

3 - Declara ainda que renuncia a foro especial e se submete, em tudo o que respeitar a execu¢io do referido
contrato, ao disposto na legislagdo portuguesa aplicavel.

4 - Mais declara, sob compromisso de honra, que ndo se encontra em nenhuma das situagdes previstas no n.2
1 do artigo 55.2 do Cédigo dos Contratos Publicos.

5 - O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacio de falsas declaragbes implica, consoante o caso,
a exclusdo da proposta apresentada ou a caducidade da adjudicagdo que eventualmente sobre ela recaia e
constitui contraordenag¢do muito grave, nos termos do artigo 456.2 do Cadigo dos Contratos Publicos, a qual
pode determinar a aplicacdo da sangdo acesséria de privagdo do direito de participar, como candidato, como
concorrente ou como membro de agrupamento candidato ou concorrente, em qualquer procedimento
adotado para a formacgdo de contratos publicos, sem prejuizo da participacdo a entidade competente para
efeitos de procedimento criminal.

6 - Quando a entidade adjudicante o solicitar, o concorrente obriga-se, nos termos do disposto no artigo 81.2
do Codigo dos Contratos Publicos, a apresentar os documentos comprovativos de que ndo se encontra nas
situacdes previstas nas alineas b), d), e) e i) do n.2 1 do artigo 55.2 do referido Cadigo.

7 - O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagdo dos documentos solicitados nos
termos do nimero anterior, por motivo que lhe seja imputavel, determina a caducidade da adjudicagdo que
eventualmente recaia sobre a proposta apresentada e constitui contraordenagdo muito grave, nos termaos do
artigo 456.2 do Cddigo dos Contratos Publicos, a qual pode determinar a aplicagdo da sancdo acesséria de

privagdo do direito de participar, como candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento

Municipio de Tavira | Praga da Repdblica, 8800 - 251 Tavira | tel.: 281 320 500
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candidato ou concorrente, em qualquer procedimento adotado para a/formacdo de contratos publicos, sem

£

prejuizo da participac¢io a entidade competente para efeitos de procédimento criminal. [ [ \"1

... (local),... (data),... [assinatura (4)].

(1) Aplicével apenas a concorrentes gue sejam pessoas coletivas.

(2) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressdo «a sua representada». -
(3) Enumerar todos os documentos que constituem a proposta, para além desta declaragéo, nos termos do disposto nas alineas b), c) e
d) don.21enosn.os2 e 3doartigo 57.2

(4) Nos termos do disposto nos n.os 4 e 5 do artigo 57.2

Municipio de Tavira | Praga da Reptblica, 8800 - 951 Tavira | tel.: 281 320 500
Email: camara@cm-tavira.pt | www.tavira.pt
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ANEXO 3
Madelo de declaragdo .y

[a que se refere a alinea a) do n.2 1 do artigo 81.9]

1 - ... (nome, nimero de documento de identificagdo e morada), na qualidade de representante legal de (1)...
(firma, nimero de identificacdo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas, nimeros de
identificagdo fiscal e sedes), adjudicatdrio(a) no procedimento de... (designagdo ou referéncia ao
procedimento em causa), declara, sob compromisso de honra, que a sua representada (2) ndo se encontra em
nenhuma das situagdes previstas no n.2 1 do artigo 55.2 do Cadigo dos Contratos Pablicos:

2 - O declarante junta em anexo [ou indica...como enderego do sitio da Internet onde podem ser consultados
(3)] os documentos comprovativos de que a sua representada (4) ndo se encontra nas situagdes previstas nas
alineas b), d), ) e i) do n.2 1 do artigo 55.2 do Cddigo dos Contratos Publicos.

3 - O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacdo de falsas declaragdes implica a caducidade da
adjudicacdo e constitui contraordenagdo muito grave, nos termos do artigo 456.2 do Cédigo dos Contratos
Plblicos, a qual pode determinar a aplicagdo da sancio acesséria de privacdo do direito de participar, como
candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento candidato ou concorrente, em qualquer
procedimento adotado para a formagdo de contratos plblicos, sem prejuizo da participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento criminal.

... (local),... (data),... [assinatura (5)].

(1) Aplicdvel apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas.

(2) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressdo «a sua representada».
(3) Acrescentar as informagdes necessdrias a consulta, se for o caso.

(4) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressdo «a sua representadan.

(5) Nos termos do disposto nos n.os 4 e 5 do artigo 57.2

Municipio de Tavira | Praca da Repiblica, 8800 - 951 Tavira | tel.: 281 320 500
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ANEXO 4

Modelo de guia de depésito bancério 7
[ U
\
Euros € \
\—-\ -
Vai (nome do adjudicatdrio), com sede em (morada), depositar na
(sede, filial, agéncia ou delegagdo) do Banco a quantia
de (por algarismos e por extenso) em dinheiro/em titulos

(eliminar o que ndo interessar), como caugdo exigida para

(identificagdio do procedimento), nos termos dos n.% 3 e 4 do artigo 90.2 do

Cédigo dos Contratos Plblicos. Este depodsito, sem reservas, fica a ordem do Municipio de Tavira —
Contribuinte n.2 501 067 191, a quem deve ser remetido o respetivo conhecimento.

[Data e assinatura do(s) representante(s) legal(ais)]
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ANEXO 5

Modelo de garantia bancéria/seguro-caugdo

Garantia bancdria/seguro de caugdo n.2

Em nome e a pedido de (adjudicatdrio), vem o(a) (instituicéo garante), pelo

presente documento, prestar, a favor do Municipio de Tavira — Contribuinte n.2 501 067 191, uma garantia
bancdria/seguro-caucio (eliminar o que ndo interessar), até ao montante de (por algarismos e
por extenso), destinada(o) a caucionar o integral cumprimento das obrigagdes assumidas pelo(s) garantido(s)

no dmbito do (identificacéio do procedimento), nos termos dos n.%s 6 e 8/7 e 8 (eliminar o

gue ndo interessar) do artigo 90.2 do Cédigo dos Contratos Publicos.

A presente garantia corresponde a 5% do prego contratual e funciona como se estivesse constituida em
moeda corrente, responsabilizando-se o garante, sem quaisquer reservas, por fazer a entrega de toda e
qualquer importancia, até ao limite da garantia, logo que interpelado por simples notificacdo escrita por parte
da entidade beneficiaria.

Fica bem assente que o banco/companhia de seguros (eliminar o que ndo interessar) garante, no caso de vir a
ser chamado(a) a honrar a presente garantia, ndo poderd tomar em considera¢do quaisquer objecg¢bes do(s)
garantido(s), sendo-lhe igualmente vedado opor a entidade beneficidria quaisquer reservas ou meios de
defesa de que o garantido se possa valer face ao garante.

A presente garantia permanece vilida até que seja expressamente autorizada a sua libertacdo pela entidade
beneficidria, ndo podendo ser anulada ou alterada sem esse mesmo consentimento e independentemente da
liguidagdo de quaisquer prémios que sejam devidos.

[Data e assinatura do(s) representante(s) legal{ais)]

Municipio de Tavira | Praga da Repdblica, 3800 - 951 Tavira | tel.: 281 320 500
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Proposta n.2 226/2020/CM Processo n.2 2020/300.10.001/9

Assunto: 01-Emp/20 - Requalificagdo da Rua Capitdo Jorge Ribeiro em Cabanas de Tavira — Esclarecimento a

projeto

Considerando:

Que, por deliberagdo da cdmara municipal, datada de 11 de fevereiro do ano transato, sob a proposta n.2

32/2020/CM, foi aprovada a abertura do concurso e aprovagao das pegas do procedimento;

Que, no prazo estabelecido para os interessados solicitarem esclarecimentos e invocarem erros e omissdes,

foi submetido na plataforma eletrénica um pedido de esclarecimento;

Que foi elaborada a andlise de esclarecimento, anexo a informacdo n.2 496/2020, Processo

2020/300.10.001/9, a qual coloca a aprovagdo superior o Esclarecimentos ao Projeto;

Que do exposto ndo resulta violagdo ao parametro prego, mantendo-se o valor de 1.492.658,99€ (um
milhdo, quatrocentos e noventa e dois mil seiscentos e cinquenta e oito euros e noventa e nove céntimos),

acrescida de IVA a taxa legal em vigor, como prego base do concurso;

Que, por razdes de urgéncia, tendo em vista o prazo legal para prestar esclarecimentos, aprovei através do
meu despacho datado de 16/07/2020, ao abrigo do n.2 3 do artigo 35.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12

de setembro, o Esclarecimentos ao Projeto.

Tenho a honra de propor que a Camara Municipal delibere:

A

Ratificar o meu despacho de 16 de julho de 2020, constante na informagéo n.2 496/2020, nos termos do n.?

3 do artigo 35.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, o qual determinou a aprovagdo dos

Esclarecimentos ao Projeto.

Aprovar a deliberagdo que recair sobre a presente proposta em minuta, nos termos do disposto non.23 e

para efeitos do preceituado no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Pacos do Concelho, 16 de julho de 2020

A Presidente_da Camara Municipal,

[ A

Ana Paula Martins

1/1
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Informacgdo n.2 496,/2020 Processo n.2 2020/300.10.001/9

Assunto: 01-Emp/20 - Requalificacdo da Rua Capitdo Jorge Ribeiro em Cabanas de Tavira - Abertura de

Procedimento

1. Enquadramento

Pretende este Municipio proceder a empreitada de Requalificagdo da Rua Capitdo Jorge Ribeiro em Cabanas

de Tavira.

2. Consulta preliminar ao mercado

Na prepara¢do do presente procedimento, ndo foi realizada qualquer consulta informal ao mercado,

designadamente, através de solicitacdo de informagdes ou pareceres de peritos, autoridades independentes ou

agentes econdmicos.

3. Preco Base

Com base nos custos médios unitdrios equiparados aos do mercado em trabalhos da mesma natureza e em
anteriores procedimentos, estima-se que o prego contratual ndo exceda 1.492.658,99 € (um milhio,
guatrocentos e noventa e dois mil, seiscentos e cinquenta e oito euros e noventa e nove céntimos), nio

incluindo o imposto sobre o valor acrescentado a taxa legal em vigor.

4, Classificagdo or¢amental

As despesas respeitantes aos trabalhos deverdo estar previstas, em orgamento, para o corrente ano.

teresape
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5. Tipo de Procedimento . [ (

Face ao exposto, propde-se a abertura de um procedimento por concurso ptiblico adotado nos terxqos da alinea

b) do artigo 19.2 do Cddigo dos Contratos Publicos.

6. Pecas do Procedimento

Este procedimento é composto pelo antincio, programa do procedimento, caderno de encargos, plano de

seguranca e salde e compilagdo técnica, de acordo com a alinea c¢), do n.2 1 do artigo 40.2, do diploma supra

A
Ay

referido, os quais se anexam para aprovacgdo.

7. Propostas com variantes

Ndo ¢ admitida a apresentac¢do de propostas com variantes.

8. Critérios ambientais

No presente procedimento ndo serdo utilizados critérios ambientais.

9. Negociacao

As propostas apresentadas ndo serdo objeto de negociac¢3o.

10. Prazo

O prazo de execuc¢do é de 270 dias.

11. Caugdo

Sera exigida a prestacdo de caugdo no valor de 5 % do prego contratual, nos termos previstos no n.2 1 do artigo

88.9, conjugado com o n.2 1 do artigo 89.2, ambos, do CCP, por qualquer dos modos de prestagéo previstos no

artigo 90.2 do CCP,

teresape
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12. Juri do Procedimento
[.

. ; . 5 . . \
De acordo com o artigo 67.2 do diploma supra referido, propde-se que o procedimento seja conduzido pelo

seguinte jari:
- Eng.2 Teresa Pereira (Presidente)
- Eng.2 Sénia Saraiva
- Eng.2 Ana Carla Sares
- Eng.2 Ana Claudia Nunes (Suplente)

- Arq.2 José Conceicdo (Suplente)

13. Gestor do contrato

Nos termos do disposto no artigo 290.2-A do CCP, cabe ao contraente publico designar o gestor do contrato,
com a fung¢do de acompanhar permanentemente a sua execugdo, pelo que para o efeito, sugere-se que o

mesmo seja Teresa Pereira.

14. Declaragdes de inexisténcia de conflitos de interesses

Para cumprimento do disposto no n.2 5 do artigo 67.2 do CCP, constam em anhexo, as declaracdes de

inexisténcia de conflitos de interesses, em conformidade com o Anexo Xl do CCP,

Pagos do Concelho, 15 de janeiro de 2020
O/A Técnico Superior

TERESA MARIA Digitally signed by TERESA
NUNES COLACO  PERHRA -0 COAe0

Date; 2020.01.15 14:31:18 +00:00
PEREIRA Location: Portugal

Teresa Maria Nunes Colago Pereira

teresape
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DOCUMENTO N° REMETENTE SERV: DIVISAO DE PROJETOS, ENERGIA E OBRAS MUNICIPAIS
DATA 00/00/0000 TIPO DE DOCUMENTO INFORMACAO
REFERENCIA LIVRO DE REGISTO LIVRO DE CORRESPONDENCIA

REGISTADO: teresape

ATUALIZADO: sparra

ASSUNTO

01-Emp/20 - Requalificagdo da Rua Capitdo Jorge Ribeiro em Cabanas de Tavira - Abertura de Procedimento

Detalhes do Documento

1. Original Enviado para Serv: Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais

PROCESSO N.° 2020/300.10.001/9
CLASSIFICAGAO 300.10.001 - Contratacéio de empreitadas de obras publicas de natureza ndo critica
OBSERVACOES

Movimentos

(57) Movimentado no dia 16/07/2020 16:27 para Serv: Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais
Efetuado por Func.: 841 - Teresa Maria Nunes Colaco Pereira(teresape)
Motivo: Proposta elaborada/corrigida no sistema

(56) Movimentado no dia 16/07/2020 16:16 para Func.: Teresa Maria Nunes Colago Pereira
Efetuado por Func.: 841 - Teresa Maria Nunes Colago Pereira(teresape)
Motivo: Elaborar proposta

(55) Movimentado no dia 16/07/2020 16:13 para Serv: Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais
Efetuado por Func.: 889 - Ana Paula Fernandes Martins(amartins)

Despacho: Aprovo como proposto.

Autor do despacho: Ana Paula Fernandes Martins
Categoria: Presidente

Data de despacho: 16/07/2020

(54) Movimentado no dia 16/07/2020 16:06 para Serv: Presidente
Efetuado por Func.: 769 - Elizabete Maria Farias Coelho(ecoelho)

Motivo: Considerando que a resposta ao esclarecimento solicitado deve ser dada até dia 19 de julho, coloca-se a
consideragdo do Presidente da Cdmara Municipal para efeitos de aprovagdo e por motivo de urgéncia:

1) A aprovacdo da andlise ao pedido de esclarecimento (documento em anexo);

2) A aprovagdo da minuta do Aviso Retificativo para publicacdo em Didrio da Reptiblica, a prorrogar o prazo
fixado para a apresentacdo das propostas (documento em anexo);

3) A autorizacfio para que um dos membros do jiri do procedimento, proceda a disponibilizagdo, na plataforma
eletrénica AcinGov, do esclarecimento previamente aprovado e respetivo Anlincio Retificativo, através de
assinatura digital qualificada.

O ato deverd ser ratificado pela Cdmara Municipal na préxima reunido daquele orgéo.

(53) Movimentado no dia 16/07/2020 16:02 para Serv: Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais
Efetuado por Func.: 841 - Teresa Maria Nunes Colago Pereira(teresape)
Motivo: .

(52) Movimentado no dia 15/07/2020 16:57 para Func.: Teresa Maria Nunes Colago Pereira
Efetuado por Func.: 3057 - Susana Isabel Machado Martins Parra(sparra)
Motivo: Elaborada proposta em rascunho no processo.

(51) Movimentado no dia 15/07/2020 15:49 para Func.: Susana Isabel Machado Martins Parra
Efetuado por Func.: 841 - Teresa Maria Nunes Colago Pereira(teresape)
Motivo: Inserir proposta no programa

(50) Movimentado no dia 15/07/2020 08:41 para Func.: Teresa Maria Nunes Colago Pereira
Efetuado por Func.: 769 - Elizabete Maria Farias Coelho(ecoelho)
Motivo: Elaborar proposta

aiI'C (Data de impressdo: 16/07/2020)
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ralhes do Documento |

1. Original Enviado para Serv: Diviséo de Projetos, Energia e Obras Municipais

airc

PROCESSO N.© 2020/300.10.001/9
CLASSIFICAGAO 300.10.001 - Contratacio de empreitadas de obras pUblicas de natureza ndo critica

OBSERVACOES

Movimentos

(49) Movimentado no dia 13/07/2020 12:23 para Serv: Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais
Efetuado por Func.: 889 - Ana Paula Fernandes Martins(amartins)

Despacho: Preparar proposta.

Autor do despacho: Ana Paula Fernandes Martins
Categoria: Presidente

Data de despacho: 13/07/2020

(48) Movimentado no dia 10/07/2020 17:33 para Serv: Presidente
Efetuado por Func.: 723 - Ana Cristina Rodrigues Palindra(cpalindra)

Motiva: Sr.a Presidente, Caso a decisdo seja a de aprovar o proposto pela DPEOM, ao abrigo do n.° 3 do artigo
35.0 do anexo I & Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, deve o servigo de seguida providenciar proposta a
submeter ao 6rgdo executivo a ratificacdo do ato. A consideracdo superior,

(47) Movimentado no dia 10/07/2020 17:16 para Serv: Divisdo de Administragdo
Efetuado por Func.: 889 - Ana Paula Fernandes Martins(amartins)

Despacho: Para agendamento na ordem do dia da préxima reunido do orgdo executivo.
Autor do despacho: Ana Paula Fernandes Martins

Categoria: Presidente

Data de despacho: 10/07/2020

(46) Movimentado no dia 10/07/2020 14:53 para Serv: Presidente
Efetuado por Func.: 769 - Elizabete Maria Farias Coelho(ecoelho)

Motivo: Considerando que a resposta ao esclarecimento solicitado deve ser dada até dia 19 de julho, coloca-se a
consideracdo do Presidente da Camara Municipal, por motivo de urgéncia:

1) A aprovacéo da andlise ao pedido de esclarecimento (documento em anexo);

2) A aprovagédo da minuta do Aviso Retificativo para publicacdo em Didrio da Republica, a prorrogar o prazo
fixado para a apresentacdo das propostas (documento em anexa);

3) A autorizacfo para que um dos membros do jdri do procedimento, proceda & disponibilizagéo, na plataforma
eletrénica AcinGov, do esclarecimento previamente aprovado e respetivo Antncio Retificativo, através de
assinatura digital qualificada.

O ata deverd ser ratificado pela Cimara Municipal na proxima reunido daquele orgdo.

(45) Movimentado no dia 10/07 /2020 13:54 para Serv: Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais
Efetuado por Func.: 841 - Teresa Maria Nunes Colago Pereira(teresape)

Motivo: Considerando o pedido de esclarecimento apresentado por um interessado, dentro do prazo;
Coloca-se a consideragdo superior:

1)A aprovacéo da andlise ao pedido de esclarecimento (documento em anexo);

2)A aprovacdo da minuta do Aviso Retificativo para publicagéo em Didrio da Republica, a prorrogar o prazo
fixado para a apresentacdo das propostas (documento em anexo);

3)A autorizagdo para que um dos membros do jiri do procedimento, proceda a disponibilizagéo, na plataforma
eletrénica AcinGov, do esclarecimento previamente aprovado e respetivo Andincio Retificativo, através de
assinatura digital qualificada.

(44) Movimentado no dia 30/06/2020 17:07 para Func.: Teresa Maria Nunes Colago Pereira
Efetuado por Func.: 769 - Elizabete Maria Farias Coelho(ecoelho)
Motivo: Para acompanhar

(43) Movimentado no dia 30/06/2020 11:16 para Serv: Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais
Efetuado por Func.: 723 - Ana Cristina Rodrigues Palindra(cpalindra)
Motivo: Para conhecimento e evolugdo nos termos indicados.

(Data de impressdo: 16/07/2020)
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Detalhes do Documento [

1. Original Enviado para Serv: Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais \

PROCESSO N.°¢ 2020/300.10.001/9
CLASSIFICAGAO 300.10.001 - Contratacdo de empreitadas de obras piiblicas de natureza ndo critica
OBSERVACOES

Movimentos 2

(42) Movimentado no dia 30/06/2020 11:07 para Serv: Divisdo de Administragdo
Efetuado por Func,: 610 - Eduardo Manuel das Dores Botelho(ebotelho)

Motivo: 1. Em articulagdo com a presidente do juri do procedimento foi disponibilizado na plataforma da
AcinGov a antincio do procedimento publicado no Diério da Republica.

2. Procedeu-se & abertura do procedimento na plataforma com a referéncia 2020/300.10.001/9.

3. O prazo para a rececdo das propostas termina as 23:59 h. do dia 29/07/2020.

4. O ato de abertura das propostas na plataforma ocorrerd no dia 30/07/2020, pelas 10 h.

5. O prazo para os interessados solicitarem esclarecimentos e invocarem erros & omissdes termina as 17:00 h.
do dia 09/07/2020.

6. O prazo para prestar esclarecimentos e responder a erros e omissdes termina as 17:00 h. do dia 19/07/2020.
7. Todos os documentos carregados na plataforma deverdo ser assinados eletronicamente, mediante a utilizagdo
de certificados de assinatura eletrénica qualificada.

Foi dado conhecimento a todos os elementos do juri, pelo que serd de remeter a DPEOM ~ Técnica Superior
Teresa Pereira (presidente do juri do procedimento) para evolugdo do processo por esta via.

A consideracdo superior.

(41) Movimentado no dia 29/06/2020 13:27 para Serv: Seccio de Contratacgdo Pablica
Efetuado por Func.: 10 - Ménica Maria Faleiro Martins(monica)
Motivo: Despesa INCM paga

(40) Movimentado no dia 29/06/2020 12:21 para Serv: Secgdo de Contabilidade
Efetuado por Func.: 662 - Ana Licia de Anastécio e Ferro Roque(aroque)
Motivo: Para o devido procedimento

(39) Movimentado no dia 29/06/2020 11:02 para Serv: Divisdo Financeira
Efetuado por Func.: 723 - Ana Cristina Rodrigues Palindra(cpalindra)
Motivo: Remete-se para pagamento, ao abrigo da informacéo n.o 1/2020.

(38) Movimentado no dia 29/06/2020 09:43 para Serv: Divisdo de Administragao
Efetuado por Func.: 610 - Eduarde Manuel das Dores Botelho{ebotelho)

Motivo: Consta em anexo a documentagéo relativa ao pagamento do antncio de abertura do concurso publico
em apreco, para publicagio no Didrio da Reptiblica. Torna-se necessdrio remeter a DF/Secgdo de Contabilidade
para processamento, por forma a assegurar o pagamento da publicacdo, no valor de € 158,77. A consideracdo
superior.

(37) Movimentado no dia 26/06/2020 14:22 para Serv: Secgdo de Contratagdo Piblica
Efetuado por Func.: 59 - Maria Margarida Pereira Lima dos Martires(guida)

Motivo: Procedeu-se a elaboracdo do respetivo antincio no Didrio da Repiblica, que aguarda pagamento para
publicagdo, conforme documentos em anexo.

(36) Movimentado no dia 25/06/2020 11:26 para Func.: Maria Margarida Pereira Lima dos Martires
Efetuado por Func.: 610 - Eduardo Manuel das Dores Botelho(ebotelho)

Motiva: Para providenciar a abertura do procedimento em conformidade, uma vez verificados o0s requisitos
devidos.

(35) Movimentado no dia 16/06/2020 16:22 para Serv: Seccéo de Contratagdo Pablica
Efetuado por Func.: 723 - Ana Cristina Rodrigues Palindra(cpalindra)

Motivo: Tendo presente a deliberacdio do 6rg8o executivo que recaiu sob a proposta n.? 164/2020/CM,
remete-se para evolucéo do procedimento.

(34) Movimentado no dia 03/06/2020 19:31 para Serv: Divisdo de Administragéo
Efetuado por Func.: 769 - Elizabete Maria Farias Coelho(ecoelho)
Motivo: Proposta no sistema
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Detalhes do Documento

i. Original Enviado para Serv: Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais

PROCESSO N.¢ 2020/300.10.001/9
CLASSIFICACAO 300.10.001 - Contratagdo de empreitadas de obras publicas de natureza ndo critica
OBSERVAGOES

Movimentos

(33) Movimentado no dia 02/06/2020 12:20 para Serv: Diviséo de Projetos, Energia e Obras Municipais
Efetuado por Func.: 841 - Teresa Maria Nunes Colago Pereira(teresape)

Motivo: 1-Anexadas Clausulas Gerais do Caderno de Encargos que anulam e substituem as carregadas em
15/01/2020;

2-Foi elaborada proposta no sistema, a submeter ao érgdo executivo;

3-Relativamente a contratacdo por lotes, o presente procedimento ndo a contempla porque o objeto contratual é
técnica e funcionalmente incindivel. A intervencdo tem uma unidade construtiva e funcional que deve ser
preservada. Acresce que a adjudicacdo por lotes pode tornar a execugdo do contrato excessivamente onerosa e
tecnicamente dificil, comprometendo, inclusive a sua correta execugdo.

A considera¢do superior.

(32) Movimentado no dia 02/06/2020 12:06 para Func.: Teresa Maria Nunes Colago Pereira
Efetuado por Func.: 769 - Elizabete Maria Farias Coelho(ecoelho)
Motivo: Para prosseguimento

(31) Movimentado no dia 02/06/2020 11:00 para Serv: Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais
Efetuado por Func.: 662 - Ana Licia de Anastécio e Ferro Roque(arogue)

Motivo: Efetuada corregdo. Mais informo, que a reparticdo apresentada continua a estar salvaguardada no que
concerne aos encargos plurianuais.

(30) Movimentado no dia 02/06/2020 10:44 para Serv: Divisdo Financeira
Efetuado por Func.: 769 - Elizabete Maria Farias Coelho(ecoelho)

Motivo: Para correcdo do cabimento.
Reparti¢do de encargos prevista:
2020 - 10.600,00 €

2021 - 1,571,936,53 €

Pedido efetuado no SCE

(29) Movimentado no dia 02/06/2020 10:26 para Serv: Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais
Efetuado por Func.: 841 - Teresa Maria Nunes Colago Pereira(teresape)
Motivo: Para prévia corregdo de cabimento.

(28) Movimentado no dia 01/06/2020 13:57 para Func.: Teresa Maria Nunes Colago Pereira
Efetuado por Func.: 769 - Elizabete Maria Farias Coelho(ecoelho)

Motivo: Anexar processo com o n® 1 das cldusulas gerais alterado, fundamentar a ndo contratagdo por lotes e
elaborar proposta para submeter & aprovagéo do érgéo competente para autorizar a despesa.

(27) Movimentado no dia 01/06/2020 13:51 para Serv: Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais
Efetuado por Func.: 662 - Ana Licia de Anastdcio e Ferro Roque(aroque)

Motivo: Despesa cabimentada conforme anexos.

Mais informo, que os encargos plurianuais foram aprovados pelo 6rgéo executivo ao abrigo do artigo 3.°-A, da
Lei n.0 1-A/2020, de 19 de marco, através da 1.0 altera¢do orcamental madificativa (revisdo) em 21 de abril, a
qual seré ratificada na primeira reunido a realizar pelo 6rgdo deliberativo.

(26) Movimentado no dia 01/06/2020 09:33 para Serv: Divisdo Financeira
Efetuado por Func.: 17 - Maria da Encarnagéo das Dores Melita Pinto Dinis(encarnac)
Motivo: Anexo informacdes de cabimento corrigidas

(25) Movimentado no dia 01/06/2020 09:12 para Func.: Maria da Encarnacio das Dores Melita Pinto Dinis
Efetuado por Func.: 662 - Ana Liicia de Anastdcio e Ferro Roque(aroque)
Motivo: Conforme solicitado

airc (Data de impressdo: 16/07/2020)
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PROCESSO N.°© 2020/300.10.001/9
CLASSIFICACAO 300.10.001 - Contratagdo de empreitadas de obras plblicas de natureza ndo critica
OBSERVAGOES

Movimentos

(24) Movimentado no dia 29/05/2020 15:05 para Serv: Divis&o Financeira
Efetuado por Func.: 17 - Maria da Encarnagdo das Dores Melita Pinto Dinis(encarnac)

Motivo: Feita correcdo de cabimento. Anexa-se inf. de cabimento 2020 e informacio de cabimento anos
seguintes. A despesa estd prevista em GOP para os anos seguintes foi prevista na 1.3 revisdo aprovada pela em
reunido de Camra Municpal a 21/04/2020.

(23) Movimentado no dia 28/05/2020 14:52 para Func.: Maria da Encarnagéo das Dores Melita Pinto Dinis
Efetuado por Func.: 662 - Ana LUcia de Anastécio e Ferro Roque(aroque)
Motivo: Para correcfio e informagdo em relagdo aos anos seguintes

(22) Movimentado no dia 28/05/2020 10:05 para Serv: Divisdo Financeira
Efetuado por Func.: 769 - Elizabete Maria Farias Coelho(ecoelho)

Motivo: Face ao tempo decorrido, remete-se para corregdo do cabimento, prevendo-se a seguinte reparticdo de
encargos:

2020 - 10.600,00 €

2021 - 1,571.618,53 €

Corregdo de cabimento efetuada no SCE

(21) Movimentado no dia 27/05/2020 20:15 para Serv: Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais
Efetuado por Func.: 723 - Ana Cristina Rodrigues Palindra(cpalindra)

Motivo: Face ao informado, devolve-se o processo, para reaprecia¢do das pegas do procedimento, sendo gue,
face ao valor em causa o 6rgdo competente neste caso em aprego é a Cdmara Municipal. Quanto a reparticdo de
encargos, atendendo ao tempo jé decorrido, importara verificar a necessidade de rever a mesma.

(20) Movimentado no dia 27/05/2020 15:37 para Serv: Diviséo de Administragao
Efetuado por Func.: 610 - Eduardo Manuel das Dores Botelho(ebotelho)

Motiva: Verificadas as formalidades essenciais, julgo salvo melhar opinido, que a entidade competente para a
decisdo de contratar terd apenas deliberado submeter & aprovacdo da Assembleia Municipal, a assungéo dos
compromissos plurianuais.

Face ao preco base fixado, afigura-se-me que o processo é omisso quanto a fundamentacéo da ndo contratagdo
por lotes, conforme decoarre do disposto no artigo 46-A do CCP.

Apercebo-me que a Cldusula 1.2 ~ Objeto, das cldusulas gerais do caderno de encargos, identifica
incarretamente a empreita em aprego.

Face ao exposto, submeto o processo a melhor apreciacdo superior.

(19) Movimentado no dia 21/05/2020 09:44 para Serv: Seccio de Contratacdo Publica
Efetuado por Func.: 723 - Ana Cristina Rodrigues Palindra(cpalindra)
Motivo: Remete-se para evolucio do procedimento, uma vez verificado o cumprimento das formalidades.

(18) Movimentado no dia 20/05/2020 17:24 para Serv: Divisdo de Administragdo
Efetuado por Func.: 769 - Elizabete Maria Farias Coelho{ecoelho)
Motivo: Atendendo a deliberacdo que recalu sobre a Proposta 32/2020/CM, remete-se para evolugdo

(17) Movimentado no dia 20/05/2020 11:54 para Serv: Diviséo de Projetos, Energia e Obras Municipais
Efetuado por Func.: 17 - Maria da Encarnagdo das Dores Melita Pinto Dinis(encarnac)
Motivo: Tomei conhecimento

(16) Movimentado no dia 11/05/2020 13:00 para Func.: Maria da Encarnagéo das Dores Melita Pinto Dinis
Efetuado por Func.: 10 - Ménica Maria Faleiro Martins(monica)
Motivo: Para os devidos efeitos

(Data de impressédo: 16/07/2020)
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CLASSIFICACAO 300.10.001 - Contratacdo de empreitadas de obras plblicas de natureza ndo critica

OBSERVAGCOES

Movimentos

(15) Movimentado no dia 11/05/2020 10:58 para Serv: Secgéo de Contabilidade
Efetuado por Func.: 662 - Ana Llcia de Anastdcio e Ferro Roque(aroque)
Motivo: Para conhecimento e devolugdo para a DPEOM

(14) Movimentado no dia 11/05/2020 10:30 para Serv: Divisio Financeira
Efetuado por Func.: 769 - Elizabete Maria Farias Coelho(ecoelho)
Motivo: Atendendo & deliberacdo que recaiu sobre a Proposta 32/2020/CM, remete-se para evolugdo

(13) Movimentado no dia 11/05/2020 09:44 para Serv: Divisio de Projetos, Energia e Obras Municipais
Efetuado por Func.: 3057 - Susana Isabel Machado Martins Parra(sparra)
Maotivo: Anteriormente, elaborada proposta.

(12) Movimentado no dia 04/02/2020 15:16 para Func.: Susana Isabel Machado Martins Parra
Efetuado por Func.: 3057 - Susana Isabel Machado Martins Parra(sparra)
Motiva: Elaborada proposta e posteriormente enviada para CD/Servigo.

(11) Movimentado no dia 04/02/2020 12:16 para Func.: Susana Isabel Machado Martins Parra
Efetuado por Func.: 841 - Teresa Maria Nunes Colaco Pereira(teresape)
Motivo: Prepara proposta no sistema.

(10) Movimentado no dia 31/01/2020 09:57 para Func.: Teresa Maria Nunes Colago Pereira
Efetuado por Func.: 769 - Elizabete Maria Farias Coelho(ecoelho)
Motivo: Elaborar proposta

(9) Movimentado no dia 23/01/2020 15:19 para Serv: Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais
Efetuado por Func.: 662 - Ana Liicia de Anastécio e Ferro Roque(aroque)

Motiva: A assuncdo de encargos plurianuais carece de aprovada da AM, pelo que devera ser elaborada proposta
para aprovacdo da repartigdo de encargos.

(8) Movimentado no dia 22/01/2020 10:08 para Serv: Divisdo Financeira
Efetuado por Func.: 17 - Maria da Encarnagdo das Dores Melita Pinto Dinis(encarnac)

Motivo: Despesa para 2020 cabimentada, conforme ficha e informacdo em anexo. A despesa esd prevista em
GOP para 2021 no entanto o valor é insuficiente.

(7) Movimentado no dia 21/01/2020 15:43 para Func.: Maria da Encarnagéo das Dores Melita Pinto Dinis
Efetuado por Func.: 10 - Mdnica Maria Faleiro Martins(monica)
Motivo: Para os devidos efeitos face ao despacho anterior

(6) Movimentado no dia 21/01/2020 13:37 para Serv: Secgdo de Contabilidade
Efetuado por Func.: 662 - Ana Liicia de Anastdcio e Ferro Roque(aroque)
Motivo: Para cabimentar e informar se a despesa estd prevista nas GOP para os anos seguintes.

(5) Movimentado no dia 20/01/2020 12:05 para Serv: Divisdo Financeira
Efetuado por Func.: 769 - Elizabete Maria Farias Coelho(ecoelho)

Motivo: Pedido de cabimento efetuado no SCE,

Prevé-se a seguinte repartigdo de encargos, com IVA incluido:
2020 - 106.000,00 €

2021 - 1.476.,218,53 €

(Data de impressdo: 16/07/2020)
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(4) Movimentado no dia 17/01/2020 14:12 para Serv: Diviséo de Projetos, Energia e Obras Municipais
Efetuado por Func.: 662 - Ana Licia de Anastdcio e Ferro Roque(aroque)
Motivo: Encaminho para efeitos de elaboracdo do pedido de cabimento na aplicagdo SCE.

(3) Movimentado no dia 17/01/2020 13:10 para Serv: Diviséo Financeira
Efetuado por Func.: 889 - Ana Paula Fernandes Martins(amartins)

Despacho: Para cabimento e posterior agendamento na ordem do dia da proxima reunido do orgédo executivo.
Autor do despacho: Ana Paula Fernandes Martins

Categoria: Presidente

Data de despacho: 17/01/2020

(2) Movimentado no dia 17/01/2020 09:43 para Serv: Presidente
Efetuado por Func.: 769 - Elizabete Maria Farias Coelho(ecoelho)

Motivo: Coloca-se a Consideragdo Superior:

- a abertura do procedimento para execugio da empreitada "Requalificagdo da rua Capitdo Jorge Ribeiro em
Cabanas de Tavira”, nos termos da informacgdo n® 496/2020, por concurso publico nos termos da alinea b) do
artigo 19,9 do Cédigo dos Contratos Publicos;

- a aprovacdo das pegas do procedimento, em anexo;

- a aprovagdo do juri do concurso;

- a aprovagdo do Anincio, em anexo.

A aprovacdo é competéncia da Camara Municipal.
Carece de cabimento.

(1) Movimentado no dia 15/01/2020 14:59 para Serv: Diviséo de Projetos, Energia e Obras Municipais
Efetuado por Func.: 841 - Teresa Maria Nunes Colago Pereira(teresape)

Motivo: Coloca-se & Consideracdo Superior o teor da Informagdo n.0 496/2020, onde se propge:

1 - a abertura de procedimento para a empreitada “01-Emp/20 - Requalificacdo da Rua Capitdo Jorge Ribeiro
em Cabanas de Tavira”, pelo valor de 1.492.658,99 €, acrescido de IVA, (conforme estimativa orgamental em
anexo);

2 - a aprovagdo do respetivo Andncio para apresentagdo das propostas, Programa de Procedimento e Caderno
de Encargos, que junto se anexam, referentes ao processo em epigrafe.

Nota: O anexo correspondente ao orgamento ndo deve constar nas pecas de procedimento, pelo que ndo é para
disponibilizar na plataforma.

Anexos do documento

Tipo
Tipo
Tipo
Tipo
Tipo
Tipo
Tipo
Tipo
Tipo
Tipo
Tipo
Tipo
Tipo
Tipo
Tipo
Tipo
Tipo

airc

doc.: Anexo - Orcamento | Data: 15/01/2020 | Observag@es: Orgamento (néo publicar)

doc.: Anexo - Caderno de encargos | Data: 15/01/2020 | Observagdes: Processo Completo

doc.: Anexo - Outros | Data: 15/01/2020 | Observaces: Minuta Andncio Publico

doc.: Anexo - Outros | Data: 15/01/2020 | Observagdes: Programa de Procedimento

doc.: Anexo - Declaracéo | Data: 15/01/2020 | ObservacGes: DeclaragGes

doc.: Anexo - Outros | Data: 15/01/2020 | Observag¢des: Formuldrio da Proposta

doc.: Anexo - Doc. Financeiro | Data: 22/01/2020 | Observagdes: Ficha de cabimento

doc.: Anexo - Doc. Financeiro | Data: 22/01/2020 | Observagdes: Informagdo de cabimento

doc.: Anexo - Doc. Financeiro - Cabimento | Data: 01/06/2020 | Observagdes: Informacdo de cabimento 2020
doc.: Anexo - Doc. Financeiro - Cabimento | Data: 01/06/2020 | Observagdes: Inf, de cabimento anos seguintes
doc.: Anexo - Caderno de encargos | Data: 02/06/2020 | Observagdes: Caderno de Encargos - Clausulas Gerais
doc.: Anexo - Outros | Data: 26/06/2020 | Observagdes: Dados para pagamento

doc.: Anexo - Outros | Data: 26/06/2020 | Observag8es: mail

doc.: Anexo - Outros | Data: 26/06/2020 | Observag8es: Modelo do antncio

doc.: Anexo - Outros | Data: 26/06/2020 | Observagges: oficio

doc.: Anexo - Doc. Financeiro | Data: 29/06/2020 | Observagdes: Aviso pagamento

doc.: Anexo - Anuncios | Data: 30/06/2020 | Observagdes: Antncio publicado no DRE

(Data de impressdo: 16/07/2020)
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Anexos do documento \

Tipo doc.: Anexo - Anuncios | Data: 10/07/2020 | Observagdes: Minuta do anuncio retificativo
Tipo doc.: Anexo - Outros | Data: 10/07/2020 | Observages: Andlise Esclarecimento

Tipo doc.: Anexo - Qutros | Data: 10/07/2020 | Observagdes: Pedido de Esclarecimento

Conhecimentos do documento

Enviado para o Func. 841 - Teresa Maria Nunes Colago Pereira, no dia 30/06/2020 11:07, por ebotelho
Enviado para o Func. 730 - Sénia Cristina Marques Gomes Saraiva, no dia 30/06/2020 11:07, por ebotelho
Enviado para o Func. 805 - Ana Carla Rodrigues Cavaco Sares, no dia 30/06/2020 11:07, por ebotelho

Enviado para o Func. 839 - Ana Cldudia Vieira Laranjo Nunes, no dia 30/06/2020 11:07, por ebotelho

— N
-

Enviado para o Func. 788 - José Manuel Martins Marques da Conceigdo, no dia 30/06/2020 11:07, por ebotelho

Documentos do Processo
Interno n.? 32 do dia 04/02/2020
Remetente: Func.: Susana Isabel Machado Martins Parra

Livro de registo: Livro de Propostas CM
Tipo documento: Proposta_CM

Interno n.? 164 do dia 04/06/2020
Remetente: Serv.: Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais
Livro de registo: Livro de Propostas CM
Tipo documento: Proposta_CM

Interno n.° 219 do dia 15/07/2020
Remetente: Func.: Susana Isabel Machado Martins Parra
Livro de registo: Livro de Propostas CM
Tipo documento: Proposta_CM

Interno n.° 226 do dia 16/07/2020
Remetente: Func.: Susana Isabel Machado Martins Parra
Livro de registo: Livro de Propostas CM
Tipo documento: Proposta_CM

Interno n.° 496 do dia 15/01/2020
Remetente: Serv.: Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais
Livro de registo: Livro de Correspondéncia
Tipo documento: Informagéo

airc (Data de impressdo: 16/07/2020) Pagina 8 / 8
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Aviso de prorrogagdo de prazo n.2 /2020 [ Ial

1 - IDENTIFICACAO E CONTATOS DA ENTIDADE ADJUDICANTE \
NIF da entidade adjudicante: 501067191

Designacéo da entidade adjudicante: Municipio de Tavira

Servigo/Orgédo/Pessoa de contato: Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais

Enderego: Praca da Republica

Caodigo postal: 8800-951

Localidade: Tavira

Telefone: 00 351 281 320 500

Fax: 00 351 281 320 599

Endereco Eletronico: camara@cm-tavira.pt

2 - OBJETO DO CONTRATO

Designacdo do contrato: 01-EMP/20 - Requalificagdo da Rua Capitdo Jorge Ribeiro em Cabanas de Tavira

15 - DATA DE ENVIO DO ANUNCIO PARA PUBLICAGAO NO DIARIO DA REPUBLICA
2020/00/ __ (Preenchimento automatico pela INCM aquando do pagamento)

17 — OUTRAS INFORMACQOES
- Relativamente ao procedimento 01-Emp/20, publicado no DR, Il Série, n.2 124, de 29 de junho de 2020, Andncio

de procedimento n.2 6845/2020, informa-se que o 6rgdo competente para a decisdo de contratar decidiu
proceder a esclarecimento, tendo 0 mesmo sido junto as pecas patenteadas a concurso.

Foi determinado prorrogar a data de apresentacdo das propostas até as 23:59 horas do 302 dia a contar da data

de envio do presente antncio.

18 - IDENTIFICACAO DO AUTOR DO ANUNCIO
Nome: Ana Paula Fernandes Martins

Cargo: Presidente da Cdmara Municipal de Tavira

Lt
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Procedimentos Leildes Comunicagdes Consultas Ajuda

Procedimentos 2020/300.10.001/9

01-Emp/20 ~ Empreitada para requalificagdo da Rua Capitdo Jorge Ribeiro em Cabanas de Tavira

Geral Abertura Comunicagdes Jari Propostas

Data limite da entrega das propostas: 2020-07-29 23:59 (faltam 19 dias 14 horas 15 minutos 2 segundos)

Data limite para a entrega de pedidas de esclarecimento: 2020-07-09 17:00

Data limite para a resposta aos pedidos de esclarecimento: 2020-07-19 17:00 (faltam 9 dias 7 horas 16 minutos 2 segundos).
Data limite para a entrega de listas de erros ou omissdes 2020-07-09 17:00

Data limite para a resposta as listas de erros ou amissées: 2020-07-19 17:00 (faltarn 9 dias 7 horas 16 minutes 2 sequndos)

Pedido de esclarecimento T

|
|
Pedido de esclarecimento I ‘

} Interessado: Tecnovia - Saciedade de Empreitadas, SA
' Formalizada por: Carla Alexandra Cardoso Indcio Tomé de Carvalho em 2020-07-02 10:54:31 ‘
| Descrigdo sumdria: Exmos. Srs, ‘ ‘

]
|| Vimos por este meio solicitar a carregdo do documento "63_PGRDCD', pois quando o tentamos descarregar, descarrega ‘
| ‘ o documento "64_Comp Técnica”. |

|
) | |
| Os nossos cumprimentos, [ ]
| L
; Tecnovia - Saciedade de Empreitadas, S.A.

|
‘ |=—= De acordo com a legislagao aplicdvel, foi associada a esta transacgdo, hem como aos documentos que a integram, uma Assinatura Digital
k ] Qualificada.

Andlise do pedido de esclarecimento

Parecer sobre o pedido de esclarecimento submetido:

A Importar documento

Com base na andlise realizada ao pedido de esclarecimento, é necessario O sm @ o
rectificar a informag&o de abertura do procedimento?

Deseja dispanibilizar uma versdo atualizada do caderno de encargos? O sim @ Nio
‘ Deseja disponibilizar uma versao atualizada do antincio? O Sim @ Nao
Deseja disponibilizar uma verséo atualizada do pragrama de procedimento? QO Sim ® Nao

De forma a cumprir todos os requisitos legais, esta transacgdo serd assinada digitalmente. Todos os documentos geradas ou
carregados que se encontram assaciados a esta transacgdo serdo também assinados digitalmente.

=

Formalizar

Sexta-feira, 10 Julho 2020 02:45:33
% 707 451451 (< apoio@acingov.pt

https://www.acingov.pt/acingovprod/1/index.php?mod=processo&action=detailsProc... ~10/07/2020




P t"é‘wra

01-EMP/20 - Requalifica¢cdo da Rua Capitdo Jorge Ribeiro em
Cabanas de Tavira

ESCLARECIMENTOS E ANALISE DE ERROS E OMISSOES DE PROJETO

Pracesso n.2 2020/300.10.001/9
01-EMP/20 - Requalificagdo da Rua Capitdo Jorge Ribeiro em Cabanas de Tavira
Esclarecimentos e andlise de erros e omissdes de projeto



L ;;,55,

werssesssmenseensns ESCLARECIMENTOS E ANALISE DE ERROS E OMISSGES',DE PRO.IETO

\L/
De acordo com o n.2 1, artigo 50.2, do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), um dos interessados na empreitada
supra referida, apresentou um pedido de esclarecimento, nomeadamente a corre¢do do documento |
“63_PGRDCD”, dentro do prazo legalmente estipulado. ...t L
Ndo foi apresentada qualquer lista de erros e omissées das pegas do procedimento ... sses s

Nos termos do n.? 3 e seguintes do mesmo artigo, apds confirmagdo sobre a veracidade do esclarecimento

solicitado, devera proceder-se a retificagdo/inclusdo do documento 63_PGRDCD......cccooeeveinrieiinessissessnessisnienns

Atendendo ainda ao exposto no n.2 2, do artigo 64.2, do CCP, o prazo fixado para a apresentagdo das propostas

deve ser prorrogado, no minimo, por periodo equivalente ao tempo decorrido desde o inicio daquele prazo até

3 COMUNICACAO0 A FELIFICAGAD. 1ouiiiieiiiieie ittt ettt b e s be e e as s e eab e e bt e e et e e e s ae e e eanseraeeabessas wbaesane

Do exposto ndo resulta violagdo ao parametro prego, mantendo-se 1.492.658,99 € (um milhdo, quatrocentos e

noventa e dois mil, seiscentos e cinquenta e oito euros e noventa e nove céntimos), acrescida de IVA a taxa legal

€M VIgOor, COMO Prego DAase 00 CONMCUISO..i ittt iieeairteiisre st erbrsassessnseseeaasbessseabbessstessnesabseseanssessabeassnsassessnsesssns

Tavira, 10 de JUINO de 2020 ..ot e

O SR O PR OEB ITETIIDS wnnsnessoess s i ST e A e s e e e e e

Assinado de forma digital por TERESA MARIA NUNES COLAGO PEREIRA

TERESA MARIA NUNES COLACO PEREIRA  Asinado de formadigitalpor TERE

(Teresa Pereiia PresToOME] . s s o e s s s s ey e i o i e s s s

) Assinado de forma digital por SONIA CRISTINA MARQUES GOMES
SONIA CRISTINA MARQUES GOMES SARAIVA ' SARAIVA |

Dados: 2020.07.10 09:56:56 +01'00'

(SONIA SAFAIVAY cureuvieeterieriere et eer e et b e ba b e bbb e e s beeRe e b e b e b £ b4 E b4 R h € AR e o484 48 £ h e R b E AL eh LS R b b e b S s b e b e b4 s sheda e b s b a b s

Assinado de forma digital por ANA CARLA RODRIGUES CAVACO SARES

ANA CARLA RODRIGUES CAVACO SARES  Asinadodeforma digital por ANA

(AN KA SAIES) . iiciuriiiiiiirieenis it sire et eitre et e snrare s e s bersassessasaeerane4ebteeen e EesaRs e e as s £ e R b e £ e s Ee e R e e nse e e nr e e eennseesanes e enneeraneanres
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ANEXQ: Pedido de Esclarecimento

Processo n.2 2020/300.10.001/9
01-EMP/20 - Requalificacdo da Rua Capit3o Jorge Ribeiro em Cabanas de Tavira
Esclarecimentos e analise de erros e omissbes de projeto



Mumcipio

%A - tawvira |

Proposta n.2 227/2020/CM Processo n.2 2020/100.10.600/9 Y

Assunto: Protocolo de colaboragdo técnica e financeira, no dmbito do Decreto-Lei n.2 116/2019, de 21 de

agosto

Considerando:

e Que o Fundo Ambiental tem por finalidade apoiar politicas ambientais para a prossecucio dos objetivos do
desenvolvimento sustentavel, contribuindo para o cumprimento dos objetivos e compromissos nacionais e
internacionais, desighadamente os relativos as altera¢Ges climdticas, aos recursos hidricos, aos residuos e a
conservagdo da natureza e biodiversidade, financiando entidades, atividades ou projetos que cumpram os

objetivos enunciados no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 42-A/2016, de 12 de agosto;

e Que, em alinhamento com a Estratégia Nacional de Conservacdo da Natureza e Biodiversidade 2030 e em
cumprimento do previsto na Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, que estabelece o quadro da transferéncia de
competéncias para Celorico da Beira, Covilhd, Gouveia, Guarda, Manteigas e Seia as autarquias locais e para
as entidades intermunicipais, foi aprovado pelo Decreto-Lei n.2 116/2019, de 21 de agosto, o modelo de
cogestdo das areas protegidas que concretiza o principio de participagdo dos 6rgdos municipais na respetiva
gestdo;

e Que o Parque Natural da Ria Formosa integra-se na Rede Nacional de Areas Protegidas, sendo uma &rea
protegida de @mbito nacional que abrange os municipios de Faro, Loulé, Olh3o, Tavira e Vila Real de Santo
Antdnio;

e A proposta de adogdo do modelo de cogestdo, ao abrigo do Decreto-Lei n.2 116/2019, de 21 de agosto, foi
solicitada formalmente junto do ICNF, I. P., pelos municipios abrangidos pelo Parque Natural da Ria
Formosa, que constitui o Anexo | ao presente protocolo e dele faz parte integrante, e definido o beneficidrio
do presente protocolo, que constitui o Anexo Il ao presente protocolo e dele faz parte integrante, a qual

consta das entradas n.2s 13925 e 14778, de 2020.

Tenho a honra de propor que a Camara Municipal delibere:

1. Aprovar a minuta de protocolo de colaboragdo técnica e financeira, bem como a proposta de adogdo do
modelo de cogestdo, que constitui o Anexo | ao presente protocolo e dele faz parte integrante, e definido o

beneficidrio do presente protocolo, que constitui o Anexo Il ao presente protocolo e dele também faz parte

integrante.
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Aprovar a deliberagdo que recair sobre a presente proposta em mlnutcynos termos do disposto non.2 3 e

para efeitos do preceituado no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro
Pacos do Concelho, 16 de julho de 2020 \
A Presidente da CAmara Municipal, ‘

LS L

Ana Paula Martins
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AMBIENTA L

Ambiente

MINUTA PROTOCOLO DE COLABORACAO TECNICA E FINANCEIRA

Entre:

O Funpo AMBIENTAL, doravante abreviado por Funpo, com o NIPC n.° 600 086 992, sito na Rua de “O Século” n.° 63 - 3.°,
1200-433 Lisboa, neste ato representado pela Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente e da Transicao Energética, Maria
Alexandra Martins Ferreira de Carvalho, nomeada pelo Despacho n.® 6782/2018, de 27 de junho, publicado no Diério da
Repiblica, 2.* Série, n.° 133, de 12 de julho de 2018, por ineréncia Diretora do FuNpO, no uso da competéncia propria

prevista na alinea i) do n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 42-A/2016, de 12 de agosto, como PRIMEIRO OUTORGANTE;

E

O Municipio DE TAVIRA, com o NIPC n.° 501067191, com sede na Praca da Replblica, 8800-951 Tavira, neste ato representado
pela sua Presidente, Ana Paula Fernandes Martins, no uso da competéncia propria, doravante designado Municipio, como

SEGUNDO QUTORGANTE OU BENEFICIARIO;

E

O INsTITUTO DA CONSERVAGAO DA NATUREZA E DAS FLORESTAS, I. P., doravante abreviado por ICNF, I. P., pessoa coletiva com o
Numero de Identificagdo Fiscal n.® 510 342 647, com sede na Avenida da Republica, n.° 16 a 16B, 1050-191 Lisboa, neste
ato representado pelo Vogal do Conselho Diretivo e responsavel pela Direcdo Regional da Conservacio da Natureza e
Florestas do Algarve, Joaquim Jorge Castelao Rodrigues, nomeado pelo Despacho n.° 5068-A/2019, de 21 de maio, publicado
no Diario da Republica, 2.* Série - 1° Suplemento, n.® 97, de 21 de maio de 2019, no uso da competéncia delegada, como

TERCEIRO QUTORGANTE;

Considerando que:

a) O Funpo tem por finalidade apoiar politicas ambientais para a prossecucio dos objetivos do desenvolvimento
sustentavel, contribuindo para o cumprimento dos objetivos e compromissos nacionais e internacionais,
designadamente os relativos as alteragdes climaticas, aos recursos hidricos, aos residuos e & conservaciao da
natureza e biodiversidade, financiando entidades, atividades ou projetos que cumpram os objetivos enunciados no

artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42-A/2016, de 12 de agosto;

b) Em alinhamento com a Estratégia Nacional de Conservagdo da Natureza e Biodiversidade 2030 e em cumprimento
do previsto na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, que estabelece o quadro da transferéncia de competéncias para
Celorico da Beira, Covilha, Gouveia, Guarda, Manteigas e Seia as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais, foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 116/2019, de 21 de agosto, o0 modelo de cogestdo das areas

protegidas que concretiza o principio de participagdo dos drgdos municipais na respetiva gestao;

c) O Parque Natural da Ria Formosa integra-se na Rede Nacional de Areas Protegidas, sendo uma area protegida de

ambito nacional que abrange os municipios de Faro, Loulé, Olhdo, Tavira e Vila Real de Santo Antdnio;

d) A proposta de adogao do modelo de cogest@o, ao abrigo do Decreto-Lei n.® 116/2019, de 21 de agosto, foi solicitada
formalmente junto do ICNF, I. P., pelos municipios abrangidos pelo Parque Natural da Ria Formosa, que constitui
o Anexo | ao presente protocolo e dele faz parte integrante, e definido o BENEFICIARIO do presente protocolo, que

constitui o Anexo Il ao presente protocolo e dele faz parte integrante;

e) O ICNF, I. P., enquanto autoridade nacional para a conservagao da natureza e biodiversidade, possui atribuicoes

na gestdo das areas protegidas, tendo, desta forma, um papel fundamental na gestdo participativa, colaborativa




g)

h)
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e articulada entre as varias entidades que intervém nestes territorios, ou seja, na implementacio‘do_modelo de

cogestao das areas protegidas, em conjunto com os municipios e outras entidades de relevo;

De forma a dinamizar a implementacdo do modelo de cogestao nas areas protegidas de ambito nacional com o
processo ja iniciado, considerou-se fundamental dotar as mesmas de apoio técnico e operacional dedicado e em
exclusividade a implementagdo das atividades consideradas prioritarias, para um periodo de 3 anos, no ambito da
promogao da cogestdo em areas protegidas;

Nos termos do n.® 5, Quadro 4, do Despacho n.° 2269-A/2020, de 14 de fevereiro, publicado no Didrio da Replblica,
2. série - 1.° Suplemento, n.° 33, de 17 de fevereiro de 2020, retificado pela Declaracdo de Retificacao n.°

XXX/2020, de XXX, o Fundo, em 2020, tem um apoio dedicado a “Promogdo da cogestio em areas protegidas”;

A assuncdo dos encargos plurianuais relativos a este apoio foi autorizada pelo Ministro do Ambiente e da Acdo
Climatica, através do despacho de [...] de [...] de 2020 exarado na Informacéo n.° [.../2020], e registada com o SCEP

n.° [.../2020],
A despesa tem enquadramento na classificacdo econdmica [...] do orcamento do Funpo, sob o cabimento n.° [...] e

compromisso n.° [...];

E celebrado o presente protocolo de colaboragéo técnica e financeira que se rege nos termos das cldusulas seguintes.

CLAusuLa 1.2
OBJETO

O presente protocolo tem por objeto regular os termos da colaboragio técnica e financeira entre o FuNbo, o MUNICiPIO € 0

ICNF, 1. P., garantindo o apoio técnico e operacional dedicado em exclusividade a promogao, desenvolvimento e execucéao

do modelo de cogestdo do Parque Natural da Ria Formosa, previsto no Decreto-Lei n.° 116/2019, de 21 de agosto,

designadamente a realizacdo das atividades previstas no Anexo Ill ao presente protocolo e que dele faz parte integrante.

CLAUSULA 2.2
OBRIGACOES DO PRIMEIRO QUTORGANTE

1. Constituem obrigacées do Funpo:

a) Executar de modo adequado as suas responsabilidades, incluindo as suas obrigagdes de informagio, de cooperacdo,

de pagamento e outras expressamente previstas no presente protocolo;

b) Prestar e disponibilizar informacéo, documentos e orientagdes necessarios a execucao do presente protocolo;

c) Assegurar o financiamento necessario a execugao do presente protocolo, nos termos da Clausula 5.2,

2. O Funbo pode a todo o tempo e pela forma que considerar conveniente:

a) Verificar a execugdo técnica, operacional e financeira do protocolo;

b) Exigir a devolugio das verbas ndo utilizadas ou para as quais nao seja apresentada justificacio.



CLAUSULA 3.2
OBRIGAGOES DO SEGUNDO OUTORGANTE

Constituem obrigacées do Municirio:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

i)

J)
k)

Assegurar o apoio técnico e operacional, dedicado e em exclusividade, necessario a execucio das atividades
constantes do Anexo Ill ao presente protocolo, garantindo o cumprimento dos objetivos, das tarefas e dos

resultados ai propostos, bem como o cumprimento da calendarizacao prevista;

Afetar a execucdo das atividades constantes do Anexo Il ao presente protocolo um técnico designado
exclusivamente para este efeito, com formacéo e perfil adequado as fungdes a desempenhar, que tenha merecido

parecer favoravel do ICNF, I, P.;

Afetar todos os meios necessarios e adequados a execugéo das atividades previstas no presente protocolo, sendo
consideradas néo elegiveis as despesas de consumo corrente ou despesas de funcionamento, bem como despesas

associadas aos recursos humanos proprios do beneficiério;
Disponibilizar ao Funpo informacao relevante que evidencie a execugdo fisica e financeira do presente protocolo;

Zelar pela boa organizacao dos processos de gestdo documental, informatica ou outra, comprometendo-se a
disponibiliza-los as entidades a quem incumbe o financiamento, a fiscalizagio, inspecao ou auditoria, assegurando

a sua manutengdo até & cessacdo do presente protocolo e nunca por um periodo inferior a 10 anos;

Elaborar e submeter:

i) até 30 de novembro de 2020, 2021 e 2022, o relatério anual de atividades desenvolvidas, devidamente
documentado sobre a execucao fisica e financeira realizada e com a analise critica do ponto de situacéo da
execucao do presente protocolo;

ii) até 31 de maio de 2021 e 2022, o relatdrio de progresso das atividades desenvolvidas, devidamente
documentado sobre a execucao fisica e financeira realizada e com a analise critica do ponto de situacio da

execucao do presente protocolo;

iii) até 30 dias apds o prazo de execucgdo do presente protocolo, o relatério final de atividades desenvolvidas,

devidamente documentado sobre a execugio fisica e financeira realizada.

Devolver as verbas nao utilizadas na prossecugdo dos objetivos especificos definidos no Anexo Il do presente

protocolo;

Comunicar ao Funpo, logo que tenha conhecimento, factos que tornem total ou parcialmente impossivel a execucao

do protocolo ou o cumprimento de qualquer outra das suas obrigagdes nos termos do presente protocolo;

Comunicar ao Funpo qualquer facto que ocorra durante a execucao do protocolo e que altere, particularmente, a

sua denominagao social, os seus representantes legais e a sua situacao juridica;
Manter sigilo e garantir a confidencialidade, conforme descrito na Clausula 8.%;

Possuir todas as autorizacdes, consentimentos, aprovagdes, registos e licencas necessarios para o cumprimento

das obrigacdes assumidas no protocolo.




CLAUSULA 4.° |/ A \

OBRIGAGCOES DO TERCEIRO OUTORGANTE /

Constituem obrigacées do ICNF, I. P.: /

a) Assegurar o acompanhamento e a supervisdo da execugao das atividades desenvolvidas pelo SEGUNDO OUTORGANTE

no ambito do presente protocolo;

b) Designar um representante para integrar a estrutura de apoio a comissao de cogestio, ao abrigo do artigo 10.° do

Decreto-Lei n.® 116/2019, de 21 de agosto;

c) Conferir, dar parecer e confirmar a execucao fisica reportada nos relatérios referidos na alinea f), da Clausula 3.2, =< ¥

bem como a sua conformidade com o presente protocolo e remeter estes documentos ao FUNDO;

d) Executar de modo adequado as suas responsabilidades junto do Funpo, incluindo as suas obrigacdes de informacao,

de cooperagéo e outras expressamente previstas no presente protocolo.

CLAusULA 5.2

FINANCIAMENTO

1. Nos anos de 2020, 2021, 2022 e 2023, e para efeitos de financiamento da concretizacao das atividades constantes do
Anexo IIl ao presente protocolo, o Funpo obriga-se a transferir para o MuNicipio até ao limite de 100.000,00 (cem mil)

euros, de acordo com os pedidos de pagamento por este efetuados, nos termos do niimero seguinte.
2. Atransferéncia do montante referido no ponto anterior é efetuada do seguinte modo:

a) 10% até 30 (trinta) dias apds a assinatura do protocolo e mediante a indicagio do técnico designado
exclusivamente para execucao das atividades constantes do Anexo Il ao presente protocolo;

b)  15% com a apresentacao de cada um dos relatérios anuais de atividades desenvolvidas, conforme previsto na
alinea f), subalinea i), da Clausula 3.2, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias;

c)  15% com a apresentacdo de cada um dos relatérios de progresso das atividades desenvolvidas, conforme previsto
na alinea f), subalinea ii), da Clausula 3., no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

d) o remanescente com a conclusdo das atividades constantes do Anexo lIl ao presente protocolo e com a validagédo
do relatério final, referido na alinea f), subalinea iii), da Clausula 3., no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

3. Caso o Municipio ndo execute as atividades previstas no presente protocolo e/ou néo seja capaz de demonstrar a sua
execucdo fisica e financeira, deve proceder ao reembolso do montante em causa, no prazo maximo de 30 (trinta) dias

apos rececdo da notificacdo do Funpo para o efeito.

CLAUSULA 6.2

ESPECIFICAGOES TECNICAS

Os requisitos técnicos e funcionais das atividades a desenvolver, bem como a calendarizacio prevista, constam no Anexo Il ao

presente protocolo.
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Comissio DE GESTAO DO PROTOCOLO e R

1. E criada uma Comissao de Gestdo do Protocolo (adiante CGP), a qual tem por rnis?éo promover e acompanhar a sua

execucao.
2. A CGP é constituida por dois representantes de cada uma das partes:

a) Sao designados representantes do PRIMEIRO OUTORGANTE a Dr.* Ana Catarina Pinheiro e o [...];
b) Sao designados representantes do SEGUNDO OUTORGANTE o/a [...] € o/a [...]; /

¢) Sao designados representantes do TERCEIRO QUTORGANTE 0/a XXX, técnico [..], que integrara a estrutura de apoio a

comissao de cogestao, e o/a [...].
3. Compete, designadamente, a CGP:

a) Acompanhar e monitorizar a execugdo do presente protocolo, de acordo com a calendarizagio apresentada no

Anexo lll, com enfoque na evolucao dos trabalhos, eventuais obstaculos e coordenacéo de esforcos;

b) Propor a adogao de medidas tidas por necessarias ao bom cumprimento do presente protocolo.

CLAUSULA 8.2

DEVER DE CONFIDENCIALIDADE

1. O Municirio deve guardar confidencialidade sobre toda a informagao e documentagéo relativa & execucdo do presente

protocolo e de que possam ter conhecimento no ambito da execucdo do mesmo.
2. A obrigacdo prevista no niimero anterior abrange a equipa técnica a afetar a execucao do protocolo.

3. Salvo indicacdo expressa e escrita, a informagdo e a documentacao cobertas pelo dever de confidencialidade nio
podem ser transmitidas a terceiros, nem objeto de qualquer uso ou de modo de aproveitamento, que nio o destinado

direta e exclusivamente a execucao do protocolo, ainda que para fins meramente estatisticos ou de estudo.

4. O dever de confidencialidade mantém-se durante o prazo de 2 (dois) anos a contar da caducidade do protocolo ou da
sua cessacao por qualquer causa, sem prejuizo da sujeicdo subsequente a quaisquer deveres legais relativos,

designadamente a protecdo de segredos comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da confianca devidos as

pessoas coletivas.

5. A atividade desenvolvida pelas partes e respetivos colaboradores, independentemente do vinculo contratual,

encontra-se sujeita a aplicacao da Lei n.® 67/98, de 26 de outubro (Lei da Protecio de Dados Pessoais).

CLAusULA 9.2
CESSAO DA POSIGAO CONTRATUAL

O Municipio pode ceder a sua posi¢ao no presente protocolo, no todo ou em parte, a entidade que integre a comissio de

cogestao do Parque Natural da Ria Formosa a criar, mediante deliberacao da respetiva comissao.
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CLAusuLA 10,2 E l

ALTERAGOES AO PROTOCOLO

A parte interessada na alteragao deve comunicar, por escrito, as outras partes essa ifitencao, com uma antecedéncia

minima de 10 (dez) dias em relagéo a data em que pretende ver introduzida a alteracéo.

Qualquer alteracao a introduzir no presente protocolo no decurso da sua execucio ou prorrogacio sera objeto de
acordo prévio entre as partes, convertida em adenda, a qual sé produziréd efeitos a partir da data da respetiva

assinatura por todos os outorgantes.

Qualquer alteracao que venha a ser introduzida no presente protocolo, nos termos do nimero anterior, e que respeite
a qualquer uma das suas clausulas ou ao Anexo Ill, considera-se automaticamente integrada no texto original do

protocolo.

CrAusuLa 11,2

ResoLucAo po PrRoTOCOLO

A cada uma das partes ¢ conferido o direito de resolucéo do presente protocolo, desde que se verifique ter havido por

uma das outras partes o incumprimento reiterado das obrigacées consubstanciadas no mesmo.

O Municirio pode resolver o protocolo, quando qualquer montante que lhe seja devido esteja em divida ha mais de 180

(cento e oitenta) dias ou o0 montante em divida exceda 25% do valor do protocolo.

Nas situagdes especificamente previstas no nimero 2, o direito de resolugéo pode ser exercido mediante declaracio
enviada ao Funpo, que produz efeitos 30 (trinta) dias apos a rececdo dessa declaragéo, salvo se este (ltimo cumprir

as obrigagdes em atraso nesse prazo.

A resolucdo do protocolo nos termos dos nimeros anteriores nao determina a repeticiio das prestacdes ja realizadas

pelo Municirio, cessando, porém, todas as obrigagdes destes ao abrigo do protocolo.

Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo, o Funpo pode resolver o protocolo, no caso de o MuNicipio violar de
forma grave ou reiterada qualquer das obrigagdes que lhes incumbem, designadamente no caso de nio execucio ou

pela execucao deficiente do objeto do protocolo.
Em caso de incumprimento, o Funpo pode exigir a devolucéo total ou parcial das verbas transferidas.

N3o serdo considerados fatores de incumprimento os que resultem de caso fortuito ou de forca maior, nos termos da

clausula seguinte.

CLAUSULA 12.2
Casos ForTuITOS OU DE FORGA MAIOR

Nenhuma das partes incorrera em responsabilidade se, por caso fortuito ou de forga maior, for impedido de cumprir

as obrigacdes assumidas no presente protocolo.

Entende-se por caso fortuito ou de forga maior qualquer situacdo ou acontecimento imprevisivel e excecional,

independente da vontade das partes e que nao derive de falta ou negligéncia de qualquer delas.
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3. Aparte que invocar casos fortuitos ou de forga maior devera comunicar e justificar tal situacao as outras‘partes; bem

como informar o prazo previsivel para restabelecer a situacao.

4. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior determina a prorrogacio dos prazos de cumprimento das obrigacdes

contratuais afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento.

5. E do conhecimento oficioso a verificacao do caso fortuito ou de forca maior quando o evento a que se refere o n.° 2
constitua facto notério, devendo considerar-se como tais os factos que sdo do conhecimento geral, e seja previsivel a

impossibilidade da pratica do ato dentro do prazo.

CLAusuLa 13,2

CoMUNICACOES E NOTIFICAGOES
1. As comunicagdes e notificagdes entre as partes devem ser feitas por via eletronica para os seguintes contactos:

a) Funpo: geral@fundoambiental.pt, catarina.pinheiro@fundoambiental.pt e [...];

“b) Municipio: camara@cm-tavira.pt;

c) ICNF, I. P.: [..].

2. Qualquer alteragao as informagdes de contacto referidas no nimero anterior deve ser comunicada as outras partes

com 5 (cinco) dias Uteis de antecipacao.

3. As notificagdes e as comunicagbes que tenham o Funbo como destinatario e que sejam efetuadas através de correio
eletronico, feitas apds as 17.00 horas do local de rece¢do ou em dia néo (til nesse mesmo local, presumem-se feitas

até as 10.00 horas do dia Gtil seguinte,

CLAusuLa 14,2

DUVIDAS NA INTERPRETAGAO E NA EXECUGAO DO PRESENTE PROTOCOLO

As partes acordam em conjugar esforcos e recursos para que quaisquer dividas relacionadas com a interpretacio e a

execugao do presente protocolo sejam solucionadas por consenso e no mais curto espaco de tempo possivel.

CLAusuLA 15,2

FORO COMPETENTE

Para a resolucao de todos os litigios decorrentes da aplicacao do presente protocolo é competente o Tribunal Administrativo

de Circulo de Lisboa, com expressa rentincia a qualquer outro.

CLAUSULA 16.2

ProbucAo £ EFEITOS E VIGENCIA

1. O presente protocolo mantém-se em vigor até a execugao do mesmo e a integral e pontual prestacio dos servigos principais

e dos servigos conexos, quando exigiveis, em conformidade com os respetivos termos e condicdes e o disposto na lei.

2. Sempre que ocorra um caso de forga maior, devidamente comprovado e que impligue a suspensdo da execucéo do protocolo,
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Ambiente f
|
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devem os outorgantes, logo que dele tenham conhecimento, requerer que lhe seja concedida uma prorrogagao do\respetivo

prazo.

|
3. Opresente protocolo produz efeitos a partir de [...] de 2020 e vigora pelo prazo de 36 meses (com o limite méximo de execucéo / ,r‘

a 31 de dezembro de 2023), sem prejuizo das obrigacoes acessorias que devam perdurar para além da cessacao do protocolo. !
O presente protocolo vai ser outorgado com assinatura eletrénica qualificada.

[...], aos [...] de julho de 2020.

MunNicirio DE TAVIRA INSTITUTO DA CONSERVACAO DA NATUREZA E DAS
NDO
Fu AMBIENTAL FLORESTAS, I. P,
Maria Alexandra Martins Ana Paula Fernandes Martins Joaquim Jorge Casteldo Rodrigues

Ferreira de Carvalho
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Ambiente

ANEXO |

PEDIDO FORMAL DE ADOCAO DO MODELO DE COGESTAO PARA A AREA PROTEGIDA - PARQUE NATURAL DA
RIA FORMOSA

(cfr. artigo 4.°, no 2, do Decreto-Lei n.® 116/2019, de 21 de agosto)

MODELO PROPOSTO

Ao

Conselho Diretivo do Instituto da Conservacao da Natureza

e das Florestas, I. P.
Avenida da Republica, 16 a 16B
1050-191 Lisboa

O Municirio DE FARO, neste ato representado pelo seu Presidente, [..], no uso da competéncia [..], e conforme
deliberacdo da Assembleia Municipal de xx (dia) de xx (més) de 2020, pela qual se aprovou a aceitacao da
competéncia prevista na alinea c) do artigo 20.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e a designagao do presidente

da comissao de cogestao,

e

O Municlrio pE LouLE, neste ato representado pelo seu Presidente, [..], no uso da competéncia [..], e conforme
deliberacdo da Assembleia Municipal de xx (dia) de xx (més) de 2020, pela qual se aprovou a aceitagdo da

competéncia prevista na alinea c) do artigo 20.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e a designagdo do presidente

da comissdo de cogestao,

e

O Municipio DE OLHAO, neste ato representado pelo seu Presidente, [..], no uso da competéncia [..], e conforme
deliberacio da Assembleia Municipal de xx (dia) de xx (més) de 2020, pela qual se aprovou a aceitacao da
competéncia prevista na alinea c) do artigo 20.° da Lei n.® 50/2018, de 16 de agosto, e a designagdo do presidente

da comissdo de cogestao,

e

O Municipio DE TAVIRA, heste ato representado pelo seu Presidente, [..], no uso da competéncia [..], e conforme
deliberacdo da Assembleia Municipal de xx (dia) de xx (més) de 2020, pela qual se aprovou a aceitacao da
competéncia prevista na alinea c) do artigo 20.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e a designacao do presidente

da comissao de cogestao,

e

O MunNicipio pE ViLA REAL DE SANTO ANTONIO, neste ato representado pelo seu Presidente, [...], no uso da competéncia [...],
e conforme deliberagdo da Assembleia Municipal de xx (dia) de xx (més) de 2020, pela qual se aprovou a aceitagao

da competéncia prevista na alinea c) do artigo 20.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e a designagao do presidente

da comissao de cogestao,
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Municipios cujos territdrios integram o Parque Natural da Ria Formosa, criado pelo Decreto-Lei n.° 373/87, de 9 de
dezembro, vém, por este meio, propor ao Instituto da Conservacdo da Natureza e das Florestas, |. P. a adocao do

modelo de cogestao, nos termos do nimero 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 116/2019, de 21 de agosto.

Para o efeito e nos termos da alinea a) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 7.° do referido decreto-lei, os presidentes das
camaras municipais outorgantes, designam, para presidir & comissdo de cogestdo do Parque Natural da Ria Formosa,
o presidente da Camara Municipal de [...], sendo este substituido, nas situacdes de impedimento ou auséncia, pelo

presidente da Camara Municipal de [...].

Local, aos [...] de junho de 2020.

Municirio be FARO Municipio DE LOULE Municirio bE OLHAO

Municipio DE TAVIRA MuNICiPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO




ANEXO Il

DECLARACAO REFERENTE AO BENEFICIARIO NO AMBITO DO PRESENTE PROTOCOLO

MODELO PROPOSTO

O Municirio be Faro, neste ato representado pelo seu Presidente, [...], no uso da competéncia [..], e conforme
deliberacdo da Assembleia Municipal de xx (dia) de xx (més) de 2020, pela qual se aprovou a designacao do

BenEFiciARIO no @mbito do Protocolo de Colaboracio Técnica e Financeira a celebrar com o Fundo Ambiental,

e

O Municipio e LouLk, neste ato representado pelo seu Presidente, [...], no uso da competéncia [...], e conforme
deliberagdo da Assembleia Municipal de xx (dia) de xx (més) de 2020, pela qual se aprovou a designacao do

BenEericiARIO no Ambito do Protocolo de Colaboragio Técnica e Financeira a celebrar com o Fundo Ambiental,

e

O Municirio bE OLHAO, neste ato representado pelo seu Presidente, [...], no uso da competéncia [...], e conforme
deliberagdo da Assembleia Municipal de xx (dia) de xx (més) de 2020, pela qual se aprovou a designacdo do

BENEFICIARIO N0 ambito do Protocolo de Colaboragédo Técnica e Financeira a celebrar com o Fundo Ambiental,

e

O Municipio pE TAVIRA, neste ato representado pelo seu Presidente, [...], no uso da competéncia [...], e conforme
deliberagao da Assembleia Municipal de xx (dia) de xx (més) de 2020, pela qual se aprovou a designacdo do

BenericiArio no ambito do Protocolo de Colaboragao Técnica e Financeira a celebrar com o Fundo Ambiental,

e

O Municlpio pE ViLa ReaL DE SANTO ANTONIO, neste ato representado pelo seu Presidente, [...], no uso da competéncia
[..], e conforme deliberagdo da Assembleia Municipal de xx (dia) de xx (més) de 2020, pela qual se aprovou a

designagd@o do BenericiArio no @mbito do Protocolo de Colaborag&o Técnica e Financeira a celebrar com o Fundo

Ambiental,

Municipios cujos territorios integram o Parque Natural da Ria Formosa, criado pelo Decreto-Lei n.° 373/87, de 9
de dezembro, declaram que o MUNICIPIO [...] assumira o papel de BENEFICIARIO no ambito do Protocolo de Colaboragao

Técnica e Financeira a celebrar com o Fundo Ambiental.

Local, aos [...] de junho de 2020.

Municipio DE FARO Municipio DE LOULE Municipio bE OLHAO

MunNicipio DA TAVIRA Municirio bE VILA REAL DE SANTO ANTONIO




ANexd 11
ATIVIDADES A DESENVOLVER NO AMBITO DO PROTOCOLO DE COLABORACAO TECNICA E FINANCEIRA

OBJETIVOS GERAIS:

Dotar, durante 3 anos, a comissao de cogestao do Parque Natural da Ria Formosa a criar com o apoio técnico

e operacional, dedicado e em exclusividade, a implementacao das atividades consideradas prioritarias no

ambito da promocao da cogestao das areas protegidas, definida no ambito do Decreto-Lei n.° 116/2019, de 21

de agosto, apoio este que abrangera o pagamento dos meios humanos e materiais necessarios e adequados,

incluindo o pagamento de questdes logisticas associadas (como sejam deslocacdes e visitas de campo).
Afetar a execucao das atividades previstas um técnico designado exclusivamente para este efeito, para
integracao na estrutura de apoio a comissdo de cogestédo, sob o acompanhamento do responsavel designado

pelo ICNF, I. P. para esse efeito, ao abrigo do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 116/2019, de 21 de agosto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

12 FASE - ARRANQUE DO MODELO DE COGESTAQ

A) Dinamizacdo do modelo de cogestdo da area protegida
B) Envolvimento dos principais atores locais na cogestdo da area protegida
C) Promocéo da gestdo participativa no desenvolvimento do modelo de cogestédo

D) Comunicagdo sobre o capital natural existente na area protegida
E) Elaboracdo e aprovacéo do plano de cogestdo e respetivo financiamento

22 Fase - FASE DE CONSOLIDACAO DO MODELO DE COGESTAO

A) Acompanhamento do modelo de cogestdo da area protegida

B) Gestdo e dinamizagao de parcerias

C) Promocgédo da gestdo participativa no desenvolvimento do modelo de cogestao

D) Comunicacdo sobre o capital natural existente na area protegida

E) Execucdo do plano de cogestédo
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MeRicipio @

y s avira

Proposta n.2 228/2020/CM Processo n.2 2020/150.20.404/8

Assunto: Prestac¢do de contas consolidadas | 2019

Considerando que:

Compete a camara municipal elaborar e aprovar os documentos de prestacées de contas consolidados e
submeter a apreciacdo do 6rgdo deliberativo, conforme o disposto no n.2 2 do artigo 76.2 da Lei n.2

73/2013, de 3 de setembro, republicada em anexo a Lei n.2 51/2018 de 16 de agosto;

Devem ser consolidadas as empresas locais que integrem o SEL - Setor Empresarial Local, de acordo com o

disposto no n.2 6 do artigo 75.2 da referida lei, e quando existe a o controlo da entidade conforme o n.2 4;

O Municipio de Tavira detém 51% e 96% de participagdo nas empresas locais Taviraverde - Empresa
Municipal de Ambiente, E.M. e EMPET - Parques Empresarias de Tavira, E.M., respetivamente, bem como o
controlo da Associacdo para o Desenvolvimento Integrado da Baixa de Tavira — UAC, por forca da alteracdo
aos estatutos, aprovada pelo 6rgdo executivo, em reunido de 10 de setembro e pelo érgio deliberativo, em

sessdo de 26 de setembro, sob a proposta n.2 193/2019/CM;

O artigo 7.2 C aditado a Lei n.2 /2020, de 10 de abril, pela Lei n.2 12/2020, de 7 de maio, “Aprovacéo de
contas consolidadas”, determina que os documentos da prestagdo de contas consolidadas, respeitantes ao

ano de 2019, devem ser submetidas ao 6rgdo deliberativo até julho de 2020.

Tenho a honra de propor que a Cdmara Municipal delibere:

1.

Aprovar a Prestacdo de Contas Consolidadas relativa ao ano econémico de 2019, a qual consta em anexo.
Submeter a presente proposta a apreciacdo, discussdo e votagdo da Assembleia Municipal.

Aprovar a deliberagdo que recair sobre a presente proposta em minuta, nos termos do disposto no n.2 3 e

para efeitos do preceituado no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Pagos do Concelho, 16 de julho de 2020

A Presidente da CaAmara Municipal,

NS

Ana Paula Martins
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1. INTRODUCAO

De acordo com o regime financeiro das autarquias locais, o grupo autarquico é composto\\pelo mdnicipio e
pelas entidades controladas, de forma direta ou indireta, considerando-se que o controlo corresponde ao

poder de gestdo das politicas financeiras e operacionais de outra entidade a fim de beneficiar das suas

atividades.

A Portaria n.2 474/2010, de 15 de junho, estabeleceu os principios orientadores da consolida¢io de contas,

definindo os requisitos minimos para a preparagdo e apresentagdo das demonstracdes financeiras

consolidadas.

Com a entrada em vigor da Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro, o Municipio de Tavira passou a ser abrangido

pela consolidagdo de contas com as empresas municipais, conforme o disposto no n.? 6 do artigo 75.2 da

referida Lei.

Neste sentido, o Municipio de Tavira elaborou, para o exercicio de 2019, a consolidacdo de contas do grupo

publico municipal, tendo por base a portaria referida e as instruges do SATAPOCAL.
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2. PERIMETRO DE CO i'\!f.%()i.llfﬂi‘-\ﬁi;!"fi{)’) /

Conforme preconizado no artigo 75.2 da Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro, republicado em anexo a Lei n.2
51/2018 de 16 de agosto - Regime Financeiro das Autarquias Locais, o grupo autdrquico é composto pelo
Municipio e as entidades que de forma direta ou indireta sdo controladas por este, sendo que o controlo

corresponde ao poder de gerir as politicas financeiras e operacionais de outra entidade a fim de beneficiar

das suas atividades. Sendo a condigdo de controlo aferida por uma das seguintes condigdes:

o De poder, como sejam a detencdo da maioria do capital ou dos direitos de voto, a
homologagdo dos estatutos ou regulamento internos e a faculdade de designar, homologar a
designac¢do ou destituir a maioria dos membros dos 6rgdos de gesto;

o De resultado, como sejam o poder de exigir a distribuicdo de ativos ou de dissolver outra

entidade.

E ainda obrigatério realizar a cansolidagdo com as empresas locais que integrem o sector local, como & o

caso das duas empresas municipais do Municipio.

Municipio
de Tavira

TaviraVerde EMPET UAC

Gréfico 1 - Organigrama do grupo publico municipal

Neste sentido o grupo publico municipal engloba o Municipio de Tavira, duas empresas locais: a
TaviraVerde, Empresa Municipal de Ambiente EM e a EMPET — Parques Empresarias de Tavira, em
Liquidagdo, EM; e a Associagdo para o Desenvolvimento integrado da Baixa de Tavira — UAC Tavira, que
integrou o grupo, no corrente ano, por forca da alteragio dos seus estatutos aprovados em sess3o de
Assembleia Municipal de 26 de setembro, sob a proposta n.2 193/2019 da reunido da CAmara Municipal de
10 de setembro, uma vez que o Municipio passou a ter o controlo desta associagio conforme o disposto na

alinea c) do n.2 4 do artigo 75¢ do regime financeiro das autarquias locais.

Por ndo preencherem os requisitos, descritos no referido artigo, foram excluidas da consolidacdo as

seguintes entidades:
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e Algar - Valorizacdo e Tratamento de Residuos Solidos, SA; \

e Aguas do Algarve, SA; \
e Sociedade Polis Litoral Ria Formosa — Sociedade de Requalificagdo e Valorizagdo da Ria Formosa,
SA;

e AGETAV — Agéncia de desenvolvimento de Tavira, SA;

e CCAM — Caixa Crédito Agricola Mituo do Sotavento Algarvio, SA;

e Globalgarve — Cooperagdo e Desenvolvimento, SA.

:

e ALSUD — Cooperativa de Ensino e Formagdo Profissional do Alentejo, CPRL
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3. METODO DE CONSO LEDA(;A@ !
\,\

O método de consolidagdo adotado na consolidacdo de contas do Municipio de Tavira foi o ;ﬁétddo de

consolidacdo integral, o qual consiste na integra¢do das demonstragdes financeiras (balango, demonstragdo 7

de resultados e outros elementos financeiros) da entidade consolidante com os respetivos elementos e /|

demonstrac8es financeiras das entidades consolidadas, evidenciando os direitos de terceiros, que se

designam por “Interesses Minoritdrios”.

Neste método, sdo eliminados do ativo, passivo e capitais proprios todas os montantes que sejam

reciprocos entre a entidade consolidante e as entidades consolidadas, nomeadamente:

e Créditos e dividas entre as entidades incluidas na consolidagéo;

e Ativos correspondentes a ganhos resultantes de operacdes realizadas entre as mesmas entidades

Em resumo, o método de consolidagdo integral procura representar as demonstragfes financeiras do

grupo, como se de uma integragdo fisica se tratasse.
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4. ANALISE AO BALANGO / \ I

O Balango consolidado representa a situagdo patrimonial do grupo a data de encerramento do exercicio no
ano 2019, e é composto por dois membros: o ativo e os capitais proprios com o passivo que totaliza

€253.773.263, conforme se pode verificar no quadro n.? 1.

Quadro 1 - Balanco consolidado resumido
Unidade: Furos

ATIVO 2019 2018
AB AP AL AL
Imobilizado 368.785.243 151.099.715 217.685.529 225.760.285
Bens de dominio piblico 201.175.737 107.801.167 93.374.570 102.388.030
Imobilizagées incorpéreas 858.778 36.450 822.328 822.328
Imobilizagdes corpdreas 157.870.380 42.557.583 115.312.796 113.571.539
Investimentos Financeiros 8.880.348 704.514 8.175.835 8.978.388
Circulante 36.604.362 516.627 36.087.734 31.648.652
Existéncias 1.428.352 0 1.428.352 1.501.395
Dividas de terceiros -Médio e longo prazo (a) 7.902 7.902 0 0
Dividas de terceiros - Curto prazo 2.523.370 508.725 2.014.644 1.768.499
Depdsitos eminstitui¢des financeiras e caixa 23.829.635 0 23.829.635 19.423.724
Acréscimos e diferimentos 8.815.103 8.815.103 8.955.033
Total de Amortizagdes 150.526.509
Total de Provisges 1.089.833
TOTALDOATIVO 405.389.605 151.616.342 253.773.263 257.408.936
FUNDQS PROPRIOS E PASSIVO - —
AL AL
Fundos préprios 207.787.524 210.736.453
Patriménio 211.991.064 211.809.911
Reservas 10.838.417 10.837.817
Resultado transitados -14.855.423 -5.040.940
Resultado liquido do exercicio consolidado -2.068.785 -8.777.457
Resultado afeto a interesses minaritdrios 1.079.052 416.048
Interesses minoritarios 803.200 1.491.074
Passivo 45.985.739 46.672.482
Provisdes 5.622.639 5.582.648
Dividas a terceiros - Médio e longo prazo 13.581.834 13.461.464
Dividas a terceiros - Curto prazo 8.752.510 10.494.079
Acréscimos e diferimentos 18.028.756 17.134.292
TOTAL CP + PASSIVO 253.773.263 257.408.935

0 ativo é um recurso controlado pelo grupo pablico municipal que resulta de acontecimentos passados e
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dos quais se espera beneficios economicos futuros, sendo composto pelo imobilizado, com uma
representacdo de 86%, e pelo ativo circulante, com 14%. O gréfico n.2 2 é ilustrativo da distribui¢do do

ativo, onde se destaca claramente as “Imobilizagdes corpéreas” com €115.312.796, e os “Bens de dominio

publico”, com €93.374.570, que representam 45% e 37% do ativo do grupo, respetivamente.

DISTRIBUICAO DO ATIVO

140.000.000
120.000.000
100.000.000
80.000.000
60.000.000
40.000.000
20.000.000 i .
D _ e — H =N
Divid . Depdsitos
| Bensde i —— ; e _de Dividas de .ep95|t.o:en1 o
| b Imobilizagbes ImobilizacGes  Investimentos G terceiros - : instituicbes  Acréscimos e
| daminio L e = - % Existéncias = terceiros - _ i g
g incorporeas corporeas Financeiros Médio e longo financeirase  diferimentos
publico Curto prazo >
prazo (a) caixa
H2019 93.374.570 822.328 115.312.796 8.175.835 1.428.352 1] 2.014.644 23.829.635 8.815.103
W2018 102.388.030 822.328 113.571.539 8.978.388 1.501.395 0 1.768.499 19.423.724 8.955.033

H2019 @2018

Grafico 2 — Distribui¢do do ativo

Observamos ainda, que o ativo sofreu uma redugdo de 2018 para 2019, no montante de €3.635.673
(1,41%), que resulta quer da diminui¢do do valor contabilistico do imobilizado decorrente da normal

depreciacdo/amortizacdo do ano, quer da alienagdo de imobilizado.

O passivo é uma obrigacgdo presente da entidade proveniente de acontecimentos passados, da liquidagdo
do qual se espera que resulte uma saida de recursos da entidade incorporando beneficios econédmicos. O
passivo do grupo € de apenas, €45.985.739, sendo os acréscimos e diferimentos (como por exemplo:
proveitos de financiamentos comunitarios que apenas sdo reconhecidos na medida em que esse
investimento é amortizado) os mais representativos com 18.028.756, seguida pelas dividas de médio e

longo prazo com €13.581.834, conforme revela o grédfico n.2 3.

No que concerne ao capital proprio, que corresponde ao que sobra do ativo depois de deduzido o passivo
do grupo. Ou seja, representa o “interesse residual” dos titulares da entidade nos seus ativos. O que

significa que o capital préprio ndo representa efetivamente o valor que ficaria para os titulares se
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vendessem todo o patriménio da entidade, mas apenas o que Iheséaria se os ativos fossem realizados

pelos valores nele expressos e os passivos liquidados pelos montantes nele evidenciados.
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Gréfico 3 — Distribui¢do do passivo
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Gréfico 4 — Distribuicdo dos fundos proprios
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O capital préprio ou fundos préprios do grupo sdo significativos, representando 82% do ativo. No gréfico \\\

n.2 4 verifica-se que o principal destaque dos fundos préprios é o patriménio. O !

) 4
/|
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5. ANALISE DA DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

« - . o . s AP
A demonstragio de resultados, tem como objetivo aferir o grau de eficiéncia econdmica atingido, de forma

a estimar a capacidade do grupo publico municipal em gerar fluxos de caixa.

Quadro 2 — Demonstracdo de resultados consolidada resumida

Unidade: Euros

DESIGNAGAO 2019 2018

Custose Perdas

Custos das mercadarias vendidas e das matérias consumidas 1.856.782 1.780.280
Fornecimentos e servigos externos 9.787.468 9.579.328
Custos com o pessoal: 14.065.795 13.017.774
Transf. e subsidios correntes concedidos e prestagdes sociais 2.282.598 2.474.817
Amortizagdes do exercicio 12.164.120 12.269.820
Provisdes do exercicio 39.991 1.106.866
Outros custos e perdas operacionais 10.841 20.865
Custos e perdas financeiras 401.634 995.977
Custos e perdas extraordinarias 853.131 6.684.726
Imposto sobre o rendimento 0 0
41.462.361 47.930.522

Resultado liquido antes de interesses minoritdrios -3.147.837 -9.193.505
Interesses minoritdrios 1.079.052 416.048
Resultado liquido do exercicio consolidado -2.068.785 -8.777.457
TOTAL 39.393.576 39.153.065

Proveitos e Ganhos

Vendas e prestacdes de servicos 11.524.989 10.779.322
Impostos e taxas 16.953.742 17.668.109
Variagdo da produgdo -102.887 -368.000
Trabalhos para a prdpria entidade 0 0
Proveitos suplementares 0 0
Transferéncias e subsidios obtidos 7.760.005 7.509.020
QOutros proveitos e ganhos operacionais 0 32,727
Proveitos e ganhos financeiros 2.149.397 2.192.237
Proveitos e ganhos extraordindrios 1.108.329 1.339.649

TOTAL 39.393.576 39.153.065
Resultados Operacionais -4.071.747 4.628.641
Resultados financeiros 1.747.764 1.196.260
Resultados correntes -2.323.983 -3.432.380
Resultado liquido antes de impostos -2.068.785 -8.777.457
Resultado liquido antes de interesses Minoritérios -3.147.837 -9.193.505
Resultado afeto a interesses minoritdrios 1.079.052 416.048
Resultada liquido ao exercicio consolidado -2.068.785 -8.777.457

Apreciada a demonstrag¢do de resultados consolidada resumida {(quadro 2), verificamos que o grupo teve
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um resultado liquido negativo de €2.068.785, o que significa téos proveitos e ganhos (€39.393.576) nio

foram suficientes para cobrir os custos e perdas do ano que este ano ascenderam a €41.462.361.

Comparativamente ao ano anterior verificou-se, um desagravamento do resultado liquido consolidado em
€6.708.672, dado que no ano anterior corrente tinha-se registado um aumento significativo nos custos e
perdas extraordinarios do grupo, por forgca das diversas regulariza¢Bes que ocorreram no imobilizado do

Municipio de Tavira.

DISTRIBUICAO DOS CUSTOS E PERDAS

M Custos das mercadorias vendidas e
das matérias consumidas

M Fornecimentos e servigos externos

M Custos com o pessoal:

M Transf, e subsidios correntes
concedidos e prestagdes sociais

® Amortizagoes do exercicio

M Provises do exercidio

W Outros custos e perdas [
operacionais

M Custos e perdas financeiras

Gréfico 5 — Distribuicdo dos custos e perdas

DISTRIBUICAO DOS PROVEITOS E GANHOS

M Vendas e prestagtes de servicos
M impostos e taxas

M Variagdo da produgdo

M Transferéncias e subsidios obtidos
M Proveitos e ganhos financeiros

¥ Proveitos e ganhos extraordindrios

Gréfico 6 — Distribui¢do dos proveitos e ganhos

Em relagdo aos custos e perdas, constata-se que os “Custos com o pessoal” e as “Amortizagdes do

exercicio” sdo as que tem maior peso, representando 34% e 29% dos proveitos e ganhos, respetivamente,
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seguidas de perto pelo “Fornecimento e servicos externos” com 24%, conforme demonstra o graficon.2 5
g

O gréfico n.2 6 ilustra a distribuigdo dos proveitos e ganhos, onde se destacam os “Impostos e taxas” co
43%, seguido das “Vendas e prestagdes de servicos” com 29%, e das “Transferéncias e subsidios obtidos”

com 20%.

De realgar que os resultados financeiros foram positivos com €1.747.764.
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6. INDICADORES DE GESTAO # :.

No quadro 3, foram apurados alguns indicadores de gestdo, com os quais podemos concluir que a estrutura
do ativo demonstra que o imobilizado (ativo fixo) é o mais representativo do ativo, conforme ja tinha sido
referido anteriormente, e a estrutura do passivo revela que o passivo de longo prazo corresponde a 30% do

passivo total, enquanto o de curto prazo representa 19%.

No que concerne aos indices de liquidez, quer as disponibilidades, quer o ativo circulante cobrem
largamente a totalidade da divida exigivel de curto prazo, em 272% e 312%, respetivamente. O que revela
que em caso de “insolvéncia” as disponibilidades e dividas a receber cobririam todas as dividas de curto

prazo, e ainda “sobrava” dinheiro para as de médio/longo.

Em termos de solvabilidade, verificamos que quer o fundo patrimonial, quer o ativo do grupo plblico
municipal cobrem largamente o passivo. No entanto, é preciso ter em consideragdo que o ativo integra

bens ndo hipotecdveis ou alienaveis, como é o caso, dos bens de dominio publico, no montante de

€93.374.570.

Em termos gerais, ndo se verificaram alterac8es relevantes dos indicadores de gestdo comparativamente

ao ano anterior.

Quadro 3 = Indicadores de gestdo

INDICADORES 2019 2018

Estrutura do activo

Ativo fixo/Ativa total 86% 88%

Ativo circulante/Ativo total 14% 12%

Ativo fixo/Ativo circulante 603% 713%

Acréscimos e Difer./Ativo total 3% 3%
Estrutura do passivo

Passivo longo prazo/Passivo total 30% 29%

Passivo curto prazo/Passivo total 19% 22%

Passivo longo prazo/Passivo curto prazo 155% 128%

Acréscimos e Difer./Passivo total 39% 37%
Andlise do passiva exigivel

Divida curto prazo/Ativo fixo lig. 4% 5%

Divida MLP/Ativo fixo lig. 6% 6%
indicesde liquidez

Disponibilidades/Exigivel CP 272% 185%

Ativo circulante/Exigivel CP 312% 216%
Solvabilidade

Fundo patrimonial/Passivo 450% A48%

Ativo/Passivo 552% 552%

Relatério de Gestio Consolidado do Municipio de Tavira de 2019 16




7. ANEXOS AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS CONSOLIDADAS

7.1. PERIMETRO DE CONSOLIDACAO

7.1.1. Entidades incluidas no perimetro de consolidagdo
e  Municipio de Tavira, com sede na Praga da Republica — 8800 Tavira

e TaviraVerde - Empresa Municipal de Ambiente EM, com sede na Rua 25 de abril n.2 1, r/c esq.,

8800 Tavira;

e EMPET - Parques Empresarias de Tavira, em Liquidagdo, EM, com sede na Rua da Liberdade, n.2 1,

8800-399 Tavira;

e Associa¢do para o Desenvolvimento integrado da Baixa de Tavira — UAC Tavira, com sede no

Edificio André Pilart, Rua D. Marcelino Franco, n.2 2, 8800-347 Tavira.

7.1.2. Entidades participadas excluidas do perimetro de consolidagdo
e Algar - Valorizagdo e Tratamento de Residuos Solidos S.A.

e Aguas do Algarve S.A.

e Sociedade Polis Litoral Ria Formosa — Sociedade de Requalificacdo e Valorizagdo Ria Formosa, SA;
e AGETAV — Agéncia de desenvolvimento de Tavira, SA;

e CCAM — Caixa Crédito Agricola M(tuo do Sotavento Algarvio, SA;

e Globalgarve — Cooperacdo e Desenvolvimento, SA.

e ALSUD - Cooperativa de Ensino e Formacdo Profissional do Alentejo, CPRL

7.2. INFORMACOES RELATIVAS A IMAGEM VERDADEIRA E APROPRIADA

Na elaboracdo das demonstrac¢des financeiras consolidadas foram aplicadas as normas de consolidagdo
adequadas, pelo que estas revelam uma imagem verdadeira e apropriada da posi¢do financeira e dos

resultados do conjunto das entidades incluidas na consolidagdo.

7.3. PROCEDIMENTOS DE CONSOLIDACAO:

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras consolidadas, foram eliminados:

o todos os créditos e dividas reciprocos entre as entidades consolidantes;
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e 0s ativos correspondentes a ganhos resultantes de operacdes realizadas reciprocamente; |

e e, o capital social que a autarquia detém das empresas locais.

Posteriormente foram apurados os “interesses minoritdrios” e as “diferencas de consolidagéo”,

conforme se encontra demonstrado no langamento n.2 14 do quadro 4.

Quadro 4 — Ajustamentos

Unidade: Euros

N.2 DE DEBITO CREDITO

DESCRICAO
LANCAMENTO CONTA VALOR CONTA VALOR

EMPET vs Municipio de Tavira
Anulacdo de prestacdes suplementares 253 57362 2647 57.362
2 Anulagdo do Capital Préprio do MT 51 478.846 41 478.846

TaviraVerde vs Municipio de Tavira

3 Anulagdo da faturacdo de agua 71 121.634
72 162.583
62 284.217
4 Anulagdo da faturacdo do contrato de manutengdo dos espacos verdes 751 1.743.540 638 1.743.540
5 Anulacdo da faturagdo do contrato de limpeza das praias 751 331300 638 331.300
6 Anulagdo da faturacdo de assisténcia técnica 7841 291.133 62 291.133
7 Anulagdo de prestagdes suplementares (cedéncia de imobilizado) 532 246.103 2647 246,103
3 Anulacio da divida 228 165.722 21 165.722
9 Anulacdo do capital préprio do MT 51 25.500 41 25500
10 Anulacdo da renda das lojas 724 7327 681 7327
11 Anulacdo de divida - rendas das lojas 221 0 2123 0
12 Anulagdo da faturagdo do contrato de limpeza publica 751 896.861 638 896.861
UAC vs Municipio de Tavira
13 Anulacdo de apoio do MT 751 15.000 631 15.000
Municipio de Tavira
14 Eliminagdo dos restantes CP das EM:
Anulagdo do CP remanescente das EM 51 44.452
Anulagdo das reservas das EM 571 73372
Anulag¢do das reservas das EM 572 1.111.799
Anulagdo dos subsidios das EM 575 3.822.060
Anulagio dos resultados transitados das EM 59 -389.046
Langamento de Interesses Minoritdrios nas EM IM 1.882.251
Langamento das diferencas de consolidagdo 59 2.770.386

7.4. ENDIVIDAMENTO

0 endividamento de médio e longo prazo corresponde a divida que o grupo publico municipal tem perante

instituicdes financeiras, e que resultaram de financiamentos contraidos para realizar de diversos

investimentos.
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No quadro 5, encontram-se discriminados os financiamentos obtidos que constam do Balango consolidado,
e que totalizam €14.781.475. Deste montante, a divida da TaviraVerde representa 47% do total da divida
do grupo publico municipal, seguidos dos 45% do Municipio de Tavira e dos 8% da EMPET, conforme

demonstrado no graficon.2 7.

Quadro 5 — Financiamentos obtidos

Unidade: Euros
DATA PRAZODO VALOR DIVIDA A DIVIDA A

e o oc e L CONTRATACAQ CONTRATO CONTRATADO 31/DEZ/2018 31/DEZ/2019
Municipio de Tavira 25.991.997 7.953.982 6.610.740
INH 1993.11.0003.2 28-07-1993 26 701.524 61.743 20.628
BPI 6102232830001 15-09-1999 20 1.995.192 133.013 0
CGD 0807 000617991 20-12-2000 25 2.971.774 864.237 740.964
CGD 0807 000611991 20-12-2000 25 1.010.333 289.420 248.138
CGD 0807 000621791 20-12-2000 20 3.499.861 402.225 201.316
CCA 56019065843 22-10-2001 20 1.496.394 292.471 194.981
CGD 90150027116 91/9015002712 491 23-11-2001 25 3.293.413 1.168.726 1.023.181
CCA 56021965671 23-05-2002 20 423.997 112.759 84.716
CCA 56023055494 23-09-2002 20 826.837 244.201 183.746
CGD 9015003303591 22-10-2002 25 1.045.763 409.589 364.625
CGD 9015003258691 08-10-2002 20 262.237 68.178 51.388
BPI 6102232830004/7 28-11-2002 25 2.800.000 1.292.918 1.165.517
BES 254044112108 21-05-2003 20 706.555 184.995 147.996
CGD 9140013363091 22-07-2004 20 765.296 271.403 226.406
CGD 9015004105 4 91 30-12-2004 25 45.051 21.836 19.945
CGD 9015005169 6 91 14-12-2006 25 90.777 53.185 49.246
CGD 9015006431391 29-06-2005 20 3.962.667 2.033.266 1.854.103
IFDR QREN - Igreja das ondas 25-02-2013 8 94.326 49.819 33.844
TaviraVerde 8.913.857 6.759.464 6.971.094
CCA — 13-07-2009 20 200.000 118.136 107.392
BCP - 17/10/2016 10 4.000.000 3.923.485 3.458.598
NB — 09-02-2017 10 1.000.000 1.000.000 906.250
Totta — - — 1.283.857 1.142.843 998.854
BIC — — 1.215.000 575.000 0
BPI — - — 1.215.000 0 1.500.000
EMPET 6.455.000 2.175.752 1.199.641
—_ Locagdo financeira -— - 221.968 204.547
CCA 56048281921 24-03-2010 — 4.600.000 1.328.726 995.095
BP 4440013982 22-03-2012 6 105.000 27 0
CCA 58025331232 27-10-2011 1.750.000 625.031 0
TOTAL 82.721.708 16.889.199 14.781.475

Nos financiamentos obtidos ndo existe qualquer relagio reciproca entre as entidades consolidantes, sendo

todos os montantes discriminados no referido quadro dividas a institui¢cdes bancarias.

No quadro 6, é possivel perceber que as dividas de curto prazo do grupo publico municipal consolidado sdo
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de €8.695.148, sendo a TaviraVerde a entidade com maior peso neste ambito, com uma representacdo de (
50% seguido pela EMPET com 40% e o Municipio de Tavira com apenas 10%, o que revela que as empresas

locais em conjunto tém um peso demasiado elevado na divida de curto prazo do grupo, ou seja 90%.

FINANCIAMENTOS OBTIDOS

Municipio de
Tavira
45%

EMPET
8%

TaviraVerde
47%

Gréfico 7 — Distribui¢do da divida a instituicdes de crédito

No quadro 7, verifica-se que a divida consolidada do grupo publico municipal, sofreu uma ligeira reducéo
de 1,76% face ao ano anterior, €421.557, por for¢a da reducdo de 16,69% da divida de curto prazo
(€1.741.569), por contrapartida do aumento de 9,81% da divida de médio e longo prazo (€1.320.012).

Quadro 6 — Endividamento consolidado de curto prazo

Unidade: Euros

EEEHACAE DIVIDAS A TERCEIROS DE CURTO PRAZO ELIMINAGAQ DE GRUPOPUBLICO
MUNICIPIO TAVIRAVERDI  EMPET UAC TOTAL CRED./DIV. RECIPROCOS  CONSOLIDADO
1 2 3 4 5 6=243+4+5 7 8=6-7

Adiantamentos por conta de vendas 0 0 643.096 0 643.096 0 643.096
Dividas a instituigdes de crédito 0 0 1.257.003 0 1.257.003 57.362 1,199.641
Fornecedores, c/c 233 964.450 1.430.565 2977 2.398.224 0 2.398.224
Fornecedores -Facturas em recepgdo e conferéncia 495.119 0 [4] 0 495,119 165.722 329.397
Credares pela execugdo do orgamento o 0 0 o a 0 0
Clientes e utentes ¢/ caugdes Q Q 0 [} 0 0 0
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 0 a 0 0 0 0 0
Fornecedores de imobhilizado, ¢/c 214.261 308.498 0 0 522.759 0 522.759
Fonecedores imabilizado - Fat. em conferéncia 196,388 0 0 684 197.072 [} 197.072
Estado e outros entes piiblicos 62.554 138.635 300 0 201.489 ¢} 201,489
Administrag¢do autdrquica 0 1] 0 0 a 0 0
Qutros credores 117.709 2.975.823 167.299 0 3.260.831 0 3.203.469
TOTAL 1.086.263 4.387.407 3.498.264 3.660 8.975.594 223.083 8.695.148

Assim, verificou-se uma reducdo significativa, em termos absolutos, dos financiamentos obtidos a curto
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prazo (€2.228.094), seguida dos “Fornecedores de imob.c/c” (€353.990) e dos “Fornecedores c/c”
(€307.500), por contrapartida do aumento dos “Financiamentos obtidos a m/| prz” (€1.337.433), e dos
“Outros credores” (€993.914).

Quadro 7 — Variagdo da divida consolidada

Unidade: Euros
VARIAC.EO 2018-2019

DESIGNAGAO DAS CONTAS 2019 2018
€ %
Curto prazo 8.695.148 10.436.717 -1.741.569 -16,69%
Adiantamentos por conta de vendas 643.096 664.485 -21.389 -3,22%
Financiamentos obtidos curto prz 1.199.641 3.427.735 -2.228.094 -65,00%
Fornecedores c/c 2.398.224 2,705.724 -307.500 -11,36%
Fornecedores - Fat. em conferéncia 329.397 182.128 147.269 80,86%
Fornecedores de imob. c/c 522.759 876.749 -353.990 -40,38%
Fonecedores imob. - Fat. em conferéncia 197.072 172.371 24,701 14,33%
Estado e outros entes publicos 201,489 120.694 80.795 66,94%
Administragdo autdrquica 0 77.277 -77.277 —
Outros credores 3.203.469 2.209.556 993,914 44,98%
Médio e longo prazo 14.781.475 13.461.464 1.320.012 9,81%
Locagdo financeira 204.547 221.968 -17.421 -7,85%
Financiamentos obtidos m/l prz 14.576.929 13.239.496 1.337.433 10,10%
TOTAL 23.476.624 23.898.181 -421.557 -1,76%
VARIACAO DA DIVIDA - 2018/2019
E 10,10% FINANCIAMENTOS ORTIDOS M/L PRZ
-7,85% i LOCAGAO FINANCEIRA
ﬁ 44,98% QUTROS CREDORES
T IAI——— e ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
E 14,33% FONECEDORES IMOB. - FAT. EM CONFERENCIA
-40,38% -
W FORNECEDORES DE IMOB. C/fC
80,86%
m/ FORNECEDORES - FAT. EM CONFERENCIA
-11,36% — ﬁ FORNECEDORES ¢fcC
-65,00% —— w FINANCIAMENTOS OBTIDOS CURTO PRZ
| 3,229 M ADIANTAMENTOS POR CONTA DE VENDAS i

-80,00% -60,00% -40,00% -20,00% 0,000  20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,005

Grafico 8 — Variagdo da divida consolidada

O grafico 8, ilustra as variacBes da divida consolidada em termos percentuais, onde se verificam varias

oscilagbes positivas e negativas, que se compensam, dado que a redugdo da divida total foi pouco
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significativa.

7.5. POLITICAS CONTABILISTICAS:

7.5.1. Critérios de valorimetria
Os critérios de valorimetria utilizados pelas entidades do grupo sdo as constantes no quadro 8.

Quadro 8 — Critérios de valorimetria

MUNICIPIO DE TAVIRA TAVIRAVERDE EMPET UAC
Imobilizado Custo de aquisigdo Custo de aquisigio Custo de aquisigdo Custo de aquisi¢ido
Mercadorias #e Custo de produgdo Custo de produgdo
Amortizagdes Quotas constantes Quotas constantes Quotas constantes Quotas constantes

7.6. INFORMAGCOES RELATIVAS A DETERMINADAS RUBRICAS

7.6.1. Ativo imobilizado consolidado

No que diz respeito as rubricas do ativo imobilizado constante do balango consolidado e as respetivas
amortizacBes, ajustamentos e provisdes, verifica-se no quadro 9, que o imobilizado bruto teve um
crescimento de €3.635.536 passando para €368.785.243, o que significa um acréscimo de 1%. Sendo os

bens de dominio publico e as imobilizagBes corpdreas as principals causas desse aumento.

O grafico 9, ilustra a distribuicdo do ativo bruto do grupo, revelando o peso significativo dos bens de

dominio ptblico com 55% e do imobilizado corpéreo com 43%.

De referir que, as infraestruturas de dgua e saneamento registadas no imobilizado do Municipio, como
bens de dominio publico, no montante de cerca de 2,9 milhdes de euros (3,2 milhdes de euros em 2018),

estfo a ser geridas/controladas pela empresa municipal Tavira Verde, E.M.

No quadro 10, estdo espelhadas as amortizagdes/provisdes acumuladas do grupo municipal, que totalizam
no ano de 2019 o0s €151.099.175. As amortizagdes acumuladas dos bens de dominio ptblico sdo as que tém
0 maior peso, representado mais de metade destas com €107.801.167 (71%) seguidas das imobhilizacdes

corpdreas com €42.557.584 (28%).

Relatdrio de Gestdo Consolidado do Municipio de Tavira de 2019 22

>4 /




tavira. .
‘ /]

Quadro 9 — Ativo bruto consolidado R i

Unidade: Euros

RUBRICAS SALDO INICIAL e AUMENTOS ALIENAGCOES peien SALDOFINAL
AJUST. ¢ TRANSF.

De Bensde domfinio piiblica 200.479.916 0 708.216 0 -12.395 201.175.737
Terrenos e recursos naturais 46.721.808 0 0 ] 0 46.721.808
Edificios 45.000 0 0 0 0 45.000
Qutras construgdes e infra-estruturas 138.549.951 Q 11.872 o] 719.737 139.281.561
Imobilizages em curso 15.163.157 1] 696.343 0 -732.132 15.127.369
Adiantamentos por conta de bens de dominio publico Q 0 [} 0 0 0

De Imobilizagdes incorpdreas 858.778 0 [4] 0 1] 858.778
Despesas de investiga¢do e desenvolvimento 200.078 0 0 0 0 200.078
Propriedade industrial e outros direitos 36.450 0 0 0 0 36.450
ImobilizagGes em curso 622.250 ] 0 4] 0 622.250

De Imobilizagdes corpdreas 154.108.246 181.152 5.015.892 -374 -1.434,536 157.870.380
Terrenos e recursos naturais 27.760.845 175.613 15.600 -374 -52.338 27.899.345
Edificios e autras construgdes 81.610.466 0 702.752 0 -261.115 82.052.104
Equipamento bésico 10.625.189 1.412 433.770 0 -74.183 10.986.187
Equipamento de transporte 3.371.012 0 5.416 1] -19.287 3.357.141
Ferramentas e utensilios 40.016 0 0 0 -504 39,512
Equipamento administrativo 4.453.783 2.751 297.521 0 -179.441 4.574.614
Outras imobilizagGes corpéreas 3.929.093 1377 227.129 o 13.550 4.171.149
Imobilizagdes em curso 21.680.601 0 3.333.703 0 -861.218 24,153,086
Adiantamentos por conta de imobilizagdes corpdreas 637,240 [} ] 0 0 637.240

De Investimentos Financeiros 9.702.767 0 6.085 -828.503 (1] 8.880.348
Partes de capital 3.007.410 0 0 0 0 3.007.410
Obrigagdes e titulos de participagdo 819.624 0 6.085 0 0 825.708
Terrenos e recursos naturais 5.507.608 0 [} -828.503 0 4.679.105
Edificios e outras construgdes 244,510 0 0 0 0 244.510
ImobilizacSes em curso 123.615 0 0 0 0 123,615

TOTAL 365.149.707 181.152 5.730.192 -828.878 -1.446.931 368.785.243

DISTRIBUICAO DO ATIVO BRUTO
Investimentos
financeiros
| 2%
Imobiliza¢oes
corpdreas
Riad Bens de

! dominio pblico |
! i 55%

|

l Imobilizagdes
|« -

1 | incorpdreas
' 0%

Gréfico 9 — Distribuicdo do ativo bruto
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Quadro 10 — Amortizactes e provisdes consolidadas \
Unidade: Euros
RUBRICAS SALDOINICIAL REFORCO REGULARIZ. SALDOFINAL
De Bens de dominio ptiblico 98.091.886 9.691.288 -17.993 107.801.167
Edificios 45.000 0 0 45.000
Outras construgGes e infra-estruturas 98.046.886 9.691.288 -17.993 107.756.167
De Imobilizagées incorpdreas 36.450 0 36.450
Propriedade industrial e outros direitos 36.450 0 36.450
De ImobilizacGes corpdreas 40.536.706 2.442.015 421,137 42.557.584
Terrenos e recursos naturais 25 149 0 174
Edificios e outras construcdes 22.564.187 1.522.019 146.072 23.940.135
Equipamento bésico 8.743.235 389.887 79.069 9.054.053
Equipamento de transporte 2.351.916 142.600 22.683 2.471.833
Ferramentas e utensilios 40.016 0 504 39.512
Equipamento administrativo 3.874.804 222.709 178.707 3.918.806
Outras imobilizagdes corpéreas 2.962.523 164.651 -5.897 3.133.071
De Investimentos em imdveis 151.174 5.851 25.717 131.308
Terrenos e recursos haturais 118.170 0 25.717 92.454
Edificios 33.004 5.851 0 38.855
De Investimentos Financeiros 573.205 0 0 573.205
Partes de capital 573.205 0 0 573.205
TOTAL 139.389.422 12.139.154 428.861 151.099.715

7.6.2. Remuneragdes do 6rgdo executivo

As remunerac¢des atribuidas aos membros de cada um dos oOrgdos executivos pelo desempenho das
respetivas fun¢des, bem como dos drgdos deliberativos das entidades de natureza empresarial nas

entidades incluidas no perimetro de consolidagdo, sdo as constantes no quadro 11.

Quadro 11 - Remuneragdes do drgdo executivo

Unidade: Euros

CONSELHO ADMINISTRACAO CONSELHO ADMINISTRACAO DA

OGRGAQ EXECUTIVO MUN TVR
TAVIRAVERDE EMPET

HoME SITUACAONA  REM.LIQUIDA  SITUACAONA  REM.LIQUIDA SITUAGAONA  REM.LIQUIDA
ENTIDADE AUFERIDA ENTIDADE AUFERIDA ENTIDADE AUFERIDA

Jorge Manuel do Nascimento Botelho Presidente 26.586
Ana Paula Fernandes Martins Ver./Pres. 26.890
José Manuel Madeira Guerreiro Vereador 28.134
Jodo Pedro da Conceigdo Rodrigues Vereador 28.009
Cristina Elvira Freitas Justo Martins Vereadora 12.543
José Vitorino Rodrigues Pereira Vereador 9.172
Elsa Maria Simas Cordeiro Vereadora —

Rui Manuel Mestra Domingos Vereador -

Daniel Alexandre de Sousa Vereador —
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7.6.3. Demonstragdo consolidada dos resultadas financeiros (

No quadro 12, é apresentada a demonstragdo consolidada dos resultados financeiros do grupe_publico
municipal que revela um resultado financeiro positivo no montante de €1.747.921, motivado pelos

elevados rendimentos de imdveis ocorridos.

Quadro 12 - Resultados financeiros consolidados

Unidade: Euros

coD. e EXERCiCl0S
CENAS 2019 2018 Q ,\
Custos e perdas 2.149.397 2.192.238
681 Juros suportados 355.960 436.496
684 Provistes para aplicagdes financeiras 0 499.048
688 Outros custos e perdas financeiros 45,517 60.433
Resultados Financeiros 1.747.921 1.196.261
Proveitos e ganhos 2.149.397 2.192.238
781 Juros obtidos 21.260 24.337
783 Rendimentos de imdveis 2.128.137  2.131.203
784 Rendimentos de participagdes de capital 0 36.698

7.6.4. Demonstracgio consolidada dos resultados extraordindrios

Quadro 13 — Resultados extraordinarios consolidados

Unidade: Euros

cop. o — EXERCICIOS
CONTAS 2019 2018

Custose perdas 1,108.287 1.339.649
691 Transferéncias de capital concedidas 105.688 1.071.586
693 Perdas em existéncias 7.428 854
694 Perdas em imobilizacdes 201.842 32.458
697 Correcgdes relativas a exercicios anteriores 471.821 5.441.879
698 QOutros custos e perdas extraordindrias 65.956 137.414
Resultados Extraordindrios 255,551 -5.344.541
Proveitos e ganhos 1,108.287 1.339.649
793 Ganhos em existéncias 7.689 8.809
794 Ganhos em imobilizagdes 127.280 7.241
795 Beneficios de penalidades contratuais 1.357 242.303
796 Reduges de amortizagdes e de provisdes 51.426 6.647
797 Correcges relativas a exercicios anteriores 375.885 199.803
798 Outros proveitos e ganhos extraordinérios 544,650 874.848

Em relagdo a demonstragdo consolidada dos resultados extraordinarios, verifica-se um resultado positivo

de €255,551.
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A Organizagdo Mundial de Satde, em 30 de janeiro de 2020, declarou a situagdo de Emergén\sia de Salde

7.7. ACONTECIMENTOS APOS A DATA DE BALANCO

Pblica de Ambito Internacional do surto de novo coronavirus SARS-CoV -2 e que, em 11 de margo de 2020,

classificou a COVID -19 como uma pandemia.

Por Decreto do Presidente da Republica n.2 14-A/2020, de 18 de margo, foi declarado o estado de
emergéncia autorizado por Resolucido da Assembleia da Republica n.2 15-A/2020, de 18 de margo, com a
duracdo de 15 dias, sem prejuizo de eventuais renovagdes, nos termos da lei, com fundamento na
verificagio de uma situacdo de calamidade publica, no sentido de habilitar o Governo a tomada de medidas

para conter a proliferacdo de contagio de COVID-19

Neste contexto, foram estabelecidas um conjunto de medidas excecionais e temporarias de resposta a
situacdo epidemioldgica, quer pelo governo, nomeadamente, através do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13
de marco e Lei n.2 1-A/2020, de 19 de margo, quer pela autarquia através da sua proposta n.2 102/2020 de

26 de margo, aprovada em reunido de camara de 31 de margo de 2020.

Na sequéncia das medidas tomadas pelo executivo, estima-se que se verifique uma redugdo da receita da
autarquia proveniente de rendas de habitagdo social e de ocupagdo de espaco publico e publicidade, mas
que ndo tera um impacto significativo nas receitas totais do Municipio, dado que este tipo de receitas
representou em 2019 cerca de 2% da receita corrente da autarquia. Por outro lado, o abrandamento
econdmico poderd ter um reflexo mais significativo no que concerne ao imposto municipal sobre

transmissdo de imoveis.

E previsivel que ocorra uma alteragdo na natureza das despesas do Municipio sendo previsivel que se
verifique um crescimento das despesas com apoios econdmicos sociais, e de aquisi¢cdo de bens e servicos
para o combate e prevengdo da doenga COVID, por contrapartida da redu¢do de gastos com eventos

culturais e desportivos, de entre outros.

A TaviraVerde, podera sofrer algum impacto a nivel de consumos de agua, quer por forga da diminuicdo de

consumo do tecido empresarial, que fechou e/ou se encontra limitada em consequéncia da redugdo do

setor do Turismo e Restauragdo, quer por via da isengdo do pagamento de tarifas.

No entanto, ndo se estima que a capacidade financeira do grupo municipal sofra um impacto que coloque

em causa a sua sustentabilidade financeira.
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7.8. INFORMAGOES DIVERSAS / 1

\
N\
As entidades integrantes do perimetro de consolidagiio aplicam o Sistema de Normalizagdo Contabilistica,

SNC, pelo que foi assegurado a conveniente conversdo das suas contas para o POCAL.

A dissolugdo da EMPET — Parques Empresarias de Tavira, em Liquidagdo, EM, por forca do disposto na
alinea a) do artigo 62.2 da Lei n.2 50/2012 de 31 de agosto, foi aprovada em reunido de cimara de 21 de
fevereiro de 2017 e em sessdo de assembleia de 3 de margo de 2017, bem como a internalizagdo da
atividade ao abrigo da alinea m) do n.2 2 do art.2 23.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
que consiste na criagdo, gestdo e prestacdo de servicos no dmbito da promocgdo e desenvolvimento das
atividades ecandmicas no concelho de Tavira, e de acordo com o plano de internalizagdo. N3o foi efetuado
qualquer ajustamento aos valores dos ativos para os correspondentes valores de liquidagdo, porque nédo
dispomos de uma avaliagdo atualizada sobre os valores de realizagdo dos lotes e terrenos pelo que estes

podem ser significativamente abaixo dos valores contabilisticos ndo tendo sido constituida qualquer

provisdo para esse efeito.
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8. CONCLUSAO 4 ! \ it

Apbs a andlise detalhada da situagdo econdmico-financeira do grupo publico municipal que foi efetuada ao

longo deste relatdrio, constata-se que, em termos gerais:

e O grupo publico municipal é composto por quatro entidades: Municipio de Tavira, TaviraVerde,

EMPET e UAC;
e O Ativo do grupo é de €253.773.263;
e O resultado liquido do exercicio é negativo no montante de €2.068.785; A )(
e A divida consolidada do grupo publico municipal, sofreu uma reducdo de 1,76%, face ao ano
anterior, e totaliza €23.476.624, sendo €8.695.148 referente a divida de curto prazo;
e O resultado financeiro foi positivo em €1.747.921;

e O resultado extraordinario é positivo no montante de €255.551.

Pagos do Concelho, 16 de julho de 2020

A Presidente da Camara Municipal,

Ana Paula Martins
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9. ANEXO - BALANCO CONSOLIDADO » -\

Grupo Publico Municipal g Ano 2019

Unidade: Euros

Cédigo das . 2019 2018
Ativo
contas AB AP AL AL
Imobilizado
Bens de dominio ptblico
451 Terrenos e recursos naturais 46.721.808 0 46.721.808 46.721.808
452 Edificios 45.000 45.000 0 0
453 Qutras construgdes e infra-estruturas 139.281.561 107.756.167 31.525.394 40.503.065
445 Imobilizacées em curso 15.127.369 0 15.127.369 15.163.157

201.175.737 107.801.167 93.374.570 102.388.030

ImobilizagGesincorpdreas

432 Despesas de investigagdo e desenvolvimento 200.078 0 200,078 200.078
433 Propriedade industrial e outros direitos 36.450 36.450 0 0
443 Imabilizagdes em curso 622.250 0 622.250 622.250

858.778 36.450 822.328 822.328

Imobilizagdes Corpdreas

421 Terrenos e recursos naturais 27.899.345 174 27.899.171 27.760.820
422 Edificios e outras construgdes 82.052.104 23.940.134 58.111.969 59.046.279
423 Equipamento basico 10.986.187 9.054.053 1.932.134 1.881.953
424 Equipamento de transporte 3.357.141 2.471.833 885.309 1.022.493
425 Ferramentas e utensilios 39.512 39.512 0 0
426 Equipamento administrativo 4.574.614 3.918.806 655.808 579.181
429 Qutras imobilizagGes corpdreas 4.171.149 3.133.071 1.038.078 962.972
442 Imobilizagges em curso 24.153.086 0 24.153.086 21.680.601
448 Adiantamentos por conta de imobilizagdes corpdreas 637.240 0 637.240 637.240

157.870.380 42,557.583 115.312.796 113.571.539

Investimentos Financeiros

411 Partes de capital 3.007.410 573.205 2.434.204 2.434.204
412 QObrigagdes e titulos de participagdo 825.708 0 825.708 819.624
414 Investimentos em iméveis 4.923.615 131.308 4.792.307 5.600.945
441 Imobhilizagdes em curso 123.615 0 123.615 123.615
8.880.348 704.514 8.175.835 8.978.388
Circulante
Existéncias
36 Matérias-primas, subsididrias e de consumo 614.486 0 614.486 584.402
35 Produtos e trabalhos em curso 606.260 0 606.260 606.260
33 Produtos acabados e intermédios 207.486 0 207.486 310.373
32 Mercadorias 120 0 120 360
1.428.352 0 1.428.352 1.501.395
Dividas de terceiros-Médio e longo prazo (a)
282 Empréstimos concedidos 7.902 7.902 0 0
7.902 7.902 0 0
Dividas de terceiros - Curto prazo
211 Clientes 539.418 0 539.418 621.680
212 Contribuintes, c/c 55.613 0 55.613 61.285
213 Utentes, c/c 178.634 0 178.634 128.101
218 Clientes, contribuintes e utentes de cobranca duvidosa 250.125 250.125 0 0
229 Adiantamentos a fornecedores 59 0 59 20
2619 Adiantamentos a fornecedores de imobilizado 116.842 0 116.842 0
24 Estado e outros entes publicos 210.323 0 210.323 91.443
262+263+268 Outros devedores 1.172.355 258.600 913.755 865.963
2.523.370 508.725 2.014.644 1.768.499
Depdsitos em instituicoes financeiras e caixa
12 Depésitos em instituigdes financeiras 23.825.305 0 23.825.305 19.418.793
11 Caixa 4.330 Q0 4,330 4.931
23.829.635 0 23.829.635 19.423.724
Acréscimos e diferimentos
271 Acréscimos de proveitos 8.416.195 0 8.416.195 8.570.074
272 Custos diferidos 398.908 0 398.908 384.959
8.815.,103 0 8.815.103 8.955.033
Total de Amortizagtes 150.526.509
Total de Provisdes, 1.089.833
Total do Ativo 405.389.605 151.616.342 253.773.263 257.408.936
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Cadigadas Fundos Préprios e Passivo 407 2018
contas AL AL
Fundos proprios
51 Patriménio 211.991.064 211.809.911
Reservas
571 Reservas legais 2.729.471 2.729.471
576 Doagdes 8.108.946 8.108.346
59 Resultado transitados -14.855.423 -5.040.940
88 Resultado liquido do exercicio consolidado -2,068.785 -8.777.457
Resultado afeto a interesses minoritdrios 1.079.052 416.048
Total dos Fundos Préprios 206.984.324 209.245.379
Interesses minoritdrios 803.200 1.491.074
Passivo
291 ProvisGes 5.622.639 5.582.648
5.622.639 5.582.648
Dividas aterceiros-Médio e longo prazo (a)
2312 Dividas a instituicdes de crédito 13.581,834 13.461.464
13.581.834 13.461.464
Dividas a terceiros - Curto prazo
269 Adiantamentos por conta de vendas 643.096 664.485
2312 Dividas a instituices de crédito 1.199.641 3.427.735
221 Fornecedores, c/c 2.398.224 2.705.724
228 Fornecedores - Facturas em recepgdo e conferéncia 329.397 182.128
2611 Fornecedores de imobilizado, c/c 522.759 876.749
24 Estado e outros entes publicos 202.173 120.694
264 Administragdo autdrquica 0 77.277
262+263+268 Outros credores 3.260.831 2.266.918
2618 Fonecedores imabilizado - Fat. em conferéncia 196.388 172.371
8.,752.510 10.494.079
Acréscimos e diferimentos
273 Acréscimos de custos 3.580.803 3.199.434
274 Proveitos diferidos 14.447.953 13.934.859
18.028.756 17.134.292
Total do Passivo 45,985.739 46.672.483
Total 253.773.263 257.408.936
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10. ANEXO - DEMONSTRACAO DE RESULTADOS ~ ;'

\

Grupo Puiblico Municipal Ano 2019

Unidade: Euros

DESIGNACﬁO 2019 2018 [ 4
Custos e Perdas
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas:
Mercadorias 1.213.588
Matérias 643.195 1.856.782 1.780.280
Fornecimentos e servigos externos 9.787.468 Gl j g
Custos com o pessoal: !
Remuneragdes 10.937.967
Encargos sociais 3.127.828 23.853.263 22.597.102
Transf. e subsidios carrentes concedidos e prestagdes sociais 2.282.598 2.282.598 2.474.817
Amortizacdes do exercicio 12.164.120
Provistes do exercicio 39.991 12.204.112 13.376.756
Outros custos e perdas operacionais 10.841 10.841 20.865
(A) ———— 40.207.596 40.249.819
Custos e perdas financeiras 401.634 401.634 995.977
€) —— —_ 40.609.230 41.245.796
Custos e perdas extraordindrias 853,131 853.131 6.684.726
() -—————-- 41.462.361 47.930.522
Resultadoliquido antes de interesses minoritarios -3.147.837 -9.193.505
Interesses minoritarios 1.079.052 416.048
Resultado liquido do grupo municipal -2.068.785 -8.777.457
39.393.576 39.153.065
Proveitose Ganhos
Vendas e prestacdes de servigos:
Vendas de mercadorias 2.758.846
Vendas de produtos 0
Prestacdes de servigos 8.766.143 11.524.989 10.779.322
Impostos e taxas 16.953.742
Variagdo da produgdo -102.887
Transferéncias e subsidios obtidos 7.760.005
QOutros proveitos e ganhos operacionais 0 24,610.861 24.841.856
(B) = — 36.135.850 35.621.178
Proveitos e ganhos financeiros 2.149.397 2.149.397 2.192.237
() B — 38.285.247 37.813.416
Proveitos e ganhos extraordinarios 1.108.329 1.108.329 1.339.649
(F) ————- 39.393.576 39.153.065
Resumo:
Resultados Operacionais (B-A) -4.071.747 -4.628.641
Resultados financeiros (D-B)-(C-A) 1.747.764 1.196.260
Resultados correntes (D-C) -2.323.983 -3.432.380
Resultado liquido antes de impostos(F-E) -2.068.785 -8.777.457
Resultado liquido antes de interesses Minoritdrios -3.147.837 -9.193.505
Resultado afeto a interesses minoritarios 1.079.052 © 416.048
Resultado liquido ao exercicio consolidado -2.068.785 -8.777.457
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11. DEMONSTRACAO DE FLUXOS DE CAIXA / ;'
\'\

Em conformidade com a alinea ¢) do n.2 7 do artigo 75.2 da Lei n.2 73/2013 de 3 de setembro republicada
em anexo a Lei. n.2 51/2018 de 16 de agosto, o mapa de fluxos de caixa consolidados de operag¢Bes
orcamentais, faz parte integrante da prestacdo de contas consolidadas. No entanto, a contabilidade das
empresas municipais é realizada de acordo com o SNC e néo utilizam um orcamento semelhante ao usado
pela autarquia, que tem de aplicar o POCAL, em que o mapa de fluxos de caixa é apurado de acordo com a
execucdo do orgamento municipal (elaborado de acordo com um classificador econdmico e ndo
patrimonial como nas empresas locais). Pelo que ndo é possivel dar cumprimento a elaboragdo da
demonstragdo de fluxos de caixa consolidados de operagBes orgamentais, razdo pela qual este ndo tem

sido elaborado nos anos anteriores.

Foi solicitado esclarecimento junto da DGAL quanto a forma de dar cumprimento a este mapa, mas até a

presente data ainda ndo foi recebida qualquer resposta.

Assim, apenas é possivel efetuar um mapa resumo com o somatério dos recebimentos e pagamentos
conforme se apresenta a seguir, onde se verifica que as disponibilidades do grupo municipal cresceram

cerca de 4,47 milhdes de euros.

Unidade: Euros

) EXERCIiCIOS
RUBRICAS
2019 2018
1. Recebimentos 47.968.688 43.701.895
2. Pagamentos 43.564.163 40.533.818
3. Variac8o de caixa e seus equivalentes (1-2) 4.404.525 3.168.077
4, Caixa e equivalentes noinicio do periodo 19.293.813 16.125.736
5. Caixa e equivalentesno final do periodo (3-+4) 23.698.338 19.293.813
6. Valores de operagées de tesouraria - Municipio 141.615 72,238
Caixa e equivalentes constantes no balango (546) 23.839.953 19.366.051
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Mariquito, Correla & Assodados, SROC, Lda,

g e —
- de Credbilldade, Bangdo e Competiaia

CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
CONSOLIDADAS

OPINIAO COM RESERVAS

Auditimos as demonstragdes financeiras consolidadas anexas de MUNICIPIO DE TAVIRA (o
Grupo), que compreendem o balango consolidado em 31 de dezembro de 2019 (que evidencia um total
de 253.773.263 euros e um total de fundos préprios de 206.984.324 euros, incluindo um resultado
liquido negativo de 2.068.785 euros), a demonstragdo consolidada dos resultados por naturezas
relativa ao ano findo naquela data, e 0os Anexos as demonstragdes financeiras constantes no ponto 7 do
relatério de gestdo que incluem um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, exceto quanto ao efeito da matéria descrita no primeiro pardgrafo e quanto aos
possiveis efeitos das matérias descritas nos restantes paragrafos da sec¢fio Bases para a Opinifio com
Reservas, as demonstra¢es financeiras consolidadas anexas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiais, a posigio financeira consolidada de MUNICIPIO DE
TAVIRA em 31 de dezembro de 2019, o seu desempenho financeiro relativos ao ano findo naquela
data de acordo com os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal previstos no POCAL.

BASES PARA A OPINIAO COM RESERVAS

As rubricas Imobilizados em Curso (dominio publico e imobiliza¢8es corpéreas) no montante de
15.127.369 ¢ 22.148.848 euros, incluem na sua grande maioria obras ja concluidas e ainda situagdes
de reparagdes em bens que ainda ndo foram objeto de avaliag8o. De acordo com o POCAL estas obras
deveriam ter sido transferidas para o imobilizado corpéreo, ndo tendo sido possivel quantificar as
respetivas amortiza¢@es e os consequentes efeitos nos resultados.

Conforme referido na Certificagdo Legal das Contas emitida pela sociedade de revisores da empresa
municipal Empet, E.M., Lda, foi interposta contra a empresa uma agio administrativa movido pelo
consércio adjudicatario da empreitada de execugdo de infra-estruturas do loteamento urbano no parque
de exposi¢des e feiras de Tavira, desconhece-se o desfecho do processo, bem como os eventuais
custos significativos para a empresa, ndo passiveis de quantificagfio atualmente.

Conforme referido no ponto 7.8 do relatorio de gestdo, o processo de dissolugdio da Empet, E.M., Lda.,
dado o seu enquadramento na alinea a) do n° 1 do artigo 62° da Lei 50/2012 de 31 de Agosto, foi
aprovada em reunifo de cdmara de 21 de fevereiro de 2017 e em sessd@o de assembleia de 3 de margo
de 2017. Em conformidade com o normativo contabilistico deveria ter sido abandonado o principio da
continuidade e adotado o principio da liquidag@o. N&o dispomos de uma avaliagfio atualizada sobre os
valores de realizagdo dos lotes e terrenos pelo que nfio estamos em condi¢Ges de ajuizar da eventual

necessidade da constituigdo de provisdes.

Conforme referido no ponto 11 do relatério de gestdo o Municipio nfio preparou o Mapa de fluxos de
caixa consolidado de operagdes orgamentais, de apresentagéo obrigatdria segundo o n® 4 da Portaria n°
474/2010 de 1 de julho, razdo pela qual nfo damos opinido sobre a referida demonstragéo financeira.
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Conforme referido no ponto 7.6.1 do Anexo, as infraestruturas de dgua e saneamento registadas no
imobilizado do Municipio, como bens de dominio piiblico, no montante de 2.860.000 euros (3.171.000
euros em 2018), estdo a ser geridas/controladas pela empresa municipal Tavira Verde, E.M.

Conforme referido na nota 7.7 do Anexo, o surto do Covid-19 foi classificado como pandemia pela
Organizagiio Mundial da Satde em 11 de Margo de 2020, tendo alastrado ao nosso Pais, onde foi
declarado o Estado de Emergéncia em 18 de Margo de 2020. Com base na informagfo disponivel
nesta data, o Executivo divulga na referida nota os principais impactos estimados e incertezas para o
Municipio decorrentes da pandemia Covid-19.

A nossa opinifio ndo ¢ modificada com respeito a estas matérias.

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais
normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas
responsabilidades nos termos dessas normas estfio descritas na secgéio “Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstragdes financeiras™ abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos
da lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do cddigo de ética da Ordem dos Revisores

Oficiais de Contas.

z

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos € suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opinido com reservas.

RESPONSABILIDADES DO ORGAO DE GESTAO PELAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
O 6rgéio de gestdo é responsavel pela:

- preparagdo de demonstragdes financeiras consolidadas que apresentem de forma verdadeira e
apropriada a posig#o financeira, o desempenho financeiro do Grupo de acordo com de acordo
com os principios contabilisticos geralmente aceites em Portugal previstos no POCAL.

- elaboragdo do relatério de gestdo consolidado nos termos legais e regulamentares;

- criagdo e manutengiio de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagéo
de demonstragdes financeiras consolidadas isentas de distor¢8o material devido a fraude ou
erro;

- adogdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunsténcias; e

- avaliagdo da capacidade do Grupo de se manter em continuidade, divulgando, quando
aplicdvel, as matérias que possam suscitar dividas significativas sobre a continuidade das

atividades.

RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as demonstragdes financeiras
consolidadas como um todo estfo isentas de distor¢Ses materiais devido a fraude ou erro, e emitir um
relatério onde conste a nossa opinidio. Seguranga razodvel é um nivel elevado de seguranga mas néo é
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uma garantia de que uma auditoria executada de acordo com as ISA detetard sempre uma distorgéo
material quando exista. As distorgdes podem ter origem em fraude ou erro e sfio consideradas
materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que influenciem decisdes
econdmicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstracdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos
ceticismo profissional durante a auditoria e também:

- identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do material das demonstragdes financeiras
consolidadas, devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria
que respondam a esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada
para proporcionar uma base para a nossa opinifio. O risco de ndo detetar uma distorgdo
material devido a fraude € maior do que o risco de néo detetar uma distor¢&io material devido a
erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificagdo, omissdes intencionais, falsas
declaragdes ou sobreposi¢fio ao controlo interno;

- obtemos uma compreensio do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de
conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstdncias, mas néo para
expressar uma opinifio sobre a eficicia do controlo interno do Grupo;

- avaliamos a adequagdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgagdes feitas pelo 6rgéo de gestfo;

- concluimos sobre a apropriagdo do uso, pelo 6rgfio de gestfio, do pressuposto da continuidade
e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada
com acontecimentos ou condigdes que possam suscitar duvidas significativas sobre a
capacidade do Grupo para dar continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma
incerteza material, devemos chamar a atengdo no nosso relatério para as divulgacdes
relacionadas incluidas nas demonstragdes financeiras consolidadas ou, caso essas divulgagdes
n#o sejam adequadas, modificar a nossa opinifo. As nossas conclusdes sdo baseadas na prova
de auditoria obtida até a data do nosso relatorio. Porém, acontecimentos ou condigbes futuras
podem levar a que o Grupo descontinue as suas atividades;

- avaliamos a apresentagdo, estrutura e conteido global das demonstragdes financeiras
consolidadas, incluindo as divulgagdes, e se essas demonstragdes financeiras representam as
transag@es e acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresentagéo apropriada;

- obtivemos prova de auditoria suficiente e apropriada relativa & informagfio financeira das
entidades ou atividades dentro do Grupo para expressar uma opinifio sobre as demonstragdes
financeiras consolidadas. Somos responsaveis pela orientagdo, supervisdo e desempenho da
auditoria do Grupo e somos os responsaveis finais pela nossa opinifo de auditoria;

- comunicamos com os encarregados da governacdo, entre outros assuntos, o dmbito e o
calenddrio planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo
qualquer deficiéncia significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.
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A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagio da concorddncia da informagfo constante do
relatorio de gestdo com as demonstragdes financeiras consolidadas.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

by

SOBRE O RELATORIO DE GESTAO

Em nossa opinifo, o relatério de gestdio consolidado foi preparado de acordo com as leis e
regulamentos aplicdveis em vigor e a informagfio nele constante é coerente com as demonstragGes
financeiras auditadas, ndo tendo sido identificadas incorre¢des materiais.

Linda-a-Pastora, 17 de julho de 2020

MARIQUITO, CORREIA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
Representado por:

José Martins Correia - ROC
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CAMARA MUNICIPAL DE TAVIRA
(Mandato 2017-2021)

ATA EM MINUTA

N.2 16/2020

Reunido Extraordinaria Publica, de 21 de julho de 2020

Membros da Cdmara Municipal que compareceram a reunido:

Presidéncia

ANA PAULA FERNANDES MARTINS

Vereadores

JOSE MANUEL MADEIRA GUERREIRO
ELSA MARIA SIMAS CORDEIRO

JOAO PEDRO DA CONCEICAO RODRIGUES
JOSE VITORINO RODRIGUES PEREIRA
DANIEL ALEXANDRE DE SOUSA

RUI MANUEL MESTRA DOMINGOS

Faltas justificadas:

Faltas Injustificadas:



Deliberagoes tomadas:
y,

PROPOSTA N.2 216/2020/CM - ALTERACAO PONTUAL/AO REGULAMENTO DO REGIME DE ACESSO,

ATRIBUICAO E GESTAO DO PARQUE HABITACIONAL-

--- A Presidente apresentou a proposta em aprego, referente a Alteragdo pontual ao regulamento do

regime de acesso, atribuigdo e gestdo do parque hahitacional.-----=---smumucue-

--- Apos apreciagdo, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a mesma. =-===========z=-=

PROPOSTA N.2 217/2020/CM - REVOGACAO DE APOIO ATRIBUIDO A ASSOCIACAO JOSE AFONSO -
NUCLEO DE TAVIRA - EXPOSICAO SOBRE A VIDA E OBRA DE JOSE AFONSO (PROPOSTA Ne.

203/2019/CM)
-~ A Presidente apresentou a proposta em aprego, referente a Revogagdo de apoio atribuido a

Associacdo José Afonso - Nucleo de Tavira - exposi¢do sobre a vida e obra de José Afonso (Proposta

ne. 203/2019/CM).

--- Apés apreciacao, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a mesma. ------------------

PROPOSTA N.2 218/2020/CM - ATRIBUICAO DE APOIO NO AMBITO DO RMAAD - CLUBE DE

CICLISMO DE TAVIRA

--- A Presidente apresentou a proposta em aprecgo, referente a Atribuicdo de apoio no ambito do

RMAAD - Clube de Ciclismo de Tavira.

--- Apds aprecia¢do, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a mesma, --------===-=-----

PROPOSTA N.2 221/2020/CM - CONTRATO DE PARCERIA ENTRE O INSTITUTO LUSIADA DE

CULTURA E O MUNICIPIO DE TAVIRA

--- A Presidente apresentou a proposta em apreco, referente a Contrato de parceria entre o Instituto

Lusiada de Cultura e o Municipio de Tavira.

--- Apds apreciacdo, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a mesma. ---------=--------

PROPOSTA N.2 222/2020/CM - ALTERAGAO A TABELA DE PRECOS
--- A Presidente apresentou a proposta em apreco, referente a Alteragdo a tabela de pregos. -----------

--- Apds apreciacdo, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a mesma. ---------------—-—-
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PROPOSTA N.2 223/2020/CM - ATRIBUICAO DE APOIO O AMBITO DO RMAAD 2020 - GINASIO

CLUBE DE TAVIRA---~-=r=-~ e T ——— _—

--- A Presidente apresentou a proposta em aprecgo, referente a Atribuicdo de apoio o dmbito do

RMAAD 2020 - Ginasio Clube de Tavira.

--- Apds apreciagdo, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a mesma, ------------------

PROPOSTA N.2 224/2020/CM - 1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL E AO PLANO DE

RECRUTAMENTO PARA 2020

- A Presidente apresentou a proposta em apreco, referente a 1.2 Alteragdo ao Mapa de Pessoal e

ao Plano de Recrutamento para 2020.

--- Apds aprecia¢do, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a mesma, -----=------------

PROPOSTA N.2 225/2020/CM - AQUISICAO DE ENERGIA ELETRICA EM REGIME DE MERCADO
LIBERALIZADO AO ABRIGO DO ACORDO QUADRO DA AMAL COM ANUNCIO DE PROCEDIMENTO
N210962/2017 DO DIARIO DA REPUBLICA, Il SERIE, N.2 248 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017 E NO
JOUE 5250 DE 30 DE DEZEMBRO, PARA INSTALACOES ALIMENTADAS EM BAIXA TENSAO NORMAL
(BTN), BAIXA TENSAO ESPECIAL (BTE) E MEDIA TENSAO (MT) - APROVAGCAO DO PROCEDIMENTO E

DOS COMPROMISSOS PLURIANUAIS
--- A Presidente apresentou a proposta em aprego, referente a Aquisicdo de energia elétrica em
regime de mercado liberalizado ao abrigo do Acordo Quadro da AMAL com anuncio de procedimento
n210962/2017 do Diario da Republica, Il série, n.2 248 de 28 de dezembro de 2017 e no JOUE S250
de 30 de dezembro, para instalagbes alimentadas em Baixa Tensdo Normal (BTN), Baixa Tensdo
Especial (BTE) e Média Tensdo (MT) - Aprovagdo do procedimento e dos compromissos plurianuais. -

--- Apds apreciagdo, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a mesma, ------------------

PROPOSTA N.2 226/2020/CM - 01-EMP/20 - REQUALIFICACAO DA RUA CAPITAO JORGE RIBEIRO

EM CABANAS DE TAVIRA - ESCLARECIMENTO AO PROJETO

--- A Presidente apresentou a proposta em aprego, referente a 01-Emp/20 - Requalificagdo da Rua

Capitdo Jorge Ribeiro em Cabanas de Tavira - Esclarecimento ao projeto. -—--

--- Apds apreciagdo, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a mesma. ------=-----=-----
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PROPOSTA N.2 227/2020/CM - PROTOCOLO DE COLABORAGCAO TECNICA E FINANCEIRA, NO

AMBITO DO DECRETO-LEI N.2 116/2019, DE 21 DE AGOSTO ---==-rsnmsnesmmsmmemanmmmmmsmmanssmmmcemmmmiion

--- A Presidente apresentou a proposta em aprego, referente a Protocolo de colaborago técnica e

financeira, no ambito do Decreto-Lei n.? 116/2019, de 21 de agosto. ----

--- Apds apreciagdo, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a mesma. -------=--=-----

PROPOSTA N.2228/2020/CM - PRESTAGAO DE CONTAS CONSOLIDADAS 2019

--- A Presidente apresentou a proposta em aprego, referente a Prestagdo de contas consolidadas

2019.

--- Apds apreciagdo da referida proposta, a Cadmara Municipal deliberou por maioria aprovar a
mesma, com cinco votos a favor da Presidente da Camara Municipal, dos Vereadores, José Manuel

Guerreiro, Jodo Pedro Rodrigues, Daniel de Sousa, José Vitorino, e duas absten¢des dos Vereadores

Elsa Cordeiro e Rui Domingos.




--- Para constar e legais efeitos se lavrou a presente ata em minuta, nos termos do disposto no
n.2 3 e para efeitos do preceituado no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro, a qual depois de lida e aprovada vai ser assinada pela Presidente da Camara

Municipal e demais membros do érgdo do executivo.

A Presidente,

L0 et

(Ana Paula Fernandes Martins)

Os Vereadores,

/
7Ty .0 F LLLL/
L (José al.Madeira Guerreiro)

Jose Vi orino yﬂgﬁ?Perfé

/ (DanlelAIe andre es

L
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(Rui Manuel Mestra Do gos)




