ATA N.210/2020

Reunido Ordindria

CAMARA MUNICIPAL DE TAVIRA

(Mandato 2017-2021)

Membros da Camara Municipal que compareceram a reunido:

Presidéncia

ANA PAULA FERNANDES MARTINS

Vereadores

JOSE MANUEL MADEIRA GUERREIRO

ELSA MARIA SIMAS CORDEIRO

JOAO PEDRO DA CONCEICAO RODRIGUES

JOSE VITORINO RODRIGUES PEREIRA

DANIEL ALEXANDRE DE SOUSA

RUI MANUEL MESTRA DOMINGOS

Faltas justificadas:

Faltas Injustificadas
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-~ No dia 5 de maio de 2020, reuniu pelas 10:00 horas, a Camara Municipal de Tavira sob a

Presidéncia de Ana Paula Fernandes Martins, Presidente da CAmara Municipal, ---------=--==----

--- Atendendo a situagdo epidemioldgica provocada pelo coronavirus SARS-CoV-2 e da doenca

COVID-19 e, ao abrigo do artigo 3.2 da Lei n.2 1-A/2020, de 19 de marg¢o, republicada em anexo a Lei

n.2 4-B/2020, de 6 de abril, a reunido realizou-se por videoconferéncia. -----
--- Declarada aberta a reunido pela Presidente da Camara Municipal, foi lida a ata da reunido

anterior, previamente facultada aos Senhores Vereadores, a qual foi aprovada por unanimidade. -----

INTERVENCAQ DA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
--- Iniciado o periodo antes da ordem do dia, a Presidente da Camara Municipal informou sobre o
ponto de situacdo da epidemioldgica provocada pelo coronavirus SARS-CoV-2 e da doenga COVID-19

no concelho, atualmente com dezassete pessoas no Parque de Feiras e Exposi¢es em recuperacio,

as quais ja repetiram os testes, e continuam a obterem resultados positivos.

INTERVENGCAO DA VEREADORA ELSA CORDEIRO
-~ A Vereadora Elsa Cordeiro usou da palavra alertando para o facto de, no loteamento Aldeia
Formosa, em Cabanas de Tavira, se ter verificado uma ocupacgdo indevida em espaco publico e de, no

loteamento que esta a ser construido mesmo em frente, estarem a ser realizadas edificacdes junto

do muro existente. -------------—-------
--- Alertou ainda que o contentor de lixo que estava no sitio da Calgadinha em Concei¢cdo de Tavira,
ndo foi ainda reposto, ndo obstante de continuar a existir deposicoes indevidas no local.----------=--=---
--- Por ultimo, informou que, na Rua da Fortaleza em Cabanas de Tavira, estd uma viatura que

aparenta carateristicas de abandono ha mais de 30 dias, tendo solicitado a tomada de medidas com

vista a sua recolha.

INTERVENCAO DO VEREADOR RUI DOMINGOS
--- O Vereador Rui Domingos usou da palavra relembrando para a necessidade de se proceder ao
tratamento das arvores que aparentam estar doentes e que sujam tudo em seu redor. -------------------

RELACAO DE PROCEDIMENTOS AUTORIZADOS PELA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL NO

AMBITO DA COMPETENCIA DELEGADA
--- Para cumprimento do disposto no ponto Ill da proposta n.2 248/19/CM, de 28 de outubro, que
refere que “os delegados ou subdelegados informem a Cdmara Municipal das decisées geradoras de
custo ou proveito financeiro proferidas no dmbito da delegacdo ou subdelegaciio de competéncias,

na reuniéo imediatamente se lhes seguir”, o executivo municipal tomou conhecimento do mapa que

se anexa a esta ata como documento niimero um e dela faz parte integrante. ------------
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RELAGAO DE PROCEDIMENTOS AUTORIZADOS PELO VEREADOR DO URBANISMIO, PLANEAMENTO E
AMBIENTE, NO AMBITO DA COMPETENCIA SUBDELEGADA ---nnnmmmrrmn s
--- Para cumprimento do disposto no ponto Il da proposta n.2 248/19/CM, de 28 de outubro, que
refere que “os delegados ou subdelegados informem a Cdmara Municipal das decisdes geradoras de
custo ou proveito financeiro proferidas no dmbito da delegagbo ou subdelegagdo, na reunido
imediatamente se lhes seguir”, conjugado com n.2 4 do ponto C, do despacho da Presidente da
Camara Municipal n.2 132/2019, de 04 de novembro, o executivo municipal tomou conhecimento do

mapa que se anexa a esta ata como documento nimero dois e dela faz parte integrante. ----------------

PROPOSTA N.2127/2020/CM - PROTOCOLO DE COOPERAGAO ENTRE O MUNICIPIO DE TAVIRA E A

AGENCIA PORTUGUESA DO AMBIENTE, I.P. (APA) - "POR UM PAIS COM BOM AR"

--- A Presidente apresentou a proposta em aprego, referente ao Protocolo de cooperagdo entre o

Municipio de Tavira e a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. (APA) - "Por um Pais com Bom Ar", a

qual se anexa a esta ata como documento niimero trés e dela faz parte integrante.
--- Apds apreciac¢do, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a mesma. ------------------

PROPOSTA N.2128/2020/CM - REGULAMENTO INTERNO DE NOMEACAO DOS JURIS E DOS

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS PROCEDIMENTOS CONCURSAIS — ALTERACAO
--- A Presidente apresentou a proposta em apreco, referente ao Regulamento interno de nomeacdo

dos juris e dos critérios de avaliacdo dos procedimentos concursais — alteragdo, a qual se anexa a esta

ata como documento ntimero quatro e dela faz parte integrante. —eee
--- Ap0ds apreciagdo, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a mesma. ----------=-------
PROPOSTA N.2129/2020/CM - 09-EMP/18 - OBRAS DE CONSERVACAO NAS PISCINAS MUNICIPAIS
DE TAVIRA - TRABALHOS COMPLEMENTARES E TRABALHOS A MENOS E MINUTA DO CONTRATO DE

TRABALHOS COMPLEMENTARES E TRABALHOS A MENOS (1.2 ADICIONAL)
--- A Presidente apresentou a proposta em apreco, referente a - 9-Emp/18 - Obras de Conservagdo
nas Piscinas Municipais de Tavira - Trabalhos complementares e trabalhos a menos e minuta do

contrato de trabalhos complementares e trabalhos a menos (1.2 adicional), a qual se anexa a esta ata

como documento niimero cinco e dela faz parte integrante. ---
--- Apds apreciagdo, a Camara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a mesma. ------------------

PROPOSTA N.2130/2020/CM - ATRIBUICAO DE APOIO A FUNDACAO IRENE ROLO, NO AMBITO DA

INICIATIVA «CHEF A PORTA»
--- A Presidente apresentou a proposta em apreco, referente a atribuicdo de apoio a Fundagdo Irene

Rolo, no dmbito da iniciativa «Chef a Porta», a qual se anexa a esta ata como documento niimero

seis e dela faz parte integrante.
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--- ApOs apreciagdo, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a mesma. ---=--========---

RELACAO DE DOCUMENTOS ANEXOS A ESTA AT/ =nnnnnmnmmmmmmsmnnmmm s s e

DOCUMENTO 1 — Relagdo de procedimentos autorizados pela Presidente da Cdmara Municipal, no

ambito da competéncia delegada;------------------—- -

DOCUMENTO 2 - Relagdo de procedimentos autorizados pelo Vereador do Urbanismo, Planeamento

e Ambiente, no ambito da competéncia subdelegada;

DOCUMENTO 3 - Proposta n.2127/2020/CM - Protocolo de cooperacgio entre o Municipio de Tavira e

a Agéncia Portuguesa do Ambiente, |.P. (APA) - "Por um Pais com Bom Ar";

DOCUMENTO 4 - Proposta n.2128/2020/CM - Regulamento interno de nomeacdo dos jiris e dos

critérios de avaliagdo dos procedimentos concursais - alteragao; ------------===-====mmmmmmmmmom e
DOCUMENTO 5 - Proposta n.2129/2020/CM - 09-Emp/18 - Obras de Conserva¢do nas Piscinas

Municipais de Tavira - Trabalhos complementares e trabalhos a menos e minuta do contrato de

trabalhos complementares e trabalhos a menos (1.2 adicional);

DOCUMENTO 6 - Proposta n.2130/2020/CM - Atribuigdo de apoio a Fundacdo Irene Rolo, no &mbito

da iniciativa «Chef a Porta».

DOCUMENTO 7 — Ata em MiNUta. —==—-===mmmmmmm e e e
FINANCAS MUNICIPAIS

Foram presentes os seguintes dados financeiros, respeitante ao dia 04 de maio de 2020; --------------
Balancete
Saldo — € 21.654.200,66
Em cofre — € 3.326,17
Fundo Maneio — € 4.260
Instituigbes bancdrias — € 21.646.529,51

ASSISTIRAM A REUNIAO

--- Ana Cristina Rodrigues Palindra, Chefe de Divisdo de Administragdo;

--- Sandrina Maria Martins Gongalves, Assistente técnica.--

ENCERRAMENTO

--- Finalmente e ndo havendo mais nada a tratar, a Presidente da Camara Municipal declarou

encerrada a reunido, quando eram 11:15 horas.
--- Para constar e legais efeitos se lavrou a presente ata cujos textos das deliberacdes na mesma
mencionados foram aprovados em minuta, nos termos do disposto no n.2 3 e para efeitos do

preceituado no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, a qual depois de
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lida e aprovada vai ser assinada pela Presidente da Camara Municipal e Vereadores presentes, e por

mim, Ana Cristina Rodrigues Palindra, Chefe de Divisdo de Administracdo, que secretariei a reunido. -

A Presidente,

LY oo

(Ana Paula Fernandes Martins)

Os Vereadores,

/D/Jﬁ /cLu 7/ AL

Jose rreiro)

M@as Cordeiro)
q/\/“ "(V\O M" d"‘{l’&

(JoﬁoVPedrod Conceigd igues)

PR

ousa)

(Daniel Alexandre d

(Rui Manuel Mestra Dgnfingosf—"""

A Chefe da Divisao de Administragdo,

Aoen QuTdine Ll

“(Ana Cristina Rodrigues Palindra)
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Proposta n.2 127/2020/CM Processo n.2 2020/150.10.500/16 J

Assunto: Protocolo de cooperagdo entre o Municipio de Tavira e a Agéncia Portuguesa do Ambiente, |.P. (AP;ﬁ

— “Par um Pals com Bom Ar”

Considerando:

e Que o Dia Nacional do Ar foi instituido pela Resolugdo de Conselho de Ministros n.2 64/2019, de 10 de
abril, e tem por objetivos destacar a importdncia da qualidade do ar e sensibilizar a populagdo para a

necessidade de proteger este recurso indispensdvel a vida;

e Que a Agéncia Portuguesa do Ambiente, |.P. (APA), em colaboragdo com as Comissdes de Coordenacgéo e
Desenvolvimento Regional, Cimaras Municipais entre outros parceiros, pretende levar a cabo a campanha
“Por um Pais com Bom Ar”, com o objetivo de promover a prote¢do deste recurso, a sua melhoria e a

alteracdo de comportamentos individuais e coletivos através da implementacdo de medidas, a nivel

individual e organizacional;

e Que pela proximidade com as populagdes e pela capacidade de envolvimento, as autarquias s3o pegas

fundamentais para o sucesso desta iniciativa;

e Que a APA vem propor a celebra¢do de um Protocolo, que tem por objeto enquadrar a cooperagdo entre

as duas partes no ambito da promogdo da divulga¢do da campanha “Por um Pais com bom Ar” e das

iniciativas do Dia Nacional do Ar;

e Que o Municipio de Tavira reconhece a importancia desta parceria, no sentido de criar sinergias para

alertar, sensibilizar e envolver a populagdo de forma a fomentar uma maior motivacdo e compromisso com

a protegdo da qualidade do ar;

e Que, de acordo com a alinea r) do n.2 1 do artigo 33.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro
compete & cdmara municipal colaborar no apoio a programas e projetos de interesse municipal, em

parceria com entidades da administragéo central.

Tenho a honra de propor que a Cimara Municipal delibere:

1. Aprovar a minuta do protocolo de cooperagdo, a celebrar entre o Municipio de Tavira e a Agéncia

Portuguesa do Ambiente, |.P., nos termos em anexo.

2. Aprovar a deliberagdo que recair sobre a presente proposta em minuta, nos termos do dispostohon.23 e

para efeitos do preceituado no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo | a Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro.
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Pagos do Concelho, 27 de abril de 2020

A Presidente da Camara Municipal,

Jo e

Ana Paula Martins
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Minuta de Protocolo de Cooperacao._

A Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P, com o NIF 510306624, com sede na Rua da
Murgueira 9/9A, Zambujal, Alfragide — Ap. 7585, 2611-865 Amadora, neste ato
representada pelo seu Presidente, o Dr. Nuno Lacasta, daqui em diante designada por
APA, I.P.

e

O Municipio de Tavira, com o NIF 501067191, com sede na Praga da Republica, neste
ato representada pela Presidente da Cdmara Municipal, Ana Paula Martins, daqui em
diante designado por MT.

Considerando que:

1. O ar é umrecurso essencial a vida e com repercussdes diretas e indiretas no ambiente
natural e construido, sendo a sua qualidade determinante para a saude publica e para
a qualidade de vida da populagao;

2. E importante alertar, sensibilizar e envolver a sociedade portuguesa de forma a
fomentar um sentido de responsabilidade pessoal e uma maior motivagdo e
compromisso com a prote¢do da qualidade do ar, bem como a mobilizagdo de
diferentes intervenientes para o desafio de preservar e melhorar a qualidade do ar
de hoje e do futuro;

3. O dia 12 de abril foi instituido Dia Nacional do Ar, pela Resolu¢do e Conselho de
Ministro n.2 64/2019, de 10 de abril, tendo nesta data sido lancada a campanha, de
dmbito nacional em matéria de qualidade do ar, com assinatura “por um pais com
bom ar” numa senda de divulgar informacgdo, aumentar o conhecimento e promover
de forma consciente comportamentos e estilos de vida com vista a promoggo de um
“melhor ar”;

4. O Municipio de Tavira tem como missdo definir e executar politicas de ambito
municipal com vista a dinamiza¢do econdmica e social do concelho, de modo a
proporcionar a defesa dos interesses e a satisfagdo das necessidades e expectativas
dos cidaddos/municipes;

5. O Municipio de Tavira manifestou interesse em associar-se a campanha “Por um Pafls
com bom Ar” e ao Dia Nacional do Ar e concretamente prestar apoio na sua
divulgagdo através dos meios proprios e dos seus associados.

As partes acordam em celebrar o presente Protocolo, em espirito de cooperacdo, nos
termos constantes das clausulas seguintes:

1de3
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Clausula primeira

Objeto

O presente Protocolo tem por objeto enquadrar a cooperacdo entre as duas partes no
Ambito da promocdo da divulgacdo da campanha “Por um Pais com bom Ar” €
iniciativas do Dia Nacional do Ar.

Clausula segunda

Deveres da Parte APA

Constituem deveres da APA:

1. Disponibilizar os conteddos e materiais da campanha “Por um Pais com bom Ar” em

2,

conformidade com os formatos definidos e requeridos pela segunda parte.

Atualizar os contetidos e avaliar novas formas de divulgagao.

Clausula terceira

Deveres da Parte do MT

Constituem deveres do MT:

1.

2.

Divulgar os contetdos da campanha nos meios préprios ou associados.

Participar, sempre que possivel, em a¢des publicas no ambito das comemoragdes do
Dia Nacional do Ar.

Propor atualizacdes de contetidos ou de meios de divulgagdo sempre que considere
oportuno.

Clausula quarta

Acompanhamento e Coordenacdo Técnica

. As partes reunirio pelo menos uma vez por ano para avaliar a coopera¢ao

desenvolvida, podendo ainda organizar encontros de trabalho sobre temas
especificos quando o entendam.

. As instituicdes designam os seguintes responsaveis para assegurar o

acompanhamento e a coordenagdo técnica do presente protocolo:
a) Paula Meireles, Chefe de Divisdo de Gestdo do Ar e Ruido, pela APA, L.P.;

b) Francisco Carvalho, Chefe da Divisao de Ambiente, Desporto e Equipamentos
Desportivos, pelo MT;

2de3
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3. Qualquer alteracdo as informacgdes de contacto referidas no numero anterior deve
ser comunicada a outra Parte no prazo de 10 dias Uteis.

Cldusula quinta
Vigéncia e aditamentos

1. O presente Protocolo produz efeitos a partir da data da sua assinatura, sendo valido
enquanto ambas as partes ndo o denunciarem.

2. Podem ser celebrados aditamentos e altera¢es ao presente Protocolo, por acordo
entre ambas as Partes e sob proposta de, pelo menos, uma delas.

Feito em 2 exemplares e assinado em Lisboa a data de de 2020.

A APA, I.P.

O Municipio de Tavira,

Ana Paula Martins
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Proposta n.2 128/2020/CM Processo n.2 2020/100.10.600/4 I

Assunto: Regulamento interno de nomeag&o dos juris e dos critérios de avaliagdo dos procedimentos concursais

- alteragdo

Considerando:

e Que, por deliberagio da cdmara municipal, de 9 de agosto de 2016, sob a proposta n.2 156/2016/CM, foi
aprovado o Regulamento interno de nomeagdo dos jlris e dos critérios de avaliagdo dos procedimentos

concursais, elaborado durante a vigéncia da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, entretanto revogada;
e O procedimento concursal tem o regime atualmente consagrado na Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril;

e Em virtude da alteracdo legislativa em matéria de procedimentos concursais, importa rever e adequar o

regulamento existente,

Tenho a honra de propor que a Cdmara Municipal delibere:

1. Aprovar o Regulamento Interno de nomeagdo dos jlris e dos critérios de avaliagdo dos procedimentos

concursais na Cdmara Municipal de Tavira, nos termos em anexo.

2. Aprovar a deliberagio que recair sobre a presente proposta em minuta, nos termos do disposto non.2 3 e

para efeitos do preceituado no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Pacos do Concelho, 28 de abril de 2020

A Presidente da CAmara Municipal,

LBk

Ana Paula Martins
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REGULAMENTO INTERNO DE NOMEAGAO DOS JURIS E DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO DOS PROCEDIMENTOS CONCURSAIS

|

|

2020



NOTA JUSTIFICATIVA

Considerando:

O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas aprovado em reunido da
Camara Municipal de 3 de fevereiro de 2010 e pela Assembleia Municipal em sessdo de 23
de fevereiro de 2010.

Que, nesse seguimento, foram identificados os riscos de corrupcdo e infracdes conexas no
imbito das atividades desenvolvidas na drea dos recursos humanos e propostas medidas
para combater os riscos identificados;

Que, dos riscos identificados se destacam, a auséncia de mecanismos que estabelegam a
rotatividade dos elementos que integram os juris dos procedimentos concursais, bem como
a falta de um instrumento de orientagio e uniformizacdo dos critérios de selecdo, que
definam um conjunto de regras que visem a transparéncia, equidade e igualdade;

Que, como medida para colmatar os riscos identificados, foi proposta a elaboragdo de um
regulamento interno;

Que, foi elaborado um Regulamento Interno de Nomeagdo dos Juris e dos Critérios de
Avaliagdo dos Procedimentos Concursais;

Que, o direito de acesso a fun¢do publica, implica o direito de constituir uma relagdo juridica
de emprego publico independentemente da existéncia de qualquer relagdo de confianga
pessoal ou politica e o respeito pela igualdade de oportunidades, o que se mostra
assegurado através da realizagdo de um concurso publico - procedimento concursal com
regime atualmente consagrado na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, que respeita e
assegura a publicitacio da oferta de emprego, ado¢do de métodos de selecdo
atempadamente divulgados, a avaliagdo por um juri independente e imparcial e o direito de
recurso;

Que, o procedimento concursal, é a forma normal de recrutamento para a ocupagdo de
postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal dos 6rgdos ou servigos,
e a constituicio de reservas de pessoal para satisfagdo de necessidades futuras do
empregador publico ou de um conjunto de empregadores plblicos, nos termos da Lei Geral
de Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril;

Que, o recrutamento de trabalhadores para o exercicio de fungdes publicas, obedece aos

seguintes principios gerais:




 avird

— Vinculagdo da Administragdo: Em matéria de recrutamento e sele¢do de pessoal, a
exigéncia legal do concurso vincula a Administracdo a utilizagdo dos procedimentos
legalmente tipificados;

— Liberdade de candidatura: Todos os cidaddos sdo livres de apresentar a sua
candidatura aos postos de trabalho existentes na Administragdo Publica, incluindo
aqueles que, ja tendo constituido uma relagdo de trabalho pudblico, pretendem
mudar de atividade, de servigo publico ou melhorar as suas condi¢cdes de trabalho,
designadamente remuneratdrias. A apresentagdo a um processo de recrutamento
é da exclusiva iniciativa e responsabilidade dos cidaddos;

— lgualdade de condig¢Bes: O processo de recrutamento desenvolve-se em estritas
condi¢Bes de igualdade dos cidadaos, dando concretizacdo prética aos principios e
valores constitucionais da legalidade, igualdade dos cidad3os perante a lei e
neutralidade e isengdo da Administragdo publica;

— lgualdade de oportunidade para todos os candidatos: A publicitagdo das operagdes
de recrutamento e selecdo - no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Plblico,
nas paginas eletrdnicas dos servigos publicos - assegura a mais ampla divulgagdo das
ofertas de emprego e garante a todos a mesma oportunidade de aceder ao posto
de trabalho. Todos os cidaddos interessados no processo de recrutamento s3ao
avaliados pelo mesmo juri e dispdem dos mesmos direitos, quer quanto a
informagdo, quer quanto a possibilidade de impugnar o procedimento de
recrutamento;

— Autonomia e independéncia do 6rgdo de dire¢do das operag¢des de recrutamento:
As operagdes de recrutamento sdo desenvolvidas por um juri imparcial, que atua
com independéncia técnica e sem sujei¢do hierarquica;

— Isencdo da composicdo do jari: A composicdo do juri é divulgada publicamente, e
para além de os membros do jlri ndo terem interesse direto ou indireto no
procedimento de recrutamento, estdo também abrangidos pelo regime de
impedimentos e suspeicdes.

Que, em matéria de recrutamento, o regime do pessoal dirigente de cargos de diregdo
intermédia para as autarquias locais, estd consagrado nas Leis n.2 2/2004 de 15 de janeiro e
n.2 49/2012, de 29 de agosto;

Que, deve existir um instrumento de orientagdo e uniformizagdo dos critérios de selec¢do,
que definam um conjunto de regras que visem a transparéncia, equidade e igualdade, e que

devem ser definidos critérios de avaliagdo objetivos que permitam a sua uniformizagdo e
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clarificacdio de modo a que a fundamentagdo das decisdes finais de avaliagdo sejam
percetiveis e sindicaveis;
e Que, por regra, deve imperar a rotatividade nos elementos que compdem os juris dos

concursos, de forma a assegurar que as decisdes ou as propostas de decisdo ndo fiquem por

regra concentradas nos mesmos trabalhadores ou dirigentes;
e Que em virtude da alteragdo legislativa em matéria de procedimentos concursais, importa
rever e adequar o regulamento existente, aprovado pela Cdmara Municipal em 09 de agosto

de 2016.

Assim, ao abrigo da competéncia regulamentar da Camara Municipal de Tavira, consagrada na
parte final da alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
nos termos do previsto no artigo 75.2 da LTFP, conjugado com o do disposto nos artigos 241.2 e

243.2 da Constitui¢do da Republica Portuguesa, é aprovado o regulamento seguinte:

Artigo 1.2
Ambito de aplica¢io
O presente Regulamento estabelece as regras pelas quais se rege a nomeagiao e o
funcionamento dos jdris dos procedimentos concursais destinados ao recrutamento e a sele¢do
dos candidatos para preenchimento dos postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal da

Camara Municipal de Tavira, bem como os critérios de avaliagdo a aplicar.

Artigo 2.2
Abertura do procedimento concursal
No despacho de abertura do procedimento concursal, o Presidente da Camara ou o Vereador
com competéncia delegada, define o perfil profissional/competéncias do posto de trabalho a
ocupar, de acordo com o constante na lei, no mapa de pessoal e na lista de competéncia

constante no anexo |, a qual faz parte integrante do presente regulamento, e ainda os métodos

de selecdo a aplicar.

Artigo 3.2
Métodos de sele¢io nos procedimentos concursais comuns
1. Nos procedimentos concursais comuns podem ser utilizados como métodos de selecdo de
entre os seguintes:
1.1. Métodos de selecdo obrigatdrios, consoante os universos:

a. Prova de conhecimento;
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b. Avaliagdo psicologica; \
c. Avaliacdo curricular; Af W
d. Entrevista de avaliagdo de competéncias; i
1.2. Métodos de selegdo facultativos ou complementares, nomeadamente:
a. Entrevista profissional de sele¢do;
b. Avaliacio de competéncias por portfolio;
c. Provas fisicas;
d. Exame médico;
e. Curso de formacéo especifica.
2. A aplicagdo de cada um dos métodos de sele¢do depende da carreira para a qual é aberto
o procedimento ou da situagio a que respeita a relagdo juridica de emprego publico.
3. Cada um dos métodos de selecdo obrigatdrio, bem como cada uma das fases que
comportem é eliminatério pela ordem enunciada na lei.
4. Os métodos facultativos sdo eliminatdrios pela ordem constante da publicacéo.

5. E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5

valores num dos métodos ou fase, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

Artigo 4.2
Prova de conhecimento

1. Aprova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

2. A prova de conhecimentos pode assumir a forma tedrica ou prética, de conhecimentos
académicos e ou profissionais, escrita ou oral.

3. A prova de conhecimentos pode comportar mais de uma fase, podendo qualquer delas ter
carater eliminatorio.

4. Na prova de conhecimentos, as questdes deverdo ter em conta o grau de complexidade do
posto de trabalho a ocupar, conforme a carreira ou categoria, devendo o jdri fundamentar
as classificagdes atribuidas designadamente, através do registo em ata:

a. Das questdes colocadas, respetiva cotagdo e ponderagdo, no caso de prova escrita;

b. Das questdes colocadas, respetiva cotagdo, ponderagdo e sumula das respostas dadas
pelo candidato no caso de prova oral;

c. Grelha, ficha ou outro meio de registo que serviu de suporte a avaliagdo;

d. Das tarefas atribuidas a cada candidato, sua cotagdo e ponderagdo, descrigdo sumaria

do desempenho do candidato e respetiva apreciagdo, no caso de prova pratica;



e. As grelhas, fichas ou outros meios de suporte a avaliagdo da prova de conhecimentos

sdo elaboradas pelo juri.

A ponderacdo, para valoragdo final ndo pode ser inferior a 30%.

Artigo 5.2

Avaliag3o curricular

A avaliagdo curricular, visa analisar a qualificagdo dos candidatados sendo considerados e
ponderados os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais os seguintes:
a. Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificados pelas entidades

competentes;
b. Formagao profissional;
c. Experiéncia profissional;
d. Avaliagdo de desempenho.
O juri devera prever um valor positivo a ser considerado na formula para o caso dos
candidatos que, por razdes que nio lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar.

A ponderacio, para valoragdo final, ndo pode ser inferior a 30%.

Artigo 6.2

Entrevista de avaliagdo de competéncias
A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo. Esta entrevista deve ser realizada por técnicos, com formacdo
adequada para a aplicagdo desse método.
A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
devendo o guido estar associado a uma grelha de avalia¢do individual que traduza a
presenca ou auséncia dos compartamentos em analise.
A entrevista de avaliagio de competéncias é avaliada com mengdo qualitativa e
correspondem os seguintes valores: Elevado= 20 valores; Bom= 16 valores; Suficiente= 12
valores; Reduzido= 8 valores; Insuficiente= 4 valores.

A ponderacfo, para valoragdo final, ndo pode ser inferior a 25%.



Artigo 7.2

Avaliagdo Psicologica

. ~ . 3 . . - . ~ ’ . - ,_=_//
Avaliagdo psicolégica que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidadé e ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases

A avaliacdo psicoldgica devera ser efetuada por entidade especializada, conhecedora do

contexto especifico da administragdo local ou por outros técnicos, desde que previamente

formados para a utilizagdo desse método.

Na realizacdo da avaliacdo psicolégica deve ser garantido e observado a privacidade dos

elementos e resultados perante terceiros que ndo o préprio candidato, sob pena de quebra

do dever de sigilo.

A avaliacio psicoldgica é valorada da seguinte forma:

a. Em cada fase intermédia do método, através das mengOes apto ou ndo apto;

b. Na tltima fase da avaliacio para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos: Elevado= 20 valores; Bom= 16 valores; Suficiente= 12 valores;
Reduzido= 8 valores; Insuficiente= 4 valores.

A ponderacdo, para valoracio final, ndo pode ser inferior a 25%.

Artigo 8.2

Entrevista profissional de selecao
A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.
A entrevista profissional de sele¢do, deve ser previamente planificada de acordo com os
objetivos pretendidos, os quais deverdo permitir recolher factos relativos ac candidato, tais
como a qualificagdo, a experiéncia profissional e caracteristicas profissionais ligadas a
motiva¢do, interesse e envolvimento no processo, maturidade, capacidade de
relacionamento, expressdo e compreensdo verbal, entre outros, devendo ser elaborada
uma ficha individual, contendo o resumo dos assuntos abordados, os pardmetros relevantes
e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.
A classificacdo final serd obtida através da média simples dos resultados obtidos pelo
candidato em relag¢3o a cada parametro.

A ponderac3o, para valoragdo final, ndo pode ser superior a 30%.
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Artigo 9.2

Avaliacdo de competéncias por portfolio
A avaliagdo de competéncias por portfolio, visa confirmar a experiéncia e ou os
conhecimentos do candidato em dreas técnicas especificas, designadamente de natureza
artistica, através da andlise de uma cole¢do organizada de trabalhos que demonstrem as
competéncias técnicas detidas diretamente relacionadas com as fun¢des a que se candidata.
A aplicagdo do método deve ser efetuada por um técnico com formagdo na atividade
inerente ao posto de trabalho a ocupar. Quando o candidato esteja presente, a prova é
publica podendo a ela assistir todos os interessados, devendo o local, data e hora da sua
realizacdo ser atempadamente afixados em local visivel ao publico e disponibilizado no sitio
da Internet do Municipio.
A avaliagdo de competéncias por portfolio é expressa numa escala de 0 a 20 valores.

A ponderacdo, para valoragdo final, ndo pode ser superior a 30%.

Artigo 10.2
Provas fisicas
As provas fisicas, destinam-se a avaliar as aptiddes fisicas dos candidatos necessarias a
execucdo das atividades inerentes aos postos de trabalho a ocupar, podendo comportar
uma ou duas fases. As condi¢des especificas de realizagdo e os pardmetros de avaliagdo das
provas constam obrigatoriamente da publicitagdo do procedimento concursal.
As provas fisicas sdo avaliadas através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

A ponderag3o, para valoragdo final, ndo pode ser superior a 30%.

Artigo 112
Exame médico
0 exame médico, visa avaliar as condi¢des de satde fisica e psiquica dos candidatos exigidas

para o exercicio da funcéo.

0 exame médico é avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

A ponderag3o, para valorago final, ndo pode ser superior a 30%.



Artigo 129

Curso de formagdo especifica

1. O Curso de formagdo especifica, visa promover o desenvolvimento de competéncias do

candidato através de processos de aprendizagem direcionados para o exercicio da fungdo.
O Curso de formacdo especifica é classificado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, de acordo com o aproveitamento obtido pelo candidato nas matérias

ministradas e o nivel de competéncias por ele alcangado

Artigo 13.2
Métodos de selecdo nos procedimentos concursais para cargos dirigentes

Nos procedimentos concursais para cargos dirigentes a selegdo é feita pela aplicacdo dos

métodos avaliagdo curricular e entrevista publica.

A Avaliacdo Curricular resulta da andlise dos seguintes parametros:

a. A qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica e a formacao
frequentada ou concluida, bem como a sua consisténcia com as dreas de formacdo
definidas como preferéncias;

b. O percurso profissional e a experiéncia adquirida ac longo do mesmo;

c. Aspetos que demostrem evidéncia de aptiddo e capacidade para p exercicio do cargo.

Para a avaliagdo curricular é utilizada ficha prépria onde constam as pontuagdes obtidas,

por parametro avaliado.

O peso da avalia¢do curricular na avaliagdo final ndo pode ser inferior a 30%.

A Entrevista PUblica, visa obter informagBes sobre a aptiddo e comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para

o exercicio da funcdo e outros aspetos comportamentais dos candidatos.

A entrevista publica é estruturada e segue o guido previamente construido pelo juri de modo

a obter informagdo que, dentro dos pardmetros a avaliar, contribua para uma maior

objetividade da avaliagdo.

Os parametros de avaliagdo da entrevista sdo os seguintes:

a. Aptidao;

b. Competéncias comportamentais;

c. Competéncias conceptuais.

O peso da entrevista publica na avaliagdo final ndo pode ser inferior a 30%.

Artigo 14.2

Designacdo e composi¢do do juri
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E da competéncia do Presidente da Cdmara ou ao Vereador com competéncia delegada, a %
designacdo do juri, que no despacho indica tambhém o membro do juri que substitui o p
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presidente nas suas faltas e impedimentos, bem como os suplentes.

.
Nos termos da Partaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o jlri é composto em nimero impar, )T
por um minimo de trés membros efetivos, um dos quais preside e por dois suplentes, l
trabalhadores do Municipio e ou de outro érgdo ou servigo.

Por forma a assegurar a regra da rotatividade, ndo devem ser designados 0s mesmos
elementos para jdris de varios concursos, a ndo ser que face as regras impostas por lei para

a composi¢do do juri, tal ndo seja possivel.

O presidente e, pelo menos, um dos outros membros do juri devem possuir formagdo ou
experiéncia na atividade inerente ao posto de trabalho a ocupar.

Os membros do jdri ndo podem estar integrados em carreira ou categoria com grau de
complexidade funcional inferior a correspondente ao posto de trabalho a que se refere a
publicitaco, exceto quando exergam cargos de dire¢do superior.

A composicdo do juri deve, sempre que possivel, garantir que um dos seus membros exerca
fungdes ou possua experiéncia na drea de gestdo de recursos humanos.

Relativamente ao procedimento concursal para cargos dirigentes e tendo em atencdo o
estipulado no artigo 13.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto e 0s n.%s 3 e 4 do artigo 21.2

da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, os eleitos locais ndo devem integrar o jiri dos referidos
procedimentos.

A composicdo do juri pode ser alterada, por motivos de forga maior devidamente
fundamentados, designadamente falta de quérum, sendo a identificagdo do novo jlri que

dard continuidade e assumird integralmente todas as operacdes do procedimento ja

efetuadas, publicitada no sitio da Internet do Municipio e notificada a todos os candidatos.

Artigo 15.2
Competéncia do juri

O juri assegura a tramitacdo do procedimento desde a data da sua designagdo até a
elaboracdo da lista de ordenacio final, ainda que, por iniciativa ou decisdo do Presidente da
Camara ou do Vereador com competéncia delegada, o procedimento possa ser
parcialmente realizado por entidade especializada publica, ou quando fundamentadamente
se torne invidvel, privada, designadamente no que refere a aplicagdo de métodos de
selecéo.

Ao juri compete designadamente:

a. Decidir das fases que comportam os métodos de selegao;
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Selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos, bem como definir o tipo
de prova;

Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa o sistema de
valoragdo final de cada método de selecdo, em momento anterior a publicitagdo do
procedimento;

Requerer ao érgdo ou servico onde o candidato tenha exercido ou exerga fungdes, ou
ao proprio candidato, as informagbes complementares profissionais e, ou,
habilitacionais que considere relevantes para o procedimento;

Deliberar e fundamentar, por escrito, sobre a admissdo dos candidatos que, ndo sendo
titulares do nivel habilitacional exigido, apresentem a candidatura ao procedimento,
bem como notifica-los, e aos restantes candidatos, dessa deliberagdo, nos termos dos
n.2s 2 a 5 do artigo 34.2 da LTFP;

Verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia para exercerem a fungdo inerente
aos postos de trabalho nos termos da legislagdo em vigor;

Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito, as
respetivas deliberagdes;

Notificar por escrito os candidatos, sempre que tal seja exigido;

Solicitar, se for caso disso, ao Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia
delegada a colaboragdo de entidades especializadas publicas ou, quando
comprovadamente se torne invidvel, entidades privadas, quando necessdrio, para a
realizagdo de parte do procedimento;

Dirigir a tramitagdo do procedimento concursal, em articulagdo e cooperagdo com as
entidades envolvidas, designadamente no que respeita a verificagdo da fundamentagdo
dos resultados dos métoados de selecdo por elas aplicados;

Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos documentos e a emissdo de certiddes ou
reprodugles autenticadas, no prazo estabelecido de 3 dias Uteis contados da data da
entrada, por escrito, do pedido;

Submeter a homologagdo do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia
delegada a lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e demais

deliberagdes do juri ou da entidade responsavel pela realizacdo do procedimento.

Artigo 16.2

Funcionamento do jiri

O juri delibera com a participagio efetiva e presencial de todos os seus membros, devendo

as respetivas deliberacdes serem tomadas por maioria e por escrito.
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2. Todas as decisdes ou delibera¢es no dmbito dos procedimentos de recrutamentos devem
ser devidamente fundamentadas e registadas por escrito a fim de garantir, nomeadamente J
os meios de impugnacdo administrativa e o acesso aos documentos administrativos e a
informagdo administrativa.

3. O juri pode ser secretariado por pessoa a designar para esse efeito pelo Presidente da

Camara ou do Vereador com competéncia delegada.

Artigo 17.2
Prevaléncia das fungdes do juri
1. O procedimento concursal é urgente, devendo as fungdes préprias de juri prevalecer sobre
todas as outras.
2. Os membros do jari incorrem em responsabilidade disciplinar quando, injustificadamente,

ndo cumpram os prazos previstos na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

Artigo 18.2
Garantias de Imparcialidade
1. Os membros do juri estdo obrigados a:
a. Atuar com imparcialidade, isencdo, neutralidade e de acordo com a ética e boa conduta
profissional;
b. Atuar em conformidade com o estabelecido no presente regulamento e demais
legislacdo aplicdvel;
c. Comunicar ao municipio, no prazo mdximo de 24 horas, qualquer motivo de for¢ca maior
que o impega de desempenhar as suas fungdes;
d. Guardar sigilo relativamente a todos os factos de que tomar conhecimento no exercicio.
2. Os membros do juri estdo sujeitos ao regime de impedimentos previstos no Cédigo do
Procedimento Administrativo, pelo que deve ser exigida a entrega por cada membro do juri,
de uma declaragdo escrita de impedimento, de acordo com os modelos do anexo |, o qual
faz parte integrante do presente regulamento, e que devera ficar apensa ao procedimento

em causa.

Artigo 19.2
Anexos
0Os modelos constantes do anexo |l ao presente regulamento os quais fazem parte integrante do
presente regulamento, sdo meramente exemplificativos e destinam-se a servir como referéncia
e a serem adaptados as varias situagBes em concreto.

12



Artigo 20.2
Publicidade
O presente regulamento serd publicitado no sitio da Internet e intranet do Municipio, de modo

a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos trabalhadores.

Artigo 21.2
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia Gtil do més seguinte ao da sua
aprovacdo. Com a entrada em vigor do presente regulamento, é revogado o Regulamento

aprovado em reunido de 09/08/2016.

Aprovado pela Cdmara Municipal, em reunido de --/--/2020
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Declaracdo de Inexisténcia de Incompatibilidades

E vnnsnesnsansrorsonsasassnsessnsnnss nessss ek RN SNREY , ha qualidade de membro do juri do procedimento de
, declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos

previstos na Lei, designadamente:
— Na Constituigdo da Republica Portuguesa;

— No Cédigo do Procedimento Administrativo anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de

janeiro (artigos 69.2 a 76.9);

— Na Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, anexa a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

(artigos 19.2 a 24.9).

E que pedira dispensa de intervir no procedimento, caso ocorram circunstancias pelas quais
possam razoavelmente suspeitar-se da sua isengdo ou da retiddo da sua conduta,
designadamente nas situagdes constantes do artigo 73.2 do Cdédigo do Procedimento

Administrativo.

Mais declara que, caso se venha a encontrar em situagdo de incompatibilidade, impedimento

ou escusa, dela darad imediato conhecimento ao respetivo superior hierdarquico ou ao presidente

do 6rgdo ou juri de que faga parte.

Tavira, ...... de s Ae sy

O(A) Declarante,
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PESSOAL DIRIGENTE

Declaracdo de Inexisténcia de Incompatibilidades

F oot ses s st et s , na qualidade de membro do juri do procedimento de
v, declara ter conhecimento das incompatibilidades ou impedimentos
previstos na Lei, designadamente:

Na Constituicdo da Republica Portuguesa;

No Cddigo do Procedimento Administrativo anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de

|

janeiro (artigos 69.2 a 76.9);

— Na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
(artigos 19.2 a2 24.9);

— No Estatuto do Pessoal Dirigente dos servicos e organismos da administragdo central,

regional e local do Estado.

E que pedird dispensa de intervir no procedimento, caso ocorram circunstancias pelas quais
possam razoavelmente suspeitar-se da sua isengdo ou da retiddo da sua conduta,
designadamente nas situagdes constantes do artigo 73.2 do Cédigo do Procedimento

Administrativo.
Mais declara que, caso se venha a encontrar em situagdo de incompatibilidade, impedimento
ou escusa, dela dard imediato conhecimento ao respetivo superior hierarquico ou ao presidente

do 4rgdo ou juri de que faga parte.

Tavira, ...... de i d€ e

O(A) Declarante,
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LISTA DAS COMPETENCIAS DE ACORDO COM AS FUNCOES DO POSTO DE TRABALHO A

OCUPAR

Dirigente

Competéncias Técnicas

Competéncias Pessoais

ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para se focalizar na
concretizagdo dos objetivos do servico e garantir que os
resultados desejados sdo alcangados.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Compromete-se com os resultados a alcangar de acordo
com os objetivos estratégicos da organiza¢do e é
persistente perante obstaculos ou dificuldades.

° Assume em regra objetivos ambiciosos e exigentes,
embora realistas, para si e para os seus colaboradores.

° Tem nogdc do que € prioritdrio para o servigo,
respondendo, em regra, prontamente nos momentos de
pressdo e urgéncia.

° Aceita correr riscos para atingir os resultados desejados
e assume as responsabilidades pelo sucesso ou fracasso
dos mesmos.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERvIcO: Capacidade

para integrar o contributo das suas funges no sentido da

missdo, valores e objetivos do servigo, exercendo-as de forma
disponivel e diligente.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Responde com prontiddo e disponibilidade as
solicitagdes da hierarquia e dos utilizadores.

° E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamentoe do servico, nomeadamente horarios de
trabalho e reunides.

° Contribui para o desenvolvimento de projetos
transversais, com vista 3 prossecu¢do da missdo e
objetivos da administragdo publica e da governagao.

° Trata com rigor a informagdo confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e
deontoldgicas.

ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para orientar a
sua atividade, respeitando os valores éticos e deontoldgicos do
servico publico e do sector concreto em que se insere,
promovendo um servigo de qualidade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Na pratica quotidiana aplica os principios da legalidade e
de conduta ética do servigo publico.

° Demonstra compromisso pessoal com os valores do
servigo publico e cam a missdo da organizagdo, através
dos seus atos e aplica¢do dos principios deontoldgicos.

° Adapta o funcionamento do servigo de forma a satisfazer
as necessidades dos utentes, com respeito pelos valores
da transparéncia, integridade e imparcialidade.

° Implementa medidas internas de avaliagdo da qualidade,
desighadamente a monitorizagdo da satisfagdo e gestdo
ativa das reclamagdes, fomentando a participagdo dos
utentes na melhoria dos servigos.

CoMuNIcA¢AO: Capacidade para se expressar com clareza e

precisdo, ser assertivo na exposi¢do e defesa das suas ideias

em grupo e demonstrar respeito e consideragdo pelas ideias

dos outras.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Expressa-se oralmente com clareza, fluéncia e precisdo.

° Adapta com facilidade o discurso e a linguagem a
diversos tipos de interlocutores.

° E normalmente assertivo na exposigio das suas ideias,
captando naturalmente a aten¢do dos outros.

° Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as
€Om atengdo e valoriza os seus contributos.

PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO: Capacidade para programar,
organizar e controlar a atividade da sua unidade orgdnica e dos
elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Planeia e coordena a atividade do servigo, de acordo com
os objetivos superiormente definidos.

° Define prioridades para si e para o servi¢o, tendo em
conta os objetivos a alcangar e os recursos existentes.

. Acompanha, controla e avalia a execugo dos projetos e
atividades assegurando o seu desenvolvimento e a sua
realizagdo de acordo com os prazos e custos definidos.

e Revé e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o
atualizado e adaptando-o a alteragdes e circunstancias
imprevistas.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir de
forma adequada com pessoas com diferentes caracteristicas e
em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Tem um trato cordial e afivel com colaboradores,
superiores e os diversos utentes do servigo.

° Trabalha facilmente com pessoas com diferentes
caracteristicas.

° Gere os conflitos utilizando estratégias adequadas e
mantendo um comportamento estdvel e uma postura
profissional.

° Denaota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se
adequadamente em vérios contextos socioprofissionais.

LIDERANCA E GESTAO DAS PEssOAs: Capacidade para dirigir e

influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-os

para os objetivos do servico e da organizagdo e estimular a

iniciativa e a responsabilizagdo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

. Envolve os colaboraderes na definigdo dos objetivos
individuais, considerando as suas propostas e
articulando-as com os objetivos do servigo.

o Promove o espirito de grupo e um clima organizacional
propicio a participagdo e cooperagdo.

NEGOCIAGAO E PERSUASAQ: Capacidade para estabelecer acordos
e consensos com pessoas e grupos, gerindo adequadamente
os conflitos de interesses e tentando chegar a resultados
positivos para todas as partes envolvidas, prosseguindo os
interesses publicos.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
° Utiliza uma forma de comunicagdo aberta e cria um clima

propicio a expressdo dos outros, ouvindo-os com
atengdo.

tav
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° Estimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas e
fomentado a partilha de responsabilidades.

° Tem um modelo de atuacdo que garante a justica e
equidade de tratamento, sendo, dessa forma, um
referencial de confianga.

° E perspicaz a captar o ponto de vista alheio e a encontrar
argumentos eficazes para influenciar e persuadir os
outros.

e  Analisa a informagdo relevante, aprecia as diversas
alternativas e procura pontos de concorddncia para
chegar a decisdes de ganho mutuo.

o Estabelece consensos e acordos através da negociagdo,
sendo persistente e flexivel.

OTIMIZAGAO DE RECURSOS: Capacidade para gerir os recursos
disponiveis, otimizando-os, através da melhoria e
racionalizacdo dos processos e reducdo de custos.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Implementa medidas de racionalizagdo, simplificagéo e
automatizagdo de processos de trabalho e
procedimentos, com vista a melhorar a produtividade
dos servigos e a reduzir custos.

o Distribui as responsabilidades, os projetos e tarefas pelos
colaboradores de acordo com as suas competéncias e
motivagio, otimizando o potencial individual.

o Mobiliza os seus colaboradores para a racionalizagdo
continua de custos associados aos processos de trabalho
e ao nivel da atividade individual.

e Responsabiliza os colaboradores pela boa utilizagéo dos
equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento
do servigo.

REPRESENTACAO E COLABORAGAO INSTITUCIONAL: Capacidade para

representar o servigo, ou a organizagdo, em grupos de

trabalho, reuniées ou eventos, de ambito nacional ou
internacional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Aceita a responsabilidade de diregdo ou de participagdo
em projetos que implicam exposigdo e visibilidade
externa.

° Comunica com a vontade e confianga perante audiéncias
alargadas.

° Representa o servico e/ou a organizagdo, em grupos de
trabalho, reunifies e outros eventas, transmitindo uma
imagem de credibilidade.

° Promove a aplicacdo de orienta¢des provenientes de
grupos de trabalho exteriores a sua organizagdo ou
unidade organica e empenha-se nelas.

VisAo ESTRATEGICA: Capacidade para analisar o ambiente

interno e externo, antecipar a sua evolugdo e prever os

impactos na organizagio e no servico. Ter uma perspetiva de
gestdo alargada e direcionada para o futuro de modo a definir
as estratégias e os objetivos de acordo com essa visdo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

o Mantém-se atento a conjuntura que o rodeia,
conceptualiza os sinais de evolugdo e mudanga e integra-
0s no &mbito sua atuagdo.

° Antecipa as necessidades de adaptagdo do servico,
define estratégias, implementa medidas e avalia os
impactos das mesmas.

s Alinha os objetivos e atividade do servigo com a sua visdo
e define metas estratégicas, no quadro de orientacdes
recebidas.

o Contribui para o desenvolvimento da visdo, objetivos e
estratégias da organizagdo, aplicando o conhecimento e
a experiéncia que possui.

TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES:

Capacidade para lidar com situagbes de pressdo e com

contrariedades de forma adequada e profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressao.

° Perante situacdes dificeis mantém habitualmente o
controlo emocional e o discernimento profissional.

° Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e
pessoais.

° Aceita as criticas e contrariedades encarando-as como
momentos de aprendizagem.

DecisRo:  Capacidade para equacionar solugdes, dar
arientagdes e tomar medidas, assumindo as responsabilidades
decorrentes das mesmas,

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Pondera as alternativas de resolugdo dos problemas e as
suas potenciais implicagdes para o servi¢o e escolhe de
forma fundamentada as opgdes adequadas.

« Toma medidas ou faz opgdes em tempo (til, tendo
presente as prioridades do servico e a urgéncia das
situacdes.

° E autoconfiante e determinado a decidir, mesmo quando
se trata de opgdes dificeis.

° Assume os resultados das decisbes que toma com
sentido da responsabilidade.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAD: Capacidade para se integrar

em equipas de trabalho de constituigdo variada, dinamiza-las

e gerar sinergias através da participacdo ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Integra-se bem em equipas de constituigdo variada,
dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho.

e Tem, em regra, um papel ativo e cooperante nos grupos
de trabalho e &, por vezes, o seu dinamizador.

° Partilha informacgdes e conhecimentos e disponibiliza-se
para apoiar os membros das equipas.

° Contribui para o desenvolvimento ou manuteng¢do de um
bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito
de grupo

DESENVOLVIMENTO E MOTIVAGAO DOS COLABORADORES: Capacidade

para reconhecer e valorizar o potencial individual dos

colaboradores e promover de forma permanente a

aprendizagem e atualizagéo profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Identifica nos seus colaboradores potencial de
desenvolvimento, necessidades de melhoria e formagdo
e cria oportunidades de aperfeicoamento.

e Reconhece o mérito individual e coletivo promovendo
um clima positivo e de autoconfianga.

° D4 habitualmente feedback sobre os desempenhos, com
vista a melhoria continua, ao reforqo  dos
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comportamentos adequados e a corre¢da dos eventuais
desvios.

° Disponibiliza informag&o relevante, viabiliza a frequéncia
de cursos de formacdio e prevé periodos de
autoformagdo para promover o desenvolvimento
individual.

ORIENTACAO PARA A INOVAGRO E MUDANGA: Capacidade para

diagnosticar necessidades de mudanga, aderir a novos

processos de gestdo e de funcionamento e apoiar ativamente

a sua implementag&o.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Assume e concretiza, com determinacdo e empenho, as
mudangas organizacionais e funcionais superiormente
definidas e apoia as equipas de trabalho nesse processo.

° Fomenta a participa¢do ativa dos seus colaboradores na
produgdo e implementagdo de novas solugdes para os
prablemas, com vista 8 melhoria dos resultados.

° Adota e propde solugdes inovadoras ao nivel dos
sistemas de planeamento interno, métodos e processos
de trabalho.

. Adere as inovagdes e tecnologias com valor significativo
para a melhoria do funcionamento do servico e dos
desempenhos individuais.

ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para
identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e
relaciona-los de forma légica e com visdo critica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

. Analisa de forma critica e légica a informacdo necessaria
3 realizagdo da sua atividade e como suporte a tomada
de decisdo.

° Perante um problema analisa os dados, pondera as
diversas alternativas de resposta e propde solugdes, ou
resolve-o, em tempo considerado util.

° Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar
situacBes ou trabalhos de especial complexidade técnica,
procurando informagdo e estudando os assuntos em
causa.

. Fundamenta ideias e pontos de vista com base em
recolha de informagio, compara dados de diferentes
fontes e identifica a informagdo relevante para a sua
atividade ou a de outros.

ORIENTACAO PARA A SEGURANGA: capacidade para integrar na sua

fungdo o cumprimento das normas de seguranca, higiene e

satide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e

acidentes profissionais e ambientais.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

o Cumpre e assegura o cumprimento das normas e
procedimentos relativos 3 seguranga, higiene e salide no
trabalho.

o Utiliza e fomenta a utilizaciio de sistemas de controlo e
verificago para identificar eventuais anomalias e
garantir a seguranca.

° Tem um comportamento profissional cuidadoso e
responsavel de modo a prevenir situagdes que ponham
em risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente.

e Responsabiliza os colaboradores pela utilizagdo de
velculos, equipamentos e materiais com corregdo e
seguranga.
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Técnico Superior

Competéncias Técnicas

Competéncias Pessoais

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
abjetivos do servigo e as tarefas e que Ihe sdo solicitadas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Estabelece prioridades na sua agdo, conseguindo, em
regra, centrar-se nas atividades com maior valor para o
servigo (atividades-chave).

° Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas
realistas e ¢ perseverante no alcancar das metas
definidas.

° Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que
Ihe sdo distribuidos.

° Gere adequadamente o seu tempo de trabalho,
preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para
as diferentes atividades.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade

para compreender e integrar o contributo da sua atividade

para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma
disponivel e diligente.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Reconhece o seu papel na prossecucdo da missdo e
concretizagdo dos abjetivos do servigo e responde as
solicitagdes que, no dmbito do seu posto de trabalho, lhe
sdo colocadas.

° Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as
exigéncias profissionais.

° £ cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de
trabalho e reunides.

e  Trata a informacgdo confidencial a que tem acesso, de
acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do
Servigo.

ORIENTAGAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para integrar

no exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos

do servico publico e do sector concreto em que se insere,
prestando um servico de qualidade orientado para o cidaddo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Demonstra compromisso pessoal com os valores e
principios éticos do servigo publico através dos seus atos.

o Identifica claramente os utentes do servico e as suas
necessidades e presta um servico adequado, com
respeito pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade.

° Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo
(internos e externos) e procura responder as suas
solicitagdes.

® No desempenho das suas atividades trata de forma justa
e imparcial todos os cidaddos, respeitando os principios
da neutralidade e da igualdade.

CoMuNIcAcRo: Capacidade para se expressar com clareza e

precisio, adaptar a linguagem aos diversos tipos de

interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas

ideias e demonstrar respeito e considera¢do pelas ideias dos

outros.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

o Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia
e precisdo.

° Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores.

° E normalmente assertivo na exposigio das suas ideias,
captando naturalmente a atencdo dos outros.

° Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as
com atengdo e valorizando-as.

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO: Capacidade para programar,

arganizar e controlar a sua atividade e projetos variados,

definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

. Em regra é sistemdtico e cuidadoso na preparagdo e
planeamento das suas tarefas e atividades.

s Planeia e organiza as atividades e projetos que |he sdo
distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua
disposicdo.

. Realiza as suas atividades segundo as prioridades
definidas e dentro dos prazos previstos.

° Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e
ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzindo as
corregdes consideradas necessarias.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com diferentes caracteristicas e
em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

. Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e
os diversos utentes do servigo.

® Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

° Resolve com corre¢do os potenciais conflitos, utilizando
estratégias que revelam bom senso e respeito pelos
outros.

° Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se
adequadamente em vdrios contextos socioprofissionais.

ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRiTico: Capacidade para
identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e
relaciond-los de forma légica e com sentido critico.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e  Analisa de forma critica e légica a informagdo necessdria
3 realizagdo da sua atividade ou como suporte a tomada
de decisdo.

o Perante um problema analisa os dados, pondera as
diversas alternativas de resposta e propde solug¢Bes em
tempo considerado Util.

° Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar
situagdes ou trabalhos de especial complexidade técnica,

NEGocCIACAD E PERSUASAO: Capacidade para defender ideias e

pontos de vista de forma convincente e estabelecer acordos e

consensos, recorrendo a uma argumentagao bem estruturada

e consistente,

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Estabelece consensos e acordos através da negociagdo,
sendo persistente e flexivel.

¢ Encontra argumentos e estrutura-os de forma légica.

o [ expressivo na forma de comunicar e tem impacto nos
outros.

e Capta rapidamente o ponto de vista alheio sendo
cansistente e oportuno na resposta.
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procurando informagdo e estudando os assuntos em
causa.

e Fundamenta ideias e pontos de vista com base em
recolha de informagdo, compara dados de diferentes
fontes e identifica a informagdo relevante para a sua
atividade ou a de outros.

ADAPTACAO E MELHORIA CoNTINUA: Capacidade de se ajustar a
mudanga e a novos desafios profissionais e de se empenhar no
desenvolvimento e atualizacdo técnica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Reage de forma positiva as mudangas, adaptando-se a
novos contextos profissionais e mantendo um
desempenho eficiente.

o Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade
de evolucdo e desenvolvimento profissional.

o Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as
suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido
da sua melhoria.

° Mantém-se atualizado através da pesquisa de
informacdo e de agbes de formagdo de reconhecido
interesse para o servigo.

REPRESENTACAO E COLABORACAO INSTITUCIONAL: Capacidade para

representar o servico, ou a organizagdo, em grupos de

trabalho, reuniGes ou eventos, de ambito nacional ou
internacional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Aceita participar em projetos ou atividades que implicam
exposi¢do e visibilidade externa.

° Tem capacidade de comunicagdo perante audiéncias
alargadas.

° Representa o servico em grupos de trabalho, reunites e
outros eventos, transmitindo uma imagem de
credibilidade.

° Propde a adogdo de orientagbes provenientes de
entidades exteriores a sua unidade orgénica e empenha-
se nelas.

INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo

independente e proactivo no seu dia-a-dia profissional, de

tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em

soluciona-los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

¢  Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica,
respondendo as solicitagdes e desafios profissionais.

. Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades
que lhe sdo atribuidas.

° Toma a iniciativa para a resolu¢do de problemas que
surgem no ambito da sua atividade.

° Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos
problemas profissionais.

TOLERANCIA A PRESSAQ E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar

com situacdes de pressdo e com contrariedades de forma

adequada e profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente
de pressdo.

o Perante situagdes dificeis mantém normalmente o
controlo emocional e discernimento profissional.

0 Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e
pessoais.

° Aceita as criticas e contrariedades.

INovagAo E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas

solucdes para os problemas e solicitagbes profissionais e

desenvolver novos processos, com valor significativo para o

servigo,

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Resolve com criatividade problemas ndo previstos.

° Propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de
planeamento interno, métodos e processos de trabalho.

° Revela interesse e disponibilidade para o
desenvolvimento de projetos de investigagdo com valor
para a organiza¢do e impacto a nivel externo.

° Adere as inovagdes e tecnologias com valor significativo

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAOD: Capacidade para se integrar

em equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar

sinergias através de participagdo ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Integra-se bem em equipas de constituicdo variada,
dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho.

e  Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas
equipas e grupos de trabalho em que participa.

e Partilha informagBes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

o Contribui para o desenvolvimento ou manutengao de um
bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito

para a melhoria do funcionamento do seu servigo e para de grupo.
o0 seu desempenho individual.
OTIMIZAGAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e | COORDENAGAO: Capacidade para coordenar, orientar e

instrumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou

implementar medidas de otimizagdo e redu¢do de custos de

funcionamento.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Preocupa-se, em regra, com a implementagdo de
procedimentos e rotinas no sentido de um melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis.

° Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade
individual, no sentido da reducdo de desperdicios e de
gastos supérfluos.

° Propde medidas de racionalizagdo, simplificagdo e
automatiza¢do de processos e procedimentos, com vista
a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir
custos,

° Utiliza os recursos, materiais e equipamentos
necessarios & realizagdo das suas tarefas de forma
adequada, zelando pela sua manutengdo e respeitando
as condicdes de seguranga.

dinamizar equipas e grupos de trabalho, com vista ao

desenvolvimento de projetos e a concretizagdo dos objetivos,

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Exerce por vezes o papel de orientador e dinamizador
das equipas e grupos de trabalho, contribuindo de forma
decisiva para que os objetivos sejam alcangados.

° Assume responsabilidades e objetivos exigentes.

° Toma facilmente decistes e responde por elas.

° £ ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.
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Assistente Técnico

Competéncias Técnicas

Competéncias Pessoais

REALIZAGAO E ORIENTAGAO PARA REsuLTADOS: Capacidade para
concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do servigo e
as tarefas que lhe sao distribuidas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo
distribuidas.

° Estabelece normalmente prioridades na sua acgdo,
centrando-se nas atividades com maior valor para o
servigo.

° Compromete-se com os objetivos e é perseverante no
alcangar das metas.

° Gere adequadamente o seu tempo de trabalho,
preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para
as diferentes atividades.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO €COM O SERVIGO: Capacidade

para compreender e integrar o contributo da sua atividade

para o funcionamento do servico, desempenhando as suas
tarefas e atividades de forma diligente e disponivel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

o Compreende a importancia da sua fungdo para o
funcionamento do servico e procura responder as
solicitagtes que lhe sdo colocadas.

° Responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias
profissionais.

° E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento da servico, nomeadamente hordrios de
trabalho e reuniges.

° Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de
acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do
servigo.

Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os

principios éticos e valores do servigo publico e do sector

concreto em que se insere, prestando um servio de
qualidade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio
profissional e promovendo uma boa imagem do sector
que representa.

° Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade
para com os diversos utentes do servico e procura
responder as suas solicitacdes.

° No desempenho das suas atividades, trata de forma justa
e imparcial todos os cidaddos.

° Age respeitando critérios de honestidade e integridade,
assumindo a responsabilidade dos seus atos.

COMUNICAGAO: Capacidade para transmitir informagdo com
clareza e precisdo e adaptar a linguagem aos diversos tipos de
interlocutores.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

® Expressa-se oralmente de forma clara e precisa.

° Presta informacdes e esclarecimentos sobre as matérias
do servigo, presencialmente ou através de outros meios
de comunicagdo, com exatid3o e objetividade.

° Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

° Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as
com ateng3o e valoriza os seus contributos.

ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para
identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados,
relaciond-los de forma ldgica e com sentido critico.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Analisa de forma critica e I6gica a informag&o necessaria
a realiza¢do das suas tarefas e atividades.

° Perante um problema analisa os dados, pondera as
diversas alternativas de resposta e propoe solugdes em
tempo considerado util.

° Recolhe e compara dados de diferentes fontes,
identificando a informagdo relevante para a sua
atividade.

o Prepara-se quando tem que enfrentar situagdes ou
trabalhos de malor complexidade, procurando
informacdo e estudando os assuntos em causa.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir com

pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais

e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do

relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos

de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e
os diversos utentes do servico.

° Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

° Resolve com corre¢do os potenciais conflitos, utilizando
estratégias que revelam bom senso e respeito pelos
outros.

° Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se
em vdrios contextos socioprofissionais.

ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade de se ajustar a

mudanca e a novos desafios profissionais e de se empenhar,

de forma permanente, no desenvolvimento e atualiza¢do
técnica,

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Reage, normalmente, de forma positiva as mudangas,
adaptando-se a novos contextos profissionais e
mantendo um desempenho eficiente.

° Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade
de evolugdo e desenvolvimento profissional.

. Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades
de desenvolvimento e age no sentido da sua melharia.

° Mantém-se atualizado através da pesquisa de
informacdo e de agbes de formacdo de reconhecido
interesse para o servico.

TOLERANCIA A PRESSAQ E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar

com situagBes de pressdo e com contrariedades de forma

adequada e profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressdo.

. Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional
e discernimento profissional.

° Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias
profissionais.

° Aceita as as criticas e contrariedades.

INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo
proactivo e auténomo no seu dia-a-dia profissional e de ter
iniciativa no sentido da resolugdo de problemas.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se integrar
em equipas de trabalho de constituicdo variada e cooperar

com os outros de forma ativa.

22




Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Em regra responde com prontiddo a propostas de novas
tarefas ou outras solicita¢des profissionais

° Tem, normalmente, uma atitude ativa e dindmica

o Executa de forma auténoma e diligente as atividades que
Ihe sdo distribuidas.

° Toma iniciativa no sentido da resolugdo de problemas
que surgem no ambito da sua atividade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

o Integra-se em equipas de constitui¢do variada, dentro e
fora do seu contexto habitual de trabalho.

° Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que
participa.

° Partilha informactes e conhecimentos cam os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

° Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um
bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito
de grupo.

INOVACAO E QUALIDADE: Capacidade para executar atividades e

tarefas de forma critica e de sugerir novas préticas de trabalho,

com vista ao aumento da qualidade do servigo prestado.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Executa as tarefas de forma critica e, perante a detegdo
de deficiéncias, faz propostas de corregdo.

o Sugere novas praticas de trabalho com o objetivo de
melhorar a qualidade do servigo prestado.

e Resolve com criatividade problemas ndo previstos.

° Adere as inovagdes e tecnologias pertinentes para a sua
unidade organica e/ou desempenho profissional.

COORDENAGAO: Capacidade para coordenar, orientar e
dinamizar equipas de trabalho com vista a concretizagdo de
objetivos comuns.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Exerce, em regra, o papel de orientador e dinamizador
das equipas de trabalho, contribuindo para que os
objetivos sejam alcangados.

° Assume, normalmente, responsabilidades e objetivos
exigentes.

° Toma decisdes e responde por elas.

E ouvido e considerado pelos colegas de trabalha,

OTIMIZAGAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e
instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo
a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

L] Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos
a sua disposigdo.

e Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual,
para redugio de desperdicios e de gastos supérfluos.

° Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma
correta e adequada, promovendo a redugdo de custos de
funcionamento.

° Zela pela boa manutengido e conservacdo dos materiais e
equipamentos, respeitando as regras e condigdes de
operacionalidade.

ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para

organizar a sua atividade, definir prioridades e realizé-la de

forma metddica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a
garantir o bom funcionamento do servico.

° Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas
tarefas e atividades com vista ao cumprimento das metas
e prazos.

° Reconhece o que é prioritdrio e urgente, realizando o
trabalho de acordo com esses critérios.

° Mantém organizados os documentos que utiliza,
segundo sistemas Idgicos e funcionais.
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tavira

Assistente Operacional

Competéncias Técnicas

Competéncias Pessoais

REALIZAGAO E ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para

concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do servico e

as tarefas que lhe sdo solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes compartamentos:

o Procura atingir os resultados desejados.

o Realiza com empenho as tarefas que lhe
distribuidas.

o Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as
diferentes atividades.

E persistente na resolugdo dos problemas e dificuldades.

sdo

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERvi¢o: Capacidade

para reconhecer o contributo da sua atividade para o

funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e

atividades de forma diligente e responsavel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Compreende a importdncia da sua fungdo para o
funcionamento do servico e procura respander as
solicitagdes que lhe sdo colocadas,

° Responde com prontiddo e com disponibilidade.

° E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente no que se
refere a assiduidade e hordrios de trabalho.

° Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que
tem a seu cargo.

ORIENTAGAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para exercer a
sua atividade respeitando os valores e normas gerais do
servico publico e do sectar concreto em que trabalha.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio
profissional e promovendo uma boa imagem do sector
que representa.

° Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade
para com os diversos utentes do servigo e procura
responder as suas solicitagées.

o No desempenho das suas atividades, trata de forma justa
e imparcial todos os cidadaos.

° Respeita critérios de honestidade e
assumindo a responsabilidade dos seus atos.

integridade,

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas,
tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
° Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e
os diversos utentes do servigo.
. Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.
° Perante conflitos mantém um comportamento estavel e
uma postura profissional.
Afirma-se perante os outros, sem ser autoritdrio nem

agressivo.

ORIENTACAO PARA A SEGURANCA: capacidade para compreender e

integrar na sua atividade profissional as normas de seguranga,

higiene, satde no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo
riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Cumpre normas e procedimentos estipulados para a
realizagio das tarefas e atividades, em particular as de
seguranca, higiene e sadde no trabalho.

° Emprega sistemas de controlo e verificacio para
identificar eventuais anomalias e garantir a sua
seguranga e a dos outros.

° Tem um comportamento profissional cuidadoso e
responsavel de modo a prevenir situagdes que ponham
em risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente.

° Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com
conhecimento e seguranga.

TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar
com situagdes de pressdo e com as contrariedades de forma
adequada e profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de presséo.

o Perante situages dificeis mantém o controlo emaocional
e discernimento profissional.

o Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias
profissionais.

o Aceita as criticas e contrariedades.

ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade para se ajustar a
novas tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizagem
e desenvolvimento profissional

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Manifesta interesse em aprender e atualizar-se.

° Vé na diversidade de tarefas oportunidades de
desenvolvimento profissional.

° Reage, normalmente, de forma positiva as mudangas e
adapta-se, com facilidade, a novas formas de realizar as
tarefas.

. Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades
de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria,
propondo formagdo e atualizagdo.

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO: Capacidade para se integrar

em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu
contexto habitual.

° Tem habitualmente uma atitude colaborante nas
equipas de trabalho em que participa.

° Partilha informacBes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado.

e  Contribui para o desenvolvimento ou manutengéo de um
bom ambiente de trabalho.

INICIATIVA E AUTONOMIA; Capacidade de atuar de modo

proactivo e auténomo no seu dia-a-dia profissional e de ter

iniciativas no sentido da resolu¢éo de problemas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Executa as tarefas de forma critica identificando os erros
e deficiéncias.

o Propbe solugdes
tradicionais.

s  Sugere novas prdticas de trabalho com o objetivo de
melhorar a qualidade do servigo.

alternativas aos procedimentos

CoORDENAGRO: Capacidade para coordenar, orientar e

dinamizar equipas de trabalho com vista a concretizagdo de

objetivos comuns.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

. Exerce, em regra, o papel de orientador e dinamizador de
equipas de trabalho.

° Assume, normalmente, responsabilidades e tarefas
exigentes.

s Toma decisdes e responde por elas.

° E ouvido e considerado pelos colegas de trabalho.
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° Resolve com criatividade problemas ndao previstos.

Inovagio e Qualidade: Capacidade para executar atividades e

tarefas de forma critica e de sugerir novas praticas de trabalho

para melhorar a qualidade do servigo.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

o Executa as tarefas de forma critica identificando os erros
e deficiéncias.

o Propde solugbes alternativas aos procedimentos
tradicionais.

o Sugere novas prdticas de trabalho com o objetivo de
melhorar a qualidade do servigo.

o Resolve com criatividade problemas ndo previstos.

OTIMIZAGAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e
instrumentos de trabalho de forma eficaz e eficiente de modo
a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

° Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos
a sua disposigdo.

e  Adota pracedimentos, a nivel da sua atividade individual,
para redugdo de desperdicios e de gastos supérfluos.

° Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma
correta e adequada, promovendo a redugdo de custos de
funcionamento.

o Zela pela boa manutengdo e conservagao dos materiais e
equipamentos, respeitando as regras e condigdes de
operacionalidade.

ORGANIZAGAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para
organizar as suas tarefas e atividades e realiz-las de forma
metddica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

o Verifica, previamente, as condigdes necessarias a
realiza¢do das tarefas.

o Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma
adequada execuc¢io do trabalho.

o Reconhece o que é prioritdrio e urgente, realizando o
trabalho de acordo com esses critérios.

° Mantém o local de trabalho organizado, bem como os
diversos produtos e materiais que utiliza.
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—{avira

Competéncias Conceptuais ou Conhecimentos Especificos

Dirigente

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente

Operacional

CONHECIMENTOS
ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA:

Conjunto de saberes,
informagdo técnica e
experiéncia profissional,
essenciais ao adequado

desempenho das fungdes.

Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes
comportamentos:

° Possui os
conhecimentos
especializados e a
experiéncia profissional
necessarios a
coordenacgio técnica
da sua unidade
orgdnica.

o Mantém-se atualizado
sobre a evolugdo e
tendéncias nacionais e
internacionais nas
areas de conhecimento
relevantes para a
missdo e objetivos do
servigo.

° Preocupa-se em alargar
os seus conhecimentos
e experiéncia a outras

dreas cientificas e
profissionais, de forma
a desenvolver uma
perspetiva mais
abrangente dos
problemas e da
atuagdo.

° Utiliza as tecnalogias de
informagdo e

comunicagdo com vista
a4 realizagdio de um
trabalho de melhor
qualidade,

CONHECIMENTOS

ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA:

Conjunto de saberes,

informagdo técnica e

experiéncia profissional,

essenciais ao  adequado
desempenho das fungdes.

Traduz-se, nomeadamente,

nos seguintes

comportamentos:

Exerce por vezes o papel de

orientador e dinamizador das

equipas e grupos de trabalho,
contribuindo  de  forma

decisiva para que 0§

objetivos sejam alcangados.

Assume responsabilidades e

objetivos exigentes.

Toma facilmente decisdes e

responde por elas.

E ouvido e considerado pelos

colegas de trabalho,

CONHECIMENTOS

ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA:

Conjunto de saberes,

informagdo técnica e

experiéncia profissional,

essenciais ao adequado
desempenho das fungdes,

Traduz-se, nomeadamente,

nos seguintes

comportamentos:

° Possui os
conhecimentos
técnicos necessdrios as
exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os de
forma adequada.

e  Detém experiéncia
profissional que
permite resolver
questbes profissionais
complexas.

° Preocupa-se em alargar
os seus conhecimentos
e experiéncia, de forma

a desenvolver uma
perspetiva mais
abrangente dos
problemas.

. Utiliza, na sua pratica
profissional, as
tecnologias de

informagédo e de
comunicagdo com vista
a realizagdo de um
trabalho de melhor
qualidade.

CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA:
Capacidade para aplicar, de
forma adequada, 0s
conhecimentos e experiéncia
profissional, essenciais para o
desempenho das tarefas e
atividades

Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes
comportamentos:

Exerce, em regra, o papel de
orientador e dinamizador das
equipas de trabalho,
contribuindo para que os
objetivos sejam alcangados.
Assume, normalmente,
responsabilidades e objetivos
exigentes.

Toma decisGes e responde
por elas.

£ ouvido e considerado pelos
colegas de trabalho.
CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA:
Capacidade para aplicar, de
forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia
profissional, essenciais para o
desempenho das tarefas e
atividades.

Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes
comportamentos:

e Demonstra possuir
conhecimentos
praticos e técnicos
necessarios as
exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os de
forma adequada.

° Detém experiéncia
profissional que
permite resolver as

questdes profissionais
que lhe sdo colocadas.

° Utiliza na sua pratica
profissional as
tecnologias de
informacdo e de
comunicagdo com vista
a realizacdio de um
trabalho de  maior
qualidade,

o Preocupa-se em alargar
os seus conhecimentos
e experiéncia
profissional para
melhor carresponder as
exigéncias do servigo.

CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA:
Capacidade para aplicar, de
forma adequada, 0s
conhecimentos e experiéncia
profissional essenciais para o
desempenho das suas tarefas

e atividades.

Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes
comportamentos:

Exerce, em regra, o papel de
orientador e dinamizador de
equipas de trabalho.
Assume, normalmente,
responsabilidades e tarefas
exigentes.

Toma decisdes e responde

por elas.

E ouvido e considerado pelos

colegas de trabalho

CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA:

Capacidade para aplicar, de

forma adequada, 0s

conhecimentos e experiéncia

profissional essenciais para o

desempenho das suas tarefas

e atividades.

Traduz-se,

nos

comportamentos:

e Aplica,
adequadamente,
conhecimentos praticos
e profissionais
necessdrios as
exigéncias do posto de
trabalho.

° Emprega,
corretamente, métodos
e técnicas especificas
da sua drea de
atividade.

° Identifica e utiliza os
materiais, instrumentos
e equipamentos
apropriados aos
diversos procedimentos
da sua atividade.

Preocupa-se em alargar os

nomeadamente,
seguintes

seus conhecimentos e
experiéncia profissional para
melhor corresponder as

exigéncias do servigo.
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Caraterizag¢do das carreiras gerais de acordo com anexo referido no art.2 88.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.2 da Lei n.2 35/2014,

de 20 de junho

Carreiras

Categorias

Contetdo funcional

Grau de
complexidade
funcional

Técnico

superior

Técnico superior

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo.

Elabora¢do, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e
servicos.

Funcdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado.

Representacio do drgdo ou servico em assuntos da
sua especialidade, tomando opgBes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Assistente

técnico

Coordenador

técnico

Fungoes de chefia técnica e administrativa em uma
subunidade orgdnica ou equipa de suporte, por
cujos resultados é responsdvel.

Realizagio das atividades de programagéo e
organizagdo do trabalho do pessoal que coordena,
segundo orientagdes e diretivas superiores.
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade.

Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia
e responsabilidade.

Assistente téchico

Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos
Argdos e servigos

Assistente
Operacion

al

Encarregado geral

operacional

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de
assistente operacional. Coordenagdo geral de todas
as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores
de atividade sob a sua supervisdo

Encarregado

operacional

Fungdes de coordenagdo dos  assistentes
operacionais afetos ao seu setor de atividade, por
cujos resultados € responsavel.

Realizagdo das tarefas de programagdo,
organizagio e controlo dos trabalhos a executar
pelo pessoal sob a sua coordenacao.

Substituicdo do encarregado geral nas suas
auséncias e impedimentos.

Assistente

operacional

Fungbes de natureza executiva, de cardcter manual
ou mecénico, enguadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis.
Execugio de tarefas de apolo elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos ou
servi¢os, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos
mesmos.
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ATAN.2 1 jL( y
ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO |

CONCURSAL PARA CONTRATO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO PARA UM ASSISTENTE

OPERACIONAL. -
“==AOS i dias, do més de .....covveenn do ano de dois mil @ ..cccvcerinenne. , hesta cidade
de Tavira, nas instalagBes ......ueneveiens, SIAS i, FeUNiram pelas ... horas,
................................... , ha qualidade de Presidente do Jlri, i, €

ha qualidade de vogais, os quais constituem o jari do
procedimento concursal para ... assistente operacional com fungdes ... ;
designado por despacho n.2 ............. HE... ovesssnsrssmrsisob SRR , a fim de fixar os parametros
e os critérios dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de
cada método de selecdo, atendendo a que os métodos de selegdo a utilizar no presente
procedimento, e o perfil profissional/competéncias jé estdo definidos, de acordo com o
despacho supra mencionado e com o disposto no artigo? 36.2 da Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas, anexa a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e artigo 6.2 da Portaria n.2 125-

A/2019, de 30 de abril.---

---De acordo com o despacho supra citado os Métodos de selecdo a aplicar, consoante a situacdo

dos candidatos sdo: ---

a)- Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC), como métodos
obrigatérios e Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), como método complementar,
relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas
atribuicdo, competéncia ou atividade. Se os candidatos que retinam estas condigdes, afastarem

por escrito, a aplicagio destes métodos, ser-lhes-do aplicados os métodos de sele¢do previstos

na alinea b).

b)- Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) como métodos obrigatdrios e

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) como método complementar, para os restantes

candidatos.

29

e -



A) Avaliagdo Curricular (AC) com caracter eliminatério visa analisar a qualificagdo dos '

candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a

saber; -~----m-mm e mmmmm e

Habilitagdo Académica (HA); Formagdo Profissional (FP) — onde serdo tidas em consideragdo as
areas de formagdo e aperfeigoamento relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da funcdo; Experiéncia Profissional (EP) — onde serd ponderada a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas e
Avaliagdo do Desempenho (AD) — relativa ao Ultimo biénio, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.------
A Avaliacdo Curricular (AC) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, sendo a classificagiio obtida através da média aritmética ponderada dos elementos

a avaliar e de acordo com a seguinte férmula:

AC = [(HAX10%)+(FPx30%)+(EPx50%)+(ADx10%)]. -

Sendo que:

HA = habilitagio exigida — 16 valores;

Habhilitagdo superior a exigida — 20 valores;
FP = serdo de considerar as dreas de formacio e aperfeigoamento profissional relacionadas com

as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, sendo s6 contabilizadas as

formagdes com certificados e até ao limite maximo de 20 valores. e

Sem agdes de formacgdo — 10 valores

AcBes de formagio com duragdo indetermindvel (inclui semindrios, conferéncias e afins):-—-----

10+0,3 valores por cada agdo;
Agdes de formagdo com duragdo < ou = a 30 horas — 10+0,5 valor por cada agdo; -----------=-------
Acdes de formagdo com duragdo 60 horas e 119 horas — 10+1,5 valores por cada a¢&o; -----------
Agdes de formagio com duragdo superior a 120 horas — 10+2 valores por cada agdo; --------------
EP = serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao

desenvolvimento e fun¢des inerentes ao posto de trabalho a concurso que se encontre

devidamente comprovado:

Sem experiéncia profissional — 2 valores;

Experiéncia profissional até um ano — 10 valores; =

Experiéncia profissional superior a um ano — 10+1 valor por cada ano;
AD = relativa ao UGltimo biénio, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do,

competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo expressa numa

escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte escala: -

30



1avi

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita Desenvolvimento/1 a 1,999- Desempenho

Inadequado — 8 valores; e

3a3,9- Bom/2a3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores; -

4 a 4,4 — Muito Bom / 4 a 5 — Desempenho Relevante — 15 valores; --—-----=-ssmemmmmmmmmnmomneeaa e

4,5 a5 — Excelente / 4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores; ----------esmmmmrmm s oo oo
Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho, relativa ao periodo a

considerar, serdo atribuidos 10 valores, tendo em conta o disposto na alinea c) do n.? 2 do artigo

8.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abiril. - -

A ponderacdo da avaliagdo curricular, para valoragdo final é de 50%. ----------=---=-mmsnremmmnnmnnaneee
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) com caracter eliminatério visa obter

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Competéncias técnicas: Realizagdo e orientagdo para resultados; orientacdo para a seguranga e

adaptacdo e melhoria continua; --

Competéncias pessoais: Responsabilidade e compromisso com o servigo e relacionamento

interpessoal; --
Conhecimentos e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos
e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades, -----------

O presente método de sele¢do serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e

respetiva classificagdo: -

N2, de competéncias em que O
Nivel classificativo comportamento associado esteve presente
20 — Elevado Nas 6 competéncias
16 —Bom Em 5 competéncias
12 — Suficiente Em 3/4 competéncias
8 — Reduzido Em 2 competéncias
4 — Insuficiente 0 a 1 competéncia

A ponderagdo, para valorag¢do final é de 30%.
B) A Prova de Conhecimentos (PC) com caracter eliminatério, comporta s6 uma fase e visa
avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacg@es

concretas no exercicio da fun¢do a concurso, tendo como referéncia o perfil
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profissional/competéncias previamente definido e constante no anexo 1 da presente ata e da

qual faz parte integrante. — e

Prova de Conhecimentos (PC) assume a forma prdtica, de realizagdo individual, terd a duragdo

maxima de 30 minutos e tolerancia de 10 minutos, e consta da execugdo de; ------=rm=m-m-mmmmmmmmnv

A prova pratica de conhecimentos, serd classificada de acordo com os seguintes pardametros de

avaliac¢do:

A- Percecdo e compreensio da tarefa em gue é avaliada a atitude do candidato e a capacidade

de entender a tarefa que tem de executar.

Valoracdo:

0/1 valores — Revela pouca ou henhuma percecdo e compreensdo da tarefa; N
™

2/3 valores — Revela razodvel percecdo e compreensdo da tarefa;

4/5 valores — Revela muita percegdo e compreensado da tarefa;

B- Qualidade de realizagiio em que & avaliado o dominio técnico da tarefa executada, ------------

0/1 valores — tarefa mal executada, mais de (3 erros na execucdo);

2/3 valores —tarefa razoavelmente executada (3 erros na execugdo);

4/5 valores — tarefa mal executada;
C- Celeridade na execugio, onde se avalia a rapidez com que é executada a tarefa. ----------------
0/1 valores — Ndo consegue executar a tarefa dentro do tempo concedido (30 minutos);

2/3 valores — Executa a tarefa de forma completa no periodo compreendido entre 25 e 30

minutos;

4/5 valores — Fxecuta a tarefa de forma completa em menos de 25 minutos;

.

D- Grau de conhecimentos técnicos demonstrados em que é avaliado o conhecimento das

normas e procedimentos exigidos para o desempenho da tarefa nomeadamente a escolha de

materiais, ferramentas e utensilios e higiene e seguranga.

0/1 valores — revela pouco ou nenhum conhecimento técnico;

2/3- Demonstra razoavel conhecimento técnico;

4/5- Demonstra bom conhecimento técnico;
A classificacdo da prova de conhecimento resulta da média aritmética simples da valoracdo

ohtida em cada um dos pardmetros, numa escala de 0 a 20 valores nos seguintes termos: -------

PC= A+B+C4D -

Em que --

A= Perce¢do e compreensdo da tarefa

B= Qualidade de realizacdo --

C= Celeridade na execugdo
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D= Grau de conhecimentos tECNICOS ~——---mmmmmmmmmmmmmmme e

A ponderagdo, para valoragdo final é de 50%, sendo atribuida uma classificagdo na escala de O a

20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
A Avaliacdo Psicoldgica (AP) com caracter eliminatdrio, comportando sé uma fase, visa avaliar,
aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos

tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e contante no anexo 1 da

presente ata e da qual faz parte integrante. --
A Avaliagéo Psicoldgica (AP) é valorada da seguinte forma: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido

e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores. ---------=---

A ponderacdo, para valoragdo final é de 25%.-—-—---
A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) com caracter eliminatdrio visa avaliar a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicacio e de relacionamento interpessoal.

Na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) é adotada a escala de 0 a 20 valores, considera-se a

valoracio até as centésimas. -----
A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), expressa numa escala de 0 a 20 valores terd uma
duracdo que nio deve exceder 30 minutos e a classificagdo serd apurada mediante o cdlculo da

média aritmética simples das classificagdes dos fatores que a seguir se explicitam, com

arredondamento as centésimas:

Interesse e Motivagdo Profissional (IMP);

Aptidido e Conhecimentos Profissionais (ACP); --------mssssmrmmmmmm e -

Integragio Socio Laboral (ISL);

Capacidade de Expressdo e Comunicagdo (CEC).
No Interesse e Motivagdo profissional far-se-d a apreciagdo de percurso profissional. Critérios

de escolha na procura do emprego. Principais razdes profissionais/pessoais da candidatura,

aspiractes, empenho e interesse pelas fungdes.
Na Aptiddo e Conhecimentos Profissionais, far-se-d a apreciagdo da capacidade de adaptacdo as
tarefas e responsabilidades inerentes as fung¢des do lugar a prover, atendendo a experiéncia e
conhecimentos profissionais do candidato no dmbito da atividade a que se destina o
procedimento, bem como da capacidade de desenvolver de modo auténomo as respetivas

tarefas e para organizar o trabalho em fungdio dos prazos estabelecidos e das exigéncias de

qualidade. --

Integragdo Sécio Laboral - far-se-a a avaliagdo do conhecimento e integra¢do nos valores do

grupo, como compreende e assimila o seu papel, identifica os conceitos de subordinagdo, e
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aprecia-se a capacidade do candidato para conhecer e respeitar as regras de relacionamento
com os restantes trabalhadores e superiores hierdrquicos. Avalia-se a capacidade de
desenvolver um bom relacionamento interpessoal e trabalhar em grupo/equipas. -=---------—-—-
Na Capacidade de Expressdo e Comunicagdo, far-se-a a aferi¢do da clareza e fluéncia do discurso,

atendendo a légica de raciocinio e a linguagem ndo-verbal (postura corporal e tom de voz) e

adequacdo do contacto interpessoal.

A classificaciio far-se-d de acordo com a seguinte grelha: -

Elevado Bom Suficient | Reduzido | Insuficiente | Obs
e
20 16 12 8 valores 4 valores
valores

Fatores

valores | valores

Interesse e Motivacdo

Profissional

Aptidao e
Conhecimentos

profissionais

Integragdo Sécio

Laboral

Capacidade de
Expressao e

Comunicacdo

A classificagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), serd obtida através da seguinte

formula: meenm

EPS=(IMP+ACP+ISL+CEC)/4
A ponderacio, para valorago final da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) € de 25%.----------

A Ordenac3o final - sera a resultante da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas

em cada um dos métodos de sele¢do:

OF = [(AC x 50 % )+ (EAC x 25%) + (EPS x 25%)]

OF = [(PC x 50%) + (AP x 25%) + (EPS x 25%)]
Em que: OF = Ordenagdo Final; AC = Avalia¢do Curricular; EAC= Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias e EPS = Entrevista Profissional de selecdo; e PC= Prova de conhecimentos; AP=

Avaliacdo Psicoldgica e EPS = Entrevista Profissional de sele¢do.-=--=---mmmmmmmmmmmmmommmmoea
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Nos termos dos n2 9 e 10 do artigo 9.2 Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, cada um dos '

métodos de sele¢do, bem como, cada uma das fases que comportem é eliminatério. Serdo

excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valorag¢do inferior a 9,5 num

dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 279. Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril. Subsistindo o empate, apds aplica¢do dos referidos critérios, serdo
utilizados os seguintes critérios de preferéncia: 1.2 Candidato mais antigo na Administracdo
Publica; 2.2 Candidato com a melhor classificacdo obtida na Entrevista Profissional de Sele¢3o;

3.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida no Pardmetro da avaliagdo da EPS - «Interesse

e Motivagdo Profissional»; 4.2 Candidato residente no municipio de Tavira.

E ndo havendo nada mais a tratar, se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que ){

vai ser assinada por todos os membros do juri.

0 JURI DO CONCURSO
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ANEXO | DA ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
CONTRATO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA U
ASSISTENTE OPERACIONAL

Perfil Profissional/Competéncias

Procedimento Concursal para 1 posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente operacional na drea funcional de -----------=-===----

Caraterizacdo do posto de trabalho/Atividades a desenvolver

A constante no anexo referido no art.2 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e no mapa de pessoal do Municipio:

Ao assistente operacional — drea funcional administrativa incumbem tarefas de complexidade
funcional de grau 1, fun¢des de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas na drea de atuagdo da Divisdo de Equipamentos e

Mobilidade, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos,

podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente

Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo,

procedendo, quando necessdrio, 3 manutengdo e reparagdo dos mesmos.
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Perfil de competéncias

Sdo as seguintes as Competéncias Comportamentais consideradas essenciais pa

[

era

aplicacdo do método de selegdo — Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias:

Competéncias

Comportamentos

Realiza¢do e Orientagdo para resultados:
Capacidade para concretizar com eficiéncia e
eficicia os objetivos do servigo e as tarefas
que lhe sdo solicitadas

Procura atingir os resultados desejados

Realiza com empenho as tarefas que lhe estdo distribuidas

Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes
atividades

E persistente na resolu¢do dos problemas e dificuldades

Relacionamento Interpessoal:
Capacidade para interagir adequadamente
com pessoas com diferentes caracteristicas,
tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada

Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os
diversos utentes do servigo

Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas

Perante conflitos mantém um comportamento estdvel e uma
postura profissional

Afirma-se perante os outros, sem ser autoritdrio nem agressivo

Responsabilidade e compromisso com o
servigo:

Capacidade para reconhecer o contributo da
sua atividade para o funcionamento do
servico, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e responsavel

Compreende a importéncia da sua fung¢do para o funcionamento
do servico e procura responder as solicitagdes que lhe sdo
colocadas

Responde com prontiddo e com dispanibilidade

E  cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente no que se refere a

assiduidade e hordrios de trabalho

Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu
cargo

Orientac¢do para a Seguranca:

Capacidade para compreender e integrar na
sua atividade profissional as normas de
seguranga, higiene, saude no trabalho e
defesa do ambiente, prevenindo riscos e
acidentes profissionais e ou ambientais

Cumpre as normas e procedimentas estipulados para a realiza¢do
das tarefas e atividades, em particular as de seguranga, higiene e
satide no trabalho

Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar
eventuais anomalias e garantir a sua seguranca e a dos outros

Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de
modo a prevenir situagdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente

Utiliza veiculos equipamentos e materiais com conhecimento e
seguranga

Adaptaciio e melhoria continua
Capacidade para se ajustar a novas tarefas e
atividades e de se empenhar na aprendizagem
e desenvolvimento profissional

Manifesta interesse em aprender e atualizar-se

Vé na diversidade de tarefas oportunidades de desenvolvimento
profissional

Reage, normalmente, de forma positiva as mudangas e adapta-se,
com facilidade, a novas formas de realizar as tarefas

Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria, propondo
formagdo e atualizagdo

Conhecimentos e experiéncia

Capacidade para aplicar, de forma adeguada,
os conhecimentos e experiéncia profissional
essenciais para o desempenho das suas
tarefas e atividades

Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais
necessdrios as exigéncias do posto de trabalho

Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificas da sua
drea de atividade

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos
apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia
profissional para melhor corresponder as exigéncias do servigo
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ANEXO Il ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSALQl;{:;/

CONTRATO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PAR
ASSISTENTE OPERACIONAL

FICHA DE APURAMENTO DA CLASSIFICACAO FINAL

(Candidatos abrangidos no n2 2 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas)

Procedimento concursal:

Nome do Candidato:

1. Avaliag¢do Curricular (AC)

Habilitagdo Académica (HA)

Habilitagdo exigida

Habilitacdo superior a exigida

Total Parcial HA
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Formacéio Profissional (FP)

Sem ag¢des de formacdo — 10 valores

Com duragdo indeterminavel (inclui seminarios, conferéncias e afins)
10+0,3 valores por cada agdo

Agbes de formacao com duragéo inferior ou igual a 30 horas
10+0,5 valores por cada a¢do

Acdes de formagdo com duragdo entre 30 horas e 59 horas
10+1 valor por cada agédo

AcBes de formagéo com duragdo entre 60 horas e 119 horas

10+1,5 valores por cada agdo

AgBes de formagdo com duragdo igual ou superior a 120 horas
10+2 valores por cada acdo

Total Parcial FP

Experiéncia Profissional (EP)

Sem experiéncia profissional — 2 valores

Experiéncia profissional até um ano — 10 valores

Experiéncia profissional superior a um ano - 10+1 valor por cada ano
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Avalia¢do de Desempenho (AD)

Escala SIADAP

Escala do Procedimento
Concursal
1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita
Desenvolvimento/1 a 1,999- Desempenho 8 Valores
Inadequado
3a3,9- Bom/2a 3,999 — Desempenho
Adequado 12 Valores
4a4,A- MuitoBom/4a5 —Desempenho
Relevante 15 Valores
4,5 a5 — Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente 20 Valores

Sem Avaliacdo de Desempenho — 10 valores

Total Parcial AD

Classifica¢do da Avaliagdo Curricular (AC)

AC=

Em que:

AC= (HA + 3FP + 5EP + AD) / 10
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Grelha de Avaliagdo Individual da Entrevista de Avaliacdo de Competerm@ ]S( |,

Procedimento concursal:

N
Nome do Candidato: : )(

a
{

Grelha de Avaliagao

Perfil de Competéncias
definidas Nivel Classificativo

(Em que o comportamento associado Elevado Bom Suficiente | Reduzido | Insuficiente
esteve presente ou ausente) 20 16 12 8 4

Realizac¢do e Orientagdo para
resultados - C1

Relacionamento Interpessoal - C2

Responsabilidade e compromisso
com o servico — C3

Orientacdo para a seguran¢a — C4

Adaptag¢do e melhoria continua —
c5

Conhecimentos e experiéncia - C6

Classifica¢do Final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EAC= (C1+C2+C3 +C4+C5+C6) /6
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Ordenacdo Final do Candidato

OF = (0,50xAC)+(0,25xEAC)+(0,25XEPS)

Ou seja:

OF = + + =
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(candidatos abrangidos no n2 1 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em(Fun¢des
Publicas)

FICHA DE CLASSIFICACAO DA PROVA PRATICA

Nome do Candidato:

Tarefa Avaliagdo Valores

Total
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FATORES/GRELHA DE AVALIACAO INDIVIDUAL DA ENTREVISTA PROFJSSIONAL
SELECAO

Procedimento concursal:

Nome do Candidato:

Fatores

Interesse e Motivagdo Profissional

Interesse e Motivagdo profissional far-se-a a apreciagdo de percurso profissional. Critérios
de escolha na procura do emprego. Principais razdes profissionais/pessoais da
candidatura, aspiragdes, empenho e interesse pelas funcoes

Elevado/20 valores Revelou elevado interesse e motivagio profissional
Bom/16 valores Revelou muito interesse e motivagdo profissional
Suficiente/12 valores Revelou satisfatério interesse e motivacdo profissional
Reduzido/8 valores Revelou pouco interesse e motivagédo profissional
Insuficiente/4 valores Revelou muito pouco interesse e motivacdo profissional

Aptiddo e Conhecimentos Profissionais

Aptiddo e Conhecimentos Profissionais, far-se-a a apreciacdo da capacidade de adaptacdo
as tarefas e responsabilidades inerentes as fungdes do lugar a prover, atendendo a
experiéncia e conhecimentos profissionais do candidato no ambito da atividade a que
se destina o procedimento, bem como da capacidade de desenvolver de modo
autéonomo as respetivas tarefas e para organizar o trabalho em fung¢do dos prazos
estabelecidos e das exigéncias de qualidade

Elevado/20 valores Manifesta muito boa aptiddo e conhecimentos profissionais

Bom/16 valores Manifesta boa aptiddo e conhecimentos profissionais

Suficiente/12 valores Manifesta aptiddo e conhecimentos profissionais

Reduzido/8 valores Manifesta pouca aptiddo e conhecimentos profissionais

Insuficiente/4 valores Manifesta muito pouca aptiddo e conhecimentos
profissionais
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Integragao Socio Laboral

Na Integracdo Sécio Laboral far-se-a a avaliagdo do conhecimento e integragdo nos
valores do grupo, como compreende e assimila o seu papel, identifica os'\¢onceitos de
subordinacio, e aprecia-se a capacidade do candidato para conhecer e reSpeitar as
regras de relacionamento com os restantes trabalhadores e superiores hierarquicos.

Avalia-se a capacidade de desenvolver um bom relacionamento interpessoal e trabalhar
em grupo/equipas. (l/

Elevado/20 valores Manifesta muito boa integragdo sdcio laboral

Bom/16 valores Manifesta boa integragdo sécio laboral

Suficiente/12 valores Manifesta capacidade de integragdo sécio laboral

Reduzido/8 valores Manifesta pouca capacidade de integragdo éécio laboral
Insuficiente/4 valores Manifesta muito pouca capacidade de integragdo sécio laboral

Capacidade de expressdo e comunicacdo

Capacidade de Expressdo e Comunicagdo, far-se-a a aferi¢do da clareza e fluéncia do
discurso, atendendo a ldgica de raciocinio e a linguagem n&o-verbal (postura corporal e
tom de voz), e adequagio do contacto interpessoal.

Elevado/20 valores Mostrou elevada clareza e fluéncia do discurso
Bom/16 valores Mostrou boa clareza e fluéncia do discurso
Suficiente/12 valores Mostrou suficiente clareza e fluéncia do discurso
Reduzido/8 valores Mostrou pouca clareza e fluéncia do discurso
Insuficiente/4 valores Maostrou muito pouca clareza e fluéncia do discurso
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GRELHA DE AVALIAGAO
Batoras Elevado Bom Suficiente | Reduzido Insuficiente
20 valores | 16 valores | 12 valores | 8 valores 4 valores
Interesse e
Motivacdo
Profissional
Aptiddo e

Conhecimentos

Profissionais

Integragdo Sdcio

Laboral

Capacidade de
expressdo e

comunicagado

Classificagdo da Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS)

EPS=

Em que:

EPS= (IMP+ACP+ISL+CEC)/4

Ou seja:

EPS=( + + + )/4=
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FICHA DE APURAMENTO DA CLASSIFICACAO FINAL

Procedimento concursal:

Nome do Candidato:

Prova Pratica de Conhecimentos (PC)

Avaliagdo Psicoldgica (AP)

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

Ordenacdo Final (OF)

OF= (0,50%PC)+(0,25xAP)+(0,25XEPS)

““favira

47

ul

/




ATAN.22

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL PARA CONTRATO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO PARA UM ASSISTENTE

OPERACIONAL. e -
—--A0S§ e dias, do més de -—------- do ano de dois mil e ~-----—---— , hesta cidade de Tavira,
nas instalagdes da ------m-mmemmv , sitas em ----------------—- , reuniram pelas 09h30m, ------------ , ha
qualidade de Presidente do Jri, -~ e , na qualidade de vogais, os quais

constituem o juri do procedimento concursal comum para contrato em fungdes publicas por

tempo indeterminado para um assistente operacional com as seguintes fungbes: ------------— :

desighado por despacho n.2 de ----.
Considerando que o Aviso de Abertura do presente procedimento concursal foi publicado no
Didrio da Republica 2.2 série, n.2 --—--- , de —--——- e que a data limite para entrega de candidaturas

terminou em ................, 0 juri nos termos do n2. 1 do artigo 21.2 Portaria n.2 125-A/2019, de 30

de abril, reuniu para proceder a analise das mesmas.

--- Foram recebidas ---—- candidaturas, de acordo com a seguinte lista:

--- Verificados os elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a posse dos

requisitos exigidos e a apresentacdo dos documentos essenciais a sua admisséo, o juri deliberou,

por unanimidade; ~----

1- Relativamente aos requerimentos apresentados por e , solicitando a

juncdo do certificado de habilitacdes, o juri apds analise dos processos e considerando que nio

houve neglicéncia por parte dos candidatos, considerou ser de aceitar.
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tavira

2- Nao obstante o candidato -—--—--------=-=---~- , ndo ter assinado a declaragdo de consentimento
informado para a recolha e tratamento de dados pessoais, entende o juri que tal facto ndo
constitui motivo de exclusdo, pelo que deverd o candidato ser admitido ao presente
procedimento concursal por reunir os requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso e

ser notificado que devera suprir a deficiéncia, a quando da realizacdo da prova prética de

conhecimentos.

3- Estdo em condicdes de serem admitidos ao presente procedimento concursal os candidatos

que a seguir se enumeram, por reunirem os requisitos gerais e especiais de admissdo ao

concurso:

4- Manifestar a intengdo de excluir os seguintes candidatos, pelos fundamentos que a seguir se
enumeram:

. (a);
- ~— (b);
. (c); -

--- Mais deliberou o juri:

- Promover a notificagdo de todos os candidatos a excluir, de acordo com o disposto no n2 3 do
artigo 21.2 e nos artigos 22.2 e 23.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e n.2 1 do artigo
122.2 do Cédigo de Procedimento Administrativo, para, no ambito do exercicio do direito de

participagdo dos interessados, no prazo de 10 dias Uteis, dizerem querendo, por escrito, o que

se |hes oferecer.

- Delegar na sec¢do de recursos humanos do Municipio de Tavira, a notificagdo dos candidatos.-

--- E ndo havendo nada mais a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que

vai ser assinada por todas os membros do jari.

0 JURI DO CONCURSO
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ATAN.23 /

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROSEDIMENT
CONCURSAL PARA CONTRATO EM FUNGOES P
POR TEMPO INDETERMINADO PARA UM ASSISTENTE

OPERACIONAL.~ -
-~=A0S ---m-m-mmeeee dias, do més de ---------- do ano de dois mil e ------------ , hesta cidade de Tavira,
nas instalagdes da -------------—-- , Sitas em ------m--mm-memee- , reuniram pelas -----—---- o Smmmtemiass , na

(]

qualidade de Presidente do Juri, , ha qualidade de vogais, os quais
constituem o juri do procedimento concursal comum para contrato em fun¢des publicas por

tempo indeterminado para um assistente operacional com as seguintes fun¢des: -------------- ;

designado por despacho n.2 de ——--.
- Realizada a audiéncia dos interessados, e decorrido o prazo o jdri reuniu para proceder a

apreciagdo das questdes suscitadas pelos candidatos, bem como & admisséo dos candidatos e

marcacdo do inicio dos métodos de selegdo. .
--- Apds andlise dos elementos apresentados, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:------
1- Relativamente ao candidato ----=---------- que veio pedir a jungdo ~---------=------ que por lapso

ndo entregou aquando da candidatura, o juri face aos motivos invocados pelo candidato,

considera que sera de admiti-lo ao presente procedimento.

2- Os candidatos e , hdo se pronunciaram, pelo que o jdri
mantem a sua exclusdo, nos termos e com os fundamentos da Ata n.2 2.----weermmmmmmmmemem oo oeee
3- Na sequéncia e com os fundamentos da ata n.2 2 e do deliberado no ponto n. 1 da presente

ata, a lista dos candidatos admitidos ao presente procedimento concursal é a seguinte: -—-------

4- Os candidatos excluidos, serdo notificados nos termos da alinea b) do artigo 10.2, para os
efeitos previstos no n.2 1 do artigo 31.2, da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. ---------------
5- Convocar, nos termos do n.2 1 do artigo 24.2 conjugado com a alinea b) do artigo 10.2 da

aludida Portaria, os candidatos admitidos para a realizacio do método de selecdo “Prova Prética
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[
v / a—
de Conhecimento”, a qual tera lugar em: —-------—-- , a partir das 09h20m de écordo com aistage

em anexo. =
11- Delegar na secgdo de recursos humanos do Municipio de Tavira, a noti(@di

candidatos.

--- E ndo havendo nada mais a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que

vai ser assinada por todos os membros do juri.

O JURI DO CONCURSO
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ATA N.2 4 / QJ’@
| o~

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PRO
CONCURSAL PARA CONTRATO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO PARA UM ASSISTENTE

OPERACIONAL.
---AQS -==mmmmmmmen dias, do més de ---------- do ano de dois mil e ------------ , nesta cidade de Tavira,
nas instalagdes da --------—------ , Sitas em —-——smemmemenonoes , reuniram pelas ------- y mmmemmemmean , ha

, ha qualidade de vogais, os quais

®

qualidade de Presidente do Juri,
constituem o jari do procedimento concursal comum para contrato em fungdes publicas por

tempo indeterminado para um assistente operacional com as seguintes fung¢des: -------------- ;

designado por despacho n.2 de -—-.

--- A presente reunido tem como objetivo a definicdo da estrutura da prova prética, que se ird

realizar no dia -———----- tendo em conta os critérios definidos na atan2 1.

--- Na referida ata do presente procedimento concursal ficou definido que a Prova Pratica de

CONeCiMentos SEIIA: i eesssress e sre s aress sensensnessns

--- Com base nestes critérios o juri elaborou o modelo da referida prova que vai ser anexado a

presente ata, constituindo-se como Anexos | da mesma, ---------=-=-=-msmmmmseen-

--- E ndo havendo nada mais a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que

vai ser assinada por todos os membros do juri.

0 JURI DO CONCURSO
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ATAN.25

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCED TO
CONCURSAL PARA CONTRATO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO PARA UM ASSISTENTE

OPERACIONAL.
-—-AQS e dias, do més de ---------- do ano de dois mil @ ------------ , hesta cidade de Tavira,
nas instalagdes da --—-—---—------- , sitas em —-—--mmmmmmmeeee , reuniram pelas - ) mmmmmmmen , na
qualidade de Presidente do Juri, --e , ha qualidade de vogais, os quais

constituem o juri do procedimento concursal comum para contrato em fungdes publicas por

tempo indeterminado para um assistente operacional com as seguintes fungdes: -------------- 4

designado por despacho n.2 ------ de —---.--mmmmmmmmmsmmmm oo

—- A presente reunido tem como objetivo proceder a avaliagdo da prova pratica de

conhecimentos que decorreu no dia

--- Os candidatos admitidos que compareceram a referida prova séo os constantes da lista de

presencas anexa anexo |, e que dela faz parte integrante.
--- No que respeita aos restantes candidatos que ndo compareceram a realizagdo da prova ou
hio realizaram a prova, consideram-se excluidos do procedimento por desisténcia. ----=====-=-----

De seguida o jari procedeu & avaliagdo das provas, de acordo com os critérios previamente

estabelecidos na ata n.2 1, tendo deliberado por unanimidade:

1 — Elaborar as fichas de classificagiio das provas praticas de conhecimentos, conforme anexo |l

a presente ata e que dela fazem parte integrante;
2 — Elaborar e publicitar a lista intercalar dos resultados obtidos, conforme anexo IV a presente
ata e que dela fazem parte integrante, ordenada alfabeticamente, afixando-a nas instalacdes e

disponibilizando-a na pagina eletrénica da Cimara Municipal de Tavira, conforme artigo 25.2 da

Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril; --
3 — Proceder as diligéncias necessérias e tendo em atengdo os artigos 8.2, n.2 2 alinea b) e 9.2,

n.2 3 alinea c) da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, a fim de preparar o 22 método de

selecdo-avaliagdo psicologica a marcar oportunamente.

--- F n3o havendo mais a tratar se encerrou a reunidio, da qual se lavrou a presente ata que vai

ser assinada por todos os membros.

0 JURI DO CONCURSO
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Anexo IV

Lista de resultados do 1.2 método de sele¢do obrigatério

PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS — 1 assistente operacional
(25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril)

NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL
10 e
29 5
3.2 15
il 17
> 15
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ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROGEDIMENTO
CONCURSAL PARA CONTRATO EM FUNCOES PUBHCAS
POR TEMPO INDETERMINADO PARA UM ASSISTENTE

ATAN.26

OPERACIONAL.
---AQS ---------=-—- dias, do més de ---------- do ano de dois mil e ------------ , hesta cidade de Tavira,
nas instalagdes da -------------- , sitas em ——----mmmmmme- , reuniram pelas ------- , mmmmmmnme , ha
qualidade de Presidente do Juri, -—-e -- , ha qualidade de vogais, os quais

constituem o juri do procedimento concursal comum para contrato em funcdes publicas por

tempo indeterminado para um assistente operacional com as seguintes fungdes: -------------- ;

designado por despacho n.2 ------ de === -~
- A presente reunifio tem como objetivo e no seguimento das deliberagdes da ata n.2 5,

proceder 4 marcacgdo do 2.2 método de sele¢do obrigatério — avaliagdo psicologica, tendo o jari

deliberado, por unanimidade:
1- Convocar, nos termos do n.2 1 do artigo 24.2 conjugado com a alinea b) do artigo 10.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 300 de abril, os candidatos admitidos para a realizagdo do 2.2

método de selegio obrigatério — avaliagdo psicoldgica, a qual terd lugar no dia --—-----, nas

instala¢bes -------------- , Sitas NQ ------wseeene , com inicio as 14:00.
2- Delegar na secc¢io de recursos humanos do Municipio de Tavira, a notificagdo dos candidatos.-

--- E ndo havendo mais a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai

ser assinada por todos os membros.

0 JURI DO CONCURSO
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ATAN.27 /

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PRO | 7&
CONCURSAL PARA CONTRATO EM FUNGOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO PARA UM ASSISTENTE

OPERACIONAL.- o
---A0S ~--m-m-mmm- dias, do més de ---------- do ano de dois mil e -~-------—-- , nesta cidade de Tavira,
nas instalagdes da --------------- , Sitas em ------mmmmemeee- , reuniram pelas ------- ) mmmemmmmnes , ha
qualidade de Presidente do Jari, e --—--- , ha qualidade de vogais, os quais

constituem o juri do procedimento concursal comum para contrato em fung¢des publicas por

tempo indeterminado para um assistente operacional com as seguintes fungdes: -------------- :

designado por despacho n.2 de -—-. --
--- A presente reunido tem como objetivo e no seguimento da aplicagdo do 2.2 método de
selegdo obrigatdrio — avaliagdo psicoldgica, que decorreu no passado dia ----- , O juri tomar

conhecimento dos resultados, que se anexam a presente ata e dela fazem parte integrante e

deliberar, o seguinte: -----

1 —Elaborar e publicitar a lista intercalar dos resultados obtidos, conforme anexo a presente ata
e que dela faz parte integrante, ordenada alfabeticamente, afixando-a nas instalagdes e

disponibilizando-a na pagina eletrénica da Camara Municipal de Tavira, conforme n.2 1 do artigo

25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril; . -

2- No que respeita ao candidato --------=-===mmn- gque ndo compareceu a realizagdo da prova,

considera-se excluido do procedimento por desisténcia. -------------mmmmmmmmm e
3- Proceder as diligéncias necessdrias e conforme n.2 2 do artigo 25.2 da referida Portaria,

marcar o terceiro método de sele¢do — Entrevista Profissional de Selegdo — EPS, (cuja minuta se

anexa), a ter lugar no dia -------—------ , has instalagdes municipais - , sitas e,

convocando os candidatos aprovados no segundo método de seleg¢do para a realizagdo do 32

método de sele¢do de acordo com a seguinte marcagdo: -

i e — 0930 hioras;

e —10:00 horas; -=

e —10:30 horas; -- -

T I et 1 1 110 ] 1= T

3- Foi ainda deliberado, delegar na Sec¢do de Recursos Humanos do Municipio de Tavira, a

notificacdo dos candidatos.

--- Tendo o jari deliberado por unanimidade, e ndo havendo mais a tratar se encerrou a reunido,

da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos 0s membros. -—----------------------
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO PARA PREENCHIMENTO DE CINCO POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTES OPERACIONAIS

\ ‘
Lista de resultados do 2.2 método de sele¢do obrigatério
Avalia¢do Psicoldgica — 1 assistente operacional % 5 '

(artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril)

NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL
1.0 16
2.2 16
3. 12
4.2 16

0 JURI DO CONCURSO,
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ATAN.28 /

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL PARA CONTRATO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPOQ INDETERMINADO PARA UM ASSISTENTE

OPERACIONAL, -===-mmmmmmmmmmm e -
---AQS ~mmmmmmmmmm dias, do més de ---------- do ano de dois mil & ------------ , hesta cidade de Tavira,
has instalagdes da -------------— , Sitas em —----memmmemmme , reuniram pelas - S—— , ha

, ha qualidade de vogais, os quais

193

qualidade de Presidente do luri, ----

constituem o juri do procedimento concursal comum para contrato em fung¢des publicas por

tempo indeterminado para um assistente operacional com as seguintes fungdes: -------------- ;

designado por despacho n.2 de ——-.
-~ A presente reunido tem como objetivo e no seguimento da aplica¢do do terceiro e ultimo

método de selecdo — Entrevista Profissional de Selegdo que decorreu no dia --—- e ao qual

compareceram todos 0s candidatos, o juri tomar as seguintes deliberagdes:
1- Proceder a elaboragdo da lista de ordenacdo final dos candidatos, da qual constam os
candidatos aprovados, a qual se anexa a presente ata e dela faz parte integrante.-------------------
2 — Publicitar a lista de ordenagdo final, ordenada por ordem decrescente, afixando-a nas

instalacBes e disponibilizando-a na pégina eletrénica da Cdmara Municipal de Tavira, conforme

n.2 1 do artigo 25.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.
3- Proceder 3 audiéncia dos interessados, dos candidatos aprovados o dmbito do exercicio do
direito de participagdo, nos termos do n.2 1 do artigo 28.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de

abril, notificando-os nos termos da alinea b) do artigo 10.2 do mesmo diploma, para no prazo

de dez dias Uteis, dizerem por escrito, o que se lhes oferecer. --

4- Foi ainda deliberado, delegar na Secgio de Recursos Humanos do Municipio de Tavira, a

notificagdo dos candidatos.
---Tendo o juri deliberado por unanimidade, e ndo havendo mais a tratar se encerrou a reunido,
da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos 0s membros. ---------=------z=r-mno

0 JURI DO CONCURSO
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Lista de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados

(artigo 262 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril) |

OF= [(0,50xPC)+(0,25xAP)+(0,25XEPS)]

Ordenacdo | Nome do 1.2 método 2.2 método 3.2 método Classificacdo
Final S Total | Ponderagio |Total | Ponderagio | Total | Ponderaggo | Fin3!
1 U... 17 50% 16 25% 15 25% 16,25
2 ; PP 17 50% 16 25% 13 25% 15,75
3 v 15 50% 12 25% 12 25% 13,50
4 T 15 50% 12 25% 11 25% 13,25

0 JURI DO CONCURSO
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ATAN.29

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEBRIMENTO
CONCURSAL PARA CONTRATO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO PARA UM ASSISTENTE

OPERACIONAL.-
-—-AQS§ ~---m-mmmmm dias, do més de ---------- do ano de dois mil @ --------=--- , hesta cidade de Tavira,
nas instalagdes da ---------=sn=nn , sitas em -------m-mommmmeme , reuniram pelas ------- y mmm— , na
qualidade de Presidente do Jdri, e , ha qualidade de vogais, os quais

constituem o juri do procedimento concursal comum para contrato em fungdes publicas por

tempo indeterminado para um assistente operacional com as seguintes fungdes: -----------—-- ’

designado por despacho n.2 de ---.

--- A presente reunido tem como objetivo verificar se houve prontncia por parte dos candidatos

e proceder a elaboracio da lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos.
--- Decorrido o prazo fixado para audiéncia dos interessados e visto que, nenhum dos candidatos
se pronunciou, deliberou o juri, converter em definitiva a lista de ordenagdo final a qual consta
em anexo a presente ata e dela faz parte integrante.

--- Mais deliberou o jari, submeter a homologacdo da Sra. Presidente da Cdmara, em
conformidade com o disposto no n? 2 do artigo 282. da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril

a presente ata, acompanhada das restantes deliberages tomadas no ambito do presente

procedimento, incluindo as relativas a admissdo e exclusdo dos candidatos. ---

Apds a homologacio a lista, proceder-se-3d as notificagdes e publicagcdes previstas nos n?. 4e5

do mencionado artigo.

--- Tendo o juri deliberado por unanimidade, e ndo havendo mais a tratar se encerrou a reunido,

da qual se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os membros.

0 JURI DO CONCURSO
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M /
Homologé}
O/A Presidente da Camara (/i
Municipal,
Tavira, [/
b

ANEXO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL-

Lista de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados

(n.2 2 do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril)

NOME DO CANDIDATO Classificagdo Final

16,25

15,75

13,50

13,25

O Presidente do Juri,

62



CARGOS DIRIGENTES (

ATAN.2 1

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE

DE DIVISAQ DE -
w==AOS Lo dias do més de ....oceereenn do ano de dois mil @ ....cccceeeinnnn , hesta cidade
de Tavira, nas instalagdes ... ] 1 = , reuniram pelas .....c...... horas,
................................... , na qualidade de Presidente do JUri, .. @

ha qualidade de vogais, os quais constituem o jari do
procedimento concursal para provimento do cargo de ......oovveeeerens , designado por despacho n.?
............. de........., a fim de fixar os pardmetros e os critérios dos métodos de seleg¢do, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selegdo, atendendo a que os
métodos de sele¢do a utilizar no presente procedimento, e o perfil profissional/competéncias ja

estio definidos, de acordo com o despacho supra mencionado e com o n.2 1 do artigo 21.2 da

Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo pela Lei n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro e

aplicada a administracdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto. -
Assim os métodos de selecdo a utilizar sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Publica (EP).--
---A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar as aptiddes profissionais do/a candidato/a, na drea
para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo

profissional, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevincia da

experiéncia adquirida e da formagdo realizada, e tipo de fungdes exercidas.
--- Assim, na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica (HA), em que se ponderara o nivel habilitacional ou sua equiparagédo
legalmente reconhecida e o facto de a licenciatura corresponder ou ndo ao perfil exigido, bem

como a posse de outra habilitagio académica superior com relevancia para o desempenho do

cargo a concurso;
bh) Formacdo Profissional (FP) — onde serdo tidas em consideragdo as dreas de formacdo e

aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

funcdo, tendo em conta as que foram ministradas nos lltimos 5 anos;

c)Experiéncia Profissional (EP) — onde serd ponderada a execugdo de atividades inerentes ao

posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.
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javira

- A Avaliagdo Curricular (AC) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valo@égﬁo até
\ [
as centésimas, sendo a avaliagdo obtida através da média aritmética ponderada dos elementos .

a avaliar e de acordo com a seguinte formula: = i

AC=[(HA X20%)+{FPX30%)+(EPXG0%)] -nrmrmrmrmrmemememmmmmmmmmmmesnn e \
Sendo que:
1- Habilitacdo Académica. S }){

HA = habilitacdo académica. No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam

licenciatura em---------------—- ponderando-se ainda a titularidade do grau de mestre ou

doutorado nestas dreas do seguinte modo: -

Licenciatura — 18 valores

Mestrado — 19 valores

Doutoramento — 20 valores --

A classificacio maxima deste fator é de 20 valores.

2- Formag&o Profissional.
FP = formacao profissional. Apenas serdo de considerar as dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
funcdo. Apenas serdo consideradas as formagdes que sejam devidamente certificadas ou

comprovadas e os candidatos serfio pontuados até ao limite mdximo de 20 valores: -----«---------

Sem agdes de formagdo — 10 valores; -

Com duragdo indetermindvel (inclui seminarios, conferéncias e afins) - 10+0,3 valores por cada

agao;
Acdes de formagdo com duragdo inferior ou igual a 30 horas — 10+0,5 valores por cada a¢do; -
AcBes de formagdo com duragdo entre 30 horas e 59 horas — 10+1 valor por cada acdo; -
AcBes de formagdo com duragdo entre 60 horas e 119 horas — 10+1,5 valores por cada agdo; -—

AcBes de formacgdo com duracdo igual ou superior a 120 horas — 10+2 valores por cada a¢do; -

3- Experiéncia Profissional.
EP = serd contabilizada como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento e fungdes como dirigente que se encontre devidamente comprovado. Estes
fatores sdo avaliados tendo por base a andlise do curriculum vitae e as declara¢des passadas

pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu fungdes. Os candidatos sdo pontuados no fator

experiéncia profissional, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem experiéncia profissional em cargos dirigentes — 4 valores; -

Experiéncia profissional anterior em cargos dirigentes considerada desadequada ao exercicio

das fungdes correspondentes ao lugar posto a concurso — 8 valores; -
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Experiéncia profissional anterior em cargos dirigentes considerados adequados ao exercicio das
funcgdes correspondentes ao lugar posto a concurso, até 3 anos — 10 valores; =--=--=smmzmam-- |
Experiéncia profissional anterior em cargos dirigentes considerados adequados ao exercicio das

funcdes correspondentes ao lugar posto a concurso, superior a 3 anos - 10+1 valor por cada ano;

A pontuagio serd feita em anos completos (ano = 365 dias).
--- A Entrevista Publica (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores visa obter informacgdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e outros aspetos comportamentais dos
candidatos. A Entrevista Publica terd uma duracio que nio deve exceder ....... minutos e tendo
em consideracio a complexidade de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a

concurso, o juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagdo, estabelecendo o que visa

avaliar em cada um deles:

1- Motivacio profissional (MP), que incidird sobre o interesse e a vocagdo do candidato

relativamente as fungdes a desempenhar;
2- Sentido critico (SC) sobre a fungdo dirigente: pontos fortes e pontos fracos;
constrangimentos que o exercicio do cargo enfrenta; avaliagdo da experiéncia profissional

anterior; como perspetiva a gestdo da unidade orgénica a cujo cargo se candidata e como

se relaciona com a sua experiéncia passada;

3- Capacidade de lideranca (CL), que refletird a capacidade de coordenacdo, chefia e

organizagio e de assungdo de responsabilidades;

4- Capacidade de expressdo verbal (CEV), traduzida na fluéncia da linguagem, no rigor da

terminologia empregue e no poder de sintese; -
5- Conhecimento da atividade municipal (CAM), onde serd analisado o conhecimento do

candidato relativamente a atividade municipal, na area posta a concursg. ------=-=-====-====m==

Cada um dos fatores sera avaliado de acordo com a seguinte grelha: —--
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( I
\'\\ Al
Elevado Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente
Fatores
13-14
18-20 valores | 15-17valores valores 12 valores 1:3valores
Motivacdo
profissional

Sentido critico

Capacidade de

lideranga

Capacidade de

expressao verbal

Conhecimento da

atividade municipal

-~ A avaliagdo da Entrevista Pulblica, serd obtida através da seguinte férmula, com

arredondamento as centésimas : -
EP = (IVIP+SC+CL+CEV+CAM}/5

--- A Avaliagdo Final — o jri deliberou atribuir uma ponderagdo de 50% a cada um dos métodos

de selecio, aplicando a seguinte formula:

AF = (AC+EP)/2
ou

--- A Avaliag3o Final — o juri deliberou atribuir as seguintes ponderagées a cada um dos métodos

de selecdo, aplicando a seguinte formula:
AF = [(ACX40%)+(EPX60%)]

- Seguidamente o juri elaborou as fichas de avaliagdo curricular, da entrevista publica e da

avalia¢3o final, que constituem os anexos |, Il e lll, da presente ata. -----

- Conforme estabelece o n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo
pela Lei n.2 3-B/2010, de 28 de abril, o juri findo o procedimento elabora a proposta de
designacgdo do candidato, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, ndo havendo lugar a

audiéncia dos interessados tal como estipula o n.2 11 do artigo supra citado. -------=---smm-m--m=-

- De acordo com o n.2 7 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo pela Lei

n.2 3-B/2010, de 28 de abril, o juri poderd considerar que nenhum candidato relne condigdes
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para ser designado.

--- Todas as deliberagées foram tomadas por unanimidade.

--- E ndo havendo nada mais a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a present

Mo

vai ser assinada por todos os membros do juri.

O JURI DO CONCURSO
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a)

ANEXO | DA ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO

DO CARGO DE CHEFE DE DIVISAO DE -

Perfil Profissional/Competéncias
As constantes no art.2 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto

- Aos titulares de cargos de direcio compete desighadamente: definir os objetivos de atuacdo
da unidade orgénica que dirigem; orientar, controlar e avaliar o desempenho e eficiéncia dos
servigos dependentes; garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestacdo
dos servicos na sua dependéncia; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar pelo servigo; identificar as necessidades de formacéo;
proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade orgénica; proceder de forma objetiva a
avaliacdo do mérito dos trabalhadores, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a
forma como cada um se empenha na prossecu¢do dos objetivos e no espirito de equipa

- Ao Chefe de Divisdo — 3rea ....ccveeevvinviiiinnnnens e de acordo no o art.? ... do
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S30 as seguintes as Competéncias Comportamentais consideradas essenciais para pr

Perfil de competéncias

aplicagdo do método de selegdo — Entrevista Pablica

Competéncias técnicas

Competéncias pessoais

Competéncias
conceptuais
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ANEXO Il DA ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DE DIVISAO DE

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Pracedimento concursal:

Nome do Candidato:

Habilitacdo Académica (HA)

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Total Parcial HA

Formacao Profissional (FP)

Sem acdes de formagdo — 10 valores

Com duragdo indeterminavel (inclui semindrios, conferéncias e afins)

10+0,3 valores por cada a¢do

Acbes de formagdo com duragdo inferior ou igual a 30 horas
10+0,5 valores por cada agdo

70




Acdes de formacdo com duragdo entre 30 horas e 59 horas
10+1 valor por cada agdo

Actes de formagdo com duragdo entre 60 horas e 119 horas
10+1,5 valores por cada agdo

AcBes de formagdo com duragdo igual ou superior a 120 horas
10+2 valores por cada agdo

Total Parcial FP

Experiéncia Profissional (EP)

Sem experiéncia profissional — 4 valores

Experiéncia profissional anterior em cargos considerados desadequados

ao exercicio das fungdes correspondentes ao lugar a concurso - 8 valores

Experiéncia profissional até 3 anos em cargos considerados adequados

ao exercicio das fungdes correspondentes ao lugar a concurso - 10 valores

Experiéncia profissional superior a 3 anos em cargos considerados adequados
ao exercicio das fun¢des correspondentes ao lugar a concurso - 10+1 valor

por cada ano

Resultado da Avaliagdo Curricular (AC)

Em gue:

AC=[(HA x20%)+(FPx30%)+(EPXx50%]]

AC=
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Procedimento concursal:

Nome do Candidato:

Data: [/

FICHA DA ENTREVISTA PUBLICA

//\

FATORES

ANOTACOES

VALORACAO

Motivagdo

profissional

Sentido critico

Capacidade de
lideranca
Capacidade de

expressao verbal

Conhecimento da

atividade municipal
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A entrevista publica versou sobre os seguintes assuntos:

Resultado da Entrevista Publica (EP)

Em que:

EP=(MP+SC+CL+CEV+CAM)/5

EP=

0 JURI DO CONCURSO
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FICHA DE AVALIAGCAO FINAL

Procedimento concursal:

Nome do Candidato:

1.- Resultado da Avaliacdo Curricular

AC = [(HA x20%)+(FPx30%)+(EPX50%)]

2.- Resultado da Entrevista Publica

EP = (MP+SC+CL+CEV+CAM)/S

3.- Resultado da Avaliagdo Curricular e da Entrevista Publica

AF = (AC+EP)/2  ou  AF = [(AC x40%)+(EPX60%)]

AVALIACAO FINAL : valores

0 JURI DO CONCURSO
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ATAN.22

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DE

DIVISAQ DE -
w22 A0S e dias do més de ...ccceveeeennnn do ano de dois mil e .. , hesta cidade de
Tavira, nas instalacfes ... i SIEAS s , reuniram pelas ... horas,
................................... , ha qualidade de Presidente do Jari, .., €

na qualidade de vogais, os quais constituem o juri do

procedimento concursal para provimento do cargo de ........c........., designado por despacho n.2

de........., a fim de procederem a analise das candidaturas apresentadas. -

--- Verificou o jiri que foram apresentadas as seguintes candidaturas: -

--- Depois de analisadas as candidaturas e verificados os elementos apresentados pelos candidatos,

desighadamente a posse dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais a sua

admissdo ou avaliacdo, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
1-Solicitar ao candidato ..o, a declaracio do servigco de origem, onde conste a natureza

da relacdo juridica de emprego publico e a antiguidade na carreira, categoria e fungdo ptblica,

conforme previsto no aviso de abertura.----
2- Excluir o candidato ....coeenininns , por nos termos do n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de
15 de janeiro, alterado pelas Leis n.2s 51/2005, de 30 de janeiro, 64-A/2008, de 31 de dezembro e
64/2011, de 22 de dezembro, ndo possuir 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos

carreiras/categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, uma vez que

s6 concluiu a licenciatura hd dois anos. --

---0 juri deliberou por unanimidade admitir ao procedimento concursal os restantes candidatos.--
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O juri deliberou ainda notificar os candidatos em sede de audiéncia prévia, nos termos da artigos 4
121.2 e 122.2 do Cédigo de Procedimento Administrativo.

- E n3o havendo nada mais a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que }7
vai ser assinada por todos os membros do juri.

0 JURI DO CONCURSO
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ATAN.23 / J

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DE

DIVISAQ DE --rrmmmmmemmmmmnmas
1\ o dias do més de .....c.cceurveeens do ano de dois mil € ..oeeeveeene. , hesta cidade de
Tavira, nas instalages .....owewiing SIEAS . , reuniram pelas ........... horas,
................................... , na qualidade de Presidente do JUr, . €

na qualidade de vogais, os quais constituem o juri do

reney

procedimento concursal para provimento do cargo de .................,, designado por despacho n.2

--- Realizada a audi&ncia dos interessados, verificou o jari que:--——----—--
- O candidato ......cceerneeeneennnnveio suprir a deficiéncia apresentando a declaragdo do servico de
origem, onde consta a natureza da relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade na carreira,

categoria e fungdo publica, conforme previsto no aviso de abertura, pelo que o jiri deliberou por

unanimidade, admiti-lo ao presente procedimento.

-0 candidato ... , hdo se pronunciou, tendo o juri deliberado, por unanimidade manter

a sua exclusdo, nos termos e com os fundamentos da ata n.2 2,----

---De seguida, o juri procedeu 3 marcagdo da entrevista publica para o dia ......., a comegar as ........,

com intervalos de......... , a qual 0correra N0 ereeceeeeciieieain

--- E ndo havendo nada mais a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que

vai ser assinada por todos os membros do jari. -----—----—s-ssmsmmmmmmeomooe-

0 JURI DO CONCURSO
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\?‘\
ATAN.2 4 i

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DE

DIVISAQO DE ~mmmmmmmmmmmmmmmmmmmm e e e
w==AOS o dias do més de ..o do ano de dois mil e ...oeeeeeee , hesta cidade de
Tavira, nas instalacfes ... O - 1R —— , reuniram pelas ... horas,
................................... , ha qualidade de Presidente do JUri, .. @

na qualidade de vogais, os quais constituem o jari do

procedimento concursal para provimento do cargo de ...y designado por despacho n.2

...de .ovveeee.cOM a seguinte ordem de trabalhos:----

1- Entrevista Pablica;-- -

2- Avaliagio Curricular; -

3- Elaboraciio da classificagdo final de acordo com os métodos de selegdo previstos no aviso de

abertura do concurso e respetiva ata de critérios.- --

--- 0 jari deu infcio as entrevistas seguindo a ordenagdo das convocatdrias enviadas aos candidatos,

colocando questdes torno das SEGUINTES ArEaS: ..ot i s e

--- Os candidatos.....c..oeen B s iR , hdo compareceram a entrevista.--
--- O juri procedeu em seguida a avaliagdo curricular e a avaliagdo das entrevistas de acordo com a
ata de critérios, o que resultou no preenchimento das fichas de avaliagdo curricular e entrevista
plblica, que se encontram em anexo, tendo a escolha recaido no candidato............... , por reunir o
perfil funcional do cargo posto a concurso, aptiddo técnica, experiéncia para as atribuicdes e
objetivos inerentes ao cargo. O candidato demonstrou capacidade de lideranga, facilidade de
comunicacio, elevada capacidade critica e uma vasta experiéncia relevante para o cargo.------------
--- Mais deliberou o jdri, submeter a homologagio a presente ata, acompanhada das restantes

deliberacdes tomadas no ambito do presente procedimento, incluindo as relativas a admissdo e

exclusdo dos candidatos.

--- Todas as deliberaces foram tomadas por unanimidade.----------==-===-mmsmrmmmmmmomomoommoomo oo

- E ndo havendo nada mais a tratar se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que

vai ser assinada por todos os membros do juri.

0 JURI DO CONCURSO,

79



Proposta n.2 129/2020/CM

Assunto: 09-Emp/18 - Obras de Conservagdo nas Piscinas Municipais de Tavira — Trabalhos complementares e

trabalhos a menos e minuta do contrato de trabalhos complementares e trabalhos a menos (1.2 adicional)

Considerando:

e Que, a empreitada “09-Emp/18- Obras de Conservagdo nas Piscinas Municipais de Tavira”, foi adjudicada a
Firma Norasil — Sociedade de Construgdo Civil, S.A., por delibera¢do do érgdo executivo municipal, em
reunido ordinaria realizada no dia 21 de maio de 2019, sob proposta n.2 127/2019/CM, cujo contrato foi
celebrado em 04 de julho de 2019, com Visto do Tribunal de Contas de 20 de agosto do mesmo ano, pela
importancia de 1.339.952,34€ (um milhdo, trezentos e trinta e nove mil, novecentos e cinquenta e dois
euros e trinta e quatro céntimos), ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor, tendo como prazo de
execugdo 180 dias;

e Que, no decurso da obra constatou-se a necessidade da execugdo de trabalhos complementares resultantes
de circunstancias n3o previstas, estritamente necessarios a conclusdo da obra, conforme expresso na
Informag&o n.2 3024/2020 da Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais, e cujo montante ascende a
91.014,00€ (noventa e um mil, e catorze euros), ao qual acresce o IVA a taxa em vigor, o que corresponde a
7,00% do valor da adjudicagio deduzidos os trabalhos a menos, montante que se enquadra no limite
maximo de 10%, fixado na alinea b) do n.2 2, do artigo 3702 do CCP. Correspondendo o compromisso da
despesa, ao nimero sequencial 23643/2020, conforme informagao prestada pelos servicos da drea
financeira;

e Que destes trabalhos, resultam trabalhos a menos, conforme expresso na Informagéo n.® 3024/2020 da
Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais, cujo montante ascende a — 40.470,78€ (quarenta mil,
quatrocentos e setenta euros e setenta e oito céntimos), acrescido de IVA a taxa em vigor, correspondendo

a 3,02% do valor da adjudicagfo, enquadraveis no ponto no artigo 3792 do CCP;
e Que, os trabalhos a executar implicam uma prorrogagdo de prazo de 30 dias;
e 0O disposto no artigo 3752 e 3792 do CCP;

e Toda atramitacdo do processo resultou das decisdes do 6rgdo competente, a Camara Municipal.

Tenho a honra de propor que a Cimara Municipal delibere:
1. Aprovar a realizagiio os trabalhos complementares, no valor de 91.014,00€ (noventa e um mil, e catorze

euros), ao qual acresce o IVA a taxa em vigor, constante em anexo e integrados no processo
2019/300.10.001/54.
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Aprovar os trabalhos a menos no valor de — 40.470,78€ (quarenta mil,(‘quatrocentos e s?}t‘é e:}*:js e

no praeésso

setenta e oito céntimos), acrescido de IVA a taxa em vigor, constante em anexo e integrados

2019/300.10.001/54.

Aprovar a respetiva minuta do contrato de trabalhos complementares e a menos, constante_em X0 e

integrados no processo 2019/300.10.001/54.
Aprovar a prorrogagdo de prazo de execugdo de 30 dias.

Dar conhecimento ao empreiteiro do teor da presente proposta e solicitar os documentos de habilitagdo e a

caug¢io, no montante de 5% do preco contratual, 2.527,16€ (dois mil, quinhentos e vinte e sete euros e

dezasseis c&ntimos).

Aprovar a delibera¢io que recair sobre a presente proposta em minuta, nos termos do disposto non.2 3 e

para efeitos do preceituado no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Pacos do Concelho, 29 de abril de 2020

A Presidente da Camara Municipal,

RS

Ana Paula Martins



Contrato adicional ao da empreitada para obras de conservacao nas Piscinas Municipais de Tavira-
(9-Emp/18) trabalhos complementares e trabalhos a menos (1.2 adicional)

Contrato n.2.../20

PRIMEIRO OUTORGANTE: Municipio de Tavira, pessoa coletiva de direito ptblico com o nimero 501067191 de
identificacdo, com sede na Praca da Republica, 8800-951 Tavira, neste ato representado por Ana Paula
Fernandes Martins, na qualidade de Presidente da Cdmara Municipal, no exercicio da competéncia estabelecida

na alinea f), do n.2 2, do artigo 35.2, do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro conjugado com o disposto

no nimero 3 do artigo 106.2 do Cédigo dos Contratos Publicos. --

E

SEGUNDO OUTORGANTE: Norasil - Sociedade de Construgdo Civil, S.A., sociedade anénima com o nimero
(inico de matricula e de identificagio fiscal 501414614, com o capital social de 1.199.000,00€ e sede na Rua Brito

Capelo, 598-4.2, 4450-067, Matosinhos, titular do alvara de construgdo nimero 896-PUB, neste ato

representada; PO ... s m e i , titular do cartdo de cidadd@o NUMEro ...ccccvievieiiennnirnneniens J
vélido até ... de.....civiens de 20.., contribuinte fiscal nUMero ......cccovvivvenn. , com domicilio profissional na sede da
mandante, que outorga na qualidade de ..o da mencionada sociedade, qualidade e poderes
constantes da certiddo permanente com o cédigo de acesso ........ S G € rvsnenennnn. dOCUMento(s) que

se arquiva(m). --

Considerando que:

a) Por deliberag&o da Camara Municipal, de 21 de maio de 2019, sob a proposta n.? 127/2019/CM, foi adjudicado
ao Segundo Outorgante, na sequéncia de concurso publico, nos termos da alinea b) do artigo 19.2 do Cédigo dos
Contratos Publicos, a empreitada para obras de conservagio nas Piscinas Municipais de Tavira - 9-Emp/18; ---
b) O contrato, no valor de um milhdo, trezentos e trinta e nove mil, novecentos e cinquenta e dois euros e trinta
e quatro céntimos (1.339.952,34€), acrescido do IVA a taxa legal em vigor, foi celebrado em 4 de julho de 2019

e homologado conforme, em sessdo didria de visto do Tribunal de Contas, de 20 de agosto de 2019, processo

n.2 2272/2019;
c) De conformidade com a informagdo técnica n.2 3024/2020, da Divisdo de Projetos, Energia e Obras
Municipais, para o perfeito acabamento da empreitada é necessdria a execugdo de trabalhos complementares,
enquadraveis no n.2 2 do artigo 370.2 do Cddigo dos Cantratos Publicos, interligados com os em curso e

estritamente necessarios a conclusdo da obra ndo podendo ser técnica ou economicamente separaveis do seu

objeto.

d) Os presentes trabalhos complementares e o suprimento de trabalhos inicialmente contratados, trabalhos a

1



HeQ Ao
menos, foram autorizados por deliberagdo Camara Municipal, em reunido de ... de ...... de 2020,/sob a @osta

1.9, fR020 /Oy essmssmmmssmasionn S S R SRET A ST S, R ——

e) A minuta do contrato adicional foi aprovada por deliberagdo da Cdmara Municipal de ...., de™

foi aceite pelo Segundo Outorgante; ~--------=m=-mmmmmmmmmmmmmmem e --

E celebrado o presente contrato adicional ao contrato de empreitada, ao abrigo do disposto no artigo 375.2 do

Cddigo dos Contratos Plblicos, nos termos das cldusulas seguintes: --

PRIMEIRA: -

Objeto: ————mmm e
O presente contrato tem por objeto a realizagdo de trabalhos complementares e a inexecugdo de trabalhos
inicialmente contratualizados, em conformidade com o estabelecido na informagdo técnica n.2 3024/2020, da

Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais, e nas propostas de precos do empreiteiro, documentos que

aqui se ddo por reproduzidos e fazem parte do contrato: -
1.- Arealizacdo de trabalhos complementares, de natureza ndo prevista, interligados com os trabalhos em curso
e estritamente necessdrios a conclusdo da obra, com o valor de noventa e um mil e catorze euros (91. 014,00€),

correspondentes a 7% do preco contratual, enquadraveis no n.2 2 do artigo 370.2 do Cdédigo dos Contratos

Publicos;
2.- A inexecucdo de trabalhos inicialmente contratualizados, trabalhos a menos, no valor quarenta mil

quatrocentos e setenta euros e setenta e oito céntimos (-40.470,78€), que correspondem a 3,02% do prego

contratual, enquadraveis no artigo 379.2 do Cadigo dos Contratos Publicos.

3.- Os trabalhos complementares foram classificados como da responsabilidade do dono da obra, nos termos

do n.2 3 do artigo 378.2 do Cddigo dos Contratos Publicos. =

SEGUNDA: =

Preco e condicBes de pagamento:

Do presente contrato adicional resulta para o Municipio um aumento do encargo total da empreitada no
montante de cinquenta mil quinhentos e quarenta e trés euros e vinte e dois céntimos (50.543,22€) resultante

do valor dos trabalhos complementares (91.014,00€), deduzido o valor dos trabalhos a menos (-40.470,78€).

Aos valores mencionados acresce o IVA a taxa legal em vigor. -

As condigbes de pagamento obedecerdo as condigbes estabelecidas no contrato inicial e documentos que o

integram.

TERCEIRA; ~~rr-rmromersmmsmmrmrmsmsme momoms s ome e e st e e s e e s

Prazo:

O prazo de execucdo destes trabalhos complementares é de 30 dias, sendo proporcionalmente prorrogavel o

prazo de execucdo da obra. -

QUARTA:

Caucio:

O Segundo Outorgante prestou caugdo, correspondente a cinco por cento do valor dos trabalhos
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na Divisdo Financeira. ---

QUINTA: —mmmmmmmmmmmme e s e e e

Rubrica or¢amental:

A despesa inerente ao contrato serd satisfeita através da seguinte rubrica orgamental: - -

Classificagdo orgénica — 02; ---------mmmmmmmmmmmmmev

Classificagdo econdmica - grupo 07, subgrupo 01, rubrica 03, alinea 02, com o Cédigo de Grandes Opcdes do

Plano 3 303 2018/67 — obras de conservagdo nas Piscinas Municipais. ------

A presente despesa tem o niimero sequencial de compromisso 23643, o qual devera constar das faturas emitidas

pelo Segundo Qutorgante, ----—---=r=======mmmmmmooo o

SEXTA:

Disposi¢des finais:
A este contrato (1.2 adicional), aplica-se o disposto no caderno de encargos, no programa de concurso, na
proposta adjudicada e demais documentos anexos ao contrato inicial, ao qual vai ser averbado. --------------------
Fazem ainda parte integrante do contrato a informagdo nimero 3024/2020, da Divisdo de Projetos, Energia e
Obras Municipais, a proposta de pregos do empreiteiro e a deliberacdo da Camara Municipal, de ... de ........... de
2020, que aprovou a realizagdo dos referidos trabalhos complementares e os trabalhos a menos, -----------------
Em tudo o omisso no presente contrato ou nos documentos a ele anexos, do qual fazem parte integrante,

aplicar-se-30 as normas legais em vigor sobre contratos de empreitada de obras publicas, nomeadamente o

disposto no Cédigo dos Contratos Publicos.

Assim o disseram, outorgaram e aceitaram.

Foram-me presentes e encontram-se arquivados no processo: -
1.- Cépia da informacdo numero 3024/2020, da Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais, que tem anexa

as propostas do empreiteiro, bem como as informag@es referentes ao compromisso da despesa e fundos

disponiveis, prestadas pela DF/SC;

2.- Cépia da deliberagdo da Camara Municipal, de .... de ... de 2020, que aprovou a realizacdo dos

trabalhos complementares, os trabalhos a menos e a minuta do contrato adicional;

3.~ COPTE A ...oveepesemmsssiiviissiisisiioii i (caugdo), emitida em ..... de ............ de 2020; ---

4.- Cépia da declaragio do Instituto da Seguranca Social, emitida em ... de ........... de 2020, comprovativa de

situacdo contributiva regularizada;

5.- Cépia da certiddo do Servigo de Finangas de ........... , emitida em ..... de........... de 2020, comprovativa de

situacdo tributdria regularizada;
6.~ Certiddo permanente da empresa subscrita em ... de .......... de 20... e vélida até .... de ...... de 2020; -------------

7.- Declaracdes comprovativas de que a pessoa coletiva e os seus administradores ndo se encontram nas

situac@es previstas nas alineas b) e h) do artigo 55.2 do CCP; -—-—--



8.- Copia do alvard de empreiteiro de obras publicas; -----=--=-msmmmmmmm s S
Por ser esta a vontade dos outorgantes, livremente expressa, e depois de lido e achado donforme, vdo eles

assinar o presente contrato, mediante aposi¢do de assinaturas eletrénicas.

Pelo Municipio de Tavira

Ana Paula Fernandes Martins

Pela Norasil-Sociedade de Construgdo Civil, S.A.

0 presente contrato adicional considera-se assinado na data da dltima assinatura dos outorgantes.
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Proposta n.2 130/2020/CM Processo n.2 2020/850.10.600/50

Assunto: Atribuicdo de apoio a Fundagao Irene Rolo, no ambito da iniciativa «Chef a Porta»

Considerando:

A atual situacdo de emergéncia em salde publica de dmbito internacional e a classificacdo, no dia 11 de

margo de 2020, da doenga COVID-19, pela Organizagdo Mundial de Salde, como pandemia;

Que a grave situagdo vivenciada, com a proliferagdo de casos de contagio por todo o pais, impds a adogdo de
medidas extraordinarias e de carater urgente, de restricdo de direitos e liberdades, em especial no que

respeita aos direitos de circulagiio e as liberdades econdmicas, com vista a prevenir a transmissdo do virus;

Que, por for¢a do Decreto n.2 2-A/2020, foram estabelecidas um conjunto de medidas essenciais, adequadas
e necessdrias para, proporcionalmente, restringir determinados direitos para salvar o bem maior que é a
salide publica e a vida da populagdo;

Que, neste contexto, importou garantir um conjunto de medidas no sentido de apoiar e proteger aqueles

que se encontrem em situacgdo ou risco de vulnerabilidade;

Que, na sequéncia destas medidas, em que muitas empresas viram-se for¢adas a suspender a sua atividade e
encerrar instalacdes e estabelecimentos, assistiu-se a um aumento exponencial de pedidos de apoio por
parte da populagdo mais vulneravel e com menor recursos, que, por for¢a desta situagdo, viram as suas

fontes de rendimentos quebrarem de forma abrupta;

Que a Fundacdo Irene Rolo desenvolveu a iniciativa designada «Chef a Porta», com o objetivo de
complementar a atuagido concelhia em matéria de apoio ao nivel alimentar as familias em situagdo de maior
vulnerabilidade;

Que constituem atribuicBes dos municipios, desighadamente, os dominios da salide e a¢do social, em

conformidade com as alineas g) e h) do n.2 2 do artigo 23.2 do anexo | 4 Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

Que compete a cdmara municipal apoiar iniciativas de natureza social que contribuam para a promogdo da
saude e preven¢do de doengas, em conformidade com a alinea u) do n.2 1 do artigo 33.2 do anexo | a Lei n.2

75/2013, de 12 de setembro.
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1. Aprovar a atribuicdo de um apoio financeiro a Fundagdo Irene Rolo, no montante de 5.720€ (cinee mil

Tenho a honra de propor que a Camara Municipal delibere:

setecentos e vinte euros), a que corresponde o nuimero sequencial de compromisso 23683/2020, para

cofinanciar por um més a iniciativa «Chef a Porta».

2. Aprovar a deliberagdo que recair sobre a presente proposta em minuta, nos termos do disposto no n.2 3 e

para efeitos do preceituado no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Pacos do Concelho, 29 de abril de 2020

A Presidente da Camara Municipal,

L L

Ana Paula Martins

~



CAMARA MUNICIPAL DE TAVIRA
(Mandato 2017-2021)

ATA EM MINUTA

N.2 10/2020

Reunido ordinaria, de 05 de maio de 2020

Membros da Cdmara Municipal que compareceram a reunido:

Presidéncia

ANA PAULA FERNANDES MARTINS

Vereadores

JOSE MANUEL MADEIRA GUERREIRO
ELSA MARIA SIMAS CORDEIRO

JOAO PEDRO DA CONCEICAO RODRIGUES
JOSE VITORINO RODRIGUES PEREIRA
DANIEL ALEXANDRE DE SOUSA

RUI MANUEL MESTRA DOMINGOS

Faltas justificadas:

Faltas Injustificadas:

tavi
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Deliberag¢des tomadas:

PROPOSTA N.2127/2020/CM - PROTOCOLO DE COOPERAGAO ENTRE O MUNICIPIO DE TAVIRA E A -
AGENCIA PORTUGUESA DO AMBIENTE, I.P. (APA) - "POR UM PA[S COM BOM AR"

--- A Presidente apresentou a proposta em aprego, referente ao Protocolo de cooperacdo entre o
Municipio de Tavira e a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P. (APA) - "Por um Pais com Bom Ar".-——-

--- Apds apreciagdo, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a mesma. —----==--=msczsmuux

PROPOSTA N.2128/2020/CM - REGULAMENTO INTERNO DE NOMEACAO DOS JURIS E DOS

CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS PROCEDIMENTOS CONCURSAIS — ALTERACAO

--- A Presidente apresentou a proposta em aprego, referente ao Regulamento interno de nomeacgio

dos juris e dos critérios de avaliagdo dos procedimentos concursais - altera¢do.---

--- Apds apreciacdo, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a mesma, ----------==--=----

PROPOSTA N.2129/2020/CM - 09-EMP/18 - OBRAS DE CONSERVACAO NAS PISCINAS MUNICIPAIS
DE TAVIRA - TRABALHOS COMPLEMENTARES E TRABALHOS A MENOS E MINUTA DO CONTRATO DE

TRABALHOS COMPLEMENTARES E TRABALHOS A MENOS (1.2 ADICIONAL)
-— A Presidente apresentou a proposta em aprego, referente a - 9-Emp/18 - Obras de Conservacio

nas Piscinas Municipais de Tavira - Trabalhos complementares e trabalhos a menos e minuta do

contrato de trabalhos complementares e trabalhos a menos (1.2 adicional).

--- Apds apreciacdo, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a mesma. ----=------=-------

PROPOSTA N.2130/2020/CM - ATRIBUICAO DE APOIO A FUNDACAO IRENE ROLO, NO AMBITO DA

INICIATIVA «CHEF A PORTA»

--- A Presidente apresentou a proposta em apreco, referente a atribui¢do de apoio a Fundagio Irene

Rolo, no dmbito da iniciativa «Chef a Porta».

--- Apds apreciacdo, a Cdmara Municipal deliberou por unanimidade aprovar a mesma, -------------------

--- Para constar e legais efeitos se lavrou a presente ata em minuta, nos termos do disposto no n.2 3
e para efeitos do preceituado no n.2 4 do artigo 57.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
a qual depois de lida e aprovada vai ser assinada apenas pela Presidente da Camara Municipal e por
mim, Ana Cristina Rodrigues Palindra, Chefe de Divisdo de Administracdo, que secretariei a reunido,
atendendo a situagdo epidemioldgica provocada pelo coronavirus SARS-CoV-2 e da doenga COVID-19
e, consequentemente ao facto desta ter decorrido por videoconferéncia, ao abrigo do artigo 3.2 da

Lei n.2 1-A/2020, de 19 de margo, republicada em anexo a Lei n.2 4-B/2020, de 6 de abril, --—=---r-mnmnn



A Presidente,

ANAPAULA | fiiodeomdter
FERNANDES gdeTI%SOZG :18:2
MARTINS +31'<()ng .05.05 12:18:20

(Ana Paula Fernandes Martins)

A Chefe da Divisdo de Administracdo,

Assinado de forma

ANA CRISTINA digital por ANA
RODRIGUES e CDReVEs
PALINDRA Dados: 2020.05.05

12:31:56 +01'00
(Ana Cristina Rodrigues Palindra)

Documento assinadeo digitalmente, Esta assinatura digital ¢ equivalente a assinatura iLografada,

tavira




