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REGULAMENTO INTERNO DO
CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL DE TAVIRA

PREAMBULO

O Conselho Local de Acgao Social de Tavira, designado por CLAST, foi constituido em
18 de Setembro de 2002, no ambito de uma candidatura Programa de Apoio a
Implementagdo da Rede Social, co-financiado pelo POEFDS — Programa Operacional
Emprego Formagao e Desenvolvimento Social.

O desenvolvimento do Programa Rede Social permitiu a constituicdo de um trabalho de
parceria alargada incidindo na planificagdo estratégica da intervencdo social local,
abarcando actores sociais de diferentes naturezas e areas de intervencao, visando
contribuir para erradicagdo da pobreza e da exclusdo social e para a promocdo do
desenvolvimento social ao nivel local.

As questdes da pobreza e exclusdo social atingem em particular grupos e populagdes
mais vulneraveis, destacando-se sobretudo as pessoas idosas, as pessoas portadoras de
deficiéncia e os imigrantes, havendo necessidade de construir estratégias de intervengao
para estes grupos alvo.

A Rede Social pretende constituir um novo tipo de parceria entre entidades publicas e
privadas, actuando nos mesmos territorios, baseada na igualdade entre os parceiros, no
respeito pelo conhecimento, pela identidade, potencialidades e valores intrinsecos de
cada um, na partilha, na participagdo e na colaboracdo, com vista a consensualizacao de
objectivos, a concertacdo das ac¢des desenvolvidas pelos diferentes agentes locais e a
optimizacao dos recursos enddgenos e exogenos ao territdrio

A entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho, publicado no Diario
da Republica, I Série A, n.° 114, configura a renovagao das finalidades e objectivos para
a Rede Social, possibilitando a reestruturagdo ao nivel da orgénica e do funcionamento
da mesma.

Por forma regulamentar os procedimentos do CLAST procedeu-se a revisdo do
regulamento interno de acordo com enquadramento legal, o qual se rege pelas seguintes
normas:

ARTIGO 1.°
Objecto

O presente regulamento define os principios, as finalidades e objectivos do CLAST,

bem como a sua constituicdo, funcionamento, atribuicdes e competéncias dos seus
orgaos.
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ARTIGO 2.°
Natureza e Ambito Territorial

1. O CLAST ¢ o orgao de articulagdo e integracao dos contributos das entidades que o
constituem, com vista ao planeamento estratégico e coordenacdo da intervencao
social no concelho.

2. O ambito territorial do CLAST corresponde ao da area geografica do Municipio de
Tavira.

ARTIGO 3.°
Principios e Objectivos do CLAST

1. O funcionamento e acgdes desenvolvidas no ambito do CLAST, derivam dos
principios da subsidiariedade, integragcdo, articulacdo, participagdo, inovagdao €
igualdade de género.

2. Sao objectivos do CLAST:

a) Combater a pobreza e a exclusdo social e promover a inclusao e coesao social do
concelho;

b) Promover um desenvolvimento social integrado;

¢) Promover um planeamento integrado e sistematico, potenciando sinergias,
competéncias e recursos;

d) Contribuir para a concretizagdo, acompanhamento e avaliacdo dos objectivos do
Plano Nacional de Acgdo para a Inclusao (PNAI);

e) Integrar os objectivos da promog¢ao da igualdade de género, constantes do Plano
Nacional para a Igualdade (PNI), nos instrumentos de planeamento;

f) Garantir uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizacdo do conjunto
de respostas e equipamentos sociais ao nivel local;

g) Criar canais regulares de comunicacdo e informacdo entre os parceiros € a
populagdo em geral;

h) Promover a integracdo e articulacdo entre os varios foéruns, conselhos ou
comissdes de parcerias locais ja existentes ou que venham a existir;

1) Testar modelos de gestdo participada, de base territorial;

j) Promover a experimentagdo de novas metodologias de intervencao e
investigagdo/ac¢do, que privilegiem abordagens sistémicas e articuladas sob a
sustentagdo de parcerias formais;

1) Produzir o conhecimento sistematico sobre a realidade social local e incentivar o
aprofundamento do debate dos problemas sociais;

m) Formar e qualificar os agentes envolvidos nos processos de desenvolvimento
local.
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ARTIGO 4.°
Composicio do CLAST

1. O CLAST integra, com caracter obrigatorio:

a)
b)

O Presidente da Camara Municipal ou vereador por este designado ou ainda o
responsavel maximo da entidade que preside ao CLAST;
As entidades ou organismos do sector publico, nomeadamente os tutelados pelos
membros do Governo nas areas do emprego, seguranga social, educacao, saude,
justica, administragdo interna, obras publicas e ambiente.

2. O CLAST deve integrar:

a)

b)

c)
d)

As institui¢des que desenvolvam respostas sociais, mediante a celebracdo de
acordos de cooperagdo com organismos publicos, que exercam a sua actividade
no concelho ou cujo ambito de intervencdo seja considerado relevante para o
desenvolvimento social local pelo CLAST.

Entidades sem fins lucrativos, tais como associacdes sindicais, associagoes
empresariais, instituicdes particulares de solidariedade social ou equiparadas,
organizagdes nao governamentais, associagdes humanitarias, associacdes de
desenvolvimento local, associa¢des culturais e recreativas e outras instituigdes
do sector cooperativo e social, que exercam a sua actividade no concelho ou cujo
ambito de intervenc¢do seja considerado relevante para o desenvolvimento social
pelo CLAST;

Os presidentes das juntas de freguesia;

O conselheiro local para a igualdade de género, quando exista.

3.0 CLAST pode ainda integrar:

1.

a)

b)

Entidades com fins lucrativos e pessoas singulares dispostas a contribuirem de
modo relevante para o desenvolvimento social local, nomeadamente através dos
seus conhecimentos técnicos, intervencdo comunitdria ou contributos
financeiros, mediante a verificagdo das condi¢cdes de adesdo previstas no artigo
seguinte.

Representantes de outras estruturas de parceria, por convite e sem direito a voto,
que intervém designadamente no ambito social e da educagdo ou representantes
de projectos com ambito de intervenc¢ao concelhio.

ARTIGO 5.°

Procedimentos de Adesiao e Rentncia a Qualidade de Membro do CLAST

A adesdo das entidades previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 5° ¢ concretizada

pela entrega de formulario préoprio junto da presidéncia.

2. A adesdo das entidades previstas no n.° 2 e 3 do artigo 5° obedecera as seguintes
regras:
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a) A inten¢do de adesdo ¢ concretizada pela entrega de formulario proprio,
devidamente assinado e selado pelo dirigente méaximo da entidade aderente,
junto da presidéncia do CLAST.

b) O acto de adesdo ¢é confirmado apds aprovagdo por maioria de votos dos
presentes e registo na respectiva acta, facto que ¢ comunicado por escrito a
entidade aderente pelo presidente do CLAST no prazo de 10 dias uteis, ficando a
mesma obrigada ao cumprimento do regulamento interno em vigor.

A renuncia a qualidade de membro do CLAST, por parte das entidades previstas no
n.° 2 e 3 do artigo 5° seguira o seguinte procedimento:

a) As entidades que pretendam renunciar a qualidade de membro do CLAST,
devem manifestar tal intencdao, fundamentada por escrito ao presidente do
CLAST, que por sua vez apresenta a questao em sessao plendria.

b) O acto de rentincia é confirmado apos registo em acta, sendo comunicado por
escrito a entidade interessada no prazo de 10 dias uteis, ficando a mesma
desvinculada do CLAST.

c) As entidades que se desvinculem do CLAST, s6 podem voltar a manifestar
inten¢do de reintegracdo decorridos 12 meses apos o acto de rentincia.

ARTIGO 6°

Requisitos e Critérios de Adesao de Entidades com Fins Lucrativos e Pessoas

Singulares ao CLAST

1. A adesao de entidades previstas nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 5.° carece da
aprovacdo pela maioria dos membros que compdem o CLAST, apos verificagdo, por
parte do nucleo executivo, do cumprimento dos seguintes requisitos de adesdo de
cumprimento obrigatdrio:

a) Auséncia de dividas a Seguranca Social e a Fazenda Publica, comprovada
através da apresentagdo das respectivas certiddes;

b) Identificacdo das areas em que pretende colaborar com os objectivos e
necessidades do CLAST, designadamente apoio técnico e/ou intervengao
comunitaria e/ou contribui¢ao financeira;

c) Garantia da gratuitidade dos servigos eventualmente prestados;

d) Compromisso de cumprimento do presente regulamento interno e de respeito
pelas deliberacdes do CLAST.

2. O nucleo executivo podera ainda ponderar, como critério de admissao, a experiéncia
comprovada de intervengao em matérias relacionadas com a area social.

1.

ARTIGO 7°
Direitos, Deveres e Regime Sancionatorio dos Representantes nos Orgaos do
CLAST

Constituem direitos dos membros do CLAST:
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a)
b)

©)
d)

f)

g)

Participar em todas as sessdes de trabalho dos orgdos para os quais foram
indicados;

Exercer o direito de voto sobre os assuntos apresentados e discutidos no
plenario, com excepcao das entidades referidas na alinea b) do n.° 3 do artigo 5°
do presente regulamento;

Ser informado, pelos restantes membros do CLAST, de todos os projectos,
medidas e programas de intervencdo social da mesma érea territorial;

Aceder a toda a informagdo produzida no ambito do CLAST, como o
Diagnostico Social, o Plano de Desenvolvimento Social, os Planos de Acgao,
convocatorias, propostas, relatérios e actas;

Elaborar e apresentar propostas para integragdo de assuntos na ordem de
trabalhos de cada sessdo ou reunido dos o6rgaos do CLAST para que foram
indicados;

Propor a presidéncia ou coordenacao do 6rgao do CLAST a inclusao de assuntos
na ordem do dia;

Propor alteragdes ao presente regulamento.

2. Constituem deveres dos membros do CLAST:

a)

b)
c)

d)
e)

)

Respeitar e zelar pelo cumprimento do presente regulamento e demais legislacao
aplicavel;

Desempenhar os cargos e fungdes para que sejam eleitos ou designados;
Comparecer aos Plenarios, Nucleo Executivo e Grupos de Trabalho a que
pertencam, justificando sempre as eventuais faltas, ou enviando um
representante, se possivel com poderes de voto vertidos em procuracao;
Participar nas delibera¢des dos 6rgaos em que estdo incluidos;

Nao patrocinar interesses particulares, proprios ou de terceiros, actuando com
justica e imparcialidade;

Informar os restantes parceiros do CLAST acerca de todos os projectos, medidas
e programas de intervencdo social na mesma area territorial,

Garantir a permanente actualiza¢ao da base de dados local;

Participar activamente na realizagdo e actualizacdo do diagndstico social, plano
de desenvolvimento social e planos de ac¢ao;

Colaborar, mediante disponibilizacdo dos recursos existentes, na elaboragdo,
implementag¢ado e concretizagdao do plano de acgao.

m) Constituir e efectivar parcerias para projectos do mesmo ambito territorial,

3.

permitindo a optimizagao dos recursos.

O incumprimento dos deveres referidos no nimero anterior pode determinar,

mediante proposta da presidéncia e aprovacdo por maioria do plendrio, a aplicacdo
das seguintes sangoes:

i)
)

Repreensdo por escrito, quando se verifique o incumprimento de qualquer dos
deveres previstos;

A suspensdo temporaria, até 12 meses, dos orgdos do CLAST, quando apos a
aplicacdo de repreensdo por escrito, se continuar a verificar o incumprimento
sistematico de qualquer dos deveres previstos;
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k) A suspensdo definitiva dos 6rgdos do CLAST, quando apds a aplicacdo de
suspensdo tempordria, se continuar a verificar o incumprimento dos deveres
previstos nas alineas do nimero 2.

_ ARTIGO 8°
Orgaos do CLAST

1. Sao 6rgaos do CLAST:

a) O Plenario, constituido pelos representantes dos membros do CLAST,
designadamente pelos seus dirigentes maximos, devidamente credenciados, no
caso das entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos, pessoas singulares e
representantes legais das entidades com fins lucrativos;

b) O Nucleo Executivo, constituido em conformidade com o n° 1 e 2 do artigo 13°
do presente regulamento;

¢) As Comissdes Sociais de Freguesia, quando existam,;

d) Outros 6rgdos de caricter operativo e temporario que facilitem e agilizem a
eficaz prossecucdo de tarefas e procedimentos para o desenvolvimento de
tematicas de caracter social mais especificas, constituidos pelos representantes
dos membros do Plenario indicados para o efeito.

ARTIGO 9°
Presidéncia do CLAST

1. O CLAST ¢ presidido pelo presidente da Camara Municipal, que pode delegar tal
funcdo no vereador com competéncia de gestdo na area da acgdo social, sem
faculdade de subdelegacao.

2. Quando seja impossivel a assun¢do da presidéncia do CLAST pelo presidente da
Camara Municipal, ¢ eleito, por maioria, um outro membro pelo periodo de dois
anos.

3. Sao competéncias do presidente do CLAST:

a) Representar o CLAST;

b) Admitir as propostas de adesdo ao CLAST;

¢) Admitir propostas e informagdes apresentadas pelos membros do CLAST, quer
por outras instituigdes ou organismos externos;

d) Convocar as sessdes ordindrias e extraordindrias do plenério, fixando a sua
ordem de trabalhos;

e) Presidir as sessdes do plendrio, declarar a sua abertura, suspensdo ou
encerramento;

f) Dirigir, conceder ou limitar o tempo de uso da palavra aos membros e assegurar
o bom funcionamento dos trabalhos;

g) Dar oportuno e resumido conhecimento ao plendrio das informagdes,
explicacdes e convites que lhe foram dirigidos;

h) Por a discussdo e votacdo as propostas e informagoes;
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11.

12.

1) Informar o plenario dos pareceres emitidos pelo nucleo executivo;

j) Tornar publicas as deliberagdes aprovadas pelo plenario;

1) Assegurar o cumprimento do presente regulamento e das deliberagdes do
plenario.

ARTIGO 10°
Funcionamento do Plenario do CLAST

O CLAST funciona em plenario, composto pelos representantes de todos os seus
membros.

Sempre que necessario para o bom exercicio das suas competéncias, o CLAST pode
organizar-se em grupos de trabalho.

O plendrio reune ordinariamente, semestralmente, de preferéncia em data
coincidente com a realizagdo dos plenarios de outras parcerias mas em horario
diverso, e extraordinariamente sempre que necessario.

As sessoOes ordinarias de plendrio sdo convocadas pela presidéncia do CLAST,
através de carta registada enviada com 10 dias de antecedéncia a cada um dos
membros, com a respectiva ordem de trabalhos e demais documentacdo a apreciar.
As sessOes extraordinarias podem ser convocadas por iniciativa do presidente ou por
requerimento de mais de metade dos membros, através do meio mais rapido ao
dispor.

O plenario inicia-se a hora indicada na convocatéria desde que se encontre presente
o presidente e mais de metade dos membros que o compdem, ou quinze minutos
apos essa hora, com qualquer numero de elementos presentes.

Em todas as sessdes do plendrio existe um periodo antes da ordem do dia, durante o
qual os membros presentes podem apresentar as suas propostas e/ou informagdes ao
plenario.

A excepgio das entidades previstas na alinea b) do n.° 3 do artigo 5°, cada membro
presente tem direito a um voto e o plenario delibera por maioria de votos, sendo que
as absten¢des nao contam para o apuramento da maioria.

Em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.

. As deliberacdes tomadas em cada plenario sdo obrigatoriamente exaradas em acta

que, em anexo, tem arquivada a respectiva folha de presencas, propostas,
informagdes e outra documentagao.

As actas ou o texto das deliberagdes mais importantes podem ser aprovadas em
minuta, no final dos plenarios, desde que tal seja deliberado pela maioria dos
membros presentes.

A proposta de acta ¢ enviada pela presidéncia a cada um dos membros do CLAST
até 15 dias apds cada sessdo do plenario, considerando-se aprovada se nenhuma
sugestdo de alteracao for remetida por escrito ao Presidente em igual prazo de 15
dias.
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ARTIGO 11°
Competéncias do Plenario do CLAST

Compete ao plenario:

a)
b)

c)
d)

g)
h)

)
D

p)

Aprovar o Regulamento Interno;

Constituir o Nucleo Executivo, indicando os elementos que o compdem,
definindo os objectivos a atingir e supervisionando o seu funcionamento;
Deliberar sobre as propostas apresentadas pelo Nucleo Executivo, por qualquer
dos membros do plendrio ou por outras entidades externas ao CLAST;

Criar grupos de trabalho tematicos, ou outras estruturas mais operativas, para o
aprofundamento de assuntos especificos, definindo os objectivos a atingir;
Fomentar a articulag@o entre organismos publicos e entidades privadas, visando
em especial, uma actuacao concertada na prevencado e resolucdo dos problemas
locais de pobreza e exclusdo social;

Promover a realizacdo e actualizacdo participada do Diagndstico Social e do
Plano de Desenvolvimento Social, adiante designado por PDS, com vista a
adopcao de prioridades e rentabilizacdo dos recursos locais tendo como
finalidade o desenvolvimento social do concelho;

Aprovar e difundir o Diagnéstico Social e o PDS, assim como os seus
respectivos planos de ac¢ao anuais;

Avaliar, periodicamente, a execucado do PDS, nomeadamente, o grau de
cobertura e de execu¢do dos programas e projectos em curso € a respectiva
eficacia;

Promover a criagdo de um sistema de informagdo de base local suportado em
instrumentos e indicadores comuns, consensualizados entre os diversos
organismos locais e nacionais e facultar toda a informacdo necessaria para a
correcta actualizagdo do sistema de informacgao nacional a disponibilizar pelo
Instituto da Seguranga Social, L.P.;

Promover a implementagdo participada de projectos de intervengdao social,
prioritariamente de ambito local;

Avocar e deliberar sobre pareceres elaborados pelo nucleo executivo, sobre
candidaturas a apresentar ou apresentadas a programas nacionais e/ou
comunitarios de qualquer dos seus membros ou quando solicitados pelos
respectivos Gestores;

Avocar e deliberar sobre pareceres emitidos pelo nucleo executivo sobre a
cobertura equitativa e adequada do concelho por servigos € equipamentos sociais
por relagdo as realidades regional e nacional;

Conhecer os protocolos e acordos celebrados entre o Estado, autarquias,
institui¢cdes de solidariedade social e outras entidades que actuam no dominio
social, de ambito concelhio;

Promover a realizacdo de ac¢des de informagdo e formacdo, que visem uma
melhor consciéncia colectiva dos problemas sociais e o empenhamento na
respectiva solucao pela partilha de responsabilidades.

Submeter a decisdo das entidades competentes as questdes e propostas que nao
se enquadrem na sua area de intervencgao.
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ARTIGO 12°
Composicao do Nucleo Executivo do CLAST

O nucleo executivo € composto por nimero impar de elementos, ndo inferior a trés e
ndo superior a sete.

Integram obrigatoriamente o nucleo executivo, um representante da Camara
Municipal, um representante do Servigo Local da Seguranga Social e um
representante das Institui¢do sem fins lucrativos;

Os restantes elementos do nticleo executivo ndo abrangidos no niimero anterior sao
eleitos pelo CLAST de dois em dois anos;

O procedimento a adoptar para elei¢do do representante das Instituicdes sem fins
lucrativos, sera igualmente rotativo de dois em dois anos.

ARTIGO 13°
Funcionamento do Nucleo Executivo do CLAST

O nucleo executivo do CLAST sera preferencialmente coordenado por um
elemento da Camara Municipal, e tem funcdes essencialmente técnicas.

O nucleo executivo retine mensalmente, ou com periodicidade inferior quando para
tal exista necessidade e mediante convocag¢ao do coordenador.

As reunides de nticleo executivo sdo convocadas pelo coordenador, através de meio
a acordar com os demais membros, constando sempre da convocatoria a
respectiva ordem de trabalhos.

Os trabalhos iniciam-se a hora marcada na convocatoria, com a presenca do
coordenador e mais de metade dos seus elementos, ou dez minutos apos essa
hora com qualquer nimero de elementos presentes.

Em todas as reunides do nucleo executivo existe um periodo antes da ordem do dia,
durante o qual os elementos presentes podem apresentar as suas propostas e/ou
informacdes.

Quando nao exista consenso sobre determinado assunto em analise, cada elemento
presente tem direito a um voto e o nucleo executivo delibera por maioria de votos
sendo que, em caso de empate, o coordenador tem voto de qualidade, ndo contando
as abstenc¢des para o apuramento da maioria.

De cada reunido ¢ obrigatoriamente elaborado relatério que, em anexo, tem
arquivada a respectiva folha de presengas, propostas, informacdes e outra
documentacao, relatério que é aprovado e assinado na reunio seguinte.
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ARTIGO 14°
Competéncias do Nucleo Executivo do CLAST

1. Compete ao nucleo executivo:

a)
b)
c)
d)

)
k)

D

Executar as deliberagdes tomadas pelo CLAST;

Elaborar o regulamento interno do CLAST e propor ao plenario a
introducio de alteracoes ao mesmo, no sentido de aumentar a sua eficiéncia e
eficacia;

Elaborar proposta do plano de ac¢do anual do CLAST e do respectivo relatorio
de execucao;

Cumprir os objectivos definidos pelo plenario e emitir relatérios semestrais das
suas actividades;

Emitir pareceres ou relatérios sobre propostas apresentadas pelo plenario ou por
outras entidades externas ao CLAST;

Executar as deliberagdes emanadas pelo plenario do CLAST;

Assegurar a coordenagao técnica das acgdes realizadas no ambito do CLAST;
Definir as regras gerais do seu funcionamento, bem como as metodologias a
utilizar no desenvolvimento das suas actividades;

Articular a sua actividade com a dos grupos de trabalho tematicos ou outras
estruturas mais operativas criadas pelo plenario, supervisionando e dinamizando
as respectivas actividades;

Promover ac¢des de formagao para os parceiros, de acordo com as necessidades
existentes;

Estimular e propor procedimentos de colaboragdo activa de outras entidades,
publicas ou privadas, na prossecu¢do dos fins do CLAST;

Proceder a elaboracdo e actualizagdo do Diagnostico Social, do Plano de
Desenvolvimento Social dos respectivos planos de ac¢do anuais.

m) Acompanhar a execucao dos planos de ac¢ao anuais;

n)

0)
p)

Q)

Proceder a criagdo de um sistema de informag¢do que sirva de suporte a
elaboragdo e permanente actualizagdao do diagndstico social local e que promova
a circulagdo de informacdo entre os parceiros e a populacdo em geral,

Colaborar na implementacado do sistema de informagao nacional;

Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais e/ou comunitarios de
qualquer dos membros do CLAST ou quando solicitados pelos respectivos
Gestores, desde que fundamentados no diagnéstico social e no plano de
desenvolvimento social;

Emitir pareceres sobre a criacdo de servigos e equipamentos sociais, tendo em
vista a cobertura equitativa e adequada do concelho, assim como o impacte das
respostas em matéria de igualdade de género, designadamente na conciliagdo da
vida familiar e profissional da comunidade.

Encaminhar para os organismos publicos, situa¢des problematicas do foro psico-
social de familias ou individuos desde que se enquadrem nos respectivos
quadros de competéncias e atribuigdes.

No exercicio das suas competéncias, o nucleo executivo pode solicitar a
colaboracgdo de outras entidades que compdem o CLAST.
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1.

ARTIGO 15°
Emissao de Pareceres

Sempre que um elemento ou uma parceria do CLAST tenha intencao de
desenvolver um projecto passivel de ser candidatado, deverd requerer a emissdo
dos pareceres referidos nas alineas p) ou q) do namero anterior com uma
antecedéncia minima de 30 dias uteis relativamente a data de entrega da
candidatura, salvo nos casos em que os prazos sejam lancados pelos proprios
Gestores dos programas nacionais.

O CLAST s6 se pode pronunciar sobre a relevancia de determinado projecto, se
tiver acesso a todos os elementos.

ARTIGO 16°
Emissdo de Parecer do CLAST, para Licenciamento da Construcio de
Equipamentos Sociais

E da competéncia do Nticleo Executivo emitir pareceres relativamente & necessidade
de implementag@o de equipamentos sociais sem fins lucrativos no concelho, bem
como solicitar a ratificagdo dos mesmos pelo CLAST.

A ratificacdo dos pareceres pelo plenario do CLAST podera ser feita, em alternativa
a reunido plendria, com o recurso ao envio dos pareceres por fax ou e-mail para
todos os parceiros.

O envio deve ser acompanhado do pedido expresso de aprovacao/nao aprovagao
sobre a matéria, no prazo de 10 dias uteis.

Findo o prazo referido no ponto 3), caso nao seja recepcionada qualquer resposta
em contrario, o parecer do Nucleo Executivo ¢ considerado tacitamente aprovado.

_ARTIGO 17°
Articulacio entre Orgaos de Parceria ao Nivel Local

Os membros do CLAST devem promover a articulagdo dos seus 0rgaos com outros
orgdos de parceria com intervencdes especializadas, tendo em vista a sua
progressiva integragao.

Sempre que possivel, devem os membros do CLAST zelar pela optimizacdo dos
recursos disponiveis através, por exemplo, da realizacdo de reunides das vérias
parcerias nas mesmas datas em horario continuo, ou da indicagdo dos mesmos
representantes para os 6rgdos de cada parceria, sem prejuizo da implementacio de
outras formas de organizacio mais eficientes, salvaguardando-se sempre a
especificidade de cada orgao.

Nos casos em que existam gabinetes descentralizados, institucionais ou em regime
de parceria, destinados a promocao da igualdade de género, os 6rgaos locais da rede
social estabelecem com estes adequadas formas de cooperacao.
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Regulamento Interno

ARTIGO 18°
Apoio Administrativo, Financeiro e Logistico

Os apoios administrativo, financeiro e logistico necessarios ao funcionamento do
plenario, nucleo executivo e eventuais grupos de trabalho do CLAST, sao assegurados
pela Camara Municipal de Tavira, sem prejuizo do estabelecimento de outros
mecanismos de apoio consensualizados e aprovados em plendrio.

ARTIGO 19°
Omissoes

Compete a presidéncia do CLAST, com recurso ao plenario, interpretar o presente
regulamento e integrar eventuais lacunas que nao sejam supridas por lei.

ARTIGO 20°
Revisdao do Regulamento

1. O presente regulamento ¢ um instrumento aberto e dindmico, passivel de, a qualquer
momento, ser alterado no sentido de se aumentar a sua eficiéncia e eficacia.

2. As propostas de altera¢do, devidamente fundamentadas, sdo apreciadas e votadas em
plenario, e s6 produzem efeitos desde que aprovadas pela maioria qualificada de 2/3
dos membros.

ARTIGO 21°
Entrada em Vigor

1. O presente Regulamento sera submetido a parecer do CLAS, nos termos do
artigo 117.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

2. Entrara em vigor no dia 1til seguinte ao término do prazo de 30 dias a que se
refere o artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo se nenhuma
sugestao for apresentada em sede de apreciacdo publica, revogando, entio, o
Regulamento publicado no Diario da Republica, IL1.* Série, n.° 293 — Apéndice
160, de 16 de Dezembro de 2002.
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