Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE201908/0530

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Tavira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1201,48¢€

0.00 EUR

técnico superior - area de engenharia civil, para exercer fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicacao de métodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area
de atuagdo da unidade organica que integram, nomeadamente, executar
projetos de estabilidade, de contencdo e escavacgdo, de redes prediais e publicas
de abastecimento de agua, de redes de drenagem de aguas pluviais e residuais,
de comportamento térmico, de seguranga contra incéndios. Elaborar projetos no
ambito das empreitadas municipais, preparacdo para langamento na plataforma
eletronica e acompanhamento da empreitada; preparar documentos e pegas de

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

procedimento de processos para concurso de empreitadas municipais.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Tecnologias Civil

Sub-area Tematica

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagéo da Camara Municipal de 12/07/2018

Sim

Licenciatura

engenharia civil

Area Tematica

Engenharia Civil



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Praca da Republica

de Tavira

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

8800951 TAVIRA Faro Tavira

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

inscrigdo valida como membro efetivo na respetiva ordem profissional.
Nao é permitida a substituicdo da habilitacdo académica exigida por formacgdo ou
experiéncia profissional.

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal de Tavira
seccao de recursos humanos
: 2019-08-16

: 2019-08-30

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Diario da Republica, 2.2 série, de 16 de agosto de 2019

MUNICIPIO DE TAVIRA AVISO 1.- Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP, na sua redagdo atual,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
abreviadamente designada por Portaria, torna-se publico que, por meu
despacho, de 21/08/2018, apds deliberacdo da Camara Municipal de
12/07/2018, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento
concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, na carreira e categoria de técnico
superior, area de Engenharia Civil. 2.- Consultas prévias: 2.1- Reserva de
recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de
Tavira para técnico superior, na area da Engenharia Civil e consultado o INA, foi
informado que ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, da inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado. 2.2- Nao é possivel
demonstrar a inexisténcia de pessoal em situagao de requalificacdo apto para o
desempenho das funcdes subjacentes a contratacdo em causa, atendendo a
que, no caso especifico da Administragdo Local, ainda ndo se encontra
constituida a Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias (EGRA), a que
se refere o artigo 16.2 da Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, e até a
sua constituicdo, conforme a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, e do acordo celebrado entre o
Governo e Associagdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de
julho de 2014, as Autarquias Locais ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta
prévia a Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em FungGes Publicas
(INA), nos termos do artigo 24.° da Lei n.© 80/2013, de 28 de novembro e
regulamentada pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que o
Municipio ndo efetuou a referida consulta. 3.- Legislacéo aplicavel: Lei n.°



71/2018, de 31 de dezembro (LOE 2019), Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, aprovada pelo artigo 2.2 da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual, Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e Cddigo de Procedimento
Administrativo. 4.- Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria. 5.- O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Tavira. 6.- Posicionamento remuneratdrio: O posicionamento
remuneratodrio do trabalhador recrutado, sera objeto de negociagdo, apos o
termo do procedimento concursal, de acordo com as regras constantes no artigo
38.9 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, sendo que a posicdo
remuneratdria de referéncia € a 2.2 posicdo nivel 15, da carreira e categoria de
técnico superior, a que corresponde o valor de 1 201,48€, da Tabela
Remuneratdria Unica, conforme previsto no n.° 7 do artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas. 6.1- Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da
LTFP, o candidato que detenha ja uma relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, informa prévia e obrigatoriamente o posto de trabalho
que ocupa e a posicdo remuneratodria correspondente a remuneragado que aufere.
7.- Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area de atuagdo
da unidade organica que integram, nomeadamente, executar projetos de
estabilidade, de contencdo e escavacdo, de redes prediais e publicas de
abastecimento de agua, de redes de drenagem de aguas pluviais e residuais, de
comportamento térmico, de seguranca contra incéndios. Elaborar projetos no
ambito das empreitadas municipais, preparagao para lancamento na plataforma
eletronica e acompanhamento da empreitada; preparar documentos e pecas de
procedimento de processos para concurso de empreitadas municipais. 7.1- As
fungOes referidas ndo prejudicam a atribuicdo ao trabalhador recrutado de
fungBes ndo expressamente mencionadas, desde que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas e para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional, conforme o n.° 1 do artigo 81° da LTFP. 8.- Requisitos de
admissdo: conforme estipula o n.% 3 do artigo 17.° da Portaria, os candidatos
devem reunir os requisitos, gerais e outros, até ao Ultimo dia do prazo de
candidatura. 8.1- Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo ou convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos
completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou interdicdo para o
exercicio das fungOes a que se candidata; d) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da fungdo; e) Ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria; 8.2- Requisitos especiais - Habilitagdo Académica:
licenciatura em engenharia civil; Outros requisitos: inscricdo valida como
membro efetivo na respetiva ordem profissional. 8.3- Nao é permitida a
substituicdo da habilitagdo académica exigida por formag&o ou experiéncia
profissional. 9.- Ambito do Recrutamento: nos termos do no n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida; 9.1- Na
impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por aplicacdo do nimero
anterior, e para os efeitos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, conforme deliberacdo
da Camara Municipal de 12/07/2018 conjugado com a alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da LTFP, foi autorizado que, se possa recrutar trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido. 10.- De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4
do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Tavira idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacado se publicita o procedimento. 11.- Formalizagdo das
candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante formulario tipo
disponivel na seccdo de recursos humanos e no sitio da Internet do Municipio
www.cm-tavira.pt (balcdo virtual-recursos humanos-recrutamento e selegdo-
procedimentos concursais-formularios de uso obrigatério), e efetuadas nos
termos dos artigos 104.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
podendo ser entregues pessoalmente na secgdo de recursos humanos,
remetidas pelo correio, com aviso de recegdo, para a Camara Municipal de
Tavira, Praca da Republica, 8800-951 Tavira, expedidas até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas. No caso de a candidatura ser
entregue via e-mail, devera ser enviada para o seguinte enderego
concursospessoal@cm-tavira.pt, devendo o formulario, depois de devidamente
preenchido, ser assinado com recurso ao uso do certificado digital pessoal do
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candidato. 11.1- O Municipio encontra-se a desenvolver os procedimentos com
vista ao cumprimento do n.° 2 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril. 11.2- O formulario devidamente datado e assinado, deve indicar
expressamente a referéncia do concurso a que concorre (ex.: OE 2019XX/XXXX)
e ser acompanhado, dos documentos previstos no artigo 20.°, nomeadamente:
a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito e comprovativo da inscrigao valida como
membro efetivo na respetiva ordem profissional; b) Declaragdo atualizada (com
data reportada até ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas),
emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste a
identificacdo da relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
bem como da carreira e categoria de que seja titular, a posigdo remuneratéria
que detém nessa data, descricdo da atividade que executa, bem como a Ultima
avaliagao de desempenho com a respetiva mencdo qualitativa e quantitativa; c)
Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato,
sempre que haja lugar a utilizacdo do método de avaliacdo curricular, do qual
deve constar designadamente, as fungdes desempenhadas, bem como as
atualmente exercidas, com a indicagdo dos respetivos periodos de duracdo, a
formacao profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de nao ser
considerada; d) Nos termos dos n.%s 6 e 7 do artigo 20.° da Portaria, os
candidatos que exercam fungdes no Municipio de Tavira ficam dispensados de
apresentar os documentos referidos nas alineas a) e c) do ponto anterior, desde
que refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual. 11.3- Atento ao ponto 19 do presente aviso e a forma pela qual o
candidato serd notificado, devera indicar no formulario o seu endereco
eletronico. 11.4- A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos pontos
anteriores determina a exclusdo dos candidatos do procedimento, quando a falta
destes documentos impossibilite a sua admissao ou a avaliagdo, conforme
previsto na alinea a), do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria. 12.- As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos nos requerimentos serdao punidas nos
termos da Lei. 12.1- Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. 13.- Métodos
de selecdo e critérios: Considerando que os artigos 36.° da LTFP e 5.° da
Portaria estabelecem os métodos obrigatdrios, consoante a situagdo juridico
funcional do trabalhador, bem como o n.° 1 do artigo 6.° da referida Portaria
que determina quais os métodos de selegdo facultativos ou complementares,
optou-se pelos seguintes métodos: a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), como métodos obrigatdrios, e Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS) como método complementar, para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade. b) Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) como métodos obrigatorios, e
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) como método complementar, para os
restantes candidatos. 13.1- Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar
por escrito a aplicacdo daqueles métodos e, nesse caso, ser-lhes-a aplicado os
métodos previstos na alinea b). 13.2- A Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar
a qualificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Serdo considerados e ponderados os seguintes elementos: Habilitagdo
Académica (HA); Formacdo Profissional (FP) — onde serdo tidas em consideragdo
as areas de formagdo e aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo; Experiéncia Profissional (EP) —
onde sera ponderada a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
grau de complexidade das mesmas e Avaliacdo do Desempenho (AD) — relativa a
Ultima avaliacdo de desempenho, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
A Avaliacao Curricular (AC) serad expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada dos elementos a avaliar. 13.3- A Entrevista de Avaliagdo
das Competéncias (EAC) — visa obter através de uma relagdo interpessoal
informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e deve
permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagoes
reais e vivenciadas pelo candidato, tendo como referéncia o perfil
profissional/competéncias. A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) —
¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,



Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4. dos comportamentos em analise. 13.4- A
Prova de Conhecimentos (PC)- visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio da fungdo a
concurso, tendo como referéncia o perfil profissional/competéncias previamente
definido e serd a adotada a escala de 0 a 20 valores, com expressao até as
centésimas. Assume a forma escrita, com a duragdo de 90 minutos, com 10
minutos de tolerancia, e é composta por trés grupos. Sera elaborada com base
na seguinte legislacdo: Lei geral do trabalho em funcdes publicas (Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na redagdo em vigor); Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro;
Cddigo dos Contratos Publicos, que estabelece a disciplina aplicével a
contratacdo publica e o regime substantivo dos contratos publicos que revistam
a natureza de contrato administrativo (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro
na sua redagdo atual); Contelido obrigatdrio do programa e do projeto de
execugdo, bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboragdo e
faseamento de projetos de obras publicas, designados «Instrucdes para a
elaboragdo de projetos de obras», e a classificacdo de obras por categorias
(Portaria n.© 701-H/2008, de 29 de julho); Regulamento de Estruturas de Betao
Armado e Pré-esforgado (Decreto-Lei n.° 349-C/83, de 30 de julho);
Regulamento de seguranca e acles para estruturas de edificios e pontes
(Decreto-Lei n.© 235/83, de 31 de maio); Regulamento Geral dos Sistemas
Publicos e Prediais de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais
(Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto); Regulamento de
Desempenho Energético dos Edificios de Habitagdo e o Regulamento de
Desempenho Energético dos Edificios de Comércio e Servicos, e transpde a
Diretiva n.© 2010/31/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de maio
de 2010, relativa ao desempenho energético dos edificios (Decreto-Lei n.°
118/2013, de 20 de agosto, na sua redacdo atual); Regime juridico da seguranca
contra incéndios em edificios (Decreto-Lei n.2 220/2008, de 12 de novembro, na
sua redacdo atual); Regulamento dos Requisitos Acusticos dos Edificios (Decreto
-Lei n.2 129/2002, de 11 de maio, na sua redacdo atual); Regime da gestdo de
residuos de construgdo e demoligdo (Decreto-Lei n.© 46/2008, de 12 de margo,
na sua redacdo atual). 13.5- A Avaliacdo Psicoldgica (AP) - visa avaliar, através
de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de personalidade
ou competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil
profissional/competéncias previamente definido. E valorada da seguinte forma:
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 13.6 - A
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de
Selecdo tera uma duragdo que ndo deve exceder 30 minutos e a classificacdo
sera apurada mediante o célculo da média aritmética simples, com
arredondamento as centésimas. 14.- A Ordenacdo Final — serd a resultante da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos métodos
de selecao aplicados, consoante a situagdo do candidato: a) OF=[(ACx40%) +
(EACx30%) +(EPSx30%)] b) OF=[(PCx40%) +(APx30%) +(EPSx30%)] Em
que: OF = Ordenacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC= Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias; PC= Prova de conhecimentos; AP= Avaliagao
Psicoldgica e EPS = Entrevista Profissional de selecdo. 14.1- Nos termos do n° 6
do artigo 11°. da Portaria, a ata do juri onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final, sdo publicados no sitio da
Internet do Municipio de Tavira em www.cm-tavira.pt (balcdo virtual-recursos
humanos-recrutamento e selegdo-procedimentos concursais-concursos a
decorrer). 15.- Nos termos dos n% 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria, cada um dos
métodos de selecdo, bem como, cada uma das fases que comportem é
eliminatorio. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo
comparecam a qualquer um dos métodos de selecao, bem como, os que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo
aplicado o método ou fase seguintes. 16.- Em situacdes de igualdade de
valoracao entre os candidatos, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria, e
esgotados estes, de acordo com os critérios definidos na ata do juri. 17.- Para
efeitos do disposto no n°.1 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.¢ 29/2001, de 3 de
fevereiro, em conjugagdo com o n.° 3 do artigo 3.2 do mesmo diploma, os
candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60%,
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. 17.1- Para efeitos de admissdo a concurso, os
candidatos devem declarar no formulario de admissao, sob compromisso de



Observagoes

honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar
as respetivas capacidades de comunicacdo e expressado, sendo dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo dessa mesma deficiéncia.
18.- Composigdo do Juri: Presidente: Arg.2 Elizabete Maria Farias Coelho, Chefe
da Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais; Vogais efetivos: Enga. Sonia
Cristina Marques Gomes Saraiva, técnica superior que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos e Arq. Célia Dionisia Teixeira Pereira Teixeira,
técnica superior; Vogais suplentes: Arg. Carlos Manuel Valongo Palmeira, técnico
superior e Dra. Ana Margarida do Nascimento Catarino, técnica superior. 19.- Os
candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo. 22.° da Portaria,
para a realizacdo da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo. 19.1- Os candidatos admitidos sdo convocados nos termos do n.°
1 do artigo 24.° da Portaria, pela forma prevista na alinea a) do artigo 10.° da
Portaria. 19.2- Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria, a publicitacao dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Camara Municipal de Tavira e disponibilizada no sitio da Internet do Municipio
de Tavira. 19.3- Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria, os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte pela forma prevista na alinea a) do artigo 10.° da Portaria. 19.4- A lista
unitaria da ordenacdo final dos candidatos, sera publicitada nos termos do n.° 5
do artigo 28.° da Portaria. 20.- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo”. Pacos do Concelho de Tavira, 16 de agosto de
2019 Presidente da Camara Municipal, Jorge Botelho

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:



Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



