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Concretizando, o documento de mero expediente ndo contém qualquer
decisdo do seu signatario — a menos que se enquadre nos poderes que
lhe foram oportunamente subdelegados. Como decorre do principio
geral em matéria de delegac@o de poderes, a signataria podera avocar,
caso a caso, e sempre que o repute aconselhavel, a subdelegagao de
assinatura ora efetuada.

6 — A Chefe de Divisdo sera substituida nas suas faltas e impedimen-
tos ou gozo de férias, e com o intuito de garantir o normal funcionamento
dos servigos, por mim, € na minha auséncia ou impedimento pelo Ex.mo
Sr. Vice-Presidente no uso do disposto no Despacho n.® 234/2017, de
07 de novembro, exarado pelo Ex.mo Sr. Presidente da Camara Mu-
nicipal.

Divulgue-se e publicite-se nos termos da lei.

4 de janeiro de 2019. — A Vereadora, Elia Luisa Dias Gongalves
Ascensdo.
311958569

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 1633/2019

1 —Nos termos do disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 106/2002, de 13 de abril, da alinea d) do artigo 7.° conjugado com
on.’ 1 doartigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/908, de 11 de julho, adaptado
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, bem
como o artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho que dispde que
os procedimentos concursais das carreiras que ainda nao tenham sido
objeto de extingdo, revisdo ou decisdo de subsisténcia, designadamente
as de regime especial e os corpos especiais, regem-se até ao inicio da
revisdo pelas disposi¢des normativas que lhes eram aplicaveis em 31 de
dezembro de 2008, torna-se publico, de acordo com o artigo 9.° do
Decreto-Lein.® 209/2009, de 3 de setembro que por deliberagdo aprovada
pelo executivo municipal em reunido de 13 de novembro de 2018 se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso
na carreira de Bombeiro Municipal (carreira ndo revista) para preen-
chimento de 10 postos de trabalho de Bombeiros Recrutas previstos no
mapa de pessoal desta Camara Municipal, com recurso a constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido por um ano
para as vagas postas a concurso e para as que vierem a vagar até ao
seu termo.

3 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.*204/98
de 11 de julho, 238/99, de 25 junho, Decreto-Lei n.° 106/2002, de
13 de abril, Despacho conjunto n.® 298/2006, de 31 de margo, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de se-
tembro, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo e Codigo
do Procedimento Administrativo.

4 — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Tavira,
podendo no entanto, serem executados trabalhos fora do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

5 — Remuneragéo e condi¢des gerais de trabalho — a remuneragao
mensal e as condigdes gerais de trabalho dos bombeiros profissionais da
Administracdo Local, regem-se pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e pelo Estatuto
de Pessoal dos Bombeiros Profissionais da Administragdo Local.

5.1 — A prestagao de trabalho no Corpo de Bombeiros Municipais
¢ organizada de forma a assegurar o servigo durante 24 horas por dia,
todos os dias do ano.

5.2 — Residéncia — nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 106/2002, de 13 de abril, os bombeiros profissionais devem residir
na localidade onde habitualmente exercem fungdes.

6 — Contetdo funcional — O descrito no Anexo I ao Decreto-Lei
n.° 106/2002, de 13 de abril.

7 — Requisitos de admissdo: Podem concorrer os individuos que
reunam os seguintes requisitos:

7.1 — Gerais — ao concurso poderdo candidatar-se os individuos
vinculados ou ndo a fungdo publica que satisfagam cumulativamente,
os seguintes requisitos gerais, fixados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;
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d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fung@o e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

7.2 — Especiais — ao concurso poderdo candidatar-se os individuos
com idade inferior a 25 anos, completados no ano da abertura do concurso
e habilitados com 0 9.° ano de escolaridade.

7.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros
anteriores até a data limite para apresentagdo das candidaturas.

7.4 — Ambito do Recrutamento: para cumprimento do estabelecido
no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-
-se de entre trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida.

7.5 — Na impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por apli-
cagdo do numero anterior, tendo em conta os principios de racionalizagdo
e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal, e para os efeitos
do n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conforme deliberagdo
da Camara Municipal foi autorizado ao procedimento concursal possam
concorrer para além de trabalhadores com relagdo de emprego publico
por tempo indeterminado, os trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante formulario tipo disponivel na sec¢éo de recursos
humanos e na pagina eletronica do Municipio www.cm-tavira.pt (balcao
virtual-recursos humanos-recrutamento e sele¢o-Concursos externos
de ingresso-formularios de uso obrigatorio), podendo ser entregues
pessoalmente na sec¢éo de recursos humanos, ou remetidas pelo correio,
com aviso de rececdo, para a Camara Municipal de Tavira, Praca da
Republica, 8800-951 Tavira, expedidas até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas.

8.1 — O formulario de candidatura deve ser obrigatoriamente acom-
panhado, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Documento comprovativo da existéncia de relagao juridica de
emprego publico, sendo o caso, com indica¢do da carreira e categoria
de que seja titular, da posi¢do remuneratdria que detém nessa data, da
atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce
fungdes (se aplicavel).

¢) Curriculo profissional detalhado e assinado, bem como fotocépias
dos documentos comprovativos da formagao profissional;

d) Outros elementos que os candidatos considerem passiveis de in-
fluenciarem na apreciag@o do seu mérito ou de constituirem motivos de
preferéncia legal, os quais so serdo tidos em conta pelo jiri se relevantes
e devidamente comprovados.

8.1.1 — Os candidatos que possuam carta de condugé@o deverdo juntar
fotocopia da mesma.

8.1.2 — Nao serdo consideradas as candidaturas efetuadas em suporte
eletronico.

8.2 — A apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais encontra-se substituida por declaragio do candidato no formulario
tipo de candidatura.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo dos documentos comprovativos das
suas declaragoes.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

9 — Métodos de selegdio: Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com n.° 3 do artigo 18.° do Decreto-
-Lein.° 106/2002, de 13 de abril, os métodos de selegdo a utilizar serdo
o0s seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais (PCG), com carater eliminatorio
de natureza tedrica e forma escrita, com consulta da legislagao desde
que ndo anotada, e terd a duracdo maxima de 90 minutos;

b) Provas Praticas (PP), com carater eliminatorio;

c) Exame Psicologico de Selecdo (EXPS), com carater eliminatorio;

d) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), sem carater eliminatorio.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais (PCG), visa avaliar o nivel
de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigidos
e adequados ao exercicio das fungdes na area para a qual ¢ aberto o
concurso e tera o seguinte programa:

Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para o ingresso
na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no ambito
escolar (9.° ano), designadamente nas areas de portugués, fisica e de
matematica;
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Relacéo Juridica de Emprego Publico e Disciplina — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho;

Codigo de Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Estatuto de Pessoal dos Bombeiros Profissionais da Administragdo
Local — Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.

9.2 — Provas Praticas (PP), com carater eliminatorio, destinam-se a
avaliar, através da execucdo de exercicios, se os candidatos possuem
as capacidades motoras indispensaveis para o desempenho da profissdo
de bombeiro profissional.

As provas praticas serdo classificadas numa escala de 0 a 20 valores,
sendo eliminados os candidatos que obtenham, nesta fase, uma classi-
ficagdo inferior a 5 valores em qualquer uma das provas ou menos de
9,50 valores na média de todas elas.

Os candidatos prestardo as seguintes provas:

a) Prova de salto de muro sem apoio;

b) Prova de equilibrio na trave;

¢) Prova de extensdes de bragos no solo;
d) Prova de exercicios abdominais;

e) Prova de teste de Cooper;

f) Prova de natagdo.

9.2.1 — As provas de salto do muro sem apoio e de exercicio de equi-
librio na trave, sdo superadas ou ndo superadas, tém carater eliminatorio
e ndo contam para a classificagdo final, pelo que os candidatos que as
ndo superem serdo excluidos de todo o processo de selecdo

9.2.2 — Para a realiza¢do das provas os candidatos apresentar-se-do
com o equipamento desportivo adequado e na prova de natagdo deverdo
fazer uso de fato de banho e touca.

9.3 — O Exame Psicoldgico de Selegdo (EXPS) — visa avaliara as
capacidades e as carateristicas de personalidade dos candidatos através
da utilizagdo de técnicas psicologicas visando determinar a sua aptidéo
para o exercicio da fungdo. O exame psicologico de selecdo tem carater
eliminatdrio e podera comportar mais de uma fase, sendo cada uma
delas eliminatdrias. Este método sera avaliado através das mengdes
qualitativas: favoravel preferencialmente, bastante favoravel, favoravel
com reservas, ¢ ndo favoravel, correspondendo-lhes as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 respetivamente.

9.4 — A entrevista profissional de selegdo tera a duragdo maxima de
20 minutos, visa determinar ¢ avaliar numa relagéio interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos necessarias ao exercicio das fungdes.

10 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20, resultara
da média aritmética das classifica¢des obtidas em cada um dos métodos
de selecdo, de acordo com a seguinte formula:

CF = (PCG+PP+ EXPS+EPS) /4

em que: CF = Classificagdo final; PCG=prova de conhecimentos ge-
rais; PP = prova prética; EXPS = Exame Psicolégico de Sele¢do EPS =
entrevista profissional de selegao.

Considerar-se-do nao aprovados os candidatos que na classificagdo
final obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, ou numa das fases
dos métodos eliminatorios nao sejam aprovados.

10.1 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos méto-
dos de selegdo equivale a desisténcia do concurso, sendo os candidatos
faltosos excluidos do procedimento.

10.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo dos métodos de
selecdo utilizados, bem como as respetivas formulas classificativas,
constam de ata da reunido do jiri, sendo a mesma facultada aos candi-
datos sempre que solicitada.

11 — Em caso de igualdade de classificagdo serdo adotados os cri-
térios de desempate preceituados no n.° 1, bem como no n.° 2, ambos
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho. Caso
subsista o empate apos aplicac@o dos critérios anteriormente referidos,
nos termos do n.° 3 da citada disposicao legal, aplicar-se-do sucessiva-
mente os seguintes critérios:

1) Carta de condugdo da categoria C, ou superior;
2) Carta de condugio da categoria B, com averbamento do grupo 2.

12 — O jri do concurso tera a seguinte constitui¢do:

Presidente: Miguel Eduardo da Conceigdo Silva, Comandante dos
Bombeiros Municipais.

Vogais efetivos: Nuno Fernandes Gongalves, 2.° Comandante dos
Bombeiros Municipais que substituira o presidente de juri nas suas
faltas e impedimentos e Jodo Antonio Viegas Palhinha, subchefe dos
Bombeiros Municipais.
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Vogais suplentes: Filomena Maria Pinto Leal Santos Peleja, coorde-
nadora técnica na sec¢do de recursos humanos da Camara Municipal de
Tavira e Engo. Manuel Mendes Rodrigues Cavaqueira, técnico superior
da Camara Municipal de Tavira.

13 — Os candidatos admitidos ao concurso para efeitos do disposto
no n.° 3 do artigo 18.° do Decreto-Lein.° 106/2002, de 13 de abril, terdo
de realizar inspe¢do médica, a qual se destina a avaliar a robustez fisica
e o estado geral de saude do candidato, para o exercicio da fungdo de
bombeiro e ndo poderdo realizar os métodos de sele¢do os candidatos
cuja inspe¢do médica ndo os considere aptos.

14 — Regime de estagio — o estagio rege-se pelas disposigoes aplica-
veis constantes do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril e Despacho
Conjunto n.° 298/2006, de 31 de margo, que aprova o Regulamento Geral
de Estagio dos Bombeiros Profissionais da Administragao Local.

14.1 — O estagio obedece, nomeadamente, as seguintes regras:

a) Tem carater probatorio, tera a dura¢do de um ano, findo o qual os
estagiarios serdo ordenados em fungao da classificag@o obtida;

b) A frequéncia ¢ feita em regime de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental, nos
termos da lei geral;

¢) Visa a formagdo e adaptagdo do candidato as fungdes para que foi
recrutado, devendo integrar a frequéncia de cursos de formagao teéricos
e praticos diretamente relacionados com as fungdes a exercer.

d) Findo o periodo de estagio os recrutas sdo avaliados por um juri
de estagio, que, salvo indicagdo em contrario, serd 0 mesmo do presente
concurso.

e) Os estagiarios com classificagdo nao inferior a Bom (14 valo-
res) celebrardo um contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado na categoria de bombeiro de 3. classe. A ndo
admissao, quer do estagiario ndo aprovado quer do aprovado que
exceda o numero de vagas, implica o regresso ao lugar de origem
ou a imediata rescisdo do contrato de trabalho sem direito a qualquer
indemnizagdo, consoante se trate de individuo vinculado ou nao a
funcao publica.

15 — Afixagdo das listas: A lista dos candidatos admitidos bem como
a de classificacdo final, serdo afixadas, para consulta, na sec¢do dos
recursos humanos ou publicadas no Didrio da Republica 2.* série, de
conformidade com o disposto nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11/07, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25/06 e na pagina eletronica do Municipio (www.cm-
-tavira.pt). Os candidatos excluidos serdo notificados, nos termos do
artigo 34.° do ja referido diploma legal.

16 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia e da hora
da realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no n.° 2 do
artigo 34.° e no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07.

17 — Nos termos do n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho, os interessados tém acesso as atas e aos documentos em
que assentem as delibera¢des do jari, desde que as solicitem.

18 — Para efeitos do disposto no n.°.1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugagdo com o n.° 1 do
artigo 3.° do mesmo diploma, ¢ fixada uma quota de 5 %, do total
do niimero de lugares, com arredondamento para a unidade, para
os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou
superior a 60 %.

18.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma, o juri do
concurso verifica a capacidade do candidato exercer a fungao, atendendo
a descrigdo do conteudo funcional constante do presente aviso.

18.2 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos devem
declarar no formulario de admissdo, sob compromisso de honra o res-
petivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar
as respetivas capacidades de comunicagéo e expresséo.

E dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo
dessa mesma deficiéncia.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

20 — Na tramitag@o do presente procedimento concursal serdo cum-
pridas as disposi¢des constantes na Regulamento (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, relativamente
ao tratamento de dados pessoatis.

15 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Botelho.
311981329



