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Despacho n.2 57/2020 Processo n.2 2019/150.20.200/1
Assunto: Mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados - 2020

Considerando:

e Que o mapa de pessoal para 2020 foi aprovado pelos 6rgao executivo e deliberativo, em reunido de 30 de

outubro e em sessdo de 10 de dezembro, respetivamente, através da proposta n.2 249/2019/CM;

e Que, nos termos do n.2 6 do artigo 30.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, conjugado com a alinea a) do n.2 2 do artigo 2.2 do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, cabe ao Presidente da Cdmara, durante o primeiro trimestre

do respetivo ano orgamental, aprovar, o mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados;

e Que a referida aprovacdo permite, conforme resulta do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, a abertura de
procedimentos concursais a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego

publico, nos limites constantes do mapa anual global aprovado;

e Este mapa constitui a previsdo anual de recrutamento para o municipio para 2020, visando-se dotar o
municipio dos recursos humanos imprescindiveis para assegurar a prestacdo de um servico publico de
qualidade, no ambito das diversas atribuicdes do municipio previstas no artigo 23.2 do Regime Juridico das

Autarquias Locais, publicado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Aprovo, para os efeitos do disposto nos nimeros 4 e 6 do artigo 30.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o mapa anual global consolidado de recrutamentos
autorizados para 2020 constante do documento anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.
Devera o presente despacho ser publicado na pagina eletrénica do Municipio e, por extrato, no Didrio da
Republica.

CUMPRA-SE TAL COMO NELE SE CONTEM.
Pacos do Concelho, 21 de abril de 2020

A Presidente da Camara Municipal,
Digitally signed by ANA PAULA

FERNANDES MARTINS
\1&0 | Date: 2020.04.21 00:42:26
04_»(.\ +01:00

Coen Wt A
Location: Portugal
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ANEXO

municipi

aVv

Mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados ?

ira

Tipologia de S Servico onde ird N.2 de postos
h ) Habilitages . P =
Procedimento Carreira démica desempenhar Perfil/competéncias Fungdes a desempenhar de trabalho a
académicas -
Concursal* fungées preencher
GABINETE DE BOMBEIROS E PROTECAO CIVIL 1
Coadjuvar os seus superiores hierdrquicos, sendo
Realizagdo e orientagdo para resultados; responsaveis pelo cum?rlwehto das ordens
Responsabilidade e compromisso com o servigo; emanadas; zelar pela (filsupll[\a e ordem dentro
A2 Chefede 2.2 Escolaridade GBPC Organizagdo e método de trabalho; Coordenagdo; do Quartell zelar pela !nstrugao ezelar pe!a 1
classe Obrigatéria Otimizag&o de recursos; Comunicagdo (oral e conselrvagao do material, deveAnd(? comunicar
escrita); Conhecimentos especializados e superlo_rmente qua.l_quer ocorrencAla (_je que tenha
experiéncia. conhecimento, Yerlflcar a observancia das
escalas deservigo.
DIVISAO DE ADMINISTRACAO 1
Arquivo Municipal
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de metodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam
e preparam a decisdo, na area do arquivo,
nomeadamente providenciar a seguranga dos
. . . . R acervos documentais existentes no Arquivo
Licenciatura em Orientagdo para resultados; Iniciativa e o X L
A . o x Municipal; orientar a organizagdo documental e o
Ciéncias autonomia; Planeamento e organizagédo; o .
o . . . . - N . tratamento arquivistico; promover e auxiliar
Al Técnico superior [Documentais ou em [Arquivo Municipal|Responsabilidade e compromisso com o servigo; . L ) 1
R - N K arquivos publicos e privados do concelho ou com
Assessoria e Comunicagéo oral e escrita; Conhecimentos ) o
. « . A interesse histérico para o mesmo, quando estes o
Administragdo especializados e experiéncia. o )
solicitarem; estabelecer internamente
metodologias de aplicagdo da normalizagdo
arquivistica nacional einternacional; coordenar e
acompanhar os trabalhos de selegdo documental;
proceder a avaliagdo e eliminagdo documental.
DIVISAO DE PLANEAMENTO, TURISMO, INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO 1
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de metodos e
Orientagio para resultados; Iniciativa e processos de natljlr?za tecnlc‘a, que fundamentam
Licenciatura autonomia; Planeamento e organizagdo; .e preparaNm a decisdo, a‘preg_ar e elabo_ra_r
Al Técnico superior [Turismo, Marketing DPTIE Responsabilidade e compromisso com o servigo; informagges ref?rentes a atIVIdad.e turlsAtlca_, 1
ou equivalente. Comunicagéo oral e escrita; Conhecimentos elaborar ;iroceldlr_nentos co.ncultsals no anmblto da
especializados e experiéncia. cor.\tr.j:\tagao pupllca, atuall?ar.mformag.a?
turistica, atendimento ao publico e participagdo
em feiras.
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA E OBRAS PARTICULARES 1
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de metodos e
Orientacdo para resultados; Iniciativa e processos de natureza técnica, que fundamentam
autonomia; Planeamento e organizagdo; e preparam a decisdo, na area de atuagdo da
Al Técnico superior |Licenciatura em Engel DGUOP Responsabilidade e compromisso com o servico; |unidade organica que integram, nomeadamente 1

Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

apreciagdo e elaboragdo de informagdes
referentes as operagdes urbanisticas requeridas
pelos municipes; andlise de projetos.
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aVv
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Tipologia de e Servigo onde ird N.2 de postos
h ) Habilitagbes . .. .
Procedimento Carreira démicas desempenhar Perfil/competéncias Fungdes a desempenhar de trabalho a
Concursal* aca fungbes preencher
DIVISAO DE PROJETOS, ENERGIA E OBRAS MUNICIPAIS 3
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de metodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam
Orientagdo para resultados; Iniciativa e epreparam a decisdo, na area de atuagdo da
. ) autonomia; Planeamento e organizacio; unidade orgdnica que integra, nomeadamente,
Al Técnico superior :cen_ctlattura em DPEOM Responsabilidade e compromisso com o servigo; a]ssegurar técnicamente o acompalnhamento has 1
rquitetura Comunicagio oral e escrita; Conhecimentos areas dos transportes de passageiros e da
especializados e experiéncia. mobilidade, de gestdo da manutengio de frota
municipal, gestdo operacional do parque de
maquinas eviaturas, elaborar propostas no
ambito da contratagdo publica.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de metodos e
Licenciatura e processos de natureza técnica, que fundamentam
Certificado de Orientagdo para resultados; Iniciativa e epreparam a decisdo, na area de atuagdo da
aptiddo autonomia; Planeamento e organizagéo; unidade orgénica que integra, nomeadamente,
A3 Técnico superior [Profissional de DPEOM Responsabilidade e compromisso com o servigo; |Planos de seguranca e satde, compilages 1
Técnico Superior de Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos técnicas, andlise do desenvolvimento do Plano de
Higiene e Seguranga especializados e experiéncia. Seguranca e Saude; promover e verificar o
(Nivel 5) cumprimentodo Plano de Seguranga e Salide em
obra; promogdo edivulgagdo reciproga entre os
intervenientes.
Realizagdo e orientagdo para resultados;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo
oral e escrita; Adaptagdo e melhoria continua;
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de |Conhecimentos especializados e
metodos e processos, com base em diretivas experiéncia.Fungdes consultivas, de estudo,
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de |planeamento, programagdo, avaliagdo e
complexidade de apoio administrativo na drea  |aplicagdo de metodos e processos de natureza
Al Assitente técnico [12.2ano DPEOM de atuagdo da unidade organica onde se técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, 1
encontram integrados, designadamente, na area de atuagdo da unidade organica que
atendimento telefénico e presencial, elaboragdo |integra, nomeadamente, assegurar técnicamente o
de oficios, apoio administrativo aos técnicos da |acompanhamento nas dreas dos transportes de
divisdo, organizagdo de processos e arquivo. passageiros e da mobilidade, de gestdo da
manutengdo de frota municipal, gestdo
operacional do parque de maquinas e viaturas,
elaborar propostas no ambito da contratagdo
publica.
DIVISAO DE CULTURA PATRIMONIO E MUSEUS 2
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
metodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade nas areas de atuagio das Realizagdo e orientagdo para resultados;
respetiva unidade orginica onde se encontram |Responsabilidade e compromisso com o servico;
Al Assitente técnico [12.2ano Biblioteca integrados, nomeadamente tratamento Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo 2
documental, atendimento e manutencio do oral e escrita; Adaptagdo e melhoria continua;
espaco de adulto; apoio ao tratamento Conhecimentos especializados e experiéncia.
documental; apoio a gestdo e administragdo da
Biblioteca.
DIVISAO DE EQUIPAMENTOS E MOBILIDADE 2
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de metodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam
Orientagdo para resultados; |Iniciativa e|epreparam a decisdo, na area de atuagdo da
Licenciatura em autonomia;  Planeamento e organizagdo;|unidade organica que integra, nomeadamente,
Al Técnico superior |Engenharia DEM Responsabilidade e compromisso com o servigo;|assegurar técnicamente o acompanhamento nas 1
Mecénica Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos|areas dos transportes de passageiros e da
especializados e experiéncia. mobilidade, de gestdo da manutengdo de frota
municipal, gestdo operacional do parque de
maquinas eviaturas, elaborar propostas no
4dmbito da contratagdo publica.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
metodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de L . N
X . - Realizagdo e orientagdo para resultados;
complexidade na drea de atuagdo onde se . A .
. R Responsabilidade e compromisso com o servigo;
encontra integrado, nomeadamente atendimento . . R ~
A3 Assistente técnico [12.2ano DEM telefénico e presencial, elaboragdo de oficios Organizagdo e método de trabalho; Comunicagao 1

apoio administrativo aos técnicos da divisdo,
levantamento e registo da sinalizacdo
rodoviaria, elaboragdo de folhas de obra,
execugdo de projectos de placas desinalizagdo e
sua execugao.

oral e escrita; Adaptagdo e melhoria continua;
Conhecimentos e experiéncia em Autocad,
QuatumGis e CorelDraw.
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Tipologia de e Servigo onde ira N.2 de postos
b . Habilitages . . .

Procedimento Carreira académicas desempenhar Perfil/competéncias Fungdes a desempenhar de trabalho a
Concursal* fungdes preencher
DIVISAO DE AMBIENTE, DESPORTO E EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS 1

Fungdes de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade, nomeadamente,
Realizagdo e orientagdo para resultados; programacio,organizagio e supervisio do
Coordenador 12.2an0 de Respo?sabjlldad?ecompromlsso comose_rvng?; trabalho do pessoal que coordena em
A2 Técnico escolaridade DADED Organlzage.\o e método dewtrabalho; (_Somunlcat;ao conformidade com as orientacdes e directivas 1
oral e escrita; Coordenagdo; Conhecimentos superiormente definidas, na area da atividade
especializados e experiéncia. ambiental e e desportiva promovida e acolhida
pela Divisdo.
DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO E CARTOGRAFIA 1
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
Curso tecnoldgico, metodos e processos, com base em diretivas L X .
- . ~ . - Realizagdo e orientagdo para resultados;
L, curso das escolas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de o X X
Técnico de . . . . ~ . Responsabilidade e compromisso com o servigo;
L profissionais, ou complexidade nas dreas de atuagdo da unidade . ) o
Al Informatica grau , DsIC - . Organizagao e método de trabalho; Comunicagao 1
i curso de nivel Il em orgdnica onde se encontra integrado ) ~ ! )
1, nivel 1 B . ~ oral e escrita; Adaptagdo e melhoria continua;
areas de nomeadamente implementagdo de software; ) N~ e
. . ~ . Coea Conhecimentos especializados e experiéncia.
informatica Manutengdo de equipamento e assisténcia aos
utilizadores do Municipio.
DIVISAO JURIDICA E DE FISCALIZACAO 2
Andlise da informagdo e sentido critico; Funlgoeiconsulflvas, de estudo, avaliacdoe
R . A aplicagdo de métodos e processos de natureza
conhecimentos especializados e experiéncia; . s
L . . técnica, que fundamentam e preparam a decisdo,
iniciativa e autonomia; responsabilidade e ) . L
. . . . . ~ na drea de atuagdo da divisdo, nomeadamente,
. ) Licenciatura em compromisso com o servigo; orientagdo para N o R -
Al Técnico superior L DJF L elaboragdo de pareceres juridicos; instrugdo de 2
Direito resultados; planeamento e organizagdo; ) o X A .
RN o ) procedimentos administrativos; instrugdo de
tolerancia a pressdo e contrariedades, N )
~ . . processos de contraordenagdo; atendimento ao
adaptagdo e melhoria continua; trabalho em L ) ) . X
N o publico e apoio ao executivo e as unidades
equipa e cooperagao. .
organicas.
TOTAL 15,

(a) Todos os postos de trabalho que venham a vagar em 2020, por motivo de falecimento, aposentacdo, rescisdo e licenga sem vencimento,
podem ser preenchidos por candidatos sem vinculo a Fungdo Publica

(*) Legenda:

Al - Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e destinados a individuos, com ou sem vinculo de emprego ptblico

A2 - Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e destinados a individuos com vinculo de emprego publico

A3 - Procedimento por mobilidade
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