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NOTA EXPLICATIVA

ENQUADRAMENTO LEGAL

A Lei n.2 75.2-B/2020, de 30 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado para o ano de 2021, através
do seu artigo 24.2 vem consagrar as condi¢des para atribuicdo do suplemento remuneratério de penosidade
e insalubridade a trabalhadores na carreira geral de assistente operacional no que respeita as areas de
recolha e tratamento de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, do saneamento, dos
procedimentos de inumacgbes, exumacdes, trasladacOes, abertura e aterro de sepulturas, quando haja
comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um

risco potencial agravado de degradacdo do estado de saude.

Nessa sequéncia, e apds parecer da equipa de Seguranca e Higiene no Trabalho foi considerado que, apenas
os assistentes operacionais que exercem fungGes relacionadas com inumag&es, exumagoes, trasladagGes,

abertura e aterro de sepulturas, reinem condi¢Ges para que lhes seja atribuido o subsidio em questao.

Assim, e de forma a dar cumprimento ao disposto no n.2 4 do artigo 24.2 da Lei n.2 75.2-B/2020, de 30 de
dezembro, foi necessdrio proceder a presente alteracdo ao Mapa de Pessoal e Plano de Recrutamento
aprovados para o ano 2021, na parte que diz respeito a Divisdo de Ambiente, sendo que neste Ultimo foi
previsto um posto de trabalho a ocupar, por recurso a figura de mobilidade, para regularizacdo da situacao

de um trabalhador integrado na carreira de Marinheiro Trafego Fluvial (carreira ndo revista).

A semelhanca do que sucede para o Mapa de Pessoal, é da competéncia da Assembleia Municipal a
aprovacdo do documento em apreco, de acordo com o disposto no n.2 5 do artigo 29.2 da LTFP, em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de

setembro.
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. Postos de Trabalho
Area de Total de
Cargos/ formagio Ocupados Postos
Carreiras/ démi Area Funci Atribui /Atividad Competéncias s Acordo de
Categorias efou @il - Cedén. | Cativos Previsionais Trabalho
profissional Serv. Int. Previstos
" | Pablico
DIVISAO DE AMBIENTE
Organizar as atividades da divisdo;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e qualidade técnica do
P N trabalho produzido, assegurando a -
Chefe de Divisdo|Licenciatura em . P g. Planeamento e organizagdo;
- . n gestdo dos trabalhadores integrados P A
Intermédia de  [Engenharia do Ambiente L ~ Otimizacdo de recursos; Lideranga e 1 1
A na divisdo e a prossecucdo das 5 s
2.2Grau Ambiente A . gestdo de pessoas; Decisdo.
atribuigdes previstas na Estrutura
Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo,
. . planeamento, programagéo, avaliagdo
Llcencwat\.lra eaplicagdo de métodos e processos de
Enge'nhana do natureza técnica, que fundamentame |Orientagdo para resultados; Iniciativa 3 1 4
Ambiente preparam a decisdo, na area de e autonomia; Planeamento e
Técnico atuacgdo da unidade organica que organizag¢do; Responsabilidade e
Superior integra, nomeadamente, na érea de compromisso com o servigo;
P prote¢do do ambiente, da gestdo de Comunicagdo oral e escrita;
areas portuarias e de dreas balneares, |Conhecimentos especializados e
Licenciatura em gestdo de manutengdo dos verdes e experiéncia. 1 1
Turismo limpeza urbana; apresentagio de
procedimentos concursais no ambito
da contratagdo publica.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos, Realizagdo e orientagdo para
com base em diretivas definidas e resultados; Responsabilidade e
. instrugdes gerais, de grau médio de COMpromisso com o servigo;
Assistente 12.2anode . < X & . € 5 P s 5 ¢
Técnico escolaridade Ambiente complexidade nas dreas deatuagdo  [Organizagdo e método de trabalho; 2 1 3
da unidade organica onde se Comunicagdo oral e escrita; Adaptacdo
encontram integrados nomeadamente, |e melhoria continua; Conhecimentos
atendimento, apoio administrativo, especializados e experiéncia.
expediente e arquivo.
Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas N . .
A ™ . Realizagdo e orientagdo para
na area de atuagdo da unidade o~
. . . resultados; Responsabilidade e
organica onde estdo inseridos N )
" COMpPromisso com o servigo;
. . executando tarefas de apoio L .
Assistente Escolaridade . L P B Organizacdo e método de trabalho;
N L Ambiente indispensdveis ao funcionamento dos ) . B 3 1 4
Operacional Obrigatéria N Comunicagdo oral e escrita;
servigos, podendo comportar esforgo L
- Py Otimizagao de recursos;
fisico, nomeadamente; Realiza¢do de B o
. ~ ~ ~ Conhecimentos especializados e
inumagdes, exumacdes, trasladagdes, .
experiencia.
abertura e aterro de sepulturas, atos
fanebres, limpeza do cemitério, rega
dos espagos verdes e corte de ervas.
Fungdes de natureza executiva, de
carédcter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas definidas [Realiza¢do e orientagdo para
na area de atuacdo da unidade resultados; Responsabilidade e
orgénica onde estd inserido COMPromisso com o servigo;
Assistente Escolaridade P executando tarefas de apoio Organizagdo e método de trabalho; a q
. " ] mbiente . . Lo " . « .
Operacional Obrigatéria indispenséveis ao funcionamento dos |Comunicagdo oral e escrita;
servigos, podendo comportar esforco [Otimizagdo de recursos;
fisico, nomeadamente, vigilancia e Conhecimentos especializados e
manutengdo de Parque de Lazer; experiéncia.
limpeza de espagos, manutengdo de
espacos verdes e corte de ervas.
Fungdes de natureza executiva, de . . N
. - Realizagdo e orientagdo para
caracter manual ou mecénico, .
_— - resultados; Responsabilidade e
enquadradas em diretivas definidas N )
P 5 . compromisso com o servigo;
. . . na area de atuacdo da unidade o .
Marinheiro de [Escolaridade n A < . Organizagdo e método de trabalho;
. N A L Ambiente organica onde estd inserido . ~ N 1 1
Trafego Fluvial |Obrigatéria . Comunicagdo oral e escrita;
executando tarefas de apoio o
. o X Otimizagao de recursos;
indispensdveis ao funcionamento dos i o
N Conhecimentos especializados e
servigos, podendo comportar esforgo o
(o experiéncia.
fisico.
10 0 0 0 5 0 15
SUBTOTAL
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nomeadamente, realizagdo de inumagdes,
exumacgdes, trasladagdes, abertura e aterro de
sepulturas, atos funebres, limpeza do cemitério,
rega dos espacos verdes e corte de ervas.

oral e escrita; Otimizagdo de recursos;
Conhecimentos especializados e experiéncia.

Tipologia de e Servigo onde ira N.2 de postos
h 5 Habilitagoes " At e
Procedimento Carreira académicas desempenhar Perfil/competéncias Funcgdes a desempenhar de trabalho a
I =
Concursal* fungées preencher
DIVISAO DE AMBIENTE 4
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, na drea de |Orientagdo para resultados; Iniciativa e
i at atuacdo da unidade orgénica que integra, autonomia; Planeamento e organizac¢o;
P . icenciatura em < 5 - ) )
Al Técnico superior Ene.2 do Ambient DAM nomeadamente, na area de protegéo do Responsabilidade e compromisso com o servigo; 1
ng.2 do Ambiente . = . - oo i -
8 ambiente, da gestdo de dreas portudrias e de Comunicagéo oral e escrita; Conhecimentos
areas balneares, gestdo da manutengdo dos especializados e experiéncia.
verdes e limpeza urbana; Apresentacdo de
procedimentos concursais no @mbito da
contratagdo publica.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas Realizagdo e orientagdo para resultados;
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de  |Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Al Assistente técnico [12.2ano DAM complexidade nas areas de atuagdo da unidade |Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo 1
orgédnica onde se encontra integrado oral e escrita; Adaptagdo e melhoria continua;
nomeadamente, atendimento, apoio Conhecimentos especializados e experiéncia.
administrativo, expediente e arquivo.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter
manual ou mecénico, enquadradas em directivas
definidas na area de atuagdo da unidade Realizagdo e orientagdo para resultados;
. . orgédnica onde esta inserido executando tarefas |Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Assistente Escolariadade IR . . - . L
Al a P DAM de apoio indispensaveis ao funcionamento dos  |Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo 1
Operacional Obrigatdria N L . -
servigos, podendo comportar esforgo fisico, oral e escrita; Otimizagdo de recursos;
nomeadamente, vigilancia e manutengdo de Conhecimentos especializados e experiéncia.
Parque de Lazer; limpeza de espagos, manutengdo
de espagos verdes e corte de ervas.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em directivas
definidas na area de atuagdo da unidade . . .
A L . Realizagdo e orientagdo para resultados;
organica onde estd inserido executando tarefas - . .
. . I oo . Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Assistente Escolariadade de apoio indispenséveis ao funcionamento dos L N o
A3 . . DAM . o Organizagdo e método de trabalho; Comunicagao 1
Operacional Obrigatdria servigos, podendo comportar esforgo fisico,

(a) Todos os postos de trabalho que venham a vagar em 2021, por motivo de falecimento, aposentagao, rescisao e licenga sem vencimento, podem ser preenchidos por
candidatos sem vinculo a Fungdo Publica

(*) Legenda:

A1l - Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e destinados a individuos, com ou sem vinculo de emprego publico
A2 - Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e destinados a individuos com vinculo de emprego publico
A3 - Procedimento por mobilidade




