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ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO

CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE

CHEFE DE DIVISAO DE AMBIENTE
--- Aos vinte e oito dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, pelas dez horas, nesta cidade de
Tavira, nas instalagdes do Municipio de Tavira, reuniram Jodo Manuel Rodrigues de Jesus, Chefe da Divisdao
de Gestdo Urbanistica e Obras Particulares da Camara Municipal de Tavira, na qualidade de Presidente do
Jari, Maria Margarida da Cruz Godinho Ribau Teixeira, Professora Associada da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade do Algarve e Marisa de Jesus Gomes Santos Marques, Chefe da Divisdo de
Ambiente, Energia e Mobilidade da Camara Municipal de Faro, na qualidade de vogais efetivas, os quais
constituem o juri do procedimento concursal para provimento do cargo de Chefe de Divisdo de Ambiente,
designado por despacho n.2 93/2021, de 07 de maio, a fim de fixar os pardmetros e os critérios dos
métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo,
atendendo a que os métodos de sele¢do a utilizar no presente procedimento, e o perfil

profissional/competéncias ja estdo definidos, de acordo com o despacho supra mencionado e com o n.2

1 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.
Assim, os métodos de seleg¢do a utilizar sdo: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Publica (EP).---------=---
--- A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar as aptiddes profissionais do/a candidato/a, na drea para a qual
o procedimento concursal é aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional,

designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da

formacdo realizada, e tipo de fungdes exercidas. mmmmeen

--- Na Avaliagdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica (HA), em que se ponderara o nivel habilitacional ou sua equipara¢do legalmente
reconhecida e o facto de a licenciatura corresponder ou ndo ao perfil exigido, bern como a posse de outra
habilitacdo académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a Concurs; -------=-==-r=ummm=x
D) Formagao Profissional (FF) — onde serdo tidas em consideragdo as dreas de formagdo e

aperfeigpamento relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao,

considerando apenas as que foram frequentadas nos Gltimos 5 anos; --- T

c) Experiéncia Profissional (EP) — onde serdo ponderadas a execugdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho e o grau de complexidade das mesmas, -=---=--==-smmmummmnmnnanme
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--- A Avaliagdo Curricular (AC) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as

centesimas, resultando o calculo, da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar e de acordo

com a seguinte formula: e e

AC=[(HA x20%)+(FPx30%)+(EPx50%)].----------- S -

SN O U = e

1- Habilitagdo Académica. .
HA = habilitagdo académica. No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam Licenciatura

em Engenharia do Ambiente, valorizando-se ainda a titularidade do grau de mestre ou doutorado nestas

areas do seguinte modo: -

Licenciatura — 16 valores -

MEStrado — T8 VAl rEs oo s s s e B o e o S

DoUtoramento: = 20 Voo e s = s s e L e S o i i -

A classificagdo méaxima deste fator é de 20 valores. =

2- Formacao Profissional.
FP = formagdo profissional. Apenas serdo de considerar as dreas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, e
apenas serdao consideradas as formagGes que estejam devidamente certificadas ou comprovadas

realizadas nos Gltimos 5 anos e os candidatos serdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores: --—----

Sem acfes de formagdo — 10 valores; -- e
Sem indicag¢do da duragdo (inclui semindrios, conferéncias e afins) - 10+0,3 valores por cada acdo; -

Acgoes de formagdo com duragdo inferior a 30 horas —10+0,5 valores por cada agéo;

Acdes de formagdo com duragdo entre 30 horas e 59 horas — 10+1 valor por cada agdo;
Acdes de formagdo com duragdo entre 60 horas e 119 horas — 10+1,5 valores por cada agdo; ~---------------

Acdes de formagdo com duracdo igual ou superior a 120 horas — 10+2 valores por cada agdo. -------------—

3- Experiéncia Profissional.
EP = experiéncia profissional. Sera contabilizada como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes como dirigente que se encontre devidamente
comprovado. Estes fatores sdo avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaragdes
emitidas pelns servicos onde o candidato exerce/exercen funcfies. Ns candidatos <30 nontuadns neste

fator, até ao limite maximo de 20 valores; ——--—-=mmmmmmmmeee R

Sem experiéncia profissional em cargos dirigentes — 4 valores; - SRR R

Experiéncia profissional anterior em cargos dirigentes considerada desadequada ao exercicio das fun¢Ges

correspondentes ao lugar posto a concurso — 8 Valores; ~«=r-rrrmrrrrmmrm s

Experiéncia profissional anterior em cargos dirigentes considerados adequados ao exercicio das fungfes

correspondentes ao lugar posto a concurso, até 3 anos — 10 valares; ----- e -



Experiéncia profissional anterior em cargos dirigentes considerados adequados ao exercicio das funcGes
correspondentes ao lugar posto a concurso, superior a 3 anos - 10+1 valor por cada ano.-------=-====-=m=--

A pontuacgdo serd feita em anos completos (ano = 365 dias). -
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--- A Entrevista Publica (EP), expressa numa escala de 0 a 20 valores visa obter informag6es sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais

para o exercicio da fungdo e outros aspetos comportamentais dos candidatos. A Entrevista Plblica tera

uma duragdo que ndo deve exceder 45 minutos e tendo em consideracdo a complexidade de tarefas e

responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso, o juri deliberou adotar os seguintes fatores de

apreciagdo, estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:

1-

Cada um dos fatores sera avaliado de acordo com a seguinte grelha:

Motivagdo profissional (MP), que incidira sobre o interesse e a vocagdo do candidato relativamente

as fungdes a desempenhar; - ---
Sentido critico (SC) sobre a func¢do dirigente: pontos fortes e pontos fracos; constrangimentos que o
exercicio do cargo enfrenta; avaliagdo da experiéncia profissional anterior; como perspetiva a gestdo
da unidade organica a cujo cargo se candidata e como se relaciona com a sua experiéncia passada; -

Capacidade de lideranca (CL), que refletira a capacidade de coordenacdo, chefia e organizacdo e de

assungdo de responsabilidades;

Capacidade de expressdo verbal (CEV), traduzida na fluéncia da linguagem, no rigor da terminologia

empregue e no poder de sintese; -

Conhecimento da atividade municipal (CAM), onde sera analisado o conhecimento do candidato

relativamente a atividade municipal, na drea posta a concurso.

0,

TP.(M/ "

Elevado Muito Bom Suficiente | Insuficiente
Bom
Fatores
18-20 15-17 13-14 10-12 1-9
valores valores valores valores valores
|Motivagdo
profissional

Sentido critico

Capacidade de
lideranga

Capacidade de
expressao verbal

Conhecimento da
atividade municipal
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-—- A avaliacdo da Entrevista Publica, sera obtida através da seguinte formula, com arredondamento as

centésimas: e ———-

EP = (MP+SC+CL+CEV+CAM)/5

--- A Avaliagdo Final — o juri deliberou atribuir as seguintes ponderagdes a cada um dos métodos de

selegdo, aplicando a seguinte formula: —----—---==—-mmmmmm e
AF = [(ACx40%)+(EPx60%)]

--- Seguidamente o juri elaborou as fichas de avaliagdo curricular, da entrevista piblica e da avaliagio

final, que constituem os anexos |, Il e lll, da presente ata. -

--- Conforme estabelece o n.2 6 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, o
juri findo o procedimento elabora a proposta de designacdo do candidato, abstendo-se de ordenar os
restantes candidatos, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados, tal como estipula o n.2 13 do artigo

supra citado. --

--- De acordo com o n.2 7 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, o juri

podera considerar que nenhum candidato reline condigGes para ser designado. -

--- Todas as deliberagGes foram tomadas por unanimidade. —--——---==--mmm e e --

--- E ndo havendo nada mais a tratar encerrou-se a reunido pelas onze horas, da qual se lavrou a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do jari. —------=-=--mmmmmmmmmrmmeeeen
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ANEXO | //, Lo

[/
Perfil Profissional/Competéncias g \A{k
As constantes no artigo 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto .\LOU '

- Aos titulares de cargos de diregdo compete designadamente: definir os objetivos de atuacdo da unidade
organica que dirigem; orientar, controlar e avaliar o desempenho e eficiéncia dos servicos dependentes;
garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos servigos na sua
dependéncia; divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo; identificar as necessidades de formag&o; proceder ao controlo efetivo da assiduidade,
pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade
organica; proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em funcdo dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito
de equipa.

- Ao Chefe de Divisdo — area de Ambiente, de acordo com o previsto no artigo 25.2 do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.2 253, de 31 de
dezembro de 2020, através do aviso n.2 21182/2020 incube a coordenacdo da respetiva divisdo, a qual
tem por missdao promover a protecdo do ambiente, garantir a gestdo de dreas portudrias e de areas

balneares, e assegurar a gestdo técnica e administrativa do cemitério.



Procedimento concursal:

Nome do Candidato:

Habilitacdo Académica (HA)

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Total Parcial HA

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
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Formacdo Profissional (FP)

Sem acdes de formacdo — 10 valores

Sem indicagdo da duragdo (inclui seminarios, conferéncias e afins)
10+0,3 valores por cada agdo

Agdes de formagdo com duragdo inferior a 30 horas
10+0,5 valores por cada agdo

Agdes de formagdo com duracdo entre 30 horas e 59 horas
10+1 valor por cada agao

AclGes de formagdo com duragdo entre 60 horas e 119 horas
10+1,5 valores por cada agdo

Agbes de formagdo com duragdo igual ou superior a 120 horas
10+2 valores por cada agao

Total Parcial FP

Experiéncia Profissional (EP)

Sem experiéncia profissional — 4 valores

Experiéncia profissional anterior em cargos considerados desadequados

ao exercicio das fungdes correspondentes ao lugar a concurso - 8 valores

Experiéncia profissional até 3 anos em cargos considerados adequados

ao exercicio das fungdes correspondentes ao lugar a concurso - 10 valores

Experiéncia profissional superior a 3 anos em cargos considerados adequados
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V% ao exercicio das fungdes correspondentes ao lugar a concurso - 10+1 valor

por cada ano

Resultado da Avaliagdo Curricular (AC)

Em que:

AC=[(HA x20%)+(FPx30%)+(EPx50%)]

AC=

0 JURI DO CONCURSO,




Nome do Candidato:

Data: /[ [/

ANEXO 1l

FICHA DA ENTREVISTA PUBLICA
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FATORES

ANOTACOES

VALORACAO

Motivagdo

profissional

Sentido critico

Capacidade de

lideranga

Capacidade de

expressao verbal

Conhecimento da

atividade municipal
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A entrevista publica versou sobre os seguintes assuntos:

Resultado da Entrevista Publica (EP)

Em gue:

EP=(MP+SC+CL+CEV+CAM)/5

EP=

0 JURI DO CONCURSO,

10




ANEXO 11l
FICHA DE AVALIACAO FINAL

Procedimento concursal:

Nome do Candidato:

1.- Resultado da Avaliacdo Curricular

AC = [(HA x20%)+(FPx30%)+(EPx50%)]

2.- Resultado da Entrevista Pablica

EP = (MP+SC+CL+CEV+CAM)/5

3.- Resultado da Avaliagdo Curricular e da Entrevista Pablica

AF = [(AC x40%)+(EPX60%)]

AVALIACAO FINAL :

0 JURI DO CONCURSO,

valores
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