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MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 21182/2020

Sumaério: Alteragdo ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais e respetivo orga-
nograma.

A Camara Municipal de Tavira torna publico que, para cumprimento do disposto no n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Assembleia Municipal em sua sessao
realizada no dia 18 de dezembro de 2020, sob proposta do executivo municipal aprovada em reu-
nido ordinaria de 2 de dezembro de 2020, aprovou a alteragdo ao Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais e respetivo organograma, publicado na 2.2 série do Diario da Republica,
n.° 63, de 29 de margo de 2017, Aviso n.° 3312, conforme a seguir se publica.

22 de dezembro de 2020. — A Presidente da Camara Municipal, Ana Paula Fernandes Martins.
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais

Preambulo

O regime juridico de organizagao dos servigos das autarquias locais, é regulado pelo Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, alterado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro;

A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos devem orientar-se pelos principios
da unidade e eficacia da agao, da aproximagao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizagao,
da racionalizagao de meios e da eficiéncia na afetagado de recursos publicos, da melhoria quantita-
tiva e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagéo dos cidadaos, bem como pelos
demais principios constitucionais;

Considerando a necessidade de implementar uma melhor operacionalidade dos servigos do
Municipio de Tavira, face as respetivas exigéncias funcionais e proprias de cada um, no sentido de
garantir condi¢gbes do exercicio da missao, das fung¢des e das atribuicées da autarquia, bem como
das competéncias dos seus servigos;

Considerando a preméncia de alinhamento da estrutura municipal com os objetivos estratégicos
tragados, tendo igualmente em vista absorver as alteragbes legislativas ocorridas apds a sua revisao,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 63, de 29 de margo de 2017, Aviso n.° 3312;

Considerando que a experiéncia da aplicagao do regulamento vigente determina a introdugao
de alteragdes e ajustamentos, quer ao nivel da afetagdo de competéncias entre unidades organicas,
quer no que respeita a criagdo de novas unidades organicas, atenta a sua dimensao, diversidade
e complexidade e abrangéncia das matérias;

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, alterada pela Lei n.° 71/2018, de
31 de dezembro, as camaras municipais podem propor a reestrutura¢ao dos seus servicos, nomea-
damente, na sequéncia da transferéncia de novas competéncias, nos termos da Lei n.° 50/2018,
de 16 de agosto, e dos diplomas setoriais a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° da referida lei;

Neste quadro, e considerando que a transferéncia de competéncias do Estado para as au-
tarquias locais no ambito do processo de descentralizagdo em curso, com um o6bvio reforgo da
autonomia do poder local, impde uma estrutura mais preparada e adequada para a prossecucgao
das tarefas que sejam cometidas ao Municipio;

Considerando que compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, nos
termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, alterada pela Lei n.° 71/2018,
de 31 de dezembro, nomeadamente, aprovar o modelo de estrutura organica, aprovar a estrutura
nuclear, definindo as correspondentes unidades organicas nucleares, definir o nimero maximo de
unidades organicas flexiveis, definir o numero maximo total de subunidades organicas;

Considerando que compete igualmente a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, no que respeita aos cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferior, a definicdo
das respetivas competéncias, da area, dos requisitos de recrutamento, entre os quais a exi-
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géncia de licenciatura adequada, do periodo de experiéncia profissional, bem como a respetiva
remuneragao, a qual deve ser fixada entre a 3.2 e 6.2 posi¢gdes remuneratorias, inclusive, da
carreira geral de técnico superior, conforme previsto no artigo 4.°, n.° 3 da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto;

Procede-se a reestruturagéo dos servigos municipais, através do presente Regulamento, elabo-
rado ao abrigo do artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, e nos termos do disposto
na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e das alineas k) e ccc) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o disposto nos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, bem como do disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e nos
termos da deliberagdo da Assembleia Municipal, o qual integra, nomeadamente, a identificagdo do
modelo estrutural organico do Municipio de Tavira, seus principios € linhas de orientagao, bem como
a identificacao, definigdo, atribuicbes e competéncias das unidades organicas flexiveis (Divisdes
e Unidades de 3.° Grau), fixadas dentro dos limites definidos pela Assembleia Municipal de Tavira,
bem como das atribuigbes e competéncias das unidades organicas flexiveis e dos Gabinetes e
servigos ndo integrados em unidades organicas.

PARTE |
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito e Objeto

O presente Regulamento estabelece a estrutura organica e as competéncias dos servigos
da Camara Municipal de Tavira, por aplicagdo do regime juridico da organizagdo dos servigos
das autarquias locais, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 2.°
Visao

O Municipio orienta a sua agao para fazer de Tavira um concelho atrativo, identitario, inclusivo
e sustentavel, que promove o seu patrimoénio, reforga a sua cultura e tradigdes, valoriza os seus
recursos endégenos e ofertas turisticas, reforcando assim a sua competitividade a escala regional,
nacional e internacional.

Artigo 3.°
Missao

O Municipio tem como missao definir e executar politicas de ambito municipal com vista a
dinamizacéo econdmica e social do concelho, de modo a proporcionar a defesa dos interesses e
a satisfagdo das necessidades e expectativas dos cidaddos/municipes.

Artigo 4.°

Valores

No desempenho das suas atribui¢cdes, os servicos municipais pautam a sua atividade pelos
seguintes valores:

a) Da transparéncia e responsabilizagdo, através da existéncia de processos transparentes e
relagcbes de reporte claras e operativas;
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b) Da eficiéncia, visando a melhor aplicagado dos recursos disponiveis com vista a prossecugao
dos seus objetivos e metas;

c¢) Da inovagéo e qualidade, adotando uma gestéo virada para o cidadao/municipe, procurando
continuamente melhorar a qualidade dos servigos prestados, e a simplificacdo e desburocratizagao
dos processos e procedimentos;

d) Da imparcialidade e da honestidade, de modo a proporcionar a todos igualdade de trata-
mento e de oportunidades.

Artigo 5.°

Diregao, Superintendéncia e Coordenagao

1 — A diregéo, superintendéncia e coordenagéo geral dos servigos municipais competem ao
Presidente da Camara Municipal, nos termos e formas previstos na legislagdo em vigor.

2 — Os vereadores exercerao, nesta matéria, as competéncias que Ilhes forem delegadas, ou
subdelegadas, pelo Presidente da Camara Municipal.

3 — Sem prejuizo do numero anterior, podem ser delegadas ou subdelegadas competén-
cias nos dirigentes das unidades organicas flexiveis, nos termos do artigo 38.° do anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 6.°

Competéncias comuns a todos os servigos municipais

Para além do processamento ordinario de expediente e das obriga¢des decorrentes da espe-
cificidade do respetivo servigo, constituem competéncias comuns a todos os servigos municipais
e especiais deveres dos titulares de cargos dirigentes ou de coordenagao:

a) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis aos procedimentos administrativos
em que intervenham;

b) Assegurar a rigorosa, plena e atempada execugéao das decisdes dos drgdos municipais, do
Presidente da Camara Municipal e dos Vereadores;

c) Assegurar a integral e correta execugao das tarefas dentro dos prazos fixados;

d) Elaborar e propor a aprovagao de regras, normas, instrugdes, circulares, diretivas e me-
didas concretas de atuagcdo que entendam necessarias e adequadas ao bom funcionamento do
respetivo servico;

e) Liquidar e cobrar as taxas e tarifas devidas pelo exercicio das competéncias do respetivo
servico municipal;

f) Colaborar na elaboragao do plano de atividades, das grandes opgdes do plano e do orga-
mento do municipio;

g) Coordenar, sem prejuizo da relagédo hierarquica, a atividade das unidades orgénicas sob
a sua dependéncia;

h) Proceder a elaboragao das minutas de propostas de decisdao dos 6rgaos municipais sobre
os assuntos compreendidos no seu ambito de atribuigcdes;

/) Cumprir as regras e procedimentos de uniformizagao fixados pelos servigos municipais
competentes;

J) Sem prejuizo do conteudo funcional atribuido, desenvolver quaisquer outras fungdes, afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham ou possa receber formagao
profissional adequada para o seu exercicio, desde que as mesmas nao impliquem uma desvalo-
rizagao profissional;

k) Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem de previsao legal ou de regulamen-
tagdo administrativa ou que lhe forem atribuidas por decisdo dos 6rgaos municipais.
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PARTE I
Modelo de Estrutura Organica

Artigo 7.°

Enquadramento

A organizacéo interna dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada
constituida por unidades organicas flexiveis e por subunidades orgénicas com a seguinte estrutura:

a) «Divisdo», unidade organica de carater flexivel com atribuicdbes de ambito operativo e
instrumental integrada numa mesma area funcional, constituida fundamentalmente como unidade
técnica de organizagao, execugéao e controlo de recursos e atividades;

b) «Unidade», unidade organica funcional dirigida por um chefe de unidade, a que corresponde
cargo de diregao intermédia de 3.° grau;

c) «Secgao», subunidade organica flexivel e funcional que agrega atividades instrumentais,
de carater administrativo ou técnico.

Artigo 8.°

Unidades organicas flexiveis

1 — O ndmero maximo de unidades organicas flexiveis do Municipio é fixado em 16.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 2.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, foram
fixados 14 cargos de diregéo Intermédias de 2.° grau e 2 cargos de direcdo intermédia de 3.° grau,
em conformidade com o organograma a que se refere o artigo 12.°

Artigo 9.°

Subunidades organicas

O numero maximo de subunidades orgénicas do Municipio é fixado em 9.

Artigo 10.°

Estrutura Organica Flexivel

O Municipio de Tavira compreende as seguintes unidades organicas flexiveis:
a) Unidades Organicas flexiveis lideradas por dirigentes intermédios de 2.° grau:

i) Divisdo de Administragéo;

i) Divisdo Financeira;

iii) Divisao de Planeamento, Inovagdo e Empreendedorismo;
iv) Divisdo de Gestao Urbanistica e Obras Particulares;

v) Divis&o de Projetos, Energia e Obras Municipais;

vi) Divisao de Turismo, Cultura, Patriménio e Museus;

vii) Divisdo de Gestao da Mobilidade, Rede Viaria e Transportes;
viii) Divisao de Aprovisionamento, Manutengéo e Logistica;
ix) Divisdo de Ambiente;

x) Divisdo de Desporto, Juventude e Salde;

xi) Divisao de Assuntos Sociais;

xii) Diviséo de Sistemas de Informacéo e Cartografia;

xiii) Divisao de Assuntos Juridicos e Fiscalizagao;

xiv) Divisdo de Comunicagédo e Modernizagdo Administrativa.

b) Unidades Organicas flexiveis lideradas por dirigentes intermédios de 3.° grau:

i) Unidade de Recursos Humanos;
iiy Unidade de Agao Social.
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c¢) As unidades organicas flexiveis de 3.° grau dependem hierarquicamente das seguintes
divisoes:

i) Unidade de Recursos Humanos — Divisao de Administragéo;
iiy Unidade de Agao Social — Divisao de Assuntos Sociais.

Artigo 11.°
Subunidades organicas

1 — As subunidades orgénicas, denominadas de Secg¢ao, séo lideradas por pessoal com fun-
¢Oes de coordenacgao, nos termos do artigo 4.°, n.° 2, alinea b) e artigo 10.%, n.° 5, do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

2 — Dependem de Divisdes ou de Unidades, para assegurar fungbes de natureza executiva,
e estdo organizadas da seguinte forma:

a) Divisao de Administragao:

i) Secgao de Expediente e Apoio;
iiy Secgcao Administrativa;
iii) Secgao de Contratagao Publica.

b) Divisao Financeira:

i) Secgao de Contabilidade;
iiy Secgao de Patrimonio.

c¢) Divisao de Gestédo Urbanistica e Obras Particulares:

i) Secgao de Obras.

d) Divisao de Turismo, Cultura, Patrimoénio e Museus:

i) Secgao de Cultura.

e) Divisao de Assuntos Sociais:

i) Seccgao de Educagao.

f) Unidade de Recursos Humanos:

i) Secgao de Recursos Humanos.

Artigo 12.°
Organograma

A estrutura flexivel da Camara Municipal de Tavira é representada pelo organograma em
anexo.

Artigo 13.°
Competéncias transversais

1 — As divisbes sao dirigidas por um chefe divisdo municipal que é responsavel direto pelas
atividades desenvolvidas.
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2 — Sao competéncias genéricas dos chefes de divisdo municipal:

a) Garantir o acompanhamento continuo das atividades da divisdo, antecipar problemas e
apresentar propostas de solugdo adequadas com vista a sua resolugéo;

b) Realizar as agbes aprovadas no dominio da sua intervengéo, coordenando e controlando
a atuacao das unidades dependentes;

c¢) Elaborar pareceres, propostas, informagdes e relatorios sobre a sua area de atividade e
submeté-los a apreciacao superior;

d) Colaborar na elaboragao de instrumentos de gestéo previsional e de prestagao de contas;

e) Fornecer, no ambito das suas atividades, quando se justifique, os elementos necessarios
ao carregamento das bases de dados transversais a organizagao;

f) Propor superiormente medidas conducentes a melhoria do funcionamento da divisao,
designadamente ao nivel da gestdo de meios humanos e materiais;

g) Elaborar as minutas das propostas para reunido da camara municipal;

h) Participar nas reunifes publicas dos 6rgados municipais sempre que esteja em causa a
discussao de propostas do respetivo servigo e/ou quando para tal seja convocado pelo executivo;

i) Promover, regularmente, reuniées de coordenagdo com as subunidades organicas e os
trabalhadores subordinados;

J) Participar nas reunides para que seja convocado pelo executivo;

k) Providenciar pela existéncia de condi¢des de seguranga e bem-estar na sua unidade
organica;

l) Zelar, no dominio da sua intervencgao, pelas instalagdes, equipamentos e outros bens a sua
responsabilidade;

m) Gerir, no dominio das competéncias proprias, delegadas ou subdelegadas, os recursos
humanos afetos a divisdo que dirige, de acordo com as politicas definidas e numa perspetiva de
motivagao e valorizagdo permanente dos recursos humanos;

n) Participar na definicdo e implementagéo da politica e programas de qualidade e moderni-
zacao, tendo em vista a melhoria do desempenho e da qualidade do servigo prestado;

0) Integrar juris de concursos, comissdes de analise, grupos de trabalho e conselhos consultivos;

p) Assegurar o cumprimento dos prazos de resposta aos municipes e outros cidadaos de
acordo com as disposi¢des legais e regulamentares;

q) Exercer todas as competéncias proprias previstas na lei;

r) Exercer todas as competéncias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas.

Artigo 14.°
Despesas de representagao

Aos titulares de cargos de diregao intermédia de 2.° grau sdo abonadas despesas de represen-
tagdo no montante fixado para o pessoal dirigente da administragéo central, sendo-lhes igualmente
aplicaveis as correspondentes atualizagbes anuais, nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto.

Artigo 15.°
Diregoes Intermédias de 3.° Grau

1 — As diregbes intermédias de 3.° grau sao lideradas por pessoal designado por Chefe de
Unidade, responsaveis pela coordenacgéo e controlo de unidades orgéanicas, com niveis de auto-
nomia, responsabilidade e dimenséo apropriada.

2 — Aos titulares dos cargos de diregéo intermédia de 3.° grau compete coadjuvar o titular do
cargo dirigente de que dependam hierarquicamente, o Vereador ou o Presidente da Camara, se
deles dependerem diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos da unidade
municipal, para a qual se revele a existéncia deste nivel de diregao.
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3 — Aos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau aplicam-se, supletivamente,
as competéncias previstas para o pessoal dirigente da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as
necessarias adaptacoes.

4 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sao recrutados, por procedi-
mento concursal, nos termos da legislagdo em vigor, de entre trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungbes de diregado, coordenagao e controlo, que reunam cumulativamente:

a) Habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior;

b) 3 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel as habilitagbes referidas na alinea anterior;

¢) 2 anos de experiéncia profissional na area de atuagao do cargo a prover.

5 — Aremuneracgao dos titulares dos cargos de diregéo intermédia de 3.° grau do Municipio de
Tavira correspondera a 6.2 posicao remuneratéria da carreira geral de técnico superior, nos termos
previstos no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

6 — Os titulares dos cargos de diregéo intermédia de 3.° grau, sdo nomeados por um periodo
de trés anos, renovaveis por iguais periodos, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente.

7 — Os cargos de cargos de diregao intermédia de 3.° grau, podem ser exercidos em regime
de substituicdo, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente.

8 — Os titulares dos cargos de diregcao intermédia de 3.° grau, estdo isentos de horario de
trabalho, n&o lhes sendo por isso devida qualquer remuneracao por trabalho suplementar.

9 — Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente regulamento, aplica-se o
disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Artigo 16.°
Regime de substituicoes

1 — Sem prejuizo do que na presente regulamentagédo se encontrar especialmente previsto,
os cargos de direcéo e chefia sdo assegurados, em situagdes de falta, auséncia ou impedimento
dos respetivos titulares, pelos trabalhadores que para o efeito forem superiormente designados.

2 — Nas subunidades orgéanicas sem cargo de direg&o ou chefia atribuido, a atividade interna
€ coordenada pelo trabalhador de mais elevada categoria profissional que a elas se encontrar ads-
trito, ou pelo trabalhador que o dirigente superior para tal designar, em despacho fundamentado,
no qual definira os poderes que, para o efeito, lhe sdo conferidos.

PARTE Il
Unidades Orgéanicas Flexiveis

Artigo 17.°
Divisao de Administragao

1 — A Divisdo de Administragdo tem como missédo assegurar a atividade administrativa da
Camara Municipal, quando nos termos do presente regulamento esta fun¢éo nao estiver cometida
a outros servigcos, nomeadamente apoio aos 6rgdos municipais, recursos humanos, contratagao
publica, contratos, expediente e arquivo municipal.

2 — A Divisdo de Administragdo, compete assegurar as competéncias que sejam atribuidas
por lei ao Municipio no ambito das respetivas areas de atuagao, designadamente:

2.1 — Na éarea de apoio aos 6rgaos municipais:

a) Assegurar o apoio administrativo a instalagdo dos 6rgaos municipais;
b) Assegurar a Assembleia Municipal e a Camara Municipal o secretariado e apoio técnico-ad-
ministrativo que Ihe seja solicitado, garantindo os procedimentos necessarios ao seu funcionamento,



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 253 31 de dezembro de 2020 Pag. 419

designadamente a elaboragdo das convocatoérias para as reunides, recegao das propostas para
deliberagao, elaborag¢ao da ordem do dia e sua divulgacao, das minutas e das atas;

c¢) Recolher e compilar toda a informagao do Presidente, relativa a atividade municipal desen-
volvida, para remeter a Assembleia Municipal;

d) Promover a publicidade das deliberagdes dos 6rgaos executivo e deliberativo, bem como das
decisdes dos respetivos titulares, destinadas a ter eficacia externa, nos termos da legislagao em vigor;

e) Organizar e manter atualizada informagéo relativa a composigao da Assembleia Municipal
e da Camara Municipal.

2.2 — Na area da administragao:

a) Promover a divulgacéo, pelas diferentes unidades orgéanicas, de normas internas e demais
diretivas de caracter genérico;

b) Instruir os procedimentos relativos a arrendamentos e cedéncia gratuita de imoveis;

¢) Assegurar os processos de aquisigao e alienagao de patriménio municipal, de acordo com
o quadro legal aplicavel, garantindo a sua avaliagao e, quando aplicavel, a sua negociagao;

d) Garantir todo o processo administrativo relativo a hastas publicas;

e) Elaborar e garantir a celebracao de contratos escritos, designadamente no ambito da con-
tratacao publica, de comodato, contratos programa e contratos interadministrativos;

f) Preparar os processos a remeter ao Tribunal de Contas, no ambito da fiscalizagéo prévia,
sucessiva e concomitante, com excecao dos procedimentos da competéncia da Divisdo Financeira;

g) Garantir a monitorizagao dos contratos celebrados na Divisao;

h) Assegurar a disponibilizagao na Intranet de todos os contratos de comodato ou outros ce-
lebrados entre o Municipio e outras entidades;

i) Emitir pareceres em matérias do ambito das competéncias da Diviséo.

2.3 — Na area de expediente:

a) Assegurar e gerir a recegao, registo e expedigdo de toda a correspondéncia dirigida aos
Orgaos ou servigos municipais;

b) Garantir que toda a documentacéo recebida e expedida se encontra na gestdo documental
€ que o suporte em papel é encaminhado para os respetivos 6rgaos ou servicos;

¢) Arquivo e disponibilizagdo na Intranet de todos os protocolos e acordos celebrados entre
o Municipio e outras entidades;

d) Assegurar a publicagédo de editais, anuncios e avisos instruindo o processo com certidao
de afixagao, quando for o caso.

2.4 — Na area da contratagao publica:

a) Proceder ao langamento e tramitagéo dos procedimentos de contratacéo publica de aquisi¢ao
de bens e servigos, bem como de empreitadas ou outros sujeitos ao Codigo dos Contratos Publicos,
com excegao dos procedimentos cuja competéncia é especificamente atribuida a outro servigo;

b) Gerir a plataforma eletrénica de contratagao publica;

c¢) Gerir as publicagdes obrigatorias, designadamente no Portal Base.gov;

d) Assegurar a avaliagdo dos fornecedores, em articulagdo com os servigos requisitantes,
mantendo a qualificacio inerente na base de dados dos fornecedores;

e) Analisar a contratagédo efetuada pelo Municipio, com apresentagdo de estudo anual com
vista a obteng¢ado de ganhos de produtividade, economias de escala e reducéo de custos;

f) Garantir a monitorizagdo dos procedimentos langados pelos servigos de contratagéo publica;

g) Apresentacao de minutas no &mbito da contratagéo, no sentido de uniformizar procedimentos.

2.5 — Na area do arquivo municipal:

a) Gerir o Arquivo Municipal e apoiar a conservagao dos acervos bibliograficos e documentais
das freguesias, das escolas e outras instituicdes concelhias;
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b) Propor alteragdes e/ou atualizagdes ao Plano de Classificagdo dos servigos;

c¢) Proceder a rececéo, tratamento e guarda da documentagédo em fase intermédia produzida
pela Camara Municipal;

d) Elaborar instrumentos de recuperacao e de controlo de informagdo documental nas fases
intermédia e histdrica;

e) Assegurar a consulta publica do espdlio arquivistico em fase historica;

f) Zelar pelas condigbes das instalagdes do arquivo municipal e da conservagao ao nivel do
controlo fisico, ambiental e da acdo humana;

g) Promover a selegéo, avaliagao e eliminagdo documental de acordo com a lei em vigor.

2.6 — Na area do planeamento e gestao de recursos humanos:

a) Desenvolver relagdes de parceria com os servigos municipais, com vista ao acompanhamento
e suporte a gestao do ciclo de vida dos recursos humanos do Municipio, em fungédo das necessi-
dades e especificidades de cada area de servigo, bem como das necessidades, desenvolvimento
e aspiragdes dos trabalhadores, para a melhoria continua do desempenho organizacional;

b) Apoiar os servigos municipais na identificagcdo de necessidades e planeamento de recursos
humanos, de modo a assegurar a elaboragéo e gestdo do mapa de pessoal do Municipio, bem
como outros instrumentos de planeamento;

¢) Garantir as atividades de suporte ao recrutamento e sele¢do de trabalhadores, de modo a
assegurar as necessidades do Municipio;

d) Assegurar a organizagao e acompanhamento dos procedimentos de admissao e contratagdo
de trabalhadores;

e) Assegurar as atividades de suporte ao acolhimento e integracdo dos trabalhadores, em
articulagao os respetivos servigos municipais com vista a maior eficiéncia na preparacao para o
desempenho na fungéo e integracao do trabalhador;

f) Assegurar as atividades de suporte a gestao de carreira, promogodes, progressoes e altera-
¢des de posicionamento remuneratorio dos trabalhadores;

g) Assegurar as atividades de suporte a gestdo da mobilidade dos trabalhadores, em articula-
¢ao e em fungao das necessidades dos servigos municipais, bem como do desenvolvimento dos
trabalhadores, de modo a promover a transversalizagao de fungoes;

h) Assegurar a avaliagao sistematica do clima organizacional, analisando os resultados obtidos
e propondo medidas de melhoria;

i) Analisar, ao abrigo das normas legais e em respeito pelos principios da atividade adminis-
trativa, os pedidos de acumulagao de fungdes;

J) Assegurar a elaboragao e disponibilizagdo de informagao e indicadores de apoio a gestao
de recursos humanos, nomeadamente a elaboragao anual do balango social;

k) Assegurar a elaboragdo anualmente do mapa de férias e acompanhar a sua execugao;

/) Acompanhamento administrativo dos processos de sindicancia, de averiguagdes e disciplinares.

2.7 — Na area da avaliagdo de desempenho:

a) Acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho, e apoiar tecnicamente e adminis-
trativamente e prestar os esclarecimentos necessarios aos servigcos municipais;

b) Promover medidas de melhoria continua para o desenvolvimento e aplicagao do Sistema
de Avaliacao de Desempenho da Administragdo Publica, junto dos servigos municipais;

c¢) Assegurar o processo de indigitagcao e eleicao das comissdes paritarias.

2.8 — Na area da gestao do processo e remuneragao:

a) Assegurar a criagao, atualizagao e gestao dos dados cadastrais e dos processos individuais
dos trabalhadores municipais;

b) Assegurar as atividades de suporte ao processamento e gestédo do sistema de controlo de
assiduidade dos trabalhadores municipais, em articulagdo com os servigos municipais;
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c) Assegurar as atividades de suporte ao processamento e gestao do sistema de remuneragao
e beneficios dos trabalhadores;

d) Assegurar os servigos de processamento de vencimentos, abonos, comparticipagoes, des-
contos e de administragdo processual dos trabalhadores;

e) Desenvolver os procedimentos relacionados com nomeagao, aposentagdo e exoneragao
de pessoal;

f) Instruir os processos referentes a prestag¢des sociais dos trabalhadores, nomeadamente os
relativos a prestacoes familiares a criangas e jovens e promover as inscrigoes de trabalhadores na
Seguranga Social, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e em outras instituigbes;

g) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a férias, faltas e licengas.

2.9 — Na area do Desenvolvimento e Formagao:

a) Diagnosticar as necessidades de formacao e planear as acdes a implementar, em articula-
¢ao com 0s servicos municipais, com vista ao desenvolvimento dos trabalhadores e a melhoria do
desempenho organizacional;

b) Elaborar o plano de formagéo e gerir a sua execugdo, assegurando o controlo financeiro e a
avaliagéo de resultados no que se refere a eficacia das agdes, cumprimento dos objetivos definidos
e grau de satisfagdo dos servigos e formandos;

c) Assegurar a concegao e desenvolvimento, bem como a gestao logistica e administrativa da
formacao, em articulagdo com os servicos municipais;

d) Colaborar e apoiar os varios servigos municipais na concretizagao e realizagao de estagios
curriculares e profissionais, controlando a execu¢ao dos mesmos;

e) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e outros previstos na lei, bem
como a programas ocupacionais de insergao.

2.10 — Na éarea da Saude, Higiene e Seguranca:

a) Promover a organizagéo e apoio aos servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho;

b) Promover politicas e implementar agées de promogao da saude e do bem-estar no trabalho,
bem como de boas praticas na vigilancia dos mesmos;

c¢) Estudar condigbes e locais de trabalho e participar na conceg¢ao de novas instalagdes ou
processos de trabalho, promovendo a aplicagdo da ergonomia;

d) Promover auditorias aos locais de trabalho para verificagdo e analise das condigbes de
trabalho, ambiente e meios na saude, bem como identificagdo e avaliagdo de eventuais riscos
profissionais e definigdo de meios de protecéo (EPI’s);

e) Promover auditorias aos locais de trabalho para observagao e analise do ambiente e seus
meios na saude bem como identificagéo e avaliagdo de eventuais riscos profissionais e definicao
de meios de protegao (EPI's);

f) Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservagao dos equipamentos de pro-
tecao individual e/ou coletiva;

g) Organizar a carteira de seguros e manter a sua atualizagao e controlo;

h) Organizar e acompanhar os processos de acidentes de trabalho e de doengas profissionais,
desencadeando os procedimentos legais aplicaveis, bem como procedendo a analise das causas
e proposta de medidas corretivas adequadas, elaborando os respetivos relatorios;

i) Promover agbes de sensibilizagdo com vista ao cumprimento dos normativos legais e a
promogéao da saude;

J)Assegurar a avaliagéo e reavaliagao das capacidades fisicas e psiquicas dos trabalhadores,
mediante exames médicos de admissao, peridédicos e ocasionais;

k) Garantir o cumprimento de outras exigéncias legais nos dominios da seguranga, higiene e
saude no trabalho.

3 — A Unidade de Gestao de Recursos compete o exercicio das competéncias previstas nos
pontos 2.6. a 2.10.
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Artigo 18.°
Divisao Financeira

1 — Sao atribuigbes da Divisao Financeira assegurar o bom funcionamento da atividade finan-
ceira, com critérios de racionalidade e eficacia, zelando pela execucéo financeira do orcamento no
estrito cumprimento das normas da contabilidade publica, colaborar na preparacédo do orgcamento
e no relatério de gestao, bem como na gestédo do patrimonio e de candidaturas a fundos nacionais
€ comunitarios.

2 — A Divisao Financeira, compete assegurar as competéncias que sejam atribuidas por lei
ao Municipio no ambito das respetivas areas de atuacao, designadamente:

2.1 — Na area de financgas:

a) Assegurar a elaboragéo dos projetos do Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano do
Municipio;

b) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideragdes
técnicas, dos principios e regras contabilisticas, dos documentos previsionais e dos documentos
de prestacao de contas;

¢) Acompanhar a preparagao dos documentos que integram a prestagéo de contas, individual
e consolidada;

d) Colaborar na elaboragédo do orgamento e respetivas altera¢cdes orgcamentais;

e) Instalar, implementar, executar e controlar a contabilidade municipal com base nas regras
em vigor, integrando de forma consistente a contabilidade orgamental, patrimonial e de custos;

f) Elaborar instrugdes tendentes a adogao de critérios uniformes a contabilizagéo das receitas
e despesas e proceder ao seu registo;

g) Registar e liquidar os documentos de despesa;

h) Registar e controlar os pagamentos das retengdes de verbas relativas a receitas cobradas
para terceiros;

i) Colaborar na inventariagao fisica periodica anual dos bens registados em armazém;

J) Formular propostas de atualizagéo de taxas e licengas, pregos ou outras receitas legalmente
previstas;

k) Elaborar fundamentagao econémica para atualizagdo de taxas e licengas municipais;

) Organizar os processos relativos a empréstimos que seja necessario contrair, bem como
os que se refiram as respetivas amortizagdes, mantendo permanentemente atualizado o plano de
tesouraria municipal assim como o conhecimento em cada momento da capacidade de endivida-
mento;

m) Organizar os processos relativos a constituicdo ou a participagao do Municipio em outras
entidades, sujeitos a fiscalizagado prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto;

n) Propor medidas ou orientagdes que visem o aumento da receita, a contengao, a eficacia e
a economicidade na execucgao da despesa;

0) Analises de ordem técnica que fundamentem em termos legais e financeiros, as decisdes
relativas a operagdes de crédito, bem como coordenar a organizagéo das varias secgoes e servigos
que integram a Divisao;

p) Emitir parecer sobre os documentos previsionais e de prestagdo de contas das empresas
locais e demais entidades em que o Municipio detenha participagao;

q) Elaborar relatérios sobre a situagéo econémico-financeira do setor empresarial local ou de
entidades que influenciem a posigao financeira do municipio;

r) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e supervisionar o cumprimento
das normas de contabilidade e fiscalidade aplicaveis;

s) Assegurar a guarda, registo e controlo de caugdes, designadamente garantia bancaria,
depdsito em dinheiro ou seguro-caugao;

t) Assegurar as atualizagdes e o cumprimento da Norma de Controlo Interno;

u) Assegurar os deveres de informagao economico-financeiros definidos por lei;

v) Analisar e propor decisdo quanto aos pedidos de isengao, redugao de taxas, reembolsos,
pagamentos faseados ou em espécie;
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w) Promover a liquidagao de taxas e outras receitas, cujo recebimento néo esteja a cargo de
outra unidade organica;

x) Assegurar o processamento mensal das rendas de habitag&o social, taxas de ocupagéo das
lojas, parqueamentos e outras.

2.2 — Na area da tesouraria:

a) Manter atualizada a informacéo diaria do saldo de tesouraria, das operagdes orgamentais
e das operacdes de tesouraria;

b) Remeter diariamente aos servigos de contabilidade todos os documentos de receita e de
despesa, de suporte aos recebimentos e pagamentos efetuados;

c¢) Proceder a arrecadacgao de receita e emitir a respetiva guia de recebimento;

d) Proceder a liquidag&o dos juros que se mostraram devidos;

e) Efetuar os pagamentos com base nas ordens de pagamento autorizadas.

2.3 — Na éarea do patrimoénio:

a) Gerir e administrar o patriménio imével municipal, com excegéo do parque habitacional social;

b) Acompanhar os condominios onde o municipio detém participagao;

¢) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens moéveis e iméveis do municipio;

d) Executar e acompanhar os processos de inventariagdo, aquisi¢cdo, transferéncia, abate,
permuta e venda de bens;

e) Proceder a legalizagéo de todos os bens imobiliarios do municipio nas entidades compe-
tentes, promovendo as inscrigdes e registos necessarios;

f) Manter atualizada toda a documentagao referente as maquinas e viaturas municipais;

g) Efetuar a realizagéo de reconciliagdes fisico contabilisticas;

h) Prestar apoio administrativo e técnico a Comissao de Avaliagéo de Imoveis;

i) Garantir a gestao de imdveis publicos que se encontrem sem utilizagao afeta a administragéo
direta e indireta do Estado.

2.4 — Na area recenseamento eleitoral, processos eleitorais e referendarios:

a) Organizar e acompanhar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Municipio
relativas ao recenseamento eleitoral e aos atos eleitorais referendarios;

b) Assegurar a recegao e divulgagdo da documentagéo das entidades competentes referentes
ao recenseamento eleitoral, processos eleitorais e referendarios;

c¢) Organizar, acompanhar e manter atualizada informagao relativa aos atos eleitorais e refe-
rendarios.

2.5 — Na area das candidaturas:

a) Divulgar junto dos servigos municipais a abertura de avisos de candidaturas;

b) Formalizar as candidaturas e proceder ao acompanhamento e gestao dos processos admi-
nistrativos e financeiros associados as mesmas, quando estas sao objeto de aprovagao;

c¢) Constituir e organizar dossiés de candidatura;

d) Preparar e acompanhar processos de auditoria;

e) Participar em reuniées de acompanhamento de processos financiados junto das Autoridades
de Gestao.

Artigo 19.°
Divisdo de Planeamento, Inovagao e Empreendedorismo

1 — A Divisao de Planeamento, Inovagao e Empreendedorismo tem como objetivo coordenar
o planeamento estratégico e urbanistico, coordenar processos de inovagao e promover o empreen-
dedorismo e o desenvolvimento econdémico no concelho.
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2 — A Divis&o de Planeamento, Inovacdo e Empreendedorismo, compete assegurar as com-
peténcias que sejam atribuidas por lei ao Municipio no ambito das respetivas areas de atuagéao,
designadamente:

2.1 — Na area do planeamento:

a) Propor a elaboragao e assegurar a gestao dos planos de ordenamento municipais;

b) Colaborar na elaboragao dos diferentes instrumentos de planeamento, programacao, regula-
mentagao, orcamentagao e de gestao da atividade da Camara Municipal;

¢) Assegurar em consonancia com outros servigos municipais, o cumprimento do Plano Diretor
Municipal no que concerne a todas as componentes ambientais, colaborando na fiscalizagao das
areas de RAN e REN, REDE NATURA 2000, PNRF e outras protegidas, com o objetivo de asse-
gurar a sua preservagao.

2.2 — Na éarea da inovacgéo:

a) Apoiar o executivo na concegao e implementagao de politicas e estratégias para as areas
da inovacgao;

b) Propor e coordenar projetos de inovagao;

c¢) Promover a utilizagdo de metodologias inovadoras de gest&o publica no Municipio, estimulando
a horizontalidade e a colaboragdo em projetos inovadores;

d) Promover a mobilizagdo de agentes econdmicos, nacionais e internacionais, para estabe-
lecimento de parcerias no ambito da inovagao e em setores estratégicos;

e) Promover, apoiar e colaborar em iniciativas de estimulo a inovagao.

2.3 — Na area do empreendedorismo e desenvolvimento econémico:

a) Apoiar o executivo na concegao e implementagao de estratégias e politicas para a promogao
e desenvolvimento econémico do Municipio;

b) Desenvolver parcerias com entidades, nacionais e internacionais, com vista a dinamizagéo
e captacdo de investimento;

c¢) Promover e apoiar iniciativas de empreendedorismo e de criagdo de emprego;

d) Definir politicas e desenvolver agdes de dinamizagao e formas de apoio ao tecido empre-
sarial, designadamente através de parcerias com associagdes empresariais ou outras entidades;

e) Promover e prestar o apoio logistico necessario aos polos de inovagéo tecnolégica, incu-
badoras de empresas e outras iniciativas desta natureza;

f) Gerir e dinamizar o Centro de Negdcios e Incubadoras;

g) Promover e dinamizar o Parque Empresarial de Tavira e o Parque de Feiras e Exposigoes;

h) Apoiar os potenciais investidores e empreendedores no concelho, prestando toda a infor-
macao necessaria de forma a tornar mais céleres os processos;

i) Coordenar, apoiar e implementar programas e projetos de suporte aos investidores e
empreendedores no concelho;

J) Assegurar a gestao da ocupagéao da via publica e publicidade de cariz comercial;

k) Assegurar a gestao dos processos relacionados com os horarios dos estabelecimentos
comerciais e de prestagao de servigos;

/) Emisséo das licengas de ruido, no ambito das atividades econémicas, em articulagdo com
a Divisdo de ambiente;

m) Apreciar o licenciamento das atividades de comércio a retalho nao sedentario, exercida por
feirantes e vendedores ambulantes;

n) Instruir os processos tendo em vista a autorizagdo de exploragdo das modalidades afins
de jogos de fortuna ou azar e outras formas de jogo, nomeadamente rifas, tombolas, sorteios,
concursos publicitarios, concursos de conhecimento e passatempos;

o) Promover, em articulagdo com os servicos de fiscalizagdo do municipio, acées de fiscali-
zacao, destinadas a verificar o cumprimento das normas previstas no Regulamento Municipal dos
Periodos de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais e de Prestagdo de Servigos do
Concelho de Tavira;
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p) Criar uma base de dados, com informagéo relevante que permita dar a conhecer a evolugao
dos principais indicadores estatisticos no concelho e regido, para apoio a decisao.

Artigo 20.°

Divisdao de Gestao Urbanistica e Obras Particulares

1 — A Diviséo de Gestdo Urbanistica e Obras Particulares compete assegurar as acdes de
gestdo urbanistica, cabendo-lhe desempenhar as fungdes de licenciamento e fiscalizagdo das
operagdes urbanisticas, bem como a realizacao de ag¢des de conservacao e reabilitacao urbana.

2 — A Divisao Gestao Urbanistica e Obras Particulares, compete assegurar as competéncias que
sejam atribuidas por lei ao Municipio no &mbito das respetivas areas de atuagéo, designadamente:

2.1 — Na éarea de gestao urbanistica:

a) Propor a execugao de planos de pormenor;

b) Assegurar o cumprimento dos Planos de Urbanizagdo e Pormenor em vigor;

c) Emitir pareceres sobre todos os processos de licenciamento e autorizagao referentes a
obras de construgao, reconstrucdo, remodelacdo e conservagao de edificios;

d) Emitir parecer sobre pedidos de informagao prévia para realizagdo de operagdes de lotea-
mento bem como sobre estudos urbanisticos;

e) Prestar informagao sobre projetos de obras de urbanizagao, resultantes de projetos de
loteamento e planos em elaboracdo bem como propor para aprovacao as prescricbes a que as
mesmas devem obedecer;

f) Emitir parecer sobre estudos urbanisticos/projeto de loteamento em areas abrangidas por
plano de urbanizagéo ou plano de pormenor validos em fungéo da sua dimenséao ou caracteristicas
propostas de ocupagéao do solo;

g) Elaborar e disponibilizar informagéo diversa: cartografica, em base de dados fotograficos
ou de outro tipo, relevante a atividade municipal e planeamento do centro histérico, em particular;

h) Apoiar em termos técnicos e administrativos a Comissao Municipal de Toponimia em todas
as suas atividades.

2.2 — Na area de gestao de obras particulares:

a) Emitir parecer sobre os projetos e edificagdes sujeitas a licenciamento ou autorizagao
municipal;

b) Emitir parecer relativos a aquisicao de prédios rusticos no regime de compropriedade;

¢) Preparar a fundamentagéo dos atos de licenciamento ou de indeferimento dos respetivos
pedidos;

d) Assegurar o cumprimento das normas e regulamentos em vigor;

e) Licenciar, mediante parecer vinculativo da administragdo central, construgdes nas areas
dos portos e praias;

f) Assegurar as condigbes de efetiva execugdo dos projetos, em articulagdo com a Divisdo
Juridica e Fiscalizagao;

g) Emitir parecer sobre solugdes de seguranga contra incéndios e sobre projetos de seguranga
contra incéndios em edificios classificados de 1.2 categoria de risco, nos termos do Regime Juridico
da Seguranga Contra Incéndio em Edificios;

h) Realizar inspegdes e vistorias, nos termos do Regime Juridico da Seguranga Contra In-
céndio em edificios classificados de 1.2 categoria de risco, em colaboragdo com Servigo Municipal
de Protecao Civil;

i) Vistoriar e fiscalizar o estado de conservagéo dos imoéveis particulares.

2.3 — Na éarea da reabilitagdo urbana:

a) Instruir e acompanhar processos de reabilitagdo de edificacbes degradadas financiadas;

b) Promover a execugéo da estratégia de reabilitagdo urbana do concelho de Tavira, nas
intervencdes de ambito privado, em articulagdo com a equipa de trabalho multidisciplinar criada
para o efeito;
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¢) Implementar e executar uma politica de proximidade em relagdo aos processos de reabili-
tagdo urbana, nas intervengdes de ambito privado, na area de reabilitacdo urbana (ARU).

Artigo 21.°
Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais

1 — S&o atribuicdes da Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais elaborar estudos
prévios, anteprojetos e projetos de execugao relativos a edificios, infraestruturas, espagos exterio-
res, vias de comunicagao, equipamentos coletivos, todos da responsabilidade do municipio ou de
entidades de caracter ndo lucrativo.

2 — A Divis&o de Projetos, Energia e Obras Municipais compete, assegurar as competéncias
que sejam atribuidas por lei ao Municipio no ambito das respetivas areas de atuagao, designada-
mente:

2.1 — Na area de projetos:

a) Elaborar projetos de arquitetura e especialidades, nomeadamente arquitetura paisagista;
estabilidade (betdo armado; estruturas: mistas, metalicas, de madeira; muros de contengéo); rede
predial de distribuigao de agua; redes prediais de drenagem de aguas residuais domésticas e plu-
viais; redes de abastecimento de aguas publicas; rede de drenagem de aguas residuais domésticas
e pluviais publicas; eletricidade; telecomunicagdes; infraestruturas elétricas; infraestruturas de te-
lecomunicagdes; seguranga contra risco de incéndio; plano de seguranca e saude; caracteristicas
de comportamento térmico e acustico; certificagdo energética; gas e climatizagéo;

b) Elaborar estudos e projetos de equipamento e mobiliario urbano;

c¢) Propor a elaboragao de estudos e projetos;

d) Propor, quando necessario, a adjudicagao de projetos ao exterior;

e) Coordenar, acompanhar e apreciar estudos e projetos municipais, elaborados por entidades
exteriores a Camara Municipal;

f) Organizar os projetos que decorrem pela divisdo e remeter as entidades externas interve-
nientes para parecer;

g) Organizar o “Banco de Projetos”;

h) Solicitar pareceres a outros servigos municipais sobre projetos elaborados;

i) Elaborar estudos de interesse municipal;

J) Executar os trabalhos e levantamentos topograficos, seu calculo e projegao;

k) Executar trabalhos de topografia, agrimensura e cadastro necessarios a execugéo de obras
municipais;

/) Verificar as cotas de soleira e alinhamento para implantacdo de obras particulares nos casos
de loteamentos urbanos e outras obras de grande relevancia urbanistica;

m) Marcar arruamentos, estradas e outras infraestruturas;

n) Proceder a verificagao topografica, quando necessario, das obras objeto de empreitada e
de administragdo direta;

o) Elaborar as medigbes, mapa de trabalhos e orgamentos dos projetos elaborados pela Divisao.

2.2 — Na éarea da energia:

a) Assegurar e acompanhar os servigos de fornecimento de eletricidade de iluminagéo publica
e de instalagbes municipais e sob a sua gestao;

b) Monitorizar os consumos de energia nos edificios, instalagbes municipais e iluminagéo
publica;

c¢) Coordenar e participar na elaboragao de planos e programas ao nivel da eletrificagdo e
iluminag&o publica das zonas urbanas, periurbanas e rurais do Municipio;

d) Incentivar e promover ag¢des de utilizagdo de energias alternativas;

e) Promover a utilizag&o racional e eficiente da energia considerando as diretivas comunitarias
e a regulamentacdo nacional relativa ao comércio de carbono e ao desempenho energético dos
edificios.
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2.3 — Na area de empreitadas e concursos publicos:

a) Coordenar integralmente todas as empreitadas municipais; gerir os processos de concegao/
construcao; coordenar as relagées do Municipio com as empreitadas do Estado em curso no Concelho;

b) Elaborar e acompanhar os processos de execugao de edificios, espagos exteriores, vias
de comunicagédo, redes de agua e saneamento e outros equipamentos municipais realizados por
conta do Municipio, quer se trate de iniciativa publica ou de efetivagédo de obras para as quais a lei
permita imputar encargos a terceiros e que devem realizar-se por empreitada;

¢) Promover em regime de empreitada:

A construcédo, beneficiagdo ou conservagao de edificios do patriménio municipal ou a cargo
do Municipio;

A construgao, beneficiagdo ou conservagao de mercados, edificios destinados ao culto religioso
e edificagbes em infraestruturas em cemitérios;

A construgéo ou beneficiagdo de estradas e caminhos municipais;

A execucao de arruamentos nos aglomerados urbanos;

A construgéo e beneficiagdo de zonas verdes e equipamentos urbanos;

A conclusdo de obras de urbanizagéo, quer sejam a expensas do Municipio, quer com impu-
tacdo de encargos a urbanizadores;

A verificacdo da boa execucéo, por parte das empresas concessionarias, dos trabalhos de
abertura de valas e reposi¢cado de pavimentos;

d)Assegurar a elaboragao das pegas procedimentais com vista ao langamento das empreitadas.
Artigo 22.°

Divisao de Turismo, Cultura, Patrimoénio e Museus

1 — A Divisao de Turismo, Cultura, Patriménio e Museus tem como missao promover o
desenvolvimento turismo, coordenar as atividades culturais, gerir a rede de museus e nucleos
museoldgicos municipais e salvaguardar o patriménio material e imaterial.

2 — A Divis&o de Turismo, Cultura, Patrimdnio e Museus, compete assegurar as competéncias
que sejam atribuidas por lei ao Municipio no @mbito das respetivas areas de atuagéo, designadamente:

2.1 — Na area do turismo:

a) Acompanhar a elaboragéo e operacionalizagao do Plano de desenvolvimento turistico para
o Concelho;

b) Promover a divulgacao de Programas de Apoio ao Desenvolvimento Turistico;

c¢) Colaborar com os empresarios do setor turistico no desenvolvimento de atividades de inte-
resse turistico com vista a promoc¢ao e valorizagdo do concelho;

d) Participar na definigdo das politicas de turismo que digam respeito ao concelho, prossegui-
das pelos organismos ou instituicdes envolvidas;

e) Colaborar em parceria, com outras entidades, em projetos no ambito do turismo, de modo
a promover o Concelho, a nivel nacional e internacional;

f) Promover a elaboragdo e a atualizacdo de materiais de divulgagao turistica do concelho;

g) Participar em colaboragédo com outros servigos municipais na revisdo de classificagdo de
empreendimentos turisticos e articular a mesma com o Turismo de Portugal,

h) Gerir as bases dados existentes sobre a oferta turistica existente, nomeadamente em termos
de hotelaria, restauracao e similares e animacao turistica;

/) Acompanhar a execugao das competéncias transferidas da administragao central para o
Municipio, em matéria de promocao turistica.

2.2 — Na area da cultura:

a) Propor e executar projetos, programas e iniciativas de &mbito cultural e artistico no concelho;
b) Desenvolver um Plano estratégico de desenvolvimento cultural para o concelho;
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c¢) Proceder ao diagnéstico cultural do Concelho e dinamizar as atuagdes necessarias a pre-
servacao da sua identidade cultural nas suas especificidades e pluralidades e a formacéo de uma
cidadania informada e aberta ao mundo;

d) Apoiar o desenvolvimento da produgéo cultural e artistica concelhia, de natureza profissional
e nao profissional, bem como as atividades culturais de interesse municipal;

e) Gerir as infraestruturas e espagos municipais destinados a atividades culturais e artisticas,
nomeadamente nas artes do espetaculo, teatro, musica e danga, cinema e audiovisuais;

f) Dinamizar e apoiar a realizagédo das feiras de ambito cultural e artistico, nomeadamente do
artesanato, disco, antiguidades, entre outras;

g) Incentivar o associativismo no ambito de difusdo dos valores culturais do Concelho e da
defesa do seu patrimonio;

h) Promover o estudo e registo concelhio das estruturas de cultura popular;

i) Estimular a pratica cultural e artistica na rede escolar e na comunidade em geral;

J) Receber comunicagbes de espetaculos artisticos e fiscalizar a realizagdo dos mesmos.

2.3 — Na éarea da Biblioteca Municipal:

a) Gerir a Biblioteca Municipal e as atividades que ai se realizam;

b) Promover a realizagao de coloquios, conferéncias, sessdes de leitura, concursos, agdes de
dinamizacgéo e outras atividades de animagao cultural e socioeducativa;

c¢) Organizar atividades em parceria com Bibliotecas congéneres e bibliotecas escolares, com
entidades e organismos culturais, em especial com os da Regiéo;

d) Conceber um plano editorial e gerir as publicagbes municipais;

e) Propor aos 6rgédos competentes a publicagdo ou apoio a publicagdo de obras ou outros
suportes de difusdo dos valores culturais e publicagdes relacionadas com as atividades do concelho
ou de divulgacéo de literatura de ambito regional e local.

2.4 — Na area do patriménio e dos museus:

a) Inventariar, estudar, conservar e divulgar as colegdes tematicas e o acervo geral do Museu
Municipal de Tavira;

b) Colaborar na definigao de estratégias municipais de salvaguarda e valorizagao patrimonial,
de estruturagdo de uma rede museoldgica municipal qualificada e sustentavel;

c¢) Orientar e coordenar a instalagdo de nucleos na cidade e restante territorio concelhio inte-
grados no Museu Municipal de Tavira relativos a diferentes formas de organizagéo social, épocas
histéricas e civilizagoes;

d) Executar os procedimentos de reconhecimento, inventariagdo, conservacao, restauro e
valorizagdo do Patrimoénio Cultural Material e Imaterial;

e) Efetuar estudos e propor a¢des de defesa, preservagéo e promogéo do patriménio histérico,
paisagistico, arquitetonico e sdcio identitario do municipio;

f) Acompanhar e dinamizar a investigagao historico arqueolégica, patrimonial e a participagéo
dos cidadaos na vivéncia do Centro Histérico de Tavira;

g) Emitir pareceres técnicos relativamente ao patrimonio cultural mével e imével;

h) Desenvolver atividades de educacdo para o patriménio artistico e monumental através da
acao de servigco educativo;

i) Definir regras e metodologias de inventario do Patriménio Cultural Concelho;

J) Promover prospec¢des, sondagens e escavagdes arqueologicas, de emergéncia, preventivas,
de avaliacdo de potencial arqueologico e investigacao;

k) Tratar e inventariar o espdlio arqueoldgico exumado;

/) Realizar estudos sobre os espdlios resultantes da investigagédo arqueoldgica;

m) Conceber e executar projetos de divulgagao e valorizagdo do patrimoénio arqueoldgico;

n) Estabelecer contactos e a cooperagado com redes de museus e centros cientificos, com
equipamentos similares regionais, nacionais e estrangeiras;

o) Promover levantamentos e edi¢gdes sobre o patriménio arquitetonico, etnografico, etnologico
e imaterial, ou outros de interesse local, regional ou nacional;
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p) Assegurar a programacao anual das exposi¢gdes no Palacio da Galeria e outros espagos
integrados na rede museoldgica municipal, nomeadamente galerias de arte, bem como promover
o desenvolvimento de um centro de documentacéo para apoio informativo aos utentes;

q) Desenvolver e colaborar em projetos de investigagéo e produgao no campo das artes, bem
como dinamizar no ambito dos servigos, agdes de formagéao interna e externa e de divulgagéo das
atividades;

r) Promover a formagao nas areas relacionadas com as ciéncias do patrimoénio e da cultura;

s) Definir objetivos, coordenar os conteddos e museografia dos projetos expositivos;

) Promover contactos com as comunidades, associagdes e grupos que, no ambito local e
regional, se proponham executar a¢gdes de recuperagao do patriménio e salvaguarda do patriménio
cultural;

u) Desenvolver programas de visitas ao patriménio e apoiar os publicos na fruigao e reconhe-
cimento do patrimoénio da regiéo;

v) Acompanhar e dinamizar agdes em torno da salvaguarda e promogao da Dieta Mediterranica,
Patriménio Cultural Imaterial da Humanidade da UNESCO;

w) Gerir, valorizar e conservar os imoveis classificados, que tenham significado para o municipio.

Artigo 23.°
Divisao de Gestao da Mobilidade, Rede Viaria e Transportes

1 — A Divisado de Gestao da Mobilidade, Rede Viaria e Transportes tem como objetivo asse-
gurar a gestdo da mobilidade e trafego do concelho, o planeamento, gestao e manutengao da rede
viaria e da frota municipal.

2 — A Divisdo de Gestdo da Mobilidade, Rede Viaria e Transportes, compete assegurar as
competéncias que sejam atribuidas por lei ao Municipio no d&mbito das respetivas areas de atuagao,
designadamente:

2.1 — Na éarea do planeamento de vias e mobilidade:

a) Elaborar e implementar um Plano de mobilidade para o concelho;

b) Estudar e planear as redes de mobilidade e de oferta de estacionamento;

¢) Participar na elaboragao de instrumentos de gestéo territorial no que respeita as areas de
mobilidade e transportes;

d) Dar parecer sobre o ordenamento de transito e sinalizagdo em projetos de loteamento,
de transportes escolares e licenciamento de transportes publicos, sempre que se justifique, com
vista a assegurar a melhor integragao funcional das respetivas zonas de incidéncia nas redes de
circulagéo existentes;

e) Dar parecer no condicionamento da circulagdo rodoviaria e pedonal por motivo de obras,
eventos desportivos, culturais e recreativos;

f) Acompanhar a execugédo das competéncias transferidas da administragdo central para o
Municipio em matéria de transportes;

g) Garantir o servigo publico de transporte de passageiros regular e o servigco de transporte
turistico de passageiros em vias navegaveis interiores.

2.2 — Na area da gestao da mobilidade e trafego:

a) Promover planos de desenvolvimento estratégico e estudos de interligagdo nas areas de
transportes, estabelecendo regras de articulagdo entre os operadores dos diferentes modos de
transportes publicos e privados;

b) Promover o desenvolvimento de politicas e projetos na area da mobilidade suave, em arti-
culacédo com a Divisdo de Ambiente;

c¢) Desenvolver estudos, no sentido de avaliar os riscos de seguranga rodoviaria e pedonal no
Municipio e propor medidas de minimizagdo dos mesmos;

d) Assegurar a gestdo dos contratos de concessao de estacionamento e de exploragdo do
servigo de transporte as populagbes;
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e) Coordenacgao dos sistemas de transporte publicos, concessionados ou em prestacao de
Servigos;

f) Planear os condicionamentos de transito, tanto os permanentes como os eventuais;

g) Proceder a analise, revisdo ou realizagdo de projeto técnico de sinalizagao;

h) Propor as normas para regulagao das atividades de planeamento, instalagdo e manutengao
de sinalizagdo no Municipio;

i) Desenvolver estudos de implementagao de periodos de cargas e descargas no Municipio;

J) Desenvolver iniciativas de formacao e sensibilizagdo para as tematicas da segurancga rodo-
viaria, em articulagdo com a area da educagao;

k) Estudar e planear medidas de controlo de velocidade na rede viaria do concelho;

/) Prestar apoio técnico e administrativo ao funcionamento da Comiss&o Municipal de Transito
e Prevencao Rodoviaria;

m) Promover a elaboracao de estudos estatisticos, nomeadamente nas areas relativas ao
transito, mobilidade e sinistralidade rodoviaria;

n) Promover os procedimentos legais de recolha e abate de viaturas abandonadas ou em
estacionamento abusivo da via publica.

2.3 — Na area da gestao e manutengao da rede viaria:

a) Proceder ao levantamento, classificagéo e ordenamento da rede viaria municipal, com vista
a adocao de adequados programas para a permanente manutengio e conservagao;

b) Desenvolver estudos, no sentido de avaliar os riscos de seguranga rodoviaria e pedonal no
Municipio e propor medidas de minimizagdo dos mesmos;

¢) Assegurar a gestao da via publica na vertente de circulagao rodoviaria, pedonal e de esta-
cionamento;

d) Implementar os condicionamentos de transito, tanto os permanentes como os eventuais;

e) Proceder a andlise, revisao ou realizagéo de projeto técnico de sinalizagao;

f) Implementar as normas para regulagao das atividades de planeamento, instalacdo e manu-
tencdo de sinalizagdo no Municipio;

g) Promover a implementagéo da politica de cargas e descargas definida para o Municipio;

h) Executar intervengdes programadas de recuperagao/conservagao ligeira/manutencéo na
rede viaria, por administracao direta;

i) Assegurar a manutencgéao preventiva da rede viaria e dos equipamento e infraestruturas que
a integra.

2.4 — Na éarea do transporte e oficinas:

a) Assegurar a gestao da frota municipal;

b) Planear e executar a distribuicado racional dos meios de transporte existentes no patriménio
municipal pelos diversos utilizadores;

c¢) Estudar e propor medidas de renovagao da frota municipal;

d) Assegurar o parqueamento das viaturas municipais, a aquisi¢cdo e gestdo de combustiveis
e do abastecimento da frota, lavagem e assisténcia a pneus dos veiculos municipais;

e) Assegurar a gestao e monitorizagdo do uso dos cartdes de abastecimento de combustivel
no exterior, bem como a sua utilizagao e do sistema via verde para pagamento de portagens;

f) Avaliar e orgamentar os danos causados em viaturas municipais decorrentes de sinistros;

g) Propor e apoiar medidas que preparem os servigos e condutores com vista a prevencgéo da
sinistralidade e consequente redug¢ao dos encargos dai decorrentes para o Municipio;

h) Assegurar a manutengao da frota municipal, com recurso as oficinas internas ou externas;

i) Propor e acompanhar os procedimentos de contratagao para aquisicao de pegas, matérias,
lubrificantes e outros bens de consumo corrente relacionados com a assisténcia a frota municipal
€ equipamentos de apoio.
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Artigo 24.°
Divisao de Aprovisionamento, Manutengao e Logistica

1 — A Divisédo de Aprovisionamento, Manutencéo e Logistica tem como objetivo assegurar a
manutencao do patriménio municipal, nomeadamente equipamentos e edificios, o aprovisionamento
e a gestao de stocks, e garantir o apoio logistico a eventos.

2 — A Divisdo de Aprovisionamento, Manuteng&o e Logistica, compete assegurar as com-
peténcias que sejam atribuidas por lei ao Municipio no dmbito das respetivas areas de atuacgéo,
designadamente:

2.1 — Na area do aprovisionamento:

a) Organizar o funcionamento do armazém e dos estaleiros, promovendo a conservagao e
arrumacao das matérias-primas, materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos nos locais
apropriados;

b) Organizar e manter atualizado o inventario permanente das existéncias em armazém,
promovendo a gestdo dos niveis de stocks, através da verificacdo e registo da entrada e saida
dos materiais e mercadorias do armazém, bem como ao abate de variados equipamentos nos
armazéns;

c¢) Elaborar propostas de aquisicdo de materiais para stock, bem como de mercadorias ou
artigos diversos necessarios ao funcionamento de varias unidades orgénicas;

d) Proceder a distribuigdo dos bens existentes em armazém de acordo com as requisigdes
dos servigos;

e) Promover a elaboragéo do inventario anual de armazém.

2.2 — Na area da gestao e manutengao de espagos publicos, edificios e equipamentos:

a) Assegurar a atualizagéo e disponibilizagdo do cadastro dos edificios e equipamentos do
Municipio, em articulagdo com a area de informagéo geografica;

b) Elaborar anualmente o plano de conservacgao, reabilitagdo e manutencao de espacos publi-
cos, edificios e equipamentos municipais, devidamente quantificado e programado no tempo, em
articulagao com a Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais;

c¢) Preparar, de acordo com os meios proprios existentes, a execugao de obras municipais por
administracao direta e estabelecer os necessarios procedimentos de controlo;

d) Executar intervengdes programadas de recuperagao/conservacao ligeira/manutengéo, por
administragao direta de espacgos publicos;

e) Executar intervengdes programadas de recuperagao/conservacgao ligeira/manutengao, por
administragao direta de edificios municipais, onde se incluem os fogos de habitagédo social e as
escolas, bem como de equipamentos que vierem a posse do municipio, podendo recorrer a proce-
dimentos de empreitada por ajuste direto, se necessario;

f) Manutengao das infraestruturas e equipamentos dos Parques Empresarial e de Feiras e
Exposicoes;

g) Assegurar a gestao, funcionalidade e seguranga de todas as instalagdes e equipamentos
que integram os armazéns municipais e areas de estaleiros;

h) Manutengéo dos sistemas de iluminagéo dos equipamentos municipais;

i) Gestado e manutengéo dos sistemas de aquecimento, ventilagéo e ar condicionado;

J) Assegurar a utilizagdo dos equipamentos de obras e transporte de materiais;

k) Assegurar a inspecgao, conservagao e manutengao de elevadores municipais;

) Assegurar e fiscalizar a inspegéo de elevadores de acordo com as competéncias atribuidas
como Entidade Inspetora;

m) Assegurar a inspegao, conservagao e manutengao de espagos de jogo e recreio — parques
infantis, parques de fithess e parques geriatricos municipais;

n) Participar no processo de licenciamento dos espacgos de jogo e recreio privados e sua fis-
calizagao, nos termos legalmente previstos;

o) Garantir a limpeza dos edificios e instalagdes municipais e sob a sua gestao.
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2.3 — Na area de apoio logistico a atividade municipal:

a) Prestar toda a assisténcia técnica e logistica a operacionalizagdo das manifestagbes/projetos
de interesse cultural, recreativo, turistico, social, desportivo, educativo, protocolar, organizadas ou
apoiadas pelo Municipio;

b) Apoiar a realizagao de eventos e festividades no Parque de Feiras e Exposicoes;

¢) Garantir a organizagdo dos mercados mensais e feiras anuais;

d) Apoiar na definigdo dos requisitos técnicos mais adequados aos procedimentos de aqui-
sicdo ou fornecimento de bens mdveis ou servigos para as iniciativas promovidas/apoiadas pelo
Municipio.

Artigo 25.°
Divisdao de Ambiente

1 — A Divisdo de Ambiente tem por objetivo promover a protecdo do ambiente, garantir a
gestédo de areas portuarias e de areas balneares, e assegurar a gestao técnica e administrativa
do cemitério.

2 — A Divisdo do Ambiente, compete assegurar as competéncias que sejam atribuidas por lei
ao Municipio no ambito das respetivas areas de atuagao, designadamente:

2.1 — Na éarea do ambiente:

a) Elaborar ou colaborar em estudos, diretrizes e normas regulamentares que suportem a
atuacdo do Municipio em matéria de ambiente;

b) Elaborar e implementar um Plano municipal de adaptacao as alteragdes climaticas;

¢) Promover e dinamizar estratégias de qualidade para o ambiente urbano e de conservagao
e protegao dos solos;

d) Em articulagao com a Divisdo de Gestédo da Mobilidade, Rede Viaria e Transportes, participar
no desenvolvimento de politicas e projetos na area da mobilidade suave;

e) Prevenir e controlar a poluigdo sonora no ambito das competéncias atribuidas aos Muni-
cipios, definindo condigbes de funcionamento no que respeita a vertente acustica decorrentes do
licenciamento de atividades ruidosas de caracter permanente ou temporarias;

f) Colaborar na elaboragéo de planos municipais de redug¢ao de ruido ou de planos de agao
destinados a gerir o ruido;

g) Participar na gestao da qualidade do ar, colaborando com as entidades regionais na insta-
lacao de redes de monitorizagao do ar;

h) Participar na definigdo e desenvolvimento de indicadores ambientais de caracterizagao da
qualidade do ambiente urbano;

i) ldentificar e diligenciar junto dos proprietarios e entidades com jurisdicdo na matéria, a
limpeza e desobstrugéo de linhas de agua no sentido de minimizar riscos de cheias;

J) Pugnar pela qualidade do servigo prestado pela Taviraverde, Empresa Municipal de
Ambiente, E. M., nomeadamente no que se refere ao fornecimento de agua para consumo humano,
drenagem de aguas residuais domésticas, manutengao de espacgos verdes, higiene e limpeza ur-
bana e recolha e encaminhamento de residuos sélidos urbanos;

k) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos contratos-programa celebrados com a Tavira-
verde, Empresa Municipal de Ambiente, E. M;

) Assegurar a gestdo, manutencgao e limpeza do espacgo publico, das instalagbes sanitarias
publicas e dos espacgos verdes;

m) Emitir parecer no &mbito do licenciamento industrial ou de outras atividades econdmicas
com emissdes poluentes relevantes, no que se refere as diferentes vertentes ambientais, desig-
nadamente aguas residuais, residuos, ruido e emissbes atmosféricas, tendo por base o normativo
legal aplicavel;

n) Assegurar o controlo da populagdo murina e blatidea, assim como de outras pragas, epide-
mias e espécies nocivas, procedendo para tal a atividades regulares de desinfestacgéo;
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o) Promover politicas e de agbdes no ambito do controlo e erradicagdo de agentes bidticos e
defesa contra agentes abidticos;

p) Promover estratégias para a redugado de residuos e para a reciclagem, nomeadamente
tendo em vista a reciclagem e reutilizagéo;

q) Colaborar na definicdo de uma estratégia para a gestao de bio residuos, em articulagéo
com a empresa municipal,

r) Colaborar na definicdo de estratégias para a gestdo de residuos especificos, designada-
mente sucatas, eletrodomésticos, Residuos de Construgdo e Demoli¢gdo (RCD), 6leos alimentares
e residuos hospitalares, em articulagdo com o Veterinario Municipal e os Bombeiros Municipais;

s) Promover a qualidade da agua fornecida aos municipes nas zonas nao abrangidas por
rede de distribuigdo domiciliaria, nomeadamente a que provém de captagdes publicas de agua
subterranea;

t) Monitorizar os consumos de agua nos edificios e instalagdes municipais, propondo medidas
de poupanga;

u) Colaborar com os Bombeiros Municipais e a Protegéo Civil e demais entidades com vista
a prevencao e eliminagao de riscos ambientais;

v) Gerir e dinamizar o parque de lazer, do perimetro florestal da mata da Conceigao.

2.2 — Na area da educacao e sensibilizacdo ambiental:

a) Promover e cooperar em projetos e agdes de cidadania com o objetivo de educar e sensi-
bilizar para a sustentabilidade ambiental;

b) Promover e cooperar em projetos de educacgao e sensibilizagdo para a conservagao da
natureza, protecdo do patrimoénio natural e desenvolvimento sustentavel junto da comunidade
educativa e populagédo em geral;

c) Promover agbes e campanhas de sensibilizagdo e conservagao da biodiversidade local,
envolvendo atores locais, através da definigao de percursos interpretativos em espagos com inte-
resse paisagistico e do ponto de vista da biodiversidade;

d) Promover o consumo racional de agua através de agbes de sensibilizagdo que visem a
redugcao do consumo, o aproveitamento da agua das chuvas e reutilizacdo de aguas residuais
domeésticas.

2.3 — Na éarea da gestéo das areas portuarias:

a) Gerir as areas sob jurisdi¢cao portuaria sem utilizagdo portuaria reconhecida ou exclusiva e
de areas urbanas de desenvolvimento turistico e econdmico nao afetas a atividade portuaria;

b) Gerir as areas afetas a atividade de nautica de recreio e dos portos ou instalagbes de
apoio a pesca nao inseridos na area de jurisdicdo dos portos comerciais nacionais principais ou
secundarios;

¢) Emitir parecer e acompanhar os processos em matéria de Gestdo da Orla Costeira, Dominio
Publico Hidrico e Recursos Hidricos, nas areas portudarias sob jurisdicdo do Municipio;

2.4 — Na area da gestao, manutengao e conservagao das areas balneares:

a) Emitir parecer e acompanhar os processos em matéria de Gestéo da Orla Costeira, Dominio
Publico Hidrico e Recursos Hidricos, nas areas portuarias sob jurisdigao do Municipio, nos quais o
Municipio seja chamado a pronunciar-se, ou tenha intervengao, no d&mbito das suas competéncias;

b) Assegurar os servigos de limpeza e de recolha de residuos urbanos;

¢) Em articulagdo com a Divisdo de Aprovisionamento, Manutencgao e Logistica, proceder a
manutengao e conservagao dos equipamentos e apoios de praia, equipamentos de apoio a circu-
lagdo pedonal, incluindo estacionamentos, acessos e meios de atravessamento das aguas que
liguem margens de uma praia;

d) Concessionar, licenciar e autorizar infraestruturas, equipamentos, apoios de praia ou si-
milares nas zonas balneares, bem como as infraestruturas e equipamentos de apoio a circulagao
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rodoviaria, incluindo estacionamento e acessos, com respeito pelos instrumentos de gestao terri-
torial aplicaveis;

e) Concessionar, licenciar e autorizar o fornecimento de bens e servigos e a pratica de ativi-
dades desportivas e recreativas;

f) Garantir o funcionamento do parque de campismo da llha de Tavira;

g) Coordenar a gestéo do litoral do Municipio, articulando as agées com as demais unidades
organicas e as entidades exteriores tutelares da orla costeira e das praias;

h) Articular e diligenciar junto das autoridades intervenientes a remogao de animais marinhos
arrojados nas praias do concelho.

2.5 — Na area da gestao do cemitério:

a) Gerir técnica e administrativamente o cemitério municipal, de forma a garantir todo o movi-
mento mortuario, nos seus aspetos técnico, econdmico e legislativo;

b) Decidir processos relativos ao movimento mortuario, nos termos da legislagao e regulamen-
tagdo em vigor, bem como atualizagdo e manutengao do seu registo;

c¢) Propor a ampliagdo e/ou construgao de outras infraestruturas cemiteriais;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coes legais referentes aos cemitérios.

Artigo 26.°
Divisdao Desporto, Juventude e Saude

1 — A Divisao de Desporto, Juventude e Saude tem como objetivo promover e assegurar a
realizacao das politicas municipais da promogé&o do desporto, da juventude e da saude, gestéo dos
recursos materiais e das instalagbes desportivas municipais, bem como os mercados municipais.

2 — A Divisdo de Desporto, Juventude e Satde, compete assegurar as competéncias que sejam
atribuidas por lei ao Municipio no dmbito das respetivas areas de atuacao, designadamente:

2.1 — Na area da promogéao do desporto e juventude:

a) Recolha e tratamento de informagéo de natureza sé6cio desportiva e elaboragao do Plano
estratégico do desporto do concelho;

b) Promover o desporto enquanto instrumento essencial para a melhoria da condigéo fisica,
da qualidade de vida e da saude dos cidadéos;

¢) Integrar a atividade fisica nos habitos de vida quotidianos, bem como a adogao de estilos
de vida ativos e saudaveis;

d) Conceber e implementar programas e projetos de atividade desportiva dirigida a toda a
populagado, garantido uma resposta adequada e socialmente igualitaria as necessidades diag-
nosticadas e, sempre que possivel em articulagdo com ou outras entidades, designadamente,
associagdes desportivas;

e) Promover e fomentar o acesso a programas regionais, nacionais, comunitarios e interna-
cionais relacionados com as areas do desporto e da juventude;

f) Oferecer servigos de qualidade que garanta a satisfagdo dos utilizadores dos servigos des-
portivos municipais;

g) Coordenar o apoio ao desporto escolar;

h) Coordenar as relagdes com os clubes e associagdes desportivas;

i) Conceber e atualizar as regras de apoio as atividades e eventos desportivos;

J) Apoiar a realizagao de iniciativas desportivas e obras em infraestruturas desportivas de
associagdes, coletividades ou outras entidades de natureza desportiva, de acordo com as normas
legais e regulamentares aplicaveis em vigor;

k) Garantir a recegao de candidaturas, analise e apresentagéo de propostas de apoio a ativi-
dade desportiva, nos termos do Regulamento Municipal;

) Assegurar o cumprimento das obrigagdes decorrentes dos contratos-programa celebrados
entre o Municipio e as associagoes;
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m) Desenvolver as areas do desporto e da juventude de forma harmoniosa e integrada, ate-
nuando as assimetrias, fomentando a interculturalidade, as trocas de experiéncias intergeracionais
no meio rural e urbano e contribuindo para a inser¢ao social e a coesao nacional;

n) Estudar as necessidades e motivagdes dos jovens, elaborar o Plano estratégico para a
juventude do concelho e implementar as agdes definidas para o efeito;

0) Apoiar as atividades promovidas por associagdes juvenis;

p) Apoiar e promover programas de juventude e cidadania, estimulando a cooperagao entre
associagdes juvenis, organiza¢des desportivas, escolas e sociedade civil em geral;

q) Estabelecer relagbes de cooperagao e parceria com a administragdo central, regional e
local, com competéncias na area da juventude;

r) Assegurar a atualizagao sistematica de uma base integrada de informagéo, interna e externa,
sobre as estatisticas educativas, de juventude e desporto, de suporte a decisdo em matéria de
politicas no seu ambito de atuagédo, com o apoio da Divisao de Assuntos Sociais;

s) Assegurar o regular funcionamento do Conselho Municipal de Juventude.

2.2 — Na area da saude:

a) Elaborar e atualizar a estratégia municipal de saude;

b) Apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

c¢) Colaborar com o Servigo Nacional de Saude, na prevengéo de doengas, com especial inci-
déncia na promogao de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo;

d) Garantir a execugao das transferéncias de competéncias na area da saude da administragao
central para o Municipio.

2.3 — Na area dos espacos e instalacdes desportivas:

a) Assegurar o levantamento e atualizagdo do cadastro de todas as instalagbées desportivas
no concelho;

b) Gerir e manter as instalagdes e equipamentos desportivos municipais, assim como todas
as outras instalagdes desportivas destinadas a utilizagdo em condigbes especificas sob gestao
municipal;

c¢) Assegurar a gestéo e funcionamento dos equipamentos e instalagdes desportivas munici-
pais, nomeadamente no que concerne a cedéncia de espagos a coletividades desportivas e outros,
conforme o Regulamento Geral de Gestao, Utilizagcdo e Cedéncia das Instalagdes Desportivas
Municipais;

d) Proceder ao levantamento das necessidades de equipamentos desportivos, com vista a
posterior aquisi¢ao;

e) Emitir pareceres acerca da construgao ou melhoramento das instalagbées desportivas mu-
nicipais;

f) Assegurar a gestao do equipamento da Escola Fixa de Transito;

g) Assegurar o controlo periédico das aguas dos equipamentos desportivos, designadamente
piscinas municipais, providenciando a contratagdo de servigos de analises fisico-quimicas, bacte-
riolégicas e bioldgicas.

2.4 — Na area dos mercados municipais:

a) Garantir a organizagao da atividade desenvolvida nos mercados municipais;

b) Promover a sensibilizagdo dos concessionarios de espagos nos mercados municipais para
a praticas de higiene e seguranga alimentar;

c¢) Fiscalizar as condi¢des de higiene, nomeadamente no que concerne a segurancga alimentar,
nos estabelecimentos de ensino sob responsabilidade da autarquia e mercados municipais, assim
como dar apoio técnico aos responsaveis dos estabelecimentos de restauragao e bebidas sobre a
implementagdo de um programa de pré-requisitos (PPR) e o Sistema HACCP;

d) Garantir a recolha e encaminhamento dos subprodutos de origem animal produzidos pelos
comerciantes de pescado nos mercados municipais.
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2.5 — Na area da autoridade sanitaria veterinaria:

a) Assegurar a protecéo e saude dos animais de companhia;

b) Gerir o Canil Municipal e proceder ao controlo de animais abandonados na via publica;

c) Determinar a realizagdo de agdes e campanhas de profilaxia médica e sanitaria;

d) Assegurar a protegéo e saude dos animais de produgdo, mediante a coordenacéao da ati-
vidade pecuaria no Municipio;

e) Assegurar a seguranga dos alimentos, prevendo o licenciamento, inspegao e fiscalizagédo
dos estabelecimentos onde se preparem, armazenem, transformem, confecionem, fabriquem, ex-
ponham ou vendam produtos alimentares de origem animal;

f) Autorizar e fiscalizar exploragdes industriais agroalimentares.

Artigo 27.°
Divisao de Assuntos Sociais

1 — A Divisao de Assuntos Sociais tem como missao programar e gerir atividades municipais
nos dominios do desenvolvimento social e habitagao social, tendo em vista a melhoria das con-
dicdes de vida e bem-estar da populagao, em particular dos grupos populacionais que revelem
maiores niveis de fragilidade social, bem como a gestado do parque habitacional, o planeamento e
gestdo da rede escolar, promovendo o desenvolvimento educacional do municipio de acordo com
parametros de qualidade e inovacgao.

2 — A Divisdo de Assuntos Sociais, compete assegurar as competéncias que sejam atribuidas
por lei ao Municipio no ambito das respetivas areas de atuagao, designadamente:

2.1 — Na éarea do desenvolvimento social:

a) Apoiar a promog¢ao, concegao, coordenagao, articulagéo e implementagéo de politicas, es-
tratégias, programas, projetos e iniciativas no ambito do desenvolvimento social, designadamente
as referentes a cidadania, direitos humanos, qualidade de vida, deficiéncia, dialogo intercultural,
igualdade de género, envelhecimento ativo, infancia, familias e pessoas em situagdo de sem-abrigo,
que forem aprovadas pela Camara Municipal no dominio das atribuigbes do municipio;

b) Participar na analise das caréncias de equipamentos sociais e de apoio a saude, e contribuir
para a promogao de uma rede de equipamentos sociais que assegure uma melhor taxa de cobertura
face as necessidades identificadas no municipio;

c) Promover e/ou acompanhar as atividades, no ambito das competéncias municipais, que
visem as necessidades mais prementes de municipes em situag¢ao de pobreza ou em risco de po-
breza ou de exclusao e, se necessario, promover o respetivo encaminhamento para outros servigos
municipais ou para outras institui¢des;

d) Assegurar a participagéo e o cumprimento das obrigagdes do municipio aos érgaos con-
sultivos e estruturas de acompanhamento na area do desenvolvimento social, nomeadamente,
Conselho Local de Agéo Social e Comissao de Protegao de Criangas e Jovens;

e) Apoiar iniciativas de entidades do terceiro setor e/ou economia social e solidaria, poten-
ciando as capacidades, recursos e competéncias, formais e informais, da populacédo, comunidades
e territorios;

f) Apoiar a promogao, concecao e implementacao de projetos e iniciativas de desenvolvimento
comunitario, incluindo Contratos Locais de Desenvolvimento Social;

g) Elaborar e manter atualizado o diagnoéstico social e o Plano de desenvolvimento social;

h) Propor solugbes e agdes de intervengado que visem uma resposta as necessidades sociais
identificadas no Diagnéstico Social e que se enquadrem no Plano de desenvolvimento social da
Rede Social;

i) Promover e incentivar a participagéo das entidades publicas, privadas e organizagdes da
sociedade civil relevantes na prossecugao da politica de desenvolvimento local municipal;

J) Promover a implementagcdo e monitorizagcdo das medidas no sentido da integracdo da
perspetiva de género nos dominios de agdo do municipio, designadamente no quadro de planos
municipais para a igualdade;
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k) Conceber, implementar e apoiar programas, iniciativas e projetos no ambito da juventude,
dos direitos da crianca e da familia;

) Garantir a execugéao das transferéncias de competéncias para o Municipio na area na area
da acéo social e do centro local de apoio ao emigrante.

2.2 — Na éarea da habitacdo municipal:

a) Assegurar a gestao social e patrimonial do parque habitacional social do municipio;

b) Assegurar o procedimento de atribuigdo de habitagdes em regime de arrendamento apoiado
e regime de residéncia partilhada, nos termos do Regulamento Municipal;

¢) Garantir a atualizagdo da informagéao referente a fogos municipais, designadamente dos
elementos caracterizadores do edificado e respetiva ocupacéo;

d) Analisar a procura de habitagao e elaborar o diagnostico de caréncia habitacional do con-
celho;

e) Desenvolver a Estratégia Local de Habitagao, assumindo a missao de melhorar a quali-
dade do parque habitacional (publico e privado), a qualidade da vida urbana e a coeséo territorial,
bem como promover a coeséo social e o desenvolvimento local, em articulagdo com os servigos
municipais competentes;

f) Implementar e coordenar a execugéao da Estratégia Local de Habitagdo, bem como as com-
ponentes habitacionais do Plano Diretor Municipal, no planeamento/desenvolvimento de solugbes
adequadas a suprir as caréncias de habitacionais locais;

g) Promover e incentivar a participagao das entidades publicas, privadas e organizagdes da
sociedade civil relevantes na prossecugao da politica de habitagao municipal;

h) Planear e priorizar a construgao de fogos de iniciativa municipal, bem como a requalificagéo
dos fogos existentes, em fungao do diagnostico de caréncias de habitagao social;

i) Apoiar a atividade do movimento cooperativo de habitagdo econdmica na promogéao de
habitagédo acessivel,

J) Implementar programas de financiamento, de estimulo ao arrendamento, aprovados no
ambito das politicas definidas pelo executivo;

k) Proceder a definicdo programatica e desenvolvimento de projetos que visem a valorizagéo
de patrimonio municipal de habitagado, promovendo a melhoria das condi¢gdes de habitabilidade
nomeadamente nas zonas e bairros de intervengao prioritaria, em articulagdo com os servigos
municipais competentes;

/) Promover a execugéo de agdes de educacéo civica e desenvolvimento de competéncias as
familias alojadas em habitacao social;

m) Desenvolver estudos e colaborar na investigagdo em matéria de habitagdo com outras
entidades especializadas;

n) Garantir a execugao das transferéncias de competéncias em matéria de gestao de programas
de apoio ao arrendamento urbano e a reabilitagao urbana e gestdo dos bens imoveis destinados
a habitagao social da administragao central para o municipio.

2.3 — Na éarea do planeamento e gestao da rede escolar:

a) Colaborar nas acgdes de planeamento escolar e formativas, nomeadamente na atualizagao
da Carta Educativa e de outros instrumentos de planeamento;

b) Participar e emitir pareceres no planeamento e redes educativa no ambito da Carta Educativa
e participar na sua monitorizagao;

c) Participar no diagnéstico e elaborar propostas no dominio da intervencao da rede escolar,
em articulagdo com a Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais;

d) Assegurar e aplicar, nos dominios da gestao da rede escolar e dos recursos educativos de
competéncia municipal, as orientagdes municipais para o setor da educagao;

e) Acompanhar a utilizagdo, dos espagos educativos, por parte da comunidade, no periodo
pos letivos;

f) Estudar, programar e desenvolver agdes, nomeadamente protocolos/parcerias, que benefi-
ciem o funcionamento e gestdo dos Estabelecimentos de Ensino e Educagao;
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g) Assegurar a aquisigdo de bens e servigos relacionados com o funcionamento dos estabe-
lecimentos de ensino e as atividades educativas;

h) Assegurar a aquisicdo de equipamento e mobiliario escolar, bem como material de cariz
pedagogico e didatico, de forma a superar caréncias das unidades educativas da responsabilidade
do municipio;

i) Assegurar a gestdo dos refeitorios escolares e verificar a adequagéo do seu funciona-
mento;

J) Garantir o fornecimento de refeigcbes e lanches nos refeitérios escolares, assegurando a
promocéao dos respetivos procedimentos de contratacio publica;

k) Garantir a fiscalizagdo das condi¢des funcionais dos equipamentos, o cumprimento dos
procedimentos de higiene e correto manuseamento dos produtos na sua confegdo, quantidade
e qualidade dos produtos disponibilizados, no d&mbito do caderno de encargos para o servigo de
refeicbes escolares;

) Gerir o pessoal nao docente, afeto ao parque escolar sob gestdo do Municipio, de acordo
com as normas legais e regulamentares aplicaveis em vigor, em articulagdo com a Unidade de
Recursos Humanos;

m) Garantir a execugao das transferéncias de competéncias na area da educagéo da admi-
nistragdo central para o Municipio.

2.4 — Na area da acao social escolar:

a) Estudar, programar e desenvolver as agdes atribuidas ao Municipio na area da agao social
escolar;

b) Assegurar a articulagdo com a area de desenvolvimento social nas agdes de caracter social a
realizar e na atribuicdo dos apoios da agao social escolar de forma a permitir uma gestao integrada
das politicas de intervengao social e manutengao do cadastro de beneficiarios de apoios sociais;

c¢) Elaborar do Plano de transportes escolares e manté-lo atualizado ao longo do ano letivo;

d) Organizar e proceder a gestao do funcionamento dos transportes escolares municipais,
incluindo o transporte dos alunos com necessidades educativas especiais, em articulagdo com a
Divisao de Gestao da Mobilidade, Rede Viaria e Transportes;

e) Organizar e proceder a gestao do fornecimento de refeigbes escolares, nos estabelecimentos
de ensino da responsabilidade do Municipio;

f) Fomentar a componente do apoio a familia e colaborar com outras entidades na promogéao
de ocupacao de tempos livres das criancgas, na educacgao pré-escolar e ensino basico, nos estabe-
lecimentos de ensino da responsabilidade do Municipio;

g) Propor e desenvolver o procedimento com vista a atribuicdo de Bolsas de Estudo.

2.5 — Na éarea dos projetos educativos:

a) Desenvolver, dinamizar e apoiar projetos educativos;

b) Promover e implementar agbes em articulagdo com a comunidade educativa, com especial
significado para aquelas que complementam as aprendizagens curriculares;

¢) Promover atividades com a comunidade educativa no ambito da educagao alimentar e da
promogao estilos de vida mais saudaveis;

d) Desenvolver uma rede de apoio articulado com os agentes educativos e demais servigos e
entidades intervenientes, que potencie o sucesso educativo, prevenindo a exclusdo e o abandono
escolar;

e) Congregar a relagdo com a comunidade educativa na promogao de debates, encontros,
formacdes e dinamizagao de ag¢des de intercambio de experiéncias educativas;

f) Promover junto das escolas e da comunidade agdes de educagao para a cidadania e outros
valores sociais e apoiar iniciativas exteriores neste ambito;

g) Desenvolver junto dos agrupamentos de escolas e de outras instituicdes no &mbito de agdes
socioeducativas, projetos educacionais e de intercambio de experiéncias educativas, de apoio a
crianca e a educacao;
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h) Apoiar o desenvolvimento de atividades complementares de agao educativa na educagao
pré-escolar e no ensino basico;

i) Apreciar e acompanhar os projetos educativos em desenvolvimento no concelho;

J) Assegurar o apoio ao Conselho Municipal de Educagao;

k) Assegurar a representagao do municipio nos Conselhos Gerais de Agrupamentos de Escolas.

3 — A Unidade de Agédo Social compete o exercicio das competéncias previstas nos pontos
21.e2.2.

Artigo 28.°
Divisao de Sistemas de Informagao e Cartografia

1 — ADivisao de Sistemas de Informacao e Cartografia tem como missao cooperar em projetos
no ambito da modernizagao administrativa, desenvolver e propor a aquisigao ou implementagéo de
sistemas informaticos e redes de comunicagao que permitam a melhoria da eficiéncia e da produti-
vidade dos servigos, efetuar a implementagao, gestdo e manutengao dos sistemas informaticos e
redes de comunicacao utilizados no Municipio bem como desenvolver e manter atualizado o sistema
de informagao geografico municipal.

2 — A Divisao de Sistemas de Informacéo e Cartografia, compete assegurar as competéncias
que sejam atribuidas por lei ao Municipio no @mbito das respetivas areas de atuagéo, designadamente:

2.1 — Na area da modernizagédo administrativa:

a) Colaborar em projetos de sistemas e tecnologias de informagao em articulagao com os
diversos servigcos municipais envolvidos nos mesmos;

b) Cooperar, com a Divisao de Comunicagao e Modernizagao Administrativa, na implementagao
de novos interfaces de relacionamento com os municipes.

2.2 — Na area dos sistemas de informacéo e de comunicacéo:

a) Elaborar instrugdes e normas de procedimento, quer relativas a utilizagdo de equipamentos
e aplicag6es, quer aos limites legais sobre o registo de dados pessoais, confidencialidade, reserva
e seguranca da informagao;

b) Coordenar as agdes destinadas a informatizacdo dos servigos propondo a aquisi¢ao de
equipamentos e aplicagbes, ou o seu desenvolvimento interno, sempre segundo uma exaustiva
analise funcional com vista a adequar os meios as reais necessidades dos servicos;

¢) Apoiar os servigos na utilizagdo e manutencédo dos meios informaticos que tenham a sua
disposicao;

d) Definir e cumprir niveis de qualidade de servigo para o atendimento aos pedidos de assis-
téncia internos;

e) Assegurar a operacionalidade das ligagdes da rede de dados com as Juntas de Freguesia
€ com as empresas municipais;

f) Coordenar a organizagao e o funcionamento das redes de comunicagdes municipais, no-
meadamente, a rede de fibra otica;

g) Documentar todos os procedimentos relativos a manutencéo de sistemas de informagao
nomeadamente, administracdo de rede de dados e voz, cdpias de segurancga, servidores, equipa-
mentos ativos de rede e terminais;

h) Garantir a integridade e seguranga dos sistemas de informagéo do municipio, gerindo os
respetivos acessos;

i) Implementar no municipio uma politica de dados abertos e transparéncia governativa.

2.3 — Na area do sistema de informagao geografica:

a) Coordenar o processamento da informagao georreferenciada para apoio a elaboragao dos
planos municipais e ordenamento do territério;
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b) Desenvolver um sistema de informagéo geografica do concelho, em articulagdo com todas
as unidades organicas da Camara Municipal, de forma a garantir, em permanéncia, dados atuali-
zados para as decisoes e intervencgdes da administracdo municipal, nomeadamente previstas para
o cumprimento da legislagdo em vigor;

c¢) Promover a elaboragdo e manter atualizada a cartografia digital e tematica necessaria ao
apoio das fungdes de gestdo do municipio;

d) Criar e manter uma base de dados com informagéao estatistica produzida no processo de
licenciamento e autorizagao do loteamento, obras de urbanizagéo e obras particulares e utilizagao
de espacos edificados;

e) Participar na reviséo e atualizagdo do Plano Diretor Municipal,

f) Promover e realizar agbes de formagao sobre a utilizagdo do SIG junto dos servigos muni-
cipais, incentivando o seu uso;

g) Propor os requisitos formais e técnicos a que deverao obedecer os projetos particulares de
loteamento de forma a poderem ser incorporados no Sistema de Informagao Geografica, promo-
vendo a respetiva divulgagao junto dos promotores;

h) Ajustar a infraestrutura tecnoldgica a otimizagao do funcionamento e exploragao do Sistema
de Informagéo Geografica, mediante as necessidades dos respetivos servigos municipais;

i) Articular todos os planos, estudos e projetos municipais nos dominios do ordenamento do
territorio e urbanismo, das infraestruturas e dos equipamentos, bem como as intengdes de inter-
vengao territorial dos diversos servigos os quais serao obrigatoriamente incorporados no Sistema
de Informagao Geografica, para apoio as deliberagbes e decisédo e a gestdo municipal;

J) Recolher informagéo para manter atualizado o cadastro das redes de infraestruturas muni-
cipais, das plantas topograficas e das redes de infraestruturas municipais;

k) Colaborar nos trabalhos de atualizacao cartografica relacionados com o sistema de infor-
macao geografica e de cartografia digital;

) Assegurar a tramitagdo processual dos pedidos de reprodugéo da cartografia do concelho.

Artigo 29.°
Divisdao de Assuntos Juridicos e Fiscalizagao

1 — A Divisdo de Assuntos Juridicos e Fiscalizagdo tem como missao zelar pela legalidade
de atuagado do Municipio, prestando assessoria juridica sobre quaisquer assuntos, questdes ou
processos de indole juridica, assegurar a fiscalizagado administrativa e os procedimentos contraor-
denacionais, assim como pugnar pela adequagéo e conformidade normativa dos procedimentos
administrativos.

2 — A Divisao de Assuntos Juridicos e Fiscalizacdo, compete assegurar as competéncias que
sejam atribuidas por lei ao Municipio no ambito das respetivas areas de atuagao, designadamente:

2.1 — Na area do contencioso e apoio juridico:

a) Apoiar juridicamente os 6rgaos e servigcos do Municipio e emitir parecer sobre quaisquer
questdes ou processos que lhe sejam submetidos pelo Presidente, Vereadores ou Dirigentes;

b) Divulgar periodicamente junto dos servigos municipais a publicagdo de normas legais ou
regulamentares, bem como de pareceres de indole juridica a adotar com caracter vinculativo;

¢) Promover a homogeneizagao da aplicagdo das normas legais e regulamentares pelos ser-
Vigcos municipais;

d) Registar e instruir os processos contenciosos, garantindo o apoio e o tratamento de todo
o expediente que diga respeito ao patrocinio judiciario nas agdes propostas pelo Municipio e seus
orgaos ou contra eles interpostas, bem como dos respetivos titulares e dos trabalhadores por atos
legitimamente praticados no exercicio das suas competéncias e fungbes e por forga destas, no
interesse do Municipio;

e) Instruir processos de declaragao de utilidade publica e expropriagao;

f) Elaborar e providenciar a atualizagdo de normas, regulamentos e posturas municipais;

g) Apoiar juridicamente o Municipio nas relagbes com outras entidades, designadamente tri-
bunais e autoridades administrativas;
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h) Proceder aos embargos administrativos e promover a demoligao de obras ilegais e ndo
legalizaveis;

i) Apoiar a formalizagéo de contratos, protocolos e outros instrumentos juridicos;

J) Assegurar o cumprimento das politicas de privacidade e protegdo de dados;

k) Assegurar o contacto com a autoridade de controlo (Comissao Nacional de Protecéo de
Dados — CNPD) sobre questdes relacionadas com o tratamento, cooperando com esta entidade;

) Assegurar o contacto com o titular de dados pessoais para esclarecimento de questbes
relativas ao tratamento dos seus dados pelo Municipio;

m) Assegurar a mediagao extrajudicial de conflitos relacionados com a execugéao de contratos;

n) Organizar e divulgar regularmente a legislagdo publicada de interesse pelas unidades
organicas;

0) Apoiar a atuagao da Camara Municipal na participagéo a que esta for chamada, em proces-
sos legislativos ou regulamentares;

p) Organizar, acompanhar e manter atualizada informagao relativa a transferéncia de compe-
téncias de e para o Municipio.

2.2 — Na area das contraordenacoes:

a) Organizar e instruir, dentro dos prazos definidos, os processos de contraordenagéo e mo-
nitorizar a cobranga das respetivas coimas;

b) Assegurar a articulagdo com os servigos municipais competentes pelo levantamento de
autos de noticia por contraordenagao e manter atualizado o cadastro das contraordenagdes, assim
como prestar o apoio juridico necessario;

c) Promover as diligéncias necessarias a instrugdo dos processos de contraordenagio;

d) Elaborar as propostas de relatorios finais de decisao dos processos de contraordenagao;

e) Analisar os recursos interpostos das decisdes tomadas nos processos de contraordenacgao,
propondo a revogacéo de decisdes ou 0 seu envio a tribunal no prazo legal;

f) Promover perante o tribunal competente a execugdo das coimas que néo sejam pagas
voluntariamente;

g) Remeter e acompanhar os processos de contraordenagao que, nos termos da lei, devam
ser remetidos a juizo;

h) Representar o Municipio em juizo na defesa das decisdes administrativas proferidas no
ambito dos processos de contraordenagao.

2.3 — Na area das execucoes fiscais:

a) Assegurar a cobranga coerciva das dividas ao Municipio, em resultado do ndo pagamento
voluntario e atempado de taxas e outros tributos equiparados;

b) Assegurar o cumprimento das atribuicdes municipais no dmbito do processo de execugao
fiscal;

¢) Promover a instrugdo dos processos de execucgao fiscal e realizar todas as diligéncias
necessarias a sua tramitacao;

d) Garantir a instrugdo e acompanhamento das oposi¢des deduzidas no processo de execugao
fiscal junto dos tribunais competentes;

e) Proceder as operagdes de liquidagao de juros e custas devidas em processos de execugao fiscal.

2.4 — Na area da defesa do consumidor:

a) Acompanhar a atividade do Centro de Informagao Autarquica do Consumidor;

b) Promover a divulgagao de informacao relativa a defesa dos direitos dos consumidores,
designadamente, através de acgdes de sensibilizagdo e publicagao de textos nos meios de comu-
nicagao do Municipio;

¢) Instituir mecanismos de mediagao de litigios de consumo;

d) Criar e participar em sistemas de arbitragem de conflitos de consumo de dmbito local.
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2.5 — Na érea da fiscalizagdo municipal em geral:

a) Verificar e controlar o cumprimento por parte dos municipes, das empresas e de outras
entidades, das disposigbes contidas em leis, regulamentos gerais e municipais e posturas, cujo
ambito respeite a area do Municipio;

b) Acompanhar e assegurar os procedimentos de restricao dos periodos de abertura e fun-
cionamento dos estabelecimentos de venda ao publico e de prestagao de servigos nos termos do
Regulamento Municipal aplicavel;

c) Fiscalizar as atividades cujo exercicio dependa de licenga municipal, e verificar a observancia
das condigbes impostas quando tenham sido autorizadas;

d) Exercer a fiscalizagao preventiva na circunscrigdo municipal, obviando assim a clandesti-
nidade;

e) Levantar autos de noticia por praticas contraordenacionais, bem como desempenhar outras
tarefas que Ihe sejam cometidas;

f) Executar notificagdes, citagdes ou intimagodes, pedidos pelos servigos da Camara Municipal
ou solicitadas por entidades e servigos externos, nos termos da lei;

g) Recolher informagdes solicitadas por 6rgéos e servigos municipais sobre situagdes de
facto, necessarias a instrugao de processos ou a satisfagao de pedidos feitos nos servigos, quando
devidamente autorizados;

h) Assegurar a cobranga dos espagos ocupados pelos feirantes e comerciantes, com a emissao
das respetivas guias de recebimento.

2.6 — Na area da fiscalizagao de operagdes urbanisticas:

a) Fiscalizar a construgao imobiliaria no Municipio, por forma a assegurar o respeito pelas
solugdes aprovadas, verificando as implementagdes de novas construgdes, assegurando as demais
intervengdes municipais nos termos das normas legais e regulamentares reguladoras das obras
particulares e contrariando a construgdo clandestina;

b) Executar mandatos de notificagao;

¢) Levantar autos de noticia respeitantes a infragbes, designadamente dos regimes juridicos
da urbanizacéo e edificagao, de restauragao e bebidas, de empreendimentos turisticos quando se
trata de parques de campismo e ao Regulamento Municipal de Urbanizagao e da Edificagao;

d) Integrar nas vistorias com vista a concesséo de licengas ou autorizagdes de utilizagéo e
vistorias diversas, nomeadamente as respeitantes a beneficiacdo e conservagao de edificios, de
demoli¢des, e de certificagdo para a constituicdo de propriedade horizontal;

e) Participar na realizagdo das vistorias e agcdes necessarias tendentes a resolugéo da si-
tuacdo de constru¢cdes que ameacem ruina ou constituam perigo para a saude e seguranga das
pessoas;

f) Promover uma fiscalizagao sistematica do cumprimento das agdes licenciadas ou autorizadas
em todo o territério municipal, com vista a impor o respeito pelos projetos aprovados e garantir o
respeito pelas normas regulamentares aplicaveis;

g) Fiscalizar quanto ao levantamento de estaleiro e a limpeza da area, remoc¢éo de materiais,
entulhos e demais detritos que se hajam acumulado no decorrer da execugao dos trabalhos e re-
paragao de quaisquer estragos e deterioragdes que possam ter sido causados em infraestruturas
publicas ou outros edificios, quando concluidas as obras;

h) Fiscalizar a existéncia do livro de obra no local da execugéo dos trabalhos bem como con-
trolar os registos no livro de obra relativos aos residuos de construgao e demoli¢ao;

i) Fiscalizar a colocagéo de avisos de publicitagdo nos locais adequados, a que respeitam os
pedidos ou alvaras de licenciamentos ou autorizagado das operagdes urbanisticas;

J) Fiscalizar o cumprimento das condigbes relativas a ocupagao da via publica ou a colocagao
de tapumes e vedacgdes;

k) Informar sobre os pedidos de certificagdo respeitantes a edificagbes construidas antes da
entrada em vigor do Regulamento Geral de Edificagdes Urbanas.
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Artigo 30.°
Divisao de Comunicagao e Modernizagdao Administrativa

1 — A Divisdo de Comunicacado e Modernizacdo Administrativa, tem como missdo promover
e divulgar a imagem e a atividade da Camara Municipal, assegurar o atendimento e acolhimento
assente em critérios de qualidade, celeridade, eficiéncia, economicidade, desburocratizagédo e aproxi-
macéo dos servigos municipais a populagéo e coordenar e desenvolver e implementar projetos no
ambito da modernizacao administrativa.

2 — A Divisdo de Comunicacgéo e Modernizagdo Administrativa, compete assegurar as com-
peténcias que sejam atribuidas por lei ao Municipio no ambito das respetivas areas de atuacgao,
designadamente:

2.1 — Na area da comunicagao e relagdes publicas:

a) Apoiar a definicdo da estratégia de comunicagdo da Camara Municipal e assegurar a sua
implementagao, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo executivo;

b) Conceber, implementar e rever periodicamente, em articulagdo com servicos municipais,
um plano de comunicacao global, interna e externa;

c) Assegurar a gestao dos conteudos do site institucional e dos restantes meios de comunica-
¢ao municipal, garantindo a coeréncia da arquitetura de informagao em conformidade com o plano
de comunicagéo global estabelecido;

d) Assegurar a comunicagéao institucional com os média e relagdes publicas do Municipio;

e) Conceber, desenvolver e acompanhar as campanhas de comunicagao e imagem, de suporte
as iniciativas desenvolvidas pelo Municipio;

f) Promover o registo sistematico de noticias divulgadas na comunicagéo social que respeitem
ao Municipio;

g) Promover a comunicagao, interna e externa, de informagao relevante para o Municipio, no
ambito da sua atividade;

h) Gerir a rede de comunicagao municipal (mupis, outdoors e outros suportes);

i) Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovisuais e outros, as iniciativas
de interesse municipal;

J) Preparar e acompanhar as cerimonias protocolares dos atos publicos e outros eventos
promovidos em parceria;

k) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais de visita ao Municipio;

/) Assegurar a organizagédo e manutengao de um ficheiro de entidades e individualidades para
a expedicao da informag&do municipal, convites e outra documentagdo do Municipio;

m) Assegurar os procedimentos relativos as condecoragdes municipais;

n) Coordenar as agdes de dinamizagao das relagdes institucionais do municipio com entidades
e organizagdes internacionais, publicas ou privadas, designadamente no ambito das geminagdes
com outros municipios, mobilizando parcerias, reforgcando a cooperagao internacional;

0) Gerir, em articulagdo com os restantes servigos municipais, o apoio a eventos que sejam
organizados por entidades externas em parceria com o Municipio.

2.2 — Na éarea do atendimento, qualidade e modernizagdo administrativa:

a) Assegurar o atendimento geral da Camara Municipal, proporcionando e promovendo a
uniformizagao da informacgéao e procedimentos;

b) Assegurar a recegao dos processos relativos a ocupagao de espago publico e publicidade,
cemitérios, elevadores, licengas de ruido, transportes de taxi, atividades diversas e outros, e en-
caminhamento aos servigos competentes;

c¢) Assegurar o atendimento mediado nas diversas plataformas existentes, designadamente,
no «Balcdo do Empreendedor;

d) Assegurar no ambito do atendimento o recebimento das taxas, precos e outras receitas
municipais, procedendo a respetiva liquidagdo quando aplicavel e garantindo a articulagdo devida
com a Divisdo Financeira;
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e) Proceder a emissao do Certificado de Registo de Cidadao da Unido Europeia;

f) Receber e garantir a resposta as reclamagdes e sugestées dos cidadaos, em articulagédo
com os servicos competentes em fungcdo da matéria, bem como identificar e implementar acdes
de melhoria delas decorrentes;

g) Assegurar a adequada circulagéo da informagao, em areas relevantes para o relacionamento
com o cidadao;

h) Rececionar e prestar as informagdes genéricas a municipes, a titulo individual ou coletivo,
e efetuar o respetivo encaminhamento para os servigos;

i) Acompanhar o desenvolvimento de processos de avaliagdo e melhoria do desempenho
organizacional, no dmbito da qualidade;

J) Apoiar o executivo na definicdo de objetivos anuais para o Sistema da Qualidade, sua con-
cretizacdo e seguimento;

k) Promover iniciativas de divulgagao dos conceitos e praticas de qualidade, bem como de
agOes de sensibilizagao para os Sistemas da Qualidade, quer junto dos municipes, quer junto dos
trabalhadores do Municipio;

/) Dinamizar a autoavaliagdo da qualidade e apoiar cada servigo na identificagdo de necessi-
dades de melhoria, no estabelecimento de planos de agéo e seu seguimento;

m) Propor e dinamizar em colaboragdo com os restantes servicos municipais, medidas de
corregao e melhoria do servigo prestado que se revelem necessarias a satisfagdo dos municipes
e dos trabalhadores do Municipio;

n) Propor a utilizagdo de metodologias e de ferramentas da qualidade adaptadas a especifi-
cidade de cada servigo, de forma a promover iniciativas que permitam contribuir para um gradual
crescimento dos seus niveis de desempenho, apoiando na dete¢do das necessidades de formagao
dos trabalhadores;

o) Dinamizar as ag¢des de tratamento das ndo conformidades, apoiando cada servigo em termos
das ferramentas e métodos para a sua analise, tratamento e comunicagéo dos dados recolhidos;

p) Realizar estudos e inquéritos de satisfagao respeitantes ao atendimento, procedendo ao
respetivo tratamento;

q) Apoiar o executivo na concegéo e implementacao de politicas e estratégias de moderniza-
¢ao administrativa;

r) Coordenar projetos de sistemas e tecnologias de informag&o em articulagdo com os diversos
servicos municipais envolvidos nos projetos;

s) Coordenar a implementagao de novos interfaces de relacionamento com os municipes;

f) Garantir a execugéo das transferéncias de competéncias da administragédo central para o
Municipio, no que concerne a loja do cidadéo.

PARTE IV

Gabinetes e Servigos nao Integrados na Estrutura Flexivel

Artigo 31.°
Gabinetes e Servigos Municipais

Os gabinetes e servigos que se encontram na direta dependéncia do Presidente da Cémara,
sdo0 os seguintes:

a) Gabinetes de Apoio aos membros da Camara Municipal;
b) Gabinete de Bombeiros;
c¢) Servigo Municipal de Protegao Civil.
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Artigo 32.°
Gabinetes de Apoio aos membros da Camara Municipal

1 — Os Gabinetes de Apoio aos membros da Camara Municipal sdo estruturas de apoio direto
ao Presidente e Vereadores, no desempenho das suas fungoes.

2 — Os Gabinetes de Apoio aos membros da Camara Municipal compreendem o necessario
apoio administrativo, nos termos da Lei.

3 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia € composto por um adjunto e um secretario.

4 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete, em geral:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagao da sua atuagao politica
e administrativa, recolhendo e tratando os elementos necessarios para a tomada de deciséo;

b) Assegurar a representagao do Presidente nos atos que forem por este determinado;

¢) Promover os contactos necessarios e convenientes para um correto funcionamento dos
servigos e para a prossecucgao das agbes a implementar com os servigos da Camara Municipal ou
orgaos da Administracgao;

d) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que Ihe sejam
cometidas diretamente pelo Presidente;

e) Assessorar os representantes do municipio na participagao e reunides e outros eventos
promovidos por entidades de que o municipio seja associado;

f) Articular com os demais servigos municipais, o envio de correspondéncia oficial, nomea-
damente convites, cartdes de agradecimento e outros no d&mbito da realizacdo de eventos que
caregcam de tratamento protocolar;

g) Garantir, em articulagdo com os outros servigos municipais, a elaboragao de resposta a
requerimentos e/ou pedidos de informacao apresentados pelos membros de 6rgdos municipais ou
outras entidades;

h) Prestar apoio ao funcionamento dos Conselhos Consultivos e Comissdes Municipais;

i) Assegurar a gestdo do atendimento telefénico.

5 — O Gabinete de Apoio a Vereacao € composto por dois secretarios.
6 — Ao Gabinete de Apoio a Vereagdo compete em geral:

a) Promover os contactos necessarios e convenientes para um correto funcionamento dos
servicos e para a prossecucgao das agdes a implementar com os servigos da Camara Municipal ou
6rgaos da Administragao;

b) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que lhe sejam
cometidas diretamente pelos Vereadores;

c) Assessorar os representantes do municipio na participagdo e reunides e outros eventos
promovidos por entidades de que o municipio seja associado;

d) Articular com os demais servigcos municipais, o envio de correspondéncia oficial, nomea-
damente convites, cartdes de agradecimento e outros no dmbito da realizagdo de eventos que
carecam de tratamento protocolar;

e) Garantir, em articulagdo com os outros servigos municipais, a elaboragédo de resposta a
requerimentos e/ou pedidos de informacao apresentados pelos membros de 6rgdos municipais ou
outras entidades.

Artigo 33.°
Gabinete de Bombeiros

1 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal funciona o Gabinete de
Bombeiros, ao qual compete assegurar as competéncias que sejam atribuidas por lei ao Municipio
no ambito das respetivas areas de atuagédo, como séo a prevengado do combate a incéndios e o
socorro das populagdes.
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2 — Ao Gabinete de Bombeiros compete em geral:

a) Apreciar projetos de segurancga contra riscos de incéndio;

b) Zelar pelas condi¢des de seguranga das instalagdes e equipamentos de interesse publico;

c) Prestar apoio técnico especializado a todos os outros servigos municipais;

d) Prestar socorro as populagdées em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abalro-
amentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;

e) Prestar socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas;

f) Exercer atividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia
pré-hospitalar;

g) Assegurar a protegao contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e di-
vertimento publico e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as normas em vigor,
nomeadamente prestando servi¢o de vigilancia durante a realizagao de eventos publicos;

h) Prevenir incéndios através de agdes de sensibilizagao junto da populagao, tendo em conta
a silvicultura preventiva, a vigilancia, a detegéo e alerta de incéndios e a avaliagdo das areas ar-
didas;

i) Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protegcdo contra incéndios e
outros sinistros;

J) Exercer atividades de formacéo civica, com especial incidéncia nos dominios da prevengao
contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos;

k) Manter informacgé&o atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢gdes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer
face as respetivas consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das agdes empreen-
didas em cada caso;

/) Apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em situagdo de emergéncia;

m) Emitir parecer técnico sobre o tipo de viaturas a adquirir e restante material que os Bom-
beiros devem ser dotados para o desempenho das suas fungdes.

3 — Quando a gravidade das situa¢cdes e ameaca do bem publico o justifiquem, podem ser
colocados a disposicéo do Servigo os meios afetos a outros servigos da Camara Municipal, prece-
dendo autorizagéo do Presidente ou de quem legalmente o substituir.

Artigo 34.°
Servigo Municipal de Protegao Civil

1 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal funciona o Servigo Municipal
de Protegao Civil ao qual compete desenvolver uma estratégia global de realizagdo das politicas e
dos programas municipais na area da protecao civil, da seguranga e defesa da floresta, bem como
a prossecugao das atividades de protegao civil no ambito municipal.

2 — Ao Servigo Municipal de Protegéo Civil, compete-lhe assegurar as competéncias que sejam
atribuidas por lei ao Municipio no ambito das respetivas areas de atuagao, designadamente:

2.1 — Executar as atividades de protecéo civil de d&mbito municipal, bem como centralizar,
tratar e divulgar toda a informagao recebida nesta matéria.

2.2 — Na area da prevencao e avaliacao de riscos e vulnerabilidades:

a) Apreciar projetos de seguranga contra incéndios em edificios classificados de 1.2 categoria
de risco e de medidas de autoprotegéo, nos termos do Regime Juridico da Seguranga Contra
Incéndio em Edificios;

b) Realizar inspeg¢des e vistorias, nos termos do Regime Juridico da Seguranga Contra Incéndio
em Edificios, em colaboragdo com a Divisdo de Gestdo Urbanistica e Obras Particulares;

¢) Realizar estudos técnicos com vista a identificagéo e avaliagdo dos riscos que possam afetar
o0 municipio, em fungédo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo
a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias
previsiveis;
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d) Propor medidas de segurancga face aos riscos inventariados;

e) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

f) Assegurar a pesquisa, analise, selegao e difusdo da documentagdo com importancia para
a protegao civil.

2.3 — Na area do planeamento e apoio as operacgoes:

a) Elaborar planos prévios de intervengédo de d&mbito municipal;

b) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagéo eficaz de
todas as entidades intervenientes nas agdes de protegao civil;

¢) Manter informacéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢cdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

d) Realizar agbes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando
as populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

e) Fomentar o voluntariado em protecgéo civil.

2.4 — Na area da logistica e comunicagoes:

a) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para as operagdes de protegcéo e socorro;

b) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentacdo das operacbes de protegao e socorro;

¢) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave
ou catastrofe;

d) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnolégicos do SMPC;

e) Manter operativa, em permanéncia, a ligagao radio a rede estratégica de protegao civil (REPC);

f) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operag¢des e gestdo de emergéncias.

2.5 — Na area da sensibilizacado e informagao publica:

a) Realizar agdes de sensibilizagdo e divulgagéo sobre a atividade de protegao civil;

b) Promover campanhas de informacéao junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotecdo face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

c¢) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagoes e
procedimentos a ter pela populagéo para fazer face a situagéo.

2.6 — Na area da segurancga e defesa das florestas:

a) Apoiar em termos técnicos e administrativos a Comissao Municipal de Defesa da Floresta
e o Conselho Cinegético Municipal;

b) Acompanhar as politicas de fomento florestal;

¢) Acompanhar e prestar informagao no dmbito dos instrumentos de apoio a floresta;

d) Elaborar os planos municipais de defesa da floresta contra incéndios, a apresentar a
Comissao Municipal de Defesa da Floresta;

e) Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal,

f) Acompanhar os programas de agao previstos no Plano Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios (PMDFCI);

g) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agbes de gestdo de combustiveis;

h) Proceder a recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta
contra Incéndios (RDFCI);

i) Prestar apoio técnico na construgdo de caminhos rurais no ambito da execugao dos planos
municipais de defesa da floresta;

J) Acompanhar os trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo com o artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho;

k) Acompanhar os servigos de silvicultura e limpeza florestal de terrenos no concelho, desig-
nadamente os relativos a limpezas coercivas e preventivas a incéndios;
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) Assegurar o licenciamento de queimadas, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 124/2006, de 28 de junho;

m) Assegurar a autorizagao da utilizagdo de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos,
nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho;

n) Emitir parecer sobre o licenciamento de atividades florestais e atividade cinegética em
conjugacao com as entidades externas.

3 — O Gabinete Técnico Florestal, integrado no Servigo Municipal de Protecgao Civil, exerce
as competéncias previstas na area da seguranga e defesa das florestas — ponto 2.6.

Artigo 35.°

Competéncias do Coordenador Municipal de Protegao Civil

1 — O coordenador municipal de protegao civil atua exclusivamente no ambito territorial do
respetivo municipio e depende hierarquica e funcionalmente do presidente da camara municipal.
2 — Sao competéncias do Coordenador Municipal de Protegao Civil:

a) Dirigir o Servigo Municipal de Protegao Civil;

b) Acompanhar permanentemente e apoiar as operacdes de prote¢cdo e socorro que ocorram
na area do concelho;

¢) Promover a elaboragéo dos planos prévios de intervengado com vista a articulagdo de meios
face a cenarios previsiveis;

d) Promover reunides periodicas de trabalho sobre matérias de protegao e socorro;

e) Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a intervengéo operacional
no respetivo municipio;

f) Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem;

g) Convocar e coordenar o CCOM, nos termos previstos no SIOPS;

h) Manter uma permanente articulagdo com o comandante operacional previsto no SIOPS.

Disposi¢does Finais

Artigo 36.°
Mapa de pessoal

O presente regulamento obriga a afetagdo do pessoal, face a nova realidade organizacional
definida, competindo ao Presidente da Camara fazer os respetivos ajustamentos ao Mapa de Pes-
soal, afetando a cada unidade ou subunidade organica os recursos humanos necessarios.

Artigo 37.°
Disposi¢oes Transitérias

Mantém-se em fungdes os dirigentes cujas Unidades Organicas Flexiveis ndo tenham sofrido
alteragdes de denominagdo, e que para esses cargos tenham sido nomeados na vigéncia do Re-
gulamento ora alterado e até final das respetivas comissdes de servigo, sem prejuizo de eventual
renovagao das mesmas.

Artigo 38.°
Norma revogatéria

Sao revogados o Regulamento de Organizagado dos Servigos Municipais da Camara Munici-
pal de Tavira, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 63, de 29 de margo de 2017, Aviso
n.° 3312 e o Regulamento para cargos de diregao intermédia de 3.° grau do Municipio de Tavira,
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publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 62, de 28 de margo de 2017, Aviso n.° 3250, bem

como todas as disposi¢cdes regulamentares ou ordens de servigco, que contrariem o disposto na
presente norma.

Artigo 39.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més subsequente a sua publicagéo
no Diario da Republica.

Artigo 40.°
Interpretagao

Compete ao Presidente da Camara Municipal decidir sobre eventuais duvidas de interpretagao
ou omissodes do presente Regulamento.
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