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NOTA JUSTIFICATIVA

Considerando que a entrada em vigor da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, abreviadamente designada por LTFP, veio implementar um novo
regime no que concerne as relacdes laborais dos trabalhadores que exercem func¢des publicas,

nomeadamente no que respeita a matéria da duracdo, organizacao do tempo de trabalho.

Considerando que nos termos do artigo 75.2 da LTFP, compete ao empregador publico, dentro do
vinculo de emprego publico e das normas que o regem, fixar os termos em que deve ser prestado

o trabalho.

Considerando os Acordos Coletivos de Trabalho, celebrados entre o Municipio e as varias

associacgGes sindicais.

Tendo em conta o supra mencionado, e numa perspetiva de melhorar o funcionamento e a
operacionalidade dos Servicos do Municipio de Tavira, urge alterar o Regulamento de Duracdo,
Horario de Trabalho e Controlo de Assiduidade dos trabalhadores da Camara Municipal de Tavira,
de forma a adaptar as referéncias legais constantes do seu articulado as normas da LTFP, definindo-
se no presente regulamento as regras referentes a hordrios de trabalho, de atendimento e de

funcionamento.

Nos termos do n.2 2 do artigo 75.2 da LTFP, a elaboracdo do presente regulamento interno foi
precedida da audigdo dos delegados sindicais, tendo-se assim observado o previsto no artigo 121.2

do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Assim, ao abrigo da competéncia regulamentar da Cdmara Municipal de Tavira, consagrada na
parte final da alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, nos
termos do previsto no artigo 75.2 da LTFP conjugado com o do disposto nos artigos 241.2 e 243.2

da Constituicdo da Republica Portuguesa, é aprovado o regulamento seguinte:

Capitulo |

Disposi¢Oes Gerais

Artigo 1.2
Lei habilitante
O presente Regulamento é elaborado ao abrigo da alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 do anexo | a Lei

n.2 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos do disposto na alinea g) do n.2 1 do artigo 4.9, artigo

ira
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75.2 e 101.2 da LTFP, conjugados com os artigos 241.2 e 243.2 da Constituicdo da Republica

Portuguesa.

Artigo 2.2
Objeto e ambito de aplicagdo
1. O presente regulamento estabelece normas referentes a duracdo, organizacdo do tempo de
trabalho, horario de trabalho e controlo de assiduidade e pontualidade nos termos da LTFP.
2. O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores que exercam func¢ées publicas, na
modalidade de contrato, na Camara Municipal de Tavira, qualquer que seja a natureza das suas

fungoes.

Capitulo Il

Duracao e organiza¢ao do tempo de trabalho

Artigo 3.2
Defini¢do dos regimes de prestacio de trabalho
Os regimes de prestacdo de trabalho e hordrios mais adequados, dentro dos condicionalismos
legais, serdo fixados por despacho do presidente da camara ou do vereador com competéncia

delegada e responsavel pela area dos recursos humanos.

Artigo 4.2
Periodo normal de trabalho
1. O periodo normal de trabalho é de sete horas por dia e trinta e cinco por semana.
2. Poder3d, por despacho do presidente da cdmara ou do vereador com competéncia delegada e
responsavel pela drea dos recursos humanos, ser instituida uma pausa no periodo da manha.
3. A regra de afericdo do cumprimento normal de trabalho é diaria, sem prejuizo do horario

flexivel que sera semanal, conforme n.2 8. do artigo 12.9.

Artigo 5.2
Semana de trabalho e descanso semanal
1. Asemana de trabalho é, em regra, de cinco dias, de segunda a sexta-feira.
2. Os dias de descanso semanal obrigatdrio e de descanso complementar correspondem, em
regra, ao domingo e ao sabado, respetivamente.
3. Os dias de descanso podem deixar de coincidir com o sdbado e o domingo nas situagdes

previstas nos n.2s 3 a 5 do artigo 124.2 da LTFP, designadamente nos seguintes casos:
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a. Pessoal dos servigcos que encerrem a sua atividade noutros dias da semana;

b. Pessoal dos servigos cuja continuidade de atividade ndo possa ser interrompida;

c. Pessoal dos servigos de limpeza;

d. Pessoal dos servicos de fiscalizacdo de atividades que ndo encerrem ao sabado e ao
domingo;

e. Pessoal que preste servico na biblioteca, museus, Palacio da Galeria, instalacbes
desportivas e equipamentos municipais;

f. Pessoal de outros servicos em que o interesse publico o justifique, designadamente os que
exercem atividades em exposic¢oes, feiras, mercados ou outros eventos;

g. Outros casos previstos na lei.

Artigo 6.2

Periodo de funcionamento
Considera-se periodo de funcionamento o periodo didrio durante o qual os érgaos ou servicos,
podem exercer a sua atividade.
O periodo de funcionamento dos servicos da Camara Municipal de Tavira decorre, em regra,
nos dias Uteis, das 08h00 as 19h00, com excecdo dos seguintes servicos/equipamentos:
a. Gabinete de Bombeiros e Protegao Civil;
b. Cemitérios;
c. Servicos de limpeza;
d. Mercado municipal;
e. Pavilhdes desportivos;
f.  Piscina municipal;
g. Biblioteca municipal;
h. Palacio da Galeria/Museus;
i. Transportes.
Na fixacdo dos periodos de funcionamento dos servicos, deve ser assegurada a compatibilidade
dos mesmos com a existéncia de diversos regimes de presta¢do de trabalho, de forma a garantir

o regular cumprimento das missoes que lhe sdo confiadas.

Artigo 7.2
Periodo de atendimento
Entende-se por periodo de atendimento o intervalo de tempo didrio durante o qual os érgaos
ou servicos estdo abertos para atender o publico, podendo este periodo ser igual ou inferior ao

periodo de funcionamento.
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2. O periodo de atendimento dos servicos da Camara Municipal de Tavira é definido para cada
servico de acordo com a sua especificidade e afixado nos locais de atendimento, com indicagado
do seu inicio e termo.

3. Na fixacdo dos periodos de atendimento, deve ser assegurada a compatibilidade dos mesmos
com a existéncia de diversos regimes de prestacdo de trabalho, de forma a garantir o regular

cumprimento das missdes que lhe sdao confiadas.

Artigo 8.2
Regime da duragao do trabalho
1. O trabalho a tempo completo constitui o regime regra de trabalho na Camara Municipal de
Tavira.
2. Em casos devidamente fundamentados e autorizados pelo presidente da cadmara ou vereador
com competéncia delegada, pode ser prestado trabalho a tempo parcial, que decorrera em

todos ou em alguns dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal.

Artigo 9.2

Mapas de horario de trabalho
Todos os servicos da Camara Municipal de Tavira devem ter afixados, em lugar bem visivel, o mapa
de hordrio de trabalho, elaborado pelo servico responsavel, onde constem os elementos
identificativos previstos no artigo 215.2 da Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, aplicavel por forca
dos artigos 101.2 e 4.2, n.2 1, alinea g), da LTFP, nomeadamente:
a. Identificagdo da entidade empregadora publica;
b. Sede ou local de trabalho;
c. Inicio e termo do periodo de funcionamento do érgdo ou servico;
d. Horas de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, com a indicacdo dos intervalos de

descanso;

e. Dias de descanso semanal e complementar;

f. Instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicével, se existir.

Capitulo 11l
Horario de Trabalho
Seccao |

Modalidades de horario

Artigo 10.2
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Hordrios de trabalho

1. Emfuncdo da natureza das atividades dos servicos da Camara Municipal de Tavira e respeitando
os condicionalismos legais, podem ser fixados para cada servico os horarios de trabalho que em
concreto, forem mais adaptados as suas atribuicdes e competéncias, bem como as suas
necessidades e as dos trabalhadores.

2. Emfuncdo da natureza e das atividades dos servicos da camara municipal, podem ser adotados:
a. Horario rigido;
b. Hordrio flexivel;
c. Jornada continua;
d. Horario desfasado;
e. Meia jornada;

f. Trabalho por turnos;

g. Trabalho noturno;

h. Horarios especificos;

i. Isengdo de horario de trabalho;

j. Teletrabalho.

Artigo 11.2
Horario rigido
1. O horario rigido é aquele que, exigindo o cumprimento da dura¢do semanal de trabalho, se
reparte por dois periodos, com horas de entrada e saida fixas, separadas por um intervalo para
descanso.
2. O horario rigido praticado na Camara Municipal de Tavira é, em regra, o seguinte:
a. Periodo da manh3a —9h00m as 12h30m
b. Periodo datarde —13h30m as 17h00m
3. Sdo permitidos atrasos até 15 minutos no inicio do periodo da manha ou da tarde, sujeitos a
compensagao sempre no préprio dia e de modo a perfazer as 35 horas semanais;
4. Os atrasos que excedam os 15 minutos didrios ndo sao suscetiveis de compensac¢ao;
5. Os atrasos referidos no nimero trés podem ser injustificados, designadamente quando:
a. Afetem o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que respeita as
relagcdes com o publico;
b. Comprometam a abertura e encerramento das instalacbes dentro do hordrio de

funcionamento;
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c. Pelo seu carater reiterado, acentuado e grave se afigurem suscetiveis de constituir
incumprimento do dever de pontualidade, nos termos da alinea j), do n.2 2 e n.2 11, do

artigo 73.2 da LTFP e demais disposi¢des do regime disciplinar nela constante.

Artigo 12.2
Horario flexivel

O horario flexivel implica periodos obrigatérios de permanéncia e permite aos trabalhadores a
gestdao do seu tempo com escolha das horas de entrada e saida, nos termos dos nuimeros
seguintes.
Para efeitos do presente regulamento, consideram-se:
a. Plataformas fixas — periodo didrio de presenca obrigatéria;
b. Plataformas méveis - periodo diario de presenga nao obrigatéria.
E obrigatdria a permanéncia no servico nos seguintes periodos:
a. Periodo da manh3 — das 10h00 as 12h00;
b. Periodo da tarde — das 13h30m as 15h30.
O tempo de trabalho didrio deve ser interrompido por um intervalo de descanso com a duragao
minima de uma hora e a maxima de uma hora e meia a utilizar entre os periodos obrigatérios
de permanéncia.
A pedido do trabalhador, por escrito, e por despacho do presidente da camara ou vereador
com competéncia delegada, em casos devidamente justificados, poderdo ser fixadas outras
plataformas fixas, desde que seja respeitada a duragdo minima e maxima do intervalo de
descanso referido numero anterior e ndo afete o regular e eficaz funcionamento dos servigos,
especialmente no que concerne as relagdes com o publico.
Serd sempre descontada uma hora para o almogo, mesmo que os trabalhadores interrompam
a jornada de trabalho diaria por tempo inferior.
Ndo podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho, nem mais de cinco
consecutivas, com excecdo do n.2 4 do artigo 56.2 da Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro.
O cumprimento da duracdo do trabalho é aferido semanalmente.
A adocdo desta modalidade de trabalho e a sua pratica ndo podem afetar o regular e eficaz
funcionamento dos servigos, especialmente no que concerne as relagdes com o publico.
. Os trabalhadores sujeitos a este tipo de hordrio em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho devem:
a. Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados ndo

podendo, em caso algum a flexibilidade originar a inexisténcia de pessoal que assegure o

normal funcionamento dos servigos;
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b. Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes, a obrigatoriedade de
comparéncia as reuniGes de trabalho ou outras solicitacdes para que os trabalhadores
sejam convocados dentro do periodo normal de funcionamento do servigo.

11. O regime de hordrio flexivel ndo dispensa que os servicos sejam assegurados durante o periodo
de funcionamento dos mesmos, para o efeito e sempre que necessario, o respetivo superior
hierdrquico estabelece escalas de servico para assegurar o regular e eficaz funcionamento dos

servigos.

Artigo 13.2
Regime de compensacao no horario flexivel

1. E permitido ao trabalhador, acumular, transferir e compensar diariamente, débitos ou créditos
horarios, até ao termo do periodo de afericdo.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se:

a. Débito horario — a prestacdo de horas de trabalho inferior ao periodo normal de trabalho
diario (7 horas);

b. Crédito hordrio —a prestacdo de horas de trabalho superior ao periodo normal de trabalho
diario (7 horas).

3. Durante o periodo de afericdo, a compensacdo de débitos e créditos é feita mediante o
alargamento ou reducdo do periodo normal de trabalho didrio, respetivamente, sem prejuizo
do cumprimento integral das plataformas fixas e do disposto no n.2 6 do artigo 12.2 do presente
regulamento.

4. Os créditos hordrios tém de ser sempre utilizados nas plataformas modveis e a prestagdo de
trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as 19 horas.

5. No final do periodo de aferigao:

a. Os débitos horarios (saldo negativo), ndo poderdo transitar para o més seguinte, dando
lugar a marcac¢do de uma falta ou meia falta, consoante o nimero de horas em débito, a
justificar, por cada periodo igual ou inferior a duracdo média diaria do trabalho.

b. Os créditos horarios, ndo poderdo transitar para o més seguinte, exceto quando, por
necessidade do servico e depois de devidamente autorizadas superiormente, vierem a ser
prestadas mais horas do que as consideradas obrigatdrias durante o periodo de aferi¢ao
mensal, em que é permitido o transporte de créditos horarios (saldo positivo), para o més
seguinte, desde que ndo exceda sete horas.

6. A falta referida na alinea a) do numero anterior podera ser justificada, por op¢do do

trabalhador, através de falta por conta do periodo de férias nos termos da legislagdo em vigor.
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Caso a falta ndo seja justificada, serd considerada injustificada e determina a perda da
remuneragdo correspondente ao periodo de auséncia.

Excetua-se do disposto nos nimeros anteriores os trabalhadores portadores de deficiéncia, que
podem transferir o débito hordrio para o periodo de afericdao seguinte, até ao limite de dez
horas.

Caso o trabalhador tenha que se ausentar por motivo de consulta, tratamento ambulatério,

etc., essas auséncias s6 serdo contabilizadas nas plataformas fixas.

Artigo 14.2
Jornada continua

A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, excetuando um unico

periodo de descanso ndo superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera

tempo de trabalho.

A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma

reducdo do periodo normal de trabalho didrio nunca superior a uma hora.

Sao permitidos atrasos até 15 minutos no inicio do periodo de trabalho, sujeitos a compensacao

sempre no proprio dia;

Os atrasos que excedam os 15 minutos diarios ndo sdo suscetiveis de compensacao;

A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a. Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenga crénica;

b. Trabalhador adotante, nas mesmas condigdes dos trabalhadores progenitores;

c. Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade
inferior a doze anos;

d. Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou
administrativa do menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer
daqueles ou com o progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o
menor;

e. Trabalhador estudante;

f. No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas, o justifiguem;

g. No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.
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6. O regime de jornada continua ndo dispensa que os servicos sejam assegurados, para esse
efeito, sempre que necessario, o respetivo superior hierarquico estabelece escalas de servico

para assegurar o regular e eficaz funcionamento dos servigos.

Artigo 15.2
Horario desfasado

1. O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servigo a servico ou para determinado grupo ou grupos
de pessoal, e sem possibilidade de opcdo, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2. Havendo conveniéncia de servico é permitida a modalidade de hordrio desfasado,
designadamente nos setores ou servicos que, pela natureza das fungdes, seja necessaria uma
assisténcia permanente a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3. A prestagdo didria de trabalho ndo deverd ser superior a sete horas, devendo haver um
intervalo de descanso de durac¢do nao inferior a uma hora, nem superior a duas horas, de modo
a que os trabalhadores ndo prestem mais do que cinco horas de trabalho consecutivo.

4. Esta modalidade de hordrio podera ser praticada em regime de rotatividade entre os

trabalhadores.

Artigo 16.2
Meia jornada

1. Ameiajornada consiste na prestagdo de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo
normal de trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105.2 da LTFP, sem prejuizo da
contagem integral do tempo de servico para efeito de antiguidade.

2. A prestagdo de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragdo inferior a um
ano, tendo a mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3. A opgdo pela modalidade de meia jornada implica a fixacdo do pagamento de remuneracgdo
correspondente a 60 % do montante total auferido em regime de prestacdo de trabalho em
horario completo.

4. Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que rednam um dos
seguintes requisitos:

a. Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e
tenham netos com idade inferior a 12 anos;
b. Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou

doenga crénica.
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A existéncia de familiar ascendente a cargo, com deficiéncia, doenga crénica ou manifesta
necessidade de acompanhamento, devidamente comprovada a inexisténcia ou impossibilidade
de outro familiar para prestar esse apoio.

A adocdo da meia jornada depende de autorizacao do presidente da camara ou vereador com

competéncia delegada.

Artigo 17.2
Trabalho por turnos

O trabalho por turnos consiste na organizacdo do trabalho em equipa, ocupando os

trabalhadores sucessivamente os mesmos postos de trabalho, quando o periodo de

funcionamento do servigo ultrapassa os limites maximos dos periodos normais de trabalho

(sete horas por dia e trinta e cinco horas por semana).

O trabalho pode ser prestado em regime de turno e, dentro deste, sob a forma de jornada

continua, em situagdes de interesse para o servico, quando devidamente fundamentado.

Nos termos do disposto no artigo 161.2 da LTFP, quando um dos turnos for total ou

parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores por turnos tém

direito a um acréscimo remuneratério relativamente a remuneracdo base, nos seguintes
termos:

a. Acréscimo de 25%, quando o regime de turnos for permanente (prestado nos sete dias da
semana), total (prestado em pelo menos trés periodos de trabalho diarios) ou parcial
(prestado em dois periodos de trabalho diarios);

b. Acréscimo de 22%, quando o regime de turnos for semanal prolongado (prestado de 2.2 a
6.2 feira e num dos dias de descanso), total (prestado em pelo menos trés periodos de
trabalho didrios) ou parcial (prestado em dois periodos de trabalho diarios);

c. Acréscimo de 20%, quando o regime de turnos for semanal (prestado de 2.2 a 6.2 feira),
total (prestado em pelo menos trés periodos de trabalho diarios) ou parcial (prestado em
dois periodos de trabalho didrios).

As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracgao, devida por trabalho

noturno, mas nao afastam a remuneracgdo por trabalho suplementar e em dias de descanso,

sempre que haja necessidade de prolongar o periodo de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no artigo 21.2 do presente regulamento, para os Bombeiros, o regime

de turnos é varidvel em funcdo de dois fatores: o caracter permanente ou ndo do

funcionamento do servigo e o nimero de turnos adotados.

No hordrio por turnos os dias de descanso semanal, obrigatdério e complementar, sdo fixados

nas respetivas escalas.

10
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6. Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores que
trabalham em servigcos em regime de laborac¢do continua ou que assegurem servicos que ndo
podem ser interrompidos, corresponderdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em
quatro semanas.

7. Os servicos devem afixar com, pelo menos um més de antecedéncia, as escalas de turno a
vigorar no més seguinte.

8. Sdo permitidos atrasos de até 15 minutos no inicio do periodo de trabalho, sujeitos a
compensacdo sempre no proprio dia.

9. Os atrasos que excedam os 15 minutos didrios ndo sao suscetiveis de compensagao.

10. As interrupgdes destinadas as refei¢cdes, quando ndo superiores a trinta minutos, consideram-
se para todos os efeitos legais, tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permaneca
nesse periodo, no espaco habitual de trabalho ou préoximo dele, ndo podendo ser prestadas
mais de cinco horas seguidas de trabalho.

11. Os intervalos para refeicGes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos
a seguir indicados:

a. Almocgo —entre as 12.00 e as 14.30 horas;

b. Jantar—entre as 18.00 e as 21.00 horas;

c. Ceia—entre as 02.00 e as 04.00 horas.

12. S3o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas funcgdes,
desde que sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelo superior hierarquico e ndo
originem a violagdo de normas legais imperativas.

13. Ndo serdo admitidos pedidos de troca de turno que impliquem a prestagao de trabalho, no dia
de descanso semanal obrigatério ou impliquem a prestacio de trabalho em turnos
consecutivos no mesmo dia (das 00.00 as 24.00 horas). Excecionalmente, podem ser admitidos
pedidos de troca de turnos que impliquem a prestagao de trabalho, no dia de descanso semanal
obrigatdrio, se houver acordo entre o trabalhador e o seu superior hierarquico.

14. O trabalhador que por motivos de saude esteja impossibilitado de trabalhar por turnos, pode
solicitar a alteracdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a. Comprovacdo mediante parecer favoravel quer do médico indicado pela Camara Municipal
de Tavira, quer do médico do trabalhador;

b. Se os pareceres dos médicos forem divergentes, serd pedido um novo parecer a um terceiro
médico, o qual serd designado de comum acordo entre a Camara Municipal de Tavira e o
trabalhador, e nesse caso o parecer emitido serd vinculativo para ambas as partes.

15. O trabalhador com idade superior a 50 anos podera, se o requerer, ser dispensado do trabalho

por turno, desde que dai ndo advenha graves prejuizos para o servigo.

11
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Clausula 18.2
Trabalho noturno
Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas

de um dia e as 07 horas do dia seguinte.

Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno parte do seu

tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

Artigo 19.2
Horarios especificos

Podem ser adotados hordrios especificos em virtude das caracteristicas especificas das

atividades desenvolvidas ou a requerimento do trabalhador, designadamente:

a. Aos trabalhadores estudantes, nos termos do artigo 90.2 do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro;

b. Nas situacdes previstas no regime de parentalidade definido pelo Cddigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n? 7/2009, de 12 de fevereiro;

c. Podem ainda ser fixados horarios especificos a outros trabalhadores que exercam fungoes,
que, pela sua natureza, ndo se enquadrem nos restantes hordrios definidos, apds consulta
das associac¢Oes sindicais representativas dos trabalhadores;

d. A existéncia de familiar ascendente a cargo, com deficiéncia, doenca crénica ou manifesta
necessidade de acompanhamento, devidamente comprovada a inexisténcia ou
impossibilidade de outro familiar para prestar esse apoio.

A adogdo de horarios especificos implica acordo entre o trabalhador e a Camara Municipal de

Tavira e autorizagado do presidente da camara ou vereador com competéncia delegada.

Artigo 20.2
Isengao de horario
Para além dos casos previstos no n.2 1 do artigo 117.2 da LTFP ou noutras disposicdes legais,
podem gozar da isencdo de horario, mediante acordo entre o Municipio e os trabalhadores
integrados nas seguintes carreiras e categorias:
a) Técnico superior que esteja a coordenar projeto ou servico, mediante despacho do

dirigente maximo do servico;
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b) Coordenador técnico;

c) Encarregado geral operacional;

d) Encarregado operacional.

Podem ainda gozar da isencdo de horario, os trabalhadores integrados noutras
carreiras/categorias, cujas funcdes pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites
dos horarios normais de trabalho, ou seja regularmente exercidas fora do servico onde o
trabalhador esta colocado.

A isencdo de hordrio de trabalho sé pode revestir a modalidade da observancia dos periodos

normais de trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.2 1 do artigo 118.2 da LTFP.

Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos
hordrios de trabalho, mas a isencdo nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal
obrigatério, aos feriados obrigatérios, aos dias e meios-dias de descanso complementar, ao
periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de trabalho diario
consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar nos termos do disposto no n.2 5 do

artigo 118.2 da LTFP.

Ao trabalhador que goza de isencdo de hordrio ndo podem ser impostas as horas do inicio e do

termo do periodo normal de trabalho didrio, bem como dos intervalos de descanso.

As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos termos do acordo que o institua.
O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da
aplicacdo de regras especificas de afericdo do seu cumprimento quando o trabalho seja

prestado fora das instalagdes do servico onde o trabalhador esta afeto.

Clausula 21.2

Teletrabalho
Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com subordinagdo juridica,
habitualmente fora do 6rgdo ou servigo do municipio, e através do recurso a tecnologias de
informacdo e comunicagdo.
A modalidade de teletrabalho pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, para
execucdo de tarefas com autonomia técnica, designadamente, a elaborag¢do de estudos,
pareceres e informacdes de caracter técnico-cientifico.
A duracédo inicial do acordo escrito entre o municipio e o trabalhador que estabeleca o

teletrabalho ndo pode exceder dois anos.
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4. Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestac¢do do trabalho nos termos em
qgue o vinha fazendo antes do exercicio de fun¢des em regime de teletrabalho, ndo podendo

ser prejudicado nos seus direitos.

Secgao ll
Modalidades especiais de horario
Artigo 22.2
Trabalho a tempo parcial

1. O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao
praticado a tempo completo.

2. Pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal,
devendo o nimero de dias de trabalho ser fixado por acordo entre o trabalhador e a Camara
Municipal de Tavira.

3. As condi¢Oes de atribuicdo, decorrentes da prestacdo de trabalho a tempo parcial sdo as

constantes do artigo 150.2 do Cédigo de Trabalho, por remissdo do artigo 68.2 da LTFP.

Artigo 23.2
Horario especial dos bombeiros

1. A duragdo semanal do horario de trabalho do pessoal inserido na carreira de bombeiro é de
trinta e cinco horas, com a possibilidade de serem efetuadas até doze horas de trabalho
continuas, nos termos da legislacdo especial em vigor.

2. Os bombeiros praticam o horario de turnos: doze de servigo, vinte e quatro de descanso, doze
de servico e quarenta e oito horas de descanso.

3. As alteragbes ao nimero de turnos e sua implementacdo dependem de prévia negociacao das
partes.

4. O regime de turnos é total e permanente, uma vez que é prestado nos sete dias da semana e
em periodos didrios sucessivos e, no que diz respeito aos mesmos, estes podem ser
considerados como dia de trabalho normal, se o trabalhador se encontrar escalonado para
laborar nesse dia.

5. A organizagdo dos turnos sera estabelecida mensalmente, pelo servigo responsdvel, devendo,
pelo menos uma vez por més, fazer coincidir os dias de descanso com o sdbado e o domingo.

6. Os operadores de telecomunicagdes praticam o horario por turnos, nos termos dos nimeros 4

e 5 do presente artigo.
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Sao permitidos atrasos de até 15 minutos no inicio do turno, sujeitos a compensa¢do sempre
no proéprio dia e desde que esse atraso ndao ponha em causa as fungdes que desempenham,
designadamente de socorro as populagées.

Os atrasos que excedam os 15 minutos didrios ndo sao suscetiveis de compensagao.
Relativamente a tolerdncia de ponto, é aplicdvel ao pessoal que desempenha funcdes no

Gabinete de Bombeiros e Protecao Civil o disposto no artigo 25.2. do presente regulamento.

Capitulo IV

Controlo da Assiduidade e Pontualidade

Artigo 24.2
Modo de verificagdo de assiduidade e pontualidade

Os trabalhadores devem comparecer regularmente ao servico as horas que lhes forem
designadas e ai permanecer continuamente, ndo podendo ausentar-se sem autorizacdo do
superior hierdrquico sob pena de marcacao de falta.

Todas as entradas e saidas sdo registadas por todos os trabalhadores com excec¢do dos
trabalhadores com isenc¢do de horario, no sistema de registo automatico, designado relégio de
ponto, mediante registo biométrico, o qual devera ser assegurado a sua existéncia em todos os
Servigos.

N3o obstante o disposto no nimero anterior podem ser dispensados do registo automatico,
mediante despacho do presidente da camara ou vereador com competéncia delegada e
responsavel pela drea dos recursos humanos outros trabalhadores em situacdes pontuais e
devidamente justificadas.

Os trabalhadores sdo obrigados a proceder ao registo de assiduidade, sempre que se ausentem
das instalagGes do servico.

Nos locais de trabalho onde ainda ndo se encontra disponivel o sistema de registo automatico,
este é efetuado em livro ou modelo préprio, diariamente, em todos os periodos de entrada e
saida dos trabalhadores.

Nos servicos em que se mantenha, transitoriamente, o registo em livro ou modelo prdprio,
deve a assiduidade mensal ser comunicada, a sec¢ao de recursos humanos, impreterivelmente
até ao dia 5 do més seguinte a que respeita, sendo que o incumprimento tem implicacdo no

processamento dos vencimentos do més.
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7. Compete ao pessoal dirigente, chefia e/ou coordenador a verificagdo do registo de assiduidade
dos trabalhadores sob sua dependéncia hierdrquica, sendo responsaveis pelo cumprimento das
presentes normas e procedimentos.

8. Em caso de ndo funcionamento do sistema, o registo sera efetuado em modelo préprio,

devidamente visado pelo respetivo superior hieradrquico.

Capitulo V

Regime de Assiduidade

Artigo 25.2
Auséncias ao servigo
Considera-se auséncia ao servico a falta de registo no sistema ou, nos servicos onde o mesmo nao
esteja instalado, a falta de assinatura do trabalhador no respetivo livro de ponto, salvo nos casos

devidamente justificados e comprovados pelo superior hierdrquico.

Artigo 26.2
Justificagdo de auséncias
As auséncias motivadas por servico externo, tolerancia de ponto e frequéncia de acdes de formacao
sdo consideradas, para todos os efeitos legais, como prestacdo efetiva de servico, devendo

proceder-se nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 27.2
Tolerancia de ponto

1. A tolerdncia de ponto tem natureza inteiramente discriciondria uma vez que ndo existe
legislacdo que defina o seu regime juridico.

2. Esta dispensa é sempre concedida de forma transversal a todos os trabalhadores, e ndo pode
afetar a prestacdo dos servicos essenciais a populacdo, sendo que os trabalhadores que
prestem servico nesses dias gozardo, em data a acordar com o respetivo superior hierarquico,
o periodo correspondente as tolerancias concedidas, em dia ou meio-dia.

3. 0O pagamento aos trabalhadores que se encontrem obrigados a prestar servico em dia em que
foi concedida tolerancia de ponto, deve ser igual aquele que seria processado em dia “normal”

de trabalho, sem acréscimos remuneratdrios, nem gozo de qualquer descanso compensatério.

4. As tolerancias de ponto sdo gozadas pelos trabalhadores nos estritos periodos (dia ou meio-

dia) concedidos independentemente da modalidade de horario praticado.
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As tolerancias de ponto ndo beneficiam os trabalhadores ausentes do servico, nomeadamente
em gozo de férias.

Os trabalhadores que, por conveniéncia de servigo ndo possam gozar a tolerancia de ponto, em
substituicdo poderdao fazé-lo noutro dia, a acordar entre os trabalhadores e o superior

hierarquico.

Artigo 28.2

Agoes de formacgao
As auséncias de servico motivadas pela frequéncia de a¢cdes de formacao, por iniciativa do
servico ou em autoformacdo, até ao limite dos créditos legalmente previsto, sdo justificados,
devendo o servico responsavel pela formacdo, mensalmente fornecer os elementos
necessarios, ao servico que procede a verificagcdo e controlo de assiduidade.
A participacdo em ac¢Oes de formagdo profissional é considerada para todos os efeitos como
trabalho efetivo, bem como o respetivo tempo de deslocacgdo.
Os elementos do Gabinete de Bombeiros e Protecdo Civil integrados em turnos, quando se
encontrem a frequentar a¢des de formagdo, mantém o direito a receber o respetivo subsidio
de turno.
A participagao em ag¢oes de formagdo dos trabalhadores afetos ao Gabinete de Bombeiros e
Protecdo Civil ndo prejudica o direito ao descanso legalmente consagrado aos trabalhadores.
Para efeitos do niumero anterior, devem ser dispensados, os trabalhadores que, nas 24 horas
anteriores e posteriores a participacao em ag¢do de formagdo, ndo se encontrem de folga, nos
termos do disposto no n.2 4 do artigo 43.2 do Regulamento Interno do Corpo de Bombeiros,
desde que ndo prejudique o normal funcionamento dos servigos.
Em caso de impossibilidade de gozo de horas referidas no nimero anterior, por razbes de
conveniéncia de servico, estas serdo gozadas, em dias posteriores, por acordo entre o
trabalhador e o respetivo superior hierarquico, mediante autorizacdo do presidente da camara

municipal.

Capitulo VI

Regime de trabalho suplementar

Artigo 29.2

Regime de trabalho suplementar
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Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de trabalho.

O trabalho suplementar sé pode ser prestado excecionalmente, quando o 6rgao ou servico

tenha que fazer face a acréscimos eventuais e transitérios de trabalho e ndo se justifique a

admissao de trabalhador.

O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de forca maior ou quando se torna

indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o rgao ou servico.

O trabalhador é obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar exceto nos casos

previstos na lei ou quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas seguintes

condigbes:

a. Trabalhador deficiente;

b. Trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou
afins de linha reta ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portares de deficiéncia;

c. Trabalhador com doenca crénica;

d. Trabalhador-estudante, salvo em casos de forca maior.

Artigo 30.2
Limites e excegoes

O trabalho suplementar previsto no n.2 1 do artigo anterior estd sujeito aos seguintes limites

previstos no artigo 120.2, n.2 2 da LTFP:

a. 150 horas de trabalho suplementar por ano;

b. 2 horas de trabalho suplementar por dia normal de trabalho;

c. 7 horas de trabalho suplementar por dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar e nos feriados.

Os limites referidos no niumero anterior podem ser ultrapassados até ao limite de 60% da

remuneracao base do trabalhador:

a. no caso de trabalhadores que ocupem postos de trabalho de motoristas ou telefonistas e
outros trabalhadores integrados nas carreiras de assistente operacional e de assistente
técnico, cuja manutencdo ao servico para além do hordrio de trabalho seja
fundamentadamente reconhecido como indispensavel;

b. em circunstancias imprevistas e imprevisiveis, delimitadas no tempo, mediante autorizagcao
do presidente da camara municipal ou, quando esta nao for possivel, a proferir nos 15 dias
posteriores 4 ocorréncia.

O limite anual de horas de trabalho suplementar aplicavel ao trabalho a tempo parcial é de 80

horas por ano.
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4. Olimite das 150 horas por ano de trabalho suplementar, pode ser aumentado em sede de ACEP

(Acordo Coletivo de Empregador Publico) e nos termos nele previstos.

Artigo 31.2

Autorizacao
O trabalho suplementar previsto nos artigos anteriores sé pode ser prestado se devidamente
fundamentado e previamente autorizado pelo presidente da camara ou vereador com competéncia

delegada.

Artigo 32.2
Acréscimo remuneratdrio e descanso compensatdrio
A prestacdo de trabalho suplementar confere ao trabalhador direito a acréscimo remuneratério e

descanso compensatdrio previstos nos artigos 162.2 e 163.2 da LTFP e 229.2 do Cddigo do Trabalho.

Artigo 33.2
Registo
O registo do trabalho suplementar é obrigatério, nos termos dos artigos 121.2 da LTFP e 231.2 do

Cédigo do Trabalho.

Capitulo VI

Disposig¢oes finais

Artigo 34.2
Cumprimento do regulamento

1. Compete aos trabalhadores e ao pessoal dirigente, chefia e/ou coordenador zelar pelo respeito
e cumprimento do disposto no presente regulamento.

2. Compete igualmente a Unidade de Recursos Humanos/seccdo de recursos humanos
acompanhar e monitorizar a aplicagdo e implementagao do presente regulamento, bem como
apresentar propostas com vista a eventual revisdo ou altera¢dao do mesmo.

3. O comprovado uso fraudulento do sistema de verificagdo da assiduidade e pontualidade e dos
seus dispositivos, bem como o desrespeito pelas regras de utilizagdo ou qualquer agao

destinada a subverter o mesmo, é considerado infragao disciplinar em relagdo ao seu autor e
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ao eventual beneficidrio nos termos e para os efeitos do regime disciplinar constante dos

artigos 176.2 a 240.2 da LTFP.

Artigo 35.2
Legislagao subsidiaria, dividas e omissoes
1. Em tudo o que o presente regulamento seja omisso aplicar-se-a o disposto na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), no Caodigo de Trabalho (CT), no Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA) e demais legislagdo em vigor.
2. Os procedimentos relativos a aplicacdo pratica do presente regulamento serdo aprovados por
despacho do presidente da cdmara ou vereador com competéncia delegada e responsavel pela

area dos recursos humanos.

Artigo 36.2
Instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho
E ainda aplicavel o disposto nos instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho, a todos os

trabalhadores da Camara Municipal de Tavira.

Artigo 372
Norma revogatéria

1. Com a entrada em vigor do presente regulamento, é revogado o Regulamento aprovado em
reunido de 22 de agosto de 2017, bem como os despachos n.2s 69/2017, de 22 de agosto e
76/2018, de 11 de outubro.

2. Até a data do despacho referido no artigo 3.2 do presente regulamento, mantém-se em vigor
os hordrios que vem sendo praticados.

3. Os servicos deverdo proceder a adaptacdo dos regimes de prestacdo e horarios de trabalho

atualmente praticados em conformidade com as disposi¢cdes do presente regulamento.

Artigo 38.2

Publicidade
O presente regulamento serd afixado no edificio dos Pagos do Concelho e nos diversos locais de
trabalho, bem como publicitado na pdgina eletrénica e intranet do Municipio, de modo a

possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos trabalhadores.
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Artigo 39.2
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia util do més seguinte ao da sua publicitacao.

Aprovado pela Camara Municipal, em reunido de 21 de setembro de 2021.

Publicitado em 23 de setembro de 2021.
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