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Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagao

do Municipio de Tavira

O Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho na Administragao Publica, adiante designado
por SIADAP, estabelecido pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, foi adaptado a

administracdo local pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 04 de setembro.

A Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, veio introduzir alteraces a Lei n.2 66-B/2007, de 28 de

dezembro e, consequentemente, ao Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 04 de setembro.

Assim, torna-se necessario proceder a revisao do Regulamento de Funcionamento do Conselho
Coordenador da Avaliagdo, aprovado em reunido de CCA, de 17 de junho de 2010, em
cumprimento do disposto no n.2 6 do artigo 21.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 04 de

setembro, de forma a adapta-lo as alteragdes introduzidas.

CAPITULO |
Principios gerais
Artigo 1.2
Objeto e Ambito de aplicagdo

1. O presente Regulamento, tem por objeto definir a composigdo, as competéncias e as normas
de funcionamento do Conselho Coordenador de Avaliacdo, adiante designado por CCA, do
Municipio de Tavira enquanto orgdo integrante do Sistema Integrado de Avaliagdo do
Desempenho da Administragdo Publica doravante designado SIADAP.

2. O presente Regulamento, aplica-se a todos os trabalhadores em fungdes publicas do
Municipio de Tavira (SIADAP 3), bem como aos dirigentes (SIADAP 2), na parte em que
expressamente se lhes refira.

3. Os trabalhadores em regime de maobhilidade sdo avaliados no drgdo ou servico onde tenham
mantido um maior periodo de contacto funcional com um avaliador.

4. O presente Regulamento ndo se aplica ao pessoal com contratos de avenga e prestagdo de
servicos, nem aos membros do gahinete de apoio ao Presidente da Camara e do gahinete de

apoio aos Vereadores.
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CAPITULO II
Composicdo, competéncias e fungoes
Artigo 2.2
Composicao

1. O Conselho Coordenador de Avaliagdo intervém no processo de avaliacdo do desempenho, ao
abrigo da alinea c) do n.2 1 do artigo 55.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro;

2. Nos termos do n.2 1 do artigo 21.2 conjugado com o n.2 1 do artigo 3.2 do Decreto
Regulamentar n.2 18/ 2009, de 04 de setembro, o CCA funciona junto do Presidente da
Camara.

3. O CCA do Municipio de Tavira, em conformidade com o n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto
Regulamentar n.2 18/2009, de 04 de setembro, é constituido pelos seguintes elementos:

a) Presidente da Cdmara Municipal de Tavira;

b) Vereadores que exercem fun¢des a tempo inteiro, sendo indicado um para substituir
o Presidente nas suas auséncias;

c) Trésa cinco dirigentes, designados pelo Presidente da Camara;

d) Dirigente responsavel pela drea de recursos humanos.

4. A composi¢do do CCA, deverd ser em niimero impar.

5. O CCA, nos termos do n.2 7 do artigo 21.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 04 de

setembro, tem composicdo restrita aos membros do drgdo executivo que o integram, quando o

exercicio das suas competéncias incidir sobre a avaliagdo de dirigentes.

6. Esta composicdo s podera ser alterada por despacho fundamentado do Presidente da Camara

Municipal de Tavira.

Artigo 3.2
Competéncias
Compete ao CCA nos termos do n.2 1 do artigo 21.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 04
de setembro e, tendo em conta as alteragbes introduzidas ao 58.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro:

a) Fstahelecer diretrizes para uma aplicacin ohjetiva @ harmanica do SIADAP 2, tendo em
consideragdo os documentos que integram o ciclo de gestao referido no artigo 52 do
Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 04 de setembro;

b) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixagdo de objetivos, de escolha de
competéncias e de indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizagdo da

situacdo de superagdo de objetivos;
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c) Estabelecer o nimero de objetivos e competéncias a que se deve subordinar a avaliacdo
de desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores ou, quando se justifique,
por unidade organica ou por carreira;,

d) Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos do SIADAP 3, cabendo-lhe validar as
avaliacties de Desempenho relevante e Desempenho inadequado, bem como proceder ao
reconhecimento de Desempenho excelente;

e) Emitir parecer sobre os pedidos de apreciagdo das propostas de avaliacdo dos dirigentes
avaliados. No caso do exercicio desta competéncia aplica-se o disposto nos n.2s 3 e
seguintes do artigo 69.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro.

f)  Emitir parecer nos casos em que a avaliagdo de desempenho possa incidir apenas sobre o
pardmetro “competéncias”, conforme previsto no artigo 80.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28
de dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.2 55-A/2010, de 31 de dezembro.

g) Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, Ihe séo cometidas.

Artigo 4.2
Competéncias do Presidente
Ao Presidente do CCA compete:
a) Representar o CCA;
b) Convocar, presidir e dirigir as reunides do CCA;

¢) Garantir o cumprimento das deliberagées tomadas pelo CCA.

Artigo 5.2
Funcoes do secretario
1. O CCA dispde de um secretdrio, designado pelo Presidente. Esta designacdo poderd incidir
sobre um trabalhador alheio ao CCA. Ao secretdrio sdo atribuidas as seguintes fungdes:

a) Secretariar as reunides do CCA;

b) Receber os documentos relativos aos assuntos que devem ser submetidos a consideragdo
do CCA;

c) Redigir as atas das reuniges;

d) Efetuar junto dos membros do CCA e, sempre gue necessario, de outros servicos ou
entidades, as diligéncias que se mostrem adequadas e convenientes a preparagdo das
reunides do CCA;

e) Organizar e arquivar o expediente do CCA.

2. O secretario é substituido, nas auséncias e impedimentos, por membros do CCA a designar

pelo Presidente.
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CAPITULO Il
Funcionamento do CCA
Artigo 6.2

Convocatdrias
Compete ao Presidente do CCA a fixagdo da data e hora das reunifes, que serdo comunicadas
a todos os membros de forma a garantir o seu conhecimento.
A ordem do dia de cada reunido € estabelecida pelo Presidente do CCA, devendo ser
divulgada aquando da convocatoria.
Salvo decisdo fundamentada do Presidente do CCA, a ordem do dia deve incluir os assuntos
eventualmente sugeridos por quaisquer dos seus membros.
E obrigatério inscrever na ordem do dia os assuntos que motivaram a reunido requerida,
validamente, pelos seus membros.
As convocatorias podem ser feitas por correio eletrénico ou outra forma legal admitida e

devem indicar os assuntos a tratar, a data, hora e local da reunido.

Artigo 7.2
Reunides Ordinarias

O CCA retdne durante o més de dezembro do ano anterior ao inicio do ciclo avaliativo, com
vista ao exercicio das competéncias previstas nas alineas a) a c) do artigo 3.2 do presente
Regulamento.
Na segunda quinzena do més de janeiro do ano seguinte aquele em gue se completa o ciclo
avaliativo, para o exercicio das competéncias previstas no artigo 64.2 da Lei n.2 66-B/2007, de
28 de dezembro e alinea d) do artigo 3.2 do presente Regulamento, nomeadamente:
a) Proceder a andlise das propostas de avaliagdo e a sua harmonizagdo de forma a assegurar

o cumprimento das percentagens relativas a diferenciagdo de desempenhos;
b) Se for necessario, transmitir, novas orientacdes aos avaliadores na sequéncia das

orientacdes anteriormente estabelecidas.

O CCA relne, durante o més de fevereiro do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo

propostas com mengdo de Desempenho Relevante e Desempenho Inadequado.
O CCA retine na primeira quinzena do més de margo do ano seguinte aquele em que se
completa o ciclo avaliativo, na sequéncia das reunides de avaliagdo que decorrem durante o

més de fevereiro anterior, para estabelecer a proposta final de avaliagdo, caso ndo acolha a

/77.
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fundamentacdo apresentada pelo avaliador, transmitindo a este que dé conhecimento ao
avaliado da nota atribuida, por deliberacdo do CCA, a fim de ser remetida, para
homologacao.
Artigo 8.2
Reunides extraordinarias
O CCA reulne extraordinariamente mediante convocatdéria do Presidente, quando se torne
necessario:
a) Proceder a avaliacdo prevista no n.2 7 do artigo 42.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro;
b) Emitir parecer sobre as reclamacgfes apresentadas pelos avaliados, podendo, para tal,
solicitar aos avaliadores, por escrito, 0os elementos que considerar convenientes.
Podem ainda ser agendadas reunides extraordinarias sempre que o Presidente do CCA as
considere oportunas, ou a solicitagdo de pelo menos um terco dos seus membros, devendo,
neste Ultimo caso, ser indicado o respetivo motivo.
Da convocatéria devem constar, de forma expressa e inequivoca, os assuntos a tratar na
reunido.
A ordem do dia de cada reunido é estabelecida pelo Presidente do CCA, devendo ser
divulgada aquando da convocatéria.
Salvo decisdo fundamentada do Presidente do CCA, a ordem do dia deve incluir os assuntos
eventualmente sugeridos por quaisquer dos seus membros.
E obrigatdrio inscrever na ordem do dia os assuntos que motivaram a reunido requerida,

validamente, pelos seus membros.

Artigo 9.2

Quérum e publicidade das reunides
0 CCA so pode deliberar quando esteja presente a maioria do numero legal dos seus
membros com direito a voto.
Na falta do quérum previsto no nimero anterior sera convocada nova reunido, com 0
intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas.
A reunido em segunda convocatdria podera realizar-se com a presenga de, pelo menos, um
tergo dos seus membros.

As reunides do Conselho de Coordenagdo da Avaliagdo ndo sdo publicas.

-
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Artigo 10.2
Votagdo

As deliberagées sdo tomadas por votagdo nominal.
As votacdes que envolvam a apreciagdo de comportamentos ou qualidades de qualquer
pessoa sdo tomadas por escrutinio secreto, sendo que, em caso de duvida o CCA deliberara
sobre a forma de votagdo.
N3o podem estar presentes no momento da discussdo nem da vota¢do os membros do CCA
que se encontrem ou se considerem impedidos (cfr. artigo 69.2 do CPA).
E proibida a abstencdo aos membros do CCA que estejam presentes em reunido e ndo se
encontrem impedidos de votar.
Qualgquer membro do CCA pode votar vencido fazendo constar em ata o seu voto

devidamente justificado.

Artigo 11.2

Deliberagoes
S6 podem ser objeto de deliberagéo os assuntos constantes da ordem do dia, salvo se,
tratando-se de reunido ordindria, pelo menos dois tercos dos membros do CCA reconhecerem
a urgéncia de deliberagdo imediata sobre outros assuntos.
As deliberacdes do CCA, salvo expressa disposigdo legal, sdo tomadas por maioria dos votos
dos membros presentes.
Em caso de empate na votagdo, o Presidente tem voto de qualidade, salvo se a votagdo se
tiver efetuado por escrutinio secreto.
Havendo empate em votacdo por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova
votacdo e, se 0 empate se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a reunido seguinte, se na

primeira votacio dessa reunido se mantiver o empate, proceder-se-a a votagdo nominal.

Artigo 12.2
Atas
NDe cada reunido serd lavrada ata, a aual conterd um resumo de tudo o que nela tiver
ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os
assuntos apreciados, as deliberagdes tomadas e a forma e o resultado das respetivas
votagoes.
As atas depois de lavradas sdo submetidas a aprovagdo de todos os membros no final da
respetiva reunido ou no inicio da seguinte, sendo assinadas, apds a aprovagdo, por todos o0s

membros presentes na reuniao.
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3. As deliberagGes so podem adquirir eficacia depois de aprovadas as respetivas atas ou depois

1.

de assinadas as minutas, nos termos do nimero anterior.

CAPITULO IV
Processo de avaliagdo
Artigo 13.2
Fases

0 processo de avaliagdo é um processo continuo e compreende as seguintes fases:

a) Planeamento do processo de avaliagdo, definicdo dos objetivos e resultados a atingir, a

decorrer em regra no Ultimo trimestre do ano anterior ao inicio do ciclo avaliativo;

b) Autoavaliagdo e avaliacdo, a decorrer em regra na primeira quinzena de janeiro do ano

seguinte aquele em que se completa o ciclo avaliativo;

¢) Harmonizagdo das propostas de avaliagdo, a realizar em regra na segunda quinzena de janeiro

do ano seguinte aguele em que se completa o ciclo avaliativo;

d) Reunido entre avaliador e avaliado, para conhecimento da avaliagdo, contratualiz

acdo das

competéncias, dos objetivos e dos respetivos indicadores, a decorrer em regra no més de

fevereiro do ano seguinte aquele em que se completa o ciclo avaliativo;

e) Validagdo das propostas de avaliagdo, a realizar apds as reunides referidas na alinea anterior e,

em regra, durante a primeira quinzena do més de margo;

f) Apreciacdo do processo de avaliacdo pela comissdo paritaria;

g) Homologacdo da avaliagdo, que deverd em regra, ser efetuada até ao final do més de abril;

h) Reclamagdo;

i) Monitorizagdo e revisdo dos objetivos.

Para efeitos do disposto na alinea i) do nimero anterior, devera realizar-se pelo menos, uma

reunido de avaliagdo intercalar, entre avaliador e avaliado.

A autoavaliacdo € obrigatdria.

Artigo 14.2

Errri

na Adn aualia
CYLipa U dvainid

Em fungdo da organizacdo interna dos servigos é definida, no inicio da cada ciclo de avalia

por despacho do Presidente da Camara Municipal, a estrutura de avaliadores e avaliados.

¢do,

Tendo em conta a dimensao dos servigos e o disposto no n.2 2 do artigo 56.2 da Lei n.2 66-

B/2007, de 28 de dezembro, poderdo participar na avaliagdo, como coadjuvantes

dos



~

tavira

avaliadores, trabalhadores com responsabilidade efetiva de coordenagdo e orientagdo sobre o

trabalho desenvolvido pelos avaliados.

Os coadjuvantes dos avaliadores colaboram com estes em todo o processo de avaliagdo,

competindo-lhes, designadamente:

a) Apresentar propostas de objetivos individuais dos trabalhadores que coordenam,
respetivos indicadores de medida e critérios de superacao;

b) Monitorizar o respetivo desempenho e apresentar proposta para o seu ajustamento, se
necessario;

c) Fazer parte, juntamente com o avaliador das reunides de contratualizagdo de objetivos,
competéncias e de avaliagdo dos trabalhadores sob a sua coordenagao;

d) Fundamentar as propostas de Desempenho Relevante e Desempenho Inadequado.

CAPITULO V
Orientag¢des gerais em matéria de fixacdo de objetivos e competéncias

Artigo 15.2

Objetivos
0 namero de objetivos a que se deve subordinar a avaliagdo de desempenho dos
trabalhadores (SIADAP 3) ndo deve ser inferior a trés nem superior a sete, podendo estes
serem ou ndo partilhados.
Os objetivos deverdo ser acompanhados dos respetivos indicadores de medida, critérios de
superacdo e dos instrumentos de monitorizagao.
Quando, por condicionantes estranhas ao controlo dos intervenientes, se verifique a
impossibilidade de prosseguir alguns objetivos previamente fixados, devem estes ser revistos

e renegociados novos objetivos.

Artigo 16.2
Competéncias
O nimero de competéncias a fixar no ambito do SIADAP 3 deve respeitar o limite minimo de
sele e maximo de dez, sein prejuizo do dispusio no ailigu segulinite.
Devem ser previamente definidas pelo CCA quatro competéncias fixas por grupo profissional,
transversais a todos os trabalhadores do mesmo grupo profissional e as restantes escolhidas
pelo avaliador.

As competéncias devem ser acompanhadas dos respetivos instrumentos de monitorizagdo.
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CAPITULO VI
Avaliagdo
Artigo 17.2
Avaliagdo com base nas competéncias
1. Em casos devidamente fundamentados e nas condigbes previstas no artigo 80.2 da Lei n.2 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na redacdo da Lei n.2 55-A/2010, de 31 de dezembro, a
avaliacdo podera incidir apenas sobre o parametro “Competéncias”.
2. Nos casos previstos no nimero anterior, 0 nimero minimo de competéncias a fixar sera de
oito, num maximo de onze, sendo obrigatéria uma competéncia que sublinhe a capacidade

de realizacdo e orientagdo para resultados.

Artigo 18.2
Avaliagado por ponderagao curricular
1. A avaliagdo por ponderagdo curricular, nos casos em que seja permitida por lei, é feita pelo
CCA, mediante proposta do avaliador, especificamente nomeado pelo Presidente da Camara.
2. Nos casos em que seja necessario proceder a avaliagdo, por ponderagdo curricular, de
trabalhadores, nos termos do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro e tendo em
conta o Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, serdo considerados os

elementos e critérios constantes dos anexos | e Il ao presente Regulamento.

Artigo 19.2
Avaliacao de dirigentes

Os dirigentes intermédios de 1.2, 2.2 e 32 grau, sdo avaliados nos termaos dos artigos 19.2 e 20.2

do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 04 de setembro, conjugado com os artigos 29.2 e 36-

A2 da Lei n.? 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de

dezembro, nos moldes que se seguem:

1. No prazo de 30 dias apods o inicio da comissdo de servigo, o dirigente negoceia com o seu
avaliador, a definicdo de objetivos e competéncias, quantificados e calendarizados, bem
como os indicadores de desempenha aplicdveis A avaliacio de resultadns a atingir no derurso
das suas fungdes;

2. Para efeitos de monitorizagdo intercalar, os dirigentes intermédios, devem apresentar até ao
dia 15 de abril de cada ano, relatdrio sintético, onde esteja vertida a evolucdo dos resultados

obtidos face aos objetivos negociados.
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Artigo 20.2
Avaliacdo de contratados

1. Ao pessoal que se encontre em regime de contrato, deverdo igualmente ser fixados objetivos
e competéncias sempre que o respetivo contrato tenha a duracgdo igual ou superior a 12
meses ou quando, apds renovagdo do contrato se ultrapassar aquele limite de tempo.

2. Caso o contrato se inicie com uma antecedéncia de mais de 12 meses do fim do ciclo
avaliativo e tenha um prazo superior a 12 meses, o respetivo avaliador fixarda os objetivos
para o tempo que faltar até ao final do ciclo avaliativo, no prazo méaximo de 15 dias Uteis

apas o inicio do contrato.

Artigo 21.9
Classificagdo final
1. Para a fixacdo da classificagdo final sdo atribuidas ponderagdes aos pardmetros “Resultados”
e “Competéncias”.
2. A classificacdo final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas nos dois
pardmetros de avaliagdo.
3. No SIADAP 3 a percentagem de ponderagdes para todas as carreiras é a seguinte:
a) Resultados—60%

b) Competéncias —40%

CAPITULO VII

Do resultado da avaliagdo

Artigo 22.2
Diferenciagdo de desempenho
A atribuicdo da mengdo qualitativa de Desempenho Relevante é objeto de apreciagdo pelo CCA,
para efeitos de eventual reconhecimento de mérito, significando Desempenho Excelente, de

acordo com o n.2 1 do artigo 51.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e tamhém para

validardn dac nraonnctac de avaliarin
valldacao aas proy " : nag

Artigo 23.2
Validagdo das propostas de avaliacdao
1. Sempre que um membro do CCA, enquanto avaliador, propuser, nessa qualidade, a avaliacdo
final, fica impedido de sobre ela se pronunciar no caso de a mesma ser sujeita a parecer e

votacdo no ambito das competéncia do conselho.
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Em caso de ndo validagdo da proposta de avaliagdo o CCA, devolve o processo ao avaliador,
acompanhado da fundamentagdo de ndo validagdo, para que aquele, no prazo que lhe for
determinado, reformule a proposta de avaliagao.

No caso de o avaliador decidir manter a proposta anteriormente formulada deve apresentar
fundamentagdo adequada perante o CCA.

No caso de o CCA ndo concordar com a proposta apresentada nos termos do numero
anterior, estabelece a proposta final de avaliagdo, transmite ao avaliador, para que este dé
conhecimento ao avaliado e por fim remeter para homologagao.

As alteragbes de avaliagdo sdo quantitativas e, se tal implicar, qualitativas.

Artigo 24.2
Pedido de elementos
0 CCA podera solicitar aos avaliadores e avaliados, por escrito, os elementos que considerar
convenientes para o seu melhor esclarecimento.
O CCA podera, ainda, solicitar a presenga de qualquer avaliador ou avaliado nas reunides,
relativamente a decisGes que lhes digam respeito, a fim de prestar declarac@es ou qualquer
tipo de informacdo, que complete a fundamentagdo da avaliagdo de mérito ou exceléncia

proposta.

Artigo 25.2
Critérios de desempate

Em caso de igualdade de classificagdo final na avaliagdo, e sendo necessario proceder a
desempate, sdo aplicados os critérios estabelecidos no artigo 84.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28
de dezembro, relevando consecutivamente:
a) A avaliagdo obtida no parametro “Resultados”;
b) A ultima avaliagdo de desempenho anterior;
c) Tempo de servigo relevante na carreira;
d) Tempo de servico relevante no exercicio de fun¢es publicas.
Fm caso de persistir o empate, terd prioridade na obtencdo da melhor classificacdo o

trabalhador para qual a nota tera mais impacto a nivel de progressdo de carreira.

12
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CAPITULO VI

Disposigdes finais

Artigo 26.2
Confidencialidade
A excecdo do avaliado, todos os intervenientes no processo de avaliagdo, bem como, os que em
virtude do exercicio das suas fungdes, tenham conhecimento do mesmo ficam sujeitos ao dever

de sigilo.

Artigo 27.2
Comissao Paritaria
i. Em caso de empate na eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a comissdo
paritdria, a ordenacéo é feita pela data de ingresso na fungdo publica.
2. A regra do nimero anterior é tambhém aplicavel na ordenagdo dos vogais suplentes e na

substituicdo dos vogais efetivos, por estes.

Artigo 28.2
Casos omissos
Em tudo o que ndo estiver prescrito no presente regulamento aplicam-se os diplomas legais e
regulamentares que regem o Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administracdo
Publica (SIADAP), bem como o disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo no que ao

funcionamento dos érgdos colegiais diz respeito.

Artigo 29.2
Aprovacgdo do Regulamento
O Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador da Avaliagdo e respetivas

alteracdes sdo aprovados nos termos do n.2 1 do artigo 11.2 do presente Regulamento.

Artign 20 2
Publicidade do Regulamento
O presente Regulamento, é publicitado na pagina eletrénica deste Municipio, em www.cm-
tavira.pt, em cumprimento do disposto no artigo 26.2 do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de

04 de setembro.
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Artigo 31.9
Norma revogatoria
1. O presente regulamento revoga o Regulamento do Conselho de Coordenagdo da Avaliacdo
do Sistema Integrado de Avaliagcdo do Desempenho da Camara Municipal de Tavira, aprovado
em reunido de CCA, de 17 de junho de 2010.
2. Para efeitos do artigo 2.2 do presente regulamento e, no que diz respeito ao ciclo avaliativo

2015/2016, mantém-se a composigdo aprovada em reunido de CCA de 2 de maio de 2013.
Artigo 32.2
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediatamente seguinte ao da sua aprovacdo pelo

CCA.

O Presidente da Camara Municipal

Jorge Botelho

14



tavira

Alteragao aos
ANEXOS do Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador da

Avaliagdo do Municipio de Tavira
(Documento aprovado em reunido de CCA de 13 de janeiro de 2021)

ANEXO I

Ponderacdo curricular

1. Enquadramento

A ponderacdo curricular rege-se pelo previsto nos artigos 42.2 e 43.2, da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, com base no
Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sendo efetuada pelo CCA mediante proposta

de avaliador especificamente nomeado pelo dirigente méximo do servigo.

A avaliagdo do desempenho por ponderagdo curricular, tem por objetivo avaliar as aptiddes dos
trabalhadores com base no seu curriculo profissional, em que sdo considerados os seguintes
elementos:

a) As habilitacdes académicas e profissionais (HAP);

b) A experiéncia profissional (EP);

c) Avalorizagdo curricular (VC);

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (CRI).

Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de ponderagdo curricular
“Exercicio de cargos de dirigentes”, referido na alinea d) do n.2 1, é substituido por exercicio de
funcdes de chefia de unidades ou subunidades orgdnicas ou exercicio de fungGes de coordenacdo

nos termos legalmente previstos.

De conformidade com o n.2 2 do artigo 9.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de

fevereiro cada um dos elementos de ponderagdo curricular referidos no n.2 1 do artigo 3.2 é

A s
i

avpaliadAa ~n i B He =
avaliado com de acordo com critérios a definir pelo CCA, ndo

) ' 1§ St vids o UC

podendo, em qualquer caso, ser atribuida pontuagdo inferior a 1.

A ponderacio reporta-se ao biénio relativamente ao qual é requerida a avaliagdo curricular.
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2. Elementos de avaliagédo e pontuacdo
2.1. Habilitagdes académicas e profissionais (HAP)

Por habilitagdes académicas deve entender-se apenas a habilitagdo que corresponda ao grau

académico ou que a este seja equiparada.

Por habilitagdo profissional deve entender-se a habilitagdo que corresponda ao curso legalmente

assim considerado ou equiparado.

Na valorizagdo dos referidos elementos, sdo consideradas as habilitagBes legalmente exigiveis a data

da integracdo do trabalhador na carreira respetiva.

Assim, a valoracdo deste critério sera a seguinte:

Habhilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) Valoragao

Titularidade da habilitacdo legalmente exigida a data da integragdo na carreira 5

2.2. Experiéncia profissional (EP)

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de fun¢des ou atividades, durante o ciclo
sob avaliacdo, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos de dirigentes ou outros cargos ou

fungbes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

O requerente no seu curriculo deve mencionar todas as fungbes ou atividades, com a respetiva
descricdo, no sentido de se poder pontuar cada pardmetro tudo devidamente comprovado, através

de emissdo de declaracio da entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos, fungdes ou atividades.

Para a valoragio da experiéncia profissional, para além das fungdes exercidas inerentes a propria

carreira, serdo apreciadas as seguintes atividades exercidas:

Atividades exercidas a considerar na valoragao da experiéncia profissional

Exercicio de fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social*

Designacdo e participacdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos

Orientagdo de estagios profissionais ou equiparado

Exercicio de funcdes de gestor de processo de contratos de aquisicdo de locagdo
de bhens, aquisigdo de servigos ou bens e empreitadas

Responsdvel pela apresentacdo/execucdo de projetos que visem a melhoria da
gualidade dos servigos prestados
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Assim, a valoragdo final do elemento Experiéncia Profissional serd a seguinte:

tavira

*Sdo ponderados apenas cargos/funges com uma duragdo de 1 ano ou superior exercidos durante o ciclo que esta a ser

Experiéncia profissional (EP) Valoragdo
Desempenho de fung¢des inerentes a carreira/categoria por periodo até 2 anos e 1
sem evidéncia de exercicio de atividades exercidas

Desempenho de fung¢bes inerentes a carreira/categoria por periodo até a 2 3
anos e evidéncia de exercicio até 2 atividades exercidas

Desempenho de funcBes inerentes a carreira/categoria por periodo até 2 anos e 5

evidéncia de exercicio de 3 ou mais atividades exercidas

Nota: Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de ponderagéo curricular “Exercicio de cargos
de dirigentes”, sera substituido pelo “Exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades orgénicas” ou “Exercicio

de func¢oes de coordenagao” nos termos legalmente previstos.

2.3.Valorizagdo curricular (VC)

Na valorizacdo curricular é considerada a participacdo de ages de formagdo, estagios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, nelas se incluem as

frequentadas no exercicio de cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social.

Na valorizagdo curricular sdo ainda consideradas as “habilitacdes académicas” superiores as

legalmente exigiveis a data da integracgdo do trabalhador na respetiva carreira.

Assim, a valoragdo deste elemento serd a seguinte:

Valorizagéo curricular (VC) Valoraggo
Formacg&o Profissional (FP)
Sem participacdo em agbes de formagdo ou Participacdo em agdes de formagdo 1
nos ultimos cinco anos com uma duracdo total inferior a 60 horas
Participagdo em agGes de formacdo nos Ultimos cinco anos com uma duragdo 3
total entre 60 e 150 horas
Participagdo em a¢des de formacdo nos Ultimos cinco anos com uma duragdo 5
total superior a 150 horas
Habilitagtes Académicas (HA)
Posse de habilitagdo superior ao legalmente exigido a data da integragdo na 3
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carreira

Posse de habilitagdo superior ao legalmente exigido a data da integrac¢do na

carreira em area conexa a area funcional do trabalhador

Nota: Para o efeito, apenas sdo consideradas as formagdes cuja entidade emitiu documento a atestar a frequéncia. Quando
a duracdo da formacgdo seja indicada em dias, far-se-d a sua conversdo da seguinte forma - a cada dia de formacio

correspondem sete horas.

A pontuacdo final do elemento Valorizagdo Curricular serd a seguinte:

Valorizagdo Curricular| Valoragdo Conversdo escala
SIADAP
Até 2 pontos 1
FP+HA Entre 3 e 6 pontos 3
Mais de 6 pontos 5

2.4.Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico
ou relevante interesse social (CRI)

Neste elemento, é considerado o exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, durante o ciclo sob avaliacdo.

Sdo considerados cargos ou funcées de relevante interesse publico:

a) Titulares de 6rgdos de soberania;

b) Titulares de outros cargos politicos;

c) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

d) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6¢rgdos de soberania;

e) Cargos ou fungOes em gabinetes dos 6rgdos de governo préprio das Regides Auténomas dos

Acores e da Madeira;

f) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo

instrumento de designagdo ou de vinculagdo.

Sdo considerados cargos ou fungdes de relevante interesse social:

a) Cargos ou funcoes em organizacdes representativas dos trabalhadores que exercam funcdes

publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

b) Cargos ou fungBes em associagBes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade

social;

c) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designacdo ou de vinculacdo.
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Cargos dirigentes ou outros cargos ou fungées de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (CRI)

Valoragdo

Auséncia de exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou

de relevante interesse social

Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse social*

Exercicio de outros cargos ou fun¢8es de relevante interesse publico*

4

Exercicio de cargos de dirigente em comissdo de servigo*

5

Nota: Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de ponderago curricular “Exercicio de cargos
de dirigentes”, serd substituido pelo “Exercicio de funcées de chefia de unidades ou subunidades organicas” ou “Exercicio

de funges de coordenacgdo” nos termos legalmente previstos.

*Sdo ponderados apenas cargos/fungdes com uma duragio de 1 ano ou superior exercidos durante o ciclo que esta a ser

avaliado
Cargos dirigentes ou | Valorago Conversdo escala
fungdes . de SIADAP
reconhecido
interesse

Até 2 pontos 1
CRI Entre 3 e 6 pontos 3

Mais de 6 pontos 5

3. Classificagdo e Avaliacdo Final (AF)

A avaliagdo final resulta da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos elementos, ou

conjunto de elementos de ponderagdo curricular, de acordo com a seguinte férmula:

AF = 0,1HAP + 0,55EP + 0,2VC + 0,15CRI

No caso da atribuicdo de 1 valor ao elemento CRI, a avaliagdo final resultara da seguinte férmula:

AF = 0,1HAP + 0,60EP + 0,2VC + 0,1CRI

Sendo que:

AF — Avaliacdo final:

HAP - Habilitagdes académicas e profissionais;
EP - Experiéncia profissional;

VC - Valorizagdo curricular;
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CRI - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social.

A avaliacdo final é expressa na escala de avaliacdo quantitativa e qualitativa relativa a diferenciagdo
de desempenhos prevista na Lei n.2 66-B/2007, na sua atual redagdo, nos termos do n.2 3 artigo 43.2,
inserindo-se as ponderacdes curriculares nas percentagens de diferenciagdes de desempenho globais
da Camara Municipal de Tavira, nos seguintes termos:

- Desempenho relevante, correspondendo a uma avaliagdo final de 4 a 5;

- Desempenho adequado, correspondendo a uma avaliagdo final de 2 a 3,999;

- Desempenho inadequado, correspondendo a uma avaliacdo final de 1 a 1,999.

4. Procedimento

A ponderacdo curricular deve ser solicitada pelo trabalhador, em requerimento dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Tavira, acompanhado do Curriculum Vitae, onde indigue em
detalhe as fungdes ou atividades que desempenhou, com a respetiva descricdo, e, se for o caso, a
indicacdo da participacdo em agBes sou projetos de relevante interesse, as quais devem estar
devidamente confirmadas pela entidade onde sdo ou foram exercidos tais cargos, fun¢bes ou

atividades.

No caso do trabalhador ndo solicitar ponderagdo curricular:
— ou sera atribuida a Ultima avaliagdo do desempenho SIADAP;

— ou na auséncia de avaliacdo, sera efetuada ponderagdo curricular com base nos elementos

disponiveis no respetivo processo individual.

No caso de trabalhador a exercer fungdes em regime de cedéncia de interesse publico, e verificando-
se que a entidade, no biénio sob avaliagdo, aplicou um sistema de avaliagdo, sera considerada a
respetiva avaliagdo (ou a média aritmética dos dois anos do ciclo sob avaliagdo), obtida através da

conversdo para a escala de 1, 3 e 5 valores:

Escala de avaliagdo SIADAP Pontuagdo a atribuir
4 a5 valores 5 valores

2 a 3,999 valores 3 valores
1a 1,999 valores 1 valor

No caso de auséncia de avaliagdo por parte da entidade, a ponderagao curricular do ciclo sera

efetuada com base nos critérios constantes neste regulamento.
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Ficha ponderagao curricular
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PONDERACAO CURRICULAR E RESPETIVA VALORACAO

Trabalhador:

CICLO AVALIATIVO

Categoria:

VALORACAO DE CADA RUBRICA E AVALIACAO FINAL

Valoragdo

Titularidade da habilitacdo legalmente exigida a data da integracio na carreira m-

Pontuagio
atribufda

Formagdo Profissional (FP)

Desempenho de fungBes inerentes a carreira/categoria por perfodo até 2 anos e sem evidéncia de

A = . 1ponto
exercicio de atividades exercidas
Desempenho de func@es inerentes & carreira/categoria por periodo até a 2 anos e evidéncia de

F " £ o . 3 pontos
exercicio até 2 atividades exercidas
Desempenho de fungdes inerentes a carreira/categoria por periodo até 2 anos e evidéndade SHERGE
exercicio de 3 ou mais atividades exercidas »

Sem partidpagio em agbes de formadio ou partidpacio em agbes de formacg3do nos tltimos dnco anos com uma

1
duracio total inferdora 60 horas
Partidpagio em a¢ghes de formacio nos dltimos cinco anos com uma duragio total entre 60 e 150 horas 3
Partidpacio em agbes de formacio nos dltimos cinco anos com uma duragio total superior a 150 horas 5

HabilitacGes Académicas (HA)

Posse de habilitacio superior ao legalmente exigido a data da integracdo na camreira

Posse de habilltagiio superior ao legalmente exigido a4 data da integracio na cameira em drea conexa a drea
funcional do trabalhador

Ausénda de exerdicio de cargos ou fungdes de relevante interesse publico ou de relevante interesse sodal

Até 2 pontos 1ponto
Entre 3 e 6 pontos 3 pontos
Mais de 6 pontos 5 pontos

Exercicio de cargos ou fungbes de relevante interesse social*

Exercicio de cargos ou fungbes de relevante interesse publico*

Exercicio de cargos de difgente em comissdo de servigo*

W h|w|e

Até 2 pontos 1ponto
Entre 3 e 6 pontos 3 pontos
Mais de 6 pontos 5 pontos
TOTAL 0,000
(Caso a GRI=1 ponto) 0,000

DATA:

0 AVAUADOR:

0 AVALIADO:

{PC=0, IHAP+0,55EP+0, 2V C+0, L5CRI
/0u, caso CRI =1
'PC =0,1HAP+0,60EP+0,2V C+0, 1CRI

Desempenho relevante - correspondendo a uma avaliacdo finalde 4a5;
Desempenho adequado - correspondendo a uma avaliacéo final de 2 a 3,999;
Desempenho inadequado - correspondendo a uma avaliagdo final de 1.a 1,999.
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ANEXO II

Documentagdo necessaria para a analise curricular

A documentacdo fundamental a apresentar pelo trabalhador, para andlise curricular, serd o

requerimento e o “curriculum vitae" correspondente ao periodo solicitado, com a indicagdo

expressa das seguintes informacdes:

Identificacdo

Identificagdo do requerente, pela indicagdo do nome, domicilio,
bem como se possivel, os numeros de identificacdo civil e de

identificagdo fiscal.

Local de trabalho

Identificagdo da entidade, servigo e divisdo a que o trabalhador

esteve ligado, no ciclo a que corresponde a avaliagdo.

Habilitac6es académicas

Explicitacdo das habilitagbes académicas, acompanhadas de
documento comprovativo, sempre que ndo constem do processo

individual.

Habilitagdes profissionais

Explicitagdo das habilitagbes profissionais, acompanhadas de
documento comprovativo, sempre que ndo constem do processo

individual.

Atividade profissional

Explicitagdo datada e comprovada da(s) atividade(s) e/ou funcgdes

exercidas no ciclo em avaliagdo.

Valorizagdo curricular e
Atividades Relevantes

Explicitacdo, devidamente comprovada por documento préprio, das
acBes de formagdo frequentadas nos Uultimos cinco anos, com
indicacdo expressa da duragdo de cada agdo, bem como de outras
atividades relevantes para a valorizacdo curricular, sempre que nio

constem do processo individual.
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Modelo de requerimento

Exmo(a). Senhor(a)

Presidente da Cdmara Municipal de Tavira

(Nome completo), da carreira profissional de (técnico superior/assistente técnico/assistente

operacional), atualmente a desempenhar func@es na/o (unidade orgénica), encontrando-se nas

condigGes previstas nos nlimeros 5 e 7 do art.2 42.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua redacdo atual, solicita a V. Exa. a avaliagdo do desempenho referente ao biénio de

por ponderagao curricular, nos termos do art.2 43.2 do mencionado diploma.

KXRKXRKRXX, XX A8 XHXXXKXXXKXNKX de XXXX

Assinatura

Em anexo:
Curriculum vitae
Outra documentagdo relevante: (especificar)
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Modelo de Curriculum Vitae

1. IDENTIFICACAO

Data de nascimento }

2. BIENIO EM AVALIACAO

—

|

3. HABILITACOES ACADEMICAS

A
Designagdo s dE Entidade/estabelecimento
conclusdo

(acrescentar as linhas necessdrias)

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL ‘

Fun¢Bes ou atividades desenvolvidas e participacdo em agdes ou projetos de relevante interesse, incluindo as |
desenvolvidas no exercicio de cargos de interesse pliblico ou social, referente ao ciclo avaliativo requerido

Atividades profissionais

Fungoes desempenhadas Periodo temporal Organismo/Servico

B N

(acrescentar as linhas necessdrias)

Agdes/projetos de relevante interesse

Periodotemporal . Qrganismo/Servico

—

Atividades desenvolvidas.

(acrescentar as linhas necessdrias)
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5. EXERCICIO DE CARGOS

Cargos de interesse publico

{ Cargo/Fungao Periodo temporal Organlsmo/Serwgo

I R S

(acrescenrar as linhas necessarras}

Cargos de interesse social

Per:odo temporal Orgamsmo/Servu;o

(acrescentar as linhas necessdrias)

6. FORMACAO COMPLEMENTAR E DE VALORIZAGAO PROFISSIONAL

Acbes de formagdo relevantes para a atividade profissional desempenhada, referente aos tltimos 5 anos

I Acdo de formagao/Outros eventos “ ?:::::;) Entidade/estabelecimento

(acrescen tar as linhas necessdrias)

OBSERVACOES/COMENTARIOS

Data

Assinatura

Anexos: (especificar)
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