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1. ENQUADRAMENTO LEGAL

O Municipio de Tavira, enquanto empregadora publica, deve anualmente planear as suas atividades de
natureza permanente ou temporaria, tendo presente a missdo, as atribuicGes, os objetivos fixados, as

competéncias das unidades organicas e dos recursos financeiros disponiveis.

Para dar resposta a toda a atividade municipal, deve-se planear e pugnar por uma gestdo cada vez mais
eficiente e de qualidade, competindo no caso em particular, ao dirigente maximo do servico, o Presidente da
Camara Municipal, a elaboragdo do mapa de pessoal, conforme disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2
da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,

acompanhado da proposta de Orgamento Municipal, de acordo com o n.2 4 do artigo 28.2 da LTFP.

O mapa de pessoal, elaborado de conformidade com as regras estabelecidas nos artigos 28.2 e seguintes da
LTFP, constitui um instrumento fundamental de planeamento e gestdo estratégica de recursos humanos,
através do qual é possivel obter uma visdo integrada e dindmica desses mesmos recursos, contribuindo para
uma cultura organizacional orientada para o servico publico, de acordo com critérios de racionalizacao,

transversalidade, eficiéncia e economia de custos.

A proposta de mapa de pessoal contém a indicacdo do nimero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou
servico carece, para o desenvolvimento das respetivas atividades, caraterizadas em fungao:
a) Da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;
b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;
c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de formac¢do académica ou
profissional de que o seu ocupante deva ser titular;
d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por
portaria do membro do Governo responsavel pela area da Administragcdo Publica e complementado

com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

O mapa de pessoal é aprovado pela Assembleia Municipal, de acordo com o preceituado no n.2 4 do artigo
29.2da LTFP e alinea o) don.2 1 do artigo 25.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, sendo afixado

no érgdo ou servico e disponibilizado na pagina eletrdnica institucional do municipio.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagao juridica de emprego publico

existente no Municipio de Tavira.
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2. ESTRUTURA DO MAPA DE PESSOAL

O mapa de pessoal que se propde para o ano de 2022, encontra-se ajustado a estrutura organica dos servigos

municipais em vigor, publicada pelo Diario da Republica, 2.2 série, Aviso n.2 21182/2020, de 31 de dezembro.

Assim, esta proposta compreende o niumero de dirigentes e de postos de trabalho (e as atribuicdes dos
recursos humanos), necessdrios para assegurar a missao, os objetivos e as atividades do Municipio de Tavira

nesse periodo.

O documento resulta de um diagndstico das necessidades verificadas para os diferentes servigos e unidades
organicas, articulado com o cumprimento das regras orcamentais impostas pela legislagdo em vigor em
matéria de gestdo de pessoal, considerando a manifesta necessidade de reposicdo e reforgco de recursos

humanos em dreas determinantes da estrutura organica municipal e, encontra-se organizado da seguinte

forma:
a) Carreiras
Carreiras existentes no Municipio de Tavira
Carreira Cargo/Categoria
Dirigente
Técnico superior Técnico superior
Coordenador técnico
Assistente técnico Assistente técnico
Carreiras gerais Encarregado operacional
Assistente operacional Assistente operacional
Fiscal
Carreiras especiais Carreiras ndo revistas Bombeiro sapador, especialista de informatica, técnico
informdtica

b) Postos de trabalho
Os postos de trabalho integrados no presente mapa de pessoal encontram-se divididos em:

— Previstos;

— Ocupados;
— Cativos;

— Previsionais.

Postos de trabalho previstos - correspondem a totalidade dos postos que se preveem necessdarios para o

cumprimento das missdes, das atribuicées, dos objetivos e das atividades fixadas para o ano de 2022;
Postos de trabalho ocupados - correspondem aos postos dos trabalhadores em exercicio de fungdes;

Postos de trabalho cativos - correspondem aos postos de origem de trabalhadores da Camara Municipal de

Tavira em situagGes como, designadamente, comissées de servigco e mobilidade noutros organismos;
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Postos de trabalho previsionais - correspondem aos postos de trabalho previstos como necessarios e ndo

ocupados.

Nos postos previsionais estdo englobados os procedimentos concursais abertos, mas ndo providos, bem
como os procedimentos concursais programados nas areas operacionais mais deficitarias e em sectores onde
as dificuldades se fazem sentir com maior intensidade e preméncia, cujas funcdes requerem uma maior

qualificacao.

3. RESUMO DA PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL PARA 2022

A proposta do mapa de pessoal, em anexo, é explicada por um conjunto de parametros, a seguir

discriminados:

Postos de Trabalho Ocupados TOTAL DE

Cargos/Carreira/categoria Outros/ I&ii?::: Previsionais ::z;zf::

cm Comis. Serv. TOTAL PREVISTOS
Chefia Intermédia de 2.2 grau® 13 13 1 14
Chefia Intermédia de 3.2 grau 1 1 1 2
Cargo de Comando Bombeiros Municipais . 2 2 2
Cargo de Coordenador de Protegdo Civil? 1 1 1
Gabinete de Apoio a Presidéncia 2 2 2 2
Gabinete de Apoio a Vereagéoa) 2 2 2
Técnico Superior 96 9% 15 21 132
Especialista de Informatica grau 2,nivel 1 ) 1 1 1
Especialista de Informatica grau 1,nivel 2 ) 1 1 1 2
Técnico de Informatica, grau 1, nivel 1 2 2 2
Técnico de Informatica, grau 1, nivel 2 1 1 1
Coordenador Técnico 6 6 1 7
Assistente Técnico 87 87 1 31 119
Fiscal 14 14 14
Encarregado Operacional 3 3 3
Assistente Operacional 199 199 1 26 226
Bombeiros 43 43 2 27 72
TOTAL 453 21 474 19 109 602

a) Comissdo de servigo
b) Carreira especial ndo revista

Da andlise do mapa, pode-se observar que foram considerados 602 postos de trabalho para 2022, dos quais

474 estdo ocupados, 19 estdo cativos e 109 sdo previsionais.

No que concerne aos postos de trabalho ocupados (474), 453 dizem respeito a contrato de trabalho por

tempo indeterminado (CTTI) e 21 a comissdes de servigo ou outras situagdes, designadamente as relativas a
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cargos de chefias intermédias de 2.2 e 3.2 grau, a cargos dos comandos dos Bombeiros, ao novo cargo de

Coordenador de Protecdo Civil e, a elementos afetos aos gabinetes de apoio a Presidéncia e Vereacgao.

Os 19 lugares cativos, sdo essencialmente relativos aos postos de trabalho de técnicos superiores que se
encontram em comissdo de servicos, em cedéncia de interesse publico ou em mobilidade noutros

organismos.

Em relagdo aos postos de trabalho previsionais (109), estes integram os procedimentos concursais abertos,
mas ndo providos, bem como aqueles cujos procedimentos concursais serdao despoletados no decurso de

2022.

Distribuigao percentual dos postos de trabalho previstos para 2022

Apreciado o grafico, constata-se que a carreira de assistente operacional é aquela que, em termos
percentuais, representa a maior fatia do total dos postos de trabalho previstos, com 37,54%, seguida da

carreira técnica superior, com 21,93% e do assistente técnico, com 19,77%.

Bombeiros Sapadores e 1] 96%
Marinheiro de Trafego Fluvial b) ' 0,00%
Assistente Operacional e 37,54%
Encarregado Operacional ® 0,50%
Fiscal === 2 33%
Assistente Técnico S Eess————————————— 19,77%
Coordenador Técnico = 1,16%
Técnico de Informdtica, grau 1, nivel 1 b) 1 0,17%
Técnico de Informdtica, grau 1, nivel2b) 1 0,33%
Especialista de Informdtica grau 1,nivel 2b) 1 0,33%
Especialista de Informatica grau 2,nivel 1 b) 1 0,17%
Técnico Superior — s 21,93%
Gabinete de Apoio a Vereacao a) 1 0,33%
Gabinete de Apoio a Presidénciaa) 1 0,33%
Cargo de Coordenador de Protecdo Civila) 1 0,17%
Cargo de Comando Bombeiros Municipaisa) ® 0,33%
Chefia Intermédia de 3.2graua) 1 0,33%

Cargos Dirigentes Chefe de Divisdo a) === 2 33%

0,00 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

4. NECESSIDADES DE RECRUTAMENTO PARA O ANO 2022

Neste documento encontra-se ainda previsto, em anexo, o Plano de Recrutamento para o ano de 2022, nos
termos do artigo 28.2 da LTFP, o qual especifica, os procedimentos concursais a serem langados no decurso
do ano, a sua tipologia, a carreira, as habilitagdes académicas, o servico onde serdo exercidas as fungdes, o

perfil/competéncias, a descri¢do das funcdes a desempenhar e o nimero de postos de trabalho a preencher.
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ANEXOS



MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2022

l municipio

Postos de Trabalho

& Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Previsionais Rl
Carreiras/ académica e/ou AreaF / Competéncias . Trabalho
Categorias rofissional Outros Cativos
4 P! CTTI CcTTl CTTR Previstos
Com. Serv.
GABINETES NAO INTEGRADOS NAS UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA
Responsabilidade e compromisso
Assessoria a Presidéncia na atuagdo |com o servigo; Organizagdo e
Adjunto Nio aplicével presidéndia politicae akdministrati.va e ) método. de tra'balho; Adapfagé? e 1 1
coordenagdo dos Gabinetes de Apoio|melhoria continua; Comunicagdo
aPresidénciae aVereagdo. (oral e escrita); Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso
com base em diretivas definidas e com o servigo; Organizagdo e
secretario Nio aplicével presidandia instru&;ﬁe.s gerais,d?grau médio dNe métod?de tra'balho; Adapfagéi)e 1 1
complexidade, nas dreas de atuagdo |melhoria continua; Comunicagdo
do GAP, nomeadamente gestdode |(oral e escrita); Conhecimentos
agenda e audiéncias publicas, especializados e experiéncia.
expediente e arquivo.
SUBTOTAL (] 2 0 0 0 2
GABINETE DE APOIO A VEREAGAO
Fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na area de Responsabilidade e compromisso
secretariado, designadamente, com o servigo; Organizagdo e
= P método de trabalho; Adaptacdo e
Secretério Nao aplicavel Secretariado gestdo de agenda e audiéncias X P p- < - 2 2
publicas, programagio e organizacio melhoria continua; Comunicagdo
de reunides e eventos, apoio ao (oral e escrita); Conhecimentos
funcionamento dos Conselhos especializados e experiéncia.
Consultivos e Comissdes Municipais.
Fungdes de natureza executiva, de
aplicacdo de mf:tot-ios € pn.)c.essos, Responsabilidade e compromisso
com base em diretivas definidas e . s
instrugdes gerais, de grau médio de com o servigo; Organizagio e
Assistente . . nstru . 8 " . |método de trabalho; Adaptagéo e
L 12.2ano Administrativa complexidade, nas areas de atuagdo . . - 1 1
Técnico N melhoria continua; Comunicagdo
do GAV, nomeadamente expediente . N
) (oral e escrita); Conhecimentos
earquivo. o A
especializados e experiéncia.
SUBTOTAL 1 2 0 0 0 3

ira
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Postos de Trabalho
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Previsionais :‘; Zt::::e
Carreiras/ académica e/ou AreaF / Competéncias
Categorias profissional Outros Cativos skl
CTTI cTml CTTR Previstos
Com. Serv.
GABINETES NAO INTEGRADOS NAS UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
GABINETE DE BOMBEIROS
Coordenar o corpo de bombeiros,
coordenar o trabalho operacional,
cnomeadamente na prestagdo de
socorro as populagdes em caso de
incéndios, inundagdes,
Comandante Licenciatura Comando desabamentos, abalroamentos e em N&o aplicavel 1 1
todos os acidentes; cooperar com o
Servigo Municipal de Protegdo Civil.
Substituir o Comandante nas suas
faltas e impedimentos, coadjuvar o
Comandante no exercicio das suas
fungdes e exercer as competéncias
que por este lhe sejam delegadas.
Zelar pelo bom estado do material,
2.2 Comandante |Licenciatura Comando pela conser\iaga.o,asseloe arrumo N&o aplicavel 1 1
das dependéncias do quartel; zelar
pela disciplina e ordem dentro do
Quartel; fiscalizar a observancia das
escalas de servigo; propor ao
Comandante as medidas que julgar
necessdrias para o melhor
funcionamento dos servigos.
Coadjuvar os seus superiores
hierarquicos, sendo responsaveis
pelo cumprimento das ordens Realizagdo e orientagdo para
emanadas; zelar pela disciplina e resultados; Responsabilidade e
ordem dentro do Quartel; zelar pela compromisso com o servico;
Bombeiro X instrugdo e zelar pela conservagdo do Organizacdo e método de
Municipal/Chefe Eosbcglarlt':la.de Socorro e Protegdo mater.ial, devendo comunicar _ |trabalho; Coordenaggo; 1 1
de 2.2 classe gatoria superiormente qualquer ocorréncia  |otimizagio de recursos;
de que tenha conhecimento, Comunicagdo (oral e escrita);
verificar a observancia das escalas de |conhecimentos especializados e
servigo. experiéncia.
Coadjuvar os seus superiores
hierarquicos, sendo responsaveis
pelo cumprimento das ordens
emanadas; zelar pela disciplina e Realizagdo e orientacéo para
ordem dentro do Quartel; zelar pela resultado.s; Responsabilifiade e
Bombeiro instrucdo, zelar pela conservagéo do compr.omtsso corln 0 servico;
Municipal/Subche (9.2 ano Socorro e Protegio |Mmaterial, devendo comunicar Orgamzagao.e rnett)do de 5 1 1 7
fe-Principal superiormente qualquer ocorréncia trabalhf); ONtlmlzagao de recursos;
de que tenha conhecimento, Comunicagdo (oral e escrita);
verificar a observancia das escalas de Conhefim.entos especializados e
servico. experiéncia.
Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
Auxiliar direta e imediatamente o compr.omlh'SSO corln O senvico;
n . . Organizagdo e método de
Bombeiro Subchefe Principal. No servigo de L
Municipal/Subche|9.2 ano Socorro e Protegdo |prestagdo de socorros, incumbe-lhe trabalhf); 0~t|m|zagao de r.ecursos; 10 1 11
fe de 1.2 classe cumprir e fazer cumprir as ordens Comun!cagao (orale e.scl.'lta);
conhecimentos especializados e
emanadas pelo Comando. A B
experiéncia; Respeito pela
hierarquia, bom relacionamento
interpessoal.
Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
COMPromisso com o Servigo;
n Coadjuvar e substituir nas suas faltas [Organizagdo e método de
Bombeiro . " s
. . ou impedimentos os subchefesde  |trabalho; Otimizagdo de recursos;
Municipal/Subche|9.2 ano Socorro e Protegdo . . P . 10 10
fe de 2.2 classe 1.2classe, cumprir e fazer cumprir as [Comunicagdo (oral e escrita);
ordens dos seus superiores conhecimentos especializados e
experiéncia; Respeito pela
hierarquia, bom relacionamento
interpessoal.
Responsabilidade e compromisso
Cumprimento das disposi¢des legais [com o servigo; Organizagdo e
e regulamentares e de todas as método de trabalho; Otimizagdo
Sapado.r 9.23n0 Socorro e Protecio ordens de servico de que fcfr. de r?cursos; CorT\unicagéo (orale 9 1 9 19
Bombeiro encarregado pelos seus legitimos escrita); Conhecimentos
superiores, desempenhando-as com |especializados e experiéncia;
zelo, inteligéncia e boa vontade. Respeito pela hierarquia, bom
relacionamento interpessoal.
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Postos de Trabalho
" Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Previsionais Resrnch
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional ibuicdes/Atividad, Competéncias
Categorias profissional Outros | Cativos Trabalho
CTTI ctm CTTR Previstos
Com. Serv.
GABINETES NAO INTEGRADOS NAS UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
GABINETE DE BOMBEIROS
Frequentar a¢des de formagdo
inicial, conforme programa
aprovado; praticar intervengdes de  |Responsabilidade e compromisso
sapadores socorro sob orientagdo direta de um |com o servigo; Organizagdo e
B P bei 5.0 s Protec superior, desde que salvaguardada a |[método de trabalho; Otimizagdo 9 15 "
ombeiros .2ano ocorro e Protegdo =
recrutas ¢ sua seguranga, designadamente de recursos; Comunicagdo (oral e
manobras de socorre elementares, |escrita); Respeito pela hierarquia,
tarefas relacionadas com a bom relacionamento interpessoal.
montagem e utilizagdo dos
equipamentos; integrar formaturas.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de |Realizagdo e orientagdo para
12.2an0 de complexidade, nas dreas de atuagdo |resultados; Adaptagdo e melhoria
Fiscal es.colaridade . Administrativa do Gabinete, nomeadamente continua; Bom relacionamento 1 1
curso do CEFA expediente, arquivo, recursos interpessoal; Trabalho em equipa
humanos, bem como a elaboragdo de [e cooperagdo; Conhecimentos
todas as operagdes conducentes a especializados e experiéncia.
concretizagdo de gestdo
administrativa do servio dos
Bombeiros.
Fungdes de natureza executiva, de N N ~
- Realizagdo e orientacdo para
caracter manual ou mecénico, s
L - resultados; Responsabilidade e
enquadradas em diretivas definidas, N N
. = . COMPromisso com o servigo;
na area de atuagdo do Gabinete, L ,
. Organizagdo e método de
. N executando tarefas de apoio R
Assistente Escolaridade = . o L . trabalho; Otimizagdo de recursos;
) ; L Administrativa indispenséveis ao funcionamento . ) 5 1 6
Operacional Obrigatdria . Comunicagdo (oral e escrita);
dos servigos, podendo comportar . -
o Conhecimentos especializados e
esforgo fisico, nomeadamente, A .
- experiéncia; Respeito pela
operar com a central telefdnica, . . R
™ ~ . hierarquia, bom relacionamento
transmitir nformagdes verbais ou .
- . B interpessoal.
telefénicas e registo das saidas.
SUBTOTAL 49 2 2 28 0 81
SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Dirigir o Servigo Municipal de
Protegdo Civil; Acompanhar e apoiar
as operagdes de protegdo e socorro
que ocorram na area do concelho;
Promover a elaboragdo dos planos
Coordenador prévios de intervengdo; Promover
Municipal de Licenciatura Protegdo Civil reunioes p'enodlcas de trfbalho N&o aplicavel 1 1
Protego Civil sobre matérias de protegdo e
socorro; Comparecer no local das
ocorréncias sempre que as
circunstancias o aconselhem;
Convocar e coordenar o CCOM.
Fungdes consultivas, de estudo,
. . planeamento, programagdo,
Licenciatura em avaliagdo e aplicagdo de métodos e Orientacs tad 1 1
iénci Ari - rientagdo para resultados;
Ciéncias Agrérias processos de natureza técnica, que - 0P .
. Iniciativa e autonomia;
fundamentam e preparam a deciso, L
irea de atuacio d X Planeamento e organizagdo;
. . R na drea de atuagdo do servico que . .
Técnico Superior Proteg&o Civil . ¢ coq . |Responsabilidade e compromisso
integra, nomeadamente, elaboragdo h -
do PNDECI h tod com o servico; Comunicagdo oral e
i i o e acompanhamento das
Hcencarura em agbes nele revistZs bem como escrita; Conhecimentos
Engenharia do ¢ P . especializados e experiéncia. 1 1
Ambiente campanhas de sensibilizagdo.
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Total de

Postos de Trabalho

Cargos/ Area de formagdo Ocupados Previsionais

" Postos de

Carreiras/ académica e/ou AreaF Competéncias . Trabalho
Categorias profissional Outros Cativos

CTTI ctml CTTR Previstos
Com. Serv.

GABINETES NAO INTEGRADOS NAS UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS

SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo,
Licenciaturaem na area de atuagdo do servigo que 1 1
Engenharia Civil integra, Protecio Civil,
designadamente vistorias e
apreciagdo de projetos de seguranga
contraincéndio e de medidas de
autoprotegdo.

Fungdes consultivas, de estudo, Orientagdo para resultados;
planeamento, programac3o, Iniciativa e autonomia;

avaliagio e aplicagio de métodos e  |Planeamento e organizagéo;
Técnico Superior Protegdo Civil processos de natureza técnica, que Responsabilidade e compromisso
fundamentam e preparam a decisgo, |€0m 0 servico; Comunicacgo oral e
naarea de atuacio do servico que  |escrita; Conhecimentos

integra, nomeadamente apreciagio e|@sPecializados e experiéncia.
elaboragdo de informagdes, nas
Licenciatura em dreas da prevencdo e avaliagdo de
Proteggio Civil riscos e vulnerabilidades,
planeamento e apoio as operagdes,
logistica e comunicagdes,
sensibilizagdo e informagdo publica.
Apresentagdo de procedimentos
concursais no ambito da contratagdo
publica.

Fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de |Realizagdo e orientacdo para
complexidade, na area de resultados; Responsabilidade e
secretariado do servigo onde esta COMPromisso com o servico;
Assistente 12.2ano de R inserido, nomeadamente assegurar o Organizagdo e método de
Técnico escolaridade Secretariado expediente, a organizagio e o trabalho; Comunicagdo oral e
arquivo de documentos, efetuaro  |@scrita; Adaptagdo e melhoria
atendimento telefénico e presencial,|continua; Conhecimentos
marcar entrevistas e reunides. especializados e experiéncia.

SUBTOTAL| 3 1 0 2 0 6

UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO

Organizar as atividades da diviséo;
Distribuir, orientar e controlar a

execugdo e a qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
gestdo dos trabalhadores integrados
Chefe de Divisdo |Licenciaturaem ivis 3 Planeamento e organizacdo;
Intermédia de 2.2 |Economia, Gestdo Administrativa e ::ridbl::Z;Z::rs\:?;?::;}?;drziura Otimizagdo de recﬁrsos; iideranga 1 1
Grau ou Direito Recursos Humanos Flexivel dos Servigos do Municipio de |€ gestdo de pessoas; Decisdo.
Tavira e constante do Regulamento
de Organizagdo dos Servigos

Municipais.

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,

. . avaliagdo e aplicagdo de métodos e
Licenciaturaem

. Administrativa processos de natureza técnica, que 1 1
Economia

fundamentam e preparam a decisdo,
na area de atuagdo da unidade

orgénica que integra. . ~
8 q 8 Orientag&o para resultados;

Iniciativa e autonomia;

Fungdes consultivas, de estudo, Planeamento e organizagdo;
Técnico Superior planeamento, programacio, Responsabilidade e compromisso
com o servigo; Comunicagdo oral e
escrita; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo,

Licenciaturaem L . P " A
Administrativa na area da unidade orgénica 1 1

Direito L
nomeadamente, andlise de

processos administrativos,
designadamente da contratagdo
publica, dos recursos humanos e
notariado.
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Postos de Trabalho
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Previsionais :‘; Zt::::e
Carreiras/ académica e/ou AreaF / Competéncias
Categorias profissional Outros Cativos jlizbaltc
CTTI cTTl CTTR Previstos
Com. Serv.
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
DIVISAO DE ADMINISTRACAO
Desenvolvimento de fungdes
consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos de
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam decis&o,
conducentes a defini¢do e
Licenciaturaem concretizagdo das politicas do
Contabilidade e |Contratagdo Publica [municipio na drea da contratagdo 1 1
Auditoria publica, designadamente
colaboragdo na preparagdo das pecas
dos procedimentos de locagdo e
aquisi¢do de bens e de servigos;
acompanhamento dos
procedimentos de contratag3o até a
respetiva adjudicacdo; garantiras | Orientagéo para resultados;
publicacdes devidas. Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagdo;
Técnico Superior Funcdes consultivas, de estudo, Responsab.ilidade e co.mp[omisso
planeamento, programacio, com o servico; (;omunlcagao orale
s o . escrita; Conhecimentos
avaliagdo e aplicagdo de métodos e o .
processos de natureza técnica, que especializados e experiéncia.
fundamentam e preparam a decisdo,
na area do arquivo nomeadamente
) . providenciar a seguranca dos acervos
Llcenc.|at.ura com documentais existentes no Arquivo
especializagéo na Municipal; Orientar a organizagdo
drea das Ciénclas documental e o tratamento
Documentaisou  [Arquivo arquivistico; Estabelecer 2 2
Li.cAenFiatura em internamente métodologias de
Ciéncias aplicagdo da normalizagdo
Documentais arquivistica nacional e internacional;
Coordenar e acompanhar os
trabalhos de seleg¢do documental;
Proceder a avaliagdo e eliminagdo
documental de acordo com a
legislagdo em vigor.
FungBes de natureza técnicae
administrativa de maior
complexidade, nomeadamente
programacao, organizagdo e Realizagdo e orientagdo para
supervisdo do trabalho do Fessoal resultados; Responsabilidade e
Coordenador 12.2ano de Contratagio puiblica |u eriormgente definidas. nas 4reas Organizagdo e método de 3 3
Técnico escolaridade Exedient P . e trabalho; Comunicagdo oral e
e kxpediente de atuagdo das subunidades escrita; Coordenacio;
orgénicas onde estdo inseridos, de Conhecimentos especializados e
contratagdo publica, expediente e experiéncia,
apoio e administrativo.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de  [Realizagdo e orientag&o para
complexidade na drea de resultados; Responsabilidade e
secretariado, designadamente compromisso com o servico;
A'ssis.tente 12.2 an(I) de Secretariado gestdo de agenda, programacdo e Organizagdo e métodko de 1 1
Técnico escolaridade organizacio de reunies, arquivo e  |trabalho; Comunicaggo oral e
expediente, atendimento escrita; Adaptagdo e melhoria
telefénico, apoio ao notariado e aos |continua; Conhecimentos
6rgios executivo e deliberativodo  |especializados e experiéncia.
municipio.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos, Realizagdo e orientacio para
com base em diretivas definidas e resultados; Responsabilidade e
instrugbes gerais, dF grau médio rMie compromisso com o servigo;
Técnico escolaridade Administrativa encontram intearad trabalho; Comunicagéo oral e 9 1 10
grados, escrita; Adaptagdo e melhoria
nomeadamente expediente e apoio, continua; Trabalho em equipa e
administrativa, contratagdo publica e cooperagio; Conhecimentos
arquivo. especializados e experiéncia.
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Postos de Trabalho

A Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Previsionais Postos de
Carreiras/ académicae/ou AreaF ibui [Ativi Competéncias
Categorias profissional Outros Cativos jligkalbo
CTTI cmm CTTR Previstos
Com. Serv.

DIVISAO DE ADMINISTRACAO

FungBes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade nas areas de atuagido

Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
compromisso com o servigo;

CursoTécnico das subunidades organicas onde se - .
. L A Organizagdo e método de
Assistente Profissional de . encontram integrados _—
L ) B Arquivo L trabalho; Comunicagdo oral e 1 1
Técnico Arquivo nivel Il na nomeadamente organizagdo, N ~ N
. ) ~ o escrita; Adaptagdo e melhoria
érea de arquivo ordenagdo, descrigdo,

continua; Trabalho em equipae
cooperagdo; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

acondicionamento, classificagdo,
cotagem, difusdo e recuperagdo da
documentagdo a guarda do Arquivo e
atendimento ao publico.

FungBes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas,
na area de atuagdo da unidade
organica, onde estdo inseridos
executando tarefas de apoio .
P P " resultados; Responsabilidade e
indispensaveis ao funcionamento X N
: compromisso com o servico;

. ) dos servigos, podendo comportar R ,
Assistente Escolaridade . R . . |Organizagdo e método de

) T Administrativa esforgo fisico, nomeadamente apoio o 2 2
Operacional Obrigatdria N trabalho; Comunicagdo oral e
na entrega dos documentos, registo, N R

~ . escrita; Otimizagdo de recursos;
rececdo e entrega de expediente; A o
. Conhecimentos especializados e
Receber, conferir e arrumara e
" . experiéncia.

documentagdo enviada pelos
diferentes servigos municipais para o
arquivo municipal; Efectuar as
transferéncias da documentagdo.

Realizagdo e orientagdo para

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

Organizar as atividades da unidade;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e a qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
gestdo dos trabalhadores integrados |pjaneamento e organizagio;
Recursos humanos ~ |"a unidade e a prossecugdo das Otimizagdo de recursos; Lideranga 1 1
atribuigdes previstas na Estrutura e gestio de pessoas; Decisio.
Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento
de Organizagdo dos Servigos
Municipais.

Licenciaturaem
Chefia Intermédia|Direito ou Gestdo
de 3.2 Grau de Recursos
Humanos

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, |Orientagéo para resultados;
nomeadamente todas as operagdes |Iniciativa e autonomia;
Licenciatura em relacionadas com o processamento  |Planeamento e organizacéo;
Técnico Superior Gestio Recursos humanos  |de vencimentos; elaboragdo do Responsabilidade e compromisso 1 1
orgamento relativamente & dreade |com o servico; Comunicagdo oral e
pessoal, a contratualizagdo de escrita; Conhecimentos
servigos de seguros, colaboragsio em |especializados e experiéncia.
exames e peritagens de seguros;
elaboragdo de estatisticas e
relatorios.

FungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo,
nomeadamente, no dmbito da
Técnico Superior Bach?relato em Recursos Humanos higiene, salide e seguranca no 1 1
Gestdo trabalho, relativamente a érea de
pessoal; contratualizacdo de servigos
de seguros, colaboragdo em exames
e peritagens de seguros e elaboragdo
de estatisticas e relatdrios nesse

ambito.
Fungdes consultivas, de estudo, Orientagdo para resultados;
planeamento, programagdo, Iniciativa e autonomia;

avaliagdo e aplicagdo de métodose |Planeamento e organizagdo;
processos de natureza técnica, que |Responsabilidade e compromisso
fundamentam e preparam a decisdo, |com o servigo; Comunicagdo oral e
nas dreas da Unidade, escrita; Conhecimentos
designadamente organizagdo e especializados e experiéncia.
acompanhamento de atividades ao
nivel da seguranga dos trabalhadores
e das condigdes de higiene e
salubridade das instalagdes, 1 1
identificagdo e avaliagdo dos riscos
profissionais em termos de saude e
seguranga, formagdo e agdes de
sensibilizagdo, avaliagdo da
conformidade legal no dmbito da
seguranga e saude no trabalho,
identificagdo e avaliagdo dos
procedimentos especificos de
seguranga.

Licenciatura nas
reas da seguranga
no trabalho e da
seguranga e satide
com certificado do
titulo profissional |Seguranga e Higiene
ou licenciatura no Trabalho

com CAP de
Técnico Superior
de Seguranga e
Higiene do
Trabalho

Técnico Superior
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Postos de Trabalho
£ Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Previsionais Postos de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional ibuicdes/Atividad Competéncias
Categorias profissional Outros | Cativos Trabalho
ctm ctm CTTR Previstos
Com. Serv.
UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que . .
.~ |Orientagdo pararesultados;
fundamentam e preparam adecisdo, |~ . A
Iniciativa e autonomia;
. . nomeadamente acompanhamento o
Licenciaturaem < Planeamento e organizagdo;
P . . dos processos de selegdo e . .
Técnico Superior |Assessoriae Recursos Humanos Responsabilidade e compromisso 1 1
Administraci recrutamento de pessoal; todo o 1e0: G L |
ministragdo - com o servigo; Comunicagdo oral e
< processo de SIADAP; elaboragdo do ) ¢ N <
= escrita; Conhecimentos
plano de formagdo e processo de o .
I . especializados e experiéncia.
certificagdo da qualidade.
Fungdes de natureza técnicae
administrativa de maior
complexidade, nom.eadarnente Realizagdo e orientagdo para
programacdo, organizacao e resultados; Responsabilidade e
supervisdo do trabalho do pessoal compromisso com o servico;
Coordenador 12.2ano de R H que coordena em conformidade com Organizagdo e método de 1 1
. X ecursos Humanos i 3 ireti .
Técnico escolaridade as orientagBes e diretivas trabalho; Comunicagdo oral e
superiormente definidas, nadreade |o¢qita: Coordenacio;
atuagdo da subunidade orgénica Conhecimentos especializados e
onde estainserido Recursos experiéncia
Humanos.
FuncBes de natureza executivade  |Realizagiio e orientagio para
aplicagdo de métodos e processos,  |resultados; Responsabilidade e
com base em diretivas definidas e compromisso com o servico;
instrucBes gerais, de grau médiode |Organizagso e método de
Assistente 12.2ano de ; 5 = -
Tacnico escolaridade Recursos Humanos |complexidade na drea de atuagdo da |trapalho; Comunicaggo oral e 5 1 6
subunidade organica onde se escrita; Adaptagdo e melhoria
encontram integrados de recursos | continua; Trabalho em equipa e
humanos. cooperagdo; Conhecimentos
especializados e experiéncia.
SUBTOTAL 29 2 1 3 0 35
DIVISAO FINANCEIRA
Organizar as atividades da divisdo;
distribuir, orientar e controlar a
execugdo e a qualidade técnicado
trabalho produzido, assegurando a
- gestdo dos trabalhadores integrados .
Chefe de Divisdo Economia ou Financas e na diviso e a prossecucio das Planeamento e organizagdo;
. o s L
Intermédia de 2.2 Gestio Patriménio atribuigBes previstas na Estrutura Otimizagdo de recursos; L}deranga 1 1
Grau Flexivel dos Servicos do Municipio de|® gestao de pessoas; Decisgo.
Tavira e constante do Regulamento
de Organizagdo dos Servigos
Municipais.
Fung@es consultivas, de estudo,
planeamento, programaggo,
avaliagio e aplicagdo de métodos e |Orientacdo para resultados;
processos de natureza técnica, que | /Niciativa e autonomia;
Licenciaturaem  |Projetos fundamentam e preparam a decis3o, |Planeamento e organizagao;
Economia comunitérios nomeadamente a preparacio e Responsab.llldade e co.mp[omwso 1 1
gestdo de candidaturas afontes de |COM O servigo; Comunicagdo oral e
financiamento nacionais e escrita; Conhecimentos
comunitérias. especializados e experiéncia.
Técnico Superior
Fung@es consultivas, de estudo,
plan.ea[nento, ‘prog~rama§atl), Orientagéo para resultados;
avaliagdo e aplicagdo de métodos e Iniciativa e autonomia;
processos de natureza técnica, que Planeamento e organi;agio'
Licenciaturaem - isd . -
N Contabilidade fundamentam e preparam a decisdo, Responsabilidade e compromisso 1 1 1 3
Gestdo nomeadamente, todo o processo . -
- 3 com o servigo; Comunicagdo oral e
contabilistico relacionado com a escrita; Conhecimentos
contabilidade de custos. especializados e experiéncia.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que |Orientacdo pararesultados;
fundamentam e preparam a decis#o, |Iniciativa e autonomia;
Licenciaturaem Projetos nomeadamente o acompanhamento |Planeamento e organizagdo;
Técnico Superior |Assessoriae comunitérios de candidaturas a fontes de Responsabilidade e compromisso 1 1
Administragdo financiamento nacionais e com o servigo; Comunicagdo oral e
comunitdrias, e apoio ao 6rgéo escrita; Conhecimentos
deliberativo. especializados e experiéncia.
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Postos de Trabalho
e Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Previsionais Postos de
Carreiras/ académica e/ou AreaF / Competéncias
Categorias profissional Outros Cativos jlizbalic
CTTI cTml CTTR Previstos
Com. Serv.
DIVISAO FINANCEIRA
Fungdes de natureza técnicae
administrativa de maior
complexidade, nomeadamente N N ~
N e Realizagdo e orientacdo para
pogran?afao, organizagdo e resultados; Responsabilidade e
supervisdo do trabalho do pessoal . .
d formidade com COMPromisso com o servigo;
- ue coordena em con s .
Coordenador 12.2ano de Contabilidade e q X . O Organizagdo e método de
- X S as orientagdes e diretivas K . 1 1
Técnico escolaridade Patriménio X . ) trabalho; Comunicagdo oral e
superiormente definidas, na drea de N ~
N X o escrita; Coordenagdo;
atuagdo da subunidade organica . -
L ) e Conhecimentos especializados e
onde esta inserido de patriménio. .
experiéncia.
Atividades de programagéo e
organizagdo do trabalho do pessoal
que coordena segundo orientagdes e N . <
direti X FuncBes d Realizagdo e orientagdo para
iretivas superiores. Funges de -
'p i X (; X resultados; Responsabilidade e
natureza técnica e administrativa de . P
) lexidade na 4rea da cOMpPromisso com o servigo;
Assistente 12.2ano de . maior co.mp exi Organizagdo e método de
P X Tesouraria tesouraria, nomeadamente proceder K I 1 1
Técnico escolaridade S s trabalho; Comunicagdo oral e
aliquidagdo de despesa, cobranga de o .
_ ,_ . escrita; Coordenagéo;
receitas e depdsitos bancarios, . o
X Conhecimentos especializados e
controlo do saldo de tesouraria. A
experiéncia.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e Realizagdo e orientagdo para
instrugdes gerais, de grau médio de [resultados; Responsabilidade e
complexidade nas dreas de atuagdo |compromisso com o servico;
Assistente 12.2ano de . . das subunidades organicas onde se  Organizagdo e método de
- . Administrativa . L. 9 9
Técnico escolaridade encontram integrados, trabalho; Comunicagdo oral e
designadamente execugdo de escrita; Adaptagdo e melhoria
atividades de contabilidade, continua; Conhecimentos
tesouraria, patriménio e taxas e especializados e experiéncia.
licengas.
Realizagdo e orientagdo para
Fungdes de natureza executiva de resultados; Responsabilidade e
aplicagdo de métodos e processos, |compromisso com o servigo;
N 12.2ano de L . com base em diretivas definidas e Organizagdo e método de
Fiscal X Administrativa X « . - — 1 1
escolaridade instrugdes gerais, de grau médio de [trabalho; Comunicagdo oral e
complexidade, na drea de atuagdo  |escrita; Adaptagdo e melhoria
onde esta inserido, taxas e licengas. |continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas,
na area de atuagdo da unidade
organica onde estd inserido, Realizagdo e orientagdo para
executando tarefas de apoio resultados; Responsabilidade e
indispenséveis ao funcionamento COMPromisso com o servigo;
Assistente Escolaridade Administrativa dos servigos, podendo comportar Organizagdo e método de 1 1
Operacional Obrigatéria esforco fisico, nomeadamente trabalho; Comunicagdo oral e
conferir e juntar, em multiplas fases, |escrita; Adaptagdo e melhoria
toda a documentacdo de continua; Conhecimentos
processamento da despesa e especializados e experiéncia.
transmissdo de informagdes verbais
ou telefénicas.
SUBTOTAL 16 1 1 1 0 19
DIVISAO DE PLANEAMENTO, INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO
Organizar as atividades da divisdo;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
Chefe de Divisdo R . Planeamento, gestdo dos trabalhadores integrados |Planeamento e organizagdo;
. Licenciaturaem « . = s :
Intermédia de 2.2 Arquitetura Inovagéo e nadivisdo e a prossecugdo das Otimizagdo de recursos; Lideranca 1 1
Grau q Empreendedorismo |atribuigBes previstas na Estrutura e gestdo de pessoas; Decisdo.
Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento
de Organizagdo dos Servigos
Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo, Orientagdo para resultados;
. . planeamento, programagdo, Iniciativa e autonomia;
Licenciaturaem - s 5 i
Arquitetura d Planeamento e avaliagdo e aplicagdo de métodos e  [Planeamento e organizagdo;
. . rquitetura do - . .
Técnica Supeiror PI;neamento Ordenamento do processos de natureza técnica, que |Responsabilidade e compromisso 1 1
urb territorio fundamentam e preparam a decisdo, |com o servi¢o; Comunicagdo oral e
rbano . = . - N
na area de atuagdo da unidade escrita; Conhecimentos
organica que integra. especializados e experiéncia.
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Postos de Trabalho
" Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Previsionais eEESh
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional ibuicdes/Atividadi Competéncias
Categorias profissional Outros Cativos Trabalho
CTTI ctm CTTR Previstos
Com. Serv.

DIVISAO DE PLANEAMENTO, INOVACAO E EMPREENDEDORISMO

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo,
na area de atuagdo da unidade
organica que integra,
nomeadamente, apreciagdo e
elaboragdo de informagdes
referentes aos planos municipais de

Orientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomia;

Planeamento e Planeamento e organizagdo;

Técnica Supeiror L|cenc|aFura em Ordenamento do ordenamento do territério, . Responsabilidade e compromisso 1 1 2
Geografia s acompanhamento da execugdo dos h -
territério N com o servico; Comunicagéo oral e
contratos celebrados com equipas . .
externas nesse ambito. escrlt?; (Fonheclrnentosm .
. especializados e experiéncia.
Acompanhamento e gestdo dos
processos referentes a nicleos de
desenvolvimento turistico e
econémico. Atendimento ao publico
no dmbito dos processos que
acompanha.
Fungdes consultivas, de estudo, Orientagdo para resultados;
planeamento, programagdo, Iniciativa e autonomia;
m " Planeamento e avaliagdo e aplicagdo de métodos e |Planeamento e organizagéo;
Alcen.clatura em Ordenamento do processos de natureza técnica, que [Responsabilidade e compromisso 1 1
rquitetura territdrio fundamentam e preparam a decisdo, |com o servi¢o; Comunicagdo oral e
na area de atuagdo da unidade escrita; Conhecimentos
organica que integra. especializados e experiéncia.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e |Orientagdo para resultados;
processos de natureza técnica, que |Iniciativa e autonomia;
. " ~ fundamentam e preparam a deciséo, |Planeamento e organizagéo;
Licenciaturaem Inovagdo e . . . - .
~ . na érea de atuagdo da unidade Responsabilidade e compromisso 1 1 2
Gestdo Empreendedorismo . K . L
organica que integra, com o servigo; Comunicagdo oral e
nomeadamente, projetos no dmbito |escrita; Conhecimentos
do, empreendedorismo, promogdo e |especializados e experiéncia.
Técnico Superior dinamizag&do econémica, inovagéo e
comércio.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo,
na area de projetos de investimento, Orientagdo pararesultados;
designadamente polos de inovagio |INiciativa e autonomia;
Licenciatu.ra em Organizagio e tecnolégica e incubadoras de Planeamen.tf) e organizagéo; )
Engenharia de . empresas; gestio da agenda, Responsabilidade e compromisso 1 1
Recursos Hidricos Gestdo marcagio de reunides e preparagio |COM O servico; Comunicagdo oral e
de documentagio para as mesmas; |escrita; Conhecimentos
apresentagdo de propostas de especializados e experiéncia.
aquisi¢do de bens e servigos nesse
ambito.
Fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de |Realizagdo e orientagdo para
complexidade, na area de resultados; Responsabilidade e
secretariado da unidade organica COMPromisso com o servico;
Assistente 12.2ano de R onde esté inserida, nomeadamente |Organizagdo e método de
Técnico escolaridade Secretariado assegurar o expediente, a trabalho; Comunicagdo oral e e 1
organizaggo e o arquivo de escrita; Adaptagdo e melhoria
documentos, efetuar o atendimento [continua; Conhecimentos
telefénico e presencial, marcar especializados e experiéncia.
entrevistas e reunides.
SUBTOTAL| 4 1 1 3 0 9
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA E OBRAS PARTICULARES
Organizar as atividades da divisdo;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
gestdo dos trabalhadores integrados
Chefe de Divisdo Licenciatura em na divis3o e a prossecugio das Planeamento e organizagdo;
Intermédia de 2.2 Engenharia Civil Gestdo Urbanistica |atribuicBes previstas na Estrutura Otimizagdo de recursos; Lideranga 1 1
Grau Flexivel dos Servigos do Municipio de|e gestdo de pessoas; Decisdo.
Tavira e constante do Regulamento
de Organizagdo dos Servigos
Municipais.
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Postos de Trabalho
" Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Previsionais Postos de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional ibuicdes/Atividad, Competéncias
Categorias profissional Outros Cativos UCEEND
CTTI ctm CTTR Previstos
Com. Serv.
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA E OBRAS PARTICULARES
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programaggo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
rocessos de natureza técnica, que . ~
P! q. . |Orientagao para resultados;
fundamentam e preparam a decisdo, |, . . . .
) - X Iniciativa e autonomia;
na érea de atuagdo da unidade R
Licendiatura em . int Planeamento e organizagdo;
. organica que integram, . .
. Ei haria B a 8 o Responsabilidade e compromisso 3 1 4
Engenbharia Civil nomeadamente apreciagdo e n -
- A - com o servigo; Comunicagéo oral e
elaboragdo de informagdes . .
N " - escrita; Conhecimentos
referentes as operagdes urbanisticas - I
N o L especializados e experiéncia.
requeridas pelos municipes; Anélise
de projetos.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decis3o, |Orientagdo para resultados;
naérea de atuagdo da unidade Iniciativa e autonomia;
. . L Ani i Planeamento e organizacdo;
Técnico S . Licenciaturaem Apreciagdo de orgénica que integra, R bilidad E ¢ ) 5 1 6
écnico Superior R . iti esponsabilidade e compromisso
P Arquitetura projetos nomeadamente, emitir pareceres P ! > P~
relativamente aos projetos de com o servico; Comunicaggo oral e
arquitetura; Atendimento presencial [escrita; Conhecimentos
aos requerentes/técnicos, para especializados e experiéncia.
prestagdo de esclarecimentos
referentes aos processos.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
rocessos de natureza técnica, que . ~
p q‘ . |Orientagdo para resultados;
fundamentam e preparam a decisdo, | . . . .
. . i Iniciativa e autonomia;
naérea de atuagdo da unidade -
- N Planeamento e organizagdo;
Bacharelato em - orgénica que integra, . .
o ia e Responsabilidade e compromisso 1 1
Engenharia Civil nomeadamente apreciagdo e h -
- A - com o servico; Comunicagdo oral e
elaboragdo de informagdes . .
N N s escrita; Conhecimentos
referentes as operagdes urbanisticas - -
) o L especializados e experiéncia.
requeridas pelos municipes; Anélise
de projetos.
Fungdes de natureza técnicae
administrativa de maior
complexidade nomeadamente Realizagdo e orientagdo para
programagiio,organizagio e resultados; Responsabilidade e
supervisdo do trabalho do pessoal COMPromisso com o servigo;
Coordenador 12.2ano de . i Organizagdo e método de
oore ° Obras particulares  [9U€ coordena em conformidade com [Or8: G etod 1 1
Técnico escolaridade as orientagdes e diretivas trabalho; Comunicagédo oral e
superiormente definidas, na area de |escrita; Coordenagéo;
atuagio da subunidade organica - Conhecimentos especializados e
Secgdo de Obras. experiéncia.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e - . -
instrucs s d sdio d Realizagdo e orientagdo para
instrugdes gerais, de grau médio de -
< i 8 ) 8 N resultados; Responsabilidade e
complexidade na drea de atuagdo da N .
idade e subunidade orgénicas COMProMISso com © Servico;
. unida s .
Assistente 12.2anode . : . & Organizagdo e método de
- . Administrativa onde se encontram integrados, . 7 1 8
Técnico escolaridade A ) trabalho; Comunicagdo oral e
designadamente, apoio . = .
> o escrita; Adaptagdo e melhoria
administrativo a DGUOP e . |
. . continua; Conhecimentos
atendimento aos municipes que se s A
o N ~ especializados e experiéncia.
dirigem a Secgdo de Obras.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de N N ~
. ) . Realizagdo e orientagdo para
complexidade na area do urbanismo, -
N R resultados; Responsabilidade e
nomeadamente medir os pedidos de . .
s - COMPromisso com o servigo;
. - autorizagdo de utilizagdo, o .
Assistente Curso Profissional - N A Organizagdo e método de
- R Desenho e medigdes|prorrogagdo de prazo e licengas — 3 3
Técnico de nivel Ill . n N trabalho; Comunicagdo oral e
especiais; Medir os pedidos de N . )
i L L escrita; Adaptagdo e melhoria
licenga, comunicagdo prévia e . N
. ) continua; Conhecimentos
alteragdes; Informar os pedidos de - -
i B o especializados e experiéncia.
certiddo do titulo constitutivo de
propriedade horizontal.
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l municipio

ira

Cargos/
Carreiras/
Categorias

Area de formagio
académica e/ou
profissional

Competéncias

Postos de Trabalho

Ocupados

ctm

Outros
Com. Serv.

Cativos

Previsionais

Total de
Postos de

ctm

CTTR

Trabalho
Previstos

DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA E OBRAS PARTICULARI

ES

Assistente
Operacional

Escolaridade
Obrigatdria

Apoio

Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com grau de
complexidade baixo; Executar
tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento
dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente apoio
a Secgdo de Obras, ir ao arquivo,
arquivar processos de obras, dar
apoio aos pedidos solicitados a
secgdo, criagdo de novos processos
de obras.

Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
COMPromisso com o servigo;
Organizagdo e método de
trabalho; Comunicagdo oral e
escrita; Otimizagdo de recursos;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.

SUBTOTAL

21

26

DIVISAO DE PROJETOS, ENERGIA E OBRAS MUNICIPAIS

Chefe de Divisdo
Intermédia de 2.2
Grau

Licenciaturaem
Engenharia Civil,
Arquitetura ou
Arquitetura
Paisagista

Projetos e obras
municipais

Organizar as atividades da divisdo;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
gestdo dos trabalhadores integrados
na divisdo e a prossecugdo das
atribuigbes previstas na Estrutura
Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento
de Organizagdo dos Servigos
Municipais.

Planeamento e organizagdo;
Otimizagdo de recursos; Lideranga
e gestdo de pessoas; Decisdo.

Técnico Superior

Licenciaturaem
Arquitetura
Paisagista

Arquitetura
Paisagista

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programag&o,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo,
na drea de atuagdo da unidade
organica que integram,
nomeadamente, elaborar estudos
prévios, anteprojetos e projetos de
execugdo de arquitetura paisagista;
Coordenar a compatibilizagdo das
especialidades intervenientes no
projeto de arquitetura paisagista;
Elaborar planos de gestdo de
residuos de construgdo e demoligdo.

Orientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagdo;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo; Comunicagdo oral e
escrita; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

Licenciaturaem
Arquitetura

Arquitetura

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo,
na drea de atuagdo da unidade
orgdnica que integram,
nomeadamente elaborar estudos
prévios, anteprojetos e projetos de
execucgdo de arquitetura; Coordenar
a compatibilizagdo das
especialidades intervenientes no
projeto de arquitetura; Elaborar
planos de gestdo de residuos de
construgdo e demoligdo, organizar
cadernos de encargos.
Acompanhamento de obra.

Orientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagdo;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo; Comunicagdo oral e
escrita; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

Licenciaturaem
Engenharia Civil

Engenharia Civil

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo,
na area de atuagdo da unidade
organica que integram,
nomeadamente, executar projectos
de estabilidade, de contengdo e
escavagdo, de redes prediais e
publicas de abastecimento de agua,
de redes de drenagem de aguas
pluviais e residuais, de
comportamento térmico, de
seguranca contra incéndios.Elaborar
projectos no ambito das empreitadas
municipais, preparagdo para
langamento na plataforma
electrénica e acompanhamento da
empreitada; Preparar documentos e
pecas de procedimento de processos
para concurso de empreitadas
municipais.

Orientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagdo;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo; Comunicagdo oral e
escrita; Conhecimentos
especializados e experiéncia.
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municipio @

avira

Postos de Trabalho
" Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Previsionais sl
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional ibuicdes/Atividad, Competéncias
Categorias profissional Outros Cativos UCLELD
cm cTm CTTR Previstos
Com. Serv.
DIVISAO DE PROJETOS, ENERGIA E OBRAS MUNICIPAIS
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que  |Orientagdo para resultados;
fundamentam e preparam a decisdo, |Iniciativa e autonomia;
Licenciaturaem . a na érea de atuagdo da unidade Planeamento e organizagdo;
Engenharia . Ani i Responsabilidade e compromisso 1 1
8 ar Topografica organica que integra, P ! > P~
Topografica nomeadamente, executar com o servigo; Comunicagdo oral e
levantamentos topograficos; escrita; Conhecimentos
Efectuar implantag@es; Verificar especializados e experiéncia.
implantagdes.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
funfjamentam ePreparar.n adecisdo, Orientacio para resultados;
na area de atuagdo da unidade o .
. N Iniciativa e autonomia;
Licenciaturaem . organica que integra, X Planeamento e organizagdo;
: 1a nomeadamente, executar projetos . .
Engenharia o X n L ; Responsabilidade e compromisso 2 2
P Eletrotécnica de instalagdes eléctricas, de infra- . -
Eletrotécnica Sl com o servico; Comunicagdo oral e
estruturas de telecomunicagdes em - N
o K escrita; Conhecimentos
edificios, de infra-estruturas i -
L X especializados e experiéncia.
eléctricas, de infra-estruturas de
telecomunicagbes e de seguranga
integrada.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
Técnico Superior | . . fundamentam e preparam a decisdo,
Licenciatura e N d sod dad Orientac Itad
e i rientagdo para resultados;
Certificado de na drea de atuagdo da unidade rient €0 p: !
s organica que integra, Iniciativa e autonomia;
aptiddo R
Profissional de nomeadamente, planos de Planeamento e organizagdo;
Técnico Superior Higiene e Seguranca [seguranca e satide, compilagdes Responsabilidade e compromisso 1 1 2
de Higi P técnicas, andlise do com o servigo; Comunicagdo oral e
e Higiene e X s .
P desenvolvimento do Plano de escrita; Conhecimentos
Seguranga (Nivel o -
5) Seguranga e Saude; promover e especializados e experiéncia.
verificar o cumprimentodo Plano de
Seguranga e Saude em obra;
promogdo e divulgagdo reciproga
entre os intervenientes.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo,
na area de atuagdo da unidade
organica que integra,
nomeadamente, executar projectos |Orientagdo para resultados;
de estabilidade, de contengdo e Iniciativa e autonomia;
3 iai Planeamento e organizagdo;
Bacharelato em ia Civil es’ca\‘lagao, - rEdes‘ preciaee 4 Res onsabilidadege corng romisso 4 1 5
. ia
Engenharia Civil publicas de abastecimento de dgua, P ! > P~
de redes de drenagem de dguas com o servico; Comunicagéo oral e
pluviais e residuais, de escrita; Conhecimentos
comportamento térmico, de especializados e experiéncia.
seguranga contra incéndios;
Assegurar tecnicamente o
acompanhamento das empreitadas;
Coordenar a seguranga nas
empreitadas.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de N N ~
. " Realizagdo e orientagdo para
complexidade de apoio o
- ) . " resultados; Responsabilidade e
administrativo na area de atuagdo da N .
. s COMPromisso com o servigo;
. unidade organica onde se encontram L ,
Assistente 12.2ano de L . . . Organizagdo e método de
. . Administrativa integrados, designadamente, L 2 2
Técnico escolaridade . L ., |trabalho; Comunicagdo oral e
atendimento telefdnico e presencial, N ~ .
- L . escrita; Adaptagdo e melhoria
elaboragdo de oficios, apoio . .
L ) L. continua; Conhecimentos
administrativo aos técnicos da - -
_— L especializados e experiéncia.
divisdo, organizagdo de processos e
arquivo.
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municipio @

vira

Postos de Trabalho
" Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Previsionais Resrndh
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional ibuicdes/Atividad Competéncias
Categorias profissional Outros | Cativos Trabalho
CTTI ctm CTTR Previstos
Com. Serv.
DIVISAO DE PROJETOS, ENERGIA E OBRAS MUNICIPAIS
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade de apoio
administrativo na area de atuagdo da |Realizagdo e orientagéo para
unidade orgénica onde se encontram |resultados; Responsabilidade e
integrados, designadamente, compromisso com o servico;
Assistente Curso Profissional |Medigdo e elaborar mapas de medigdes, mapas |Organizagéo e método de 2 2
Técnico de nivel Ill Orgamentos de quantidades de trabalho e trabalho; Comunicagdo oral e
orgamentos; Elaborar estimativas escrita; Adaptagdo e melhoria
orgamentais; analisar e verificar continua; Conhecimentos
mapas de mediges, mapas de especializados e experiéncia.
quantidades de trabalho e
orgamentos elaborados por
entidades externas ao Municipio.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
.com bafe em di.retivas definid?s e |Realizagdo e orientacdo para
instrugGes gerais, de grau medio de resultados; Responsabilidade e
comFIf:xlda.de de a'polo ~ COMPromisso com o servigo;
Curso Profissional Topografia adrmmstratnh/o.na drea de atuagdo da Organizagdo e método de 1 1
de nivel Il Poe! unidade organica onde se encontra trabalho; Comunicag3o oral e
integrado designadamente, executar [ it Adaptacio e melhoria
levantamentos topograficos; Efetuar [, +inua: Conhecimentos
implantagdes; Verificar especializados e experiéncia.
implantagdes.
Assistente FungBes de natureza executiva de
Técnico aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de N . «
. " Realizagéo e orientagdo para
complexidade de apoio -
- ) . . resultados; Responsabilidade e
administrativo na drea de atuagdo da N N
. s COMPromisso com o servigo;
- unidade organica onde se encontram . .
Curso Profissional . . Organizagdo e método de
. Desenho integrados, designadamente, . 1 1
de nivel Ill . trabalho; Comunicagdo oral e
colaborar no desenho e preparagdo . = .
. escrita; Adaptagdo e melhoria
de projetos; Executar . .
L . continua; Conhecimentos
pormenorizagdes de projetos; - A
N especializados e experiéncia.
Colaborar na execugdo de
levantamentos de interiores.
SUBTOTAL 22 1 2 1 0 26
DIVISAO DE TURISMO, CULTURA, PATRIMONIO E MUSEUS
Organizar as atividades da divisdo;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
Licenciatura em gestdo dos trabalhadores integrados
Chefe de Divisdo Histéria da Arte Turismo, Cultura, na diviso e a prossecucio das Planeamento e organizagdo;
Intermédia de 2.2 Turismo ou Patriménio e atribuicBes previstas na Estrutura Otimizagdo de recursos; Lideranga 1 1
Grau Marketing Museus Flexivel dos Servigos do Municipio de|® gestdo de pessoas; Decisdo.
Tavira e constante do Regulamento
de Organizagdo dos Servigos
Municipais.
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municipio @

avira

Postos de Trabalho
e Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Previsionais el
Carreiras/ académica e/ou AreaF / Competéncias Trabalho
Categorias rofissional Outros Cativos
3 P! CTTI CcTTl CTTR Previstos
Com. Serv.
DIVISAO DE TURISMO, CULTURA, PATRIMONIO E MUSEUS
Licenciaturaem 1 1
Marketing
Licenciaturaem 1 1
Antropologia
Licenciaturaem
Histéria Fungdes consultivas, de estudo, 1 1
planeamento, programagdo,
Licenciaturaem avaliagdo e aplicagdo de métodos e
Arqueologia ou processos de natureza técnica e ou 3 3
Arqueologia/Hist6 cientifica, que fundamentam e
ria preparam a decis3o; Elaborar
Licenciaturaem estudos, projetos e atividades
Histéria de Arte ou conducentes a defini¢do e 1 1 2
Patriménio concretizagdo das politicas do
Cultural municipio na dreas da cultura e Orientagdo para resultados;
U . turismo, nomeadamente Iniciativa e autonomia;
|cen~c|atura er.n Turismo, Cultura, conservagdo, tratamento e difusdo  |Planeamento e organizagdo; 2 2
P . Gestdo Hoteleira R . . - .
Técnico Superior Patriménio e do patriménio museoldgico e Responsabilidade e compromisso
Licenciatura em Museus arqueoldgico, concegdo e realizagdo |com o servigo; Comunicagdo oral e
Artes Plasticas de agdes de extensdo cultural; Apoio |escrita; Conhecimentos 1 1
naorganizagdo e montagem de especializados e experiéncia.
Licenciatura em exposi¢des; Gestdo dos
Gestdo drea de equipamentos e infraestruturas 1 1
Marketing e culturais do municipio, apreciar e
Publicidade elaborar informagdes referentes a
Licenciatura em atividade turistica, elaborar
Patriménio procedimentos concursais no @ambito 1 1
Cultural da contratagdo publica, atualizar
Licenciatura em informagéo turistica, atendimento ao
Turismo, publico e participagdo em feiras.
! 1 1 2
Marketing ou
equivalente
Bacharelato em
Conservagdo e 1 1
Restauro
Licenciaturaem 1 1
Historia
Licenciatura em Fung@es consultivas, de estudo,
Gestdo dos planeamento, programagéo,
Recursos Humanos avaliagdo e aplicagdo de métodos e 1 1
e Psicologia do processos de natureza técnica e ou
trabalho cientifica, que fundamentam e Orientagdo para resultados;
preparam a decisdo; Elaborar Iniciativa e autonomia;
Licenciatura em estudos, projetos e atividades Planeamento e organizagdo;
Técnico Superior |ciancias da Biblioteca conducentes a defini¢do e Responsabilidade e compromisso
Informaggio e da concretizagdo das politicas do com o servigo; Comunicagéo oral e 1 1
Comunicagio municipio na érea de BAD, escrita; Conhecimentos
nomeadamente, gestdo e especializados e experiéncia.
Licenciatura em administragdo da Biblioteca 1 1
Gestao municipal, apoio técnico no dominio
Licenciatura em da gestdo da informag&o;
Educagio Atendimento ao publico. 1 1
Licenciaturaem 1 1
Multimédia
" N Realizagdo e orientagdo para
Fungdes de natureza executiva de -
o . resultados; Responsabilidade e
aplicagdo de métodos e processos, N .
oo - compromisso com o servigo;
. com base em diretivas definidas e L ,
Assistente 12.2ano de . . . ~ h - Organizagdo e método de
L . Administrativa instrugdes gerais, de grau médio de . 6 1 7
Técnico escolaridade . . - trabalho; Comunicagdo oral e
complexidade nas areas de atuagdo N . )
) . . escrita; Adaptagdo e melhoria
darespetiva unidade organicaonde . .
. continua; Conhecimentos
se encontra integrado. - A
especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de N . .
lexidad ) d _ |Realizagdo e orientacdo para
complexidade nas dreas de atuagdo -
P N I . < resultados; Responsabilidade e
das respetiva unidade organicaonde . .
. p COMPromisso com o servigo;
. se encontram integrados, s .
Assistente 12.2ano de . . 8! Organizagdo e método de
- X Administrativa nomeadamente tratamento - 8 8
Técnico escolaridade X trabalho; Comunicagdo oral e
documental, atendimento e L « .
sod de adul escrita; Adaptagdo e melhoria
mar!utengao 0 espaco de adulto; continua; Conhecimentos
apoio ao tratamento documental; o -
L n o - especializados e experiéncia.
apoio a gestdo e administracdo da
Biblioteca.
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municipio

avira

Postos de Trabalho
" Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Previsionais Postos de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional ibuicdes/Atividad, Competéncias Trabalho
Categorias profissional Outros | Cativos ©
CTTI ctm CTTR Previstos
Com. Serv.
DIVISAO DE TURISMO, CULTURA, PATRIMONIO E MUSEUS
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade nas areas de atuagdo Realizacdo e orientagio para
Curso Profissional daunidade .organlca onde se resultados; Responsabilidade e
de nivel 1l encontram |ntegr.ados, . COMPromisso com o servigo;
Assistente Museografia Museus nor.neadamente, inventariar, estudar Organizagdo e método de 1 1
Técnico Arqueoldgica ou e dlyulgar pegas, estljuturas ou trabalho; Comunicagdo oral e
Patriménio conjuntos arqueologicos e escrita; Adaptagdo e melhoria
Cultural escavages; Limpar, restau.rare continua; Conhecimentos
desenhar pegas arqueologicas; especializados e experiéncia.
Revelar as fotografias tiradas em
estagdes arqueoldgicas; Montar
exposigoes.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de o X ~
complexidade nas areas de atuagdo Realizagdo e orlentagat.) .para
Curso Técnico da unidade organica onde se resultados; Responsabilidade e
profissional de encontram integrados, COMPromisso com o servigo;
Organizagdo e método de
Assistente Técico |Biblioteca e Biblioteca nomeadamente, tratamento gb h F cacio oral 3 3
Documentago documental; Atendimento e tra ? 0; Comunicaggo ora .e
nivel manutencio do espago adultos; escrita; Adaptagdo e melhoria
Apoio ao tratamento documental nas contln.ua.; Conheclment.ons )
bibliotecas escolares; Servigo de especializados e experiéncia.
apoio a gestdo e administragdo da
Biblioteca Municipal.
Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas
na area de atuagdo da unidade N . .
o Realizagdo e orientagdo para
orgénica executando tarefas de -
T o resultados; Responsabilidade e
: apoio indispensaveis ao X .
Escolaridade ~ A ) . COmMpromisso com o servigo;
L Rececdo e vigilancia |funcionamento dos servigos, R . 8 1 9
Obrigatéria L Organizagdo e método de
podendo comportar esforgo fisico, A i
R trabalho; Comunicagdo oral e
nomeadamente, atendimento o Al
" M escrita; Experiéncia.
telefénico, gestdo das entradas e
saidas de utentes e materiais, apoio
aeventos.
Assistente Fungdes de natureza executiva, de
Operacional caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas
na area de atuagdo da unidade
orgénica onde estdo inseridos N . .
| fas d . Realizagdo e orientagdo para
.exe.cutan ,0 t?re asde .apolo resultados; Responsabilidade e
: indispensaveis ao funcionamento X .
Escolaridade . . h €OmMpPromisso com o servigo;
L Administrativa dos servigos, podendo comportar A . 3 1 4
Obrigatéria o Organizagdo e método de
esforgo fisico, nomeadamente, A L
d o . |trabalho; Comunicagdo oral e
atendimento telefdnico, reprografia, N A .
N N -/ |escrita; Experiéncia.
gestdo de stocks de material, rece¢do
e entrega de expediente.
SUBTOTAL a4 1 2 8 0 55
DIVISAO DA GESTAO DA MOBILIDADE, REDE VIARIA E TRANSPORTES
Organizar as atividades da divisdo;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
gestdo dos trabalhadores integrados
Chefe de Divisdo Engenharia Mobilidade e nadivis3o e a prossecucio das Planeamento e organizagdo;
Intermédia de 2.2 Mecanica Transportes atribuicBes previstas na Estrutura Otimizagdo de recursos; Lideranga 1 1
Grau Flexivel dos Servicos do Municipio de |€ gestdo de pessoas; Decisdo.
Tavira e constante do Regulamento
de Organizagdo dos Servigos
Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programaggo,
Engenharia avaliagdo e aplicagdo de métodos e
Mecanica processos de natureza técnica, que 1 1 2
fundamentam e preparam a deciso, |Orientagao para resultados;
na érea de atuagdo da unidade Iniciativa e autonomia;
Mobilidade e organica que integra, Planeamento e organizagdo;
Técnico Superior Transportes nomeadamente, assegurar a gestio |Responsabilidade e compromisso
da mobilidade e trafego do concelho, [com o servigo; Comunicaggo oral e
o planeamento, gestdo e escrita; Conhecimentos
Bacharela.to em manutengio da rede vidria e a gestdo [especializados e experiéncia. 1 1
Engenharia Civil e manutengdo da frota municipal.
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Postos de Trabalho
" Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Previsionais Postos de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional ibuicdes/Atividad, Competéncias
Categorias profissional Outros | Cativos Trab.alho
cm ctm CTTR Previstos
Com. Serv.
DIVISAO DA GESTAO DA MOBILIDADE, REDE VIARIA E TRANSPORTES
Realizagdo e orientagdo para
" . resultados; Responsabilidade e
Fungdes de natureza executiva de N .
T . COMPromisso com o servigo;
aplicagdo de métodos e processos, A .
o o Organizagdo e método de
com base em diretivas definidas e —
) N ) L trabalho; Comunicag3o oral e
instrugGes gerais, de grau médio de . = .
] . " escrita; Adaptagdo e melhoria
complexidade nas dreas de atuagdo . .
X continua; Conhecimentos
onde se encontram integrados, - A
. A especializados e experiéncia.
Assistente 12.2anode - . nomeadamente atendimento
o A Administrativa o . . 2 2
Técnico escolaridade telefénico e presencial, elaboragdo
de oficios apoio administrativo aos
técnicos da divisdo, evantamento e
registo da sinalizagdo rodoviaria,
elaboragdo de folhas de obra,
execugdo de projectos de placas de
sinalizagdo e sua execugdo.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos, |Realizagdo e orientagdo para
com base em diretivas definidas e resultados; Responsabilidade e
12.2an0 de instrugdes gerais, de grau médio de [compromisso com o servigo;
. ) . e complexidade nas areas de atuagdo |Organizagdo e método de
Fiscal escolaridade + Fiscalizagdo . o . 1 1
curso do CEFA da unidade orgénica onde se trabalho; Comunicagdo oral e
encontra integrado nomeadamente, |escrita; Adaptagdo e melhoria
assegurar a fiscalizagdo na ocupagdo |continua; Conhecimentos
dos espagos publicos e faixas de especializados e experiéncia.
rodagem.
Exerce fungdes de programagdo,
organizagdo e controlo das tarefasa
executar pelo pessoal sob sua L . ~
coordenagdo, por cujos resultados é Realizagdo e orientacdo para
responsavel nomeadamente resultados; Responsabilidade e
i supervisdo dos diferentes trabalhos compr.omtsso CO'T‘ 0 servico;
Encarre.gado Escv.?larlt':la.de Coordenagio em execucio; Articulacio do Organizagdo e m?wdj) de 1 1
Operacional Obrigatéria planeamento e execucdo do trabalho trabélho, Cornumcafao orale
com o superior hierdrquico; Dar escrlta,.Coordena;ao, .
cumprimento as necessidades de Conhecimentos especializados e
intervengdo operacional relativas a experiencia.
manutengdo.
Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas
na area de condugdo, executando
tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, Realizagdo e orientagdo para
podendo comportar esforgo fisico,  [resultados; Responsabilidade e
Escolaridade nomeadamente, condugdo e COMPromisso com o servigo;
Assistente Obrigatdria + carta Conducio manutencdo da frota de viaturasde |Organizagdo e método de 28 1 2 31
Operacional de condugdo ¢ passageiros do municipio, condugdo |trabalho; Comunicagdo oral e
adequada e manutengdo de viaturas pesadas, |escrita; Otimizagdo de recursos;
condugdo e manutengdo de Conhecimentos especializados e
maquinas pesadas e veiculos experiéncia.
especiais do municipio, condugdo e
manutengdo de viaturas ligeiras.
Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas L . ~
na area de atuagdo da unidade Realizagdo e orientacdo para
organica onde estdo inseridos resultados; Responsabilidade e
. . executando tarefas de apoio compr.omtsso CO'T‘ o servico;
Ass|ste.nte Esc«.?larlt':la.de Vigilancia indispenséveis ao funcionamento Organizagdo e m?wdj) de 2 2
Operacional Obrigatéria dos servicos, podendo comportar trabélho, (?or.numcagao orale
esforco fisico, nomeadamente escrita; Otimizagdo de recursos;
atividade operacional de vigilante, Conheflm.entos especializados e
assegurar a seguranca das criangas no|®XPeMencia-
transporte em autocarros.
Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas
na area de atuagdo da unidade
organica onde estdo inseridos
executando tarefas de apoio Realizagdo e orientagdo para
indispensaveis ao funcionamento  |resultados; Responsabilidade e
dos servigos, podendo comportar COMPromisso com o servico;
Assistente Escolaridade Apoio a Mobilidade esforco fisico, nomeadamente, Organizagdo e método de 10 2 12
Operacional Obrigatéria e Transportes execugio de obras de manutencio e trabalho; Comunicagdo oral e
reparagio da via publica; Instalagio e |@SCrita; Otimizagdo de recursos;
manutengio da sinalizagio e Conhecimentos especializados e
equipamentos de transito; Garantir a |€XPeriencia.
operacionalidade das maquinas e
viaturas; Reparagdes eletricas em
viaturas e maquinas.
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Postos de Trabalho
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Previsionais :‘; Zt::::e
Carreiras/ académica e/ou AreaF / Competéncias
Categorias profissional Outros Cativos URLElD
CTTI cTml CTTR Previstos
Com. Serv.
DIVISAO DA GESTAO DA MOBILIDADE, REDE VIARIA E TRANSPORTES
Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas
na area de atuagdo da unidade Realizagdo e orientagdo para
organica onde estdo inseridos resultados; Responsabilidade e
executando tarefas de apoio COMPromisso com o servigo;
Assistente Escolaridade Apoio a Mobilidade |indispenséveis ao funcionamento Organizagdo e método de 4 1 5
Operacional Obrigatéria e Transportes dos servigos, podendo comportar trabalho; Comunicagdo oral e
esforgo fisico, nomeadamente, escrita; Otimizagdo de recursos;
execugdo de obras de manuteng¢do e [Conhecimentos especializados e
reparagdo davia experiéncia.
publica;asfaltammento; Instalagdo e
manutengdo da sinalizagdo e
equipamentos de transito.
SUBTOTAL 50 1 2 5 0 58
DIVISAO DE APROVISIONAMENTO, MANUTENGAO E LOGISTICA
Organizar as atividades da diviséo;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
Chefe de Divisdo hari Aprovisionamento, |gestdo dos trabalhadores integrados [Planeamento e organizagdo;
Intermédia de 2.2 i/lneg:énni::a Manutengdo e nadivisdo e a prossecugdo das Otimizagdo de recursos; Lideranga 1 1
Grau Logistica atribuigdes previstas na Estrutura e gestdo de pessoas; Decisdo.
Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento
de Organizagdo dos Servigos
Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo,
Engenharia planeamento, programagdo, 1 1 2
Mecénica avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
. . fundamentam e preparam a decisdo, |Orientagdo para resultados;
Licenciaturaem . = X P "
. na area de atuagdo da unidade Iniciativa e autonomia; 2 2
Engenbharia Civil . a . P
Aprovisionamento, |organica que integra, Planeamento e organizagdo;
Técnico Superior [ K Manutengéo e nomeadamente assegurar a Responsabilidade e compromisso
L'CE"C'a“!ra em Logistica manutengéo do patrimoénio com o servico; Comunicagdo oral e
Engenhlarlé municipal, nomeadamente escrita; Conhecimentos 1 1
Eletrotécnica equipamentos e edificios, o especializados e experiéncia.
aprovisionamento e a gestdo de
Licenciaturaem stocks, e garantir o apoio logistico a 1 1
Multimédia eventos.
Realizagdo e orientagdo para
Fungdes de natureza executiva de resultados; Responsabilidade e
aplicagdo de métodos e processos, [compromisso com o servigo;
Assistente 12.2ano de Técnico de somde |com base em diretivas definidas e Organizagdo e método de 1 1 2
Técnico escolaridade apoio a eventos instrugdes gerais, de grau médio de |trabalho; Comunicagdo oral e
complexidade na drea de técnico de |escrita; Adaptagdo e melhoria
som de apoio a eventos. continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Realizagdo e orientagdo para
FungBes de natureza executiva de resultados; Responsabilidade e
aplicagdo de métodos e processos, ~ [compromisso com o servico;
Assistente 12.2ano de . . com base em diretivas definidas e Organizagdo e método de
JUN. X Administrativa X ~ R . . 2 2
Técnico escolaridade instrugdes gerais, de grau médio de [trabalho; Comunicagdo oral e
complexidade nas areas de atuagdo |escrita; Adaptagdo e melhoria
onde se encontram integrados. continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Fungdes de coordenagdo dos
assistentes operacionais afetos ao
seu setor de atividade, por cujos
resultados é responsavel.Exerce
fungdes de programagdo,
organizagdo e controlo das tarefasa
executar pelo pessoal sob sua Realizagdo e orientagdo para
coordenagdo, por cujos resultados é |resultados; Responsabilidade e
responsavel nomeadamente COmMpromisso com o servigo;
Encarregado Escolaridade . supervisdo dos diferentes trabalhos |Organizagdo e método de
A s Coordenagdo N . N — 2 2
Operacional Obrigatéria em execugdo; Articulagdo do trabalho; Comunicagdo oral e
planeamento e execugdo do trabalho [escrita; Coordenagdo;
com o superior hierdrquico; Dar Conhecimentos especializados e
cumprimentos s necessidades de  |experiéncia.
intervengdo operacional para
reparages ou obras.
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Postos de Trabalho
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Previsionais ::; t::::e
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional ibuicdes/Atividad, Competéncias
Categorias profissional Outros Cativos UCEELD
ctm ctm CTTR Previstos
Com. Serv.
DIVISAO DE APROVISIONAMENTO, MANUTENGAO E LOGISTICA
Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas
na area de atuagdo da unidade
orgénica onde estdo inseridos Realizacdo e orientagio para
executando tarefas de apoio resultados; Responsabilidade e
indispenséveis ao funcionamento compromisso com o servico;
Assistente Escolaridade Administrativa dos sewif;?s, podendo comportar Organizagdo e método de 2 2
Operacional Obrigatéria esforco fisico, nomeadamente, dar trabalho; Comunicagdo oral e
cumprimentos as necessidades de escrita; Otimizacdo de recursos;
armazenagem dos materiais e Conhecimentos especializados e
respectivo movimento de entradas e experiéncia.
saidas; Atendimento telefénico;
Rececdo e entrega de expediente.
Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas
na area de atuagdo da unidade
organica onde estdo inseridos
executando tarefas de apoio Realizagdo e orientagdo para
indispensaveis ao funcionamento resultados; Responsabilidade e
dos servigos, podendo comportar COMPromisso com o servigo;
Assistente Escolaridade Manutengdo e esforgo fisico, nomeadamente, Organizagdo e método de 35 6 "
Operacional Obrigatéria Logistica condugdo de viaturas ligeiras; trabalho; Comunicag&o oral e
Montagem e reparagdo na area da escrita; Otimizagdo de recursos;
electricidade; Dar cumprimentos as  |Conhecimentos especializados e
necessidades de intervengéo experiéncia.
operacional para reparagdes ou obras
e de apoio a eventos.
Realizagdo e orientagdo para
Fungdes de natureza executiva, de  [resultados; Responsabilidade e
caracter manual ou mecénico, COMPromisso com o servigo;
Assistente Escolaridade Manutengdo e enquadradas em diretivas definidas. |Organizagdo e método de 2 2
Operacional Obrigatéria Logistica Garantir a boa manutengdo dos trabalho; Comunicag3o oral e
Parques Empresarial e de Feiras e escrita; Otimizagdo de recursos;
Exposigdes. Conhecimentos especializados e
experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com grau de
complexidade baixo. Executar de Realizago e orientagdo para
tarefas de apoio elementares, resultados; Responsabilidade e
. . indispensaveis ao funcionamento | compromisso com o servico;
éspselsr:iin(::al Eost;:glgaar;g::e Limpeza dos drgdos e servigolsz podendo Organizagdo e método de 11 4 15
comportar esforo fisico, trabalho; Comunicagéo oral;
nomeadamente trabalhos de Otimizagio de recursos;
limpeza e manutenc&o das Experiéncia.
instalagdes municipais e
equipamentos; Verificar o stock do
material e equipamento de limpeza.
SUBTOTAL 59 1 1 12 0 73
DIVISAO DE AMBIENTE
Organizar as atividades da divisdo;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
gestdo dos trabalhadores integrados
Chefe de Divisdo |Licenciaturaem na divisio e a prossecugio das Planeamento e organizagdo;
Intermédia de 2.2 |Engenharia do Ambiente atribuicdes previstas na Estrutura Otimizagdo de recursos; Lideranga 1 1
Grau Ambiente Flexivel dos Servicos do Municipio de|€ gestdo de pessoas; Decisdo.
Tavira e constante do Regulamento
de Organizagdo dos Servigos
Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programaggo,
Licenciatura avaliagdo e aplicagdo de métodos e
Engenharia do processos de natureza técnica, que 2 1 2 5
Ambiente fundamentam e preparam a decisdo, Orientacdo para resultados;
na area de atuagdo da unidade Iniciativa e autonomia;
organica que integra, Planeamento e organizagdo;
Técnico Superior Ambiente nomeadamente, na area de protecdo Responsabilidade e compromisso
do ambiente, da gest&o de dreas com 0 servigo; Comunicagio oral e
portudrias e de dreas balneares, escrita; Conhecimentos
Licenciatura em gestéo de manutencdo dos \ierdes € |especializados e experiéncia.
Turismo Ilmpez.a urbana; apresen.tagaohde ) 1 1
procedimentos concursais no ambito
da contratagdo publica.
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Postos de Trabalho
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Previsionais ::; t::::e
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional ibuicdes/Atividad, Competéncias
Categorias profissional Outros Cativos UCEELD
ctm ctm CTIR Previstos
Com. Serv.
DIVISAO DE AMBIENTE
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,  |Realizagdo e orientagdo para
com base em diretivas definidase  |resultados; Responsabilidade e
instrugdes gerais, de grau médio de compromisso com o servico;
Assistente 12.2ano de Ambiente comp!exidade nas dreas de atuagdo |organizago e método de 3 3
Técnico escolaridade da unidade orgénica onde se trabalho; Comunicagdo oral e
encontram integrados escrita; Adaptaggo e melhoria
nomeadamente, atendimento, apoio [continua; Conhecimentos
administrativo, expediente e especializados e experiéncia.
arquivo.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e Realizagdo e orientagdo para
instrugdes gerais, de grau médio de [resultados; Responsabilidade e
Assistente 12.2ano de Ambiente complexidade nas dreas de atuagdo |compromisso com o servigo; 6 6
Técnico escolaridade da unidade orgénica onde se Organizagdo e método de
encontram integrados trabalho; Comunicagdo oral e
nomeadamente, atendimento e escrita.
apoio administrativo ao Parque de
Campismo.
Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, Realizagdo e orientagdo para
enquadradas em diretivas definidas [resultados; Responsabilidade e
na area de atuagdo da unidade COMPromisso com o Servigo;
Assistente Escolaridade Ambiente organica onde estdo inseridos Organizagdo e método de 1 1
Operacional Obrigatéria executando tarefas de apoio trabalho; Comunicag&o oral e
indispensaveis ao funcionamento escrita; Otimizagdo de recursos;
dos servigos, podendo comportar Conhecimentos especializados e
esforgo fisico, nomeadamente, experiéncia.
Vigilancia do Parque de Lazer.
Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecénico,
enquadradas em directivas definidas
na area de atuagdo da unidade Realizagdo e orientagdo para
organica onde estdo inseridos resultados; Responsabilidade e
executando tarefas de apoio COMPromisso com o servigo;
Assistente Escolaridade Ambiente indispenséveis ao funcionamento Organizagdo e método de 3 2 5
Operacional Obrigatéria dos servigos, podendo comportar trabalho; Comunicagdo oral e
esforgo fisico, nomeadamente, escrita; Otimizagdo de recursos;
realizagdo de inumagdes, Conhecimentos especializados e
exumagdes, trasladagbes, abertura, |experiéncia.
aterro e arranjo de sepulturas, atos
funebres, limpeza do cemitério, rega
dos espagos verdes e corte de ervas.
SUBTOTAL 9 ! t 5 5 2
DIVISAO DE DESPORTO, JUVENTUDE E SAUDE
Organizar as atividades da divisdo;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
Chefe de Divisdo I;::Sz::;i;em Desporto, Juventude gest.50. d~°5 trabalhadoref integrados |pjaneamento e organizagdo;
Intermédia de 2.2 Engenharia e Sudde ' na _d"’!sﬁ‘) € a prossecucdo das Otimizagio de recursos; Lideranca 1 1
Grau - atribuigdes previstas na Estrutura e gestdo de pessoas; Decis3o.
Mecanica Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento
de Organizagdo dos Servigos
Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
Licenciaturaem processos de natureza técnica, que
Engenharia fundamentam e preparam a decisgo, 1 1
Mecanica na area de atuagdo da unidade
organica que integram, Orientag&o para resultados;
nomeadamente, na promogio do Iniciativa e autonomia;
Desporto, Juventude desporto, da juventude e da satde, Planeamen.t? e organizagdo; )
e Satde na area da higiene e seguranca Responsabilidade e compromisso
alimentar nos mercados municipais e |€0m 0 servigo; Comunicagdo oral e
estabelecimentos de ensino; Apoio  [escrita; Conhecimentos
Licenciatura técnico aos responsaveis das bancas |especializados e experiéncia.
Engenharia nos mercados municipais e 1 1
Técnico Superior |Alimentar empresarios na area da restauragdo;
Apresentagdo de procedimentos
concursais no ambito da contratagdo
publica.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e  |Orientagdo para resultados;
Licenciatura processos de natureza técnica, que Iniciativa e autonomia;
Educacdo Fisica e . fundamentam e preparam a deciso, Planeamento e organizagdo;
Desporto, juventude e - .
Desporto; <adde na 4rea de atuagio da unidade Responsabilidade e compromisso 2 1 3
Licenciaturaem organica que integra, com o servigo; Comunicagéo oral e
Desporto nomeadamente, emitir pareceres  |€scrita; Conhecimentos
técnicos e gestdo de instalagdes especializados e experiéncia.
desportivas.
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Cargos/ Area de formagio Ocupados Previsionais p?:z::e
Carreiras/ académica e/ou AreaF | ibuigdes/Ativi Competéncias
Categorias profissional Outros Cativos Trah:-dho
cTTi cm CTTR Previstos
Com. Serv.
DIVISAO DE DESPORTO, JUVENTUDE E SAUDE
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo,
na area da inspecdo sanitdria,
nomeadamente, inspegdo e controlo |Orientago para resultados;
higiosanitario, notificagdo das Iniciativa e autonomia;
Licenciatura em doengas de declaragéo obrigatériae [Planeamento e organizagdo;
Técnico Superior |Medicina Satde execugdo de medidas de profilaxia; [Responsabilidade e compromisso 1 1 2
Veterinaria Prestacgdo de informagdo técnica com o servigo; Comunicagdo oral e
sobre abertura de novos escrita; Conhecimentos
estabelecimentos de especializados e experiéncia.
comercializagdo, de preparagdo e
transformagdo de produtos de
origem animal.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos, |Realizagdo e orientagdo para
com base em diretivas definidas e resultados; Responsabilidade e
instrugdes gerais, de grau médio de [compromisso com o servigo;
Assistente 12.2ano de Desporto, Juventude[complexidade nas dreas de atuagdo |Organizagdo e método de 6 N 7
Técnico escolaridade e Saude da unidade organica onde se trabalho; Comunicagdo oral e
encontram integrados escrita; Adaptagdo e melhoria
nomeadamente, atendimento, apoio |continua; Conhecimentos
administrativo, expediente e especializados e experiéncia.
arquivo.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade nas reas de atuagdo |Realizagdo e orientagdo para
da unidade organica onde se resultados; Responsabilidade e
12.2anode encontra integrado nomeadamente, |compromisso com o servigo;
. . vigilancia de treinos/jogos realizados |Organizagdo e método de
Fiscal escolaridade + Desporto ) . ° - 1 1
curso do CEFA nas instalagdes desportivas trabalho; Comunicagdo oral e
municipais; Fazer cumprir o escrita; Adaptagdo e melhoria
Regulamento Geral de Gestdo, continua; Conhecimentos
Utilizagdo e Cedéncia das Instalagdes |especializados e experiéncia.
Desportivas Municipais.
Realizagdo e orientagdo para
12.2anode Fiscalizar e fazer cumprir os resultados; Responsabilidade e
. . . N regulamentos, posturas municipais e [compromisso com o servigo;
Fiscal escolaridade + Fiscalizagdo . L . . . 2 2
curso do CEFA demais dlsposwtn‘/o.s legais referentes|Organizacéo e mt.etod:: de
ao mercado municipal. trabalho; Comunicagdo oral e
escrita; Adaptagdo e melhoria
Fungdes de coordenagdo dos Realizagdo e orientagdo para
assistentes operacionais afetos ao resultados; Responsabilidade e
seu sector de actividade, por cujos ~ |compromisso com o servico;
Encarregado Escolaridade Desporto resultados é responsével; Realizar ~ |Organizagdo e método de 1 1
Operacional Obrigatdria tarefas de programago, organizagdo [trabalho; Comunicagdo oral
e controlo dos trabalhos a executar |escrita; Coordenagdo;
pelo pessoal sob sua coordenagdo. |Conhecimentos especializados e
experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas Realizagdo e orientagdo para
na drea de atuagio da unidade resultados; Responsabilidade e
organica onde estdo inseridos compromisso com o servico;
Canil executando tarefas de apoio Organizagdo e método de 4 4
indiso is ao funci trabalho; Comunicagdo oral e
dos servigos, podendo comportar escrita; Coordenagdo;
esforgo fisico, nomeadamente, Conhecimentos especializados e
limpeza de canil e recolha de cadaver] experiéncia.
de animais
Fung@es de natureza executiva, de
caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas
Assistente Escolaridade na drea de atuagdo da unidade
Operacional Obrigatéria organica onde estdo inseridos
executando tarefas de apoio
indi aveis ao fur Realizagdo e orientagdo para
dos servigos, podendo comportar resultados; Responsabilidade e
esforgo fisico, nomeadamente, COMPromisso com o servigo;
Desporto, Juventude [executar a vigilancia e prestar Organizagdo e método de 13 4 17
e Saude socorro aos utentes das Piscinas trabalho; Comunicagdo oral e
Municipais, bem como zelar pelo escrita; Otimizagdo de recursos;
cumprimento do regulamento da Conhecimentos especializados e
instalagdo; Efetuar actividades experiéncia.
diarias de limpeza das instalagGes
desportivas municipais; Manutengdo
e analise de dguas/ar nas piscinas
municipais; Apoio na vigilancia de
treinos/jogos realizados nas
instalagdes desportivas municipais.
SUBTOTAL 30 L L 8 0 40
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Postos de Trabalho
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Previsionais :‘; Zt::::e
Carreiras/ académica e/ou AreaF / Competéncias
Categorias profissional Outros Cativos jlizbaltc
CTTI cTml CTTR Previstos
Com. Serv.
DIVISAO DE ASSUNTOS SOCIAIS
Organizar as atividades da divisdo;
distribuir, orientar e controlar a
execugdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
Licenciaturaem gestdo dos trabalhadores integrados
Chefe de Divisdo Educagdo e na divisdo e a prossecugdo das Planeamento e organizagdo;
Intermédia de 2.2 Intervengdo Assuntos Sociais atribuicdes previstas na Estrutura Otimizagdo de recursos; Lideranga 1 1
Grau Comunitaria ou Flexivel dos Servigos do Municipio de|® gestdo de pessoas; Decisdo.
Servigo Social Tavira e constante do Regulamento
de Organizagdo dos Servigos
Municipais.
Licenciaturaem
Assessoria e 1 1
Administragdo
Licenciaturaem
Terapeutica da 1 1
Fala
- - Fungdes consultivas, de estudo,
Il;lsciecglc:)agti:ra em plan.eaznento, .prongamagéc’J, . ) 2 2
avaliagdo e aplicagdo de métodos e |Orientagdo para resultados;
Licenciatura em processos de natureza técnica, que [lniciativa e autonomia;
Ciéncias da fundamentam e preparam a deciso, |Planeamento e organizagéo; 1 1
Técnico Superior [Educagdo na area de atuagdo da unidade Responsabilidade e compromisso
Licenciatura em organica que integra, com o servigo; Comunicagdo oral e
Animagao Cultural nomeadamente,promover o escrita; Conhecimentos 1 1
Educagio deseAn\,/t?lvi mento educacionaAl do especializados e experiéncia.
Licenciatura em Municipio de acordo com parametros
Educaggo Social ou de qualidade e inovagdo.
Ciéncias da 1 1
Educagdo e
Formagéo
Licenciaturaem
Teologia 1 1
Fungdes de natureza técnicae
administrativa de maior
complexidade nomeadamente
programacdo,organizagdo e
supervis3o do trabalho do pessoal ~ |Realizagdo e orientagdo para
que coordena em conformidade com |resultados; Responsabilidade e
as orientagdes e diretivas compromisso com o servico;
Coordenador 12.2an0 Educacio superiormente definidas, na area de |Organizagdo e método de 1 1
Técnico atuaco da subunidade orgénica, trabalho; Comunicagdo oral e
nomeadamente, coordenar os escrita; Coordenagéio;
servicos educativos e a suarelagio  |Conhecimentos especializados e
com os agrupamentos nas diferentes |experiéncia.
vertentes de apoio aos alunos.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidase  |Realizagdo e orientacdo para
instrugdes gerais, de grau médio de [resultados; Responsabilidade e
complexidade nas dreas de atuagdo |COMPromisso com o servigo;
Assistente 12.2ano de Educagso da unidade organica onde se Organizagdo e método de 6 6
Técnico escolaridade encontram integrados trabalho; Comunicagdo oral e
nomeadamente, atendimento, apoio |escrita; Adaptagdo e melhoria
administrativo, expediente e continua; Conhecimentos
arquivo. especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas
na area de atuagdo da unidade
organica onde estdo inseridos
executando tarefas de apoio
indispenséveis ao funcionamento
dos servigos, podendo comportar | Realizagio e orientagdo para
esforgo fisico, nomeadamente resultados; Responsabilidade e
atendimento telefénico e rececdo; | compromisso com o servico;
Assistentes Escolaridade Educacio Apoio.é comunidade escolar; Organizagdo e método de 9 1 17 7
Operacionais Obrigatéria Atendimento e controlo dos trabalho; Comunicagdo oral e
materiais da reprografia; Garantir o |escrita; Otimizagdo de recursos;
bom funcionamento da biblioteca  |conhecimentos especializados e
escolar; Apoio as criangas durante as |experiéncia.
refei¢es; Limpeza e arrumagdo das
instalagdes educativas.
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Postos de Trabalho
5 Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Previsionais Resrndh
Carreiras/ académica e/ou Area Funci ibuicdes/Atividad, Competéncias
Categorias profissional Outros Cativos UCEELD
CTTI cTm CTTR Previstos
Com. Serv.
DIVISAO DE ASSUNTOS SOCIAIS
UNIDADE DE AGAO SOCIAL
Organizar as atividades da unidade;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e aqualidade técnicado
trabalho produzido, assegurando a
gestdo dos trabalhadores integrados
Chefia Intermédia Licenciaturaem ) na unidade e a prossecugio das Planeamsntoeorganlzagao;
de 3.2 Grau Sociologiaou Acdo Social atribuicBes previstas na Estrutura Otimizagdo de recursos; Lideranga 1 1
Ciéncias Sociais Flexivel dos Servicos do Municipio de|€ gestdo de pessoas; Decisdo.
Tavira e constante do Regulamento
de Organizagdo dos Servigos
Municipais.
Licenciaturaem
- 2 2
Sociologia
Licenciatura em Fung@es consultivas, de estudo,
Educagdo e planeamento, programagdo, 1 1
Intervengdo avaliagdo e aplicagdo de métodos e
Comunitéria processos de natureza técnica, que
. . fundamentam e preparam a decis#o, |Orientacdo para resultados;
Licenciaturaem . x n i "
- . na area de atuagdo da unidade Iniciativa e autonomia;
Investigagdo Social . N A 1 1
Aolicada organica que integra, Planeamento e organizagdo;
Técnico Superior P Acdo Social nomeadamenteprogramar e gerir Responsabilidade e compromisso
Licenciaturaem atividades municipais nos dominios |com o servigo; Comunicago oral e
Ciéncias do desenvolvimento social e de escrita; Conhecimentos 1 1
Sociais/Psicologia habitagdo social, tendo emvistaa  |especializados e experiéncia.
Social melhoria das condigdes de vida da
Licendiatura em polpula/gao.e t;os seus grupos njalz
Pedagogia Social e vu neravms., e.m como a gestdo do 1 1
x parque habitacional.
da Formagdo
Licenciaturaem
. . 1 1 2
Servigo Social
Realizagdo e orientagdo para
Fungdes de natureza executiva de resultados; Responsabilidade e
aplicagdo de métodos e processos, |[compromisso com o servigo;
com base em diretivas definidase  |Organizagdo e método de
Assistente 12.2ano de - . X ~ . - & g s
. . Administrativa instrugSes gerais, de grau médio de [trabalho; Comunicagdo oral e 1 1
Técnico escolaridade . ) = . - :
complexidade na drea de atuagdo da |escrita; Adaptagdo e melhoria
subunidade organica onde se continua; Trabalho em equipa e
encontra integrada de agdo social. cooperagdo; Conhecimentos
especializados e experiéncia.
SUBTOTAL 81 0 1 21 0 103
DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO E CARTOGRAFIA
Organizar as atividades da diviséo;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
gestdo dos trabalhadores integrados
Chefe de Diviséo |Licenciaturaem nadivisdo e a prossecugdo das Planeamento e organizagdo;
Intermédia de 2.2 |Informatica Ramo |Informatica atribuicBes previstas na Estrutura Otimizagdo de recursos; Lideranga 1 1
Grau Gestéo Flexivel dos Servigos do Municipio de|e gestdo de pessoas; Decisdo.
Tavira e constante do Regulamento
de Organizagdo dos Servigos
Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que . .
. . |Orientagdo pararesultados;
fundamentam e preparam adecisdo, |~ . A
. ~ . Iniciativa e autonomia;
o . . na area de atuagdo da unidade o
Especialista Licenciaturaem A A Planeamento e organizagdo;
" L . organica que integra, . .
Informatica grau |Informatica de Informatica A ~ Responsabilidade e compromisso 1 1
B N nomeadamente implementagdo de A o
2, nivel 1 Gestdo N com o servigo; Comunicagdo oral e
software; Manutencédo de ) _
. T escrita; Conhecimentos
equipamento e assisténcia aos - .
. ~ « especializados e experiéncia.
utilizadores, gestdo e manutengdo
dos sistemas informéticos.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que Orientagdo para resultados;
fundamentam e preparam a decis&o, ||niciativa e autonomia;
Licenciaturas em 5 5 f !
Especialistade Enenharia de nadrea de atuagao da unidade Planeamento e organizagao;
Informaética Grau Sis%emas o Informética organica que integra, Responsabilidade e compromisso 1 1
1, nivel 2 c o nomeadamente implementagdo de |om o servigo; Comunicagdo oral e
omputagdo software; Manutengdo de escrita; Conhecimentos
equipamento e assisténcia aos especializados e experiéncia.
utilizadores, gestdo e manutengdo
dos sistemas informaticos.
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Postos de Trabalho
£ Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Previsionais sl
Carreiras/ académica e/ou AreaF ibuicdes/Atividad Competéncias
Categorias profissional Outros | Cativos Trabalho
CTTI ctm CTTR Previstos
Com. Serv.
DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO E CARTOGRAFIA
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programaggo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, q‘uf Orientagao para resultados;
. " fundamentam e preparam a decisdo, |, . . .. .
Licenciaturaem L N . Iniciativa e autonomia;
. . na area de atuagdo da unidade s
Especialistade Engenharia o N Planeamento e organizagdo;
. i - organica que integra, . .
Informatica Grau |Informética ou Informéatica & a .g . Responsabilidade e compromisso 1 1
s . . nomeadamente implementagdo de S -
1, nivel 2 Licenciaturaem " com o servigo; Comunicagdo oral e
- software; Manutengdo de o .
Informatica X N escrita; Conhecimentos
equipamento e assisténcia aos P I
. N . especializados e experiéncia.
utilizadores, gestdo e manutengdo
dos sistemas informaticos.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programaggo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decis3o, |Orientacdo para resultados;
na érea de atuagdo da unidade Iniciativa e autonomia;
Bacharelato em Sistemas de organica que integra, Planeamento e organizagdo;
Técnico Superior [Engenharia Informagdo nomeadamente gestdo de sistema  [Responsabilidade e compromisso 1 1
Topografica Geografica de informagao geografica, com o servigo; Comunicagdo oral e
atualizagdo de informagdo escrita; Conhecimentos
geografica; Manutengdo de bases de |especializados e experiéncia.
dados; fornecimento de informagdo
geogréfica.
Fungdes de natureza executiva de
aplicacdo de métodos e processos,
12.2anoe plicag - p”
= com base em diretivas definidas e N . "
formagdo X - X - Realizagdo e orientagdo para
instrugdes gerais, de grau médio de -
complementar i ) - resultados; Responsabilidade e
. . complexidade nas areas de atuagdo . .
. informatica . . COMPromisso com o servigo;
Técnico de . da unidade organica onde se A .
. devidamente . A Organizagdo e método de
Informatica grau e Informatica encontra integrado nomeadamente N 1 1
h cetificada ou curso ) ° trabalho; Comunicag3o oral e
1, nivel 2 ) implementagdo de software; . = .
que confira grau N A escrita; Adaptagdo e melhoria
e Manutengdo de equipamento e . .
de qualificagdo de R . continua; Conhecimentos
. . assisténcia aos utilizadores do . -
nivel Ill, em dreas . especializados e experiéncia.
. . Municipio.
de informatica
Fungdes de natureza executiva de
122an0e aplicagdo de m.eto(.ios e pr(.)c.essos,
formagao .com bafe em dl.retlvas defm[d?s € |Realizagdo e orientagdo para
complementar |nstrugoe.s gerais, dle grau médio ije resultados; Responsabilidade e
Técnico de informatica comp!exldade ':‘a? dreas de atuagio COMPromisso com o Servigo;
Inf At devidamente Inf st da unidade organica onde se Organizagdo e método de 2 2
nformética grau e nformatica i .
1 nivel 1 & cetificada ou curso .encontra |ntegrado nomeadamente trabalho; Comunicagéo oral e
! que confira grau |mp|emenfagao de s.oftware, escrita; Adaptagdo e melhoria
de qualificagdo de Ma?ufen.gao de ef:|.u|pamento € continua; Conhecimentos
nivel Ill, em dreas aSSIS-tE_tanIa aos utilizadores do especializados e experiéncia.
de informatica Municipio.
Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico,
enqluadradas emkdlretlva.s definidas Realizagdo e orientacdo para
na aAre.a de atuagao/ z.ja un.|dade resultados; Responsabilidade e
Assistente Escolaridade oreanica onde esta lnse”d? comPromisso com o servigo;
o . ' Obrigatéri Apoio executando tarefas de apoio Organizagdo e método de 1 1
eraciona rigatéria indi avei i .
p 8: |nd|spen.save|s ao funcionamento trabalho; Comunicagdo oral e
dos SEN'F?S' podendo comportar . |escrita; Otimizagéo de recursos;
esforg.o fisico, nomeadamente, apoio Conhecimentos e experiéncia.
aos utilizadores.
SUBTOTAL 7 1 0 1 0 9
DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS E FISCALIZAGAO
Organizar as atividades da divisdo;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
gestdo dos trabalhadores integrados
Chefe de Divisdo | . . no Gabinete e a prossecuggo das Planeamento e organizagdo;
. Licenciaturaem . Lo N s :
Intermédia de 2.2 Direito Juridica atribuigBes previstas na Estrutura Otimizagdo de recursos; Lideranca 1 1
Grau Flexivel dos Servigos do Municipio de e gestdo de pessoas; Decisdo.
Tavira e constante do Regulamento
de Organizagdo dos Servigos
Municipais.
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Postos de Trabalho
£ Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Previsionais Resrndh
Carreiras/ académica e/ou Area Funci ibuicdes/Atividadi Competéncias Trabalho
Categorias profissional Outros Cativos -
CTTI ctm CTTR Previstos
Com. Serv.
DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS E FISCALIZAGAO
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
Licenciaturaem avaliagdo e aplicagdo de métodos e 5 1 1 7
Direito processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo,
na area de atuagdo da Divisdo que
integra, nomeadamente zelar pela . ~
N ~ L Orientagdo para resultados;
legalidade de atuagdo do Municipio, - .
o Iniciativa e autonomia;
. " prestando assessoria juridica sobre R
Licenciaturaem Laisouer assuntos, questdes ou Planeamento e organizagdo;
Técnico Superior |Assessoriade Juridica d d . ,.q . Responsabilidade e compromisso 2 2
o N processos de indole juridica, A .
Administragdo s com o servigo; Comunicagdo oral e
assegurar a fiscalizagdo . .
o . . escrita; Conhecimentos
administrativa e os procedimentos e e
Lo . especializados e experiéncia.
contraordenacionais, assim como
pugnar pela adequagdo e
L at conformidade normativa dos
icenciaturaem . L .
Ped 2 Sodial procedimentos administrativos; 1 1
edagogia Social e .
08 - assegurar e acompanhar a atividade
da Formagdo ~ P
do Centro de Informagdo Autédrquica
do Consumidor.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade nas dreas de atuagio |Realizagdo e orientagdo para
Divisdo onde se encontram resultados; Responsabilidade e
integrados nomeadamente, COMPromisso com o servico;
. L - . 3 ici i Organizagdo e método de
Assitente Técnico |12.2ano Administrativa recepgio dos municipes, filtragem e 8 < L 2 2
encaminhamento para o/a trabalho; Comunicagdo oral e
trabalhador responsével pelo escrita; Adaptagdo e melhoria
processo; Implementar o planode  |continua; Conhecimentos e
arquivo no servigo; Organizar o experiéncia.
arquivo, seja de expediente,
processos de contra-ordenagdo ou
processos administrativos.
Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
Programar e organizar o trabalho dos [compromisso com o servigo;
Fiscal 12.2ano de Fiscalizacio fiscais municipais que coordena Organizagdo e método de 1 1
escolariadade ¢ segundo orientagdes e diretivas trabalho; Comunicagdo oral e
superiores. escrita; Coordenagdo;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.
Fiscalizar e fazer cumprir os
regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativos
as dreas de ocupagdo de via publica, |Realizacdo e orientacdo para
publicidade, transito, obras resultados; Responsabilidade e
12.2ano0 de particulares, abertura e €OMPromisso com o servico;
i . i i Organizacdo e método de
Fiscal escolaridade + Fiscalizagio funcionamento de estabalecimentos |Or8: F ctod 7 7
curso do CEFA comerciais, prestarinformagdes trabalho; Comunicagao oral e
sobre situaces de facto com vistaa |escrita; Adaptacdo e melhoria
instrugdo de processos municipais |continua; Conhecimentos
nas areas de atuagdo das varias especializados e experiéncia.
unidades organicas.
SUBTOTAL 18 1 1 1 0 21
DIVISAO DE COMUNICAGAO E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
Organizar as atividades do Gabinete;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
__|Licenciaturaem R 3 i R
Chefe de Divisdo Ciéncias da Comunicagdo e gestao.dos trabalhadores integrados |p|aneamento e organizagdo;
Intermédia de 2.2 Comunicacio ou Modernizagdo no.Gal.nTete ea Prossecugao das Otimizagdo de recursos; Lideranga 1 1
Grau N g, N Administrativa atribuigBes previstas na Estrutura e gestdo de pessoas; Decisdo.
RelagBes Publicas Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento
de Organizagdo dos Servigos
Municipais.
Licenciaturaem
Ciéncias da Comunicagdo 1 1 2
Comunicacdo Fungdes consultivas, de estudo,
Licenciatura em ) planeamento, programaggo,
Comunicagio Comunicagiio avaliagdo e aplicagdo de métodos e 1 1
T - processos de natureza técnica, que  |Orientagdo para resultados;
|c|enti|aturaem | fundamentam e preparam a decisdo. |Iniciativa e autonomia;
Fe agoes. . Protocolo Promover e divulgaraimageme a Planeamento e organizagdo; 1 1
Técnico Superior nternacionais atividade da Camara Municipal, e Responsabilidade e compromisso
Licenciaturaem Comunicacio assegurar o atendimento e com o servigo; Comunicagdo oral e 1 1
Design Visual 4 acolhimento assente em critérios de |escrita; Conhecimentos
Licendiatura em qualidade, celeridade, eficiéncia, especializados e experiéncia.
Design de Comunicagio econo.mlclgade, desb.urocratlzr?\g.ao.e 1 1
Comunicacio aproximagdo dos servigos municipais
Bacharelato em Modernizacio apopulagso.
Ciéncias da . (;. 1 1
I Administrativa
Comunicacdo
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DIVISAO DE COMUNICAGAO E MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
Fungdes de natureza executiva de - N -
. ) Realizagdo e orientagdo para
aplicagdo de métodos e processos, .
o o resultados; Responsabilidade e
com base em diretivas definidas e N N
X X . COMPromisso com o servigo;
. instrugdes gerais, de grau médio de L .
Assisternte 12.2ano de . . i . . Organizagdo e método de
R i Administrativa complexidade na drea de atuagdo da i 1
Técnico escolaridade . . trabalho; Comunicagdo oral e
unidade orgénica onde se encontra N ~ .
. escrita; Adaptagdo e melhoria
integrado, nomeadamente, R N
A N s N continua; Conhecimentos
atendimento, apoio administrativo, L .
h N especializados e experiéncia.
expediente e arquivo.
Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas |Realizagdo e orientagdo para
na area de atuagdo da unidade resultados; Responsabilidade e
orgénica onde estdo inseridos COMPromisso com o Servico;
Assistente Escolaridade . E N P! L . <
. ] _ Apoio executando tarefas de apoio Organizagdo e método de 3 3
Operacional Obrigatdria . . . n
indispenséveis ao funcionamento trabalho; Comunicagdo oral e
dos servigos, podendo comportar escrita; Otimizagdo de recursos;
esforgo fisico, nomeadamente, Conhecimentos e experiéncia.
rececdo e encaminhamento de
chamadas telefdnicas.
Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais - . -
- Realizagdo e orientagdo para
bem definidas e com grau de -
. X ~ resultados; Responsabilidade e
complexidade baixo; Execugdo de . .
. . h COMPromisso com o servigo;
Assistente Escolaridade - . tarefas de apoio elementares, R .
. L Administrativa o N A Organizagdo e método de 1 2
Operacional Obrigatdria indispenséveis ao funcionamento h
L i trabalho; Comunicagdo oral e
dos 6rgdos e servigos, podendo . s
o escrita; Otimizagdo de recursos;
comportar esforgo fisico, A
N i N experiéncia.
atendimento ao publico e gestdo das
entradas e saidas de utentes.
SUBTOTAL| 10 14
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Tipologia de - Servigo onde ird N.2 de postos
h ) Habilitagdes " N =
Procedimento Carreira académicas desempenhar Perfil/competéncias Fungdes a desempenhar de trabalho a
I e
Concursal* fungdes preencher
GABINETE DE BOMBEIROS 20
Coordenar o corpo de bombeiros, coordenar o
trabalho operacional, cnomeadamente na
R . " . restagdo de socorro as populagdes em caso de
Al Comandante Licenciatura Comando N3o aplicavel p N c K . populag 1
incéndios, inundagdes, desabamentos,
abalroamentos e em todos os acidentes; cooperar
com o Servigo Municipal de Protegéo Civil.
Coadjuvar os seus superiores hierdrquicos, sendo
Realizagdo e orientacdo para resultados; responsdveis pelo cumprimento das ordens
Bombeiro Responsabilidade e compromisso com o servico; |emanadas;zelarpela disciplina e ordem dentro
A2 Municipal/Chefe Escolaridade Socorro e Protecio Organizagdo e método de trabalho; Coordenagdo; |do Quartel; zelar pela instrugdo e zelar pela 1
unici . L. T - x . . " " .
de ZECTBSSE Obrigatéria ¢ Otimizagdo de recursos; Comunicagdo (oral e conservagdo do material, devendo comunicar
) escrita); Conhecimentos especializados e superiormente qualquer ocorréncia de que tenha
experiéncia. conhecimento, verificar a observancia das escalas
de servico.
Coadjuvar os seus superiores hierdrquicos, sendo
Realizagio e orientagio para resultados; responsdveis pelo cumprimento das ordens
. i, . ! . emanadas;zelar pela disciplina e ordem dentro
Bombeiro Responsabilidade e compromisso com o servigo; do Quartel: zelar pela instrucio, zelar pela
A2 Municipal/Subche |9.2 ano Socorro e Protegdo  [Organizagdo e método de trabalho; Otimizagdo de consenva 5'0 do mpater'al decen;jo compn'ca 1
N " . = . 1al, Ve uni r
fe-Principal recursos; Comunicagdo (oral e escrita); A ¢ L
Conhecimentos especializados e experidncia superiormente qualquer ocorréncia de que tenha
p P : conhecimento, verificar a observancia das escalas
de servico.
Realizagdo e orientacdo para resultados;
Responsabilidade e compromisso com o servigo; - N . .
. P - )} P L ~9 Auxiliar direta e imediatamente o Subchefe
Bombeiro Organiza¢do e método de trabalho; Otimizagdo de| =~ N N
L ~ - . Principal. No servico de prestagdo de socorros,
A2 Municipal/Subche |9.2 ano Socorro e Protecdo  [recursos; Comunicagdo (oral e escrita); incumbe-lhe cumprir e fazer cumprir as ordens 1
fe de 1.2 classe conhecimentos especializados e experiéncia; P P
| | . . emanadas pelo Comando.
Respeito pela hierarquia, bom relacionamento
interpessoal.
Frequentar agdes de formacgdo inicial, conforme
rograma aprovado; praticarinterven¢bes de
Responsabilidade e compromisso com o servigo; prog P | P . < )
L a . L socorro sob orientagdo direta de um superior,
Sapadores Organizagdo e método de trabalho; Otimizacdo de
. ~ - ] . desde que salvaguardada a sua seguranga,
Al Bombeiros 9.2ano Socorro e Protegdo  [recursos; Comunicagdo (oral e escrita); Respeito designadamente manobras de socorre 15
recrutas pela hierarquia, bom relacionamento 8 N
interpessoal elementares, tarefas relacionadas com a
P ! montagem e utiliza¢gdo dos equipamentos;
integrar formaturas.
Realizacio e orientacio para resultados Fungdes de natureza executiva, de caracter
1Z: 1 raresu H P N "
Responiabilidade e iomzromisso com o senico; manual ou mecédnico, enquadradas em diretivas
L . .~ 7" |definidas, na 4rea de atuagio do Gabinete,
. R Organizagdo e método de trabalho; Otimizag¢do de N L
Assistente Escolaridade L N - . executando tarefas de apoio indispensaveis ao
Al A N L Administrativa recursos; Comunicagdo (oral e escrita); N N 1
operacional Obrigatéria N e U funcionamento dos servigos, podendo comportar
Conhecimentos especializados e experiéncia; L
. . . . esforgo fisico, nomeadamente, operar com a
Respeito pela hierarquia, bom relacionamento P " . R
interpessoal central telefénica, transmitir nformagges verbais
P | ou telefénicas e registo das saidas.
SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL 1
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Orientacio para resultados; Iniciativa e programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
autonomia: Planeamento e'or anizacio processos de natureza técnica, que fundamentam
N uto 1a; 1, H Ie® n x
P . Engenharia do o - g N . e preparam a decisdo, na area de atuagdo do
A4 Técnico superior . Protegdo Civil Responsabilidade e compromisso com o servigo; N R B 1
Ambiente Comunicacio oral e escrita: Conhecimentos servico que integra, nomeadamente, elaboragdo
es ecia\izgados e ex erién;:ia do PNDFCl e acompanhamento das agdes nele
P P ! previstas, bem como campanhas de
sensibilizagdo.
DIVISAO DE ADMINISTRACAO 3
Seccdo de Expediente e Apoio
Realizagio e orientagio para resultados; Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
. . ! . métodos e processos, com base em diretivas
Responsabilidade e compromisso com o servigo; . p - K L
- . .. |definidas e instrugBes gerais, de grau médio de
. P L N Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo A M . i
A4 Assistente técnico[12.2ano Administrativa oral e escrita: Adaptacio e melhoria continua complexidade na drea de atuagdo da subunidade 1
crita; i inua; . .
Trabalho em equisa ;cooperagérr orgénica onde se encontra integrado,
! nomeadamente registo e encaminhamento de
Conhecimentos especializados e experiéncia. . & B
documentagdo e atendimento.
UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS 2
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Licenciatura nas programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
4reas da seguranca processos de natureza técnica, que fundamentam
re uran Ie® 4 .
no trabalhoge da ¢ e preparam a decisdo, nas dreas da Unidade,
. R . L designadamente organiza¢do e acompanhamento
seguranga e saude Orientagdo para resultados; Iniciativa e L .
e A - de atividades ao nivel da seguranca dos
com certificado do - autonomia; Planeamento e organizagéo; o L
L . B L Seguranga e higiene - _ . trabalhadores e das condi¢des de higiene e
Al Técnico superior |titulo profissional Responsabilidade e compromisso com o servigo; N R ~ N e 1
. A no trabalho - . . salubridade das instalagdes, identificacdo e
ou licenciatura com Comunicagao oral e escrita; Conhecimentos U X e
CAP de Técnico especializados e experiéncia avaliagdo dos riscos profissionais em termos de
Superior de P P : saude e seguranca, formagédo e agdes de
Sepuran 2 e Higiene sensibilizagdo, avaliagdo da conformidade legal
dogTrabaclho 8 no ambito da seguranca e satde no trabalho,
identificagdo e avaliagdo dos procedimentos
especificos de seguranca.
Seccdo de Recursos Humanos
Realizagdo e orientagio para resultados; Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
Responsabilidade e compromisso com o servigo; métodos e processos, com base em diretivas
A4 Assistente técnico|12.2ano Recursos Humanos Organizagdo e método de trabalho; Comunicagio definidas e instrugoes gerais, de grau médio de 1
8 oral e escrita; Adaptacio e melhoria continua; complexidade na drea de atuagdo da subunidade
Trabalho em equipa e cooperagio; organica onde se encontram integrados de
Conhecimentos especializados e experiéncia. recursos humanos.
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DIVISAO FINANCEIRA 1
N . . Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Orientagdo para resultados; Iniciativa e N . N N -
A - programacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
. . autonomia; Planeamento e organizagao; P
- . Licenciatura em - . X . processos de natureza técnica, que fundamentam
Al Técnico superior N Contabilidade Responsabilidade e compromisso com o servigo; o 1
Gestdo R ~ . . e preparam a decisdo, nomeadamente, todo o
Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos S .
L . processo contabilistico relacionado com a
especializados e experiéncia. .
contabilidade de custos.
DIVISAO DE PLANEAMENTO, INOVACAO E EMPREENDEDORISMO 3
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
R . L rogramacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
Orientagdo para resultados; Iniciativa e prog ¢ ¢ ) plica
A L processos de natureza técnica, que fundamentam
. . N autonomia; Planeamento e organizagao; o ) M
o . Licenciatura em Inovagéo e L X . e preparam a decisdo, na area de atuagdo da
Al Técnico superior N . Responsabilidade e compromisso com o servigo; R a . 1
Gestdo empreendedorismo L A i unidade orgdnica que integra, nomeadamente,
Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos X P X
L L projetos no @mbito do, empreendedorismo,
especializados e experiéncia. ~ R . ~ L R ~
promogdo e dinamizagdo econémica, inovagdo e
comércio.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam
e preparam a decisdo, na drea de atuagdo da
N . . unidade orgdnica que integra, nomeadamente,
Orientagdo para resultados; Iniciativa e L N | N
A - apreciagdo e elaboragdo de informagdes
. . Planeamento e autonomia; Planeamento e organizagao; o
. . Licenciatura em e X . referentes aos planos municipais de
Al Técnico superior ) ordenamento do Responsabilidade e compromisso com o servigo; L, 1
Geografia L N . . ) ordenamento do territério, acompanhamento da
territério Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos = .
L . execucgdo dos contratos celebrados com equipas
especializados e experiéncia. .
externas nesse ambito. Acompanhamento e
gestdo dos processos referentes a nucleos de
desenvolvimento turistico e econémico.
Atendimento ao publico no @mbito dos processos
que acompanha.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
Realizag¢do e orientag¢do para resultados; definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
122 a0 de Responsabilidade e compromisso com o servico; |complexidade, na drea de secretariado da
A4 Assistente técnico| laridad Administrativa Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo [unidade orgénica onde esta inserida, 1
escolaridade . _ ; X ;
oral e escrita; Adaptacdo e melhoria continua; nomeadamente assegurar o expediente, a
Conhecimentos especializados e experiéncia. organizag¢do e o arquivo de documentos, efetuar o
atendimento telefénico e presencial, marcar
entrevistas e reunides.
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA E OBRAS PARTICULARES 2
Seccdo de Obras
Fungdes de natureza técnica e administrativa de
Realizacdo e orientacdo para resultados; maior complexidade nomeadamente
Responsabilidade e compromisso com o servigo; rogramacao,organizagdo e supervisdo do
Coordenador 12.2ano de R P L . P N 9_ prog 3 B ¢ P
A4 técnico escolaridade Obras particulares |Organizacdo e método de trabalho; Comunicagdo |trabalho do pessoal que coordena em 1
I 1 - . . . - . .
oral e escrita; Coordenagdo; Conhecimentos conformidade com as orientac¢des e diretivas
especializados e experiéncia. superiormente definidas, na area de atuagdo da
subunidade organica - Seccéio de Obras.
Fung¢Bes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
. i . definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
Realizacdo e orientacdo para resultados; A ; N
. . . complexidade na drea do urbanismo,
Responsabilidade e compromisso com o servigo; . . R .
. - N L . N N nomeadamente medir os pedidos de autorizagdo
A4 Assistente técnico|12.2 ano Obras particulares |Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo o . N 1
R . N . de utilizagdo, prorroga¢do de prazo e licengas
oral e escrita; Adaptagdo e melhoria continua; R | K .
R . o especiais; Medir os pedidos de licenga,
Conhecimentos especializados e experiéncia. o L N
comunicagdo prévia e alteragdes; Informar os
pedidos de certiddo do titulo constitutivo de
propriedade horizontal.
DIVISAO DE TURISMO, CULTURA, PATRIMONIO E MUSEUS 8
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar
estudos, projetos e atividades conducentes a
. o defini¢do e concretizagdo das politicas do
Orientagdo para resultados; Iniciativa e municipio na area do patriménio e cultura.
) ) L|.cenc1atura em Tun?mo, Fultura, autonomla;.PAIaneamento e organizagao; ) Conceciio e realizacio de aces de extensio
Al Técnico superior [Histéria da Arte ou |patrimdnio e Responsabilidade e compromisso com o servigo; cultural; Gestdo e/ou apoio na organizacio de 1
Patrimonio Cultural |museus Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos exposicBes e eventos; Gestdo de equipamentos e
especializados e experiéncia. infraestruturas culturais do municipio; Apreciar e
elaborarinformagdes referentes a atividade
cultural; Elaborar procedimentos concursais, no
ambito da contratagdo publica, atualizar
informagdo na area do patriménio e cultura;
atendimento ao publico, realizar visitas guiadas.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de metodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam
R . L e preparam a decisdo, apreciare elaborar
Orientagdo para resultados; Iniciativa e N o N -
. R . N L informagdes referentes a atividade turistica,
Licenciatura Turismo, cultura, autonomia; Planeamento e organizagao; N N PO
L . A . L - _ . elaborar procedimentos concursais no ambito da
Al Técnico superior [Turismo, Marketing [patrimdnio e Responsabilidade e compromisso com o servigo; = - . . . 1
N - A i contratagdo publica; Realizarvisitas guiadas e
ou equivalente museus Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos - Lo
L L outras agdes promocionais, nomeadamente
especializados e experiéncia. L R . -
participar em feiras; Realizar revisdes de
classificagdo de empreendimentos turisicos;
Atualizarinformacdo turistica e atendimento ao
publico.
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Tipologia de - Servigo onde ird N.2 de postos
h ) Habilitagdes " Aty =
Procedimento Carreira académicas desempenhar Perfil/competéncias Fungdes a desempenhar de trabalho a
I e
Concursal* funcdes preencher
DIVISAO DE TURISMO, CULTURA, PATRIMONIO E MUSEUS
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar
estudos, projetos e atividades conducentes a
defini¢do e concretizagdo das politicas do
municipio na areas da cultura e turismo,
. R Orientagdo para resultados; Iniciativa e nomeadamente conservagdo, tratamento e
Licenciatura em . | | . ) . L L
Gestio drea de Turismo, cultura, autonomia; Planeamento e organizagdo; difusdo do patriménio museoldgico e
A4 Técnico superior Marketing e patriménio e Responsabilidade e compromisso com o servigo; |arqueoldgico, concegdo e realizagdo de agdes de 1
P bl'c'dagde museus Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos extensdo cultural; Apoio na organizagéo e
ublict o i a : o =
especializados e experiéncia. montagem de exposi¢des; Gestdo dos
equipamentos e infraestruturas culturais do
municipio, apreciar e elaborarinformagdes
referentes a atividade turistica, elaborar
procedimentos concursais no ambito da
contratagdo publica, atualizarinformagdo
turistica, atendimento ao publico e participagdo
em feiras.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter
manual ou mecénico, enquadradas em directivas
- R . definidas na drea de atuag¢do da unidade
. Realizagdo e orientagdo para resultados; - N
. . Turismo, cultura, - . . organica executando tarefas de apoio
Assistente Escolariadade L Responsabilidade e compromisso com o servigo; |~ L N R
Al A N L patriménio e L . N T indispensdveis ao funcionamento dos servigos, 1
operacional Obrigatéria Organizag¢do e método de trabalho; Comunicagdo .
museus N e podendo comportar esforgo fisico,
oral e escrita e experiéncia. N - N
nomeadamente, atendimento telefdnico, gestdo
das entradas e saidas de utentes e materiais,
apoio a eventos.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplica¢do de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
N . - fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar
Orientagdo para resultados; Iniciativa e i o .
A . . estudos, projetos e atividades conducentes a
. . autonomia; Planeamento e organizagao; S R o
S . Licenciatura em - . N . defini¢do e concretizagdo das politicas do
A4 Técnico superior L Biblioteca Responsabilidade e compromisso com o servigo; L . 1
Multimédia R N ) . municipio na area de BAD, nomeadamente,
Comunicacdo oral e escrita; Conhecimentos < o - - :
L . Gestdo e administracdo da Biblioteca municipal,
especializados e experiéncia. . - <
apoio técnico no dominio da gestdo da
informagdo; Atendimento ao publico; Elaboragdo
de procedimentos concursais no ambito da
contratacdo publica.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplica¢do de métodos e
- R . processos de natureza técnica e ou cientifica, que
Realizacdo e orientacdo para resultados; Cox
m . . fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar
. . Responsabilidade e compromisso com o servigo; ) L .
L . Licenciatura em o L . N T estudos, projetos e atividades conducentes a
A4 Técnico superior . Biblioteca Organizag¢do e método de trabalho; Comunicagdo L . N L 1
Educagdo N ~ . . definicdo e concretizagdo das politicas do
oral e escrita; Adaptagdo e melhoria continua; L .
R - . municipio na drea de BAD, nomeadamente,
Conhecimentos especializados e experiéncia. N L B o .
gestdo e administra¢do da Biblioteca municipal,
apoio técnico no dominio da gestdo da
informacdo; Atendimento ao publico.
Realizagdo e orientacdo para resultados; Fung¢des de natureza executiva de aplicagdo de
Responsabilidade e compromisso com o servigo; |métodos e processos, com base em diretivas
A4 Assistente técnico|12.2ano Administrativa Organizag¢do e método de trabalho; Comunica¢do |definidas e instrugdes gerais, de grau médio de 1
oral e escrita; Adaptagdo e melhoria continua; complexidade nas dreas de atuacdo da respetiva
Conhecimentos especializados e experiéncia. unidade organica onde se encontra integrado.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter
manual ou mecdnico, enquadradas em directivas
Realizacdo e orientacdo para resultados; definidas na drea de atuagdo da unidade
. R Responsabilidade e compromisso com o servigo; |orgdnica executando tarefas de apoio
Assistente Escolariadade - P R 5 P . g_ . g. Lo . P .
Al Operacional Obrigatéria Biblioteca Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo [indispenséveis ao funcionamento dos servigos, 1
P 8 oral e escrita; Adaptagdo e melhoria continua; podendo comportar esforgo fisico,
Conhecimentos especializados e experiéncia. nomeadamente, atendimento telefénico,
reprografia, gestdo de stocks de material, rececdo
e entrega de expediente.
DIVISAO DE GESTAO DA MOBILIDADE, REDE VIARIA E TRANSPORTES 5
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
definidas na area de condugédo, executando
Escolaridade Realizagdo e orientagdo para resultados; tarefas de apoio indispensaveis ao
Assistent Obrigatéri " Responsabilidade e compromisso com o servico; |funcionamento dos servigos, podendo comportar
ssistente rigatoria + carta - ) I sl 5
Al A | d 8 ducs Condugdo Organizacio e método de trabalho; Comunicacio |esforco fisico, nomeadamente, condugdo e 2
operaciona € conducao oral e escrita; Otimiza¢do de recursos; manutengdo da frota de viaturas de passageiros
adequada ’ ! R 5 = .
qu Conhecimentos especializados e experiéncia. do municipio, condugéo e manutencdo de viaturas
pesadas, condugdo e manutengdo de maquinas
pesadas e veiculos especiais do municipio,
condugdo e manutengdo de viaturas ligeiras.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
definidas na drea de atuacdo da unidade
L . . orgénica onde estdo inseridos executando tarefas
Realizagdo e orientacdo para resultados; L L .
o . . de apoioindispensaveis ao funcionamento dos
. R N - Responsabilidade e compromisso com o servigo; N o
Assistente Escolaridade Apoio a Mobilidade . R _ 7" |servigos, podendo comportar esforgo fisico,
Al A N L Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo ~ 2
operacional Obrigatéria e Transportes nomeadamente, execugdo de obras de

oral e escrita; Otimizag¢do de recursos;
Conhecimentos especializados e experiéncia.

manutengdo e reparag¢do da via publica,
asfaltamento; Instalagdo e manutengdo da
sinalizacdo e equipamentos de transito; Garantir
a operacionalidade das maquinas e viaturas;

Reparagdes eletricas em viaturas e maquinas.
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Tipologia de - Servigo onde ird N.2 de postos
h ) Habilitagdes " N =
Procedimento Carreira démicas desempenhar Perfil/competéncias Fungdes a desempenhar de trabalho a
Concursal* aca fungdes preencher
DIVISAO DE GESTAO DA MOBILIDADE, REDE VIARIA E TRANSPORTES
Fung¢des de natureza executiva, de caracter
manual ou mecédnico, enquadradas em diretivas
definidas na drea de atuagdo da unidade
Realiza;éoIerrientagéo para resultados; _ orgénica onde estdo inseridos executando tarefas
Assistente Escolaridade Apoio a Mobilidade Respovnsafallldad'eecompromlsso comosvervu;uo; de apoio indispensdveis ao funcionamento dos
AL operacional Obrigatéria e Transportes Orgamzaga.o N mét?do ?e trabalho; Comunicagio servicos, podendo comportar esforgo fisico, 1
oral e escrita; Otimizagdo de recursos; nomeadamente, execugio de obras de
Conhecimentos especializados e experiéncia. manutengio e reparagio da via
publica;asfaltamento; Instalagdo e manutengdo
da sinalizacdo e equipamentos de transito.
DIVISAO DE APROVISIONAMENTO, MANUTENGAO E LOGISTICA 12
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
Orientagdo para resultados; Iniciativa e processos de natureza técnica, que fundamentam
Engenharia Aprovisionamento, [autonomia;Planeamento e organizagdo; e preparam a decisdo, na drea de atuagdo da
Al Técnico superior Mecinica Manutengdo e Responsabilidade e compromisso com o servi¢o; |unidade organica que integra, nomeadamente 1
Logistica Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos assegurara manutengdo do patriménio municipal,
especializados e experiéncia. nomeadamente equipamentos e edificios, o
aprovisionamento e a gestdo de stocks, e garantir
o apoio logistico a eventos.
Realizacdo e orientacdo para resultados; Fung¢des de natureza executiva de aplicagdo de
L Responsabilidade e compromisso com o servico; |métodos e processos, com base em diretivas
. L 12.2ano de Técnico de som de L . . ~ . R ~ R L
Al Assistente técnico . A Organizagdo e método de trabalho; Comunicagio |definidas e instrucdes gerais, de grau médio de 1
escolaridade apoio a eventos ) - . . N X P .
oral e escrita; Adaptagdo e melhoria continua; complexidade na drea de técnico de som de apoio
Conhecimentos especializados e experiéncia. a eventos.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas na drea de atuag¢do da unidade
Realizagdo e orientacio para resultados; organica onde estdo inseridos executando tarefas
Assistente Escolaridade Manutengo e Responsabilidade e compromisso com o servigo; |de avpoioindisr)ensa'veis aofuncionarlngnto dos
Al R’ o - Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo |servicos, podendo comportar esforgo fisico, 6|
operacional obrigatria logistica oral e escrita; Otimizagdo de recursos; nomeadamente, condugdo de viaturas ligeiras;
Conhecimentos especializados e experiéncia. Montagem e repara¢do na drea da electricidade;
Dar cumprimentos as necessidades de
intervengdo operacional para reparagdes ou obras
e de apoio a eventos.
Fungbes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecdnico, enquadradas em directivas
gerais bem definidas e com grau de complexidade
Realizagdo e orientacdo para resultados; baixo. Executar de tarefas de apoio elementares,
Assistente Escolaridade Responsa?ilidad'eecompromisso comoserviguo; indispensédveis ao funcionamento dos 6rgéos e
Al operacional obrigatéria Limpeza Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo servicos, podendo comportar esforco fisico, 4
oral e escrita; Otimizagdo de recursos; nomeadamente trabalhos de limpeza e
Conhecimentos especializados e experiéncia. manutencio das instalacdes municipais e
equipamentos; Verificar o stock do material e
equipamento de limpeza.
DIVISAO DE AMBIENTE 9
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacgédo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
. . L processos de natureza técnica, que fundamentam
Orientagdo para resultados; Iniciativa e ox . «
i ) e preparam a decisdo, na drea de atuagdo da
. . autonomia; Planeamento e organizagao; A A .
- X Licenciatura em . - N X unidade orgénica que integra, nomeadamente, na
Al Técnico superior N Ambiente Responsabilidade e compromisso com o servigo; |, « A ~ . 1
Eng.2 do Ambiente o A i drea de protegdo do ambiente, da gestdo de dreas
Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos L . «
L L portudrias e de areas balneares, gestdo da
especializados e experiéncia. « .
manutengdo dos verdes e limpeza urbana;
Apresentacdo de procedimentos concursais no
ambito da contratagdo publica.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
Realizacdo e orientacdo para resultados; métodos e processos, com base em diretivas
Responsabilidade e compromisso com o servico; |definidas e instrugcdes gerais, de grau médio de
A3 Assistente técnico|12.2ano Ambiente Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo |complexidade nas dreas de atuagdo da unidade 6|
oral e escrita; Adaptagdo e melhoria continua; organica onde se encontram integrados
Conhecimentos especializados e experiéncia. nomeadamente, atendimento e apoio
administrativo ao Parque de Campismo
Fungdes de natureza executiva, de cardcter
manual ou mecanico, enquadradas em directivas
definidas na drea de atuag¢do da unidade
Realizagdo e orientagdo para resultados; organica onde estdo inseridos executando tarefas
. N Responsabilidade e compromisso com o servigo; |de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
Assistente Escolariadade . . . R ~ N o
Al . o Ambiente Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo [servicos, podendo comportar esforgo fisico, 2
operacional Obrigatéria

oral e escrita; Otimizag¢do de recursos;
Conhecimentos especializados e experiéncia.

nomeadamente, realizagdo de inumacgdes,
exumacgdes, trasladagdes, abertura, aterro e
arranjo de sepulturas, atos funebres, limpeza do
cemitério, rega dos espagos verdes e corte de
enas.
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Tipologia de - Servigo onde ira N.2 de postos
h ) Habilitagdes " N e
Procedimento Carreira académicas desempenhar Perfil/competéncias Fungdes a desempenhar de trabalho a
I e
Concursal* fungdes preencher
DIVISAO DE DESPORTO, JUVENTUDE E SAUDE 3
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Orientagdo para resultados; Iniciativa e programacdo, avaliagdo e aplica¢do de métodos e
. . R autonomia; Planeamento e organizagéo; processos de natureza técnica, que fundamentam
L . Licenciatura em Desporto, juventude . . . Do . ~
Al Técnico superior Desporto e sadde Responsabilidade e compromisso com o servi¢o; |e preparam a decisdo, na area de atuagdo da 1
P Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos unidade orgdnica que integra, nomeadamente,
especializados e experiéncia. emitir pareceres técnicos e gestdo de instalagdes
desportivas.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam
Orientagdo para resultados; Iniciativa e e preparam a decisdo, na drea da inspegdo
Licenciatura em autonomia; Planeamento e organizagio; sanitdria, nomeadamente, inspeg¢do e controlo
Al Técnico superior [Medicina Saude Responsabilidade e compromisso com o servigo; |higiosanitario, notificacdo das doengas de 1
Veterindria Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos declaragdo obrigatdria e execugdo de medidas de
especializados e experiéncia. profilaxia; Prestagdo de informacdo técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de
comercializagdo, de preparagdo e transformacgdo
de produtos de origem animal.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
Realizagdo e orientagdo para resultados; métodos e processos, com base em diretivas
. Responsabilidade e compromisso com o servigo; |definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
. . Desporto, juventude L . R X ) = .
A4 Assistente técnico|12.2ano e satide Organizagdo e método de trabalho; Comunica¢do |complexidade nas dreas de atuagdo da unidade 1
oral e escrita; Adaptagdo e melhoria continua; orgdnica onde se encontram integrados
Conhecimentos especializados e experiéncia. nomeadamente, atendimento, apoio
administrativo, expediente e arquivo.
DIVISAO DE ASUNTOS SOCIAIS 19
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
. . . < - programagéo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
Licenciatura em Orientagdo para resultados; Iniciativa e P
- R N | N processos de natureza técnica, que fundamentam
Educagdo Social ou autonomia; Planeamento e organizagdo; Lo . ~
P . A ~ L N . e preparam a decisdo, na area de atuagdo da
Al Técnico superior |em Ciéncias da Educagdo Responsabilidade e compromisso com o servigo; R a . 1
~ - . . unidade organica que integra,
Educagdo e da Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos .
~ - A nomeadamente,promover o desenvolvimento
Formagdo especializados e experiéncia. X .
educacional do Municipio de acordo com
parametros de qualidade e inovagdo.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
definidas na drea de atuag¢do da unidade
orgdnica onde estdo inseridos executando tarefas
Realizagdo e orientagdo para resultados; de apoioindispenséveis ao funcionamento dos
. . Responsabilidade e compromisso com o servigo; |servigos, podendo comportar esforgo fisico,
Assistente Escolariadade " o . — K P
Al operacional Obrigatéria Educagdo Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo |nomeadamente atendimento telefénico e 17
P 8 oral e escrita; Otimizag¢do de recursos; recec¢do; Apoio a comunidade escolar;
Conhecimentos especializados e experiéncia. Atendimento e controlo dos materiais da
reprografia; Garantir o bom funcionamento da
biblioteca escolar; Apoio as criangas durante as
refei¢des; Limpeza e arrumacdo das instalages
educativas.
UNIDADE DE ACAO SOCIAL 1
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
N ~ - programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
Orientagdo para resultados; Iniciativa e P
N ) N processos de natureza técnica, que fundamentam
X . autonomia; Planeamento e organizagao; . . M
P . Licenciatura em . . s . . e preparam a decisdo, na drea de atuagdo da
Al Técnico superior . N Acdo social Responsabilidade e compromisso com o servigo; R a . 1
Servigo Social - A i unidade orgdnica que integra,
Comunicacdo oral e escrita; Conhecimentos X
o A nomeadamente,promover o desenvolvimento
especializados e experiéncia. X .
educacional do Municipio de acordo com
parametros de qualidade e inovagdo.
DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO E CARTOGRAFIA 1
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
. rogramacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
Licenciatura em Orientagdo para resultados; Iniciativa e prog < ¢ . .p ¢
o N A . . processos de natureza técnica, que fundamentam
Especialista de Engenharia de autonomia; Planeamento e organizagio; . . -
s . i - N . e preparam a decisdo, na drea de atuagdo da
Al Informatica Grau |Informéatica ou Informatica Responsabilidade e compromisso com o servigo; R . . 1
| . R R N . . unidade orgdnica que integra, nomeadamente
1, nivel 2 Licenciatura em Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos N o ~
. - A implementagdo de software; Manutengdo de
Informética especializados e experiéncia. N oA .
equipamento e assisténcia aos utilizadores,
gestdo e manutencdo dos sistemas informaticos.
DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS E FISCALIZACAO 1
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplica¢do de métodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam
e preparam a decisdo, na drea de atuagdo da
N . . Divisdo que integra, nomeadamente zelar pela
Orientagdo para resultados; Iniciativa e . . L
A - legalidade de atuagdo do Municipio, prestando
. . autonomia; Planeamento e organizagao; o .
. . Licenciatura em . . X . assessoria juridica sobre quaisquerassuntos,
Al Técnico superior Juridica Responsabilidade e compromisso com o servigo; 1

Direito

Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

questdes ou processos de indole juridica,
assegurara fiscaliza¢do administrativa e os
procedimentos contraordenacionais, assim como
pugnar pela adequacgdo e conformidade normativa
dos procedimentos administrativos; assegurare
acompanhara atividade do Centro de Informagdo
Autdrquica do Consumidor.
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Tipologia de o Servigo onde ira N.2 de postos
h . Habilitagdes " o
Procedimento Carreira e . desempenhar Perfil/competéncias FungGes a desempenhar de trabalho a
Concursal* fung preencher
DIVISAO DE COMUNICACAO E MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA il
FungBes de natureza executiva de aplicagdo de
Realizacdo e orientagdo para resultados; métodos e processos, com base em diretivas
Escolariadade Responsabilidade e compromisso com o servigo; |definidas e instru¢des gerais, de grau médio de
1
A4 Assistente técnico Obrigatéria Administrativa Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo |complexidade na drea de atuagdo da unidade 1
& oral e escrita; Adaptagdo e melhoria continua; organica onde se encontra integrado,
Conhecimentos especializados e experiéncia. nomeadamente, atendimento, apoio
administrativo, expediente e arquivo.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
- . . manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
Realizacdo e orientagdo para resultados; N L .
L . . gerais bem definidas e com grau de complexidade
. N Responsabilidade e compromisso com o servigo; . ~ A
Assistente Escolariadade . . . S baixo; Execugdo de tarefas de apoio elementares,
Al . L Apoio Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo |, . L . . 1
operacional Obrigatéria R o ~ indispensdveis ao funcionamento dos érgdos e
oral e escrita; Otimizagdo de recursos; ) L
. servigos, podendo comportar esforgo fisico,
experiéncia. N . "
atendimento ao publico e gestdo das entradas e
saidas de utentes.
TOTAL 89

a)

ser preenchidos por candidatos sem vinculo a Fungdo Publica.

(*) Legenda:

Todos os postos de trabalho que venham a vagar em 2022, por motivo de falecimento, aposentagdo, rescisdo e licenga sem vencimento, podem ser
preenchidos por recurso a procedimento por mobilidade ou procedimento concursal de recrutamento, sendo que neste Ultimo caso podem também

Al - Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e destinados a individuos, com ou sem vinculo de emprego publico.
A2 - Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e destinados a individuos com vinculo de emprego publico.
A3 - Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado.

A4 - Procedimento por mobilidade. Caso os lugares ndo seja possivel prover por recurso a esta modalidade, dever-se-a recorrer a procedimentos de contrato

de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e destinados a individuos, com ou sem vinculo de emprego publico.
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