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Despacho n.2 29/2022 Processo n.2 2021/250.20.601/2

Assunto: Alteracdo do posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores - Opg¢do Gestionaria de 2022
Considerando que:

e Para além do regime de alteragdo obrigatdria da posicdo remuneratdria, vigora ao abrigo do artigo 158.2 da
Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas, na sua redacdo atual, aprovada em anexo pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho (doravante, LTFP), a possibilidade de altera¢do da posicdo remuneratdria por opgdo do
dirigente maximo, ainda que condicionado a disponibilidade orcamental existente;

e A opgdo gestiondria constitui uma ferramenta de gestdo de recursos humanos ao alcance do dirigente
maximo do érgdo ou servigo, que visa um incremento remuneratério promovido por uma altera¢do da
posicdo remuneratdria, tendo em vista estimular o mérito em fun¢do dos objetivos que este pretenda
incrementar na entidade publica;

e Nessa sequéncia, foi inscrita no or¢camento do Municipio de Tavira para o ano 2022, uma previsao
orcamental no montante de 36.000,00€ (trinta e seis mil euros) destinado a suportar os encargos
decorrentes de alteragdes do posicionamento remuneratério (facultativo) na categoria dos trabalhadores
do municipio, documento aprovado pela Camara Municipal e Assembleia Municipal, em reunido de 14 de
dezembro de 2021 e sessdo de 28 de dezembro 2021, respetivamente, através da proposta n.2
373/2021/Cwm;

e Para que se possa efetivar a aplicacdo da opcao gestiondria no Municipio é necessario fixar o universo das
carreiras e categorias onde as altera¢cdes do posicionamento remuneratdrio podem ter lugar, nos termos
previstos nos n.2s 1 a 6 do artigo 156.2 conjugado com os n.2s 1 a 4 do artigo 158.2 todos da LTFP;

e A presente opgdo gestionaria pretende reconhecer o empenho e contributo dos trabalhadores do Municipio
de Tavira, bem como assegurar a representatividade de todos os grupos profissionais no acesso a alteragdo
de posicionamento remuneratdrio por opc¢do gestiondria de acordo com critérios e pressupostos

previamente determinados.

Determino, ao abrigo das normas de competéncia previstas na alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo | a
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redac¢io, na alinea h) do n.2 1 do artigo 60.2 da Lei n.2 66-
B/2007, na sua redac¢do atual, conjugada com o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 3.2 do Decreto-
Regulamentar n.2 18/2009 e, nos termos e para os efeitos dos n.2s 1 a 4 do artigo 158.2 da LTFP:
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Aplicar, no ano de 2022, o mecanismo de alteragdo do posicionamento remuneratério por opgao gestionaria,

aos trabalhadores do Municipio de Tavira, de acordo com os seguintes critérios e pressupostos:

1.

Estabelece-se que, em conformidade com as previsGes constantes no orcamento municipal para o ano de
2022, fique afeto o valor maximo de 36.000,00€ (trinta e seis mil euros) destinado a suportar os encargos
decorrentes da alteracdo do posicionamento remuneratdrio por opcdo gestiondria, no universo a seguir

indicado, cuja dotagdo serd distribuida da seguinte forma:
— Técnicos Superiores: 25.600,00€
— Assistentes Técnicos: 7.600,00€

— Assistentes Operacionais: 2.800,00€

A alteragdo do posicionamento remuneratério por opgdo gestiondria opera para a posi¢ao seguinte aquela

em que se encontrem os trabalhadores que cumpram, cumulativamente, os seguintes requisitos:

— Sejam titulares da categoria de Técnico Superior, de Assistente Técnico ou de Assistente
Operacional;

— Integrem os critérios de elegibilidade previstos nos n.2s 2 e 6 do artigo 156.2 da LTFP;

— Possuam antiguidade igual ou superior a 6 (seis) anos na carreira atual (até 31 de dezembro de

2021);

A ordenacdo dos trabalhadores elegiveis dentro do universo, desagregado por carreira, efetua-se por ordem
decrescente da classificacdo quantitativa obtida na ultima avaliacdo de desempenho (biénio 2019/2020) e
até ao limite do montante maximo dos encargos fixados no ponto 1, de acordo com os n.%s 3 e 4 do artigo

156.2 da LTFP;

Caso venha a ser necessario proceder a desempate entre trabalhadores que tenham a mesma classificacao
final na avaliacdo de desempenho, aplicar-se-do os critérios de desempate previstos no artigo 84.2 da Lei n.2

66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual;

A alteracdo do posicionamento remuneratdrio reporta-se a 1 de janeiro de 2022, por forca do disposto n.2 8

do artigo 156.2 da LTFP;

Nos termos do n.2 5 do artigo 1582 da LTFP, o presente despacho é tornado publico por afixacdo em local

préprio e na pagina eletrdnica.
CUMPRA-SE TAL COMO NELE SE CONTEM.
Pacos do Concelho, 12 de janeiro de 2022

A Presidente da Camara Municipal,

Digitally signed by ANA PAULA
FERNANDES MARTINS
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