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ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM PARA CONTRATO TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO
CERTO, PELO PERiIODO DE 5 MESES, PARA SEIS
TRABALHADORES COM FUNCOES INERENTES AO
CONTEUDO FUNCIONAL DE ASSISTENTE TECNICO
PARA O EXERCICIO DE FUNCOES NA DIVISAO DE
AMBIENTE- PARQUE DE CAMPISMO

--- A0S vinte e oito dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte e dois, pelas onze horas, nas instalagbes da
Unidade de Recursos Humanos do Municipio de Tavira, reuniram Telma Maria da Conceigdo, Chefe de Divisdo
do Ambiente, na qualidade de presidente do jari, e Andreia Romé&o Ventura, Chefe da Unidade de Recursos
Humanos e Carlos Alberto Pires Rodrigues, Assistente Técnico, na qualidade de vogais os quais constituem o

juri do procedimento concursal referenciado em epigrafe, designado por despacho n.? 44/2022, 21 de janeiro

da Senhora Vereadora de Administragdo, Ambiente e Assuntos Juridicos.
- A presente reunido tem por finalidade dar cumprimento ao estipulado no n.2 3 do artigo 14.2 da Portaria
n.2 125-A, de 30 de abril, na sua redagdo atual, e fixar os pardmetros de avaliagdo, sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo, atendendo a que os métodos de

selecdio a utilizar no presente procedimento, foram definidos, no despacho supra, e conforme previsto nos n.

0s 4 e 6 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e nos artigos 5.2 e 6.2 da Portaria.

--- Os métodos de selecdo a utilizar no presente procedimento serdo: como método selegdo obrigatorio a

Avaliacdo Curricular e como método complementar a Entrevista Profissional de Selegdo.
- A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo

académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgdo realizada,

tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
- Na Avaliacdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados os seguintes elementos: Habilitagao
Académica (HA) - onde se pondera a titularidade de um grau académico; Formagdo Profissional (FP) — onde
serdo tidas em consideragdo as areas de formagdo e aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessérias ao exercicio da fungdo; Experiéncia Profissional (EP) — onde serd ponderada a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas. ---------------zn--m-
- A Avaliagdo Curricular (AC) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,

sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar e de acordo com a

seguinte férmula; -----
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AC=[(HA x40%)+(FPx10%)+(EPx 50%)].

Sendo que:

HA- Habilitagio Académica exigida — 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado; ------------==-----

HA = habilitagdo exigida — 16 valores; habilitagdo superior a exigida — 20 valores;

FP = serfo de considerar as dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias

e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do:

Sem agbes de formagdo — 10 valores ——----—------==-m===mmmmmmmmmoonoee

Aces de formagdo com duragio < ou = a 30 horas — 10+1 valor por cada agéo (até ao limite maximo de 20

valores);

AcBes de formagdo com duragdo > 30 horas — 10+2 valores por cada agdo (até ao limite maximo de 20

valores);

EP = serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento e
fungBes inerentes ao posto de trabalho a concurso que se encontre devidamente comprovado: -------------------

Sem experiéncia profissional relacionada com as funges postas a concurso — 2 valores; Experiéncia

profissional relacionada com as fungfes postas a concurso até um ano — 10 valores;

Experiéncia profissional relacionada com as fungdes postas a concurso superior a um ano - 10+1 valor por cada

ano (até ao limite mdximo de 20 valores).

--- A ponderagdo para a valoragdo final é de 70%. ----- ---
- A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento

interpessoal.

- Na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas.
A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), expressa numa escala de 0 a 20 valores, terd uma duragdo que ndo
deve exceder 30 minutos e a classificacdo serd apurada mediante o calculo da média aritmética simples das

classificagbes dos fatores que a seguir se explicitam, efetuada de acordo com o definido no anexo Il da

presente ata e da qual faz parte integrante, com arredondamento as centésimas:

---1- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo (RCS); ---

---2- Interesse e Motivagdo Profissional (IMP); --

---3- Capacidade de Trabalho em Grupo (CTG); . -

---4- Capacidade de Expressdo e Comunicagdo (CEC).

---A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), serd obtida através da seguinte formula: ------------

---EPS = (RCS+IMP+CTG+CEC)/4

- A ponderacdo para a valoragdo final é de 30%.-------------------

—-- A Ordenacio Final — serd a resultante da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um

dos métodos de selegdo:

---OF =[(AC x 70%) +(EPS x 30%)]
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--- Em que: OF = Ordenacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular e EPS= Entrevista Profissional de Selegdo. ------------
- E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos

métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, nos termos do n.2 10.2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-

A, de 30 de abril, na sua redagdo atual.

--Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

- E ndo havendo nada mais a tratar, se encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que vai ser

assinada por todos os membros do juri.

O JURI DO CONCURSO,
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ANEXO |

Fatores de Avaliacdo Individual da AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Procedimento concursal:

Nome do Candidato:

1. AVALIACAO CURRICULAR (AC)

% Habilitagio Académica (HA)

- HabBilitacH o eXigida ooty mmss
- Habilitagio superior & exigida ... s s s
~ FOEA PAFEIAD HAL sissivem ovvsvssosonsnssosos s essssanriassnsanoss s tssinss ko nassasmiss st sesas anssns I

.

%+ Formacio Profissional (FP)

-Sem acdes de formagdo — 10 valores

-Com duragdio indetermindvel (inclui semindrios, conferéncias e afins)
(10+1 valor por cada agdo) -

-AcBes de formagdo com duragdo inferior ou igual a 30 horas
(10+2 valores por cada aga0)uwsmsmsesssssssssesss

= TORAI PArCIal FP oot seeeeceeeeetisrenes seeesseeene et sesbe senaesrnaes sa sraens o asestassabesasan D

%+ Experiéncia Profissional (EP)

- Sem experiéncia profissional — 2 valores

- Experiéncia profissional até um ano — 10 Valores ...,

- Experiéncia profissional superior a um ano - 10+1 valor por cada ano ...

- Total Parcial EP  .cvevrvesemessssremsrmssssssnssssssnnssns
AC=[(HA x40%)+(FPx10%)+(EPx 50%)]

Classifica¢do da Avaliagdo Curricular (AC) ........

AC=[(HA x40%)+(FPx10%)+(EPx 50%)]

Classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC) wuwrerisaenenene
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ANEXO 1l '

Fatores de Avaliago Individual da ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Procedimento concursal:

Nome do Candidato:

Fatores
Responsabilidade e Compromisso com o servigo (RCS)

Responsabilidade e Compromisso com o Servico far-se-d a avaliagdo da capacidade de ponderar e avaliar as

necessidades do servico em fungio da sua missdo e objetivos e de exercer as suas funges de acordo com

essas necessidades

Elevado/20 valores Manifesta muito boa capacidade de ponderar e avaliar as
necessidades do servico

Bom/16 valores Manifesta boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades
do servico
Suficiente/12 valores Manifesta capacidade suficiente de ponderar e avaliar as

necessidades do servico

Reduzido/8 valores Manifesta pouca capacidade de ponderar e avaliar as
necessidades do servigo

Insuficiente/4 valores Manifesta muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as
necessidades do servico

Interesse e Motivagdo Profissional (IMP)

Interesse e Motivacdo profissional far-se-a4 a apreciacdo de percurso profissional. Critérios de escolha na
procura do emprego. Principais razdes profissionais/pessoais da candidatura, aspira¢des, empenho e interesse

pelas fungdes

Elevado/20 valores Revelou elevado interesse e motivacdo profissional

Bom/16 valores Revelou muito interesse e motivagdo profissional
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Suficiente/12 valores Revelou satisfatério interesse e motivagdo profissional
Reduzido/8 valores Revelou pouco interesse e motivacdo profissional . ] p
Insuficiente/4 valores Revelou muito pouco interesse e motivagdo profissional

Capacidade de trabalho em grupo (CTG)

Capacidade de Trabalho em Grupo far-se-a a avaliagdo do conhecimento e integracdo nos valores do grupo,

compreende e assimila o seu papel, identifica os conceitos de subordinagdo, bom relacionamento interpessoal

Elevado/20 valores Manifesta muito boa capacidade de integragao
Bom/16 valores Manifesta boa capacidade de integragdo
Suficiente/12 valores Manifesta capacidade de integragdo

Reduzido/8 valores Manifesta pouca capacidade de integracdo
Insuficiente/4 valores Manifesta muito pouca capacidade de integragdo

Capacidade de expressio e comunicagdo (CEC)

Capacidade de Expressdo e Comunicacio, far-se-a a aferi¢do da clareza e fluéncia do discurso, atendendo a

légica de raciocinio e a linguagem ndo verbal (postura corporal e tom de voz)

Elevado/20 valores Mostrou elevada clareza e fluéncia do discurso
Bom/16 valores Mostrou boa clareza e fluéncia do discurso
Suficiente/12 valores Mostrou suficiente clareza e fluéncia do discurso
Reduzido/8 valores Mostrou pouca clareza e fluéncia do discurso
Insuficiente/4 valores Mostrou muito pouca clareza e fluéncia do discurso
GRELHA DE AVALIACAO
Fatores Elevado Bom | Suficiente | Reduzido | Insuficiente

20 valores | 16 valores | 12 valores | 8 valores |4 valores

Responsabilidade e

Compromisso com o servigo
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Capacidade de trabalho em .
grupo /@
Capacidade de expressao e
comunicagdo

Interesse e Motivagdo
Profissional

Classificacio da Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS):

EPS= (RCS+IMP+CTG+CEC)/4
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ANEXO Il

FICHA DE APURAMENTO DA CLASSIFICACAO FINAL 4/

Procedimento concursal:

Nome do Candidato:

Avahiacas:CUrtiaular (AP srrms s s o e m o e i s s amns

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) vt e

Ordenacédo Final (OF)

OF =[(AC x 70%) +(EPS X B0%6)] weeremsssssssissassasssasrsasssnsasssissns ssnsnsass E
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