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Despacho n.2 103/2022 Processo n.2 2021/250.20.601/2

Assunto: Opcdo gestiondria de 2022 - Alteragdo de posicionamento remuneratdria dos trabalhadores

Considerando:

e Que a opcdo gestiondria do ano de 2022 tem como fundamento reconhecer o empenho e contributo dos
trabalhadores em fun¢des no Municipio de Tavira na prossecucdo dos seus objetivos e atribuicdes e
assegurar a representatividade de todos os grupos profissionais no acesso a alteracdo de posicionamento

remuneratdrio por op¢ao gestiondria, de acordo com critérios e pressupostos previamente determinados;

e Que foi inscrita no orcamento do Municipio de Tavira para o ano de 2022, uma previsdao orcamental no
montante de 36.000,00€ (trinta e seis mil euros) destinada a suportar os encargos decorrentes de
alteragGes do posicionamento remuneratdrio (facultativo) na categoria dos trabalhadores do municipio,
documento aprovado pela Camara Municipal e Assembleia Municipal, em reunido de 14 de dezembro de

2021 e sessdo de 28 de dezembro 2021, respetivamente, através da proposta n.2 373/2021/CM;

e Que, através do despacho n.2 29/2022, de 12 de janeiro, foi determinado aplicar esta ferramenta de gestdo
de recursos humanos aos trabalhadores em fun¢des no Municipio de Tavira, fixou o valor maximo a afetar e
a distribuicao da dotagdo prevista, cujas desagregac¢des por carreira englobam as carreiras gerais de Técnico
Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional, bem como definiu o universo de trabalhadores a
abranger pela medida e as respetivas regras e critérios cumulativos a observar, nos termos previstos nos
n.2s 2, 3 e 4 do artigo 156.2, conjugado com os n.2s 1 a 4 do artigo 158.2 todos da Lei de Trabalho em

FungGes Publicas (LTFP);

e Que a alteracdo do posicionamento remuneratério por opcao gestiondria opera para a posicdo seguinte
aquela em que se encontram os trabalhadores elegiveis, até ao limite do montante maximo dos encargos

fixados;

e Que os trabalhadores que integram o universo fixado sdo elegiveis para beneficiar da aplicacdo da opgdo

gestionadria, por cumprirem as regras e critérios cumulativos determinados para o efeito;

e Que a ordenacdo dos trabalhadores elegiveis dentro do universo fixado e desagregado por carreira foi
efetuada por ordem decrescente da classificagdo quantitativa obtida na ultima avaliagdo de desempenho

(biénio 2019/2020), expressa até as centésimas, de acordo com o n.2 3 do artigo 156.2 da LTFP;
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e Que a verba prevista destinada a alteracdao do posicionamento remuneratério em referéncia ndo se esgota
para o universo em causa, quer relativamente aos montantes maximos previstos nas desagregacGes por

carreira, quer ao nivel do montante maximo global dos encargos - 34.337,36€.

DETERMINO, ao abrigo das normas de competéncia previstas na alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 do Anexo | a

Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo e, nos termos e para os efeitos dos n.2s 2, 3 e 4 do

artigo 156.2 da LTFP, que:

1. Os trabalhadores elegiveis abaixo elencados, ordenados por ordem decrescente da ultima avaliacdo de
desempenho e, por cumprirem todos os requisitos para beneficiar da aplicacdo da opg¢do gestionaria,
alteram o seu posicionamento remuneratério para a posicdo e nivel imediatamente seguinte da Tabela

Remuneratédria Unica (TRU):

Ordenagdo Técnicos Superiores Posicdo e Nivel da TRU a alterar

10 José Geraldo Nascimento Barradas 4 23

2.8 Sulésio dos Santos Fernandes Martins 4 23

3.2 Maria Lucilina de Freitas Tomas 4 23

4.2 Sandra Isabel Vargens Mealha 4 23

5.2 Elizabete Maria Farias Coelho 11 48

6.2 Luis Filipe Felicio dos Martires 3 19

7.2 Telmo Alexandre Peres dos Santos 3 19
Ordenacdo Assistentes Técnicos Posicdo e Nivel da TRU a alterar

12 Sofia Marina Pereira Rosado 4 9

2.2 Pedro Sim&es Rocha Santos 8 13

3.2 Cristela Maria Conceigdo Anastacio Melita 4 9

4.2 Carlos Alberto Nascimento Valente Madeira Pires 4 9

5.8 Aline da Silva Saldanha 3 8

6.2 Ivo Manuel Mendes Costa 3 8

7.2 Maria Jodo Lopes Passos 3 8

8.2 Elsa Cristina Guerreiro Estevens 2 7
Ordenacdo Assistentes Operacionais Posicdo e Nivel da TRU a alterar
1° Sandra Cristina Custddio Nascimento 5 5
2.2 Paulo Alexandre Gongalves Portugal de Oliveira 7 7
3.2 Humberta Lourengo Rodrigues Cabrita 5 5
4.2 Alexandre Norberto da Silva Cruz 9 9
5.2 Maria Antonieta Lopes da Luz 8 8

2. A alteragdo do posicionamento remuneratdrio reporta-se a 1 de janeiro de 2022, por for¢a do n.2 8 do

artigo 156.2 da LTFP.
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3. O presente despacho é tornado publico por afixacdo em local préprio, na pagina eletrénica e publicado por

extrato na 2.2 série do Didrio da Republica.

CUMPRA-SE TAL COMO NELE SE CONTEM.

Pacos do Concelho, 03 de fevereiro de 2022

A Presidente da Camara Municipal,

Digitally signed by ANA PAULA

FERNANDES MARTINS
[\ ,F Date: 2022.02.03 13:42:20
e i +00:00
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