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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcao-Geral da Administragéo e do Emprego Publico

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 19-C/2022

Sumario: Acordo coletivo de empregador publico entre o Municipio de Tavira e o STAL — Sindi-
cato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionaria e Afins.

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de Tavira
e o STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administragao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionaria e Afins

Predmbulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, define um conjunto de matérias que podem ser objeto de regulamen-
tagao coletiva de trabalho, designadamente as previstas nos artigos 13.°, 14.° e 364.°, e revogou
0 Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP).

Considerando que o Municipio de Tavira pretende garantir uma maior eficacia e eficiéncia dos
Servigos municipais.

Considerando que a organizacao e duragdo do tempo de trabalho, entre outras matérias, é
merecedora de um ajustamento mais consistente a realidade e as especificidades dos servigos
municipais, bem como as necessidades da sua populagao, e que se justifica a celebragdo de um
Acordo Coletivo de Trabalho que introduza os necessarios ajustamentos aos periodos de duragao
semanal e diaria de trabalho, em conformidade com as concretas necessidades e exigéncias dos
servicos municipais e que proporcione, simultaneamente, melhores condi¢gbes de trabalho e de
conciliagao entre a vida profissional e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, a
motivagao e a produtividade laboral e consequentemente a uma mais racional gestao dos recursos
humanos.

E celebrado o presente Acordo Coletivo de Trabalho entre:

O Empregador Publico:

Municipio de Tavira, representado pela Presidente da Camara Municipal, Ana Paula Fernandes
Martins;

E a Associacao Sindical:

STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragcéo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionaria e Afins, neste ato representado por Bruno Miguel Martins Luz, na qualidade
de membro da Diregdo Nacional e Mandatario e Henrique Jesus Robalo Villalonga, na qualidade
de membro da Direcdo Nacional e Mandatario;
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O qual se rege pelas clausulas seguintes:

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito de aplicagio

1 — O presente Acordo Coletivo de Trabalho, abreviadamente designado por Acordo rege-se
pelo disposto no artigo 355.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e pelo Coédigo do Trabalho (CT), aprovado pela
Lei n.° 7/2009, na sua redagao atual, em tudo o que lhe for diretamente aplicavel, nos termos do
artigo 4.° da citada LTFP.

2 — O Acordo aplica-se aos trabalhadores vinculados por regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, filiados nos sindicatos subscritores, que exergam ou venham a exercer fungdes
no Municipio de Tavira, doravante designado por Municipio ou por Empregador Publico.

3 — O presente Acordo aplica-se, ainda, aos restantes trabalhadores integrados em carreiras
ou em fung¢des no Municipio de Tavira, em regime de contrato de trabalho em funcgées publicas, ndo
sindicalizados ou sindicalizados em associac¢do sindical ndo outorgante, salvo oposi¢céo expressa,
nos termos previstos nos n.**2 e 3 do artigo 370.° da LTFP.

4 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, estima-se
que serao abrangidos pelo presente Acordo cerca de 69 trabalhadores.

5 — O Acordo aplicar-se-a ainda a todos os trabalhadores do Municipio, que durante a vigéncia
do mesmo, se venham a filiar nos sindicatos mencionados no n.° 2.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1 — O presente Acordo substitui o Acordo Coletivo de Trabalho n.°® 32/2016 — publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 7, de 12 de janeiro de 2016 e entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia,
total ou parcial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém
-se em vigor até serem substituidas.

3 — A denuncia e sobrevigéncia do presente Acordo seguem os tramites legais previstos,
designadamente, nos artigos 374.° e 375.° da LTFP.

CAPITULO Il

Duracao e organizacao do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo de funcionamento e atendimento dos servigos

1 — O periodo normal de funcionamento decorre, em regra, entre as 08h00 e as 19h00.
2 — Os horarios de atendimento praticados pelos servigos tém de ser fixados de forma visivel
junto dos mesmos.
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Clausula 4.2

Periodo normal de trabalho

1 — Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 105.° da LTFP, a duracao do periodo normal
de trabalho é de sete horas por dia e trinta e cinco horas por semana.

2 — Os trabalhadores nao podem prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho e, em
qualquer caso, mais de nove horas de trabalho por cada dia, nelas se incluindo o trabalho suplemen-
tar, com excegao dos bombeiros enquanto estiverem sujeitos ao periodo normal de trabalho diario
de doze horas (praticando 12 horas de servigo, 24 de descanso, mais 12 horas de servico e 48 ho-
ras de descanso), os quais mantém o periodo normal de trabalho semanal de trinta e cinco horas.

3 — Aregra da aferigdo do cumprimento do periodo normal de trabalho € diaria, sem prejuizo
do disposto quanto ao horario flexivel.

4 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho indivi-
dualmente acordados.

5 — Todas as alteragbes de horarios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta
aos trabalhadores abrangidos e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as alte-
racdes no 6rgdo ou servigco com a antecedéncia minima de sete dias em relagédo a data de inicio
da alteracéo.

6 — Excetua-se do disposto no niumero anterior, a alteragao pontual de horario de trabalho,
cuja duragdo n&o exceda uma semana, sendo que o Municipio sé podera recorrer a este regime
em casos devidamente justificados, mediante consulta prévia da comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, da comisséao sindical ou intersindical ou dos delegados sindicais.

7 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 desta clausula, se pelo Empregador Publico ou pelo
trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessi-
tem de ajustamentos relativos ao periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que
exista acordo prévio por escrito entre as partes.

Clausula 5.2

Intervalo de descanso e descanso semanal

1 — Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, na lei vigente e ressalvado o disposto para
horarios especificos, o periodo normal de trabalho sera interrompido por um intervalo para refeicéo
ou descanso nao inferior a uma hora nem superior a duas horas.

2 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatério, acrescido de
um dia de descanso semanal complementar e serdo organizados em dias completos, nos termos
seguintes:

a) Sabado e domingo; ou
b) Domingo e Segunda; ou
c) Sexta-feira e sabado.

3 — No caso das alineas a) e b) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério
€ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢) o descanso obrigatorio € o sabado.

Clausula 6.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes de horarios previstos neste
ACEP sao organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;
b) Horario flexivel,
¢) Jornada continua;



Didrio da Republica, 2. série PARTE J3

N.° 80 26 de abril de 2022 Pag. 345-(27)

d) Horario desfasado;

e) Meia jornada;

f) Trabalho por turnos;

g) Trabalho noturno;

h) Horarios especificos;

i) Isengao de horario de trabalho;
J) Teletrabalho.

2 — As referidas modalidades de horario de trabalho sdo reguladas pela legislagao em vigor
e especificagbes constantes das clausulas seguintes, sendo as modalidades a aplicar nos servigos
da Entidade Empregadora Publica fixados por esta.

Clausula 7.2
Horario rigido

1 — O horario rigido € a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da duragao
semanal se reparte por dois periodos de trabalho diario, com horas fixas de entrada e de saida,
separadas por um intervalo de descanso.

2 — Aduracéo do intervalo de descanso sera determinada tendo em consideragao o disposto
no n.° 1 da clausula 5.2

3 — Pode ser fixado pelo Presidente ou Vereador com competéncia delegada, por conveniéncia
de servigo ou a requerimento do trabalhador e em fungdo das especificidades das tarefas a que
estdo adstritos, um horario rigido diferente do previsto, nomeadamente com periodos de inicio e fim
diferentes e periodos de descanso com duragéo diferente, desde que respeitados os limites legais.

Clausula 8.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos
de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2 — A adogao da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular
funcionamento do 6rgéo ou servigo, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, incluindo a duragao
do trabalho suplementar.

4 — A adocao de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestacao de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as 19 horas, com dois pe-
riodos de presenca obrigatéria (plataformas fixas), uma no periodo da manha e outra no periodo
da tarde;

b) A interrupcdo minima obrigatdria de trabalho diario € de uma hora;

¢) O cumprimento da duragao de trabalho deve ser aferido a semana.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito
de gestéo individual do horario de trabalho estao obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo
podendo, em todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum,
inexisténcia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagao e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides
de trabalho, mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatéria.
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6 — No final de cada periodo de referéncia (semana), ha lugar:

a) A marcaco de falta ou meia falta, consoante o nimero de horas em débito, a justificar, por
cada periodo igual ou inferior a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual & duragdo média diaria
do trabalho.

7 — Relativamente a trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final
de cada um dos periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte
e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo de um més.

8 — Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a duragado média do trabalho é de
sete horas diarias e de trinta e cinco horas semanais, sem prejuizo de horarios diarios divergen-
tes nos servigos com funcionamento ao sabado, que deverao ser previamente acordados com os
trabalhadores.

9 — A marcagao de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 é reportada ao ultimo dia ou dias do
periodo de afericao a que o débito respeita.

10 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 é feita no mesmo periodo que
confere ao trabalhador o direito aos créditos de horas, salvo quando se verifique a sua impossibi-
lidade pratica, caso em que se transfere para o periodo seguinte aquele a que o respetivo crédito
se reporta.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, excetuado um unico
periodo de descanso nao superior a 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera como
tempo de trabalho.

2 — Ajornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar
uma redugéo do periodo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora.

3 — Ajornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doencga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo -se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade
inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou admi-
nistrativa do menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou
com progenitor, desde que viva em comunh&o de mesa e habitagdo com o menor; e. Trabalhador-
-estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente
fundamentadas o justifiquem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana,
respetivamente, o periodo normal de trabalho diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo
ou para determinadas carreiras ou categorias, sem possibilidade de opgéao, horas fixas diferentes
de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, € permitida a modalidade de horario desfasado, de-
signadamente nos setores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma
assisténcia permanente a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.
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3 — O horario desfasado é aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao Pre-
sidente da Camara, sem prejuizo de delegagédo de competéncias.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribuicdo dos trabalhadores pelos respe-
tivos periodos de trabalho, compete, apdés cumprimento dos pressupostos previstos no presente
Acordo e despacho favoravel do dirigente maximo do servigo, ao dirigente da unidade organica
respetiva que devera dar conhecimento a seccao de recursos humanos, para efeitos de controlo de
assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e dos trabalhadores abrangidos
por cada um deles.

Clausula 11.2
Meia Jornada

1 — A meia jornada consiste na prestacéo de trabalho num periodo reduzido em metade do
periodo normal de trabalho a tempo completo a que se refere o artigo 105.° da LTFP, sem prejuizo
da contagem integral do tempo de servigo para efeito de antiguidade.

2 — A prestacao de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragao inferior a
um ano, tendo a mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.

3 — A opgéo pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remune-
racao correspondente a 60 % do montante total auferido em regime de prestacdo de trabalho em
horario completo.

4 — Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que reiinam um dos
seguintes requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e
tenham netos com idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenga cronica;

c) A existéncia de familiar ascendente a cargo, com deficiéncia, doenga cronica ou manifesta
necessidade de acompanhamento, devidamente comprovada a inexisténcia ou impossibilidade de
outro familiar para prestar esse apoio.

5 — A autorizagéo para a adogado da modalidade de horario de trabalho em regime de meia
Jornada depende de autorizagao do Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada.
6 — Em caso de indeferimento, tem o0 mesmo de ser claramente fundamentado.

Clausula 12.2
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao do trabalho em equipa em
que os trabalhadores ocupem, sucessivamente, os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, incluindo o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que
os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo
de dias ou semanas.

2 — O trabalho pode ser prestado em regime de turnos e, dentro deste, sob a forma de jor-
nada continua.

3 — O trabalhador sé pode ser mudado de turno apdés o dia de descanso semanal obrigatdrio,
salvo acordo do trabalhador em sentido contrario.

4 — No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os
fixados nas respetivas escalas.

5 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores
que trabalham em regime de laboragao continua ou que assegurem servigos que ndo possam ser
interrompidos, corresponderao ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.
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6 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas
de turno a vigorar no periodo seguinte.

7 — As interrupcdes para repouso ou refeicdo ndo superiores a trinta minutos, sao conside-
radas, para todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permaneca
nesse periodo, no espago habitual de trabalho ou préximo dele, ndo podendo ser prestadas mais
de cinco horas seguidas de trabalho.

8 — Os intervalos para refeicbes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos
periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;
b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.00 horas;
c) Ceia — entre as 02.00 e as 04.00 horas;

9 — No periodo de tempo estabelecido para as refeigbes, os trabalhadores podem ausentar-
-se dos seus locais de trabalho, salvo o previsto no niumero seguinte.

10 — Nos casos em que os trabalhadores ndo possam abandonar as instala¢des para tomar
a sua refeigdo, o Municipio obriga-se a facultar um local adequado para esse efeito.

11 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fun-
¢bes, desde que acordadas entre eles e, previamente, aceites pelo respetivo dirigente ou superior
hierarquico direto e ndo impliquem violagdo de normas legais imperativas.

12 — N&o serdo admitidas trocas de turnos que impliquem a prestagcédo de trabalho no dia
de descanso semanal obrigatdrio ou em turnos consecutivos no mesmo dia (das 00.00 horas as
24.00 horas), exceto por conveniéncia de servigo e com o acordo do trabalhador.

13 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos
de saude do préprio, pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte
procedimento:

a) A comprovacao a que se refere o corpo deste numero faz-se mediante parecer favoravel do
médico do trabalhador, conjugado com idéntico parecer de médico indicado pelo Municipio;

b) Se os pareceres médicos se revelarem de conteudo divergente, sera pedido parecer a um
terceiro médico, designado de comum acordo entre o Municipio e o trabalhador, caso em que o
respetivo parecer é vinculativo para ambas as partes.

14 — O regime de turnos é permanente quando o trabalho for prestado nos sete dias da se-
mana, semanal prolongado quando for prestado nos cinco dias uteis e no sabado ou domingo e
semanal quando for prestado de segunda-feira a sexta-feira.

15 — O regime de turnos é total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho
diario e parcial quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 13.2

Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as
20 horas de um dia e as 07 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno parte do
seu tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

Clausula 14.2

Horarios especificos

1 — Para além das modalidades de horarios previstos nas clausulas anteriores, a entidade
empregadora, e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podera fixar horarios de
trabalho especificos para determinados conjuntos de servigos e/ou trabalhadores, atendendo as
especificidades e necessidades dos mesmos.
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2 — A requerimento do trabalhador, e por despacho do Presidente da Camara ou Vereador
com competéncia delegada, em casos devidamente justificados, poderao ser fixados horarios de
trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situacdes previstas no regime de parentalidade definido pelo Cédigo de Trabalho e
legislagdo regulamentar;

b) No caso do trabalhador-estudante, nos termos do artigo 90.° do Cddigo do Trabalho;

¢) No caso de trabalhadores que exercam fungdes que, pela sua natureza, ndo se enquadrem
nos restantes horarios definidos;

d) A existéncia de familiar ascendente a cargo, com deficiéncia, doenga cronica ou manifesta
necessidade de acompanhamento, devidamente comprovada a inexisténcia ou impossibilidade de
outro familiar para prestar esse apoio.

Clausula 15.2
Isengdo de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou noutras disposigdes
legais, podem gozar da isengdo de horario, mediante acordo entre o Municipio e os trabalhadores
integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico superior que esteja a coordenar projeto ou servigo, mediante despacho do dirigente
maximo do servico;

b) Coordenador técnico;

c¢) Encarregado geral operacional;

d) Encarregado operacional.

2 — Podem ainda gozar da isen¢ao de horario, os trabalhadores integrados noutras carrei-
ras/categorias, cujas fungdes pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos
horarios normais de trabalho, ou seja regularmente exercidas fora do servigo onde o trabalhador
estéa colocado.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estao sujeitos aos limites maximos
dos horarios de trabalho, mas a isencédo néo prejudica o direito aos dias de descanso semanal
obrigatério, aos feriados obrigatérios, aos dias e meios-dias de descanso complementar, ao periodo
minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos de trabalho diario consecutivos
€ ao pagamento de trabalho suplementar nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de isengao de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio
e do termo do periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — O disposto nesta clausula n&o isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo
da aplicacao de regras especificas de afericdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado
fora das instalagbes do servigo onde o trabalhador esta afeto.

Clausula 16.2

Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagao laboral realizada com subordinagéo juridica, habi-
tualmente fora do 6rgao ou servigo do municipio, e através do recurso a tecnologias de informagéao
€ comunicagéo.

2 — Amodalidade de teletrabalho pode ser adotada, com o prévio acordo do trabalhador, para
execugao de tarefas com autonomia técnica, designadamente, a elaboragao de estudos, pareceres
e informacdes de caracter técnico-cientifico.

3 — A duracéo inicial do acordo escrito entre o municipio e o trabalhador que estabeleca o
teletrabalho ndo pode exceder dois anos.



Didrio da Republica, 2. série PARTE J3

N.° 80 26 de abril de 2022 Pag. 345-(32)

4 — Cessado o acordo, o trabalhador tem direito a retomar a prestagao do trabalho nos termos
em que o vinha fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo podendo
ser prejudicado nos seus direitos.

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que € prestado fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos
eventuais e transitérios de trabalho, que ndo justifiquem a admissao de trabalhador para o efeito,
em casos de forga maior e ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio.

3 — A prestacao de trabalho suplementar carece sempre de autorizagéo prévia do dirigente
maximo do servigo, dada por escrito, exceto por motivo de for¢ga maior, caso em que sera comuni-
cada e reduzida a escrito, logo que possivel.

4 — O trabalhador é obrigado a prestagao de trabalho suplementar salvo quando, havendo
motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5 — Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no numero anterior os trabalhadores nas
seguintes condigoes:

a) Trabalhador portador de deficiéncia comprovada;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou
afins de linha reta ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

c¢) Trabalhador com doenga croénica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de forga maior.

Clausula 18.2
Limite anual da duragao do trabalho suplementar

1 — O limite anual da duracao do trabalho suplementar é de 200 horas, reunidos os pressu-
postos legais de realiza¢do de trabalho suplementar para os trabalhadores inseridos nas seguintes
carreiras e afetos as seguintes atividades:

a) Assistente operacional, nas atividades de manutengao e conservagao do espago publico;

b) Assistente operacional, nas atividades de condugéo de veiculos;

c) Assistente operacional, assistente técnico e técnico superior, nas atividades de realizagdo
de eventos, espetaculos e similares;

d) Assistente operacional, nas atividades de apoio aos cemitérios;

e) Técnico superior e assistente técnico, nas atividades de apoio ao Gabinete de Apoio ao
Presidente e Vereagéao e de apoio ao funcionamento dos 6rgédos municipais;

f) Técnico superior, assistente técnico e assistente operacional, nas atividades de protegéo
civil e seguranga municipal;

g) Outros trabalhadores, afetos ao cumprimento de idénticas obrigagdes de prestagao de
servigo publico legalmente estabelecidas, em situa¢des devidamente fundamentadas.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei,
desde que n&o implique uma remuneragéo por trabalho suplementar superior a 60 % da remune-
racao base do trabalhador.
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Clausula 19.2
Interrup¢ao ocasional

1 — Nos termos do artigo 102.° da LTFP, sdo consideradas compreendidas no tempo de tra-
balho as interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do empregador publico;

c¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengédo ou afinagao de
equipamentos, mudanga de programas de produgao, carga ou descargas de mercadorias, falta de
matéria-prima ou energia ou fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgéo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranga no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a meio dia ou dia completo de auséncia
do servico e s6 podem ser concedidas desde que nao afetem o funcionamento do servico.

CAPITULO Il

Tempos de nao trabalho

Clausula 20.2
Férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de 22 dias uteis remunerados em cada ano
civil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP ao qual acumula um dia util de férias
por cada 10 anos de servigo efetivamente prestado, nos termos do n.° 4 do referido artigo 126.° e
com as especificidades dos numeros seguintes.

2 — A acrescer ao periodo normal de férias, os trabalhadores a quem tenha sido atribuida, na
avaliagdo do desempenho, a mencao de adequado ou superior tém direito a trés dias de férias em
cada ano do biénio subsequente ao periodo avaliado, relevando, para o efeito, as avaliagbes de
desempenho atribuidas a partir do biénio 2019-2020, inclusive. O acréscimo ao periodo de férias
previsto na presente clausula ndo da direito a qualquer aumento na remuneragéo ou no subsidio
de férias.

3 — Afalta de avaliacéo por motivo imputavel ao municipio, determina a aplicagao automatica
do disposto no n.° 2 da presente clausula.

Clausula 21.2
Tolerancias de ponto

1 — Sera concedido pelo municipio aos seus trabalhadores, tolerancia de ponto no dia 24 de
dezembro e na terca-feira de Carnaval.

2 — O trabalhador sera dispensado ao trabalho no dia do seu aniversario, se estiver ao servico,
sem possibilidade de transferéncia para outro dia, caso ocorra em fim de semana ou feriado, sendo
considerado o dia 1 de margco como dia de aniversario do trabalhador nascido a 29 de fevereiro.
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CAPITULO IV

Seguranga, higiene e saude no trabalho

Clausula 22.2
Principios gerais

1 — Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas condi¢cdes nos locais de
trabalho, nomeadamente no que diz respeito a seguranga e saude no trabalho e prevencgéao de
doengas profissionais.

2 — O Municipio obriga-se a criar e manter servigos responsaveis pelo exato cumprimento no
disposto no numero anterior, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de prevencgéo da se-
guranga, da higiene e saude no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas
correspondentes.

Clausula 23.2
Medicina no trabalho

O Municipio promove a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fungao dos riscos
a que se encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho,
com o objetivo de realizar o acompanhamento médico e a monitorizagao e controlo dos fatores que
possam afetar a saude dos seus trabalhadores.

Clausula 24.°
Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no trabalho

5 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° e 26.° a 40.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, o Municipio compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostra necessaria a
realizagao do ato eleitoral.

6 — O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios neces-
sarios para o cabal cumprimento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma
sala, nas suas instalacées, devidamente equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de
preparacao, apuramento e fiscalizacdo do ato eleitoral, bem como os meios de transporte e comu-
nicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos
relacionados com o processo.

CAPITULO IV

Disposigoes finais

Clausula 25.2
Redugiao do periodo experimental

Nos termos do n.° 1 do artigo 51.° da LTFP, a duragéo do periodo experimental, no contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tem a seguinte duragéo:

a) Na carreira de Técnico Superior — 180 dias;
b) Na carreira de Assistente Técnico — 120 dias;
c¢) Na carreira de Assistente Operacional — 60 dias.
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Clausula 26.2
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria com competéncia para interpretar
e integrar as disposigbes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito
a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra e a Diregao
Geral de Administragcdo e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo
de 30 dias apds publicacao deste acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunica-
¢ao a outra parte e a DGAEP, com a antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substituigao
produz efeitos.

5 — A presidéncia da comissao paritaria € exercida anual e alternadamente pelas partes.

6 — A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metades dos mem-
bros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da comissao paritaria quando tomadas por unanimidade e enviadas a
DGAEP, para depdsito e publicagao, passam a constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunibes da comissao paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com
antecedéncia nao inferior a 15 dias, com indicagéo do dia, hora, agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados e respetiva fundamentacao.

9 — As reunibes da comissao paritaria realizam-se nas instalagdes do municipio, em local
designado para o efeito.

10 — Das reunides da comisséo paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reuniao
seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria sdo suportadas pelas
partes.

12 — As comunicacdes e convocatérias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta
registada com aviso de rececéo.

Clausula 27.2
Divulgagao
As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que s&o abrangidos pelo presente acordo,
bem como pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente acordo.
Clausula 28.2
Participagado dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir, quando tal se justifique, com as associagdes sindicais
subscritoras para analise e discussao de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito nos termos previstos no artigo 316.° da LTFP, a afixar
no interior do érgdo, servigo, ou na pagina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito
reservada pelo municipio, textos, convocatérias, comunicacdes ou informacgdes relativas a vida sin-
dical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigao,
mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgédo ou servigos.

Clausula 29.2
Resolucao de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugao dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo,
0s meios e termos legalmente previstos de conciliagao, mediagao e arbitragem.
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2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e participagao nas diligéncias
de resolugao de conflitos, designando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em
todas as reunides que para o efeito forem marcadas.

Tavira, 22 de setembro de 2021.

Pelo Empregador Publico:

Pelo Municipio de Tavira,

Ana Paula Fernandes Martins, Presidente da Camara Municipal
Pela Associagéo Sindical:

STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragédo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionaria e Afins:

Bruno Miguel Martins Luz, na qualidade de membro da Diregao Nacional e Mandatario;
Henrique Jesus Robalo Villalonga, na qualidade de membro da Direcdo Nacional e Mandatario.

Depositado em 19 de novembro de 2021, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, sob o n.° 53/2021, a fls. 32 do Livro n.° 3.

20 de dezembro de 2021. — O Chefe de Divisado, Sérgio Agrainho.
314890144



