Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202208/0469

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Tavira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.268,04

0.00 EUR

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na area de atuacdo da unidade organica que integra,
nomeadamente, emitir pareceres técnicos e gestdo de instalacdes desportivas.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Teatro, Cinema, Musica, Danga, Educacdo Educacdo Fisica e Desporto

Fisica e Desporto

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Despacho n.° 552/2022, de 20 de junho

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Desporto

Area Tematica

Desporto




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga da Republica
de Tavira

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

8800951 TAVIRA  Faro Tavira

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Céamara Municipal de Tavira
281320582
2022-08-16
2022-08-30

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica 2.2 série, n.° 157/2022, de 16 de agosto

PUBLICITACKO INTEGRAL DO PROCEDIMENTO CONCURSAL 1.- Nos termos do
disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada
pelo artigo 2.9 da Lei n.¢ 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP,
na sua redacdo atual, conjugada com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de
janeiro, adiante designada por Portaria, torna-se publico que, apds aprovacdo do
mapa global consolidado de recrutamentos autorizados para 2022 e, por
despacho da Vereadora de Administracdo, Ambiente e Assuntos Juridicos, de 20
de junho de 2022, se encontra aberto, nos termos do artigo 18° da Portaria,
pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico, procedimento concursal comum para constituigdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupacgdo de 1 posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Camara Municipal, na carreira
e categoria de técnico superior — licenciatura em Desporto, para o exercicio de
fungGes na Divisdo de Desporto, Juventude e Saude. 2.- Consultas prévias: 2.1-
Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da
Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
Municipio de Tavira, na carreira e categoria de técnico superior — area de
Desporto. 2.2- Ndo é possivel demonstrar a inexisténcia de pessoal em situagdo
de requalificacdo apto para o desempenho das fungGes subjacentes a
contratacdo em causa, atendendo a que no caso especifico da Administragao
Local ainda ndo se encontra constituida a Entidade Gestora da requalificagdo nas
Autarquias (EGRA) a que se refere o artigo 16.° da Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, na sua redacgdo atual, conforme comunicagdo enviada pela CI-
AMAL - Comunidade Intermunicipal do Algarve e até a sua constituicdo e, de
acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, «As autarquias Locais ndo tém de consultar a
Diregao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no
ambito do procedimento prévio recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo». 3.- Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, Decreto Regulamentar n.®
14/2008, de 31 de julho, Portaria n.°© 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e Cddigo de Procedimento
Administrativo. 4.- Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para o



preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria. 5.- O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Tavira. 6.- Posicionamento remuneratério: de acordo com o
disposto no n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o
posicionamento remuneratorio pode ser objeto de negociacdo. A posicdo
remuneratodria de referéncia, respeitando as regras previstas no n.° 7 do referido
artigo 38.9, corresponde a 2.2 posicdo nivel 16 — 1.268,04€. 6.1- Em
cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, o candidato que detenha ja uma
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, informa prévia e
obrigatoriamente o posto de trabalho que ocupa e a posicdo remuneratdria
correspondente a remuneragdo que aufere. 7.- Caracterizacdo do posto de
trabalho: FungOes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagao
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na area de atuacdo da unidade organica que integra,
nomeadamente, emitir pareceres técnicos e gestao de instalagdes desportivas.
7.1- As funcdes referidas ndo prejudicam a atribuicdo ao trabalhador recrutado
de fungGes ndo expressamente mencionadas, desde que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas e para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional, conforme o n.° 1 do artigo 81° da LTFP. 8.- Requisitos de
admissdo: conforme estipula o n.° 3 do artigo 17.° da Portaria, os candidatos
devem reunir os requisitos, gerais e outros, até ao ultimo dia do prazo de
candidatura. 8.1- Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.9 da LTFP,
nomeadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo ou convengdo internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos
completos; ¢) Nao inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou interdicdo para o
exercicio das fungdes a que se candidata; d) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da fungdo; e) Ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatéria; 8.2- Requisitos especiais - Habilitagdo Académica
licenciatura em Desporto 8.3- Ndo € permitida a substituicdo da habilitagdo
académica exigida por formacdo ou experiéncia profissional. 9.- Ambito do
Recrutamento: nos termos do no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituida; 9.1- Tendo em conta os
principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal,
na impossibilidade de ocupagdo de todos ou parte dos postos de trabalho objeto
do presente procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situacdo de
requalificacdo, o recrutamento (cfr. N.° 4 do art.© 30.° da LTFP), sera efetuado
de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, conforme o Planc
Anual de Recrutamento para 2022 10.- De acordo com o disposto na alinea k)
do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e,2 ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Tavira idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento. 11.-
Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas
mediante formulario tipo disponivel no sitio da Internet do Municipio www.cm-
tavira.pt (Municipio-Recursos Humanos-concursos a decorrer-Procedimentos
concursais-FORM184), e efetuadas nos termos dos artigos 104.° e seguintes do
Cddigo do Procedimento Administrativo, deve ser apresentado na Secgao de
Recursos Humanos desta Camara Municipal ou ser remetidas pelo correio, com
aviso de rececgdo, para a Camara Municipal de Tavira, Praca da Republica, 8800-
951 Tavira, expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas. No caso de a candidatura ser entregue via e-mail, devera ser
enviada para o seguinte enderego: concursospessoal@cm-tavira.pt, devendo o
formulario, depois de devidamente preenchido, ser assinado com recurso ao uso
do certificado digital pessoal do candidato. 11.1- O Municipio encontra-se a
desenvolver os procedimentos com vista ao cumprimento do n.° 2 do artigo 19.°
da Portaria. 11.2- O formulario devidamente datado e assinado, deve indicar
expressamente a referéncia do concurso a que concorre (ex.: OE 2021XX/XXXX)
e ser acompanhado, dos documentos previstos no artigo 20.° da Portaria,
nomeadamente: - Fotocdpia do certificado de habilitagdes ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito; - No caso de ser detentor de
relagdo juridica de emprego publico, declaracdo atualizada (com data reportada
até ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas), emitida pelo
servico de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, a posicdo remuneratéria que detém
nessa data, descricdo da atividade que executa, bem como a Ultima avaliagdo de
desempenho com a respetiva mengdo qualitativa e quantitativa; - Curriculo
profissional detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato, do qual



deve constar designadamente, as funcdes desempenhadas, bem como as
atualmente exercidas, com a indicagdo dos respetivos periodos de duragdo, a
formagdo profissional que possui, devidamente comprovada com cépias legiveis
dos documentos comprovativos das declarages prestadas no curriculo,
nomeadamente no que diz respeito a formagao profissional, sob pena de ndo
serem considerados no método de selecdo de Avaliagdo Curricular, quando
aplicavel. 11.3- A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nos pontos
anteriores determina a exclusdo dos candidatos do procedimento, quando a falta
destes documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo, conforme
previsto na alinea a), do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria. 12.- As falsas
declaracgdes prestadas pelos candidatos nos requerimentos serdo punidas nos
termos da Lei. 12.1- Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. 13.- Métodos
de selecdo e critérios: Considerando que os artigos 36.° da LTFP e 5.° da
Portaria estabelecem os métodos obrigatdrios, consoante a situacdo juridico
funcional do trabalhador, bem como o n.° 1 do artigo 6.° da referida Portaria
que determina quais os métodos de selegdo facultativos ou complementares,
optou-se pelos seguintes métodos: a) Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), como métodos obrigatdrios, e Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS) como método complementar, para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. b) Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) como métodos obrigatdrios, e
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) como método complementar, para os
restantes candidatos. 13.1- Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar
por escrito a aplicacdo daqueles métodos e, nesse caso, ser-lhes-a aplicado os
métodos previstos na alinea b). 13.2- A Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar
a qualificacao dos candidatos, ponderando os seguintes elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar: Habilitagdo Académica (HA);
Formacdo Profissional (FP) — onde serdo tidas em consideracdo as areas de
formacdo e aperfeicoamento relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo; Experiéncia Profissional (EP) — onde sera
ponderada a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas e Avaliagdo do Desempenho (AD) — relativa ao ultimo
biénio, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A Avaliagao Curricular (AC)
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada dos
elementos a avaliar. 13.3- A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) —
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) — é avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 dos
comportamentos em analise. 13.4- A Prova de Conhecimentos (PC)- com
caracter eliminatorio, comporta sé uma fase e visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagBes concretas no exercicio da fungdo a concurso, sera a adotada a escala
de 0 a 20 valores, com express3do até as centésimas, assume a forma escrita,
com consulta, revestindo natureza tedrica, com duragdo maxima de 90 minutos
e tolerancia de 10 minutos, e versara sobre o seguinte: - Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro - Codigo dos Contratos Publicos (CCP), com as
devidas alteragdes; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacao
atual que aprova o novo Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA); Lei n.©
35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual - Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas (LTFP); Lei 5/2007, de 16 de janeiro-Lei de Bases da Atividade
Fisica e do Desporto; Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro-Regime Juridico
dos Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo, alterado pelo Decreto-
Lei n.2 41/2019, de 26 de margo; Lei n.° 39/2012, de 28 de agosto-Regime
Juridico da responsabilidade técnica pela direcdo e orientagdo das atividades
desportivas desenvolvidas nas instalaces desportivas que prestam servigos
desportivos na area da manutengdo da condigdo fisica (fitness), designadamente
0s ginasios, academias ou clubes de saude (healthclubs); Edital n.° 942/2007
(Camara Municipal de Tavira) -Regulamento Geral de Gestdo, Utilizagdo e
Cedéncia das Instalages Desportivas Municipais; Edital n.° 540/2010 (Camara
Municipal de Tavira) — Regulamento Municipal de Apoio a Atividade Desportiva.
13.5- Sera permitido aos candidatos a consulta aos diplomas legais, desde que
impressos e ndo anotados ou comentados. 13.6 - Ndo é permitida a consulta de
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Observagoes

documentacdo em formato digital e a utilizacdo de qualquer meio eletrénico
durante a realizacdo da prova. 13.7- A Avaliagdo Psicoldgica (AP)- visa avaliar
aptiddes, carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais
dos candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. E valorada da seguinte forma: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 13.8 - A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)- visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. A Entrevista Profissional de Selecdo terd uma duragao que nao
deve exceder 30 minutos e a classificacdo sera apurada mediante o calculo da
média aritmética simples, com arredondamento as centésimas. 14.- A Ordenagdo
Final — serd a resultante da média aritmética ponderada das classificagdes
obtidas em cada um dos métodos de selecdo aplicados, consoante a situacdo do
candidato: a) OF=[(ACx40%) +(EACx30%) +(EPSx30%)] b) OF=[(PCx40%)
+(APx30%) +(EPSx30%)] Em que: OF = Ordenacdo Final; AC = Avaliagdo
Curricular; EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; PC= Prova de
conhecimentos; AP= Avaliacdo Psicoldgica e EPS = Entrevista Profissional de
selecdo. 14.1- Nos termos do n° 6 do artigo 11°. da Portaria, a ata do juri onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final, sdo publicados no sitio da Internet do Municipio de Tavira em www.cm-
tavira.pt (Municipio-Recursos Humanos-concursos a decorrer-Procedimentos
concursais). 15.- Nos termos dos n% 9 e 10 do artigo 9.° da Portaria, cada um
dos métodos de selecdo, bem como, cada uma das fases que comportem é
eliminatorio. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo
comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como, os que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes. 16.- Em situacOes de igualdade de
valoracao entre os candidatos, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria, e
esgotados estes, de acordo com os critérios definidos na ata do juri. 17.- Para
efeitos do disposto no n°.1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, em conjugacdo com o n.° 3 do artigo 3.9 do mesmo diploma, os
candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60%,
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal. 17.1- De acordo com a descri¢do do contetdo funcional
constante do presente aviso de abertura, o juri do concurso verifica a capacidade
de o candidato exercer a fungao, nos termos do n.° 1 do artigo 2.2 do Decreto-
Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro. 17.2- Para efeitos de admissao a concurso,
os candidatos devem declarar no formulario de admissdo, sob compromisso de
honra o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como indicar
as respetivas capacidades de comunicacdo e expressao, sendo dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo dessa mesma deficiéncia.
18.- Composicdo do Juri: Presidente: Francisco Herculano Pessanha de Carvalho,
Chefe da Divisdo de Desporto, Juventude e Salude; Vogais: Telmo Alexandre
Peres dos Santos, Técnico Superior, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos e Ana Margarida do Nascimento Catarino, Técnica Superior;
Vogais suplentes: Susana Maria Serra da Gléria Fialho, Técnica Superior, e
Michel Antdnio Pereira Custodio, Técnico Superior. 19.- Os candidatos excluidos
serao notificados nos termos do artigo 10.° e do artigo. 22.° da Portaria, para a
realizagdo da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 19.1- Os candidatos admitidos sdo convocados através de
notificacdo por carta registada conforme n.° 7 do artigo 21.° da Portaria, do dia,
hora e local para a realizacdo dos métodos de selegdo. 19.2- Nos termos do n.°
1 do artigo 25.9 da Portaria, a publicitagao dos resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e pUblico das instalagGes da Camara
Municipal de Tavira e disponibilizada no sitio da Internet do Municipio de Tavira.
19.3- Nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria, os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizacdo do método seguinte por
intermédio de carta registada. 19.4- A lista unitaria da ordenacdo final dos
candidatos, apds homologagdo sera publicitada nos termos do n.° 5 do artigo
28.9 da Portaria. 20.- Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de
margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.




Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



