y tavira

Despacho n.2 10/2023 Processo n.2 2023/150.20.200/1

Assunto: Mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados — 2023

Considerando:

Que o Plano Anual de Recrutamento e o Mapa de Pessoal para 2023 foram aprovados pelos érgdos
executivo e deliberativo, em reunido de 30 de novembro e em sessdo de 19 de dezembro, respetivamente,
sob a proposta n.2 383/2022/CM;

Que a referida aprovacgdo permite, conforme resulta do n.2 4 e n.2 10.2 do artigo 30.2 da LTFP, a abertura de
procedimentos concursais a que possam concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico, ou seja utilizada a modalidade de recrutamento por mobilidade fundada em interesse publico, ao
abrigo e nos limites constantes do plano de recrutamento aprovado;

Que, nos termos do n.2 6 do artigo 30.2 da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, conjugado com a alinea a) do n.2 2 do artigo 2.2 do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, cabe ao Presidente da Cdmara, durante o primeiro trimestre
do respetivo ano orgamental, aprovar, o mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados;

Que se encontram assegurados os encargos para os recrutamentos dos postos de trabalho previstos no

Plano Anual de Recrutamento e Mapa de Pessoal para 2023, nas respetivas rubricas econdmicas.

Aprovo, para os efeitos do disposto no nimero 6 do artigo 30.2 da Lei Geral de Trabalho em Fung¢&es Publicas

(LTFP), em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o mapa anual global consolidado de recrutamentos

autorizados para 2023 constante do documento anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante;

Mais determino que conforme disposto no n.2 6 do artigo 30.2 da LTFP, o presente despacho seja publicado no

Sitio da Internet do Municipio e, por extrato, no Didrio da Republica, devendo a ele ser feita referéncia, nos

avisos de abertura dos procedimentos concursais, conforme o estabelecido no n.2 9 do citado artigo.

CUMPRA-SE TAL COMO NELE SE CONTEM.

Pacos do Concelho, 05 de janeiro de 2023

A Presidente da Camara Municipal,

Digitally signed by ANA PAULA

) FERNANDES MARTINS
[‘LK;Q . Date: 2023.01.05 16:50:36 1/9
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MAPA ANUAL GLOBAL DE RECRUTAMENTO PARA O ANO DE 2023 (a)

N.2 de postos
Modalidade de . Habilitagdes Servigo onde ird . .
Carreira L % " Perfil/competéncias Fungdes a desempenhar de trabalho a
Contrato fungdes
preencher
GABINETE DE BOMBEIROS
Coadjuvar os seus superiores hierarquicos, sendo
Realizagdo e orientagdo para resultados; responsaveis pelo cumprimento das ordens
Bombei Responsabilidade e compromisso com o servi¢o; [emanadas; zelar pela disciplina e ordem dentro do
ombeiro . . - L - . ~ -
. Escolaridade N Organizagdo e método de trabalho; Coordenagdo; |Quartel; zelar pelainstrugdo e zelar pela conservagdo
A2 Municipal/Chefe de 2.2 L Socorro e Protegdo C R © . . 5
| Obrigatdria Otimizagdo de recursos; Comunicagdo (oral e do material, devendo comunicar superiormente
classe N . . | P :
escrita); Conhecimentos ados e ocorréncia de que tenha conhecimento,
experiéncia. verificar a observancia das escalas de servigo.
Coadjuvar os seus superiores hierdrquicos, sendo
R . ~ responsaveis pelo cumprimento das ordens
Realizagdo e orientagdo para resultados; N
. . . N emanadas; zelar pela disciplina e ordem dentro do
Bombeiro Responsabilidade e compromisso com o servigo; Quartel: zel la instruca | | B
L " s . R uartel; zelar pela instrugdo, zelar pela conservagdo
A2 Municipal/Subchefe- |9.2ano Socorro e Prote¢do Organizagdo e método de trabalho; Otimizagdo de A p < . P i < 1
M I . do material, devendo comunicar superiormente
Principal recursos; Comunicagdo (oral e escrita); . .
N . A qualquer ocorréncia de que tenha conhecimento,
Conhecimentos especializados e experiéncia. L o X
verificar a observancia das escalas de servigo.
Realizagdo e orientagdo para resultados;
Responsabilidade e compromisso com o servigo; - . . M.
. P R . P L } Auxiliar direta e imediatamente o Subchefe Principal.
Bombeiro Organizagdo e método de trabalho; Otimizagdo de A N )
L ~ — ; No servigo de prestagdo de socorros, incumbe-lhe
A2 Municipal/Subchefe |9.2ano Socorro e Protegdo recursos; Comunicagdo (oral e escrita); . . 1
. " A cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas pelo
de 1.2 classe conhecimentos especializados e experiéncia;
X . . . Comando.
peito pela hierarquia, bom relacionamento
interpessoal.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na drea do Gabinete de Bombeiros,
nomeadamente operar com a central de L . N
emergéncia de socorro, ativar os meios de socorro Realizagio .e.orlentagao para r.esultados, X
adequados de acordo com a sua informago, Responsabilidade e compromisso com o servigo;
. - o — 1dos X ! 6 R . i .
A4 Assistente Técnico 122 ano Administrativa transmitir informagBes verbais ou telefénicas e Organ.lzagau e met~odo de trab.alho, C.omumcagao oral 5
registo das saidas, tratar de informag&o € ESCI’It(Ii, Adaptagso e.m.elhorla cunllnu.ah, .
recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos, Conhecimentos especializados e experiéncia.
elaboragdo de mapas para a Divisdo Financeira,
organizagdo e o arquivo de documentos.
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N.2 de postos
Modalidade de Habilitagdes Servigo onde ird
Carreira 96 & Perfil/competéncias Fungdes a desempenhar de trabalho a
Contrato funcdes
preencher
DIVISAO DE COMUNICAGAO E MC CAO VA
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que R
- y para Iniciativa e
- e preparam a decisio. Promover e divulgar a -
PR . Licenciaturaem P N L N L e organizagdo; e
Al Técnico Superior e Comunicago imagem e a atividade da Camara Municipal, e . - o 1
Marketing Digital o N . ewente |comPromisso com o servigo; Comunicago oral e
" . o escrita; Conhecimentos especializados e experiéncia.
lem critérios de qualidade, celeridade, eficiéncia,
i desbur izagdo e &
dos servigos municipais 4 populagio.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que .
o - N para Iniciativa e
Licenciaturaem Relacs ibli e preparam a decis&o. Promover e divulgara R -
. N A " elagdes publicas e L . - e ; e
Al Técnico Superior Ciéncias Politicas .C p . imagem e a atividade da Cadmara Municipal, e 3 ! — 1
) . cidadania ativa " h compromisso com o servigo; Comunicagdo oral e
ou Sociologia assegurar o atendimento e acolhimento assente . . o -
ol . ) I escrita; Conhecimentos especializados e experiéncia.
em critérios de qualidade, celeridade, eficiéncia,
economicidade, desburocratizagdo e aproximagao
dos servicos municipais & populagéo.
Realizag3o e orientago para resultados; FuncBes de natureza executiva de aplicagio de
2 P Responsabilidade e compromisso com o servico; |métodos e processos, com base em diretivas definidas
.2ano de
A4 Técnico > Organizagio e método de trabalho; Comunicagdo |e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade 1
oral e escrita; Adaptagio e melhoria continua; na drea de atuagdo da unidade organica onde se
Conhecimentos especializados e experiéncia. encontra integrado, nomeadamente, atendimento,
apoio administrativo, e arquivo.
UNIDADE DE RELACAO COM O MUNICIPE E GESTAO DA QUALIDADE
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
) N o processos de natureza técnica, que fundamentam e
Orientagdo para resultados; Iniciativa e preparam a decisdo. Assegurar o atendimento e
o ) 5 Relacio com o municipe P € Org b assente em critérios de qualidade,
Al Técnico Superior Gestao e gestio da qualidade |RESPONSabilidade e compromisso com o serviso; | coierigade, eficiencia, economicidade, 1
Comuvmc.agao orale escrita,vr izacio e imacgio dos servigos
especializados e experiéncia. municipais & populacdo.
DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS E FISCALIZACAO
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliaggo e aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam e
Orientago para resultados; Iniciativa e preparam a decisio, na érea de atuagdo da Divisdo que
o i e ory 5 integra, nomeadamente zelar pela legalidade de
L Licenciatura em L « . A
Al Técnico Superior Direit Juridica e comp com o servico; |atuagio do Municipio, prestando assessoria juridica 2
ireito
c icagiio oral e escrita; C: sobre assuntos, questdes ou processos de
especializados e experiéncia. indole juridica, assim como pugnar pela adequagdo e
[ i normativa dos i
i assegurar e aatividade
do Centro de Informagio Autérquica do Consumidor.
UNIDADE DE FISCALIZACAO E CONTRAORDENACOES
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas
o X . municipais e demais dispositivos legais relativos as
Realizagdo e orientago para resultados; 3 i >POSY >
o N X 4reas de ocupaggo de via piblica, publicidade,
Responsabilidade e compromisso com o servico; |- . N N
§ 12.2ano de . . e X " |transito, obras particulares, abertura e funcionamento
Al Fiscal Fiscalizagdo Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo ) . 2

escolaridade

oral e escrita; Adaptacdo e melhoria continua;
Conhecimentos especializados e experiéncia.

de iais, prestar
sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de
processos municipais nas areas de atuagio das vérias

organicas.
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B A N.2 de postos de
Modalidade de . Servigo ond . A = P
Carreira L - Perfil/competéncias Fungdes a desempenhar trabalho a
Contrato fungdes
preencher
DIVISAO GAO E PROGRAMAGAO DE )
) . o Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Orientagdo para resultados; Iniciativa e M . I .
Fontes de . e N programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
L ) Licenciaturaem Financiamento - . processos de natureza técnica, que fundamentam e
Al Técnico Superior . - Responsabilidade e compromisso com o servigo; L 2
Gestdo nacionais e - X preparam a decisdo, nomeadamente o
o Comunicagao oral e escrita; Conhecimentos N
comunitdrios ) A acompanhamento de candidaturas a fontes de
especializados e experiéncia. ) . L
financiamento nacionais e comunitérias.
Fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
- . " i r 4
Realizagio e orientagdo para resultados; P o y
. h X organizagio e supervisdo do trabalho do pessoal que
; e comp com o servigo; . . -
. |122anode A L X 5% lcoordena em conformidade com as orientagdes e
A4 Coordenador Técnico ; Contratagdio ptiblicae  [Organizaciio e método de trabalho; Comunicagio | ... X - ) 1
escolaridade " . " N diretivas superiormente definidas, nas areas de
Expediente oral e escrita; Coordenagdo; Conhecimentos . i o -
= ea0 atuagdo das subunidades organicas onde estdo
especializados e experiéncia. AT o> orean . .
de publica, e apoio
e administrativo.
DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
. . o Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
. . Orientacdo para resultados; Iniciativa e - - L. .
Licenciaturaem . e N programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
L . Direito ou na area - . . processos de natureza técnica, que fundamentam e
Al Técnico Superior N Recursos Humanos Responsabilidade e compromisso com o servigo; . . N . 1
de Gestdo de P . preparam a decisdo, na drea da unidade orgénica
Comunicagao oral e escrita; Conhecimentos . N
Pessoal : o anélise de administrativos,
especializados e experiéncia. .
na drea dos recursos humanos .
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
) . ) rogramacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
R N Orientacdo para resultados; Iniciativa e prog < < . p N
Licenciaturaem R . processos de natureza técnica, que fundamentam e
A e cox
P . Ciéncias da - h . preparam a decisdo, nomeadamente
A4 Técnico Superior > Recursos Humanos Responsabilidade e compromisso com o servico; N 1
Educagio e o ! N dos processos de selegio e
n Comunicagdo oral e escrita; C
Formacgo T e rec de pessoal; de todo o
especializados e experiéncia. o IR
processo de formagio profissional, incluindo
inscriges e contratagiio, e estagios curriculares
DIVISAO FINANCEIRA
. . o Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Orientacdo para resultados; Iniciativa e - - L .
) . N programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
L . Licenciatura em . . - . . processos de natureza técnica, que fundamentam e
A4 Técnico Superior N Financeira Responsabilidade e compromisso com o servigo; . 1
Economia P ) prep: adecisdo, todo o processo
Comunicagao oral e escrita; Conhecimentos I N ™
; A contabilistico relacionado com a contabilidade de
especializados e experiéncia.
custos.
) . ) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Orientacdo para resultados; Iniciativa e . . T )
. . — programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
L N Licenciatura em N R - N processos de natureza técnica, que fundamentam e
Al Técnico Superior - Financeira e comp! €Om 0 servigo; . 1
Gestdo o y prep adecisdo, todo o processo
Comunicagdo oral e escrita; C ° 8 ~
ot - ico coma de
especializados e experiéncia.
custos.
DIVISAO DE INFORMATICA E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
N - programagio, avaliagio e aplicagio de métodos e
- Orientago para resultados; Iniciativa e P
. Licenciaturaem o - processos de natureza técnica, que fundamentam e
Especialista de X Informatica e e ; . ) - X
) Engenharia de - A X preparam a decisio, na érea de atuag3o da unidade
Al InforméticaGrau1, | de e compi 0 com o servico; e N N . 1
Sistemas e - - N organica que integra, nomeadamente implementagdo
nivel 2 " Informagio Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos " N
Computagio N L de software; Manutenc3o de equipamento e
especializados e experiéncia. s L ~ 5
aos , gestdo e 30 dos
sistemas informéticos.
" Fungdes de natureza executiva de aplicagéo de
12.2 ano e formagdo ,9 p_ 9 .
métodos e processos, com base em diretivas definidas
N . N ) . e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade
informatica Realizagdo e orientagdo para resultados; . - ) e
_ - ) . nas dreas de atuagdo da unidade organica onde se
L ... _|devidamente Responsabilidade e compromisso com o servigo; . . .
Técnico de Informatica | = - o < .. |encontra d0
Al . cetificada ou curso |Informatica Organizagao e método de trabalho; Comunicagdo " . 2
graul, nivel 1 ) . . N . de software; Manutencdo de equipamento e
que confira grau de oral e escrita; Adaptagdo e melhoria continua; sténcia 20s utili do )
qualificacdo de Conhecimentos especializados e experiéncia.
nivel lll, em areas
de informatica
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N.2 de postos de

Modalidade de . Servigo ond = P =
Carreira " e " Perfil/competéncias Fungdes a desempenhar trabalho a
Contrato fungbes
preencher
DIVISAO DE AMBIENTE
Licenciatura Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Engenharia do programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e 1
Ambiente . ~ . processos de natureza técnica, que e
— Orientagdo para resultados; Iniciativa e s ) - .
Licenciaturaem . e - preparam a decisdo, na drea de atuagdo da unidade 1
L . Gestdo . Y orgénica que integra, nomeadamente, na drea de
Al Técnico Superior N N e comp! com o servico; < N « N -
Licenciaturaem — . protecdo do ambiente, da gestdo de dreas portudrias e
o . Comunicagao oral e escrita; Conhecimentos X - -
Educacdo Social ou ) A de dreas balneares, gestdo de manutengao dos verdes
. especializados e experiéncia. © N N 5
Ciéncias da e limpeza urbana; agdes de educagdo ambiental; 1
Educagdo e projetos de i e i ;ap! do de
Formagio procedimentos concursais no ambito da contratagio
Realizagdo e orientagdo para resultados; Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
Responsabilidade e compromisso com o servico; |métodos e processos, com base em diretivas definidas
12.9an0 de Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade
A4 Assistente Técnico es‘colar'dade Ambiente oral e escrita; Adaptagdo e melhoria continua; nas dreas de atuagdo da unidade organica onde se 1
i . . .
Conhecimentos especializados e experiéncia. integrados di
apoio administrativo, expediente e arquivo.
Funcdes de natureza executiva de aplicagio de
L X N métodos e processos, com base em diretivas definidas
Realizagdo e orientacdo para resultados; N A > h N
. h X e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade
) - 12.2an0 de X Responsabilidade e compromisso com o servigo; > H ! -
A3 Assistente Técnico - Ambiente e X Y5 Inas 4reas de atuagio da unidade orgénica onde se 5
escolaridade Organizagio e método de trabalho; Comunicagio N )
X integrados e
oral e escrita. y . . .
apoio administrativo ao Parque de Campismo.
Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou
mecanico, enquadradas em directivas definidas na
Realizagdo e orientagdo para resultados; rea de atuacdo da unidade organica onde estéo
escolaridade il e comp! com o servigo; |inseri tarefas de apoio indispensaveis
Al Assistente Operacional Obrigatéria bi O izagao e método de trabalho; Comunicagdo [ao funcionamento dos servigos, podendo comportar 1
8 oral e escrita; Otimizacdo de recursos; esforgo fisico, nomeadamente, realizagdo de
Conhecimentos especializados e experiéncia. i o] oes, tr Oes, abertura, aterro
e arranjo de sepulturas, atos finebres, limpeza do
cemitério, rega dos espagos verdes e corte de ervas.
UNIDADE DE BEM ESTAR E SAUDE E SANIDADE ANIMAL
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas
Realizagdo e orientago para resultados; e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade
” ‘ Responsabilidade e compromisso com o servico; ~ [nas dreas de atuagio da unidade organica onde se
.2ano de N N
A4 Assistente Técnico laridad. Canil Organizagdo e método de trabalho; Ct & integrados 1
escolaridade . . X
oral e escrita; Adaptagao e melhoria continua; apoio administrativo.
Conhecimentos especializados e experiéncia.
Realizagdo e orientagdo para resultados; Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
Responsabilidade e compromisso com o servico; |mecanico, enquadradas em diretivas definidas na drea
Escolaridade Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo |de atuacdo da unidade orgénica onde estdo inseridos
Al Assistente Operacional Canil oral e escrita; Coordenagdo; Conhecimentos executando tarefas de apoio indispenséveis ao 2

Obrigatéria

especializados e experiéncia.

funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, limpeza de canil e
recolha de cadaver de animais
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N.2 de postos de

(I ¢ Carreira " e ciond! - Perfil/competéncias Fungdes a desempenhar trabalho a
Contrato fungbes
preencher
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
Orientacdo para resultados; Iniciativa e processos de natureza técnica, que fundamentam e
Licenciaturaem ia; P e el prep: adecisdo, na area de atuagdo da unidade
A4 Tecnico Superior Arquitetura Apreciagdo de projetos e comp com o servi¢o; |organica que integra, nomeadamente, emitir 1
Paisagista Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos pareceres relativamente aos projetos de
especializados e experiéncia. arquiteturapaisagista; Atendimento presencial aos
requerentes/técnicos, para prestacio de
esclarecimentos referentes aos processos.
Fungdes de natureza executiva de aplicagio de
métodos e processos, com base em diretivas definidas
Realizagio e orientacio para resultados; e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade
. Responsabilidade e compromisso com o servico;  |na érea do urbanismo, nomeadamente medir os
3 e Curso Profissional - e X " y I 9
Al Assistente Técnico | 0 Desenho e medicdes  [Organizagio e método de trabalho; C pedidos de de utilizagdo, prorrogagio de 2
oral e escrita; Adaptago e melhoria continua; prazo e licengas especiais; Medir os pedidos de
Conhecimentos especializados e experiéncia. licenga, comunicagio prévia e alteragdes; Informar os
pedidos de certiddo do titulo constitutivo de
propriedade horizontal.
DIVISAO DE PROJETOS, ENERGIA E OBRAS MUNICIPAIS
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam e
Orientagdo para resultados; Iniciativa e preparam a decisdo, na 4rea de atuagdo da unidade
o i e 5 organica que integram, nomeadamente elaborar
. . Licenciaturaem N o . . =
Al Tecnico Superior Arquitetura A e compl 0 com o servigo; |estudos prévios, anteprojetos e projetos de execugéo 1
Comunicagdo oral e escrita; C de i Coordenar a i o das
especializados e experiéncia. especialidades intervenientes no projeto de
Elaborar planos de gestdo de residuos de
construgao e demolicio, organizar cadernos de
encargos. A de obra.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na area de atuagdo da unidade
organica que integram, nomeadamente, executar
Orientagdo para resultados; Iniciativa e projectos de de Goe 5
. . ia; P e el de redes prediais e publicas de abastecimento de
. . Licenciaturaem - " s < ot
Al Tecnico Superior Engenharia Civil Civil e comp! com o servico; |agua, de redes de drenagem de dguas pluviais e 1
Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos residuais, de comportamento térmico, de seguranga
especializados e experiéncia. contra incéndios.Elaborar projectos no ambito das
empreitadas municipais, preparacdo para langamento
na plataforma electrénica e acompanhamento da
empreitada; Preparar documentos e pecas de
procedimento de processos para concurso de
empreitadas municipais.
DIVISAO DE PL/ ITO, INOVACAO E DRISMO
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na area de atuagdo da unidade
Orientacdo para resultados; Iniciativa e orgén'\caique '\rftegra, noﬂmeadamente, apreciagio e
1a: P . . elaboragdo de informagdes referentes aos planos
municipais de ordenamento do territério,
e comp com o servigo; -
. . - ac da execugdo dos contratos
Licenciaturaem Comunicagdo oral e escrita; C N P
120U o e e experiéncia, ¢ celebrados com equipas eNxternas nesse ambito.
Al Técnica Supeiror Planeamento e Ordenamento do em Sistemas de Informagdo Geogrifica, para Ac'ompanhamento € gestdo dos Erc{cessos referentesa 1
Gestdo do territério desenvolver atividades no ambito da recolha, nuc\eo.s de P N tur.‘mco ¢
o0 Lo > o Atendimento ao publico no dmbito dos processos que
Territério preparagio e introdugdo de dados geograficos e

descritivos num Sistema de Informacéo
Geogréfica. Esxperiéncia na criagdo e validagdo de
metadados para Conjunto de dados Geograficos

acompanha. Preparacio e introdugdo de dados
geogréficos e descritivos no Sistema de Informagio
Geogréfica, bem como efetuar a gestio da informagio
(o planeamento, o ordenamento do territério, a
gestdo urbanistica, entre outras) e a sua
disponibilizagio, com vista a uma mais rapida e eficaz
tomada de decisio pelos servicos e pelo executivo
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N.2 de postos de

Modalidade de Habilitagdes Servico onde ird
Carreira g 0 Perfil/competéncias Funcdes a desempenhar trabalho a
Contrato fungdes
preencher
DIVISAO DE MOBILIDADE
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacio, avaliagio e aplicagdo de métodos e
N - processos de natureza técnica, que fundamentam e
Orientagdo para resultados; Iniciativa e L ) N
" K X preparam a decis3o, na rea de atuagio da unidade
L . Engenharia Mobilidade e . organica que integra, nomeadamente, assegurar a
Al Técnico Superior - T e compl com o servico; s0d bilidad sfego d h 1
ranspor o ; : mobili i n
P Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos glestao @ mo a~e e trafego °~c°d ce do‘ 0” .
- . neamen manuten rede viari
especializados e experiéncia. plal ?a ento, geste:o € manute 939 areceviariaea
gestio e manutengio da frota municipal.
Exerce fungdes de programagdo, organizagdo e
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua
- . = coordenagdo, por cujos resultados é responsavel
Realizagio e orientagio para resultados; res
. N . upervisdo dos trabalhos
X Responsabilidade e compromisso com o servico; 1ente supervi: >
Encarregado Escolaridade « P . L lem execugao; Articulagdo do planeamento e execugdo
Ad A >ane Coordenagio Organizagio e método de trabalho; Comunicagio © do planear 1
Operacional Obrigatéria . < . do trabalho com o superior hierérquico; Dar
oral e escrita; Coordenag&o; Conhecimentos R dei -
- A s nec e intervencd
especializados e experiéncia. " heces |
operacional relativas a manutenggo.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas na drea
de condugio, executando tarefas de apoio
escolaridad Realizagio e orientagio para a0 dos servicos,
scolaridade . X . isi
Cocolaridade Responsabilidade e compromisso com o servico; |Podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente,
carta e , ” " = .
AL o o Condugio Organizacio e método de trabalho; C e dafrota de viaturas de 4
e condugio 5 5
dequad < oral e escrita; Otimizago de recursos; do condugo e de
adequada o N M "
q Conhecimentos especializados e experiéncia. viaturas pesadas, condugo e manutencio de
maquinas pesadas e veiculos especiais do municipio,
condugdo e manutengdo de viaturas ligeiras.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas na drea
de atuagdo da unidade organica onde estdo inseridos
lexecutando tarefas de apoio indispenséveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar
Realizagiio e orientacdo para resultados; esforco fisico, nomeadamente, execugio de obras de
X o Responsabilidade e compromisso com o servico;  |manutenciio e reparagdo da via publica; Instalagio e
. . Escolaridade Apoio a Mobilidade e P . = 5 -
Al Assistente Operacional | . oo Organizagdo e método de trabalho; C da e de 2
Obrigatéria Transportes X . . . Lo L
oral e escrita; Otimizagio de recursos; transito; Garantir a operacionalidade das maquinas e
Conhecimentos especializados e experiéncia.  |viaturas; Reparacdes eletricas em viaturas e maquinas.
DIVISAO DE APROVISIONAMENTO E EQUIPAMENTOS
. . o Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Orientagdo para resultados; Iniciativa e N o o N
; e programagdo, avaliagdo e aplicagio de métodos e
. . autonomia; Planeamento e organizagao; o
L . Engenharia Aprovisionamento e - . . processos de natureza técnica, que fundamentam e
Al Técnico Superior T e Responsabilidade e compromisso com o servico; 2 © ! 1
Mecanica Logistica o " N preparam a decisio, na drea de atuag3o da unidade
Comunicagio oral e escrita; Conhecimentos par €
- A organica que integra, nomeadamente assegurar a
especializados e experiéncia. !
manutencio do patriménio municipal,
Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas na drea
de atuagdo da unidade organica onde estdo inseridos
executando tarefas de apoio indispensaveis ao
Realizagio e orientagio para resultados; funcionamento dos servicos, podendo comportar
colardade Responsabilidade e compromisso com o servio; Iesfgrga fisico, nomeadamenl?, conguga: de viaturas
AL Assistente Operacional| -0 e Logistica |Organizagio e método de trabalho; Comunicagio 'Ige"afj Montagem e reparagdo na dreada 4
oral e escrita; Otimizacio de recursos; electricidade; Darcymplnmentos as necessidades de
Conhecimentos especializados e experiéncia, |'Mervensao operacional para reparagaes ou obras.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
e com grau de baixo. Executar
de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao
Realizagdo e orientagdo para fur dos érgdos e servigos, podendo
Al rssistente O (onal|Escolaridade u Responsabilidade e compromisso com o servico; |[comportar esforco fisico, nomeadamente trabalhos de .
ssistente Operacional o impeza . X - . . = L
P Obrigatéria P Organizagio e método de trabalho; C limpeza e das e
oral; Otimizagdo de recursos; Experiéncia. equipamentos; Verificar o stock do material e
equipamento de limpeza.
Curso técnico Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de Soeori 50 para
profissional, de métodos e processos, com base em diretivas Responsabilidade e compromisso com o servigo;
nivel Ill, na drea da definidas e instrugdes gerais, de grau médiode  |Organizago e método de trabalho; Comunicagio oral
sonoplastia, ou 12.2 na drea de técnico de som de apoio |e escrita; Adaptagio e melhoria continua;
ano e Curso técnico |, ~ |aeventos. Conhecimentos especializados e experiéncia.
. P N Técnico de som de apoio
Al Assistente Técnico  |adequado a 1
i . aeventos
atividade inerente
ao posto de
trabalho.
Realizagio e orientaco para resultados; Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
Responsabilidade e compromisso com o servico; |mecanico, enquadradas em diretivas definidas na drea
Escolaridad Organizaco e método de trabalho; Comunicacdo |de atuagio da unidade organica onde estao inseridos
. . scolaridade . R R o
AL Assistente Operacional Apoio a Eventos oral e escrita; Otimizago de recursos; executando tarefas de apoio indispensaveis ao 2

Obrigatéria

Conhecimentos especializados e experiéncia.

funcionamento dos servicos, podendo comportar
esforgo fisico, de apoio a eventos.
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N.2 de postos de

Modalidade de . Servigo ond = P =
Carreira . e " Perfil/competéncias Fungdes a desempenhar trabalho a
Contrato fungbes
preencher
DIVISAO DE TURISMO, PATRIMONIO E MUSEUS
Licenciatura em Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Al Histéria programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e 1
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis3o; Elaborar
estudos, projetos e atividades conducentes a
- definigdo e concretizagdo das politicas do
Licenciaturaem - 5 4 " d ori = Itados; Iniciati "
s municipio na dreas do turismo, nomeadamente rientago para resultados; Iniciativa e autonomia;
Al Histdria de Arte ou ) . P! " - . a0 p . o 4 1
- ) S Turismo, e |conservagio, e difuso do patriménio |Planeamento e organizacio; Responsabilidade e
Técnico Superior  |Patriménio Cultural o L . 8 ! o
Museus museolégico e arqueoldgico, concegio e compromisso com o servigo; Comunicagdo oral e
realizagio de acbes de extensao cultural; Apoio na |escrita; Conhecimentos especializados e experiéncia.
izaga de des; apreciar e
elaborar informag@es referentes a atividade
Licenciaturaem turistica, elaborar procedimentos concursais no
A4 Gestdo drea de ambito da contratagdo publica, atualizar 1
Marketing e informagdo turistica, atendimento ao publico e
Publicidade participagdo em feiras.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
: 5 - rogramagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
Orientagdo para resultados; Iniciativa e programag: a0 € aplicagao ce met
. . ) . processos de natureza técnica e ou cientifica, que
Licenciatura em P e s
e : = - o b . f e a decisdo; Elaborar estudos,
Al Técnico Superior Conservagao e Conservagdo e Restauro |Responsabilidade e compromisso com o servigo; N L N N 1
— . projetos e atividades conducentes a definigdo e
Restauro Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos — - N .
) L concretizagdo das politicas do municipio na dreas do
especializados e experiéncia. . . .
turismo, na drea da conservagao e restauro,
do patriméno religioso e arte sacra.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas na érea
Realizagdo e orientacdo para resultados; de atuagdo da unidade organica executando tarefas de
X X Escolaridade o Responsabilidade e compromisso com o servico;  |apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
Al Assistente Operacional [ . oo Rececdio e vigilancia o X . L 2
Obrigatéria Organizagdo e método de trabalho; Comunicagio  [podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente,
oral e escrita; Experiéncia. atendimento telefénico, gestio das entradas e saidas
de utentes e materiais, apoio a eventos.
DIVISAO DE GESTAO CULTURAL
Licenciaturaem 1
Gestdo Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Licenciaturaem programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e 1
Multimédia processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia;
: : . : " estudos, projetos e ativi a e izaga e
Al Tecnico Superior Licenciaturaem Gestdo Cultural L proj N N N i L.
Educacio Social ou definicdo e concretizagdo das politicas do compromisso com o servi¢o; Comunicagdo oral e
Ciéncias da municipio na dreas da cultura, gestdo dos escrita; Conhecimentos especializados e experiéncia. 1
i .
~ equipamentos e infraestruturas culturais do
Educagdo e ) .
- elaborar pr no
Formagdo PR 20 o0
ambito da contratacdo publica
Curso técnico Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
Assistente Técnico - |Profissional, de Realizagdo e orientagdo para resultados; métodos e processos, com base em diretivas definidas
Criagio Musical nivel Ill na drea ou Responsabilidade e compromisso com o servico;  |e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade
Al produgio e técnica‘s ge[122an0ecurso  |Apoioaeventos Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo  |na rea de técnico de som de apoio a eventos. 1
som técnico adequado & oral e escrita; Adaptagdo e melhoria continua;
atividade Conhecimentos especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas na area
Realizagdo e orientagdo para resultados; de atuagdo da unidade orgénica executando tarefas de
. escolaridade « s Responsabilidade e compromisso com o servico;  [apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
Al Assistente operacional Recegdo e vigilancia 3

obrigatéria

oral e escrita; Experiéncia.

Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo [podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente,

gestdo das entradas e saidas

de utentes e materiais, apoio a eventos.
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Modalidade de
Contrato

Carreira

Habilitagdes

Servigo onde ira

fungdes

Perfil/competéncias

DIVISAO DE ASSUNTOS SOCIAIS

Fungdes a desempenhar

N.2 de postos de
trabalho a
preencher

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagio, avaliagdo e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam
e preparam a deciso, na drea de atuagio da
unidade organica que integra,

Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia;

. . Licenciaturaem . e i i e
Al Técnico Superior ) R Assuntos Sociais mover o . A 1
Psicologia Clinica ! S X o > c com o servico; C orale
social com vista & melhoria das condicdes de vida N N - o
o ona Te e escrita; C e experiéncia.
da populagdo, e de habitagdo social, tendo em
vista a melhoria das condigBes de vida da
populagio e dos seus grupos mais vulneréveis,
bem como a gestdo do parque habitacional.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
Realizagdo e orientago para étodos e com base em diretivas definidas
. Responsabilidade e compromisso com o servico; e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade
Assistentes escolaridade . P " L 5 - . &
AL - N tos Sociais o e método de trabalho; Comunicagio |nas areas de atuagio da unidade organica onde se 5
Operacionais obrigatéria | X © N
oral e escrita; Adaptagio e melhoria continua; encontram
Conhecimentos especializados e experiéncia. ~ |apoio administrativo, expediente e arquivo.
UNIDADE DE AGAO SOCIAL
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam ) ~ . X
. ) - Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia;
. . e preparam a decis&o, na drea de atuagdo da x ™
. . Licenciatura em - . . . . e 3 e
Al Técnico Superior ) Acgo Social unidade organica que integra, nomeadamente 1
Servigo Social - ane | mea com o servico; C orale
programar e gerir atividades municipais nos N N i~ e
. : : escrita; Conhecimentos especializados e experiéncia.
dominios do desenvolvimento social tendo em
vista a melhoria das condigdes de vida da
populagdo e dos seus grupos mais vulneraveis.
UNIDADE DE EDUCACAO E JUVENTUDE
Fungdes de coordenagdo dos . para
operacionais afetos ao seu sector de actividade, . . .
3 . . . Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Encarregado . por cujos resultados é responsavel; Realizar L . T
A4 ) 12.2ano Educagdo - o Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo oral 1
Operacional tarefas de programag@o, organizagdo e controlo ) - . !
e escrita; Coordenacdo; Conhecimentos especializados
dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua o
5 e experiéncia.
coordenagdo.
Fungdes de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade nomeadamente
progr 3 e supervisdo do trabalho . para
do pessoal que coordena em conformidade com as . ) .
) . o . . Responsabilidade e compromisso com o servigo;
L N orientagdes e diretivas superiormente definidas, L . o
A4 Coordenador Técnico |12.2ano Educagdo . . . L Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo oral 1
na area de atuagdo da subunidade organica, - . !
) . e escrita; Coordenacdo; Conhecimentos especializados
nomeadamente, coordenar os servicos educativos o
N e experiéncia.
e a sua relagdo com os agrupamentos nas
diferentes vertentes de apoio aos alunos.
DIVISAO DE DESPORTO
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
X N . programagiio, avaliagio e aplicacio de métodos e
Orientagdio para resultados; Iniciativa e =P
o ? var processos de natureza técnica, que fundamentam e
Licenciaturaem autonomia; Planeamento e organizagdo; - X N i
! " £ X preparam a decisdo, na drea de atuacio da unidade
A4 Engenharia Desporto Responsabilidade e compromisso com o servico; L N . 1
. o " N organica que integram, nomeadamente, na promogio
Mecanica Comunicagio oral e escrita; Conhecimentos > N
e o do desporto; Apresentagio de procedimentos
especializados e experiéncia. T PPTES eeime
concursais no ambito da contratago publica.
Técnico Superior
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
Orientagdio para resultados; Iniciativa e programaciio, avaliagio e aplicacio de métodos e
o i e organizagdo; processos de natureza técnica, que fundamentam e
Licenciaturaem - . . . 5 5 "
Al besport Desporto Responsabilidade e compromisso com o servico; |preparam a decisio, na drea de atuacio da unidade 1
esporto P X X - . .
P Comunicago oral e escrita; Conhecimentos organica que integra, nomeadamente, emitir
especializados e experiéncia. pareceres técnicos e gesto de instalagdes
desportivas.
TOTAL 93

(*) Legenda:

a) Todos os postos de trabalho que venham a vagar em 2022, por motivo de falecimento, aposentagdo, resciséo e licenga sem

podem ser por recurso a

procedimento concursal de recrutamento, sendo que neste tiltimo caso podem também ser preenchidos por candidatos sem vinculo & Fungdo Publica.

Al - Contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado e destinados a individuos, com ou sem vinculo de emprego publico
A2 - Contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado e destinados a individuos com vinculo de emprego publico
A3 - Contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo determinado e destinados a individuos com vinculo de emprego publico

ou

A4 - Procedimento por mobilidade. Caso os lugares no seja possivel prover por recurso a esta modalidade, dever-se-a recorrer a procedimentos de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e destinados a

individuos, com ou sem vinculo de emprego publico
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