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NOTA EXPLICATIVA

1. ENQUADRAMENTO LEGAL

O Municipio de Tavira, enquanto empregadora publica, deve em cada exercicio orcamental planear as
suas atividades de natureza permanente ou temporaria, considerando a missdo, as atribui¢des, os

objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e dos recursos financeiros disponiveis.

De modo a contemplar toda a atividade municipal, deve-se planear e defender uma gestdo cada vez
mais eficiente e de qualidade, competindo no caso em particular, ao dirigente maximo do servico, o
Presidente da Camara Municipal, a elabora¢cdo do mapa de pessoal, conforme disposto na alinea a) do
n.2 2 do artigo 27.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas (LTFP), publicada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, acompanhado da proposta de Orcamento Municipal, de acordo com o n.2 4

do artigo 28.2 da LTFP.

De acordo com o estipulado no artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, os 6rgdos e servicos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo

em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execucao.

O mapa de pessoal constitui um instrumento de gestdo e planeamento dos recursos humanos, através
do qual é possivel obter uma visdo integrada e dinamica desses mesmos recursos, contribuindo para
uma cultura organizacional orientada para o servigo publico, de acordo com critérios de racionalizagao,

transversalidade, eficiéncia e economia de custos.

O mapa de pessoal proposto contém a indicacdo do nimero de postos de trabalho de que o drgdo ou

servico carece, para o desenvolvimento das respetivas atividades, caraterizadas em funcao:

a) Daatribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentrode cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de formagdo académica
ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por
portaria do membro do Governo responsavel pela drea da Administracdo Publica e

complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

O mapa de pessoal é aprovado pela Assembleia Municipal, de acordo com o preceituado no n.2 4 do
artigo 29.2 da LTFP e alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,

sendo afixado no érgdo ou servico e disponibilizado na pagina eletrénica institucional do municipio.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagdo juridica de emprego

publico existente no Municipio de Tavira.
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2. ESTRUTURA DO MAPA DE PESSOAL

O mapa de pessoal que se propde para o ano de 2023, encontra-se ajustado a nova estrutura organica
dos servicos municipais, a qual se revelou necessaria para uma melhor operacionalidade dos servicos e
para impor uma maior dinamica da atividade municipal, face a realidade atual, principalmente no que
respeita a transferéncia de novas competéncias do Estado para as autarquias, bem como de um
conjunto de saidas de trabalhadores, motivadas, por exemplo, por concursos em outras entidades e

aposentagoes.

Neste sentido, esta proposta compreende o nimero de dirigentes/chefias e de postos de trabalho (e as
atribuicdes dos recursos humanos), necessarios para assegurar a missao, os objetivos e as atividades do

Municipio de Tavira nesse periodo.

O documento resulta de um diagndstico das necessidades verificadas nos diferentes servicos e unidades
organicas, articulado com o cumprimento das regras orgcamentais impostas pela legislacdo em vigor em
matéria de gestado de pessoal, considerando a manifesta necessidade de reposicdo e reforco de recursos
humanos em dreas determinantes da estrutura organica municipal e, encontra-se organizado da

seguinte forma:

a) Carreiras

Carreiras existentes no Municipio de Tavira

Carreira Categoria/Cargo

Dirigentes

Técnico Superior | Técnico Superior

Assistente Coordenador Técnico

Carreiras Gerais .
Técnico

Assistente Técnico

Assistente Encarregado Operacional

Operacional Assistente Operacional

Fiscal

Carreiras Especiais Nao Revistas | Especialista de Informatica; Técnico de
Informatica

Bombeiro Sapador

b) Postos de trabalho
Os postos de trabalho integrados no presente mapa de pessoal encontram-se divididos em:

Previstos;

R/ R/
0'0 0'0

Ocupados;

3

%

Cativos;

3

%

Previsionais.

Postos de trabalho previstos - consistem na totalidade dos postos que se preveem necessarios para o

cumprimento das missdes, das atribuicdes, dos objetivos e das atividades fixadas para o ano de 2023;
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municipio

Postos de trabalho ocupados - correspondem aos postos dos trabalhadores em exercicio de fungdes; tavi ra

Postos de trabalho cativos - correspondem aos postos de origem de trabalhadores da Camara Municipal

de Tavira em situagdes como, designadamente, comissdes de servico e mobilidade noutros organismos;

Postos de trabalho previsionais - correspondem aos postos de trabalho previstos como necessarios e

ndo ocupados.

Nos postos previsionais estdo englobados os procedimentos concursais abertos, mas ndo providos, bem
como os procedimentos concursais programados nas areas operacionais mais deficitarias e em sectores
onde as dificuldades se fazem sentir com maior intensidade e preméncia, cujas funcdes requerem uma

maior qualificacao.

3. RESUMO DA PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL PARA 2023

A proposta do mapa de pessoal, em anexo, é explicada por um conjunto de parametros, a seguir

discriminados:

Postos de Trabalho Ocupados TOTAL DE
Lugares POSTOS DE
Cargos/Carreira/categoria Outros/ g. Previsionais
CTTI | Comis. | TOTAL | Cativos UL
Serv PREVISTOS
Chefia Intermédia de 1.2 grau 4 4
Chefia Intermédia de 2.2 grau 6 6 10 16
Chefia Intermédia de 3.2 grau ® 0 6 6
B . .. . a)
Cargo de Comando Bombeiros Municipais 1 1 1 )
Cargo de Coordenador de Protec¢do Civil® 1 1 1
Gabinete de Apoio a Presidéncia 3 2 2 2
Gabinete de Apoio a Vereagao 3 1 1 2 1 3
Técnico Superior 102 102 10 40 152
Especialista de Informatica grau 2,nivel 1 b) 1 1 1
Especialista de Informatica grau 1,nivel 2 b) 1 1 2
Técnico de Informatica, grau 1, nivel 1 b) 2 2 2 4
Técnico de Informatica, grau 1, nivel 2 bl 1 1 1
Coordenador Técnico 6 6 2 8
Assistente Técnico 98 98 2 26 126
Fiscal 14 14 2 16
Encarregado Operacional 5 5 2 7
Assistente Operacional 327 327 2 27 356
Bombeiros 41 41 1 22 64
TOTAL 599 11 610 15 146 771

Da analise do mapa pode constatar-se que foram considerados 771 postos de trabalho para 2023, dos

guais 610 encontram-se ocupados, 15 estao cativos e 146 sdo previsionais.

No que respeita aos postos de trabalho ocupados (610), 599 correspondem a contrato de trabalho por
tempo indeterminado, 11 a comissdes de servico ou outras situacdes, nomeadamente os elementos
afetos aos gabinetes de apoio a Presidéncia e Vereacdo, Comandante dos Bombeiros, Coordenador de

Protecdo Civil e os cargos de chefia de 22 e 32 grau.
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4. NECESSIDADES DE RECRUTAMENTO PARA O ANO 2023

Neste documento encontra-se ainda previsto, em anexo, o Plano de Recrutamento para o ano de 2023,
nos termos do artigo 28.2 da LTFP, o qual especifica, os procedimentos concursais a serem lancados no
decurso do ano, a sua tipologia, a carreira, as habilitacdes académicas, o servico onde serdo exercidas
as funcgdes, o perfil/competéncias, a descricdo das funcbes a desempenhar e o nimero de postos de

trabalho a preencher.
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MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2023

tavira

Postos de Trabalho Total de
Cargos/ Area de formacgio Ocupados Postos de
Carreiras/ é /e Area ligHH Vi Competéncias .
Categorias rofissional o Outros | Cativos o Outros Com. Trabalho
& P Com. Serv. Serv. Previstos
GABINETES E SERVICOS NA DEPENDENCIA DIRETA DO EXECUTIVO E NAO INTEGRADOS NAS UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA
Responsabilidade e compromisso
N s - - com o servigo; Organizagdo e
ap na atuagdo politicae | -
. " - - ~ método de trabalho; Adaptagdo e
Adjunto Nio aplicavel ia e dos ! ) e 1 1
- e N melhoria continua; Comunicagdo
de Apoio a Presidéncia e aVereagdo. 3 .
(oral e escrita); Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Fonca " - licach
ungdes de natureza executiva, de aplicagdo Responsabilidade e compromisso
[de métodos e processos, com base em ) N
. - N ~ B com o servico; Organizagdo e
diretivas definidas e instrugbes gerais, de . .
. " — Al . . . método de trabalho; Adaptacdo e
Secretario N&o aplicavel Presidéncia grau médio de complexidade, nas areas de ) . T 1 1
N - melhoria continua; Comunicacdo
atuacdo do GAP, nomeadamente gestdo de N :
L " (oral e escrita); Conhecimentos
agenda e publicas, e ializados e :
arquivo.
SUBTOTAL [ 2 [ [ 0 2
GABINETE DE APOIO A VEREAGAO
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo
|de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugBes gerais, de Responsabilidade e compromisso
[grau médio de complexidade, na drea de com o servigo; Organizagdo e
Secretario Nao aplicavel fam gestdo de~ metodo. de tra/balho; Adap?a;a? e i . 2
agenda e publicas, pr e continua; C
de reunides e eventos, apoio ao |(oral e escrita); Conhecimentos
funci dos Conselhos C ivos e iali e énci
[Comissdes Municipais.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo
C . ! plicag: Responsabilidade e compromisso
[de métodos e processos, com base em ) L
_— . N N . com o servigo; Organizagdo e
diretivas definidas e instrugdes gerais, de método de trabalho; Adaptacio e
Assistente Técnico  |12.2an0 Administrativa grau médio de complexidade, nas dreas de > e trabalho; Adaptagao 1 1
. melhoria continua; Comunicagdo
atuagdo do GAV, nomeadamente expediente 3 .
) (oral e escrita); Conhecimentos
e arquivo. . A
especializados e experiéncia.
SUBTOTAL 1 1 o 0 1 3




Postos de Trabalho

Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Previsionais Postosde
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias "
Categorias profissional cm Outros Cativos o Outros Com. Trabalho
Com. Serv. Serv. Previstos
GABINETES E SERVICOS NA DEPENDENCIA DIRETA DO EXECUTIVO E NAO INTEGRADOS NAS UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
‘GABINETE DE BOMBEIROS
Coordenar o corpo de bombeiros, coordenar
o trabalho operacional, cnomeadamente na
prestagio de socorro as populagdes em caso
C Li Comando de incéndios, inundagdes, desabamentos, Nao aplicavel 1 1
e em todos os aci 3
cooperar com 0 Servigo Municipal de
Protecdo Civil.
Substituir o Comandante nas suas faltas e
i coadjuvar o C¢ no
exercicio das suas funcBes e exerceras
é que por este lhe sejam
delegadas. Zelar pelo bom estado do
material, pela conservagdo, asseio e arrumo | ik
2.2 Comandante Licenciatura Comando P . < Nao aplicavel 1 1
das dependéncias do quartel; zelar pela
disciplina e ordem dentro do Quartel;
fiscalizar a observancia das escalas de
servico; propor ao Comandante as medidas
que julgar necessdrias para o melhor
funcis dos servigos.
Coadjuvar os seus superiores hierarquicos, |Realizagdo e orientacdo para
sendo aveis pelo i das ili e
ordens emanadas; zelar pela disciplina e (COMPromisso com o servigo;
ordem dentro do Quartel; zelar pela Organizagdo e método de
Municipal/Chefe de 2.2 o Socorro e Prote¢do instrugdo e zelar pela conservagdo do trabalho; Coordenagdo; 5 5
Obrigatéria y N : i
classe material, devendo O de recursos;
qualquer ocorréncia de que tenha Comunicagdo (oral e escrita);
conhecimento, verificar a observancia das Conhecimentos especializados e
escalas de servigo. experiéncia.
Coadjuvar os seus superiores hierarquicos, . .
. N Realizagdo e orientagdo para
sendo responséveis pelo cumprimento das .
Lo resultados; Responsabilidade e
ordens emanadas; zelar pela disciplina e > c
. compromisso com o servico;
Bombeiro ordem dentro do Quartel; zelar pela Organizacio e método de
Municipal/Subchefe- [9.2ano Socorroe Protecio  |instrucio, zelar pela conservacio do Banizagao e f 4 1 1 6
o ; ) trabalho; Otimizagdo de recursos;
Principal material, devendo i N
nee c (oral e escrita);
qualquer ocorréncia de que tenha N ..
) . . Conhecimentos especializados e
conhecimento, verificar a observéncia das A
- experiéncia.
escalas de servigo.
Realizagdo e orientacio para
resultados; Responsabilidade e
compromisso com o servigo;
Bombeiro Auxiliar direta e i o Subchefe |Organizago e método de
Principal. No servigo de prestagéo de trabalho; Otimizagdo de recursos;
Municipal/Subchefe  [9.2ano Socorro e Protecio P 0 dle prestaga 0; Otimizac 9 1 10
de 1.2 classe socorros, incumbe-lhe cumprir e fazer Comunicagdo (oral e escrita);
' cumprir as ordens pelo Comando. i i e
experiéncia; Respeito pela
hierarquia, bom relacionamento
Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
COMPromisso com o servigo;
sombei Coadjuvar e substituir nas suas faltas ou Organizacio e método de
ombeiro
- . impedimentos os subchefes de 1.2 classe, trabalho; Otimizagdo de recursos;
9.2ano Socorro e Prote¢do ) . N N 10 10
de 2.3 classe cumprir e fazer cumprir as ordens dos seus  [Comunicaggo (oral e escrita);
. superiores conhecimentos especializados e
experiéncia; Respeito pela
hierarquia, bom relacionamento
Responsabilidade e compromisso
com o servico; Organizagdo e
Cumprimento das disposigaes legais e ; co; Oreanizagao e
método de trabalho; Otimizagio
regulamentares e de todas as ordens de I
. . N de recursos; Comunicagdo (oral e
Bombeiro Sapador  [9.2ano Socorro e Protecio servico de que for encarregado pelos seus c i 18 18
e : escrita); Conhecimentos
) ] especializados e experiéncia;
com zelo, inteligéncia e boa vontade. ) - h
Respeito pela hierarquia, bom
relacionamento interpessoal.
Frequentar agdes de formagdo inicial,
programa ap praticar e
intervencdes de socorro sob orientagdo [com o servigo; Organizagdo e
X direta de um superior, desde que método de trabalho; Otimizagio
Bombeiro Sapador - _—
recruta 12.2ano Socorro e Prote¢do salvaguardada a sua seguranga, de recursos; Comunicacdo (oral e 15 15
designadamente manobras de socorre escrita); Respeito pela hierarquia,
elementares, tarefas relacionadas com a bom relacionamento
'montagem e utilizagdo dos equipamentos; interpessoal.
integrar formaturas.
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Postos de Trabalho

Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Postosde
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias "
Categorias profissional Outros | Cativos cm Outros Com. Trabalho
Com. Serv. Serv. Previstos
GABINETES E SERVICOS NA DEPENDENCIA DIRETA DO EXECUTIVO E NAO INTEGRADOS NAS UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
‘GABINETE DE BOMBEIROS
Funcdes de natureza executiva de aplicagio
de métodos e processos, com base em N ) .
o o . X Realizagdo e orientacio para
diretivas definidas e instrucdes gerais, de N N
L . resultados; Adaptagdo e melhoria
12.2ano de grau médio de nas dreas de Bom
; r
Fiscal +curso do atuacdo do Gabinete, nomeadamente N . 1 1
) N interpessoal; Trabalho em equipa
CEFA expediente, arquivo, recursos humanos, bem ° >
e " e cooperaciio; Conhecimentos
como a de todasas -
N - - e experiéncia.
conducentes 4 concretizagio de gestio
i do servico dos
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de nadreado e orientacdo para
bi de k il e
operar com a central de emergéncia de compromisso com o servigo;
5 socorro, ativar os meios de socorro Organizacdo e método de
Assistente Técnico  |122ano Administrativa i | |oreamzacoe metock 5 5
adequados de acordo com a sua informacdo, |trabalho; Comunicacdo oral e
transmitir informagdes verbais ou telefénicas [escrita; Adaptagdo e melhoria
e registo das saidas, tratar de informagio  |continua; Conhecimentos
recolhendo e efetuando apuramentos especializados e experiéncia.
estatisticos, elaboragdo de mapas para a
Divisdo Financeira, organizagdo e o arquivo
de documentos.
~ Realizacio e orientado para
Fungdes de natureza executiva, de caracter o
. resultados; Responsabilidade e
manual ou mecénico, enquadradas em compromisso com o servicos
diretivas definidas, na drea de atuagio do promisso cor 503
N . Organizacdo e método de
) Gabinete, executando tarefas de apoio .
Escolaridade A N trabalho; Otimizagdo de recursos;
O : N aof dos. - ) 5 1 6
Obrigatéria i . (oral e escrita);
servigos, podendo comportar esforgo fisico, . -
Conhecimentos especializados e
nomeadamente, operar com a central . B
P - ~ . experiéncia; Respeito pela
telefénica, transmitir informagdes verbais ou ia b N
. om
telefonicas e registo das saidas.
SUBTOTAL 47 1 1 28 1 78
SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL
Dirigir o Servigo Municipal de Protegéo Civil;
Acompanhar e apoiar as operagdes de
protecio e socorro que ocorram na rea do
concelho; Promover a elaboragdo dos planos
révios de intervencdo; Promover reunides
Coordenador P . . iri
| I periddicas de trabalho sobre matérias de " -
de Protecdo |L Protecdo Civil - N3o aplicavel 1 1
Civil protegao e socorro; Comparecer no local das
ivi . : 5
ocorréncias sempre que as circunstancias o
Convocar e coordenar o CCOM.
Licenciaturaem Fungdes consultivas, de estudo, Orientacdo para resultados; 1 1
Cigncias Agrérias Gabinete Técnico _|PIaneamento, programagéo, avaliagéo e Iniciativa e i
Técnico Superior  Licenciaturaem Florestal aplicagdo de métodos e processos de Planeamento e organizagdo;
Engenharia do natureza técnica, que e ili e i 1 1
Ambiente preparam a decisdo, na area de atuagdo do __|com o servigo; Comunicagdo oral e
Funcdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagio de métodos e processos de
. . natureza técnica, que fundamentam e
Licenciaturaem . . -
raem preparam a decisdo, na drea de atuagio do 1 1
Engenharia Civil . . P
servico que integra, Protegao Civil,
designadamente vistorias e apreciaio de
pro]t?tos de seguranga r,?ntra incéndio e de Orientago para resultados;
medidas de autoprotecdo. iciativa e N
Fungdes consultivas, de estudo, .
. . Planeamento e organizagdo;
Seni : s do, avaliagdo e . "
Técnico Superior Protegdo Civil e A e
aplicagdo de métodos e de . N
o [com o servigo; Comunicagdo oral e
natureza técnica, que fundamentam e N .
o . - escrita; Conhecimentos
preparam a decisio, na érea de atuagio do i~ -
) N especializados e experiéncia.
R servigo que integra, nomeadamente
Licenciaturaem - 5 . 2
s apreciacio e elaborago de informagdes, nas 1 1
Protegdo Civil 5 s .
areas da prevengdo e avaliacdo de riscos e
[vulnerabilidades, planeamento e apoio as
operagoes, logistica e comunicagdes,
sensibilizago e informagdo publica.
p do de i
no dmbito da contratagio publica.
Funcdes de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos e processos, com base em Realizagdo e orientagdo para
diretivas definidas e i gerais, de il e
grau médio de naérea de c iss0 com 0 servigo;
. . 12.2an0 de ) secretariado do servigo onde estd inserido,  |Organizag3o e método de
Assistente Técnico X Secretariado i - o 1 1
escolaridade assegurar o a ; Co orale
organizagio e o arquivo de documentos, escrita; Adaptagdo e melhoria
efetuar o i énico e Conhecimentos
marcar e reunides. e experiéncia.
SUBTOTAL 5 1 0 0 0 6
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Postos de Trabalho

N = Total de
Cargos/ Area de formacéo Ocupados
B " Postos de
Carreiras/ Area Competéncias
ErT s ] Outros | Cativos cm Outros Com. Trabalho
& P Com. Serv. Serv. Previstos
UNIDADES ORGANICAS FLEXVEIS NA DEPENDENCIA DIRETA DO EXECUTIVO
DIVISAO DE COMUNICACAO E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
Organizar as atividades do Gabinete;
Distribuir, orientar e controlar a execugao e
. ) técnica do trabalho produzido,
Licenciaturaem c icacio e a gestio dos e 5
Chefe de Divisdo Ciéncias da - & . = PO .
\ntermédia de 2.2 Grau | icacio ou no Gabinete e a prossecucdo das  |Otimizagdo de recursos; Lideranga 1 1
. PN previstas na Estrutura Flexivel dos |e gestdo de pessoas; Deciso.
RelagBes Publicas . _ N
Servigos do Municipio de Tavira e constante
do Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais.
Licenciaturaem
Ciéncias da Comunicagéo 1 1 2
Comunicagio 5es consultivas, de estudo,
Licenciaturaem o
Relagdes Protocolo " avaliagioe 1 1
< C de métodos e processos de Orientagdo para resultados;
Internacionais ot P "
m — técnica, que e Iniciativa e
P T"‘ c = preparam a decisdo. Promover e divulgara  |Planeamento e organizagio; 1 1
Técnico Superior ‘eslgr! sua gem e a atividade da Cdmara Municipal, e |Responsabilidade e compromisso
Licenciaturaem N " " P
. o e com o servico; Comunicagdo oral e
Design de C o N - : 1 1
L assente em critérios de qualidade, escrita; Conhecimentos
Comunicagio N A . -
-omun leridade, eficiéncia, e experiéncia.
Licenciaturaem < 5 :
) o e aproximagdo dos 1 1
Marketing Digital . o M
- — i a populagdo.
Licenciaturaem .
A . Relagdes publicas e
Ciéncias Politicasou | P 1 1
I cidadania ativa
Sociologia
Fungdes de natureza de aplicagio 50 e ori 30 para
[de métodos e processos, com base em resultados; Responsabilidade e
diretivas definidas e instrugbes gerais, de COMPromisso com O Servigo;
. 12.2anode grau médio de nadreade Organizagdo e método de
Técnico ) N " - — 2 2
atuacdio da unidade orgénica onde se trabalho; Comunicagio oral e
encontra integrado, nomeadamente, escrita; Adaptagdo e melhoria
apoio ini; ivo, continua; Conhecimentos
e arquivo. especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de caracter .
) Realizagdo e orientagdo para
manual ou mecanico, enquadradas em -
o . A - resultados; Responsabilidade e
diretivas definidas na area de atuacdo da N
. N . PR com o servigo;
Escolaridade . unidade organica onde estdo inseridos R .
(o] NN Apoio o . Organizagdo e método de 3 3
Obrigatéria tarefas de apoio
: ) trabalho; C orale
a0 funcionamento dos servigos, podendo . P
L - escrita; Otimizagdo de recursos;
[comportar esforgo fisico, de rececdo e s A o
. de .
SUBTOTAL| 7 1 1 4 o 13
UNIDADE DE RELACIONAMENTO COM O MUNICIPE E GESTAO DA QUALIDADE
(Organizar as atividades da unidade;
Distribuir, orientar e controlar a execugdo e a
técnica do trabalho produzido,
Li iatura e agestdo do: ( e izagdo;
Chefia Intermédia de cem? ur? m Relagdo com o | & _5 o . 3
3.9 Grau Comunicagdo ou e gestio da naunidade e a prossecugdo das  |Otimizagdo de recursos; Lideranga 1 1
B Gestdo previstas na Estrutura Flexivel dos |e gestdo de pessoas; Decisdo.
Servigos do Municipio de Tavira e constante
do Regulamento de Organizagdo dos Servicos
5 Fungdes consultivas, de estudo, . 5
Licenciaturaem Relagdo com o < avaliaio e Orientagdo para resultados; i 1
Comunicagso e gestio da < Iniciativa e autonomia;
de métodos e processos de e .
P N Bacharelato em — natureza técnica, que fundamentam e - .
Técnico Superior . Modernizagao . Responsabilidade e compromisso
Ciéncias da L . prep: adecisdo. Assegurar o . - 1 1
P Administrativa i com o servigo; Comunicagéo oral e
Comunicagdo e assente em escrita: C
Modernizagdo critérios de qualidade, celeridade, eficiéncia, - Al
Gestdo N . - e experiéncia. 1 1
doe
Fungdes de natureza de aplicagdo g0 e ori do para
de métodos e processos, com base em resultados; Responsabilidade e
diretivas definidas e instrugBes gerais, de COMPromisso com o servigo;
12.2ano de rau médio de nasareasde  |Organi; e método de
Assistente Técnico : Administrativa © = . . — 3 3
escolaridade atuagdo da unidade organica onde se trabalho; Comunicagdo oral e
escrita; Adaptacdo e melhoria
0 de ativi i tes ao Balcdo i t
Unico. especializados e experiéncia.
Realizagdo e orientagdo para
~ . — resultados; Responsabilidade e
Fungdes de natureza executiva de aplicagio - .
compromisso com o servigo;
[de métodos e processos, com base em R
y 12.2ano de - . - o N " 3 Organizagdo e método de
Fiscal . Administrativa diretivas definidas e instrucGes gerais, de o 1 1
escolaridade L . . trabalho; Comunicagdo oral e
grau médio de complexidade, na drea de . - )
- Lo ) escrita; Adaptacio e melhoria
atuagio onde estd inserido, taxas e licengas. ) )
continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, em 0 e ori 3o para
diretivas gerais bem definidas e com grau de |resultados; Responsabilidade e
baixo; execugdo de tarefas de [compromisso com o servigo;
Escolaridade P N [, (;a' . p, N 5 g
[o] N Administrativa apoio ao O e método de 1 1
Obrigatdria N P : —
f dos drgdos e servigos, trabalho; Comunicag3o oral e
comportar esforgo fisico, escrita; Otimizagdo de recursos;
ao publico e gestdo das experiéncia.
lentradas e saidas de utentes.
SUBTOTAL 7 [ ] 1 1 9
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Postos de Trabalho
N = Total de
Cargos/ Area de formacéo Ocupados Postos de
Carreiras/ / Area / Competéncias
ErT S ] cm Outros | Cativos cm Outros Com. Trabalho
& 2 Com. Serv. Serv. Previstos
UNIDADES ORGANICAS FLEXVEIS NA DEPENDENCIA DIRETA DO EXECUTIVO
DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS E FISCALIZACAO
Organizar as atividades da diviséo; Distribuir,
orientar e controlar a execugdo e qualidade
técnica do trabalho produzido, assegurando a
estdo dos i no e 3
Chefe de Divisdo Licenciaturaem - & " . PO, .
L o Juridica eapr das Of de recursos; Lideranga 1 1
Intermédia de 2.2 Grau [Direito . " : < .
P na Estrutura Flexivel dos Servicos  |e gestdo de pessoas; Decis&o.
do Municipio de Tavira e constante do
de Organizacdo dos Servigos
Municipais.
u‘cer.|c|atura em Fungdes consultivas, de estudo, A Orientago para resultados; 3 1 2 6
Direito I pi avaliagdo e - .
- n 5 . Iniciativa e
Licenciaturaem de métodos e processos de R
. L Planeamento e organizagdo;
N . Assessoria de - natureza técnica, que e . N 2 2
Técnico Superior . N Juridica o . - Re e compromisso
prep adecisdo, na drea de atuagdo da .
- — N . com o0 servigo; C oral
Licenciaturaem Divisdo que integra, nomeadamente zelar . :
) ) ) _ o escrita; Conhecimentos
Pedagogia Social e pela legalidade de atuagdo do Municipio, i - 1 1
x I N especializados e experiéncia.
da Formacgdo prestando assessoria juridica sobre quaisquer
Fungdes de natureza executiva de aplicacdo
de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugbes gerais, de Realizagdo e orientagdo para
grau médio de complexidade nas areas de resultados; Responsabilidade e
atuacdo da Divis&o onde se encontram compromisso com o servigo;
i d d: cepgdo dos Organizagdo e método de
Assitente Técnico 12.2ano " receps reanizag N 1 1
filtragem e para ; C orale
0/a trabalhador responsével pelo processo;  |escrita; Adaptagdo e melhoria
o plano de arquivo no servigo; |continua; Conhecimentos e
Organizar o arquivo, seja de expediente, experiéncia.
processos de contra-ordenagao ou processos
ladministrativos.
SUBTOTAL 7 1 1 2 0 11
UNIDADE DE FISCALIZACAO E CONTRAORDENAGOES
Organizar as atividades da unidade;
Distribuir, orientar e controlar a execugdo e a
técnica do trabalho produzido,
y P . N o agestdo dos e &
Chefia de |L el Fi
! € L m N - dos na unidade e a prossecugdo das  [Otimizagdo de recursos; Lideranca 1 1
3.2 Grau Direito Contraordenagdes N . N o
previstas na Estrutura Flexivel dos |e gestdo de pessoas; Decisdo.
Servigos do Municipio de Tavira e constante
do Regulamento de Organizagdo dos Servigos
FungGes consultivas, de estudo,
pr do, avaliagdoe |ori 5o para
aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia;
r at Fiscalizacs técnica, que e e i
Técnico Superior .cevcla uraem \scalizagdo @ " prep: a decisdo, na area de atuagdo da|Responsabilidade e compromisso 2 2
Direito Contraordenagdes R N N o
Unidade que integra, nomeadamente zelar [com o servigo; Comunicagdo oral e
pela legalidade de atuagdo do Municipio, |escrita; Conhecimentos
a fiscalizagdo administrativa e  |especializados e experiéncia.
0s i contraor i
FungBes de natureza executiva de aplicagdo
[de métodos e processos, com base em Realizagdo e orientagdo para
diretivas definidas e instrugbes gerais, de resultados; Responsabilidade e
grau médio de complexidade nas areas de com o servigo;
atuagdo da Unidade onde se encont Organizagdo e método de
Assitente Técnico 12.2ano Administrativa " uagd o nicade onde se encontram reanizaca m, ~ 1 1
recepgdo dos trabalho; Comunicacdo oral e
filtragem e para |escrita; Adaptacao e melhoria
0/a trabalhador responsavel pelo processo;  |continua; Conhecimentos e
i de processos de contra- iénci
lordenacdo .
Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
-OMpromisso com o servigo;
gl e organizar o trabalho dos fiscais E pr. MISSO COMm © Servico;
. 12.2ano de N . Organizagdo e método de
Fiscal . Fiscalizacdo municipais que coordena segundo o 1 1
escolariadade . ~ . ) trabalho; Comunicagdo oral e
orientagdes e diretivas superiores. : .
escrita; Coordenagéo;
Conhecimentos especializados e
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos,
posturas is e demais di &0 e ori o para
legais relativos as areas de ocupagdo de via  |resultados; Responsabilidade e
publica, publicidade, transito, obras COMPromisso com o servigo;
) 12.2ano de N particulares, abertura e funcionamento de Organizacdo e método de
Fiscal ) Fiscalizagdo ) — 7 2 9
escolaridade prestar ; C orale
sobre situagdes de facto com escrita; Adaptagdo e melhoria
vista ainstrucdo de icipais nas i Conheci
areas de atuagao das varias unidades especializados e experiéncia.
orgénicas.
SUBTOTAL 11 0 0 2 1 14
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Postos de Trabalho
Total de
Cargos/ Area de formagio Ocupados a e
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias 5
Categorias profissional Outros | Cativos Outros Com. Trabalho
Com. Serv. Serv. Previstos
Dil da presi da
Camara Municipal: Dirigir os servigos
compreendidos no respetivo departamento,
definindo objetivos de atuacdo do mesmo,
tendo em conta os planos gerais
estabelecidos, a competéncia atribuida ao
_ N _ |departamento no Regulamento de e
Diretor de Licenciatura em Direito, Administrativa, Gestdo Organizagdo dos Servigos Municipais.; Planeam?ntu e organizagdo;
Departamento cargo N i de Pessoas, Financeira X Otimizagdo de recursos; Lideranga 1 1
. N Gestdo ou Economia § o Controlar o cumprimento dos planos de N o
Intermédio de 1.2 Grau e Informatica atividade, os resultados obtidos e a eficiéndia e gestdo de pessoas; Decisdo.
dos servios dependentes; Assegurar a
administragdo dos recursos humanos e
materiais que Ihe estio afetos, promovendo
0 melhor aproveitamento e
desenvolvimento dos mesmos.
SUBTOTAL 0 0 0 0 1 1
UNIDADES ORGANICAS FLEXiVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO ADMINISTRACAO E PROGRAMAGCAO DE INVESTIMENTOS
Organizar as atividades da divisao; Distribuir,
orientar e controlar a execugdo e a qualidade
N técnica do trabalho produzido, assegurando a
Administrativae Fontes| . " . na e =
Chefe de Divisdo Licenciatura em Direito, |de Financiamento g‘ s = PR o f
" " " rinan divisio e a prossecugio das atribuicdes Otimizagio de recursos; Lideranca 1 1
Intermédia de 2.2 Grau |Gestao ou Economia nacionais e N o N N St
L previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos  |e gestdo de pessoas; Decisdo.
do icipio de Tavira e constante do
Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais.
Funcdes consultivas, de estudo, Orientacao para resultados;
planeamento, programagdo, avaliagdo e Iniciativa e autonomia;
eFontes| . 5 i
o ISt de métodos e de e
Licenciatura em de Financiamento S
N I natureza técnica, que e e 1 1 2
Economia nacionais e ox . -
ase a decisdo, a com o servico; Comunicagio oral e
preparagiio e gestdo de candidaturas a fontes |escrita; Conhecimentos
de fil i nacionais e ari. iali: e ié
Fungdes consultivas, de estudo, N N
> L Orientacao para resultados;
planeamento, programagiio, avaliagio e ren X
s . Iniciativa e autonomia;
aplicagdo de métodos e processos de N
e m Planeamento e organizagio;
N - natureza técnica, que fundamentam e - .
L em Direito ox . N Responsabilidade e compromisso 1 1
preparam a decisdo, na drea da unidade ! mPr
et - com o servico; Comunicagio oral e
orgdnica nomeadamente, anélise de N N
; | escrita; Conhecimentos
processos 3 - A
- N e
da contratagdo publica e notariado.
Funcdes consultivas, de estudo, i N
> L Orientacao para resultados;
planeamento, programagdo, avaliagdo e — N
i ack A Iniciativa e autonomia;
o Fontes de aplicagio de métodos e processos de Vo
Licenciatura em . o Planeamento e organizagio;
N Financiamento natureza técnica, que fundamentam e - N
Assessoria e I n Responsabilidade e compromisso 1 1
ssorta e nacionais e preparam a decisdo, nomeadamente o ! mPr
Administragio ane N com o servigo; Comunicagio oral e
de afontes N ;
" N {ona - escrita; Conhecimentos
de nacionais e %~ >
e
Funcdes consultivas, de estudo, i N
> . Orientacao para resultados;
planeamento, programagdo, avaliagdo e — N
. A Iniciativa e autonomia;
Fontes de aplicagio de métodos e processos de .
ones o Planeamento e organizagio;
N N . |Financiamento natureza técnica, que fundamentam e - N
Licenciatura em Gestdo | & Responsabilidade e compromisso 2 2
nacionais e a decisdo, ° ! >mpr
L N com o servigo; Comunicagédo oral e
de afontes N N
N R X escrita; Conhecimentos
- X de nacionais e - -
Técnico Superior especializados e experiéncia.
Dy i de fungdes c i de
estudo, planeamento, programacio,
avaliagdo e aplicagdo de métodos de
processos de natureza técnica, que Orientacao para resultados;
fundamentam e preparam deciséo, Iniciativa e autonomia;
Licenciatura em conducentes 3 definigio e concretizagio das |Planeamento e organizagio;
[« ili e C do Publica politicas do na dreada A ili e i 1 1
Auditoria pblica, designadamente colaboragio na com o servico; Comunicagio oral e
preparagdo das pecas dos i de |escrita; C il
locagio e aquisicio de bens e de servios;  |especializados e experiéncia.
dos pi i de
contratagio até 2 respetiva adjudicagio;
garantir as publicagdes devidas.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagio, avaliagio e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
reparam a decisdo, na drea do arquivo : =
N N prep N N q Orientagdo para resultados;
Licenciatura com providenciar a dos| X
s i X Iniciativa e autonomia;
especializagdo na drea acervos documentais existentes no Arquivo . -
das Ciéncias X ; Orientar a 5 g
" Arquivo - e 2 2
Documentais ou eo 0; . P
N N N . N com o servigo; Comunicagéo oral e
Licenciatura em Estabelecer internamente de e C
I . i A escrita;
Ciéncias Documentais aplicagdo da normalizagdo arquivistica i~ .
¢ : X especializados e experiéncia.
nacional e internacional; Coordenar e
os trabalhos de selegdo
documental; Proceder 4 avaliagio e
eliminagdo documental de acordo com a
legislacio em vigor.
Fungdes de natureza técnica e administrativa
de maior 50 e orientagio para
P =] izagdo e supervisdo do il e
N trabalho do pessoal que coordena em compromisso com o servigo;
Administrativa; . A P 5
feni 12.2ano de PR E com as e diretivas |Of e método de
Coordenador Técnico > Contratagio publica e i > , = 2 1 3
escolaridade expediente superiormente definidas, nas areas de trabalho; Comunicago oral e
xpedi - . - N =
P atuagdo das subunidades orgéanicas onde escrita; Coordenagdo;
estdo inseridos, de pblica, c i jali e
e apoio e ini; ivo. iénci;
Funcdes de natureza executiva de aplicagio
de métodos e processos, com base em Realizagdo e orientagdo para
diretivas definidas e instrudes gerais, de  |resultados; Responsabilidade e
grau médio de complexidade na érea de [COmMPromisso com o servigo;
X o 12.2ano de X secretariado, gestio de Organizagio e método de
Assistente Técnico N Secretariado . s - 1 1
escolaridade agenda, programagdo e organizagdo de trabalho; Comunicagdo oral e
reunides, arquivo e expediente, escrita; Adaptacio e melhoria
i apoio ao dy il il
e aos 6rgaos executivo e deliberativo do e ie
municipio.
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UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO

DIVISAO CAOE

CAO DE

Fungdes de natureza executiva de aplicagdo
de métodos e processos, com base em

Realizacdo e orientacéo para
resultados; Responsabilidade e

diretivas definidas e i Ges gerais, de

com o servico;

122300 de grau médio de nas dreas de O i e método de
Assistente Técnico N Administrativa atuagdo das subunidades orgénicas onde se  |trabalho; Comunicagdo oral e 9 10
escolaridade . N = .
escrita; p e melhoria
e apoio, administrativa, ; Trabalho em equipa e
contratagdo publica e arquivo. cooperagdo; Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Funcdes de natureza executiva de aplicacdo |Realizagdo e orientagdo para
de métodos e processos, com base em resultados; Responsabilidade e
diretivas definidas e i Oes gerais, de com 0 servigo;
. [grau médio de nas dreas de O i e método de
CursoTécnico ~ N - I
- N atuagdo da unidade orgénica onde se trabalho; Comunicagdo oral e
Assistente Técnico P,mﬂssmna! de Arquivo Arquivo i escrita; Adaptagdo e melhoria 1 1
nivel Ill na drea de A " - -
arquivo organl.z?cao, ordenagdo, descrigdo, Trabalho e.m equipae
cotagem, ; C
difusdo e do da do0a e ié
[guarda do Arquivo e atendimento ao publico.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas, na drea de atuagdo da Realizagdo e orientagdo para
unidade organica, onde estdo inseridos ilidade e
executando tarefas de apoio indispensaveis |compromisso com o servico;
o Escolaridade a0 funcionamento dos servicos, podendo | Organizacio e método de ) )
Obrigatoria esforgo fisico, trabalho; Ce do oral e
apoio na entrega dos documentos, registo,  |escrita; Otimizacdo de recursos;
rececdo e entrega de i Receber, |C i iali: e
conferir e arrumar a enviada
pelos diferentes servigos municipais para o
arquivo municipal..
SUBTOTAL 21 27
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Postos de Trabalho T
otal de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Postosde
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias .
Categorias profissional Outros | Cativos 0 Outros Com. Trabalho
Com. Serv. Serv. Previstos
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Organizar as atividades da divisdo; Distribuir,
orientar e controlar a execugdo e a qualidade
. : P técnica do trabalho produzido, assegurando a
Licenciatura em Direito, estdo dos N na e
Chefe de Divisdo Gestdo de Recursos g. o " R |
o " |Recursos humanos divisio e a pr das o de recursos; Lideranca 1 1
Intermédia de 2.2 Grau |Humanos, Assessoria e . . . 5 .
o ~ previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos  |e gestdo de pessoas; Decisdo.
Administragéo i 1
do Municipio de Tavira e constante do
Regulamento de Organizagdo dos Servicos
Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliacio e
aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
adecisdo, todasas | _ "
> ) o para
operacdes relacionadas com o nen
de : « |Iniciativae
N . Planeamento e organizagdo;
o do orgamento relativamente 2 drea de N X
Licenciatura em Gestdo [Recursos humanos N R ) Responsabilidade e compromisso 2 2
pessoal, a contratualizagdo de servicos de . s
~ com o servigo; Comunicacio oral e
seguros, colaboragdo em exames e N N
- escrita; Conhecimentos
de seguros; de s -
9B° 0 o | especializados e experiéncia.
estatisticas e relatérios, e higiene, saude e
seguranca no trabalho, relativamente 4 area
de pessoal.
Funcdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagio de métodos e processos de
. . . natureza técnica, que fundamentam e
Licenciatura nas dreas s . .
preparam a decisio, nas éreas da Unidade, X
da seguranga no N o Orientacdo para resultados;
designadamente organizacdo e - N
trabalho e da seguranca ) R Iniciativa e autonomia;
° ” de a0 nivel da -
e satde com certificado - e ;
. - Seguranca e Higiene no dos edas
do titulo profissional ou . N N ~ e 1 1
"o T Trabalho de higiene e das , ! !
licenciatura com CAP N e L N [com o servigo; Comunicagéo oral e|
. ) identificacdo e avaliacdo dos riscos N .
de Técnico Superior de e ; escrita; Conhecimentos
profissionais em termos de satide e -~ L
- " especializados e experiéncia.
Trabalho seguranca, formagdo e acdes de
sensibilizagdo, avaliacdo da conformidade
" N ambi £ G
Técnico Superior legal no arnb t? ga segul anca}e s~aude no
trabalho, identificagdo e avaliagdo dos
i ificos de seguranca.
Fungdes consultivas, de estudo,
laneamento, programagéo, avaliagio e "
plar programag: < Orientagdo para resultados;
aplicagdo de métodos e processos de — N
Seni Iniciativa e autonomia;
L natureza técnica, que fundamentam e -
Licenciaturaem ; Planeamento e organizagio;
N preparam a decisdo, nomeadamente - "
Assessoria e Recursos Humanos 5 e 1 1
Ssoras dos de selegio e N o
Administragio com o servigo; Comunicagiio oral e|
recrutamento de pessoal; todo o processo de 3 .
- 5 escrita; Conhecimentos
SIADAP; elaboragio do plano de formago e %" .
o N lespecializados e experiéncia.
processo de certificagdo da qualidade.
Fungdes consultivas, de estudo, . 5
~ . Orientagdo para resultados;
planeamento, programagio, avaliacio e ren X
= . Iniciativa e autonomia;
. . o aplicagdo de métodos e processos de N
Licenciatura em Direito o Planeamento e organizagio;
. natureza técnica, que fundamentam e - .
lou na Area de Gestdo  |Recursos Humanos o N N Responsabilidade e compromisso 1 1
preparam a decisdo, na area da unidade . P
de Pessoal e - com o servigo; Comunicacio oral e
organica nomeadamente, andlise de X :
- : . escrita; Conhecimentos
processos administrativos, na area dos -~ -
especializados e experiéncia.
recursos humanos .
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo, avaliagdo e ori 3o para
aplicacio de métodos e de renaeio para resy
. Iniciativa e autonomia;
. natureza técnica, que fundamentam e -~
Licenciaturaem s Planeamento e organizagdo;
cenc _ preparam a decisdo, nomeadamente . .
Ciéncias da Educagdo e | Recursos Humanos e 1 1
o dos de selegdo e : P
Formagdo com o servigo; Comunicagdo oral e|
r de pessoal; N
. escrita; Ct
de todo o processo de formagdo profissional, -~ L
A uinde incericd < .. |especializados e experiéncia.
incluindo inscrigdes e contratagio, e estagios
curriculares
Funcdes de natureza técnica e administrativa . .
N N Realizagdo e orientagdo para
de maior complexidade, nomeadamente .
" P . resultados; Responsabilidade e
programaco, organizago e supervisio do > N
compromisso com o servico;
trabalho do pessoal que coordena em R .
- 12.2ano de 8 3 N  |organizagdo e método de
C Técnico A Recursos Humanos conformidade com as orientacdes e diretivas - 1 1
L . .. |trabalho; Comunicagdo oral e
definidas, na area de atuagdo N .
N . L. N escrita; Coordenacdo;
da subunidade organica onde esta inserido § -
Conhecimentos especializados e
Recursos Humanos. iapc
experiéncia.
Funcdes de natureza executiva de aplicagdo [Realizagdo e orientacdo para
de métodos e processos, com base em resultados; Responsabilidade e
diretivas definidas e i gerais, de com o servico;
122 an0de grau médio de na érea de O i e método de
Assistente Técnico es'mlaridade Recursos Humanos atuagdo da unidade organica onde se trabalho; Comunicagdo oral e 6 1 7
lencontram integrados na drea dos recursos  |escrita; Adaptagdo e melhoria
humanos. continua; Trabalho em equipa e
cooperagdo; Conhecimentos
lespecializados e experiéncia.
SUBTOTAL 10 0 [ 4 1 15
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Postos de Trabalho
Cargos/ Area de formagiio Ocupados Previsionais P‘:’ o:::::e
Carreiras/ émica e/ Area i ivil Competéncias
. - Cativos Trabalho
Categorias profissional Outros Outros Com. -
cm cm Previstos
Com. Serv. Serv.
UNIDADES ORGANICAS FLEX{VEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO FINANCEIRA
Organizar as atividades da divisdo; distribuir,
orientar e controlar a execugdo e a qualidade
técnica do trabalho produzido, assegurando a
- gestdo dos i dos na e 5
ﬁ;:ﬁniiﬁ:‘::az: Grau |FCONOMiaou Gestéo |Finangas e Patriménio divis?o e a prossecucso da's atribui;aes‘ Otimizagdo de recursos; Lideranca 1 1
b na Estrutura Flexivel dos Servicos o gestdo de pessoas; Decisdo.
do Municipio de Tavira e constante do
de O dos Servigos
Municipais.
Licen.ciatura em Financeira Fungbes consultivas, de estudo, Orientagdo para resultados; 1 1 2 a4
Gestdo avaliagioe [Iniciativa e autonomia;
50 de métodos e processos de e 3
Técnico Superior natureza técnica, que e e
. ) prep: adecisdo, todoo [com o servigo; Comunicagdo oral e
Licenciatura em processo contabilistico relacionado coma [escrita; Conhecimentos 1 1
Economia de custos. especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza técnica e do e ori 30 para
de maior i ili e
= izagdo e supervisiodo  |compromisso com o servico;
Coordenador Técnico 12,2 am.: de Patriménio trabalhovdo pessoal que.coordfna emv v Organizagdo e mé(odﬁo de 1 1
escolaridade C com as orientagdes e diretivas [trabalho; Comunicagdo oral e
superiormente definidas, na drea de atuagdo |escrita; Coordenagéo;
da subunidade organica onde estdinserido  |Conhecimentos especializados e
de patriménio. experiéncia.
idades de p doe izagdo do do e ori do para
trabalho do pessoal que coordena segundo  |resultados; Responsabilidade e
orientagBes e diretivas superiores. Fungdes |compromisso com o servigo;
12.9an0de de natureza técnica e administrativa de maior|Organizacdo e método de
Assistente Técnico ) na drea da tesouraria, trabalho; Comunicagdo oral e 1 1
escolaridade S < N 5
proceder a de escrita; Coordenacéo;
despesa, cobranga de receitas e C i ializados e
bancérios, controlo do saldo de tesouraria.  [experiéncia.
Fungdes de natureza executiva de aplicacdo
de métodos e processos, com base em Realizagdo e orientagdo para
diretivas definidas e instrucGes gerais, de resultados; Responsabilidade e
grau médio de nas areas de com 0 servigo;
. - 12.2ano de atuagdo da unidade organica onde se Organizagdo e método de
Assistente Técnico ) . dos. desi 6 6
escolaridade balho; C orale
3o de atividades de c escrita; Adap e melhoria
tesouraria, patriménio e taxas e licengas. continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecnico, enquadradas em
diretivas definidas, na 4rea de atuagdo da Realizagdo e orientagdo para
unidade orgénica onde esta inserido, resultados; Responsabilidade e
tarefas de apoio indispensaveis |COMPromisso como servico;
Assistente Operacional Esco‘lari('!avde a0 i dos servigos, podendo Organizagdo e me(od~o de i 1
Obrigatéria comportar esforco fisico, trabalho; C orale
conferir e juntar, em multiplas fases, todaa  |€5Crita; Adaptagdo e melhoria
3o de pr da despesa i t
e transmissio de informagges verbais oy |especializados e experiéncia.
SUBTOTAL 10 1 1 3 0 15
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Postos de Trabalho
Total de
Cargos/ Area de formagso Ocupados Previsionais CemEneh
Carreiras/ é /e Area i ivil Competéncias
- A Cativos Trabalho
Categorias profissional Outros Outros Com. -
cm cm Previstos
Com. Serv. Serv.
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO DE INFORMATICA E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO
Organizar as atividades da divisdo; Distribuir,
orientar e controlar a execucdo e qualidade
o X técnica do trabalho produzido, assegurando a
Licenciatura na érea ) - "
" - Informatica e gestdo dos e na e
Chefe de Divisdo de Informatica e N A 5 R oo s :
. N Tecnologias de divisdo e a prossecucdo das atribuicdes Otimizagao de recursos; Lideranga 1 1
Intermédia de 2.2 Grau [Tecnologias da " ) . ; N .
” p na Estrutura Flexivel dos Servigos  |e gestdo de pessoas; Decisdo.
Informagdo L N
do Municipio de Tavira e constante do
de Of i dos Servigos
Fungdes consultivas, de estudo,
avaliagdo e
P Orientaggo para resultados;
de métodos e processos de P 520P: "
. Iniciativa e autonomia;
. . . ) natureza técnica, que fundamentam e N
Especialista L em ae s N - Planeamento e organizagdo;
L . . prep: adecisdo, na drea de atuagdo da - )
Informatica grau 2, de T de N o N Responsabilidade e compromisso 1 1
! m ¢ unidade organica que integra, ! T
nivel 1 Gestio Informagio - . com o servigo; Comunicagio oral e
de software; . )
" . : escrita; Conhecimentos
de e : A
- . N e experiéndia.
aos , gestdo e dos
sistemas informaticos.
FungBes consultivas, de estudo,
[ avaliagdo e "
N A < Orientagdo para resultados;
aplicagdo de métodos e processos de - N
‘ i Seni Iniciativa e autonomia;
. Licenciaturaem - natureza técnica, que fundamentam e N
Especialista de Informatica e o . - Planeamento e organizagio;
N de o preparam a decisio, na area de atuagio da I X
Informatica Grau 1, N T de 3 ) . Responsabilidade e compromisso 1 1 2
. Sistemas e ” unidade organica que integra, ) o
nivel 2 N Informagdo ) com o servigo; Comunicagdo oral e
Computagdo de software; . .
2o de equi e A escrita; Conhecimentos
. especializados e experiéncia.
20s utilizadores, gestdo e manutengao dos P! P
sistemas informaticos.
12.2ano e formagdo Fungdes de natureza executiva de aplicagdo _— N .
. Realizagdo e orientagdo para
de métodos e processos, com base em .
N e - . N " N resultados; Responsabilidade e
informatica diretivas definidas e instrugBes gerais, de . N
. " X ! compromisso com o servigo;
- devidamente grau médio de complexidade nas areas de R N
Técnico de « . . Organizacdo e método de
o ou curso a atuagdo da unidade organica onde se . 1 1
grau 1, nivel 2 ) N trabalho; Comunicagdo oral e
que confira grau de N - N
o X b . escrita; Adaptagio e melhoria
qualificagdo de nivel de software; de o ot
111, em 4reas de e assi ia aos utili _' o
. . o especializados e experiéncia.
informatica [do Municipio.
12.2ano e formagdo Fungdes de natureza executiva de aplicagdo N N .
" Realizagdo e orientago para
de métodos e processos, com base em .
N ) o - N " N resultados; Responsabilidade e
informatica diretivas definidas e instrugdes gerais, de . .
. ™ - X compromisso com o servigo;
L . devidamente grau médio de complexidade nas areas de L .
Técnico de = . . Organizagdo e método de
" ou curso atuagdo da unidade organica onde se . 2 2 4
grau 1, nivel 1 ) N trabalho; Comunicagdo oral e
que confira grau de encontra integrado nomeadamente : :
e " . escrita; Adaptagdo e melhoria
qualificagdo de nivel de software; de N Conheci
Il, em areas de e assisténcia aos utilizadores i~ -
N . - especializados e experiéncia.
informatica [do Municipio.
Fungdes de natureza executiva, de caracter s A B
- Realizagdo e orientagdo para
manual ou mecanico, enquadradas em -
o . ) - resultados; Responsabilidade e
diretivas definidas na area de atuacdo da N
. N L PO com o servigo;
Escolaridade . unidade organica onde esta inserido R N
o] . Apoio B Organizagdo e método de 1 1
Obrigatd tarefas de apoio s icacio oral e
a0 funcionamento dos servigos, podendo PPV
L escrita; Otimizagdo de recursos;
[comportar esforgo fisico, nomeadamente, . L
5 o Conhecimentos e experiéncia.
apoio aos utilizadores.
SUBTOTAL 6 0 [ 3 1 10
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Postos de Trabalho
Total de
Cargos/ Area de formagio Ocupados Previsionais Postos de
Carreiras/ ica e/ A i G ivi Competéncias ) e
Categorias rofissional Outros [ Cativos Outros Com.
8 B cm cm CTTR Previstos
Com. Serv. Serv.
Dif da i da
Camara Municipal: Dirigir os servigos
. . comp idos no respetivo
Licenciaturaem . P =
! definindo objetivos de atuagio do mesmo,
Diretor de Mecanica Ambiente, Mobilidade |tendo em conta os planos gerais Planeamento e organizagdo;
Departamento cargo £n enhar;a do e doe a éncia atribuidaao  |Otimizagdo de recursos; Lideranga 1 1
Intermédio de 1.2 Grau Amgbieme Equipamentos departamento no Regulamento de e gestdo de pessoas; Decisdo.
" il Organizagio dos Servigos Municipais.;
ivi N
Controlar o cumprimento dos planos de
atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia
dos servicos dependentes; Assegurar a
SUBTOTAL o o o [ 1 o 1
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO DE AMBIENTE
Organizar as atividades da divisao; Distribuir,
orientar e controlar a execugao e qualidade
técnica do trabalho produzido, assegurando a
Chefe de Divisi Licenciatura em gestao dos trabalhad?res |meg.radvof na Planeamento e organizagio;
ete de Divisao do divisdo e a prossecugio das atribuicdes Otimizagdo de recursos; Lideranca 1 1
Intermédiade 2.2Grau || L previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos [ gostzo de pessoas; Decisdo.
do Municipio de Tavira e constante do
Regulamento de Organizagio dos Servigos
Municipais.
Licenciatura Fung@es consultivas, de estudo,
Engenharia do planeamento, programagdo, avaliagio e 1 2 3
Ambiente aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na drea de atuagdo da
unidade organica que integra,
nomeadamente, na drea de protecio do Orientagdo para
- ) A da gestdo de 4reas portudrias e de |Iniciativa e autonomia;
Técnico Superior Licenciaturaem B N N N
Turismo areas gestdo de dos [P e 1 1
[Ambiente verdes e limpeza urbana; agdes de educagdo |Responsabilidade e compromisso
ambiental; projetos de ambiente e com o servico; C 50 oral
o i 50 de escrita; Conhecimentos
Licenciaturaem ) . ar ot -
. procedimentos concursais no dmbito da especializados e experiéncia. 1 1
Gestdo P 4 .
publica, na area da hi;
seguranca alimentar nos mercados
Licenciatura em municipais e estabelecimentos de ensino;
Educagio Social ou Apoio técnico aos responsaveis das bancas
Ciéncias da Educagio nos mercados municipais e empresarios na 1 1
e Formagio 4rea da restauragdo.
Licenciatura
i 1 1
Alimentar
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo |Realizacdo e orientagdo para
de métodos e processos, com base em resultados; Responsabilidade e
diretivas definidas e i gerais, de comp iSS0 COm 0 servigo;
grau médio de complexidade nas dreas de  |Organizagdo e método de
e - -
Assistente Técnico 12 an? de Ambiente atuagdo da unidade organica onde se trabalho; Comunicagdo oral e 3 1 4
escolaridade i escrita; Adaptagdo e melhoria
apoio administrativo, i i
expediente e arquivo. especializados e experiéncia.
Funcbes de natureza executiva de aplicagdo
de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrucdes gerais, de Realizagdo e orientagdo para
grau médio de nas dreas de il e
. fori 12.2ano de . 5 i ani com o servico;
Assistente Técnico X Ambiente atuagdo da unidade organica onde se R . o 5 5
escolaridade i (o] e método de
e apoio ini ivo a0 ; Co icacdo oral e
Parque de Campismo. escrita.
e orientacdo para
resultados; Responsabilidade e
N . compromisso com o servigo;
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, A )
N 12.2anode N L L - Organizagdo e método de
Fiscal ° Fiscalizagdo posturas municipais e demais dispositivos . 2 2
3 o trabalho; Comunicagdo oral e
legais referentes ao mercado municipal. . - )
escrita; Adaptagdo e melhoria
continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter - . -
- Realizago e orientagdo para
manual ou mecénico, enquadradas em -
o - . ~ resultados; Responsabilidade e
diretivas definidas na érea de atuagdo da - -
. . P compromisso com o servigo;
X unidade organica onde estao inseridos A )
. __|escolaridade : - X Organizagdo e método de
Assistente Operacional o [Ambiente executando tarefas de apoio - 3 3
Obrigatéria ) ) ; C orale
ao funcionamento dos servigos, podendo . L
o escrita; Otimizagdo de recursos;
comportar esforgo fisico, c ) ant e
Vigilancia do Parque de Lazer e mercado S
municipal.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em
directivas definidas na drea de atuagioda  |Realizagdo e orientagio para
unidade orgénica onde estdo inseridos resultados; Responsabilidade e
executando tarefas de apoio i c) oM O Servigo;
Escolaridade . ao funcionamento dos servigos, podendo Organizacdo e método de
0 Ojarida Ambiente 05 servigos, p anizac ctoc 5 1 6
Obrigatéria comportar esforco fisico,  C oral e
realizagdo de inumag@es, exumagdes, escrita; Otimizagdo de recursos;
trasladagdes, abertura, aterro e arranjo de Conhecimentos especializados e
sepulturas, atos funebres, limpeza do experiéncia.
cemitério, rega dos espacos verdes e corte de
erva
SUBTOTAL 14 1 1 7 (] 5 28
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UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO DE
UNIDADE DE BEM-ESTAR SAUDE E SANIDADE ANIMAL
Organizar as atividades da unidade;
Distribuir, orientar e controlar a execugdo e a
qualidade técnica do trabalho produzido,
Licenciaturaem Satde e bem-estar assegurando a gestdo dos trabalhadores e -
Chefia Intermédiade |Medicina Veterinaria|animal, saide pablica |integrados na unidade e a pre das L N
. FORN . . . Otimizagdo de recursos; Lideranga 1
3.2 Grau ou Engenharia do veterindria e seguranca |atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos N .
h . N P N e gestdo de pessoas; Decisdo.
Servigos do Municipio de Tavira e constante
do Regulamento de Organizagdo dos Servicos
Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacéo, avaliacéo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que e -
s . X " para
preparam a decis&o, na area da inspegéo . .
. s . = Iniciativa e autonomia;
Satde e by tar  [sanitéria, inspecio e . 2
. N Licenciaturaem animal, da satide controlo higi: itari ifi das - .
Técnico Superior L o P o < RN Responsabilidade e compromisso 2
Medicina Veterinaria| publica veterindriae |doengas de declaragdo obrigatéria e . L
. = . B ~_|com o servigo; Comunicagdo oral e,
seguranca alimentar |execugdo de medidas de profilaxia; Prestacdo ) N
. PP escrita; Conhecimentos
de informacao técnica sobre abertura de .
) - e experiéncia.
novos de )
de preparagdo e transformagdo de produtos
de origem animal.
Fungdes de natureza iva de aplicagdo 30 e ori 3o para
de métodos e processos, com base em il e
diretivas definidas e instrucdes gerais, de com o servigo;
. P 12.2anode " grau médio de i nas areas de Organi: e método de
Assistente Técnico . Canil " . - I 2
escolaridade atuagdo da unidade organica onde se trabalho; Comunicacdo oral e
i escrita; Adaptacdo e melhoria
apoio inua; C i
e experiéncia.
Funcdes de natureza executiva, de caracter  [Realizagdo e orientagdo para
manual ou mecénico, em il e
diretivas definidas na rea de atuagdo da com o servico;
. unidade organica onde estdo inseridos Organizagdo e método de
Escolaridade . . 5 5
o] L Canil executando tarefas de apoio [« orale 7
Obrigatdria N N : s
ao funcionamento dos servigos, podendo escrita; Coordenagdo;
comportar esforgo fisico, Conheci jali; e
limpeza de canil e recolha de cadaver de experiéncia.
animais
SUBTOTAL 12
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Postos de Trabalho
Cargos/ Area de formagio Ocupados previsionals p:?:::e
Carreiras/ ica e/ A i G ivi Competéncias
Categorias. profissional Outros | Cativos Outros Com. Vel
cmm Previstos
Com. Serv. Serv.
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO DE MOBILIDADE
Organizar as atividades da divisdo; Distribuir,
Licenciaturaem orientar e controlar a execugao e qualidade
Engenharia do técnica do trabalho produzido, assegurando a
Chefe de Divisdo Ambienteou |\ iidade o estdo dos ores integracos na eneamento e °
. Mecénica divisdo e a prossecucio das atribuices Otimizagio de recursos; Lideranga 1 1
Intermédia de 2.2 Grau N ransportes N N X - .
ou Engenharia Civil previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos  [e gestdo de pessoas; Decisdo.
ou Planeamento e do Municipio de Tavira e constante do
Gest3o do Territério Regulamento de Organizagio dos Servigos
Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo,
Engenharia p avaliagio e 2 3
Mecénica aplicagdo de métodos e processos de Orientacio para resultados;
natureza técnica, que fundamentam e Iniciativa e i
preparam a decisdo, na drea de atuagdo da  |pjaneamento e organizagio;
Técnico Superior € unidade organica que integra, Responsabilidade e compromisso
Transportes nomeadamente, assegurar a gestdo da com o servico; Comunicagio oral e
Bacharelato em mobilidade e trafego do concelho, o escrita; Conhecimentos 1 1
Civil gestdoe darede i e ia
vidria e a gestio e manutengdo da frota
municipal.
Funcbes de natureza executiva de aplicagio |Realizagio e orientagdo para
de métodos e processos, com base em resultados; Responsabilidade e
diretivas definidas e i gerais, de oM 0 Servigo;
grau médio de nas dreas de O izagdo e método de
atuagdo onde se i  C icagio oral e
e [|escrita; Adaptagdo e melhoria
Assistente Técnico 12.2 ane de de oficios apoio continua; Conhecimentos 2 2
escolaridade - N - s ol A
administrativo aos técnicos da divisdo, especializados e experiéndia.
evantamento e registo da sinalizaio
rodovidria, elaboracdo de folhas de obra,
execugdo de projectos de placas de
sinalizagdo e sua execugdo.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo |Realizacdo e orientagdo para
de métodos e processos, com base em resultados; Responsabilidade e
diretivas definidas e i gerais, de oM 0 Servigo;
grau médio de complexidade nas areas de Organizacdo e método de
X 12.2anode o atuagdo da unidade organica onde se trabalho; Comunicagio oral e
Fiscal X Fiscalizagio N , o N 1 1
escolaridade encontra integrado nomeadamente, escrita; Adaptagdo e melhoria
assegurar a fiscalizagdo na ocupagao dos continua; Conhecimentos
espagos publicos e faixas de rodagem. especializados e experiéncia.
Exerce funcdes de programacio, organizaao
e controlo das tarefas a executar pelo
pessoal sob sua coordenagdo, por cujos Realizag3o e orientagdo para
é & r ili e
supervisio dos diferentes trabalhos em compromisso com o servigo;
Encarregado Escolaridade . . execucdo; Articulagdo do planeamento e Organizagio e método de .
Operacional Obrigatoria 30 do trabalho com o superior trabalho; Comunicag3o oral e
hierrquico; Dar cumprimento as escrita; Coordenacio;
i de intervencio c i iali e
relativas a manutencdo. iéncia.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas na area de condugéo,
executando tarefas de apoio indispensaveis |Realizagio e orientaio para
ao funcionamento dos servigos, podendo resultados; Responsabilidade e
Escolaridade comportar esforgo fisico, com o servico;
o Obrigatoria + carta Condugio condugdo e manutengio da frota de Vjamras Organizagio e método de 2 u
de condugio de passageiros do municipio, condug@o e |trabalho; Comunicagdo oral e
adequada manutencdo de viaturas pesadas, condugdo e |escrita; Otimizagio de recursos;
manutencdo de maquinas pesadas e veiculos |conhecimentos especializados e
especiais do municipio, condugio e experiéncia.
manutengdo de viaturas ligeiras.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em L ) N
diretivas definidas na drea de atuagao da Realizaio e orlentaga? Para
unidade organica onde estdo inseridos resultad0‘5; ResFunsab'I'fiade e
executando tarefas de apoio indispensaveis [COMProMIsso com 0 servico;
. . Escolaridade o ) . Organizacdo e método de
Assistente Operacional Obrigatéria Vigilancia ao funcionamento l‘{°§ servigos, podendo trabalho; Comunicacio oral e 2 2
comportar esforgo fisico, nomeadamente, N
atividade operacional de vigilante, assegurar escnta;‘Onmlzagau de»re‘cursos;
a seguranga das criancas no transporte em |Connecimentos especializados e
autocarros. experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas na area de atuagdo da
unidade organica onde esto inseridos Realizagdo e orientagio para
executando tarefas de apoioi a re 3 il e
ao funcionamento dos servigos, podendo oM 0 Servigo;
. . Escolaridade [Apoio @ Mobilidade e  |comportar esforgo fisico, nomeadamente, Organizagdo e método de
Assistente Operacional o N = N 9 11
Obrigatéria Transportes de obras de e C oral e
reparagdo da via publica; Instalacdo e escrita; Otimizagdo de recursos;
manutencdo da sinalizagdo e equipamentos |Conhecimentos especializados e
de transito; Garantir a i i das iéncia.
maquinas e viaturas; Reparagdes eletricas em
viaturas e maquinas.
Funcbes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas na drea de atuagao da
unidade orgnica onde estdo inseridos Realizagdo e orientagdo para
executando tarefas de apoio i 4 r 3 ili e
ao funcionamento dos servigos, podendo com o servico;
Assistente Operacional Escelarityjéde Apoio a Mobilidade e |comportar esforco fisico, nomeadamente, Organizagdo e métot{o de 4 4
Obrigatéria Transportes de obras de oe ; C orale
reparacio da via escrita; Oti 50 de recursos;
J0e 30 da sinalizacio e C i especializados e
equipamentos de transito. experiéncia.
SUBTOTAL 51 [ [ 1 60
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Postos de Trabalho
o Total de
Cargos/ Area de formagio Ocupados Previsionais et
Carreiras/ académica e/ou Area i il Competéncias ) Trabalho
Categorias profissional Outros | Cativos Outros Com.
cm cm Previstos
Com. Serv. Serv.
UNIDADES ORGANICAS FLEXVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO DE APROVISIONAMENTO E EQUIPAMENTOS
Organizar as atividades da divisdo; Distribuir,
orientar e controlar a execugéo e qualidade
técnica do trabalho produzido, assegurando a
Licenciaturaem estdo dos i na e &
Chefe de Divisao eem|Aprovisi e [ o et )
L Engenharia Mecanica L divisdo e a pr das atribuiges (Otimizagdo de recursos; Lideranga 1 1
Intermédia de 2.2 Grau o |Logistica N " . ~ ex
ou Engenharia Civil previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos  |e gestdo de pessoas; Decisdo.
do Municipio de Tavira e constante do
Regulamento de Organizacio dos Servicos
Municipais.
) . Fungdes consultivas, de estudo,
Engenharia Mecanica P c30, avaliagio e Orientagdio para resultados; 1 1 2
Licenciatura em aplicacio de métodos e processos de Iniciativa e autonomia; 5 R
Engenharia Civi Aprovisionamentoe  |Natureza técnica, que f e e
Logistica preparam a decis&o, na drea de atuagao da @ comp
Licenciatura em unidade orgénica que integra, com o servigo; Comunicagéo oral e
Engenharia assegurara Sodo |escrita; Conh 1 1
Eletrotécnica patriménio iali e é
Técnico Superior ; difici
Fungdes consultivas, de estudo, Orientacdo para resultados;
planeamento, programacdo, avaliagao e Iniciativa e autonomia;
aplicagio de métodos e processos de Planeamento e organizagio;
Licenciaturaem . natureza técnica, que e il e p i
S Apoio a Eventos & que tur z : comp’ 1 1
Multimédia adecisdo, na drea de atuagdo da com o servigo; Comunicagdo oral e
Unidade que integra, nomeadamente no escrita; Conhecimentos
apoio logistico a eventos especializados e experiéncia.
Curso técnico Fungdes de natureza executiva de aplicagdo |Realizagdo e orientagdo para
profissional, de nivel de métodos e processos, com base em resultados; Responsabilidade e
11l na drea da diretivas definidas e instrugdes gerais,de  [compromisso com o servico;
sonoplastia, ou12.2 |_, grau médio de nadreade o] izagdo e método de
. i .. [Técnico de som de - . T
Assistente Técnico ano e Curso técnico 3 técnico de som de apoio a eventos. trabalho; Comunicagdo oral e 1 1 2
N apoio a eventos N ~ X
adequado & escrita; Adaptagio e melhoria
atividade inerente continua; Conhecimentos
ao posto de trabalho. especializados e experiéncia.
Realizagdo e orientagdo para
~ N — resultados; Responsabilidade e
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo N .
) compromisso com o servigo;
de métodos e processos, com base em R .
. i 12.2anode . : A . . = . Organizagéo e método de
Assistente Técnico 2 Administrativa diretivas definidas e instrudes gerais, de N 2 2
escolaridade o N . trabalho; Comunicagio oral e
grau médio de complexidade nas reas de N - )
- ) escrita; Adaptagdo e melhoria
atuagdo onde se encontram integrados. . X
continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Funcdes de coordenagio dos assistentes
operacionais afetos ao seu setor de
atividade, por cujos resultados é
responsavel.Exerce fungdes de programagio,
organizagio e controlo das tarefas a executar |Realizagio e orientagdo para
pelo pessoal sob sua por cujos il e
é | P issO com 0 servigo;
Encarregado Escolaridade coordenacs supervisio dos diferentes trabalhos em Organizagio e método de 5 )
N s oordenagio - s -
(Operacional Obrigatéria & lexecugdo; Articulagdo do planeamento e trabalho; Comunicagdo oral e
execugdo do trabalho com o superior escrita; Coordenagao;
ico; Dar cumprimentos as c i jali e
de intervencdo operacional  |experiéncia.
para reparagdes ou obras.Articulagdo do
planeamento e execugao do trabalho com o
superior hierdrquico na érea do apoio aos
eventos.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas na drea de atuacdo da Realizagio e orientagdo para
unidade organica onde estdo inseridos resultados; Responsabilidade e
executando tarefas de apoio indispensaveis |compromisso com o servigo;
. |Escolaridade R a0 funcionamento dos servigos, podendo  |Organizacio e método de
Assistente Operacional o [Administrativa . — 2 2
Obrigatéria comportar esforgo fisico, dar [¢ orale
cumprimentos as necessidades de escrita; Otimizagdo de recursos;
armazenagem dos materiais e respectivo Conhecimentos especializados e
movimento de entradas e saidas; experiéncia.
Atendimento telefénico; Rececio e entrega
de
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas definidas na drea de atuacdo da Realizagdo e orientagdo para
unidade organica onde estdo inseridos resultados; Responsabilidade e
executando tarefas de apoio indispensaveis [compromisso com o servico;
. |Escolaridade __ |ao funcionamento dos servigos, podendo  |Organizagio e método de
Assistente Operacional RN e Logistica L - 24 4 28
Obrigatéria comportar esforgo fisico, nomeadamente, trabalho; Comunicagdo oral e
condugdo de viaturas ligeiras; Montageme  |escrita; Otimizagdo de recursos;
na area da Dar Ct i iali: e
cumprimentos as i de iénci
intervencas para Oes ou
obras.
Realizagdo e orientago para
~ N . resultados; Responsabilidade e
Fungdes de natureza executiva, de caracter X .
- compromisso com o servigo;
. manual ou mecanico, enquadradas em R .
. : Escolaridade = - S . . Organizagéo e método de
Assistente Operacional| o oo Manutengio e Logistica |diretivas definidas. Garantir a boa - 2 2
Obrigatéria ~ X trabalho; Comunicagéo oral e
manutengo dos Parques Empresarial e de i
X o escrita; Otimizagéo de recursos;
Feiras e ExposicBes. " Al
Conhecimentos especializados e
Funcbes de natureza executiva, de caracter |Realizacdo e orientacio para
manual ou mecénico, em il e
diretivas definidas na rea de atuagdo da COMPromisso com 0 Servigo;
. unidade organica onde estio inseridos Organizagio e método de
. . Escolaridade . P < .
Assistente Operacional Obrigatéria Apoio a Eventos executando tarefas de apoio C orale 5 2 7
& ao funcionamento dos servigos, podendo escrita; Otimizagdo de recursos;
comportar esforgo fisico, de apoio a eventos. |Conhecimentos especializados e
experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com grau de
baixo. Executar de tarefas de |Realizagdo e orientagdo para
apoio indi: aveis ao il e
Escolaridade funcionamento dos drgdos e servigos, COMPromisso com o servico;
Assistente Operacional obrigatéria Limpeza podendo comportar esforgo fisico, Organizago e método de 1 4 15
nomeadamente trabalhos de limpeza e trabalho; Comunicagdo oral;
manutencdo das instalagdes municipais e Otimizagao de recursos;
equipamentos; Verificar o stock do material e|Experiéncia.
equipamento de limpeza.
SUBTOTAL 54 0 0 12 1 67
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Postos de Trabalho
Total de
Cargos/ Area de formagio Ocupados Previsionais P de
Carreiras/ ica e/ A i G ivi Competéncias . ST
Categorias rofissional Outros | Cativos Outros Com.
8 B cm cm CTTR Previstos
Com. Serv. Serv.
Dif da i da
Camara Municipal: Dirigir os servicos
comp! idos no respetivo departamento,
objetivos de atuagdo do mesmo,
tendo em conta os planos gerais
o . - a éncia atribuida ao
Licenciaturaem Gestdo Urbanistica,
X h ! departamento no Regulamento de 5
Diretor de Arquitetura ou Projetos e Obras i . e
. o Organizagao dos Servigos . L N
Departamento cargo Civil ou ) Otimizagdo de recursos; Lideranca 1 1
. Controlar o cumprimento dos planos de - oL
Intermédio de 1.2 Grau |P e P e L . . e gestdo de pessoas; Decisdo.
® o i os obtidos e a
Gestdo do Territorio |Empreendedorismo .
dos servicos dependentes; Assegurar a
4o dos recursos humanos e
materiais que Ihe estdo afetos, promovendo
o melhor aproveitamento e
dos mesmos.
SUBTOTAL 0 0 o 0 1 0 1
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA
Organizar as atividades da divis&o; Distribuir,
orientar e controlar a execugio e qualidade
técnica do trabalho produzido, assegurando a
gestdo dos trabalhadores integrados na
divisdo e a prossecugio das atribuicdes
Chefe de Diviss Licenciaturaem p na Estrutura Flexivel dos Servicos | planeamento e organizagio;
efe de Divisdo - . e °
o Engenharia Civile  |Gesto Urbanistica do Municipio de Tavira e constante do Otimizagao de recursos; Lideranca 1 1
Intermédia de 2.2 Grau B de Of dos Servi = icx
Arquitetura e 0s Servicos e gestdo de pessoas; Decisdo.
Funcdes consultivas, de estudo,
p 30, avaliagdo e oni . Jtad
de métodos e processos de rlgn{agau para resu‘ tados;
. Iniciativa e autonomia;
natureza técnica, que fundamentam e o
. . . . . Planeamento e organizagao;
Licenciaturaem nari adecisdo, na drea de atuagdo da bilidad :
Engenharia Civil Engenharia unidade organica que integram, Responsal | ida eecqmptomlsso 4 4
iacioe s0de |com 0 servico; Comunicagio oral e
X M " - escrita; Conhecimentos
informagdes referentes as operagdes >
o e experiéndia.
pelos
Anidlise de projetos.
Funcdes consultivas, de estudo, K _
N - Orientaio para resultados;
p avaliagdo e . .
A Iniciativa e autonomia;
de métodos e processos de N
. . P Planeamento e organizagao;
Licenciaturaem - . natureza técnica, que e - .
N Apreciagdo de projetos o i . R e comp 0 5 5
Arquitetura a decisdo, na drea de atuacio da ! mr
- . : com o servigo; Comunicagio oral e
unidade organica que integra, ) _
" escrita; Conhecimentos
emitir pareceres - .
. . especializados e experiéncia.
aos projetos de arquitetura;
Fungdes consultivas, de estudo,
. X p avaliagio e
Técnico Superior ’
de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e Orientagdo para resultados;
adecisdo, na 4rea de atuacioda  |/Niciativae autonomia;
Licenciaturaem unidade organica que integra, Planeamento e organizagdo;
Arquitetura Apreciacdo de projetos emitirp il e comp i 1 1
Paisagista a0s projetos de com o servigo; Comunicagio oral e
ar isagi i escrita; Conhecimentos
aos técnicos, para  |especializados e experiéncia.
de esclarecimentos referentes aos
processos.
Funcdes consultivas, de estudo,
avaliagdo e
" A Orientagdo para resultados;
de métodos e processos de - N
Seni Iniciativa e autonomia;
natureza técnica, que fundamentam e -
o ) N Planeamento e organizagio;
Bacharelato em adecisdo, na area de atuacio da e .
A " o ° Responsabilidade e compromisso 1 1
Engenharia Civil unidade organica que integra, ) L
Jacio e s0de |cOm O serviso; Comunicagio oral
n 5 5 = escrita; C
informacdes referentes as operacdes i~ -
. especializados e experiéncia.
pelos
Anilise de projetos.
Fungdes de natureza técnica e administrativa
de maior complexidade nomeadamente Realizagdo e orientagdo para
5 50 e supervisdo do e
trabalho do pessoal que coordena em com o servico;
° . R = - izaci é
Coordenador Técnico |2 210 € Obras particulares conformidade com as orientagdes e diretivas [OrEanizagio e método de 1 1
escolaridade definidas, na drea de atuagdo [trabalho; Comunicagdo oral e
da subunidade organica -Secgio de Obras.  |€SCrita; Coordenacdo;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo
de métodos e processos, com base em Realizagdo e orientacdo para
diretivas definidas e instrugdes gerais, de |resultados; Responsabilidade e
grau médio de complexidade na area de com o servigo;
) . 12.2anode atuagdo da unidade e subunidade orgénicas |Organizagio e método de
Assistente Técnico , N S 7 7
onde se ; C orale
i apoio administrativo a escrita; Adaptagdo e melhoria
DGUOP e aos que se il C i
dirigem  Seccdo de Obras. especializados e experiéncia.
Funcdes de natureza executiva de aplicagio
de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de Realizagdo e orientagdo para
grau médio de nadrea do ili e
i medir os COmMpromisso com o servigo;
Curso Profissional de i izaga ilizaga Organizagdo e método de
Assistente Técnico | Desenho e medigoes [Pedidos de autorizagdo de utilizagdo, ganizas oroct 2 2 4
nivel Ill prorrogagao de prazo e licencas especiais;  |trabalho; Comunicagdo oral e
Medir os pedidos de licenca, comunicagdo  |escrita; Adaptagdo e melhoria
prévia e alteragdes; Informar os pedidos de ~ |continua; Conhecimentos
certiddo do titulo constitutivo de i e experiéncia.
propriedade horizontal.
Funcdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com grau de |Realizagdo e orientagdo para
baixo; Executar tarefas de resultados; Responsabilidade e
apoio , indi dveis a0 com o servigo;
Assistente O onal Escolaridade oo funci dos servigos, podendo Organizagdo e método de 1 1
ssistente Operacionall oy igatéria polo comportar esforgo fisico, C icagdo oral e
apoio a Secgdo de Obras, ir ao arquivo, escrita; Otimizagdo de recursos;
arquivar processos de obras, dar apoio aos Conhecimentos especializados e
pedidos solicitados a secgdo, criagdo de experiéncia.
novos processos de obras.
SUBTOTAL 21 (] [ 3 1 (] 25
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Postos de Trabalho
Total de
Cargos/ Area de formagio Ocupados a e
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias .
Categorias profissional Outros | Cativos Outros Com. Trabalho
Com. Serv. Serv. Previstos
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO DE PROJETOS, ENERGIA E OBRAS MUNICIPAIS
Organizar as atividades da divisdo; Distribuir,
orientar e controlar a execugdo e qualidade
N N técnica do trabalho produzido, assegurando a
Licenciatura em 30 d . -
s - . estio dos na e
Chefe de Divisdo Engenharia Civil, Projetos e obras g_ . - L N
de 2.2 Grau " ou S divisdoe a das atribui O de recursos; Lideranca 1 1
l o - previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos  |e gestdo de pessoas; Decis3o.
Arquitetura Paisagista o N
do Municipio de Tavira e constante do
Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e Orientagao para resultados;
preparam a decisdo, na drea de atuagdo da  |Iniciativa e autonomia;
. . unidade organica que integram, Planeamento e organizagao;
Licenciatura em N o ™ "
N — g elaborar estudos prévios, e 2 1 3
Arquitetura Paisagista N N . N P
anteprojetos e projetos de execucio de com o servico; Comunicagio oral e
arquitetura paisagista; Coordenar a escrita; Conhecimentos
. 30 das X o ia
no projeto de arqui
paisagista; Elaborar planos de gestio de
residuos de construgdo e demoligdo.
Funcdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e . -
L . N Orientagdo para resultados;
preparam a deciso, na 4rea de atuacio da rient: X
- - X Iniciativa e autonomia;
unidade organica que integram, L
N N L Planeamento e organizagdo;
Licenciatura em i nomeadamente elaborar estudos prévios, e .
N Arquitetura N Ny o Responsabilidade e compromisso 4 5
Arquitetura anteprojetos e projetos de execugdo de N L
N e a com o servigo; Comunicagdo oral e
Coordenar a }
o X X escrita; C
Sen N das no - a
Técnico Superior R N e
projeto de arquitetura; Elaborar planos de
gestdo de residuos de construgdo e
demolicdo, organizar cadernos de encargos.
[Acompanhamento de obra.
Funcdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagio de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a deciso, na rea de atuacio da
unidade organica que integram,
nomeadamente, executar projectos de Orientagao para resultados;
il de 40 e escavagdo, de  |Iniciativa e autonomia;
. . redes prediais e pUblicas de e
Licenciaturaem PP, . . - "
Engenharia Civil Engenharia Civil de dgua, de redes de drenagem de dguas Responsabilidade e compromisso 3 4
8 pluviais e residuals, de comportamento com o servico; Comunicagio oral e
[térmico, de seguranga contra escrita; Conhecimentos
incéndios.Elaborar projectos no dmbito das  |especializados e experiéncia.
empreitadas municipais, preparagdo para
napl 6nica e
da if Preparar
e pegas de procedi de
processos para concurso de empreitadas
municipais.
Funcdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e Orientagdo para resultados;
aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia;
Licenciatura em natureza técnica, que e e i
icenciatu A s . " - .
o Topografica adecisdo, na dreade atuagioda  |Responsabilidade e compromisso 1 1
1 unidade organica que integra, com o servigo; Comunicagédo oral e
executar escrita; C
topograficos; Efectuar i Verificar iali e é
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagiio, avaliagio e
aplicagdo de métodos e processos de N N
- Orientagdo para resultados;
natureza técnica, que fundamentam e - X
e X - Iniciativa e autonomia;
N N preparam a decisdo, na drea de atuagdo da L
Licenciaturaem N A N Planeamento e organizagdo;
! unidade organica que integra, e .
Engenharia o . Responsabilidade e compromisso 2 2
L Eletrotécnica executar projetos de N L
Eletrotécnica N ~ P N com o servigo; Comunicagéo oral e
instalagGes eléctricas, de infra-estruturas de } -
o . . escrita; Conhecimentos
telecomunicagdes em edificios, de infra- e .
estruturas eléctricas, de infra- de
[telecomunicagbes e de seguranca integrada.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagiio, avaliagio e
aplicagdo de métodos e processos de
Técnico Superior natureza técnica, que fundamentam e Orientagdo para resultados;
Licenciatura e preparam a decisdo, na area de atuagdo da Iniciativa e autonomia;
Certificado de aptidio unidade organica que integra, Planeamento e organizagio;
Profissional de Técnico |Higiene e planos de e ili e i 1 1 2
Superior de Higiene e satide, compilagBes técnicas, andlise do com o servico; Comunicagio oral e
Seguranga (Nivel 5) do Plano de e |escrita; Cq
Saude; promover e verificar o especializados e experiéncia.
cumprimentodo Plano de Seguranca e Satde
em obra; promogao e divulgacio reciproga
entre os i
Funcdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagio de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na drea de atuagioda  |Orientagio para resultados;
unidade organica que integra, Iniciativa e autonomia;
nomeadamente, executar projectos de Planeamento e organizagio;
Bacharelato em - L - prol N . & o= "
e Civil de e escavagdo, de e 3 3
Engenharia Civil e, 0E Comte N ! mPr
redes prediais e publicas de abastecimento  |com o servigo; Comunicago oral e
de dgua, de redes de drenagem de dguas escrita; Conhecimentos
pluviais e residuais, de comportamento especializados e experiéncia.
[térmico, de seguranca contra incéndios;
gurar tecni o
das empreitadas; Coordenar a seguranca nas
empreitadas.
Funcdes de natureza executiva de aplicagio
de métodos e processos, com base em Realizagdo e orientagdo para
diretivas definidas e instrudes gerais, de  |resultados; Responsabilidade e
[grau médio de complexidade de apoio [COmMPromisso com o servigo;
X o 12.2ano0 de N administrativo na érea de atuaco da unidade |Organizagdo e método de
Assistente Técnico N Administrativa A N . 1 1
escolaridade orgédnica onde se encontram integrados, trabalho; Comunicagdo oral e
i i énicoe |escrita; Adaptacio e melhoria
presencial, elaboraggo de oficios, apoio continua; Conhecimentos
administrativo aos técnicos da divisdo, especializados e experiéncia.
organizagdo de processos e arquivo.
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UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO

DIVISAO DE PROJETOS, ENERGIA E OBRAS MUNICIPAIS

Curso Profissional de

Fungdes de natureza executiva de aplicagdo
de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de
[grau médio de complexidade de apoio
administrativo na drea de atuagdo da unidade
organica onde se i

Realizagdo e orientacdo para
resultados; Responsabilidade e
compromisso com o servico;

Organi: e método de

Assistente Técnico . Medigdo e Orgamentos [designadamente, elaborar mapas de — 2 2
nivel 1l - . trabalho; Comunicagdo oral e
medicdes, mapas de quantidades de trabalho | - N
N N escrita; Adaptagdo e melhoria
e orgamentos; Elaborar estimativas . )
i i continua; Conhecimentos
analisar e verificar mapas de e 0%
. ) especializados e experiéncia.
medi¢des, mapas de quantidades de trabalho
e orgamentos elaborados por entidades
externas ao Municipio.
Funcdes de natureza executiva de aplicagéo
< A plicac Realizagdo e orientacdo para
de métodos e processos, com base em . e
diretivas definidas e il gerais, de N
o . . com o servico;
- grau médio de de apoio - .
Curso Profissional de ) . N . e método de
Topografia administrativo na érea de atuacdo da unidade L 1 1
nivel Il A . trabalho; Comunicagdo oral e
orgénica onde se encontra integrado N " N
2 escrita; Adaptagdo e melhoria
executar ia G :
; Efetuarii Oes; Verificar A
N e experiéncia.
implantagdes.
Assistente Técnico Funcdes de natureza executiva de aplicagio
de métodos e processos, com base em Realizagdo e orientacdo para
diretivas definidas e i Ges gerais, de il e
grau médio de i de apoio com o servigo;
Curso Profissional de administrativo na drea de atuagdo da unidade |Organizagdo e método de
Desenho . . . 1 1
nivel Il organica onde se trabalho; Ct orale
designadamente, colaborar no desenhoe  |escrita; Adaptagio e melhoria
preparacdo de projetos; Executar continua; Conhecimentos
pormenorizagdes de projetos; Colaborar na  |especializados e experiéncia.
execucdo de levantamentos de interiores.
SUBTOTAL| 21 26
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Postos de Trabalho
Total de
Cargos/ Area de formagio Ocupados RerEsh
Carreiras/ / A Atribui¢des/Atividades Competéncias
Categorias profissional cm Outros Cativos o Outros Com. Trabalho
Com. Serv. Serv. Previstos
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO DE PL ), INOVAGAO E DRISMO
Organizar as atividades da divis&o; Distribuir,
orientar e controlar a execugo e qualidade
técnica do trabalho produzido, assegurando a
A ~ _ |gestdodos i na e ory A
Chefe de Divisdo L em Inovagdo g, L < A P .
de 2.2Grau A N divisdo e a prossecucdo das atribuicdes Otimizagdo de recursos; Lideranca 1 1
. - previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos  |e gestdo de pessoas; Decisdo.
[do Municipio de Tavira e constante do
Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais.
5 Orientagdo para resultados;
Funcdes consultivas, de estudo, rlentagao p: !
- . Iniciativa e autonomia;
Licenci em . planeamento, programagdo, avaliacdo e N X
" icagio de métodos e de o '
do do o Responsabilidade e compromisso 1 1
natureza técnica, que fundamentam e X -
Planeamento Urbano s . ~ com o servigo; Comunicagdo oral e
preparam a deciso, na area de atuagio da i -
X . X escrita; Conhecimentos
unidade orgénica que integra. - .
especializados e experiéncia.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagio, avaliacio e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na drea de atuagdo da
unidade orgénica que integra, Orientagéo para resultados;
i e dode [Iniciativae i
informacdes referentes aos planos Planeamento e organizagio;
municipais de do territdrio, e i
da execugdo dos contratos |com o servico; Comunicagdo oral e
celebrados com equipas externas nesse escrita; Conhecimentos
o ambito. Acompanhamento e gestio dos especializados e experiéncia,
Licenciatura em . N
Geografia ou e andcleos de nomeadamente c em Sistemas de
8 . |o do turistico e econémico. Informag&o Geografica, para 1 1 2
Planeamento e Gestao s " Gl Ab . Arob
do Territério territério Atendimento ao publico no dmbito dos desenvolver atividades no ambito
processos que acompanha. Preparagdo e da recolha, preparagdo e
introdugo de dados geograficos e descritivos |introducio de dados geogréficos e
no Sistema de Informagdo Geografica, bem  |descritivos num Sistema de
como efetuara gestéio da informagio (o Informacio Geografica.
o do territério, a é na criagdo e
gestio urbanistica, entre outras) e asua validacio de metadados para
disponibilizagdo, com vista a uma mais répida [Conjunto de dados Geograficos
e eficaz tomada de decisio pelos servicos e
pelo executivo
Técnica Superior Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagio de métodos e de ori 50 para
natureza técnica, que fundamentam e Iniciativa e autonomia;
. . . ~ _|preparam a decis&o, na drea de atuagdo da Planeamento e organizagao;
Licenciaturaem Sistemas de Informagédo P _p . . < - B < 5
i T e unidade orgénica que integra, Responsabilidade e compromisso 1 1
nomeadamente gestdo de sistema de com o servigo; Comunicagdo oral e
informagéio geogréfica, atualizagio de escrita; Conhecimentos
informagéo geogréfica; de bases e e
de dados; fornecimento de informagio
geografica.
- " Orientagdo para resultados;
Fungdes consultivas, de estudo, L ,q P N
. Iniciativa e autonomia;
avaliagio e v
N N Planeamento e R . Planeamento e organizagdo;
Licenciaturaem aplicacdo de métodos e processos de . N
_ Ordenamento do em Responsabilidade e compromisso 1 1
Arquitetura s natureza técnica, que fundamentam e X -
territério o . - com o servigo; Comunicagdo oral e
preparam a decisdo, na drea de atuagdo da N N
X . X escrita; Conhecimentos
unidade orgénica que integra. - .
especializados e experiéncia.
Fungdes consultivas, de estudo,
avaliagio e X _
nean " Orientagio para resultados;
aplicacdo de métodos e processos de L N
Seni Iniciativa e autonomia;
natureza técnica, que fundamentam e -
o 3 N Planeamento e organizago;
N N . preparam a decisdo, na drea de atuagdo da - N
Licenciatura em Gestdo N A N Responsabilidade e compromisso 1 1 2
unidade orgénica que integra, ! P
N L com o servigo; Comunicago oral e
nomeadamente, projetos no ambito do, N N
X N escrita; Conhecimentos
lempreendedorismo, promogio e % - .
N . L N especializados e experiéncia.
dinamizagdo econémica, inovagdo e
comércio.
Inovagao e
a0 & Funcdes consultivas, de estudo,
Empreendedorismo 5 -
planeamento, programagso, avaliaio e
aplicacdo de métodos e de "
plicaao de m Ori para
natureza técnica, que fundamentam e - .
U . N Iniciativa e autonomia;
N N preparam a decisdo, na drea de projetos de R
Licenciatura em F " N Planeamento e organizagio;
X investimento, designadamente polos de N X
Engenharia de Recursos N N . N Responsabilidade e compromisso 1 1
. inovagdo tecnoldgica e incubadoras de N B
Hidricos ' » com o servigo; Comunicago oral e
empresas; gestio da agenda, marcago de X Ny
. N N escrita; Conhecimentos
reunides e preparagdo de documentagéo para o -
¢ especializados e experiéncia.
as mesmas; apresentacio de propostas de
aquisicdo de bens e servigos nesse dmbito.
Funcdes de natureza executiva, de aplicagio
de métodos e processos, com base em Realizagio e orientagio para
diretivas definidas e instrugdes gerais, de resultados; Responsabilidade e
grau médio de nadreade comp com o servico;
) L . secretariado da unidade organicaonde estd |Organizagao e método de
Assistente Técnico 12.2ano0 Secretariado inserida, nomeadamente assegurar o trabalho; Comunicacio oral & 1 1
expediente, a organizagdo e o arquivo de escrita; Adaptagdo e melhoria
efetuaro inua; Conhedi
telefénico e presencial, marcar i e i e ié
reunices.
Funcdes de natureza executiva de aplicacdo |Realizagdo e orientacdo para
de métodos e processos, com base em resultados; Responsabilidade e
diretivas definidas e instrugGes gerais, de compromisso com o servigo;
. o Curso Profissional de  |Inovagio e grau médio de nadreado Organizagdo e método de
Assistente Técnico | 0 ism trabalho; Comunicagdo oral e 1 1
escrita; Adaptagdo e melhoria
continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.
SUBTOTAL 6 1 1 3 0o 11
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Postos de Trabalho
Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Previsionais Postos de
Carreiras/ ica e/ A i G ivi Competéncias ) e
Categorias rofissional Outros [ Cativos Outros Com.
8 P cm cm CTTR Previstos
Com. Serv. Serv.
Dif da i da
Cémara Municipal: Dirigir os servigos
idos no respetivo
N . . definindo objetivos de atuagdo do mesmo, _—
Diretor de Licenciaturaem . Planeamento e organizagio;
o . ) . tendo em conta os planos gerais o )
Departamento cargo  |Histdria, Sociologia |Socio-Cultural . P - Otimizagdo de recursos; Lideranca 1 1
am © estabelecidos, a competéncia atribuida ao K -
Intermédio de 1.2 Grau |ou Marketing e gestdo de pessoas; Decisdo.
departamento no Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais.;
Controlar o cumprimento dos planos de
Vi 0s obtidos e a eficié
SUBTOTAL| 0 0 0 [ 1 0 1
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO DE TURISMO, PATRIMONIO E MUSEUS
Organizar as atividades da divisdo; Distribuir,
orientar e controlar a execugio e qualidade
técnica do trabalho produzido, assegurando a
Licenciaturaem gestdo dos trabalhadores integrados na N
- AP ) - Planeamento e organizago;
Chefe de Diviséo Histéria, Turismo, Turismo, P: e |divisdoea 3o das atribuigdes P B
o o < X . Otimizagio de recursos; Lideranga 1 1
Intermédia de 2.2 Grau |Sociologia ou Museus previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos - )
i . . e gestdo de pessoas; Deci
Marketing do Municipio de Tavira e constante do
Regulamento de Organizagao dos Servigos
Municipais.
Licenciaturaem
. 3 3
Marketing
Licenciaturaem 1 1
Antropologia
Licenciaturaem
NP 1 1 2
Histéria
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagéo e
Licenciaturaem aplicagdo de métodos e processos de
Arqueologia ou natureza técnica e ou cientifica, que 5 R
Arqueologia/ fundamentam e preparam a decisio; Elaborar
Histéria estudos, projetos e atividades conducentesa | _ . <
s o . Orientacdo para resultados;
defini¢do e concretizagao das politicas do Iniciativa e .
municipio na dreas do turismo, R
X - " Planeamento e organizago;
. . Turismo, P e conservagao, e - "
Técnico Superior : - A S . Responsabilidade e compromisso
Licenciaturaem Museus difusao do patrimonio museoldgico e com o servico: Comunicacio oral e
Histéria de Arte ou arqueoldgico, concecdo e realizagio de ades [ 503 ¢ 4 2 2
. 9 X °¢ 99 o scrita; Conhecimentos
Patriménio Cultural de extensdo cultural; Apoio na organizagdo e - .
- | especializados e experiéncia.
montagem de exposicdes; apreciar e elaborar
informagdes referentes a atividade turistica,
o elaborar procedimentos concursais no
Licenciatura em ambito da contratagio publica, atualizar 1 1
Gestdo Hoteleira informacdo turistica, atendimento ao publico
e participagdo em feiras.
Licenciaturaem 1 1
Artes Plasticas
Licenciaturaem
Gestdo drea de 1 1
Marketing e
Publicidade
Licenciatura Histéria 1 1
Patriménio Cultural
Fungdes consultivas, de estudo,
laneamento, programacao, avaliacio e X N
planean programas; 5 Orientagio para resultados;
aplicagdo de métodos e processos de - .
Seni i Iniciativa e autonomia;
— natureza técnica e ou cientifica, que -
Licenciaturaem s Planeamento e organizagdo;
. . . . fundamentam e preparam a decisio; Elaborar X
Técnico Superior Conservagio e Conservagio e Restauro 5 N e compromisso 1 1 2
estudos, projetos e a X -
Restauro o A o com o servigo; Comunicagio oral e
definigdo e concretizacdo das politicas do . )
- ) N 3 escrita; Conhecimentos
municipio na éreas do turismo, na drea da - -
- especializados e experiéncia.
conservagio e restauro, nomeadamente do
patriméno religioso e arte sacra.
Realizagdo e orientagio para
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo |resultados; Responsabilidade e
de métodos e processos, com base em oM 0 Servigo;
X o 12.2anode diretivas definidas e instrucBes gerais, de  |Organizagdo e método de
Assistente Técnico X . ) . 5 1 6
grau médio de nas éreas de : C oral e
atuacdo da respetiva unidade orgénica onde |escrita; Adaptagao e melhoria
se encontra integrado. continua; Conhecimentos
especializados e experiéndia.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo
de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrucdes gerais, de o 5
. . . Realizagdo e orientagdo para
grau médio de complexidade nas éreas de of
- ! - resultados; Responsabilidade e
e atuagdo da unidade organica onde se N .
Curso Profissional de : compromisso com o servico;
Assistente Tecnico  |MVe! I Museografia |\ o inventariar, estudar e divulgar pecas, Organizagdo e método de 1 1
Arqueoldgica ou . . ; Co orale
N estruturas ou e , - N
Patriménio Cultural P escrita; Adaptagio e melhoria
escavages; Limpar, restaurar e desenhar N .
L y continua; Conhecimentos
pegas arqueoldgicas; Revelar as fotografias N
tiradas em estacdes ar ; Montar €
exposigdes.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em Realizagdo e orientagdo para
diretivas definidas na area de atuagdo da resultados; Responsabilidade e
Escolaridade N ani compromisso com o servico;
arida Recegdo e vigilancia unidade organica executando tarefas de P romis " C 8 1 2 1
Obrigatéria apoio indi sveis a0 funci dos |0 e método de
servigos, podendo comportar esforgo fisico, |trabalho; Comunicacdo oral e
i 6 escrita; iénci
450 dac antead fdac da utant.
Funcdes de natureza executiva, de caracter
Assistente Operacional manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas na érea de atuagdo da Realizag3o e orientacdo para
unidade organica onde estao inseridos resultados; Responsabilidade e
Escolaridade executando tarefas de apoioi a com o servigo;
NN [Administrativa funci d i dend P 5 1 1
Obrigatoria ao funcionamento dos servigos, podendo Organizagao e método de
comportar esforco fisico, C icagio oral e
atendimento telefonico, rececio e entrega  escrita; Experiéncia.
de expediente.
SUBTOTAL 27 o 1 8 1 o 37
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tavira

Postos de Trabalho
N = Total de
Cargos/ Area de formacdo Ocupados Previsionais Postos de
Carreiras/ ica e/ Area i ibui ivi Competéncias Trabalho
Cativos
Categorias rofissional Outros Outros Com.
& P cm cm CTIR Previstos
Com. Serv. Serv.
UNIDADES ORGANICAS FLEXVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO DE TURISMO, PATRIMONIO E MUSEUS
UNIDADE DE GESTAO DA BIBLIOTECA
(Organizar as atividades da unidade;
Distribuir, orientar e controlar a execugdo e a
técnica do trabalho produzido,
licenciatura em agestdo dos trabalhadores
o - . | e
Chefia Intermédia de ~ [Historia ou Gestdo na unidade e a pr das o .
3.2 Grau ou Linguas, previstas na Estrutura Flexivel dos|Otimizagdo de recursos; Lideranca 1 1
Literaturas e Culturas Servicos do Municipio de Tavira e constante  |€ 8estdo de pessoas; Decisdo.
do Regulamento de Organizagdo dos Servicos
Licenciaturaem 1 1
Historia
. Fungdes consultivas, de estudo,
Licenciaturaem avaliagio e
Gestdo dos Recursos 5 ;
de métados e processos de Orientagdo para resultados;
Hl{manos € natureza técnica e ou cientifica, que v G40 p . " 1 1
Psicologia do A a decisio; Elaborar | MCativa e autonomia;
trabalho estudos projeto;e o ! 5 |[Planeamento e organizagéo;
Técnico Superior Biblioteca — R - il e comp!
e concretizacio das politicas do . T
2 4rea do BAD, com o servico; Comunicagdo oral e
Licenciaturaem estioe N N da’ ) escrita; C i
Ciéncias da 8 BV o e experiéncia. 1 1
Informagdo e da apoio técnico no dominio da
Comunicacio gestdo da informagdo; Atendimento ao
publico.
Licenciaturaem 1 1
Gestdo
Licenciaturaem 1 1
Educagdo
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo
[de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade nas dreas de
atuagdo das respetiva unidade organica onde |Realizacdo e orientagdo para
e N o e
e iss0 com o servigo;
Assistente Técnico 12.2ano de - . do espago de adulto; apoioao  |Organizagdo e método de s 3
escolaridade documental; apoio a gestdo e trabalho; Comunicagdo oral e
i 30 da Bibli escrita; Adaptagdo e melhoria
continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva de aplicagio
[de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugbes gerais, de
grau médio de complexidade nas dreasde  [Realizagdo e orientacdo para
Curso Técnico atuagio da unidade organica onde se resultados; Responsabilidade e
i d iSSO COM O Servigo;
Profissional de - - 5 g
éeni bl documental; Atendimento e Organizagdo e método de
Técnico e N s 1 2 3
Documentagio nivel 50 do espaco adultos; Apoio a0 |trabalho; Comunicacdo oral e
" nas bibli escrita; Adaptagdo e melhoria
lescolares; Servigo de apoio a gestdo e continua; Conhecimentos
30 da Bi icipal iali e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas na drea de atuacdo da
unidade orgénica onde estdo inseridos Realizagdo e orientagdo para
tarefas de apoio indi: avei ili e
nssi onal |Escolaridade Administrati 20 funcionamento dos servicos, podendo  |compromisso com o servio; 3 3
ssistente operacional obrigatéria ministrativa comportar esforgo fisico, nomeadamente,  |organizagio e método de
telefénico, ia, gestdo ; Co icacio oral e
de stocks de material, rececdio e entregade  |escrita; Experiéncia.
SUBTOTAL 17 0 2 ] 1 0 20
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UNIDADES ORGANICAS FLEXVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO

DIVISAO DE GESTAO CULTURAL

Chefe de Divisdo
Intermédia de 2.2 Grau

Licenciatura na drea
da Gestéo

Gestdo Cultural

Organizar as atividades da divisdo; Distribuir,

orientar e controlar a execugdo e

e

Licenciaturaem
Gestdo Hoteleira

Tecnico Superior

Licenciaturaem
Gestdo

Gestdo Cultural

Licenciaturaem
Multimédia

Licenciaturaem
Educacdio Social ou
Ciéncias da Educagdo
e Formagao

Assistente Técnico

12.2ano de
escolaridade

Administrativa

municipio @

avira

Curso técnico
p de nivel

Assistente Técnico -
Criagdo Musical,
produgdo e técnicas de
som

i1l naareaou 12.2
ano e Curso técnico
adequado a

[Apoio a eventos

Assistente operacional

Escolaridade
obrigatéria

Rececdo e vigilancia

técnica do trabalho produzido, assegurando a |Otimizagdo de recursos; Lideranga 1
gestdo dos trabalhadores integrados na e gestdo de pessoas; Decisdo.
divisdo e a prossecugao das atribui¢des
1
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacéo, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e de Ori o para
natureza técnica e ou cientifica, que e
fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar [Planeamento e organizacao;
estudos, projetos e a ili e i 1
definigio e concretizagio das politicasdo  |com o servigo; Comunicagio oral e
municipio na areas da cultura, gestdo dos escrita; Conhecimentos
lequipamentos e infraestruturas culturais do |especializados e experiéncia.
municipio, elaborar procedimentos
concursais no ambito da contratagdo publica 2
1
Realizagdo e orientagdo para
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo |resultados; Responsabilidade e
de métodos e processos, com base em COMPromisso com O Servigo;
diretivas definidas e instrucGes gerais, de Organizagdo e método de 1
grau médio de i nas dreas de [ icagdo oral e
atuacdo da respetiva unidade orgénicaonde |escrita; Adaptagdo e melhoria
se encontra integrado. continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo [Realizagdo e orientagdo para
de métodos e processos, com base em il e
diretivas definidas e instrucdes gerais, de compromisso com o servigo;
grau médio de lexidade na area de 0 i e método de 1
técnico de som de apoio a eventos. trabalho; Comunicacdo oral e
escrita; Adaptagdo e melhoria
continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas na dreade atuagoda | paiizacs0 6 orientagio para
unidade orgénica executando tarefas de resultados; Responsabilidade e
apoio indi is a0 i dos promisso com o servigo;
servigos, podendo comportar esforg? (isico, Organizacio e método de 3
trabalho; C icagdio oral e
gestdo das entradas e saidas de utentes e escrita; Experiéncia.
materiais, apoio a eventos.
SUBTOTAL 11
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UNIDADES ORGANICAS FLEXVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO DE ASSUNTOS SOCIAIS

Organizar as atividades da divisdo; distribuir,
orientar e controlar a execugdo e qualidade

Licenciaturaem técnica do trabalho produzido, assegurando a
Educacdo e estdo dos i na e
Chefe de Divisdo e 5 - g. . = - s .
édia de 2.2 Grau Intervengao Assuntos Sociais divisdoe a das Of de recursos; Lideranca 1 1
B [« itdria ou previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos  |e gestdo de pessoas; Decisdo.
Servigo Social do Municipio de Tavira e constante do

Regulamento de Organizagdo dos Servigos

Licenciatura em

E A -
ducagdo e FungBes consultivas, de estudo, 1 1
Intervengéo x A
o planeamento, programacao, avaliacdo e
Comunitéria s 5
— - aplicagdo de métodos e processos de
Licenciaturaem " .
o . natureza técnica, que e [o] para
Investigagdo Social . ) o N 1 1
Aolicad preparam a decisdo, na rea de atuacdo da |Iniciativa e autonomia;
icada . . . s
plicac unidade organica que integra, Planeamento e organizagdo;
P . Licenciaturaem . e "
Técnico Superior ) T Assuntos Sociais Inomeadamente,promover o Responsabilidade e compromisso 1 1
Psicologia Clinica N : cta : =
e desenvolvimento social com vista a melhoria |com o servigo; C oral
Licenciaturaem " . N .
Cianci das condigBes de vida da populagdo, e de escrita; Conhecimentos
iéncias s - X - .
- . . habitagdo social, tendo em vistaa melhoria |especializados e experiéncia. 1 1
Sociais/Psicologia o . «
sodial das condigdes de vida da populagdo e dos
ocia

seus grupos mais vulneraveis, bem como a
gestdo do parque habitacional.

Licenciaturaem
Pedagogia Social e
da Formagdo

Realizagdo e orientacdo para
resultados; Responsabilidade e
COMPromisso com o Servigo;
Organizagdo e método de

FungBes de natureza executiva de aplicagio
de métodos e processos, com base em

. . 12.2ano de - N diretivas definidas e instrugdes gerais, de -
Assistente Técnico N Administrativa L . . trabalho; Comunicagdo oral e 1 1
escolaridade grau médio de complexidade na area de ) - )
- . . escrita; Adaptagio e melhoria
atuagdo da subunidade organica onde se N N
N L continua; Trabalho em equipae
encontram integradas de assungos sociais. . X
cooperagao; Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo [Realizagdo e orientagdo para
de métodos e processos, com base em resultados; Responsabilidade e
diretivas definidas e i des gerais, de Promisso com o servigo;
Assistentes escolaridade rau médio de i nasdreasde  |Organizagdo e método de
o PN Satde © = . - — 15 5 20
O} atuacdo da unidade organica onde se trabalho; Comunicagdo oral e
il escrita; Adaptagdo e melhoria
atividades de suporte na pl d0 dos i Ce i
cuidados de satide especializados e experiéncia.
SUBTOTAL 20 o [ 6 1 0 27
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UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO

UNIDADE DE AGAO SOCIAL

Chefia Intermédia de

Licenciaturaem

Organizar as atividades da unidade;
Distribuir, orientar e controlar a execugdo e a
qualidade técnica do trabalho produzido,
assegurando a gestdo dos trabalhadores
integrados na unidade e a prossecugao das

atribuigBes previstas na Estrutura Flexivel dos

Planeamento e organizagéo;

3.2 Grau z‘_’f'°',°g': ou Agdo Social Servigos do Municipio de Tavira e constante 0“""{3“? de "ec”"‘l’;ef Lideranca 1
iéncias Sociais o Regulamento de Organizago dos Servicos | E8StAC de pessoas; Decisdo.
Municipais.
Técnico Superior Licenciaturaem Fung@es consultivas, de estudo, 2
Sociologia planeamento, programagdo, avaliagio e
aplicagdo de métodos e processos de Orientagdo para resultados;
natureza técnica, que fundamentam e Iniciativa e autonomia;
preparam a decisdo, na drea de atuagdo da e i
Acdo Social unidade organica que integra, Responsabilidade e compromisso
Licenciatura em e gerir com o servigo; C dooral e
Assessoria e municipais nos dominios do escrita; Conhecimentos 1
Administragio desenvolvimento social tendo emvistaa  [especializados e experiéncia.
ia das icSes de vida da laga
e dos seus grupos mais vulneraveis.
Licenciaturaem 3
Servico Social
Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo . P .
compromisso com o servio;
de métodos e processos, com base em o .
- . : " . Organizagdo e método de
L 12.2anode diretivas definidas e instrugdes gerais, de -
Técnico . . N . trabalho; Comunicagéo oral e 1
grau médio de complexidade na drea de N = N
} 5 escrita; Adaptagio e melhoria
atuagdo da subunidade orgénica onde se ) N
N o N continua; Trabalho em equipa e
encontra integrada de agdo social. " 3
cooperagao; Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de caracter N N .
-~ Realizagdo e orientagdo para
manual ou mecanico, enquadradas em .
- - . < resultados; Responsabilidade e
diretivas definidas na drea de atuagdo da - .
N . L compromisso com o servigo;
unidade orgénica onde estdo inseridos P .
o .. |Organizagdo e método de
L o tarefas de apoio indispensaveis S 4
Operacionais obrigatoria ) N trabalho; Comunicagdo oral e
ao funcionamento dos servigos, podendo N L
L escrita; Otimizagdo de recursos;
comportar esforco fisico, conhe o .
apoio a unidade, atendimento, apoio L
- . X experiéncia.
administrativo, expediente e arquivo.
SUBTOTAL 12
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Postos de Trabalho
A —— Total de
Cargos/ Area de formacio Ocupados Postos de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias
@gmes CreedEne Outros | Cativos Outros Com. Trabalho
Com. Serv. Serv. Previstos
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO DE ASSUNTOS SOCIAIS
UNIDADE DE EDUCACAO E JUVENTUDE
Organizar as atividades da divisdo; distribuir,
orientar e controlar a execugdo e qualidade
técnica do trabalho produzido, assegurando a
Licenciatura em estdo dos i na e &
Chefe de Divisdo = P Ao esta " s s .
L Educagdo ou Animagdo | Educagdo e ji divisdoe a das atribui O de recursos; Lideranga 1 1
Intermédia de 3.2 Grau N > i = X
Cultural previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos  |e gestdo de pessoas; Deci
do Municipio de Tavira e constante do
Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais.
Licenciatura em 1 1
Terapeutica da Fala
Licenciaturaem
Psicologia ! ! 2
L Fungdes consultivas, de estudo,
Licenciaturaem planeamento, programacgao, avaliagdo e Orientacdo para resultados; 1 1
Ciéncias da Educacdo aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia;
natureza técnica, que e e
Licenciatura em A ex N 5 ™ "
N N Educagdo e juventude [preparam a decisdo, na drea de atuagdo da Responsabilidade e compromisso 1 1
Animagdo Cultural . - . N 5
[Famaco Zuure | unidade organica que integra, com o servico; C oral
Licenciatura em N "
N ‘omover o escrita; Conhecimentos 1 1
Teologia v, | 5
do Municipio e
Licenciatura em de acordo com pardmetros de qualidade e
Educagdo Social ou inovagdo. .
Ciéncias da Educaciio e
Formagio
Fungdes de natureza técnica e administrativa
de maior complexidade nomeadamente . X 5
N N L Realizagdo e orientagdo para
p X e sup do -
resultados; Responsabilidade e
trabalho do pessoal que coordena em N -
. .. |compromisso com o servico;
E com as e diretivas = 5
scni 5 N - . . [Of e método de
Coordenador Técnico |12.2ano Educagio superiormente definidas, na srea de atuagio S 1 2
N . trabalho; Comunicagdo oral e
da organica, N 5
8 X escrita; Coordenacio;
coordenar os servigos educativos e asua . -
- N [Conhecimentos especializados e
relagdo com os agrupamentos nas diferentes o
e experiéncia.
vertentes de apoio aos alunos.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo |Realizagdo e orientagdo para
de métodos e processos, com base em resultados; Responsabilidade e
diretivas definidas e instrugdes gerais, de [compromisso com o servigo;
X o 12.2ano0 de ~ grau médio de nasareasde  |Organizacdo e método de
Assistente Técnico N Educacdo - N . — 21 21
escolaridade atuagdo da unidade organica onde se trabalho; Comunicagdo oral e
i escrita; Coordenacio;
apoio ini; ivo, Ce i iali; e
expediente e arquivo. experiéncia.
Fungdes de rdenagdo dos e orientagdo para
operacionais afetos ao seu sector de resultados; Responsabilidade e
actividade, por cujos resultados é [compromisso com o servigo;
Encarregado responsavel; Realizar tarefas de Organizagao e método de
& 12.2ano Educagdo P - - M g I 2 3
Operacional programagdo, organizagdo e controlo dos trabalho; Comunicagdo oral e
trabalhos a executar pelo pessoal sobsua  |escrita; Coordenagio;
coordenagdo. [Conhecimentos especializados e
experiéncia.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo |Realizagdo e orientagdo para
de métodos e processos, com base em resultados; Responsabilidade e
diretivas definidas e instrugdes gerais, de [compromisso com o servigo;
P 12.2ano de « rau médio de nas areas de 0 izagdo e método de
Assistente Técnico N Educagdo K - N A L 3 3
escolaridade atuagdo da unidade organica onde se trabalho; Comunicagdo oral e
i apoio [escrita; Adaptacio e melhoria
nas ativi do pré | i i
especializados e experiéncia.
Funcdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas definidas na area de atuagdo da
unidade organica onde estdo inseridos
executando tarefas de apoio indispenséveis
ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente  |Realizao e orientagdo para
atendimento telefénico e rececdo; Apoioa  |resultados; Responsabilidade e
escolar; e controlo [compi com o servio;
. dos materiais da reprogl Garantir o bom |O izagdo e método de 163 163
Operacionais Obrigatéria funcionamento da biblioteca escolar; Apoio  [trabalho; Comunicago oral e
as criangas durante as refeigdes; Limpezae  |escrita; Otimizagdo de recursos;
arrumacio das instalages educativas. Conhecimentos especializados e
lexperiéncia.
SUBTOTAL 194 [ 2 1 200
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Postos de Trabalho
Total de
Cargos/ Area de formagio Ocupados Postos de
Carreiras/ académica e/ou Area ibuicd Competéncias . Trabatho
Categorias rofissional Outros | Cativos Outros Com.
£l P cm cm CTTR Previstos
Com. Serv. Serv.
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO DE DESPORTO
Organizar as atividades da diviséo; Distribuir,
orientar e controlar a execugdo e qualidade
. . ) técnica do trabalho produzido, assegurando a
Licenciatura na area estio dos N na N "
Chefe de Diviséo do desporto, g' s " vl |
de 2.2 Grau faou Desporto diviséo e a pr das Of de recursos; Lideranga 1 1
) stio previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos  |e gestdo de pessoas; Deciséo.
e:
& do Municipio de Tavira e constante do
Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagZo, avaliagdo e Orientagdo para resultados;
aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia;
N N natureza técnica, que e P e i
Licenciaturaem s N =
) . . |pesporto preparam a deciso, na area de atuagio da e 1 1 2
Engenharia Mecanica . ) . . .
unidade orgénica que integram, com o servigo; Comunicagdo oral e
nap 30 do desp escrita; Ct il
p de pr iali. e ié
no dmbito da contratagdo publica.
FungBes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliacdo e Orientagdo para resultados;
3o de métodos e de iciativa e i
ot . Licenciaturaem natureza técnica, que e e &
Técnico Superior ) x . 5 L "
Ensino de Educagdo |Desporto preparam a decisdo, na area de atuagdo da Responsabilidade e compromisso 1 1
Fisica unidade orgénica que integram, com o servigo; Comunicagdo oral e
nap 30 do desp escrita; Ce
P do de pr iali e é
no 4mbito da contrataggio publica.
Fungdes consultivas, de estudo, ) .
- L Orientagdo para resultados;
planeamento, programagéo, avaliagdo e iciativa e N
aplicacéo de métodos e de -
N o Planeamento e organizacio;
Licenciaturaem natureza técnica, que fundamentam e o X
Desporto ) . Responsabilidade e compromisso 1 2 3
Desporto preparam a decisdo, na area de atuacdo da N T
X . X com o servico; Comunicagdo oral e
unidade orgdnica que integra, ) N
L e escrita; Conhecimentos
nomeadamente, emitir pareceres técnicos e - A
= N " N especializados e experiéncia.
gest3o de instalaces desportivas.
FungBes de natureza executiva de aplicagdo [Realizagdo e orientagdo para
de métodos e processos, com base em resultados; Responsabilidade e
diretivas definidas e i gerais, de compl com 0 servigo;
N . 12.2ano de rau médio de nasdreasde  |Organizacfio e método de
Assistente Técnico N Desporto 8 ~ . . . 5 5
escolaridade atuacdo da unidade orgénica onde se trabalho; Comunicagéo oral e
lencontram integrados nomeadamente, escrita; Adaptagdo e melhoria
apoio i inua; Ce i
e arquivo. especiali e experiénci
Fungdes de dos i e ori para
operacionais afetos ao seu sector de resultados; Responsabilidade e
por cujos é compt €Om O servigo;
Encarregado Escolaridade Desporto responsével; Realizar tarefas de Organizago e método de 1 1
Operacional Obrigatoria P programagdo, organizagdo e controlo dos trabalho; Comunicagéo oral e
aexecutar pelo pessoal sob sua escrita; Coordenagao;
coordenagdo. Conhecimentos especializados e
FungBes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas na drea de atuagdo da
unidade organica onde est3o inseridos Realizacio e orientag3o para
executando tarefas de apoio indi ili e
ao funcionamento dos servigos, podendo COMPromisso com 0 Servigo;
y N escolaridade comportar esforgo fisico, nomeadamente, Organizagéo e método de
Assistente Operacional o Desporto P N ng N 8 a — 15 15
obrigatdria executar a vigildncia e prestar socorro aos trabalho; Comunicag&o oral e
utentes das Piscinas Municipais, bem como  |escrita; Otimizagdo de recursos;
zelar pelo cumprimento do regulamentoda |Conhecimentos especializados e
instalagio; Manutengdo e andlise de dguas/ar |experiéncia.
nas piscinas municipais; Apoio na vigilancia
de trei /jogos i nasi
desportivas municipais.
SUBTOTAL o 0 0 3 ! 0 o
TOTAL 599 1 15 119 22 5 77
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Plano de Recrutamento para o ano de 2023(a)

Modalidade de Habilitagdes Servigo onde ira R s
Carreira L %0 " Perfil/competéncias Fungdes a desempenhar de trabalho a
Contrato funcoes
preencher
GABINETE DE BOMBEIROS
Coadjuvar os seus superiores hierdrquicos, sendo
Realizagdo e orientagdo para Itados; r aveis pelo cumprimento das ordens
Bombeiro bilidade e comp 0 com o servico;  |emanadas; zelar pela disciplina e ordem dentro do
- Escolaridade ~ Organizagdo e método de trabalho; Coordenagdo; [Quartel; zelar pelainstrugdo e zelar pela conservagdo
A2 Municipal/Chefe de 2.2 o Socorro e Protegdo o - . N N 5
classe Obrigatéria Otimizag3o de recursos; Comunicagdo (oral e do material, devendo comunicar superiormente
escrita); Conhecimentos especializados e qualquer ocorréncia de que tenha conhecimento,
experiéncia. verificar a observancia das escalas de servigo.
Coadjuvar os seus superiores hierdrquicos, sendo
o x . 5 responsaveis pelo cumprimento das ordens
Realizagdo e orientagdo para resultados; P P p L
. . N N emanadas; zelar pela disciplina e ordem dentro do
Bombeiro Responsabilidade e compromisso com o servigo; Quartel: zel la instrucs | | »
- 5 s . o uartel; zelar pelainstrugdo, zelar pela conservagdo
A2 Municipal/Subchefe- |9.2ano Socorro e Protegdo Organizagdo e método de trabalho; Otimizagdo de 3 P < R P N ca 1
o N . do material, devendo comunicar superiormente
Principal recursos; Comunicacdo (oral e escrita); L N
N o . qualquer ocorréncia de que tenha conhecimento,
Conhecimentos especializados e experiéncia. . S .
verificar a observancia das escalas de servigo.
Realizagdo e orientagdo para resultados;
Responsabilidade e compromisso com o servigo; L . ~ o
h P . . P L ~§ Auxiliar direta e imediatamente o Subchefe Principal.
Bombeiro Organizagdo e método de trabalho; Otimizagdo de . N N
L ~ — . No servigo de prestagdo de socorros, incumbe-lhe
A2 Municipal/Subchefe |9.2ano Socorro e Protegdo recursos; Comunicagdo (oral e escrita); N . 1
N - L cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas pelo
de 1.2 classe conhecimentos especializados e experiéncia; Comando
Respeito pela hierarquia, bom relacionamento ;
interpessoal.
FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
C lexidade, na area do Gabi de Bombeiros,
1te operar com a central de — ) "
emergéncia de socorro, ativar os meios de socorro .e. para € X
) ) i o q dos de acordo com a sua informaggo, Respo.nsalzllldadeecompromlsso comose_rw;t:,
A4 Assistente Técnico (122 ano Administrativa transmitir informagdes verbais ou telefénicas e Organ}za;ao e método de trab.alho, Cfamumcagao oral 5
registo das saidas, tratar de informagdo € escrlt?; Adaptao e.m.elhona contlnuéj .
r e efetuando \tos estatisticos, Conhecimentos especializados e experiéncia.
elaboragdo de mapas para a Divisdo Financeira,
organizagdo e o arquivo de documentos.
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N.2 de postos
Modalidade de . Habilitacdes Servigo onde ird q
Carreira . 96e € ~ Perfil/competéncias Fungdes a desempenhar de trabalho a
Contrato fungdes
preencher
DIVISAO DE COMUNICAGAO E MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA
FungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam N _ L B
. N Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia;
. . e preparam a decisdo. Promover e divulgar a | s L
P . Licenciaturaem N N . N L [4 e organizagdo; e
Al Técnico Superior . L Comunicagdo imagem e a atividade da Camara Municipal, e . . L 1
Marketing Digital ° - e acolhi assente |°MP com o servigo; C o oral e
escrita; Conhecimentos especializados e experiéncia.
em critérios de qualidade, celeridade, eficiéncia, P P
economicidade, desburocratizacdo e aproximagéo
dos servigos municipais & populaggo.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que fu N . ——
. . s . O para Iniciativa e
Licenciaturaem o . e preparam a decisdo. Promover e divulgar a L L
- . A o RelagBes plblicase |. o N . P e organizagdo; R e
Al Técnico Superior Ciéncias Politicas . L imagem e a atividade da Camara Municipal, e N . L. 1
N N cidadania ativa " o compromisso com o servigo; Comunicagdo oral e
ou Sociologia o e ac assente N N - -
L N . A escrita; Conhecimentos especializados e experiéncia.
em critérios de qualidade, celeridade, eficiéncia,
economicidade, desburocratizagdo e aproximagdo
dos servicos municipais a populagdo.
Realizagdo e orientagdo para resultados; FungBes de natureza executiva de aplicagdo de
12.2an0 de Responsabilidade e compromisso com o servigo; [métodos e processos, com base em diretivas definidas
A4 Assisternte Técnico es‘colaridade Administrativa Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo |e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade 1
oral e escrita; Adaptagdo e melhoria continua; na drea de atuagdo da unidade organica onde se
Conhecimentos especializados e experiéncia. encontra i i 1to,
apoio ini: ivo, i e arquivo.
UNIDADE DE RELACAO COM O MUNICIPE E GESTAO DA QUALIDADE
Fungdes c Itivas, de estudo, pl
pr Jo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
X N L processos de natureza técnica, que fundamentam e
Orlentage?o pe‘xra resultados; |nlCIathaf prep a decisso. g ° i e
L X N Relagio com o municipe v e or. X assente em critérios de qualidade,
Al Técnico Superior Gestdo e gestio da qualidade Responfabljldade e com.promlsso c?m 0 servigo; celeridade, eficiéncia, economicidade, 1
Comu.nlc‘ag;au orale escrlﬁta,‘Conheclmentos desburocratizagdo e aproximacdo dos servigos
especializados e experiéncia. municipais & populagdo.
DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS E FISCALIZACAO
Fungdes col ivas, de estudo,
pr do, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam e
Orientagdo para resultados; Iniciativa e preparam a decisdo, na drea de atuagdo da Divisdo que
N . autonomia; Planeamento e organizagdo; integra, d zelar pela legalidade de
L ) Licenciaturaem I~ PR . . N . i
Al Técnico Superior Direito Juridica e comp com o servico; |atuagdo do Municipio, prestando assessoria juridica 2
Comunicagdo oral e escrita; Conh sobre i assunto: Gesoup de
especializados e experiéncia. indole juridica, assim como pugnar pela adequagdo e
conformidade normativa dos procedimentos
rativos; assegurar e 1ar a atividade
do Centro de Informagdo Autarquica do Consumidor.
UNIDADE DE FISCALIZACAO E CONTRAORDENAGOES
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas
R . ~ municipais e demais dispositivos legais relativos as
Realizagdo e orientagdo para resultados; . x I -
. . . areas de ocupagdo de via publica, publicidade,
Responsabilidade e compromisso com o servigo; . N N
. 12.2ano de . N L N L transito, obras particulares, abertura e funcionamento
Al Fiscal Fiscalizacdo Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo 2

escolaridade

oral e escrita; Adaptacdo e melhoria continua;
Conhecimentos especializados e experiéncia.

de estabalecimentos comerciais, prestarinformagdes
sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de
processos municipais nas areas de atuagdo das varias
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N.2 de postos de
Modalidade de Habilitagdes Servigo onde ird b
Carreira . . Perfil /competéncias Fungdes a desempenhar trabalho a
Contrato académicas desempenhar fungdes
preencher
DIVISAO ADMINISTRAGAO E PROGRAMAGAO DE INVESTIMENTOS
. . L Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Orientagdo para resultados; Iniciativa e ~ - L .
Fontes de . - programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
Lo ) X autonomia; Planeamento e organizagio; L
P . Licenciaturaem Financiamento - . . processos de natureza técnica, que fundamentam e
Al Técnico Superior N I Responsabilidade e compromisso com o servigo; L 2
Gestdo nacionais e - . | preparam a decisdo, nomeadamente o
L Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos .
comunitarios - - acompanhamento de candidaturas a fontes de
especializados e experiéncia. ) N L o
financiamento nacionais e comunitérias.
Fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
N N - c r te programagio,
Realizagdo e orientagdo para r 5 - .
o . . . . organizagdo e supervisdo do trabalho do pessoal que
[Administrativa; Responsabilidade e compromisso com o servigo; R N ~
L 12.2ano de PR R . L coordena em conformidade com as orientagdes e
A4 Coordenador Técnico . Contratagdo publica e Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo - . . . 1
escolaridade " . ~ ) diretivas superiormente definidas, nas areas de
Expediente oral e escrita; Coordenagdo; Conhecimentos N . . N
I D atuagdo das subunidades organicas onde estdo
especializados e experiéncia. . . . " .
inseridos, de contratagdo publica, expediente e apoio
e administrativo.
DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
. - N Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
. . Orientagdo para resultados; Iniciativa e ~ — L .
Licenciaturaem . - programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
o ) autonomia; Planeamento e organizagio; o
L . Direito ou na drea - . . processos de natureza técnica, que fundamentam e
Al Técnico Superior N Recursos Humanos Responsabilidade e compromisso com o servigo; . . . . 1
de Gestdo de I . . preparam a decisdo, na area da unidade organica
Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos . . .
Pessoal - A nomeadamente, analise de processos administrativos,
especializados e experiéncia. .
na drea dos recursos humanos .
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
. - R rogramagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
. N Orientagdo para resultados; Iniciativa e Prog < < . ? <
Licenciaturaem . - processos de natureza técnica, que fundamentam e
A autonomia; Planeamento e organizagdo; .
L . Ciéncias da - . . preparam a decisdo, nomeadamente
A4 Técnico Superior N Recursos Humanos Responsabilidade e compromisso com o servigo; . 1
Educagdo e - N . acompanhamento dos processos de selegdo e
- Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos
Formagdo s L recr > de pessoal; ac ramento de todo o
especializados e experiéncia. ~ . N .
processo de formagdo profissional, incluindo
inscrigdes e contratagdo, e estagios curriculares
DIVISAO FINANCEIRA
. - L Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Orientagdo para resultados; Iniciativa e N o o .
. - programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
R N autonomia; Planeamento e organizagdo; L
L . Licenciatura em N . - . . processos de natureza técnica, que fundamentam e
A4 Técnico Superior . Financeira Responsabilidade e compromisso com o servigo; L 1
Economia L N . preparam a decisdo, nomeadamente, todo o processo
Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos P X "
s L contabilistico relacionado com a contabilidade de
especializados e experiéncia.
custos.
. . _— Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Orientagdo para resultados; Iniciativa e N - o .
. - programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
R N autonomia; Planeamento e organizagdo; L
P . Licenciatura em N . - N . processos de natureza técnica, que fundamentam e
Al Técnico Superior N Financeira Responsabilidade e compromisso com o servigo; L 1
Gestdo L N . preparam a decisdo, nomeadamente, todo o processo
Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos I X "
s L contabilistico relacionado com a contabilidade de
especializados e experiéncia.
custos.
DIVISAO DE INFORMATICA E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
. _— rogramagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
. . Orientagdo para resultados; Iniciativa e prog! N < . p <
. Licenciaturaem - R s processos de natureza técnica, que fundamentam e
Especialistade ) Informética e autonomia; Planeamento e organizagdo; . . . .
. Engenharia de . - . . preparam a decisdo, na area de atuagdo da unidade
Al Informética Grau 1, ) Tecnologias de Responsabilidade e compromisso com o servigo; A N . ~ 1
) Sistemas e N I . . organica que integra, nomeadamente implementagdo
nivel 2 N Informagdo Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos o )
Computagdo L A de software; Manutengdo de equipamento e
especializados e experiéncia. oA . ~ ~
assisténcia aos utilizadores, gestdo e manutengao dos
informéticos.
. Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
12.2ano e formagdo . L -
| . métodos e processos, com base em diretivas definidas
) L — N o e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade
informatica Realizagdo e orientagdo para resultados; . M . .
N . N . nas dreas de atuagdo da unidade organica onde se
P ... _|devidamente Responsabilidade e compromisso com o servigo; N . ~
Técnico de Informatica . - N . . encontra integrado nomeadamente implementagao
Al . cetificada ou curso [Informatica Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo ~ . 2
grau 1, nivel 1 ) ) N | . de software; Manutencdo de equipamento e
que confira grau de oral e escrita; Adaptagdo e melhoria continua; R o
I . o . aos do Municipio.
qualificagdo de Conhecimentos especializados e experiéncia.
nivel Ill, em dreas
de informatica
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N.2 de postos de
Modalidade de . Habilitagdes Servigo onde ird . . P
Carreira d Perfil/competéncias Funcdes a desempenhar trabalho a
Contrato fungdes
preencher
DIVISAO DE AMBIENTE
Licenciatura Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Engenharia do programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e 1
Ambiente . 5 P processos de natureza técnica, que fur e
- - Orientagdo para resultados; Iniciativa e . . x .
Licenciaturaem bl e ory N preparam a decisdo, na drea de atuagdo da unidade 1
. . Gestdo . - N . dnica que integra, d nadreade
Al Técnico Superior — — bients Responsabilidade e compromisso com o servico; A N i
Licenciaturaem R N N protegdo do ambiente, da gestdo de dreas portudrias e
N i Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos ., . N
Educacdo Social ou o L de areas balneares, gestdo de manutengao dos verdes
L especializados e experiéncia. N o N R
Ciéncias da e limpeza urbana; a¢Ses de educagdo ambiental; 1
Educagdo e projetos de i e dode
Formacdo procedimentos concursais no dmbito da contratagdo
Realizagdo e orientagdo para resultados; Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
Responsabilidade e compromisso com o servigo;  [métodos e processos, com base em diretivas definidas
12.2an0 de Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo |e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade
A4 Assistente Técnico es:olaridade Ambiente oral e escrita; Adaptagdo e melhoria continua; nas areas de atua¢do da unidade organica onde se 1
Conhecimentos especializados e experiéncia. encontram i do: ater
apoio administrativo, expediente e arquivo.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
. . . métodos e processos, com base em diretivas definidas
Realizagdo e orientagdo para resultados; . N N . N
. . N e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade
N - 12.2ano de " Responsabilidade e compromisso com o servigo; . M N .
A3 Assistente Técnico N Ambiente R . L nas areas de atuagdo da unidade organica onde se 5
escolaridade [o] e método de C . B o "
X ater e
oral e escrita. . . . .
apoio administrativo ao Parque de Campismo.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecéanico, enquadradas em directivas definidas na
Realizagdo e orientagdo para resultados; érea de atuagdo da unidade orgénica onde estdo
Escolaridade k le e comp 0 com o servigo;  |inseridos executando tarefas de apoio indispensaveis
Al Assistente Operacional Obrigatéria Ambiente Organizagdo e método de C icagdo |ao funci: dos servigos, comportar 1
8 oral e escrita; Otimizagdo de recursos; esforgo fisico, nomeadamente, realizagdo de
Conhecimentos especializados e experiéncia. i o} des, trasladagdes, abertura, aterro
e arranjo de sepulturas, atos funebres, limpeza do
cemitério, rega dos espagos verdes e corte de ervas.
UNIDADE DE BEM ESTAR E SAUDE E SANIDADE ANIMAL
Funges de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas
Realizagdo e orientagdo para resultados; e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade
120an0d Responsabilidade e compromisso com o servico; ~|nas dreas de atuacdo da unidade organica onde se
A4 Assistente Técnico - Tm‘)d ed Canil [o] izagdo e método de e i encontram integrados nomeadamente, atendimento, 1
escolaridade . P N
oral e escrita; Adaptacdo e melhoria continua; apoio administrativo.
Conhecimentos especializados e experiéncia.
Realizagdo e orientacdo para resultados; Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou
Responsabilidade e compromisso com o servico; ani em diretivas na drea
Escolaridade Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo |de atuagdo da unidade organica onde estdo inseridos
Al Assistente Operacional Obrigatéria Canil oral e escrita; Coordenagdo; Conhecimentos executando tarefas de apoio indispensaveis ao 2
8 especializados e experiéncia. funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, limpeza de canil e
recolha de cadaver de animais
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Modalidade de Habilitagdes Servigo onde ird RPcoEEn
e— Carreira . funcdes Perfil /competéncias Fungdes a desempenhar trabalho a
%] preencher
[ OPARTAMENTODESUSTENTABILIDADEEGESTAO OPERACIONAL- UNIDADEORGANICANUCLEAR |
DIVISAO DE MOBILIDADE
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
Orientagio para resultados; Iniciativa e processos de natureza técnica, que fundamentam e
) B autonomia; Planeamento e organizagio; preparam a decisdo, na area de atuagdo da unidade
. X Engenharia Mobilidade e - N . organica que integra, nomeadamente, assegurar a
Al Técnico Superior - Responsabilidade e compromisso com o servigo; 1
Mecanica Transportes Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos gestéo da mobilidade e tréfego do concelho, o
especializados e experiéncia. planeamento, gestdo e manutengdo da rede vidriae a
gestdo e manutengdo da frota municipal.
Exerce fung¢Ges de programagao, organizagdo e
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua
Realizagdo e orientagio para resultados; coordenagdo, por cujos .re_sultado.s é responsavel
] Responsabilidade e compromisso com o servico; nomeadamente s.uperwsao dos diferentes trabalhos
Encarregado Escolaridade « P . . . |em execugdo; Articulagdo do planeamento e execugdo
A4 ) o Coordenagdo Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo ) K . 1
Operacional Obrigatdria oral e escrita; Coordenacio; Conhecimentos do trabalho com o superior hierarquico; Dar
especializados e experiéncia. cumprimento as necessidades de intervengdo
operacional relativas a manutengdo.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas definidas na drea
de condugdo, executando tarefas de apoio
) Realizagio e orientacdo para resultados; indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
Escolanc}ade Responsabilidade e compromisso com o servigo; podendo comportar esforco fisico, nomeadamente,
Al Assistente Operacional Obngalorlf +carta Condugio Organizagio e método de trabalho; Comunicagso |cONdugao e manutencso da frota de viaturas de 4
de condugdo oral e escrita; Otimizacio de recursos; passageiros do municipio, condugdo e manutengio de
adequada Conhecimentos especializados e experiéncia. viaturas pesadas, conducio e manutencgo de
maquinas pesadas e veiculos especiais do municipio,
condugdo e manutengdo de viaturas ligeiras.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas definidas na area
de atuagdo da unidade organica onde estdo inseridos
executando tarefas de apoio indispenséveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar
Realizagdo e orientacgdo para resultados; esforgo fisico, nomeadamente, execugédo de obras de
Escolaridade Apoio 3 Mobilidade e Responsabilidade e compromisso com o servigo; [manutengdo e reparagdo da via publica; Instalagdo e
Al Assistente Operacional brigatéria Transportes Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo [manutencdo da sinalizagdo e equipamentos de 2
Obriga P oral e escrita; Otimizagdo de recursos; transito; Garantir a operacionalidade das maquinas e
Conhecimentos especializados e experiéncia. viaturas; Reparagdes eletricas em viaturas e maquinas.
DIVISAO DE APROVISIONAMENTO E EQUIPAMENTOS
Orientagdo para resultados; Iniciativa e Fungdes counsultiv‘a.s, ?e estulx.jo, planeamlento,
. L autonomia; Planeamento e organizagdo; P ! 'e - de métodos e
AL Técnico Superior Engekn r)ana Apr.ov.\smnamento e Responsabilidade e compromisso com o servico; processos de na.uireza técmca, que fu_ndamen.tam e 1
Mecéanica Logistica Comunicacio oral e escrita; Conhecimentos preparam a decisdo, na area de atuagdo da unidade
especializados e experiéncia. orgdnica que integra, nomeadamente assegurar a
manutencéo do patriménio municipal,
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas definidas na area
de atuagdo da unidade organica onde estdo inseridos
executando tarefas de apoio indispenséveis ao
Realizagio e orientagio para resultados; funcionamento dos servigos, podendo comportar
. Responsabilidade e compromisso com o servigo; esforgo fisico, nomeadamente, condugdo de viaturas
Al Assistente Operacional EscoAIarltfa.de Manutengdo e Logistica [Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo ligeiras; Montagem e reparagéo na area da 4
Obrigatéria oral e escrita; Otimizagio de recursos; electricidade; Dar cumprimentos as necessidades de
Conhecimentos espedializados e experiéncia. intervengdo operacional para reparagdes ou obras.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com grau de complexidade baixo. Executar
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
Realizagdo e orientagdo para resultados; funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo
a1 ssistente Operacional Escolaridade Limpeza Responsabilidade e compromisso com o servico; C_OV"PO"ta" esforgo ﬁS-iCOr no.meadarunenle tr.al?alr.\os de 4
Obrigatéria Organizagio e método de trabalho; Comunicagdo [limpeza e manutencéo das instalagdes municipais e
oral; Otimizagdo de recursos; Experiéncia. equipamentos; Verificar o stock do material e
equipamento de limpeza.
Curso técnico Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de Realizagdo e orientacgdo para resultados;
profissional, de métodos e processos, com base em diretivas Responsabilidade e compromisso com o servigo;
nivel Ill, na area da definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo oral
sonoplastia, ou 12.2 complexidade na drea de técnico de som de apoio |e escrita; Adaptagdo e melhoria continua;
ano e Curso técnico Técnico de som de apoio a eventos. Conhecimentos especializados e experiéncia.
Al Assistente Técnico |adequado a 1
L . aeventos
atividade inerente
ao posto de
trabalho.
Realizagdo e orientagdo para resultados; Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
Responsabilidade e compromisso com o servico; |mecanico, enquadradas em diretivas definidas na area
Jaridad Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo |de atuagdo da unidade organica onde estédo inseridos
Al Assistente Operacional ZS'::;TO,:: Apoio a Eventos oral e escrita; Otimizagdo de recursos; executando tarefas de apoio indispenséveis ao 2
Conhecimentos especializados e experiéncia. funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, de apoio a eventos.
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N.2 de postos de
Modalidade de . Habilitagdes Servigo onde ird . . P
Carreira d Perfil/competéncias Funcdes a desempenhar trabalho a
Contrato fungdes
preencher
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplica¢do de métodos e
Orientagdo para resultados; Iniciativa e processos de natureza técnica, que fundamentam e
Licenciaturaem ia; P 3 preparam a decisdo, na drea de atuagdo da unidade
A4 Tecnico Superior  [Arquitetura Apreciagdo de projetos [Responsabilidade e compromisso com o servico; que integra, d. emitir 1
Paisagista Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos pareceres relativamente aos projetos de
especializados e experiéncia. arquitetur {1 | presencial aos
requerentes/técnicos, para prestagdo de
esclarecimentos referentes aos processos.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas
Realizagdo e orientagdo para resultados; e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade
Curso Profissional Responsabilidade e compromisso com o servigo;  [na drea do urbanismo, nomeadamente medir os
Al Assistente Técnico de nivel 11l Desenho e medig¢d O izagdo e método de C icagal pedidos de autorizagdo de utilizagdo, prorrogagdo de 2
oral e escrita; Adaptagdo e melhoria continua; prazo e licengas especiais; Medir os pedidos de
Conhecimentos especializados e experiéncia. licenga, comunicagdo prévia e alteragdes; Informar os
pedidos de certiddo do titulo constitutivo de
propriedade horizontal.
DIVISAO DE PROJETOS, ENERGIA E OBRAS MUNICIPAIS
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplica¢do de métodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam e
Orientagdo para resultados; Iniciativa e preparam a decisdo, na drea de atuagdo da unidade
Licenciatura em autonomia; Planeamento e organizagdo; organica que integram, nomeadamente elaborar
Al Tecnico Superior Arquitetura Arq k le e comp! com o servio; |estudos prévios, anteprojetos e projetos de execugdo 1
q Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos de arquitetura; Coordenar a compatibilizagdo das
especializados e experiéncia. iali inter no projeto de
arquitetura; Elaborar planos de gestdo de residuos de
construgio e demoligio, organizar cadernos de
encargos. Acompanhamento de obra.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
prog ¢do, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na drea de atuagdo da unidade
organica que integram, nomeadamente, executar
Orientagdo para resultados; Iniciativa e projectos de de c doe a
. . ia; P 3 de redes prediais e publicas de abastecimento de
. . Licenciatura em PR, . h " . N .
Al Tecnico Superior Engenharia Civil Engenharia Civil Responsabilidade e compromisso com o servico;  |dgua, de redes de drenagem de dguas pluviais e 1
8 Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos residuais, de comportamento térmico, de seguranga
especializados e experiéncia. contra incéndios.Elaborar projectos no @mbito das
empreitadas municipais, preparagdo para langamento
na plataforma electrénica e acompanhamento da
empreitada; Preparar documentos e pegas de
procedimento de processos para concurso de
empreitadas municipais.
DIVISAO DE PLANEAMENTO, INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplica¢do de métodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na drea de atuagdo da unidade
ue integra, apreciagdo e
Orientagdo para resultados; Iniciativa e :1 . 8 ~ P <
. R elaboragdo de informagGes referentes aos planos
autonomia; Planeamento e organizagdo; P -
o N municipais de ordenamento do territorio,
e C( p €Om O servigo; -
N N — N N acompanhamento da execugdo dos contratos
Licenciatura em Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos X P
) | L . celebrados com equipas externas nesse ambito.
Geografia ou y toe © € |Acompanhamento e gestso dos processos referentes a
Al Técnica Supeiror [Pl e Ord do em Sistemas de Informagédo Geografica, para . P g. p R i 1
N s L A nucleos de desenvolvimento turistico e econdmico.
Gestdo do territorio desenvolver atividades no ambito da recolha, ) e L
L L N . Atendimento ao publico no @mbito dos processos que
Territério preparagdo e introdugdo de dados geograficos e .. .
e N o acompanha. Preparacdo e introdugdo de dados
descritivos num Sistema de Informagao . L ) N
. . - A geograficos e descritivos no Sistema de Informagdo
Geografica. Esxperiéncia na criagdo e validagdo de o N N o
. o Geografica, bem como efetuar a gestdo da informagdo
metadados para Conjunto de dados Geograficos -
(o planeamento, o ordenamento do territério, a
gestdo urbanistica, entre outras) e a sua
disponibilizagdo, com vista a uma mais rapida e eficaz
tomada de decisdo pelos servigos e pelo executivo
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N.2 de postos de
Modalidade de . Habilitagdes Servigo onde ird . . P
Carreira d Perfil/competéncias Funcdes a desempenhar trabalho a
Contrato fungdes
preencher
DIVISAO DE TURISMO, PATRIMONIO E MUSEUS
Licenciatura em Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
AL Histéria programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e 1
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar
estudos, projetos e atividades conducentes a
. . definigdo e concretizagdo das politicas do
Licenciatura em P 5 d : d ori = Itados; Iniciati .
AL Histéria de Arte ou . o mun|c|p|o~na areas oturlsm.o, n.omea arn.enlte. rientagao para resul fa 0~S, niciativa e .aLIItonomla, 1
L N L Turismo,Patriménio e |conservagdo, tratamento e difusdo do patriménio [Planeamento e organizagdo; Responsabilidade e
Técnico Superior  |Patriménio Cultural o L . i . -
Museus museologico e arqueoldgico, concegdo e compromisso com o servigo; Comunicagdo oral e
realizagdo de agdes de extensdo cultural; Apoio na |escrita; Conhecimentos especializados e experiéncia.
izagdo e de icBes; apreciar e
lak informagdes r a atividads
Licenciatura em turistica, elaborar procedimentos concursais no
v Gestdo drea de ambito da contratacdo publica, atualizar 1
Marketing e informagao turistica, atendimento ao pUblico e
Publicidade participagdo em feiras.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
. . rogramagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
Orientacdo para resultados; Iniciativa e prog! e < . p o N
R R K . processos de natureza técnica e ou cientifica, que
Licenciaturaem autonomia; Planeamento e organizagdo; .
- N N . - N N fundamentam e preparam a decis&o; Elaborar estudos,
Al Técnico Superior Conservagao e Conservagdo e Restauro |Responsabilidade e compromisso com o servigo; N L . . 1
L N N projetos e atividades conducentes a definigdo e
Restauro Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos . - L .
L . concretizagdo das politicas do municipio na dreas do
especializados e experiéncia. ) .
turismo, na drea da conservagdo e restauro,
nomeadamente do patriméno religioso e arte sacra.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou
ani em diretivas nadrea
Realizagdo e orientagdo para resultados; de atuagdo da unidade organica executando tarefas de
N N Escolaridade . o Responsabilidade e compromisso com o servigo;  |apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
Al Assistente Operacional L Recegdo e vigilancia L . L L. 2
Obrigatéria Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo |podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente,
oral e escrita; Experiéncia. atendimento telefdnico, gestdo das entradas e saidas
de utentes e materiais, apoio a eventos.
DIVISAO DE GESTAO CULTURAL
Licenciatura em 1
Gestdo Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Licenciaturaem programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e .
Multimédia processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia;
. . . . . estudos, projetos e atividades conducentes a Planeamento e organizagdo; Responsabilidade e
Al Tecnico Superior Licenciaturaem Gestdo Cultural L - . N i -
Educacio Social ou definigdo e concretizagdo das politicas do compromisso com o servigo; Comunicagdo oral e
cie .g q municipio na dreas da cultura, gestdo dos escrita; Conhecimentos especializados e experiéncia. 4
lencias da
~ equipamentos e infraestruturas culturais do
Educagdo e .
N elaborar pr concursais no
Formagdo A PR
ambito da contratagdo publica
Curso técnico Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
Assistente Técnico - |Profissional, de Realizagdo e orientagéo para resultados; métodos e processos, com base em diretivas definidas
Criagdo Musical nivel Ill na dreaou Responsabilidade e compromisso com o servico; e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade
Al - . |122anoeCurso  [Apoioaeventos Organizagdo e método de C icagdo  |nadrea de técnico de som de apoio a eventos. 1
produgdo e técnicas de [ . B 5 : :
som técnico adequado a oral e escrita; Adaptagdo e melhoria continua;
atividade Conhecimentos especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas definidas na area
Realizagdo e orientacgdo para resultados; de atuagdo da unidade organica executando tarefas de
. N escolaridade . N e compromisso com o servigo;  |apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
Al Assistente operacional o e P . P dend . 3
obrigatdria O e método de C comportar esforgo fisico, nomeadamente,
oral e escrita; Experiéncia. atendimento telefénico, gestdo das entradas e saidas
de utentes e materiais, apoio a eventos.
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A q Fse N.2 de postos de
Modalidade de . Servigo onde ird " . " P
Carreira Perfil /competéncias Fungdes a desempenhar trabalho a
Contrato fungdes
preencher
DIVISAO DE ASSUNTOS SOCIAIS
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam
e preparam a decisdo, na drea de atuagdo da N N L .
. a . Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia;
. N unidade orgénica que integra, - -
T N Licenciaturaem . . Planeamento e organizagdo; Responsabilidade e
Al Técnico Superior . N Assuntos Sociais nomeadamente,promover o desenvolvimento . . L 1
Psicologia Clinica " o . - . compromisso com o servigo; Comunicagéo oral e
social com vista a melhoria das condi¢Ges de vida ) . o .
~ L . escrita; Conhecimentos especializados e experiéncia.
da populagdo, e de habitagdo social, tendo em
vista a melhoria das condig¢des de vida da
populagdo e dos seus grupos mais vulneraveis,
bem como a gestdo do parque habitacional.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
Realizagdo e orientagdo para resultados; métodos e processos, com base em diretivas definidas
. . Responsabilidade e compromisso com o servigo; |e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade
Assistentes escolaridade - P . L . = . .
Al . ) ) L. Assuntos Sociais Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo |nas dreas de atuagdo da unidade organica onde se 5
Operacionais obrigatéria . ~ K R . .
oral e escrita; Adaptagdo e melhoria continua; lencontram integrados nomeadamente, atendimento,
Conhecimentos especializados e experiéncia. apoio administrativo, expediente e arquivo.
UNIDADE DE AGAO SOCIAL
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam N N L .
o . ~ Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia;
. N e preparam a decisdo, na area de atuagdo da R -
L N Licenciaturaem ~ . . . . Planeamento e organizagdo; Responsabilidade e
Al Técnico Superior . . Agdo Social unidade orgénica que integra, nomeadamente . . P 1
Servigo Social - L compromisso com o servigo; Comunicagéo oral e
programar e gerir atividades municipais nos ; X - .
L ) . escrita; Conhecimentos especializados e experiéncia.
dominios do desenvolvimento social tendo em
vista a melhoria das condigdes de vida da
populagdo e dos seus grupos mais vulneraveis.
UNIDADE DE EDUCAGAO E JUVENTUDE
Fungdes de coordenagdo dos assistentes N N ~
- L Realizagdo e orientacdo para resultados;
operacionais afetos ao seu sector de actividade, . . .
. . N . Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Encarregado . por cujos resultados é responsavel; Realizar L . o
A4 h 12.2ano Educagdo N L Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo oral 1
Operacional tarefas de programacdo, organizagdo e controlo . N . .
e escrita; Coordenagdo; Conhecimentos especializados
dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua o
" e experiéncia.
coordenagdo.
Fungbes de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade nomeadamente
programacdo,organizacdo e supervisdo do trabalho — N o
. Realizagdo e orientagdo para resultados;
do pessoal que coordena em conformidade com as . . .
. N o N o Responsabilidade e compromisso com o servigo;
L . orientagdes e diretivas superiormente definidas, L . L
A4 Coordenador Técnico |12.2ano Educagdo . N . o Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo oral 1
na area de atuagdo da subunidade organica, . ~ . e
N N e escrita; Coordenagdo; Conhecimentos especializados
nomeadamente, coordenar os servigos educativos e
- e experiéncia.
e asuarelagdo com os agrupamentos nas
diferentes vertentes de apoio aos alunos.
DIVISAO DE DESPORTO
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
. . _— programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
Orientagdo para resultados; Iniciativa e L
. N . - processos de natureza técnica, que fundamentam e
Licenciaturaem autonomia; Planeamento e organizagdo; . . - .
. - ) ) preparam a decisdo, na area de atuagdo da unidade
A4 Engenharia Desporto Responsabilidade e compromisso com o servigo; . N . 1
. - N X organica que integram, nomeadamente, na promogdo
Mecanica Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos ~ "
- A do desporto; Apresentacdo de procedimentos
especializados e experiéncia. ) N L
concursais no ambito da contratagdo publica.
Técnico Superior
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Orientagdo para resultados; Iniciativa e programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
L at autonomia; Planeamento e organizagdo; processos de natureza técnica, que fundamentam e
icenciaturaem - . . o < = .
Al D t Desporto Responsabilidade e compromisso com o servigo;  [preparam a deciséo, na drea de atuagdo da unidade 1
esporto s X X P N .
P Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos organica que integra, nomeadamente, emitir
especializados e experiéncia. pareceres técnicos e gestdo de instalagdes
desportivas.
TOTAL 93

(*) Legenda:

a) Todos os postos de trabalho que venham a vagar em 2022, por motivo de falecimento, aposentag3o, rescis3o e licenga sem vencimento, podem ser preenchidos por recurso a procedimento por mobilidade ou

procedi concursal de

A1 - Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e destinados a individuos, com ou sem vinculo de emprego publico
A2 - Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e destinados a individuos com vinculo de emprego péblico
A3 - Contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo determinado e destinados a individuos com vinculo de emprego publico

sendo que neste tltimo caso podem também ser preenchidos por candidatos sem vinculo  Fungéo Publica.

Ad - Procedimento por mobilidade. Caso os lugares ndo seja possivel prover por recurso a esta modalidade, dever-se-a recorrer a procedimentos de contrato de trabalho em fungdes péblicas por tempo indeterminado e destinados a

individuos, com ou sem vinculo de emprego péblico

38

tavira



