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MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 24308/2022

Sumario: Novo regulamento e estrutura organica do Municipio de Tavira.

A Camara Municipal de Tavira torna publico, para cumprimento do disposto no n.° 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Assembleia Municipal em sua sessao
realizada no dia 19 de dezembro de 2022, sob proposta do executivo municipal aprovada em reuniao
ordinaria de 30 de novembro de 2022, aprovou o novo Regulamento de Organizacao dos Servigos
Municipais e respetivo organograma, conforme a seguir se publica.

21 de dezembro de 2022. — A Presidente da Camara Municipal, Ana Paula Fernandes Martins.
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais

Preambulo

O Municipio de Tavira tem como uma das suas prioridades estratégicas a modernizagéo da
administragdo municipal, consubstanciada na qualificagdo e maior eficacia dos servigos prestados
junto dos cidados.

A organizagéo, a estrutura e o funcionamento dos servigos da administragéo autarquica devem
orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da agao, da aproximagao dos servigos aos cida-
daos, da desburocratizagéo, da racionalizagcdo de meios e da eficiéncia na afetagdo de recursos
publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de participagao
dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais;

Neste quadro, e considerando a transferéncia de competéncias do Estado para os municipios
no ambito do processo de descentralizagcao em curso, com um ébvio reforco da autonomia do poder
local, impde-se a adogao de uma estrutura mais preparada e adequada para a prossecucao das
tarefas que sejam cometidas ao municipio, constituindo objetivo do presente regulamento a promo-
¢ao de uma administracdo mais eficiente e modernizada, a melhoria das condi¢des de exercicio da
missao e das atribuicdes do municipio, tendo em conta a promog¢ao e salvaguarda dos interesses
proprios da respetiva populagéo;

O regime juridico de organizagao dos servigos das autarquias locais, € regulado pelo Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, alterado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro;

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, alterado pela Lei n.° 71/2018, de
31 de dezembro, as camaras municipais podem propor a reestruturagao dos seus servigos, nomea-
damente, na sequéncia da transferéncia de novas competéncias, nos termos da Lei n.° 50/2018,
de 16 de agosto, e dos diplomas setoriais a que se refere o n.° 1 do artigo 4.° da referida lei;

Considerando que compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, nos
termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, alterada pela Lei n.° 71/2018,
de 31 de dezembro, aprovar o modelo de estrutura organica, aprovar a estrutura nuclear, definindo
as correspondentes unidades organicas nucleares, bem como definir o numero maximo de unidades
organicas flexiveis e 0 numero maximo total de subunidades orgénicas;

Considerando que compete igualmente a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, no que respeita aos cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferior, a definigdo das
respetivas competéncias, da area, dos requisitos de recrutamento, entre os quais a exigéncia de
licenciatura adequada, do periodo de experiéncia profissional, bem como a respetiva remuneracao,
a qual deve ser fixada entre a 3.2 e 6.2 posigdes remuneratorias, inclusive, da carreira geral de
técnico superior, conforme previsto no artigo 4.°, n.° 3 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto;

Procede-se a reestruturacdo dos servicos municipais, através do presente Regulamento e
estrutura organica dos servicos, elaborado ao abrigo do artigo 241.° da Constituicao da Republica
Portuguesa, e nos termos do disposto na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e das alineas k) e ccc)
do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais aprovado pela Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, conjugado com o disposto nos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, alterado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, bem como do disposto na
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Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e nos termos da deliberagdo da Assembleia Municipal, o qual
integra, nomeadamente, a identificagdo do modelo estrutural organico do Municipio de Tavira, seus
principios e linhas de orientagdo, bem como a identificacao, definicdo, atribuicdes e competéncias
das unidades orgéanicas nucleares (Departamentos), das unidades organicas flexiveis (Divisdes e
Unidades de 3.° Grau), fixadas dentro dos limites definidos pela Assembleia Municipal de Tavira,
bem como das atribuigbes e competéncias dos Gabinetes e servigos nao integrados em unidades
organicas.

PARTE |
Disposigcoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito e Objeto

O presente regulamento estabelece a estrutura organica, e as competéncias dos servigos
da Camara Municipal de Tavira, por aplicagao do regime juridico da organizagdo dos servigos das
autarquias locais, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, alterado pela Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 2.°
Visao

A visdo do Municipio assenta em fazer de Tavira um concelho atrativo, identitario, inclusivo
e sustentavel que promove o seu patrimonio, reforga a sua cultura e tradi¢gdes, valoriza os seus
recursos endogenos e ofertas turisticas, reforcando assim a sua competitividade a escala regional,
nacional e internacional.

Artigo 3.°
Missao

O Municipio de Tavira tem como miss&o definir e executar politicas de &mbito municipal com
vista a dinamizacdo econdémica e social do concelho, de modo a proporcionar a defesa dos inte-
resses e a satisfagdo das necessidades e expectativas dos cidaddaos/municipes.

Artigo 4.°
Valores

No desempenho das suas atribui¢des os servigos municipais pautam a sua atividade pelos
seguintes valores:

a) Da transparéncia e responsabilizagao, através da existéncia de processos transparentes e
relagbes de reporte (accountability) claras e operativas;

b) Da eficiéncia visando a melhor aplicagao dos recursos disponiveis com vista a prossecugao
dos seus objetivos e metas;

c¢) Da inovagéo e qualidade, adotando uma gestéo virada para o cidadao/municipe, procurando
continuamente melhorar a qualidade dos servigos prestados e a simplificagdo e desburocratizagao
dos processos e procedimentos;

d) Da imparcialidade e da honestidade de modo a proporcionar a todos igualdade de trata-
mento e de oportunidades.

Artigo 5.°
Diregao, Superintendéncia e Coordenagao

1 — A diregéo, superintendéncia e coordenagao geral dos servigos municipais competem ao
Presidente da Camara Municipal, nos termos e formas previstos na legislagdo em vigor.
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2 — Os vereadores exercerao, nesta matéria, as competéncias que Ilhes forem delegadas, ou
subdelegadas, pelo Presidente da Camara Municipal.

3 — Sem prejuizo do numero anterior, podem ser delegadas ou subdelegadas competéncias
nos dirigentes das unidades organicas nucleares e flexiveis, nos termos do artigo 38.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 6.°
Competéncias comuns a todos os servigos municipais

Para além do processamento ordinario de expediente e das obrigacdes decorrentes da espe-
cificidade do respetivo servigo, constituem competéncias comuns a todos os servicos municipais
e especiais deveres dos titulares de cargos dirigentes ou de coordenagao:

a) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis aos procedimentos administrativos
em que intervenham;

b) Melhorar as competéncias, eficacia e eficiéncia na Administragao Local;

c) Assegurar a rigorosa, plena e atempada execugao das decisdes dos 6rgdos municipais, do
Presidente da Camara Municipal e dos Vereadores;

d) Assegurar a integral e correta execugao das tarefas dentro dos prazos fixados;

e) Elaborar e propor a aprovagéao de regras, normas, instrugdes, circulares, diretivas e medidas
concretas de atuacao que entendam necessarias e adequadas ao bom funcionamento do respetivo
Servicgo;

f) Liquidar e cobrar as taxas e tarifas devidas pelo exercicio das competéncias do respetivo
servico municipal;

g) Colaborar na elaboragao do plano de atividades, das grandes opg¢des do plano e do orga-
mento do municipio;

h) Coordenar, sem prejuizo da relagao hierarquica, a atividade das unidades organicas sob
a sua dependéncia;

i) Proceder a elaboragéo das minutas de propostas de decisdo dos 6rgaos municipais sobre
os assuntos compreendidos no seu ambito de atribuigcdes;

J) Garantir a execucgao das deliberagbes dos 6érgaos municipais sobre os assuntos compreen-
didos no seu ambito de atribuigcdes;

k) Cumprir as regras e procedimentos de uniformizagao fixados pelos servigcos municipais
competentes;

/) Sem prejuizo do conteudo funcional atribuido, desenvolver quaisquer outras fungdes, afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham ou possa receber formagao
profissional adequada para o seu exercicio, desde que as mesmas nao impliquem uma desvalo-
rizacao profissional;

m) Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem de previsao legal ou de regulamen-
tagdo administrativa ou que lhe forem atribuidas por decisdo dos 6rgaos municipais;

n) Assegurar a informacgao e a colaboragao com os demais servigos municipais sempre que
tal se revele necessario.

PARTE Il
Modelo de Estrutura Organica
Artigo 7.°
Enquadramento

A organizacéo interna dos servigos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada
constituida por unidades organicas nucleares, unidades organicas flexiveis e por subunidades
organicas com a seguinte estrutura:

a) «Departamento», unidade organica nuclear de carater permanente, aglutinadora de com-
peténcias de dmbito operacional e instrumental, integrada numa determinada area setorial ou de
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suporte da atuag&do municipal, liderada por um Diretor de departamento municipal que corresponde
a cargo de diregao intermédia de 1.° grau;

b) «Divisdo», unidade organica de carater flexivel com atribuicbes de ambito operativo e
instrumental integrada numa mesma area funcional, constituida fundamentalmente como unidade
técnica de organizagao, execugao e controlo de recursos e atividades, liderada por um Chefe de
Divisao municipal que corresponde a cargo de diregao intermédia de 2.° grau;

¢) «Unidade», unidade organica funcional dirigida por um chefe de unidade, a que corresponde
cargo de diregao intermédia de 3.° grau;

d) «Secgaoy, subunidade organica flexivel e funcional que agrega atividades instrumentais,
de carater administrativo ou técnico, sendo coordenadas por um trabalhador integrado na categoria
de Coordenador Técnico, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que podem funcionar na direta dependéncia quer das divisdes, quer dos departamen-
tos municipais.

Artigo 8.°
Estrutura organica
Para a prossecugéao das atribuigdes do Municipio, séo fixados os seguintes limites maximos:

a) 4 Unidades organicas nucleares;

b) 16 Unidades orgénicas flexiveis de segundo grau;

¢) 6 Unidades organicas flexiveis de terceiro grau.
Artigo 9.°

Subunidades organicas

O numero maximo de subunidades orgénicas do Municipio é fixado em 5.

Artigo 10.°
Organograma

A estrutura da Camara Municipal de Tavira é representada pelo organograma em anexo.

Artigo 11.°
Estrutura Organica Nuclear
O Municipio de Tavira compreende as seguintes unidades organicas nucleares:

a) Departamento de Administragdo Geral;

b) Departamento de Sustentabilidade e Gestdo Operacional;
c) Departamento de Desenvolvimento Territorial;

d) Departamento de Desenvolvimento Sociocultural.

Artigo 12.°
Competéncias comuns a todos os Departamentos

No exercicio da sua atividade, compete a cada unidade organica com a natureza juridica de
departamento, sem prejuizo das respetivas competéncias especificas:

a) Apoiar o executivo na definicdo e implementacao de estratégias inerentes a gestdo municipal;

b) Efetuar o planeamento e orgamentagao da sua atividade, de acordo com as orientacdes
estratégicas do executivo;

c¢) Assegurar a atividade operacional, de acordo com as orientagdes do executivo, participando
em reunides perioddicas de coordenacgao e articulagdo com os servigos municipais;
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d) Promover a articulagdo com os restantes servigos e com as entidades externas que entrem
em contacto com o municipio;

e) Promover a produgéo de instrumentos de suporte a monitorizagao da atividade, controlo
orgamental e avaliagdo do cumprimento de objetivos, nomeadamente relatérios, indicadores de ati-
vidade e niveis de servigo internos e externos, na perspetiva de melhoria continua do desempenho;

f) Promover a gestao eficaz e eficiente dos recursos, contribuindo para uma cultura organi-
zacional orientada a ética e ao servigo publico, assegurando transversalidade e racionalizagéo,
desenvolvimento do talento, participagao e motivagédo dos trabalhadores, bem como a sua avaliagéo
e diferenciagao de desempenho;

g) Coordenar as unidades organicas flexiveis sob a sua dependéncia;

h) Definir objetivos para os servicos e titulares de cargos dirigentes sob a sua superintendéncia
e assegurar a derivagdo dos mesmos para os trabalhadores, para suporte ao Sistema de Gestao
e Avaliagado do Desempenho na Administragéo Publica;

i) Assegurar a articulagdo, cooperagdo e comunicagdo com 0s varios servigos municipais,
tendo por objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos e a melhoria do servigo prestado
ao municipe;

J) Cumprir meticulosamente as normas legais e regulamentares que Ihes sejam aplicaveis.

Artigo 13.°
Departamento de Administragao Geral

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Administragcdo Geral planear,
dirigir, organizar e coordenar a atividade das unidades organicas flexiveis dependentes do depar-
tamento:

1 — No ambito da Gestao Administrativa e Programacgao de Investimentos:

1.1 — Assegurar a atividade administrativa da Camara Municipal, quando nos termos do
presente regulamento esta fungdo nao estiver cometida a outros servigos, nomeadamente apoio
aos 6rgaos municipais, recursos humanos, contratagdo publica, contratos, expediente e arquivo
municipal;

1.2 — Assegurar o apoio ao sistema de gestdo documental do Municipio;

1.3 — Assegurar o apoio administrativo a instalagdo dos 6rgdos municipais;

1.4 — Assegurar a Assembleia Municipal e a Camara Municipal o secretariado e apoio técnico-
-administrativo que Ihe seja solicitado, garantindo os procedimentos necessarios ao seu funcionamento;

1.5 — Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Municipio relativos aos
atos eleitorais e referendarios;

1.6 — Dar apoio € instruir os processos tendentes a pratica de atos notariais. Articular e acom-
panhar o processo de notariado junto do Cartério Notarial, nomeadamente, solicitar documentos
inerentes ao respetivo processo, analisar os mesmos, verificar a respetiva minuta e proceder ao
agendamento com todos os intervenientes na escritura;

1.7 — Assegurar os procedimentos de contratagdo publica;

1.8 — Promover a gestao de candidaturas, estudar, planear e propor medidas e programas de
financiamento, bem como assegurar a elaboragéo, acompanhamento, contratualizagéo e execugéo
das respetivas candidaturas.

2 — No ambito da Gestao de Recursos Humanos:

2.1 — Participar na definigdo da estratégia de recursos humanos do Municipio e assegurar a
respetiva implementacéo;

2.2 — Assegurar a gestdo e desenvolvimento integrado dos recursos humanos do Municipio
de acordo com a legislagao e regulamentacao aplicaveis em vigor e de acordo com as politicas e
estratégias do executivo, numa légica de otimizagao dos recursos humanos, financeiros e materiais;

2.3 — Gerir os processos de recrutamento, selegcdo e mobilidade de trabalhadores;

2.4 — Gerir 0 processo de avaliagdo de desempenho em articulagdo com os objetivos e
estratégias do Municipio;

2.5 — Gerir de modo integrado a informagéao de recursos humanos do Municipio, na perspetiva
de suporte a gestao e tomada de deciséo.
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3 — No ambito da Gestao Financeira:

3.1 — Garantir o cumprimento das linhas estratégicas de gestao financeira e orgamental bem
como a valorizagéo e rentabilizagdo do patrimonio municipal;

3.2 — Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestao financeira e patrimonial;

3.3 — Assegurar, elaborar e acompanhar os diferentes instrumentos de gestdo da atividade
municipal, conta de geréncia e outros documentos de prestagao de contas, documentos previsionais,
Orcamento e Grandes Opg¢des do Plano do Municipio, em articulagdo com as restantes unidades
organicas, bem como, das alteragbes e revisdes que se afigurem necessarias, em conformidade
com os objetivos definidos pelo executivo municipal;

3.4 — Assegurar a gestdo do patriménio municipal, providenciando os registos e inscrigbes
matriciais dos prédios urbanos e rusticos, bem como todos os outros bens que estejam sujeitos a
registo.

4 — No ambito da Informatica e Tecnologias de Informacéo:

4.1 — Apoiar o executivo na concecdo e implementacéo de politicas e estratégias para as
areas de tecnologias e sistemas de informagéo;

4.2 — Assegurar o planeamento e a gestao das infraestruturas tecnoldgicas, do parque infor-
matico e dos sistemas de informacéao de suporte a atividade dos servicos municipais, em articulacéo
com estes.

Artigo 14.°
Departamento de Sustentabilidade e Gestao Operacional

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Sustentabilidade e Gestao
Operacional planear, dirigir, organizar e coordenar a atividade das unidades organicas flexiveis
dependentes do departamento:

1 — No ambito do Ambiente:

1.1 — Promover a implementagao de uma estratégia integrada de preservagao, valorizagao
e requalificagdo ambiental, em todos os aspetos que, no ambito das suas competéncias, seja
necessario para o desenvolvimento sustentavel do concelho e para a qualidade de vida dos
cidadaos;

1.2 — Apoiar o executivo na concegao, definicdo e implementagao de estratégias e politicas
ambientais integradas, em parceria com entidades publicas e privadas;

1.3 — Estabelecer estratégias de informagao, sensibilizagdo e educagado ambiental e sanitaria;

1.4 — Promover projetos e agdes de educacgéao e sensibilizagdo ambiental;

1.5 — Assegurar a protecéo e saude dos animais de companhia;

1.6 — Assegurar a gestao técnica e administrativa do cemitério municipal;

1.7 — Gerir as areas sob jurisdicdo portuaria sem utilizagado portuaria reconhecida ou
exclusiva e de areas urbanas de desenvolvimento turistico e econdmico nao afetas a atividade
portuaria;

1.8 — Gerir as areas afetas a atividade de nautica de recreio e dos portos ou instalagdes de
apoio a pesca nao inseridos na area de jurisdicdo dos portos comerciais nacionais principais ou
secundarios;

1.9 — Acompanhar os processos em matéria de Gestao da Orla Costeira, Dominio Publico
Hidrico e Recursos Hidricos, nas areas portuarias sob jurisdigdo do Municipio;

1.10 — Gestao, manutencéao e conservacao das areas balneares ao nivel da limpeza, infraes-
truturas de saneamento basico, abastecimento de agua, de energia e comunica¢des de emergéncia,
e manutencéao e conservacao dos equipamentos de apoio a circulacao.

2 — No ambito da Mobilidade:

2.1 — Assegurar a gestao da mobilidade e trafego do concelho, incluindo iniciativas que pro-
movam a mobilidade suave e melhoria das acessibilidades, bem como o planeamento, gestdo e
manutengao da rede viaria e da frota municipal;

2.2 — Apoiar o executivo na concegao e implementacéo de estratégias e politicas de mobili-
dade e transportes em parceria com entidades publicas e privadas;
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2.3 — Promover a realizagao de estudos, modelos previsionais e analises comparativas nas
areas de mobilidade, transportes e estacionamento.

3 — No ambito do Aprovisionamentos e Equipamentos:

3.1 — Assegurar a manutencgdo do patrimoénio municipal, nomeadamente equipamentos e
edificios, o aprovisionamento e a gestao de stocks, e garantir o apoio logistico a eventos;

3.2 — Prestar toda a assisténcia técnica e logistica a operacionalizagado das manifestagbes/
projetos de interesse cultural, recreativo, turistico, social, desportivo, educativo, protocolar, organi-
zadas ou apoiadas pelas respetivas areas setoriais.

Artigo 15.°
Departamento de Desenvolvimento Territorial

Para exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Desenvolvimento Territorial
planear, dirigir, organizar e coordenar a atividade das unidades organicas flexiveis dependentes
do departamento:

1 — No ambito do Planeamento:

1.1 — Promover e coordenar o estudo e planeamento estratégico integrado do territorio, o
desenvolvimento econémico e social e a regeneragao urbana;

1.2 — Assegurar e coordenar a elaboracgdo e revisdo dos instrumentos de gestao territorial,

1.3 — Promover a execug¢ao de planos de pormenor;

1.4 — Assegurar a gestao do sistema de informagao geografica e cadastro do Municipio nas
varias vertentes de atuagao municipal, promovendo a sua permanente atualizacao pelos servicos
municipais, bem como a disponibilizagdo geral para suporte a decisao e gestao municipal;

1.5 — Planear e desenvolver iniciativas de dinamizagdo da economia local e promog¢ao do
empreendedorismo e criagdo de emprego.

2 — No ambito da Gestao Urbanistica:

2.1 — Gerir o sistema de informacéo e controlo de processos urbanisticos, assegurando a
gestédo dos procedimentos administrativos e técnicos de apreciagéo, licenciamento e fiscalizagao
das operagbes urbanisticas particulares;

2.2 — Assegurar a execugao e implementagao da estratégia de reabilitagado urbana, privile-
giando uma politica de proximidade nas interven¢des de dmbito privado.

3 — No ambito dos Projetos e Obras Municipais:

3.1 — Assegurar a elaboragao de estudos prévios, anteprojetos e projetos de execugéo relati-
vos a infraestruturas, edificios, espacos exteriores, vias de comunicagao, equipamentos coletivos,
todos da responsabilidade do municipio ou de entidades de carater nao lucrativo;

3.2 — Assegurar e programar, em articulagado interna, a execugao das obras de construgéo
e reabilitagdo de edificios e equipamentos municipais, e requalificagao de espago publico sob a
gestdo municipal ou com intervengdo municipal;

3.3 — Assegurar a fiscalizagao das obras publicas de manutengao de edificios e infraestrutu-
ras, habitagdo e equipamentos publicos, de forma a garantir a conformidade das opera¢des com
os projetos e regulamentagdes técnicas;

3.4 — Promover a definicdo de normas e procedimentos para o langamento de empreitadas,
assegurando a sua adequagao com as disposigdes legais aplicaveis em vigor.

Artigo 16.°
Departamento de Desenvolvimento Sociocultural

No exercicio da sua atividade, compete ao Departamento de Desenvolvimento Sociocultural
planear, dirigir, organizar e coordenar a atividade das unidades orgénicas flexiveis dependentes
do departamento:

1 — Promover e dinamizar o desenvolvimento social e cultural do concelho, com vista a melho-
ria das condi¢gbes de vida da populacao residente, incluindo também a captacédo e promocéao de
turismo, de acordo com as linhas estratégicas estabelecidas;
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2 — No ambito do Turismo, Patriménio e Museus:

2.1 — Apoiar o executivo na definicdo, avaliagdo e execugao de estratégias no dominio da
manutengao e conservagao do patrimonio cultural;

2.2 — Acompanhar e dinamizar agdes em torno da salvaguarda e promogéao da Dieta Medi-
terranica, Patrimoénio Cultural Imaterial da Humanidade da UNESCO;

2.3 — Gerir e desenvolver a biblioteca municipal, promovendo o acesso a informacao e ao
conhecimento, ao livro e a leitura, bem como ao desenvolvimento das literacias, assegurando
uma relacéo de proximidade com a comunidade local, com vista a melhor adequagao do servigo
municipal;

2.4 — Gerir a rede de museus e nucleos museoldgicos municipais, promover estratégias e
plano para a salvaguarda do patrimoénio material e imaterial;

2.5 — Promover o concelho a nivel regional, nacional e internacional.

3 — No ambito da Gestao Cultural:

3.1 — Apoiar o executivo na concegao, definicao, execugao e avaliagao de estratégias e politica
nos dominios cultural e artistico;

3.2 — Promover uma politica de gestao, qualificagéo e valorizagdo dos equipamentos culturais
municipais, sob a sua gestao, tendo em vista o melhor cumprimento das respetivas atribuigdes;
3.3 — Acompanhar e dinamizar projetos de intercambio cultural internacional e nacional;

3.4 — Promover, implementar e coordenar as atividades da agenda cultural do municipio,
incluindo as atividades dos equipamento culturais.

4 — No ambito dos Assuntos Sociais:

4.1 — Gestao do parque habitacional, o planeamento e gestdo da rede escolar, promovendo
o desenvolvimento educacional do municipio de acordo com parametros de qualidade e inovagao;

4.2 — Promover, coordenar e apoiar projetos e iniciativas de combate a pobreza e excluséo,
de desenvolvimento e inovagéao social, que fomentem a incluséo;

4.3 — Promover projetos e iniciativas que fomentem a igualdade de género e promogéao dos
direitos humanos;

4.4 — Promover programas e projetos que suportem a melhoria da saide da comunidade;

4.5 — Promover agbes e projetos direcionados a grupos socialmente fragilizados com vista
ao combate de situagdes de isolamento e/ou exclusdo social.

5 — No ambito da Educagao e Juventude:

5.1 — Apoiar o executivo na conceg¢ao e implementacgéo de estratégias e politicas de educacao
e Juventude;

5.2 — Assegurar as responsabilidades do Municipio em matéria de descentralizagdo de com-
peténcias;

5.3 — Promover e/ou apoiar projetos e iniciativas que contribuam para a cidadania participativa
jovem em articulagdo com a Divisdo de Comunicag¢ao e Modernizagao Administrativa.

6 — No &dmbito do Desporto:

6.1 — Apoiar o executivo na conce¢ao e implementagao de estratégias e politicas de desporto;

6.2 — Promover uma politica integrada de gestdo de equipamentos desportivos, garantindo
a sua utilizacéo;

6.3 — Promover o relacionamento do municipio com os clubes e associa¢cdes do setor.

Artigo 17.°

Estrutura Organica Flexivel

1 — A estrutura flexivel da organizagao interna dos servigos municipais € composta por uni-
dades organicas flexiveis de segundo e de terceiro grau, dirigidas, respetivamente, por um Chefe
de Divisdo Municipal e um Chefe de Unidade:

2 — As divisbes que estdo na direta dependéncia da Presidéncia sdo as que se seguem:

i) Divisdo de Comunicagéo e Modernizagao Administrativa;
iy Divisdo de Assuntos Juridicos e Fiscalizagao;
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3 — As divis6es que integram o Departamento de Administracdo Geral sdo as que se seguem:

i) Divisdo de Administragdo e Programacao de Investimentos;
i) Divisdo de Gestao de Recursos Humanos;

iii) Divisdo Financeira;

iv) Divisao de Informatica e Tecnologias de Informacgao;

4 — As divisbes que integram o Departamento de Sustentabilidade e Gestdo Operacional,
s80 as que se seguem:

i) Divisédo de Ambiente;
ii) Divisao de Mobilidade;
iii) Divisao de Aprovisionamento e Equipamentos;

5 — As divisdes que integram o Departamento de Desenvolvimento Territorial, sdo as que se
seguem:

i) Divisdo de Gestao Urbanistica;
iiy Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais;
iiify Divisdo de Planeamento, Inovagao e Empreendedorismo;

6 — As divisdes que integram o Departamento de Desenvolvimento Sociocultural sdo as que
se seguem:

i) Divisdo de Turismo, Patrimonio e Museus;
ii) Divisdo de Gestao Cultural;

i) Divisdo de Assuntos Sociais;

iv) Divisdo de Desporto;

7 — Unidades Organicas flexiveis lideradas por dirigentes intermédios de 3.° grau:

i) Unidade de Relacionamento com o Municipe e Gestdo da Qualidade;
iiy Unidade de Fiscalizacado e Contraordenagoes;

iify Unidade de Bem-estar, Saude e Sanidade Animal;

iv) Unidade de Gestao da Biblioteca;

v) Unidade de Agao Social;

vi) Unidade de Educagédo e Juventude;

8 — As unidades organicas flexiveis de 3.° grau dependem hierarquicamente das seguintes
divisbes:

i) Unidade de Relacionamento com o Municipe e Gestdo da Qualidade — Divisdo de Comu-
nicacao e Modernizacdo Administrativa;

i) Unidade de Fiscalizagéo e Contraordenagdes — Divisao de Assuntos Juridicos e Fiscalizagao;

iif) Unidade de Bem-estar, Saude e Sanidade Animal — Divisao de Ambiente;

iv) Unidade de Gestao da Biblioteca — Divisao de Turismo, Patrimdnio e Museus;

v) Unidade de Acao Social — Divisdo de Assuntos Sociais;

vi) Unidade de Educagéao e Juventude — Divisdo de Assuntos Sociais.

Artigo 18.°
Subunidades organicas

1 — As subunidades orgéanicas, denominadas de Secg¢ao, séo lideradas por pessoal com fun-
¢bes de coordenacgao, nos termos do artigo 4.°, n.° 2, alinea b) e artigo 10.°, n.° 5, do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.
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2 — Dependem de Divisdes ou de Unidades, para assegurar fungdes de natureza executiva,
e estdo organizadas da seguinte forma:

a) Divisao de Administragdo e Programagéo de Investimentos:

i) Secgao de Expediente e Apoio;
iiy Seccao de Contratagéo Publica;
iii) Secgao Administrativa.

b) Divisao Financeira:

i) Secgao de Patrimoénio.

c) Divisao de Gestao Urbanistica:

i) Secgao de Obras.

Artigo 19.°
Competéncias transversais

1 — As divisbes sao dirigidas por um chefe divisdo municipal que é responsavel direto pelas
atividades desenvolvidas.
2 — Sao competéncias genéricas dos chefes de divisdo municipal:

a) Garantir o acompanhamento continuo das atividades da divisdo, antecipar problemas e
apresentar propostas de solugdo adequadas com vista a sua resolucao;

b) Realizar as agbes aprovadas no dominio da sua intervengéo, coordenando e controlando
a atuacao das unidades dependentes;

c¢) Elaborar pareceres, propostas, informagdes e relatorios sobre a sua area de atividade e
submeté-los a apreciagao superior;

d) Colaborar na elaboragéo de instrumentos de gestéo previsional e de prestagéo de contas;

e) Fornecer, no ambito das suas atividades, quando se justifique, os elementos necessarios
ao carregamento das bases de dados transversais a organizagao;

f) Propor superiormente medidas conducentes a melhoria do funcionamento da diviséo, desig-
nadamente ao nivel da gestdo de meios humanos e materiais;

g) Elaborar as minutas das propostas para reunido da camara municipal;

h) Participar nas reunides publicas dos 6rgaos municipais sempre que esteja em causa a dis-
cusséo de propostas do respetivo servigo e/ou quando para tal seja convocado pelo executivo;

i) Promover, regularmente, reuniées de coordenagdo com as subunidades organicas e os
trabalhadores subordinados;

J) Participar nas reunides para que seja convocado pelo executivo;

k) Providenciar pela existéncia de condi¢gdes de seguranca e bem-estar na sua unidade organica;

/) Zelar, no dominio da sua intervencao, pelas instalagdes, equipamentos e outros bens a sua
responsabilidade;

m) Gerir, no dominio das competéncias proprias, delegadas ou subdelegadas, os recursos
humanos afetos a divisdo que dirige, de acordo com as politicas definidas e numa perspetiva de
motivagao e valorizagdo permanente dos recursos humanos;

n) Participar na definicdo e implementagéo da politica e programas de qualidade e moderni-
zagao, tendo em vista a melhoria do desempenho e da qualidade do servigo prestado;

0) Integrar juris de concursos, comissdes de analise, grupos de trabalho e conselhos consultivos;

p) Assegurar o cumprimento dos prazos de resposta aos municipes e outros cidadaos de
acordo com as disposi¢des legais e requlamentares;

q) Exercer todas as competéncias préprias previstas na lei;

r) Exercer todas as competéncias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas.
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Artigo 20.°
Despesas de representagao

Aos titulares de cargos de diregao intermédia de 1.° e 2.° grau sdo abonadas despesas de
representagdo no montante fixado para o pessoal dirigente da administragdo central, sendo-lhes
igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais, nos termos do artigo 24.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 21.°
Diregoes Intermédias de 3.° Grau

1 — As diregdes intermédias de 3.° grau sao lideradas por pessoal designado por Chefe de
Unidade, responsaveis pela coordenagéo e controlo de unidades organicas, com niveis de auto-
nomia, responsabilidade e dimensao apropriada.

2 — Aos titulares dos cargos de diregéo intermédia de 3.° grau compete coadjuvar o titular do
cargo dirigente de que dependam hierarquicamente, o Vereador ou o Presidente da Camara, se
deles dependerem diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos da unidade
municipal, para a qual se revele a existéncia deste nivel de diregao.

3 — Aos titulares dos cargos de direcado intermédia de 3.° grau aplicam-se, supletivamente,
as competéncias previstas para o pessoal dirigente da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as
necessarias adaptacoes.

4 — Os titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau sao recrutados, por procedi-
mento concursal, nos termos da legislagdo em vigor, de entre trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direcido, coordenacgao e controlo, que relinam cumulativamente:

a) Habilitagbes académicas ao nivel da licenciatura ou superior;

b) 3 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel as habilitagbes referidas na alinea anterior;

¢) 2 anos de experiéncia profissional na area de atuagao do cargo a prover.

5 — Aremuneracao dos titulares dos cargos de diregéo intermédia de 3.° grau do Municipio de
Tavira correspondera a 6.2 posigdo remuneratoria da carreira geral de técnico superior, nos termos
previstos no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

6 — Os titulares dos cargos de diregcao intermédia de 3.° grau, sdo nomeados por um periodo
de trés anos, renovaveis por iguais periodos, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente.

7 — Os cargos de cargos de diregao intermédia de 3.° grau, podem ser exercidos em regime
de substituicdo, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente.

8 — Os titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau, estdo isentos de horario de
trabalho, n&o lhes sendo por isso devida qualquer remuneracao por trabalho suplementar.

9 — Em tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente regulamento, aplica-se o
disposto na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Artigo 22.°
Regime de substituicoes

1 — Sem prejuizo do que na presente regulamentagédo se encontrar especialmente previsto,
os cargos de diregao e chefia sdo assegurados, em situagdes de falta, auséncia ou impedimento
dos respetivos titulares, pelos trabalhadores que para o efeito forem superiormente designados.

2 — Nas subunidades organicas sem cargo de diregcao ou chefia atribuido, a atividade interna
€ coordenada pelo trabalhador de mais elevada categoria profissional que a elas se encontrar ads-
trito, ou pelo trabalhador que o dirigente superior para tal designar, em despacho fundamentado,
no qual definira os poderes que, para o efeito, lhe sdo conferidos.
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PARTE Il

Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 23.°
Divisdo de Comunicacao e Modernizacdo Administrativa

1 — A Divisdo de Comunicagao e Modernizagdo Administrativa, compete promover e divulgar
aimagem e a atividade da Camara Municipal, assegurar o atendimento e acolhimento assente em
critérios de qualidade, celeridade, eficiéncia, economicidade, desburocratizacdo e aproximacéao
dos servicos municipais a populagao e coordenar e desenvolver e implementar projetos no ambito
da modernizagao administrativa.

2 — A Divisdo de Comunicacdo e Modernizagdo Administrativa, compete assegurar as com-
peténcias que sejam atribuidas por lei ao Municipio no ambito das respetivas areas de atuagao,
designadamente:

2.1 — Na area da comunicagao, relagdes publicas e cidadania ativa:

a) Apoiar a definicdo da estratégia de comunicagdo da Camara Municipal e assegurar a sua
implementagéo, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo executivo;

b) Conceber, implementar e rever periodicamente, em articulagdo com servigos municipais,
um plano de comunicacgao global, interna e externa;

c) Assegurar a gestao dos conteudos do site institucional e dos restantes meios de comunica-
¢ao municipal, garantindo a coeréncia da arquitetura de informagéo em conformidade com o plano
de comunicagéo global estabelecido;

d) Assegurar a comunicagao institucional com os media e relagdes publicas do Municipio;

e) Conceber, desenvolver e acompanhar as campanhas de comunicagao e imagem, de suporte
as iniciativas desenvolvidas pelo Municipio;

f) Promover o registo sistematico de noticias divulgadas na comunicagéo social que respeitem
ao Municipio;

g) Promover a comunicagao, interna e externa, de informagéo relevante para o Municipio, no
ambito da sua atividade;

h) Gerir a rede de comunicagao municipal (mupis, outdoors e outros suportes);

i) Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos, audiovisuais e outros, as iniciativas
de interesse municipal,

J) Preparar e acompanhar as cerimonias protocolares dos atos publicos e outros eventos
promovidos em parceria;

k) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais de visita ao Municipio;

) Assegurar os procedimentos relativos as condecoragbes municipais;

m) Coordenar as agdes de dinamizagao das relagdes institucionais do municipio com entidades
e organizagdes internacionais, publicas ou privadas, designadamente no ambito das geminacdes
com outros municipios, mobilizando parcerias, reforgcando a cooperagao internacional;

n) Gerir, em articulagdo com os restantes servicos municipais, o apoio a eventos que sejam
organizados por entidades externas em parceria com o Municipio.

0) Assegurar a organizagdo e manutengéo de um ficheiro de entidades e individualidades para
a expedi¢ao da informagao municipal, convites e outra documentagado do Municipio;

p) Colaborar com organizagdes e a outras estruturas formais ou informais do municipio para
a concretizagéo de projetos de cidadania e participagéo;

q) Promover a participagéo dos cidaddos nos processos de decisao autarquica na gestao do ter-
ritorio, através de processos de democracia participativa, nomeadamente o orgamento participativo;

r) Capacitar e consciencializar os municipes para o desempenho ativo enquanto cidadaos e
cidadas, através de metodologias de participag¢ao publica, promovendo a partilha de perspetivas
sobre os problemas e as necessidades do territorio;

s) Permitir que os cidadaos decidam sobre a aplicagdo de parte do orgamento municipal;

f) Promover, coordenar e monitorizar os orgamentos participativos;
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u) Promover a concegéao e implementagao de politicas, estratégias e iniciativas que contribuam
para a cidadania ativa e inclusiva, em articulagao com os outros Servigos Municipais.

v) Apoiar o executivo na concecgao e implementagao de politicas e estratégias de moderniza-
¢ao administrativa;

w) Promover a elaboracgao de estudos de modo a garantir a simplificagao, desmaterializagao
e reengenharia de processos;

x) Coordenar projetos de sistemas e tecnologias de informagéo e comunicagao em articulagéo
com os diversos servigos municipais envolvidos nos projetos, enquanto medidas de suporte ao
processo de modernizacdo administrativa;

2.2 — Na area do relacionamento com o municipe e gestao da qualidade:

a) Assegurar o atendimento geral da Camara Municipal, proporcionando e promovendo a
uniformizagao da informagéo e procedimentos;

b) Assegurar a organizacio e coordenagdo do funcionamento do Balcdo Unico;

c¢) Coordenar a implementagéo de novos interfaces de relacionamento com os municipes;

d) Garantir a execugao das transferéncias de competéncias da administragdo central para o
Municipio no que concerne a loja do cidadao;

e) Gerir os processos relativos a ocupagao de espaco publico e publicidade, cemitérios, ele-
vadores, licengas de ruido, licengas de recintos itinerantes, improvisados e de diversao provisoria,
transportes de taxi, atividades diversas e outros, e encaminhando para parecer dos servigos com-
petentes e providenciando atempada resposta;

f) Assegurar o atendimento mediado nas diversas plataformas existentes, designadamente,
no «Balcdo do Empreendedory;

g) Assegurar no ambito do atendimento o recebimento das taxas, pregos e outras receitas
municipais, procedendo a respetiva liquidagado quando aplicavel e garantindo a articulagao devida
com a Divisdo Financeira;

h) Gestéao dos servigos online;

i) Receber e garantir a resposta as reclamacdes e sugestdes dos cidadaos, em articulagao
com os servicos competentes em funcdo da matéria, bem como identificar e implementar agdes
de melhoria delas decorrentes;

J)Assegurar a adequada circulagdo da informagao, em areas relevantes para o relacionamento
com o cidadao;

k) Rececionar e prestar as informagdes genéricas a municipes, a titulo individual ou coletivo,
e efetuar o respetivo encaminhamento para os servicos;

) Assegurar a implementagéo, o cumprimento e monitorizagao dos processos de estratégia e
sistema de Gestdo e Melhoria em todos os Servigos Municipais, designadamente acompanhar o
desenvolvimento de processos de avaliagdo e melhoria do desempenho organizacional, no d&mbito
da qualidade, implementagao de instrumentos de gestao estratégica, tais como plano de atividades,
matriz de analise contexto e gestdo de riscos, e prestar apoio ha monitorizagdo dos demais planos
estratégicos em vigor no municipio;

m) Apoiar o executivo na definigdo de objetivos anuais para o Sistema da Qualidade, sua
concretizagdo e seguimento;

n) Promover iniciativas de divulgagao dos conceitos e praticas de qualidade, bem como de
acgdes de sensibilizagao para os Sistemas da Qualidade, quer junto dos municipes, quer junto dos
trabalhadores do Municipio;

o) Dinamizar a autoavaliagao da qualidade e apoiar cada servigo na identificagdo de necessi-
dades de melhoria, no estabelecimento de planos de agado e seu seguimento;

p) Propor e dinamizar em colaboragdo com os restantes servigos municipais, medidas de
corregao e melhoria do servigo prestado que se revelem necessarias a satisfagdo dos municipes
e dos trabalhadores do Municipio;

q) Propor a utilizacdo de metodologias e de ferramentas da qualidade adaptadas a especifi-
cidade de cada servigo, de forma a promover iniciativas que permitam contribuir para um gradual
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crescimento dos seus niveis de desempenho, apoiando na dete¢do das necessidades de formagao
dos trabalhadores;

r) Dinamizar as ag¢des de tratamento das nao conformidades, apoiando cada servigo em termos
das ferramentas e métodos para a sua analise, tratamento e comunicagéo dos dados recolhidos;

s) Realizar estudos e inquéritos de satisfagédo respeitantes ao atendimento, procedendo ao
respetivo tratamento;

t) Gerir as reclamacdes;

u) Proceder a emissao do Certificado de Registo de Cidadao da Unido Europeia.

3 — A Unidade de Relacionamento com o Municipe e Gestao da Qualidade compete o exer-
cicio das competéncias previstas no ponto 2.2.

Artigo 24.°
Divisdo de Assuntos Juridicos e Fiscalizagao

1 — A Divisdo de Assuntos Juridicos e Fiscalizagdo tem como missao zelar pela legalidade
de atuagdo do Municipio, prestando assessoria juridica sobre quaisquer assuntos, questdes ou
processos de indole juridica, assegurar a fiscalizagado administrativa e os procedimentos contraor-
denacionais, assim como pugnar pela adequagéo e conformidade normativa dos procedimentos
administrativos.

2 — A Divisdo de Assuntos Juridicos e Fiscalizagdo, compete assegurar as competéncias
que sejam atribuidas por lei ao Municipio no ambito das respetivas areas de atuagao, designada-
mente:

2.1 — Na éarea do contencioso e apoio juridico:

a) Apoiar juridicamente os 6rgaos e servigos do Municipio e emitir parecer sobre quaisquer
questdes ou processos que lhe sejam submetidos pelo Presidente, Vereadores ou Dirigentes;

b) Divulgar periodicamente junto dos servigos municipais a publicacdo de normas legais ou
regulamentares, bem como de pareceres de indole juridica a adotar com carater vinculativo;

¢) Promover a homogeneizagao da aplicagdo das normas legais e regulamentares pelos ser-
Vicos municipais;

d) Registar e instruir os processos contenciosos, garantindo o apoio e o tratamento de todo
o expediente que diga respeito ao patrocinio judiciario nas agdes propostas pelo Municipio e seus
6rgaos ou contra eles interpostas, bem como dos respetivos titulares e dos trabalhadores por atos
legitimamente praticados no exercicio das suas competéncias e fungbes e por forga destas, no
interesse do Municipio;

e) Instruir processos de declaragéo de utilidade publica e expropriagao;

f) Elaborar e providenciar a atualizagdo de normas, regulamentos e posturas municipais;

g) Apoiar juridicamente o Municipio nas relagbes com outras entidades, designadamente tri-
bunais e autoridades administrativas;

h) Proceder aos embargos administrativos e promover a demoligao de obras ilegais e ndo
legalizaveis;

i) Apoiar a formalizagao de contratos, protocolos e outros instrumentos juridicos;

J) Assegurar o cumprimento das politicas de privacidade e protegdo de dados;

k) Assegurar o contacto com a autoridade de controlo (Comissao Nacional de Protegéo de
Dados — CNPD) sobre questdes relacionadas com o tratamento, cooperando com esta entidade;

) Assegurar o contacto com o titular de dados pessoais para esclarecimento de questbes
relativas ao tratamento dos seus dados pelo Municipio;

m) Assegurar a mediagao extrajudicial de conflitos relacionados com a execugao de contratos;

n) Organizar e divulgar regularmente a legislagdo publicada de interesse pelas unidades
organicas;

0) Apoiar a atuagao da Camara Municipal na participagéo a que esta for chamada, em proces-
sos legislativos ou regulamentares;
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p) Organizar, acompanhar e manter atualizada informagao relativa a transferéncia de compe-
téncias de e para o Municipio.

2.2 — Na area das execucoes fiscais:

a) Assegurar a cobranga coerciva das dividas ao Municipio, em resultado do ndo pagamento
voluntario e atempado de taxas e outros tributos equiparados;

b) Assegurar o cumprimento das atribui¢des municipais no &mbito do processo de execugao fiscal;

c) Promover a instrugdo dos processos de execugao fiscal e realizar todas as diligéncias
necessarias a sua tramitacao;

d) Garantir a instrugdo e acompanhamento das oposi¢des deduzidas no processo de execugao
fiscal junto dos tribunais competentes;

e) Proceder as operagdes de liquidagao de juros e custas devidas em processos de execugéo fiscal;

2.3 — Na area da defesa do consumidor:

a) Acompanhar a atividade do Centro de Informagéo Autarquica do Consumidor;

b) Promover a divulgacao de informacao relativa a defesa dos direitos dos consumidores,
designadamente, através de acgdes de sensibilizagdo e publicagao de textos nos meios de comu-
nicagao do Municipio;

¢) Instituir mecanismos de mediagao de litigios de consumo;

d) Criar e participar em sistemas de arbitragem de conflitos de consumo de ambito local.

2.4 — Na area das contraordenacoes:

a) Organizar e instruir, dentro dos prazos definidos, os processos de contraordenagao e moni-
torizar a cobrancga das respetivas coimas;

b) Assegurar a articulagdo com os servigos municipais competentes pelo levantamento de
autos de noticia por contraordenagéo e manter atualizado o cadastro das contraordenagées, assim
como prestar o apoio juridico necessario;

c) Promover as diligéncias necessarias a instrugdo dos processos de contraordenacéao e
assegurar o acompanhamento em caso de impugnagao;

d) Elaborar as propostas de relatérios finais de decisao dos processos de contraordenagao;

e) Analisar os recursos interpostos das decisbes tomadas nos processos de contraordenagao,
propondo a revogacao de decisdes ou 0 seu envio a tribunal no prazo legal;

f) Promover perante o tribunal competente a execugdo das coimas que n&o sejam pagas
voluntariamente;

g) Remeter e acompanhar os processos de contraordenag¢ao que, nos termos da lei, devam
ser remetidos a juizo;

h) Representar o Municipio em juizo na defesa das decisdes administrativas proferidas no
ambito dos processos de contraordenacao.

2.5 — Na area da fiscalizagdo municipal em geral:

a) Verificar e controlar o cumprimento por parte dos municipes, das empresas e de outras
entidades, das disposi¢cbes contidas em leis, regulamentos gerais e municipais e posturas, cujo
ambito respeite a area do Municipio;

b) Acompanhar e assegurar os procedimentos de restricdo dos periodos de abertura e fun-
cionamento dos estabelecimentos de venda ao publico e de prestagao de servigos nos termos do
Regulamento Municipal aplicavel;

c¢) Fiscalizar as atividades cujo exercicio dependa de licenciamento municipal e verificar a
observancia das condigbes impostas quando tenham sido autorizadas;

d) Assegurar em articulagdo com a unidade organica competente a realizagdo dos mercados
mensais e feiras anuais do municipio e efetuar a respetiva cobranga dos espagos ocupados;
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e) Exercer a fiscalizagdo preventiva na circunscrigdo municipal, obviando assim a clandesti-
nidade;

f) Levantar autos de noticia por praticas contraordenacionais, bem como desempenhar outras
tarefas que Ihe sejam cometidas;

g) Executar notificagdes, citagdes ou intimagdes, pedidos pelos servigos da Camara Municipal
ou solicitadas por entidades e servigos externos, nos termos da lei;

h) Recolher informagdes solicitadas por 6rgéaos e servicos municipais sobre situagdes de
facto, necessarias a instrucao de processos ou a satisfacao de pedidos feitos nos servicos, quando
devidamente autorizados.

2.6 — Na area da fiscalizacao de operagdes urbanisticas:

a) Assegurar a fiscalizagdo das operagdes urbanisticas no concelho;

b) Fiscalizar a construgao imobiliaria no Municipio, por forma a assegurar o respeito pelas
solugdes aprovadas, verificando as implementagdes de novas construgdes, assegurando as demais
intervengdes municipais nos termos das normas legais e regulamentares reguladoras das obras
particulares e contrariando a construgdo clandestina;

c¢) Executar mandatos de notificagao;

d) Levantar autos de noticia respeitantes a infragdes, designadamente dos regimes juridicos
da urbanizacgao e edificacao, de restauracao e bebidas, de empreendimentos turisticos quando se
trata de parques de campismo e ao Regulamento Municipal de Urbanizagao e da Edificagao;

e) Integrar nas vistorias com vista a concessao de licengas ou autorizagdes de utilizagéo e
vistorias diversas, nomeadamente as respeitantes a beneficiagdo e conservagao de edificios, de
demolicdes, e de certificacdo para a constituicao de propriedade horizontal;

f) Participar na realizagao das vistorias e agdes necessarias tendentes a resolugéo da situa-
¢ao de construgcbes que ameacem ruina ou constituam perigo para a saude e seguranca das
pessoas;

g) Promover uma fiscalizagao sistematica do cumprimento das a¢des licenciadas ou autorizadas
em todo o territério municipal, com vista a impor o respeito pelos projetos aprovados e garantir o
respeito pelas normas regulamentares aplicaveis;

h) Fiscalizar quanto ao levantamento de estaleiro e a limpeza da area, remogao de materiais,
entulhos e demais detritos que se hajam acumulado no decorrer da execucéo dos trabalhos e
reparacao de quaisquer estragos e deterioragdes que possam ter sido causados em infraestruturas
publicas ou outros edificios, quando concluidas as obras;

i) Fiscalizar a existéncia do livro de obra no local da execugao dos trabalhos bem como con-
trolar os registos no livro de obra relativos aos residuos de construgao e demoli¢ao;

J) Fiscalizar a colocagao de avisos de publicitagdo nos locais adequados, a que respeitam os
pedidos ou alvaras de licenciamentos ou autorizagao das operagdes urbanisticas;

k) Fiscalizar o cumprimento das condigbes relativas a ocupagao da via publica ou a colocagéo
de tapumes e vedagdes;

/) Informar sobre os pedidos de certificagéo respeitantes a edifica¢gdes construidas antes da
entrada em vigor do Regulamento Geral de Edificagdes Urbanas.

3 — A Unidade de Fiscalizagdo e Contraordenacdes compete o exercicio das competéncias
previstas nos pontos 2.4 a 2.6.

Artigo 25.°
Divisdao de Administragao e Programacao de Investimentos

1 — ADivisdo de Administracdo de Programacéo de Investimentos esta integrada no Departa-
mento de Administragdo Geral e tem como missao assegurar a atividade administrativa da Camara
Municipal, quando nos termos do presente regulamento esta fungédo nao estiver cometida a outros
servigos, nomeadamente apoio aos 6rgaos municipais, expediente e arquivo municipal, bem como
a contratagdo publica, contratos e gestdo de candidaturas a financiamentos externos.
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2 — A Divisdo de Administragdo, compete assegurar as competéncias que sejam atribuidas
por lei ao Municipio no ambito das respetivas areas de atuag¢ado, designadamente:
2.1 — Na éarea de apoio aos 6rgdos municipais:

a) Assegurar o apoio administrativo a instalagdo dos érgaos municipais;

b) Assegurar a Assembleia Municipal e a Camara Municipal o secretariado e apoio técnico-
-administrativo que lhe seja solicitado, garantindo os procedimentos necessarios ao seu funciona-
mento, designadamente a elaboragao das convocatoérias para as reunides, recegao das propostas
para deliberacédo, elaboragédo da ordem do dia e sua divulgagao, das minutas e das atas;

¢) Recolher e compilar toda a informacgao do Presidente, relativa a atividade municipal desen-
volvida, para remeter a Assembleia Municipal,

d) Promover a publicidade das deliberagbes dos 6rgaos executivo e deliberativo, bem como
das decisdes dos respetivos titulares, destinadas a ter eficacia externa, nos termos da legislagao
em vigor;

e) Organizar e manter atualizada informagéo relativa a composi¢cao da Assembleia Municipal
e da Camara Municipal.

2.2 — Na area administrativa e notarial:

a) Promover a divulgagao, pelas diferentes unidades organicas, de normas internas e demais
diretivas de carater genérico;

b) Instruir os procedimentos relativos a arrendamentos e cedéncia gratuita de iméveis;

¢) Assegurar os processos de aquisi¢cao e alienagao de patriménio municipal, de acordo com
0 quadro legal aplicavel, garantindo a sua avaliagao, a sua negociagao, bem como os respetivos
atos notariais, quando aplicavel;

d) Garantir todo o processo administrativo relativo a hastas publicas;

e) Elaborar e garantir a celebragao de contratos escritos, designadamente no ambito da con-
tratagdo publica, de comodato, contratos programa e contratos interadministrativos;

f) Preparar os processos a remeter ao Tribunal de Contas, no ambito da fiscalizagao prévia,
sucessiva e concomitante, com exce¢ao dos procedimentos da competéncia da Divisdo Financeira;

g) Garantir a monitorizacado dos contratos celebrados na Divisao;

h) Assegurar a disponibilizagéo na Intranet de todos os contratos de comodato ou outros cele-
brados entre o Municipio e outras entidades.

2.3 — Na area do expediente:

a) Assegurar e gerir a rececgao, registo e expedicdo de toda a correspondéncia dirigida aos
Orgaos ou servigos municipais;

b) Garantir que toda a documentagao recebida e expedida se encontra na gestdo documental
€ que o suporte em papel é encaminhado para os respetivos 6rgaos ou servicos;

¢) Arquivo e disponibilizagdo na Intranet de todos os protocolos e acordos celebrados entre
o Municipio e outras entidades;

d) Assegurar a publicagédo de editais, anuncios e avisos instruindo o processo com certidao
de afixacao, quando for o caso.

2.4 — Na area do Arquivo Municipal:

a) Gerir o Arquivo Municipal e apoiar a conservagao dos acervos bibliograficos e documentais
das freguesias, das escolas e outras instituicdes concelhias;

b) Identificar e avaliar o interesse para o Arquivo Municipal na aceitagdo de doagdes, herangas,
acervos historicos ou fundos arquivisticos;

c) Propor alteragdes e/ou atualizagbes ao Plano de Classificagao dos servigos;

d) Proceder a recegao, tratamento e guarda da documentagao em fase intermédia produzida
pela Camara Municipal;

e) Elaborar instrumentos de recuperagéo e de controlo de informagao documental nas fases
intermédia e histdrica;
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f) Promover medidas, praticas e procedimentos de preservagao digital de modo a garantir a
médio e longo prazo a perdurabilidade dos documentos digitais;

g) Organizar e manter o Arquivo Municipal de acordo com as regras arquivisticas, assegurando
o tratamento, preservagao e disponibilizacdo da documentacgao;

h) Assegurar a consulta publica do espdlio arquivistico em fase historica;

i) Promover a selegao, avaliagdo e eliminagdo documental, em suporte papel, de acordo com
a lei em vigor;

J) Zelar pelas condi¢des das instalagdes do arquivo municipal e da conservagéo ao nivel do
controlo fisico, ambiental e da acdo humana.

2.5 — Na éarea da contratagao publica:

a) Proceder ao langamento e tramitagdo dos procedimentos de contratagao publica de loca-
¢ao ou de aquisi¢ao de bens mdveis ou aquisicao de servigcos, bem como empreitadas de obras
publicas ou outros sujeitos ao Coédigo dos Contratos Publicos, com exceg¢ao dos procedimentos
cuja competéncia é especificamente atribuida a outro servigo;

b) Assegurar e articular com os varios servigos municipais a tramitagdo necessaria a concre-
tizacao dos procedimentos de contratagao publica;

c¢) Gerir a plataforma eletronica de contratagéo publica;

d) Gerir as publicagdes obrigatorias, designadamente no Portal Base.gov;

e) Assegurar a avaliagdo dos fornecedores, em articulagdo com os servigos requisitantes,
mantendo a qualificagao inerente na base de dados dos fornecedores;

f) Analisar a contratagéo efetuada pelo Municipio, com apresentagédo de estudo anual com
vista a obtengéo de ganhos de produtividade, economias de escala e redugao de custos;

g) Promover e acompanhar o planeamento dos procedimentos langados e a langar pelos
servigos municipais;

h) Propor adogéo de novos procedimentos de contratagao publica sempre que as alteragdes
legislativas o determinem;

i) Apresentacéo de minutas no ambito da contratagéo, no sentido de uniformizar procedimentos.

2.6 — Na area do recenseamento eleitoral, processos eleitorais e referendarios:

a) Organizar e acompanhar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Municipio
relativas ao recenseamento eleitoral e aos atos eleitorais referendarios;

b) Assegurar a recegao e divulgagdo da documentacgéo das entidades competentes referentes
ao recenseamento eleitoral, processos eleitorais e referendarios;

c¢) Organizar, acompanhar e manter atualizada informagao relativa aos atos eleitorais e refe-
rendarios.

2.7 — Na area das candidaturas:

a) Divulgar junto dos servigos municipais a abertura de avisos de candidaturas com financiamento;

b) Formalizar as candidaturas e proceder ao acompanhamento e gestao dos processos admi-
nistrativos e financeiros associados as mesmas, quando estas sao objeto de aprovagao;

c¢) Constituir e organizar dossiés de candidatura;

d) Preparar e acompanhar processos de auditoria;

e) Participar em reunides de acompanhamento de processos financiados junto das Autoridades
de Gestao.

Artigo 26.°
Divisado de Gestao de Recursos Humanos

1 — ADivisao de Gestao de Recursos Humanos, esta integrada no Departamento de Adminis-
tracdo Geral e tem como missao elaborar os instrumentos de planeamento estratégico dos recursos
humanos em fungdo dos objetivos organizacionais definidos.
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2 — A Divis&o de Gestdo de Recursos Humanos compete assegurar as competéncias que sejam
atribuidas por lei ao Municipio no dmbito das respetivas areas de atuacao, designadamente:
2.1 — Na area do planeamento e gestao de recursos humanos:

a) Desenvolver relagdes de parceria com 0s servigos municipais, com vista ao acompanhamento
e suporte a gestao do ciclo de vida dos recursos humanos do Municipio, em fungéo das necessi-
dades e especificidades de cada area de servigo, bem como das necessidades, desenvolvimento
e aspiragdes dos trabalhadores, para a melhoria continua do desempenho organizacional;

b) Apoiar os servicos municipais na identificacdo de necessidades e planeamento de recursos
humanos, de modo a assegurar a elaboragéo e gestdo do mapa de pessoal do Municipio, bem
como outros instrumentos de planeamento;

c¢) Garantir as atividades de suporte ao recrutamento e selegéo de trabalhadores, de modo a
assegurar as necessidades do Municipio;

d) Assegurar a organizagao e acompanhamento dos procedimentos de admiss&o e contratagao
de trabalhadores;

e) Assegurar as atividades de suporte ao acolhimento e integracdo dos trabalhadores, em
articulagcao os respetivos servigcos municipais com vista a maior eficiéncia na preparacao para o
desempenho na fungéo e integragéo do trabalhador;

f) Assegurar as atividades de suporte a gestao de carreira, promogdes, progressdes e altera-
¢bes de posicionamento remuneratério dos trabalhadores;

g) Assegurar as atividades de suporte a gestao da mobilidade dos trabalhadores, em articu-
lagdo e em fungao das necessidades dos servigos municipais, bem como do desenvolvimento dos
trabalhadores, de modo a promover a transversalizacao de funcoes;

h) Assegurar a avaliagao sistematica do clima organizacional, analisando os resultados obtidos
e propondo medidas de melhoria;

i) Analisar, ao abrigo das normas legais e em respeito pelos principios da atividade adminis-
trativa, os pedidos de acumulacéo de funcoes;

J) Assegurar a elaboragao e disponibilizacdo de informagao e indicadores de apoio a gestao
de recursos humanos, nomeadamente a elaboragao anual do balancgo social;

k) Assegurar a elaboracado anualmente do mapa de férias e acompanhar a sua execugao;

/) Acompanhamento administrativo dos processos de sindicancia, de averiguagdes e disciplinares;

m) Assegurar a criagao, atualizacao e gestdo dos dados cadastrais e dos processos individuais
dos trabalhadores municipais;

n) Assegurar as atividades de suporte ao processamento e gestédo do sistema de controlo de
assiduidade dos trabalhadores municipais, em articulagdo com os servigos municipais;

0) Assegurar as atividades de suporte ao processamento e gestao do sistema de remuneragéo
e beneficios dos trabalhadores;

p) Assegurar os servigos de processamento de vencimentos, abonos, comparticipagdes, des-
contos e de administragdo processual dos trabalhadores;

q) Desenvolver os procedimentos relacionados com nomeagao, aposentagdo e exoneragao
de pessoal;

r) Instruir os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, nomeadamente os
relativos a prestagdes familiares a criangas e jovens e promover as inscrigbes de trabalhadores na
Segurancga Social, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e em outras instituigdes;

s) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a férias, faltas e licengas.

2.2 — Na area do diagnéstico das necessidades formativas e o planeamento das agbes a
implementar, com vista ao desenvolvimento dos trabalhadores e da organizagao:

a) Diagnosticar as necessidades de formacgao e planear as agdes a implementar, em articu-
lacdo com os servicos municipais, com vista ao desenvolvimento dos trabalhadores e a melhoria
do desempenho organizacional;

b) Elaborar o plano de formagéo e gerir a sua execugéo, assegurando o controlo financeiro e a
avaliacao de resultados no que se refere a eficacia das agdes, cumprimento dos objetivos definidos
e grau de satisfagdo dos servigos e formandos;
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¢) Assegurar a concecgao e desenvolvimento, bem como a gestao logistica e administrativa da
formacao, em articulacdo com os servigcos municipais;

d) Colaborar e apoiar os varios servigos municipais na concretizagao e realizagao de estagios
curriculares e profissionais, controlando a execu¢ao dos mesmos;

e) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e outros previstos na lei, bem
como a programas ocupacionais de insergao.

2.3 — Na area da promogao e acompanhamento da organizagédo dos Servigos de Saude e
Seguranga no Trabalho:

a) Promover a organizagao e apoio aos servigos de seguranca, higiene e saude no trabalho;

b) Promover politicas e implementar agbes de promogéao da saude e do bem-estar no trabalho,
bem como de boas praticas na vigilancia dos mesmos;

c¢) Estudar condigbes e locais de trabalho e participar na conceg¢ao de novas instalagdes ou
processos de trabalho, promovendo a aplicacdo da ergonomia;

d) Promover auditorias aos locais de trabalho para verificagdo e analise das condigbes de
trabalho, ambiente e meios na saude, bem como identificacdo e avaliacdo de eventuais riscos
profissionais e definicdo de meios de protecio (EPI’s);

e) Supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservagao dos equipamentos de indi-
vidual e/ou coletiva;

f) Organizar a carteira de seguros do municipio e manter a sua atualizagdo e controlo;

g) Organizar e acompanhar os processos de acidentes de trabalho e de doengas profissionais,
desencadeando os procedimentos legais aplicaveis, bem como procedendo a analise das causas
e proposta de medidas corretivas adequadas, elaborando os respetivos relatorios;

h) Promover acdes de sensibilizagdo com vista ao cumprimento dos normativos legais e a
promogao da saude;

i) Assegurar a avaliagio e reavaliagao das capacidades fisicas e psiquicas dos trabalhadores,
mediante exames médicos de admissao, periddicos e ocasionais;

J) Garantir o cumprimento de outras exigéncias legais nos dominios da seguranca, higiene e
saude no trabalho.

2.4 — Na area do acompanhamento do processo de Avaliagdo de Desempenho da Organi-
zacao e dos Trabalhadores:

a) Acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho, e apoiar tecnicamente e adminis-
trativamente e prestar os esclarecimentos necessarios aos servigos municipais;

b) Promover medidas de melhoria continua para o desenvolvimento e aplicagdo do Sistema
de Avaliagcdo de Desempenho da Administragcéo Publica, junto dos servigcos municipais;

c) Assegurar o processo de indigitagédo e eleicdo das comissdes paritarias.

Artigo 27.°
Divisao Financeira

1 — A Divisao Financeira esta integrada no Departamento de Administragao Geral e tem como
missao assegurar o bom funcionamento da atividade financeira, com critérios de racionalidade e
eficacia, zelando pela execugao financeira do orgamento no estrito cumprimento das normas da
contabilidade publica, colaborar na preparagao do orgamento e no relatério de gestao, bem como
na gestao do patriménio e de candidaturas a fundos nacionais e comunitarios.

2 — A Divisdo Financeira, compete assegurar as competéncias que sejam atribuidas por lei
ao Municipio no ambito das respetivas areas de atuagao, designadamente:

2.1 — Na area de financgas:

a) Assegurar a elaboragéo dos projetos do Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano do
Municipio;
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b) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideragdes
técnicas, dos principios e regras contabilisticas, dos documentos previsionais e dos documentos
de prestacao de contas;

¢) Acompanhar a preparagao dos documentos que integram a prestagéo de contas, individual
e consolidada;

d) Colaborar na elaboragéo do orgamento e respetivas alteragdes orgamentais;

e) Instalar, implementar, executar e controlar a contabilidade municipal com base nas regras
em vigor, integrando de forma consistente a contabilidade orgamental, patrimonial e de custos;

f) Elaborar instrugdes tendentes a adogao de critérios uniformes a contabilizagdo das receitas
e despesas e proceder ao seu registo;

g) Registar e liquidar os documentos de despesa;

h) Registar e controlar os pagamentos das retengdes de verbas relativas a receitas cobradas
para terceiros;

i) Colaborar na inventariagao fisica periédica anual dos bens registados em armazém;

J) Formular propostas de atualizagéo de taxas e licengas, pregos ou outras receitas legalmente
previstas;

k) Elaborar fundamentagéo econdémica para atualizagdo de taxas e licengas municipais;

) Organizar os processos relativos a empréstimos que seja necessario contrair, bem como
os que se refiram as respetivas amortizagées, mantendo permanentemente atualizado o plano
de tesouraria municipal assim como o conhecimento em cada momento da capacidade de endi-
vidamento;

m) Organizar os processos relativos a constituicdo ou a participagao do Municipio em outras
entidades, sujeitos a fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto;

n) Propor medidas ou orientagdes que visem o aumento da receita, a contengao, a eficacia e
a economicidade na execugao da despesa;

0) Analises de ordem técnica que fundamentem em termos legais e financeiros, as decisdes
relativas a operagdes de crédito, bem como coordenar a organizagéo das varias secgoes e servigos
que integram a Divisao;

p) Emitir parecer sobre os documentos previsionais e de prestagao de contas das empresas
locais e demais entidades em que o Municipio detenha participagao;

q) Elaborar relatérios sobre a situagdo econémico-financeira do setor empresarial local ou de
entidades que influenciem a posigao financeira do municipio;

r) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e supervisionar o cumprimento
das normas de contabilidade e fiscalidade aplicaveis;

s) Assegurar a guarda, registo e controlo de caugdes, designadamente garantia bancaria,
depdsito em dinheiro ou seguro-caugéo;

t) Assegurar as atualizagdes e o cumprimento da Norma de Controlo Interno;

u) Assegurar os deveres de informagao econdmico-financeiros definidos por lei;

v) Analisar e propor decisdo quanto aos pedidos de isengao, reducao de taxas, reembolsos,
pagamentos faseados ou em espécie;

w) Promover a liquidag&o de taxas e outras receitas, cujo recebimento ndo esteja a cargo de
outra unidade orgéanica;

X) Assegurar o processamento das taxas de ocupagao das lojas, parqueamentos e outras.

2.2 — Na area da tesouraria:

a) Manter atualizada a informacéo diaria do saldo de tesouraria, das operagdes orgamentais
e das operacdes de tesouraria;

b) Remeter diariamente aos servigos de contabilidade todos os documentos de receita e de
despesa, de suporte aos recebimentos e pagamentos efetuados;

c¢) Proceder a arrecadacgao de receita e emitir a respetiva guia de recebimento;

d) Proceder a liquidag&o dos juros que se mostraram devidos;

e) Efetuar os pagamentos com base nas ordens de pagamento autorizadas.
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2.3 — Na area do patrimonio:

a) Gerir e administrar o patriménio imével municipal, com excegéo do parque habitacional social;

b) Acompanhar os condominios onde o municipio detém participagao;

¢) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens moéveis e imoéveis do muni-
cipio, providenciando os registos e inscricdes matriciais dos prédios urbanos e rusticos, bem como
todos os outros bens que estejam sujeitos a registo;

d) Executar e acompanhar os processos de inventariagdo, aquisi¢cao, transferéncia, abate,
permuta e venda de bens;

e) Proceder a legalizagdo de todos os bens imobiliarios do municipio nas entidades compe-
tentes, promovendo as inscri¢gdes e registos necessarios;

f) Manter atualizada toda a documentagao referente as maquinas e viaturas municipais;

g) Efetuar a realizagéo de reconciliagbes fisico-contabilisticas;

h) Prestar apoio administrativo e técnico a Comissao de Avaliagdo de Imoveis;

i) Garantir a gestao de iméveis publicos que se encontrem sem utilizagéo afeta a administragdo
direta e indireta do Estado.

Artigo 28.°
Divisao de Informatica e Tecnologias de Informagao

1 — A Divisédo de Informatica e Tecnologias de Informagéo esta integrada no Departamento
de Administragcdo Geral e tem como missao cooperar em projetos no ambito da modernizagao
administrativa, desenvolver e propor a aquisi¢cao ou implementacédo de sistemas informaticos e
redes de comunicacdo que permitam a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos servigos,
efetuar a implementagao, gestdo e manutengao dos sistemas integrados de informagao e redes de
comunicacéo utilizados no Municipio.

2 — A Divisdo de Informatica e Tecnologias da Informacdo, compete assegurar as compe-
téncias que sejam atribuidas por lei ao Municipio no @mbito das respetivas areas de atuacéo,
designadamente:

2.1 — Na area da modernizagdo administrativa:

a) Colaborar em projetos de sistemas e tecnologias de informag&o em articulagdo com os
diversos servigos municipais envolvidos nos mesmos;

b) Cooperar, com a Divisdo de Comunicagéo e Modernizagao Administrativa, na implementagao
de novos interfaces de relacionamento com os municipes;

c¢) ldentificar, com a Divisdo de Comunicacdo e Modernizagdo Administrativa, projetos de
simplificagdo, desmaterializagao e reengenharia de processos.

2.2 — Na area dos sistemas de informacgao e de comunicacgao:

a) Delinear e planear a arquitetura dos sistemas de informagéo e de rede municipais;

b) Elaborar instrugbes e normas de procedimento, quer relativas a utilizagdo de equipamentos
e aplicagdes, quer aos limites legais sobre o registo de dados pessoais, confidencialidade, reserva
e seguranca da informagao;

c¢) Coordenar as agdes destinadas a informatizagao dos servicos propondo a aquisigdo de
equipamentos e aplicagdes, ou o seu desenvolvimento interno, sempre segundo uma exaustiva
analise funcional com vista a adequar os meios as reais necessidades dos servicgos;

d) Avaliar e implementar tecnologias de comunicagdo adequadas para o municipio;

e) Apoiar os servigos na utilizagdo e manutengédo dos meios informaticos que tenham a sua
disposicao;

f) Analisar de forma organizada e metddica as necessidades e estabelecer prioridades dos
diversos servigos municipais no que respeita a novas aplicagdes informaticas e garantir, tanto quanto
possivel, a integragdo com os ja existentes;

g) Avaliar os varios softwares existentes no Municipio a aferir a necessidade de atualizagao
ou substitui¢do, face a qualidade de funcionamento de produtividade inerente aos mesmos;
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h) Promover ag¢des de formagao na sequéncia da instalagdo, atualizagdo ou implementagao
de aplicagbes informaticas;

i) Definir e cumprir niveis de qualidade de servigo para o atendimento aos pedidos de assis-
téncia internos, garantindo o apoio técnico na resolugao de problemas;

J) Garantir o funcionamento dos Centros de Dados do municipio, gerindo os servidores, storage
e equipamentos de rede, sob seu controlo;

k) Gerir os sistemas municipais ao nivel das telecomunicag¢des, dados e redes telefonicas, e
respetivo acompanhamento da execug¢ao dos contratos;

I) Gerir, configurar e instalar os equipamentos da rede informatica municipal;

m) Coordenar a organizagao e o funcionamento das redes de comunicagdes municipais,
nomeadamente, a rede de fibra 6tica;

n) Documentar todos os procedimentos relativos a manutencéo de sistemas de informagéo
nomeadamente, administragado de rede de dados e voz, copias de seguranga da informagéo, ser-
vidores, equipamentos ativos de rede e terminais;

0) Garantir a integridade e seguranga dos sistemas de informag&o do municipio, gerindo os
respetivos acessos;

p) Implementar no municipio uma politica de dados abertos e transparéncia governativa.

Artigo 29.°

Divisdao de Ambiente

1 — A Divisdo de Ambiente, esta integrada no Departamento de Sustentabilidade e Gestao
Operacional e tem por missdo promover a implementagdo de uma estratégia integrada de pre-
servagao, valorizagao e requalificagdo ambiental, em todos os aspetos que, no ambito das suas
competéncias, seja necessario para o desenvolvimento sustentavel do concelho e para a qualidade
de vida dos cidadaos.

2 — A Divisdo de Ambiente, compete assegurar as competéncias que sejam atribuidas por lei
ao Municipio no ambito das respetivas areas de atuacao, designadamente:

2.1 — Na éarea do ambiente:

a) Elaborar ou colaborar em estudos, planos, diretrizes e normas regulamentares que suportem
a atuacao do Municipio em matéria de ambiente;

b) Promover e dinamizar estratégias de qualidade para o ambiente urbano e de conservagao
e protegao dos solos;

¢) Em articulagdo com a Divisdo da Mobilidade, participar no desenvolvimento de politicas e
projetos na area da mobilidade suave;

d) Prevenir e controlar a poluigdo sonora no dmbito das competéncias atribuidas aos Muni-
cipios, definindo condigbes de funcionamento no que respeita a vertente acustica decorrentes do
licenciamento de atividades ruidosas de carater permanente ou temporarias;

e) Dar parecer na emissao das licengas de ruido, no d&mbito das atividades econdmicas, em
articulagdo com a Divisdo Comunicacdo e Modernizagado Administrativa (Balcdo Unico);

f) Colaborar na elaboragéo de planos municipais de redugéo de ruido ou de planos de agéo
destinados a gerir o ruido;

g) Participar na gestao da qualidade do ar, colaborando com as entidades regionais na insta-
lacao de redes de monitorizagao do ar;

h) Participar na definicdo e desenvolvimento de indicadores ambientais de caracterizagao da
qualidade do ambiente urbano;

i) Identificar e diligenciar junto dos proprietarios e entidades com jurisdigdo na matéria, a lim-
peza e desobstrucdo de linhas de agua no sentido de minimizar riscos de cheias;

J) Pugnar pela qualidade do servico prestado pela Taviraverde, Empresa Municipal de
Ambiente, E. M., nomeadamente no que se refere ao fornecimento de dgua para consumo humano,
drenagem de aguas residuais domésticas, manutengao de espagos verdes, higiene e limpeza urbana
e recolha e encaminhamento de residuos sélidos urbanos;
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k) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos contratos-programa celebrados com a Tavira-
verde, Empresa Municipal de Ambiente, E. M;

) Assegurar a gestdo, manutencao e limpeza do espaco publico, das instalagbes sanitarias
publicas e dos espacgos verdes;

m) Emitir parecer no ambito do licenciamento industrial ou de outras atividades econdmicas
com emissdes poluentes relevantes, no que se refere as diferentes vertentes ambientais, desig-
nadamente aguas residuais, residuos, ruido e emissdes atmosféricas, tendo por base o normativo
legal aplicavel;

n) Assegurar o controlo da populagao murina e blatidea, assim como de outras pragas, epide-
mias e espécies nocivas, procedendo para tal a atividades regulares de desinfestacgéo;

o) Promover politicas e de agbes no dmbito do controlo e erradicagdo de agentes bidticos e
defesa contra agentes abidticos;

p) Promover estratégias para a redugado de residuos e para a reciclagem, nomeadamente
tendo em vista a reciclagem e reutilizagao;

q) Colaborar na definigdo de uma estratégia para a gestdo de bio residuos, em articulagéo
com a empresa municipal;

r) Colaborar na definicdo de estratégias para a gestao de residuos especificos, designa-
damente sucatas, eletrodomésticos, Residuos de Constru¢ao e Demoligdo (RCD), éleos ali-
mentares e residuos hospitalares, em articulagdo com o Veterinario Municipal e os Bombeiros
Municipais;

s) Promover a qualidade da agua fornecida aos municipes nas zonas nao abrangidas por
rede de distribuicdo domicilidria, nomeadamente a que provém de captagdes publicas de agua
subterranea;

t) Monitorizar os consumos de agua nos edificios e instalagdes municipais, propondo medidas
de poupanga;

u) Colaborar com os Bombeiros Municipais e a Protegéo Civil e demais entidades com vista
a prevencéo e eliminagao de riscos ambientais;

v) Gerir e dinamizar o parque de lazer, do perimetro florestal da mata da Conceigao.

2.2 — Na area da educacao e sensibilizacdo ambiental:

a) Promover e cooperar em projetos e agdes de cidadania com o objetivo de educar e sensi-
bilizar para a sustentabilidade ambiental,

b) Promover e cooperar em projetos de educacgéo e sensibilizagdo para a conservagao da
natureza, protecdo do patrimoénio natural e desenvolvimento sustentavel junto da comunidade
educativa e populagdo em geral;

c) Promover agbes e campanhas de sensibilizagdo e conservagao da biodiversidade local,
envolvendo atores locais, através da definicdo de percursos interpretativos em espacos com inte-
resse paisagistico e do ponto de vista da biodiversidade;

d) Promover o consumo racional de agua através de agbes de sensibilizagdo que visem a
redugcdo do consumo, o aproveitamento da agua das chuvas e reutilizagdo de aguas residuais
domeésticas.

2.3 — Na éarea da gestao das areas portuarias:

a) Gerir as areas sob jurisdi¢cao portuaria sem utilizagdo portuaria reconhecida ou exclusiva e
de areas urbanas de desenvolvimento turistico e econdmico ndo afetas a atividade portuaria;

b) Gerir as areas afetas a atividade de nautica de recreio e dos portos ou instalagbes de
apoio a pesca nao inseridos na area de jurisdigdo dos portos comerciais nacionais principais ou
secundarios;

c¢) Emitir parecer e acompanhar os processos em matéria de Gestao da Orla Costeira, Dominio
Publico Hidrico e Recursos Hidricos, nas areas portuarias sob jurisdicdo do Municipio.

2.4 — Na area da gestao, manutengao e conservagao das areas balneares:

a) Emitir parecer e acompanhar os processos em matéria de Gestdo da Orla Costeira,
Dominio Publico Hidrico e Recursos Hidricos, nas areas portuarias sob jurisdigdo do Municipio,



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 250 29 de dezembro de 2022 Pag. 353

nos quais o Municipio seja chamado a pronunciar-se, ou tenha intervengéo, no dmbito das suas
competéncias;

b) Assegurar os servigos de limpeza e de recolha de residuos urbanos;

¢) Em articulagdo com a Divisdo de Aprovisionamento, Manutencgéo e Logistica, proceder a
manutengao e conservacao dos equipamentos e apoios de praia, equipamentos de apoio a circu-
lagdo pedonal, incluindo estacionamentos, acessos e meios de atravessamento das aguas que
liguem margens de uma praia;

d) Concessionar, licenciar e autorizar infraestruturas, equipamentos, apoios de praia ou simi-
lares nas zonas balneares, bem como as infraestruturas e equipamentos de apoio a circulagao
rodoviaria, incluindo estacionamento e acessos, com respeito pelos instrumentos de gestao terri-
torial aplicaveis;

e) Concessionar, licenciar e autorizar o fornecimento de bens e servigos e a pratica de ativi-
dades desportivas e recreativas;

f) Garantir o funcionamento do parque de campismo da llha de Tavira;

g) Coordenar a gestéo do litoral do Municipio, articulando as agées com as demais unidades
organicas e as entidades exteriores tutelares da orla costeira e das praias;

h) Articular e diligenciar junto das autoridades intervenientes a remogao de animais marinhos
arrojados nas praias do concelho.

2.5 — Na éarea da gestédo do cemitério:

a) Gerir técnica e administrativamente o cemitério municipal, de forma a garantir todo o movi-
mento mortuario, nos seus aspetos técnico, econdémico e legislativo;

b) Decidir processos relativos ao movimento mortuario, nos termos da legislagao e regulamen-
tacdo em vigor, bem como atualizagdo e manutencéo do seu registo;

c¢) Propor a ampliagdo e/ou construgao de outras infraestruturas cemiteriais;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais referentes aos cemitérios.

2.6 — Na area dos mercados municipais e seguranga alimentar:

a) Garantir a organizagéo da atividade desenvolvida nos mercados municipais, nomeadamente
a concessdo de bancas e lojas municipais.

b) Promover a sensibilizagdo dos concessionarios de espagos nos mercados municipais para
a praticas de higiene e segurancga alimentar;

c) Fiscalizar as condi¢des de higiene, nomeadamente no que concerne a segurancga alimentar,
nos estabelecimentos de ensino sob responsabilidade da autarquia e mercados municipais, assim
como dar apoio técnico aos responsaveis dos estabelecimentos de restauragao e bebidas sobre a
implementagédo de um programa de pré-requisitos (PPR) e o Sistema HACCP;

d) Garantir a recolha e encaminhamento dos subprodutos de origem animal produzidos pelos
comerciantes de pescado nos mercados municipais.

2.7 — Na area da salude e bem-estar animal:

a) Assegurar a protegéo e saude dos animais de companhia;

b) Gerir Centro de Recolha Oficial e promover todos os esforgos necessarios para que o mesmo
se adapte as necessidades do seu territorio;

¢) Recolher animais vadios ou errantes encontrados na via ou espacgo publico, se necessario
em colaboragédo com as forgas de seguranga;

d) Recolher cadaveres de animais de companhia, errantes ou silvestres na via ou espago
publico;

e) Realizar atos de profilaxia médica e sanitaria aos animais recolhidos e alojados no CRO;

f) Promover a adocao responsavel dos animais recolhidos e alojados no CRO;

g) Promover agbes de controlo reprodutivo dos animais de companhia destinados a adogéo,
de familias carenciadas ou demais situagdes contempladas na legislagdo em vigor;

h) Promover a gestdo de Programas CED na area do seu dominio territorial;
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i) Prestar toda a colaboragao que vise a esterilizagao de animais perigosos ou potencialmente
perigosos, sempre que se prove por qualquer meio legalmente admitido que o detentor ndo pode
suportar os encargos de tal intervencéo;

J) Participar nas vistorias sobre alegadas situagdes de insalubridade relacionadas com animais
de companhia ou de espécies pecuarias;

k) Participar na organizacao de ag¢des de fiscalizagdo, em articulagdo com a Divisao de Assun-
tos Juridicos e Fiscalizagao, sobre o cumprimento das normas em vigor sobre protecéo e detencéo
dos animais;

) Decretar medidas cautelares de protegdo em caso de evidéncias de sinais de maus tratos
de animais de companhia, em colaboragdo com a Divisdo de Assuntos Juridicos e Fiscalizagao;

m) Na area do respetivo municipio colaborar com a DGAV no ambito das campanhas de pro-
filaxia determinadas;

n) No &mbito do Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da Raiva Animal e
outras Zoonoses (PNLVERAZ) realizar sequestros de animais agredidos e agressores;

o) No ambito de investigacdes de crimes de abandono e/ou maus-tratos a animais de compa-
nhia participar nas apreensdes, em colaboragdo com 6rgaos de policia criminal (OPC);

p) Promover agdes de sensibilizagédo e informagéo da populagéo sobre a saude e o bem-estar
animal;

q) Promover e participar em agdes de fiscalizagédo conjunta no ambito das atividades pecuarias
bem como ordenar medidas cautelares;

r) Promover atos de verificagdo prévia, para subsequente autorizagdo camararia, das condiges
destinadas a assegurar o bem-estar e a sanidade dos animais em caso de exploragdo de comércio
de animais, guarda de animais mediante uma remuneragéo, criagdo para fins comerciais, animais
para fins de transporte ou exposi¢ao;

s) Assegurar a protecao e saude dos animais de produgado, mediante a coordenagao da ativi-
dade pecuaria no Municipio;

f) Assegurar a seguranga dos alimentos, prevendo o licenciamento, inspegao e fiscalizagédo
dos estabelecimentos onde se preparem, armazenem, transformem, confecionem, fabriquem,
exponham ou vendam produtos alimentares de origem animal.

2.8 — No ambito da autoridade sanitaria concelhia:

a) Colaborar com DGAV e ICNF, na area do respetivo municipio, em todas as agdes levadas
a efeito nos dominios da saude e bem-estar animal, da saude publica veterinaria e seguranca
alimentar;

b) Emitir parecer, nos termos da legislagao vigente, sobre alojamentos de animais de com-
panhia;

c¢) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacéao relativa ao movimento nosonecrolégico
dos animais;

d) Notificar de imediato as doengas de declaragéo obrigatoéria e adotar prontamente as medi-
das de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam
detetados casos de doengas de carater epizodtico;

e) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio;

f) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario
ou econdmico e prestar informagéo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comer-
cializagao, de preparagao e de transformagao de produtos de origem animal;

g) Colaborar na execugéao das tarefas de inspegao higiossanitaria e controlo higiossanitario das
instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conser-
vem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados.

3 — A Unidade de Bem-estar, Saude e Sanidade Animal compete o exercicio das competéncias
previstas da alinea b) do ponto 2.6 a 2.8.
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Artigo 30.°
Divisdao de Mobilidade

1 — A Divisao de Mobilidade, esta integrada no Departamento de Sustentabilidade e Gestao
Operacional e tem como missao assegurar a gestdo da mobilidade e trafego do concelho, incluindo
iniciativas que promovam a mobilidade suave e melhoria das acessibilidades, bem como o planea-
mento, gestdo e manutengao da rede viaria e da frota municipal.

2 — A Divisdo de Mobilidade, Rede Viaria e Transportes, compete assegurar as competéncias
que sejam atribuidas por lei ao Municipio no &mbito das respetivas areas de atuagéo, designadamente:

2.1 — Na éarea do planeamento de vias e mobilidade:

a) Elaborar e implementar um Plano de Mobilidade para o concelho;

b) Estudar e planear as redes de mobilidade e de oferta de estacionamento;

c¢) Participar na elaboragao de instrumentos de gestao territorial no que respeita as areas de
mobilidade e transportes;

d) Dar parecer sobre o ordenamento de transito e sinalizagdo em projetos de loteamento,
de transportes escolares e licenciamento de transportes publicos, sempre que se justifique, com
vista a assegurar a melhor integracao funcional das respetivas zonas de incidéncia nas redes de
circulacao existentes;

e) Dar parecer no condicionamento da circulagédo rodoviaria e pedonal por motivo de obras
sujeitas a controlo prévio, eventos desportivos, culturais e recreativos;

f) Acompanhar a execugdo das competéncias transferidas da administracdo central para o
Municipio em matéria de transportes;

g) Garantir o servigo publico de transporte de passageiros regular e o servigo de transporte
turistico de passageiros em vias navegaveis interiores.

2.2 — Na area da gestao da mobilidade e trafego:

a) Promover planos de desenvolvimento estratégico e estudos de interligagdo nas areas de
transportes, estabelecendo regras de articulagao entre os operadores dos diferentes modos de
transportes publicos e privados;

b) Promover o desenvolvimento de politicas e projetos na area da mobilidade suave, em arti-
culagao com a Divisdo de Ambiente;

c) Desenvolver estudos, no sentido de avaliar os riscos de seguranga rodoviaria e pedonal no
Municipio e propor medidas de minimizagdo dos mesmos;

d) Assegurar a gestdo dos contratos de concessao de estacionamento e de exploragao do
servico de transporte as populagdes;

e) Coordenacgao dos sistemas de transporte publicos, concessionados ou em prestacéo de
Servigos;

f) Planear os condicionamentos de transito, tanto os permanentes como os eventuais;

g) Proceder a analise, revisao ou realizagédo de projeto técnico de sinalizagao;

h) Propor as normas para regulagao das atividades de planeamento, instalagcdo e manutengao
de sinalizagdo no Municipio;

i) Desenvolver estudos de implementagao de periodos de cargas e descargas no Municipio;

J) Desenvolver iniciativas de formacéao e sensibilizagdo para as tematicas da seguranca rodo-
viaria, em articulagdo com a area da educacao;

k) Estudar e planear medidas de controlo de velocidade na rede viaria do concelho;

/) Prestar apoio técnico e administrativo ao funcionamento da Comiss&o Municipal de Transito
e Prevencao Rodoviaria;

m) Promover a elaboragédo de estudos estatisticos, nomeadamente nas areas relativas ao
transito, mobilidade e sinistralidade rodoviaria;

n) Promover os procedimentos legais de recolha e abate de viaturas abandonadas ou em
estacionamento abusivo da via publica.
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2.3 — Na area da gestao e manutengao da rede viaria:

a) Proceder ao levantamento, classificagdo e ordenamento da rede viaria municipal, com vista
a adocéao de adequados programas para a permanente manutengao e conservagao;

b) Desenvolver estudos, no sentido de avaliar os riscos de seguranga rodoviaria e pedonal no
Municipio e propor medidas de minimizacdo dos mesmos;

¢) Assegurar a gestao da via publica na vertente de circulagao rodoviaria, pedonal e de esta-
cionamento;

d) Implementar os condicionamentos de transito, tanto os permanentes como os eventuais;

e) Proceder a analise, revisédo ou realizagao de projeto técnico de sinalizagao;

f) Implementar as normas para regulagéo das atividades de planeamento, instalagdo e manu-
tengao de sinalizagdo no Municipio;

g) Promover a implementagao da politica de cargas e descargas definida para o Municipio;

h) Executar intervengdes programadas de recuperagao/conservagao ligeira/manutencéo na
rede viaria, por administragao direta;

i) Assegurar a manutengao preventiva da rede viaria e dos equipamento e infraestruturas que
a integra.

2.4 — Na area do transporte € oficinas:

a) Assegurar a gestao da frota municipal;

b) Planear e executar a distribuicado racional dos meios de transporte existentes no patriménio
municipal pelos diversos utilizadores;

c¢) Estudar e propor medidas de renovagao da frota municipal;

d) Assegurar o parqueamento das viaturas municipais, a aquisi¢gdo e gestdo de combustiveis
e do abastecimento da frota, lavagem e assisténcia a pneus dos veiculos municipais;

e) Assegurar a gestao e monitorizagdo do uso dos cartdes de abastecimento de combustivel
no exterior, bem como a sua utilizagao e do sistema via verde para pagamento de portagens;

f) Avaliar e orgamentar os danos causados em viaturas municipais decorrentes de sinistros;

g) Propor e apoiar medidas que preparem os servigos e condutores com vista a prevengao da
sinistralidade e consequente redugao dos encargos dai decorrentes para o Municipio;

h) Assegurar a manutencao da frota municipal, com recurso as oficinas internas ou externas;

i) Propor e acompanhar os procedimentos de contratagado para aquisicao de pegas, matérias,
lubrificantes e outros bens de consumo corrente relacionados com a assisténcia a frota municipal
e equipamentos de apoio.

Artigo 31.°
Divisdo de Aprovisionamento e Equipamentos

1 — A Divisdo de Aprovisionamento e Equipamentos esta integrada no Departamento de
Sustentabilidade e Gestao Operacional e tem como missao assegurar a manutengéo do patrimonio
municipal, nomeadamente equipamentos e edificios, o aprovisionamento e a gestao de stocks, e
garantir o apoio logistico a eventos.

2 — A Divisdo de Aprovisionamento e Equipamentos, compete assegurar as competéncias que
sejam atribuidas por lei ao Municipio no &mbito das respetivas areas de atuagéo, designadamente:

2.1 — Na area do aprovisionamento:

a) Organizar o funcionamento do armazém e dos estaleiros, promovendo a conservagao e
arrumacao das matérias-primas, materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos nos locais
apropriados;

b) Organizar e manter atualizado o inventario permanente das existéncias em armazém,
promovendo a gestdo dos niveis de sfocks, através da verificagao e registo da entrada e saida
dos materiais e mercadorias do armazém, bem como ao abate de variados equipamentos nos
armazeéns;

c¢) Elaborar propostas de aquisigdo de materiais para stock, bem como de mercadorias ou
artigos diversos necessarios ao funcionamento de varias unidades organicas;
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d) Proceder a distribuicdo dos bens existentes em armazém de acordo com as requisigcoes
dos servigos;

e) Zelar pela conservagéao, arrumacéo e distribuicao dos bens, ferramentas e demais equipa-
mentos requisitados pelos servigos municipais;

f) Promover a elaboragao do inventario anual de armazém.

2.2 — Na area da gestao e manutengao de espacos publicos, edificios e equipamentos:

a) Assegurar a atualizagao e disponibilizagdo do cadastro dos edificios e equipamentos do
Municipio, em articulagdo com a area de informagéo geografica;

b) Elaborar anualmente o plano de conservagao, reabilitagdo e manutengao de espagos publicos,
mobiliario urbano, edificios e equipamentos municipais, devidamente quantificado e programado
no tempo, em articulagdo com a Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais;

c¢) Preparar, de acordo com os meios proprios existentes, a execugao de obras municipais por
administracao direta e estabelecer os necessarios procedimentos de controlo;

d) Executar intervengdes programadas de recuperagéo/conservacao ligeira/manutencgéao, por
administracao direta de espacos publicos;

e) Executar intervengdes programadas de recuperagao/conservacao ligeira/manutencéo, por
administragao direta de edificios municipais, onde se incluem os fogos de habitagdo social e as
escolas, bem como de equipamentos que vierem a posse do municipio, podendo recorrer a proce-
dimentos de empreitada por ajuste direto, se necessario;

f) Manutengéo das infraestruturas e equipamentos dos Parques Empresarial e de Feiras e
Exposicoes;

g) Assegurar a gestéo, funcionalidade e seguranga de todas as instalagdes e equipamentos
que integram os armazéns municipais e areas de estaleiros;

h) Manutengéo dos sistemas de iluminagéo dos equipamentos municipais;

i) Gestdo e manutengéo dos sistemas de aquecimento, ventilagdo e ar condicionado;

J) Assegurar a utilizagdo dos equipamentos de obras e transporte de materiais;

k) Assegurar a inspegao, conservagao e manutencgao de elevadores municipais;

) Assegurar e fiscalizar a inspegéo de elevadores de acordo com as competéncias atribuidas
como Entidade Inspetora;

m) Assegurar a inspegao, conservagao e manutengao de espacos de jogo e recreio — parques
infantis, parques de fitness e parques geriatricos municipais;

n) Participar no processo de licenciamento dos espacgos de jogo e recreio privados e sua fis-
calizagao, nos termos legalmente previstos;

o) Garantir a limpeza dos edificios e instalagdes municipais e sob a sua gestao.

2.3 — Na éarea de apoio logistico a atividade municipal:

a) Prestar toda a assisténcia técnica e logistica a operacionalizagdo das manifesta¢des/projetos
de interesse cultural, recreativo, turistico, social, desportivo, educativo, protocolar, organizadas ou
apoiadas pelo Municipio;

b) Apoiar a realizagao de eventos e festividades no Parque de Feiras e Exposicoes;

¢) Garantir a coordenagao e organizagao dos mercados mensais e feiras anuais em articulagao
com a Divisao de Assuntos Juridicos e Fiscalizagao;

d) Apoiar na definicdo dos requisitos técnicos mais adequados aos procedimentos de aqui-
sicdo ou fornecimento de bens mdveis ou servigos para as iniciativas promovidas/apoiadas pelo
Municipio.

Artigo 32.°

Divisdao de Gestao Urbanistica

1 — A Divisdo de Gestado Urbanistica esta integrada no Departamento de Desenvolvimento
Territorial e tem por misséo as agdes de gestado urbanistica, cabendo-lhe desempenhar as fungdes
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de licenciamento e fiscalizagdo das operagdes urbanisticas, bem como a realizagcao de agdes de
conservacgao e reabilitacdo urbana.

2 — A Divisdo de Gestao Urbanistica, compete assegurar as competéncias que sejam atribuidas
por lei ao Municipio no ambito das respetivas areas de atuagao, designadamente:

2.1 — Na éarea de gestao urbanistica:

a) Propor a execugao de planos de pormenor;

b) Assegurar o cumprimento dos Planos de Urbanizagdo e Pormenor em vigor;

¢) Emitir pareceres sobre todos os processos de licenciamento e autorizagao referentes a
obras de construgao, reconstrucdo, remodelacao e conservagao de edificios;

d) Emitir parecer sobre pedidos de informagéo prévia para realizagdo de operagdes de lotea-
mento bem como sobre estudos urbanisticos;

e) Prestar informagao sobre projetos de obras de urbanizagio, resultantes de projetos de
loteamento e planos em elaboracdo bem como propor para aprovacao as prescricbes a que as
mesmas devem obedecer;

f) Emitir parecer sobre estudos urbanisticos/projeto de loteamento em areas abrangidas por
plano de urbanizacao ou plano de pormenor validos em funcéo da sua dimensao ou caracteristicas
propostas de ocupagao do solo;

g) Elaborar e disponibilizar informagéao diversa: cartografica, em base de dados fotograficos ou
de outro tipo, relevante a atividade municipal e planeamento do centro histérico, em particular;

h) Apoiar em termos técnicos e administrativos a Comissao Municipal de Toponimia em todas
as suas atividades.

2.2 — Na area de gestéo de obras particulares:

a) Emitir parecer sobre os projetos e edificagdes sujeitas a licenciamento ou autorizagao
municipal;

b) Emitir parecer relativos a aquisicao de prédios rusticos no regime de compropriedade;

¢) Preparar a fundamentagéo dos atos de licenciamento ou de indeferimento dos respetivos
pedidos;

d) Assegurar o cumprimento das normas e regulamentos em vigor;

e) Licenciar, mediante parecer vinculativo da administragdo central, construgdes nas areas
dos portos e praias;

f) Assegurar as condigbes de efetiva execugao dos projetos, em articulagdo com a Diviséo
Juridica e Fiscalizagao;

g) Realizar inspec¢des e vistorias, nos termos do Regime Juridico da Seguranga Contra Incén-
dio em edificios classificados de 1.2 categoria de risco, em colaboragdo com Servigo Municipal de
Protecéao Civil;

h) Vistoriar e fiscalizar o estado de conservagao dos iméveis particulares.

2.3 — Na area da reabilitacdo urbana:

a) Instruir e acompanhar processos de reabilitagcdo de edificagbes degradadas financiadas;

b) Promover a execugéo da estratégia de reabilitagdo urbana do concelho de Tavira, nas
intervengbes de ambito privado, em articulagdo com a equipa de trabalho multidisciplinar criada
para o efeito;

¢) Implementar e executar uma politica de proximidade em relagdo aos processos de reabili-
tacéo urbana, nas intervengdes de dmbito privado, na area de reabilitagdo urbana (ARU).

Artigo 33.°
Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais

1 — A Divisado de Projetos, Energia e Obras Municipais esta integrada no Departamento de
Desenvolvimento Territorial e tem por missao assegurar a elaboragao de estudos prévios, ante-
projetos e projetos de execugao relativos a infraestruturas, edificios, espagos exteriores, vias de
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comunicagao, equipamentos coletivos, todos da responsabilidade do municipio ou de entidades
de carater nao lucrativo.
2 — A Divisdo de Projetos, Energia e Obras Municipais compete, assegurar as competéncias que
sejam atribuidas por lei ao Municipio no &mbito das respetivas areas de atuagéo, designadamente:
2.1 — Na érea de projetos:

a) Elaborar projetos de arquitetura e especialidades, nomeadamente arquitetura paisagista;
estabilidade (betdo armado; estruturas: mistas, metalicas, de madeira; muros de contencgéo); rede
predial de distribuicdo de agua; redes prediais de drenagem de aguas residuais domésticas e plu-
viais; redes de abastecimento de dguas publicas; rede de drenagem de aguas residuais domésti-
cas e pluviais publicas; eletricidade; telecomunicagbes; infraestruturas elétricas; infraestruturas de
telecomunicagdes; seguranca contra risco de incéndio; plano de segurancga e saude; caracteristicas
de comportamento térmico e acustico; certificagao energética; gas e climatizacéo;

b) Elaborar estudos e projetos de equipamento e mobiliario urbano;

¢) Propor a elaboracao de estudos e projetos;

d) Propor, quando necessario, a adjudicacao de projetos ao exterior;

e) Coordenar, acompanhar e apreciar estudos e projetos municipais, elaborados por entidades
exteriores a Camara Municipal;

f) Organizar os projetos que decorrem pela divisdo e remeter as entidades externas interve-
nientes para parecer;

g) Organizar o “Banco de Projetos”;

h) Solicitar pareceres a outros servigos municipais sobre projetos elaborados;

i) Elaborar estudos de interesse municipal;

J) Executar os trabalhos e levantamentos topograficos, seu calculo e projegao;

k) Executar trabalhos de topografia, agrimensura e cadastro necessarios a execugao de obras
municipais;

/) Verificar as cotas de soleira e alinhamento para implantacao de obras particulares nos casos
de loteamentos urbanos e outras obras de grande relevancia urbanistica;

m) Marcar arruamentos, estradas e outras infraestruturas;

n) Proceder a verificagao topografica, quando necessario, das obras objeto de empreitada e
de administracao direta;

o) Elaborar as medi¢des, mapa de trabalhos e orgamentos dos projetos elaborados pela
Divisdo.

2.2 — Na éarea da energia:

a) Assegurar e acompanhar os servigos de fornecimento de eletricidade de iluminagéo pubica
e de instalagbes municipais e sob a sua gestao;

b) Monitorizar os consumos de energia nos edificios, instalagbes municipais e iluminagdo publica;

c¢) Coordenar e participar na elaboragao de planos e programas ao nivel da eletrificagdo e
iluminagao publica das zonas urbanas, periurbanas e rurais do Municipio;

d) Incentivar e promover agdes de utilizagdo de energias alternativas;

e) Promover a utilizag&o racional e eficiente da energia considerando as diretivas comunitarias
e a regulamentacdo nacional relativa ao comércio de carbono e ao desempenho energético dos
edificios.

2.3 — Na area de empreitadas e concursos publicos:

a) Coordenar integralmente todas as empreitadas municipais; gerir os processos de conce-
¢ao/construcao; coordenar as relagdes do Municipio com as empreitadas do Estado em curso no
Concelho;

b) Elaborar e acompanhar os processos de execugao de edificios, espagos exteriores, vias
de comunicagéao, redes de agua e saneamento e outros equipamentos municipais realizados por
conta do Municipio, quer se trate de iniciativa publica ou de efetivagdo de obras para as quais a lei
permita imputar encargos a terceiros e que devem realizar-se por empreitada;
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¢) Promover em regime de empreitada:

A construgao, beneficiagdo ou conservagao de edificios do patriménio municipal ou a cargo
do Municipio;

A construgao, beneficiagdo ou conservacao de mercados, edificios destinados ao culto religioso
e edificacbes em infraestruturas em cemitérios;

A construgdo ou beneficiagdo de estradas e caminhos municipais;

A execucao de arruamentos nos aglomerados urbanos;

A construgao e beneficiacdo de zonas verdes e equipamentos urbanos;

A conclusdo de obras de urbanizag¢do, quer sejam a expensas do Municipio, quer com impu-
tacdo de encargos a urbanizadores;

A verificacdo da boa execugéao, por parte das empresas concessionarias, dos trabalhos de
abertura de valas e reposigao de pavimentos;

d)Assegurar a elaboracao das pegas procedimentais com vista ao langamento das empreitadas.

Artigo 34.°
Divisdo de Planeamento, Inovag¢ao e Empreendedorismo

1 — ADivisédo de Planeamento, Inovagédo e Empreendedorismo, esta integrada no Departamento
de Desenvolvimento Territorial e tem como missao promover e coordenar o estudo e planeamento
estratégico integrado do territorio, o desenvolvimento econémico e social e a regeneragéo urbana.

2 — A Divisdo de Planeamento, Inovacdo e Empreendedorismo, compete assegurar as com-
peténcias que sejam atribuidas por lei ao Municipio no dmbito das respetivas areas de atuacgao,
designadamente:

2.1 — Na area do planeamento:

a) Propor a elaboragao e assegurar a gestao dos planos e instrumentos de gestao de orde-
namento municipais;

b) Colaborar na elaboragao dos diferentes instrumentos de planeamento, programacgéo, regu-
lamentagdo, orcamentacao e de gestado da atividade da Camara Municipal;

c) Promover a execugao dos Planos e avaliar o seu grau de execugao;

d) Monitorizar a Area de Reabilitagdo Urbana

e) Assegurar em consonancia com outros servigos municipais, o cumprimento do Plano Dire-
tor Municipal no que concerne a todas as componentes ambientais, colaborando na fiscalizagao
das areas de RAN e REN, REDE NATURA 2000, PNRF e outras protegidas, com o objetivo de
assegurar a sua preservacgao.

f) Coordenar quer internamente quer com equipas externas a revisao e atualizagdo do Plano
Diretor Municipal;

2.2 — Na éarea do sistema de informagao geografica:

a) Coordenar o processamento da informagao georreferenciada para apoio a elaboragao dos
planos municipais e ordenamento do territério;

b) Desenvolver um sistema de informagéo geografica do concelho, em articulagdo com todas
as unidades orgéanicas da Camara Municipal, de forma a garantir, em permanéncia, dados atuali-
zados para as decisoes e intervengdes da administragdo municipal, nomeadamente previstas para
o cumprimento da legislagdo em vigor;

¢) Promover a elaboragao e manter atualizada a cartografia digital e tematica necessaria ao
apoio das fung¢des de gestdo do municipio;

d) Criar e manter uma base de dados com informagéao estatistica produzida no processo de
licenciamento e autorizacao do loteamento, obras de urbanizacao e obras particulares e utilizacéo
de espacos edificados;

e) Participar na revisao e atualizagéo do Plano Diretor Municipal,
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f) Promover e realizar agdes de formagao sobre a utilizagdo do SIG junto dos servigos muni-
cipais, incentivando o seu uso;

g) Propor os requisitos formais e técnicos a que deverao obedecer os projetos particulares de
loteamento de forma a poderem ser incorporados no Sistema de Informagao Geografica, promo-
vendo a respetiva divulgagéo junto dos promotores;

h) Ajustar a infraestrutura tecnolégica a otimizagao do funcionamento e exploragéo do Sistema
de Informacao Geografica, mediante as necessidades dos respetivos servicos municipais;

i) Articular todos os planos, estudos e projetos municipais nos dominios do ordenamento do
territério e urbanismo, das infraestruturas e dos equipamentos, bem como as intencées de inter-
vengao territorial dos diversos servigos 0s quais serao obrigatoriamente incorporados no Sistema
de Informagao Geografica, para apoio as deliberagdes e decisédo e a gestdo municipal;

J) Recolher informagéo para manter atualizado o cadastro das redes de infraestruturas muni-
cipais, das plantas topograficas e das redes de infraestruturas municipais;

k) Colaborar nos trabalhos de atualizagéo cartografica relacionados com o sistema de infor-
macao geografica e de cartografia digital;

) Assegurar a tramitagéo processual dos pedidos de reprodugéo da cartografia do concelho.

2.3 — Na area da inovacao:

a) Apoiar o executivo na concegao e implementagao de politicas e estratégias para as areas
da inovacgao;

b) Promover, apoiar, colaborar e coordenar projetos e iniciativas de estimulo a inovagao;

¢) Promover a utilizagdo de metodologias inovadoras de gestao publica no Municipio, estimu-
lando a horizontalidade e a colaboragdo em projetos inovadores;

d) Promover a mobilizagdo de agentes econémicos, nacionais e internacionais, para estabe-
lecimento de parcerias no &mbito da inovacdo e em setores estratégicos.

2.4 — Na area do empreendedorismo e desenvolvimento econdmico:

a) Apoiar o executivo na concegao e implementagao de estratégias e politicas para a promogao
e desenvolvimento econémico do Municipio;

b) Desenvolver parcerias com entidades, nacionais e internacionais, com vista a dinamizagao
e captacao de investimento;

c¢) Promover e apoiar iniciativas de empreendedorismo e de criagdo de emprego;

d) Definir politicas e desenvolver agdes de dinamizagao e formas de apoio ao tecido empre-
sarial, designadamente através de parcerias com associa¢gdes empresariais ou outras entidades;

e) Promover e prestar o apoio logistico necessario aos polos de inovagéo tecnolégica, incu-
badoras de empresas e outras iniciativas desta natureza;

f) Gerir e dinamizar o Centro de Negdcios e Incubadoras;

g) Dinamizar o Parque Empresarial de Tavira e o Parque de Feiras e Exposigoes;

h) Apoiar os potenciais investidores e empreendedores no concelho, prestando toda a infor-
macao necessaria de forma a tornar mais céleres os processos;

i) Coordenar, apoiar e implementar programas e projetos de suporte aos investidores e empre-
endedores no concelho;

J) Assegurar a gestao da ocupagéao da via publica e publicidade de cariz comercial;

k) Assegurar a gestao dos processos relacionados com os horarios dos estabelecimentos
comerciais e de prestagao de servigos;

I) Apreciar o licenciamento das atividades de comércio a retalho ndo sedentério, exercida por
feirantes e vendedores ambulantes;

m) Instruir os processos tendo em vista a autorizagdo de exploragdo das modalidades afins
de jogos de fortuna ou azar e outras formas de jogo, nomeadamente rifas, tdmbolas, sorteios,
concursos publicitarios, concursos de conhecimento e passatempos;

n) Promover, em articulagdo com os servigos de fiscalizagdo do municipio, agdes de fiscali-
zacgao, destinadas a verificar o cumprimento das normas previstas no Regulamento Municipal dos
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Periodos de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais e de Prestagao de Servigos do
Concelho de Tavira;

o) Criar uma base de dados, com informagao relevante que permita dar a conhecer a evolugao
dos principais indicadores estatisticos no concelho e regido, para apoio a decisao.

Artigo 35.°
Divisao de Turismo, Patriménio e Museus

1 — A Divisao de Turismo, Patriménio e Museus, esta integrada no Departamento de Desen-
volvimento Sociocultural tem como miss&o promover o desenvolvimento turistico, gerir a rede de
museus e nucleos museoldgicos municipais e salvaguardar o patriménio material e imaterial.

2 — A Diviséo de Turismo, Patriménio e Museus, compete assegurar as competéncias que
sejam atribuidas por lei ao Municipio no ambito das respetivas areas de atuagéo, designadamente:

2.1 — Na érea do turismo:

a) Acompanhar a elaboragao e operacionalizagdo do Plano Estratégico de desenvolvimento
turistico para o Concelho;

b) Promover a divulgagéo de Programas de Apoio ao Desenvolvimento Turistico;

c¢) Colaborar com os empresarios do setor turistico no desenvolvimento de atividades de inte-
resse turistico com vista a promocao e valorizagédo do concelho;

d) Participar na definigcao das politicas de turismo que digam respeito ao concelho, prossegui-
das pelos organismos ou instituicdes envolvidas;

e) Colaborar em parceria, com outras entidades, em projetos no ambito do turismo, de modo
a promover o Concelho, a nivel nacional e internacional;

f) Promover e organizar campanhas de carater promocional que contribuam para a divulgacao
do concelho junto de potenciais visitantes;

g) Promover a elaboragao e a atualizagdo de materiais de divulgagao turistica do concelho;

h) Participar em colaboragdo com outros servigos municipais na revisao de classificagdo de
empreendimentos turisticos e articular a mesma com o Turismo de Portugal,

i) Gerir as bases dados existentes sobre a oferta turistica existente, nomeadamente em termos
de hotelaria, restauragao e similares e animacgao turistica;

J) Acompanhar a execugado das competéncias transferidas da administragdo central para o
Municipio, em matéria de promocao turistica.

2.2 — Na éarea da biblioteca municipal:

a) Gerir a Biblioteca Municipal e as atividades que ai se realizam;

b) Promover a realizag&o de coloquios, conferéncias, sessdes de leitura, concursos, agdes de
dinamizagéo e outras atividades de animagao cultural e socioeducativa, que potenciem a literacia
e a aprendizagem;

c¢) Organizar atividades em parceria com Bibliotecas congéneres e bibliotecas escolares, com
entidades e organismos culturais, em especial com os da Regiao;

d) Conceber um plano editorial e gerir as publicagdes municipais;

e) Propor aos 6rgaos competentes a publicagdo ou apoio a publicagdo de obras ou outros
suportes de difusdo dos valores culturais e publicagdes relacionadas com as atividades do concelho
ou de divulgacéo de literatura de ambito regional e local;

f) Propor a aquisigao de ediges literarias para o enriquecimento cultural do espdlio da biblioteca;

g) Promover estratégias de incentivo ao habito de leitura, dirigidas a diferentes publicos;

h) Dinamizar agdes de promogao do livro e da leitura, através de mostras e/ou feiras.

2.3 — Na area do patriménio e dos museus:

a) Inventariar, estudar, conservar e divulgar as colegdes tematicas e o acervo geral do Museu
Municipal de Tavira;
b) Gerir e coordenar as atividades do Museu Municipal;
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c¢) Colaborar na definicdo de estratégias municipais de salvaguarda e valorizagdo patrimonial,
de estruturagdo de uma rede museolégica municipal qualificada e sustentavel;

d) Orientar e coordenar a instalagdo de nucleos na cidade e restante territorio concelhio inte-
grados no Museu Municipal de Tavira relativos a diferentes formas de organizagao social, épocas
historicas e civilizagbes;

e) Executar os procedimentos de reconhecimento, inventariagdo, conservagao, restauro e
valorizagao do Patrimonio Cultural Material e Imaterial;

f) Efetuar estudos e propor agdes de defesa, preservagéo e promogao do patrimoénio histérico,
paisagistico, arquiteténico e sdcio identitario do municipio;

g) Acompanhar e dinamizar a investigagao historico-arqueoldgica, patrimonial e a participagéo
dos cidaddos na vivéncia do Centro Histérico de Tavira;

h) Emitir pareceres técnicos relativamente ao patrimonio cultural mével e imével;

i) Desenvolver atividades educativas, em articulagdo com a comunidade escolar em torno do
patriménio artistico e monumental;

J) Definir regras e metodologias de inventario do Patrimonio Cultural Concelho;

k) Promover prospegoes, sondagens e escavagoes arqueoldgicas, de emergéncia, preventivas,
de avaliagédo de potencial arqueoldgico e investigagao;

/) Tratar e inventariar o espdlio arqueoldgico exumado;

m) Realizar estudos sobre os espolios resultantes da investigagdo arqueoldgica;

n) Conceber e executar projetos de divulgacao e valorizagao do patrimoénio arqueoldgico;

o) Estabelecer contactos e a cooperagao com redes de museus e centros cientificos, com
equipamentos similares regionais, nacionais e estrangeiras;

p) Promover levantamentos e edigdes sobre o patriménio arquitetdnico, etnografico, etnolégico
e imaterial, ou outros de interesse local, regional ou nacional;

q) Assegurar a programagao anual das exposi¢gdes no Palacio da Galeria e outros espagos
integrados na rede museoldgica municipal, nomeadamente galerias de arte, bem como promover
o desenvolvimento de um centro de documentacgao para apoio informativo aos utentes;

r) Desenvolver e colaborar em projetos de investigagao e produgao no campo das artes, bem
como dinamizar no ambito dos servigos, agdes de formagao interna e externa e de divulgacao das
atividades;

s) Promover a formagao nas areas relacionadas com as ciéncias do patriménio e da cultura;

t) Definir objetivos, coordenar os conteudos e museografia dos projetos expositivos;

u) Promover contactos com as comunidades, associagbes e grupos que, no ambito local e
regional, se proponham executar a¢des de recuperacao do patriménio e salvaguarda do patriménio
cultural;

v) Desenvolver programas de visitas ao patrimonio e apoiar os publicos na fruigdo e reconhe-
cimento do patriménio da regiéo;

w) Acompanhar e dinamizar agdes em torno da salvaguarda e promogao da Dieta Mediterra-
nica, Patrimoénio Cultural Imaterial da Humanidade da UNESCO;

x) Gerir, valorizar e conservar os imoveis classificados, que tenham significado para o municipio.

3 — A Unidade de Gestao da Biblioteca, compete o exercicio das competéncias previstas do
ponto 2.2.

Artigo 36.°
Divisao de Gestao Cultural

1 — ADivisao de Gestao Cultural, esta integrada no Departamento de Desenvolvimento Socio-
cultural e tem como missao promover, implementar e coordenar as atividades da agenda cultural
municipio, incluindo as atividades dos equipamentos culturais.

2 — A Divis&o de Gest&o Cultural, compete assegurar as competéncias que sejam atribuidas
por lei ao Municipio no ambito das respetivas areas de atuac¢ado, designadamente:

a) Propor e executar projetos, programas e iniciativas de ambito cultural e artistico no concelho;
b) Desenvolver um Plano estratégico de desenvolvimento cultural para o concelho;
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c¢) Dinamizar uma estratégia cultural para o concelho;

d) Promover estratégias para a captagao de publicos;

e) Proceder ao diagndstico cultural do Concelho e dinamizar as atuagdes necessarias a pre-
servagao da sua identidade cultural nas suas especificidades e pluralidades e a formagao de uma
cidadania informada e aberta ao mundo;

f) Apoiar o desenvolvimento da produgao cultural e artistica concelhia, de natureza profissional
e nao profissional, bem como as atividades culturais de interesse municipal;

g) Gerir as infraestruturas e espagos municipais destinados a atividades culturais e artisticas,
nomeadamente nas artes do espetaculo, teatro, musica e danga, cinema e audiovisuais;

h) Dinamizar e apoiar a realizagao das feiras de ambito cultural e artistico, nomeadamente do
artesanato, antiguidades, dieta mediterranica, entre outras;

i) Incentivar o associativismo e apoiar os agentes locais no dmbito de difusdo dos valores
culturais do Concelho e da defesa do seu patrimonio cultural;

J) Promover o estudo e registo concelhio das estruturas de cultura popular;

k) Estimular a pratica cultural e artistica na rede escolar e na comunidade em geral;

/) Receber comunicagdes de espetaculos artisticos e fiscalizar a realizagdo dos mesmos;

Artigo 37.°

Divisao de Assuntos Sociais

1 — A Divisdo de Assuntos Sociais esta integrada no Departamento de Desenvolvimento
Sociocultural e tem como misséo programar e gerir atividades municipais nos dominios do desen-
volvimento social e habitagdo social, com vista a melhoria das condi¢gdes de vida da populagéo
residente, promover e assegurar as politicas municipais no ambito da juventude e da saude, planea-
mento e gestdo da rede escolar, promovendo o desenvolvimento educacional do municipio com
qualidade e inovagéo.

2 — A Divisdo de Assuntos Sociais, compete assegurar as competéncias que sejam atribuidas
por lei ao Municipio no ambito das respetivas areas de atuagao, designadamente:

2.1 — Na area da habitacao municipal:

a) Assegurar a gestao social e patrimonial do parque habitacional social do municipio;

b) Assegurar o procedimento de atribuigdo de habitagdes em regime de arrendamento apoiado
e regime de residéncia partilhada, nos termos do Regulamento Municipal;

¢) Garantir a atualizagdo da informagéao referente a fogos municipais, designadamente dos
elementos caracterizadores do edificado e respetiva ocupacéo;

d) Atualizar anualmente o valor das rendas das habitagbes sociais em conformidade com a
legislagao aplicavel;

e) Analisar a procura de habitagéo e elaborar o diagndstico de caréncia habitacional do concelho;

f) Desenvolver a Estratégia Local de Habitagdo, assumindo a missdo de melhorar a qualidade
do parque habitacional (publico e privado), a qualidade da vida urbana e a coeséo territorial, bem
como promover a coesao social e o desenvolvimento local, em articulagdo com os servigos muni-
cipais competentes;

g) Implementar e coordenar a execugao da Estratégia Local de Habitagdo, bem como as com-
ponentes habitacionais do Plano Diretor Municipal, no planeamento/desenvolvimento de solugdes
adequadas a suprir as caréncias de habitacionais locais;

h) Promover e incentivar a participagédo das entidades publicas, privadas e organizagbes da
sociedade civil relevantes na prossecugao da politica de habitagdo municipal;

i) Planear e priorizar a construgéo de fogos de iniciativa municipal, bem como a requalificagéo
dos fogos existentes, em fungao do diagnostico de caréncias de habitagao social;

J) Apoiar a atividade do movimento cooperativo de habitagdo econémica na promocao de
habitagado acessivel,

k) Implementar programas de financiamento, de estimulo ao arrendamento, aprovados no
ambito das politicas definidas pelo executivo;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 250 29 de dezembro de 2022 Pag. 365

l) Proceder a definicdo programatica e desenvolvimento de projetos que visem a valorizagéo
de patrimoénio municipal de habitacdo, promovendo a melhoria das condicbes de habitabilidade
nomeadamente nas zonas e bairros de intervengao prioritaria, em articulagdo com os servigos
municipais competentes;

m) Promover a execucgao de agdes de educagao civica e desenvolvimento de competéncias
as familias alojadas em habitagéo social;

n) Desenvolver estudos e colaborar na investigagao em matéria de habitagdo com outras
entidades especializadas;

o) Garantir a execugao das transferéncias de competéncias em matéria de gestéo de programas
de apoio ao arrendamento urbano e a reabilitagao urbana e gestdo dos bens imoveis destinados
a habitagao social da administragao central para o municipio;

p) Assegurar o processamento mensal das rendas de habitagéo social.

2.2 — Na area da saude:

a) Elaborar e atualizar a estratégia municipal de saude;

b) Apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

c¢) Colaborar com o Servigo Nacional de Saude, na prevengao de doengas, com especial inci-
déncia na promogao de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo;

d) Garantir a execugao das transferéncias de competéncias na area da salde da administragéo
central para o Municipio.

2.3 — Na area do desenvolvimento social:

a) Apoiar a promogao, concegao, coordenagao, articulacdo e implementagao de politicas,
estratégias, programas, projetos e iniciativas no ambito do desenvolvimento social, designadamente
as referentes a cidadania, direitos humanos, qualidade de vida, deficiéncia, didlogo intercultural,
igualdade de género, envelhecimento ativo, infancia, familias e pessoas em situagao de sem-abrigo,
que forem aprovadas pela Camara Municipal no dominio das atribuicdes do municipio;

b) Participar na analise das caréncias de equipamentos sociais e de apoio a saude, e contribuir
para a promog¢ao de uma rede de equipamentos sociais que assegure uma melhor taxa de cobertura
face as necessidades identificadas no municipio;

¢) Promover e/ou acompanhar as atividades, no ambito das competéncias municipais, que
visem as necessidades mais prementes de municipes em situagdo de pobreza ou em risco de
pobreza ou de exclusdo e, se necessario, promover o respetivo encaminhamento para outros ser-
vigcos municipais ou para outras instituicdes;

d) Assegurar a participagéo e o cumprimento das obrigagdes do municipio aos érgaos con-
sultivos e estruturas de acompanhamento na area do desenvolvimento social, nomeadamente,
Conselho Local de Ag¢ao Social e Comisséo de Protecédo de Criancas e Jovens;

e) Assegurar a participacdo e o cumprimento das obrigagées do municipio aos érgaos con-
sultivos e estruturas de acompanhamento na area do desenvolvimento social, nomeadamente,
Conselho Local de Agéo Social e Comissao de Protegao de Criangas e Jovens;

f) Apoiar iniciativas de entidades do terceiro setor e/ou economia social e solidaria, poten-
ciando as capacidades, recursos e competéncias, formais e informais, da populagédo, comunidades
e territorios;

g) Apoiar a promogao, concegao e implementagao de projetos e iniciativas de desenvolvimento
comunitario, incluindo Contratos Locais de Desenvolvimento Social;

h) Elaborar e manter atualizado o diagnéstico social e o Plano de desenvolvimento social;

i) Propor solugbes e agdes de intervengao que visem uma resposta as necessidades sociais
identificadas no Diagndstico Social e que se enquadrem no Plano de desenvolvimento social da
Rede Social;

J) Promover uma rede social concelhia que atue de forma funcional nas diversas areas sociais
de modo a rentabilizar recursos e aumentar a capacidade de resposta;

k) Promover e incentivar a participagdo das entidades publicas, privadas e organizagdes da
sociedade civil relevantes na prossecugao da politica de desenvolvimento local municipal;
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) Conceber, implementar e apoiar programas, iniciativas e projetos no ambito dos direitos da
crianca e da familia;

m) Promover a implementagdo e monitorizagdo das medidas no sentido da integragao da
perspetiva de género nos dominios de agdo do municipio, designadamente no quadro de planos
municipais para a igualdade;

n) Promover e gerir o Banco de Voluntariado;

o) Apresentar propostas de regulamentagao para atribuigdo de apoios financeiros as entidades
de cariz social;

p) Garantir a execugao das transferéncias de competéncias do Estado na area da acao social
para o municipio, nomeadamente:

Elaborar a carta social municipal;

Assegurar o desenvolvimento do servigo de atendimento e de acompanhamento social de pes-
soas e familias em situagéo de vulnerabilidade e excluséo social, bem como de emergéncia social,

Elaborar os relatérios de diagnéstico social e de acompanhamento e a atribuicdo de pres-
tagdes pecuniarias de carater eventual em situacdo de emergéncia social, comprovada caréncia
economica e de risco social.

2.4 — Na area da educacgao e juventude:
2.4.1 — Na area do planeamento e gestao da rede escolar:

a) Colaborar nas agdes de planeamento escolar e formativas, nomeadamente na atualizagédo
da Carta Educativa e de outros instrumentos de planeamento;

b) Participar e emitir pareceres no planeamento e redes educativa no d&mbito da Carta Educativa
e participar na sua monitorizagao;

c) Participar no diagnéstico e elaborar propostas no dominio da intervengao da rede escolar,
em articulagdo com a Diviséo de Projetos, Energia e Obras Municipais;

d) Assegurar e aplicar, nos dominios da gestédo da rede escolar e dos recursos educativos de
competéncia municipal, as orientagées municipais para o setor da educacéo;

e) Acompanhar a utilizagado, dos espagos educativos, por parte da comunidade, no periodo
pos letivos;

f) Estudar, programar e desenvolver agdes, nomeadamente protocolos/parcerias, que benefi-
ciem o funcionamento e gestdo dos Estabelecimentos de Ensino e Educacéo;

g) Assegurar a aquisigao de bens e servigos relacionados com o funcionamento dos estabe-
lecimentos de ensino e as atividades educativas;

h) Assegurar a aquisigao de equipamento e mobiliario escolar, bem como material de cariz
pedagdgico e didatico, de forma a superar caréncias das unidades educativas da responsabilidade
do municipio;

i) Assegurar a gestao dos refeitdrios escolares e verificar a adequacao do seu funcionamento;

J) Garantir o fornecimento de refeigbes e lanches nos refeitdrios escolares, assegurando a
promocéo dos respetivos procedimentos de contratacio publica;

k) Garantir a fiscalizagdo das condi¢des funcionais dos equipamentos, o cumprimento dos
procedimentos de higiene e correto manuseamento dos produtos na sua confegdo, quantidade
e qualidade dos produtos disponibilizados, no ambito do caderno de encargos para o servigo de
refeicdes escolares;

) Gerir o pessoal ndo docente, afeto ao parque escolar sob gestdo do Municipio, de acordo
com as normas legais e regulamentares aplicaveis em vigor, em articulagdo com a Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos;

m) Garantir a execugao das transferéncias de competéncias na area da educagéo do Estado
para o Municipio, e o funcionamento e gestdo dos Estabelecimentos de Ensino e Educacéo.

2.4.2 — Na éarea dos projetos educativos:

a) Desenvolver, dinamizar e apoiar projetos educativos;
b) Promover e implementar agbes em articulagdo com a comunidade educativa, com especial
significado para aquelas que complementam as aprendizagens curriculares;
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c¢) Promover atividades com a comunidade educativa no dmbito da educagao alimentar e da
promocéo estilos de vida mais saudaveis;

d) Desenvolver uma rede de apoio articulado com os agentes educativos e demais servigos e enti-
dades intervenientes, que potencie o sucesso educativo, prevenindo a exclusao e o abandono escolar;

e) Congregar a relagdo com a comunidade educativa na promocgao de debates, encontros,
formacdes e dinamizacao de ac¢des de intercambio de experiéncias educativas;

f) Promover junto das escolas e da comunidade agbes de educacgao para a cidadania e outros
valores sociais e apoiar iniciativas exteriores neste ambito;

g) Desenvolver junto dos agrupamentos de escolas e de outras instituicdbes no d&mbito de agbes
socioeducativas, projetos educacionais e de intercambio de experiéncias educativas, de apoio a
crianga e a educacao;

h) Apoiar o desenvolvimento de atividades complementares de agao educativa na educagao
pré-escolar e no ensino basico;

i) Apreciar e acompanhar os projetos educativos em desenvolvimento no concelho;

J) Assegurar o apoio ao Conselho Municipal de Educacgéao;

k) Assegurar a representag¢ao do municipio nos Conselhos Gerais de Agrupamentos de Escolas.

2.4.3 — Na area da acéao social escolar:

a) Estudar, programar e desenvolver as agdes atribuidas ao Municipio na area da agao social
escolar;

b) Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados das escolas da
responsabilidade do municipio e verificar os apoios no dmbito da agao social escolar que podem
ser atribuidos ou despoletados;

c) Assegurar a articulagdo com a area de desenvolvimento social nas agdes de carater social a
realizar e na atribuicdo dos apoios da agéo social escolar de forma a permitir uma gestao integrada
das politicas de intervengao social e manutengao do cadastro de beneficiarios de apoios sociais;

d) Elaborar do Plano de transportes escolares e manté-lo atualizado ao longo do ano letivo;

e) Organizar e proceder a gestao do funcionamento dos transportes escolares municipais,
incluindo o transporte dos alunos com necessidades educativas especiais, em articulagdo com a
Divisdo de Gestao da Mobilidade;

f) Organizar e proceder a gestao do fornecimento de refeigdes escolares, nos estabelecimentos
de ensino da responsabilidade do Municipio;

g) Fomentar a componente do apoio a familia e colaborar com outras entidades na promogao
de ocupacao de tempos livres das criangas, na educagao pré-escolar e ensino basico, nos estabe-
lecimentos de ensino da responsabilidade do Municipio;

h) Promover a atualizagcdo do regulamento para concessao das Bolsas de Estudo;

i) Propor e desenvolver o procedimento com vista a atribuicdo de Bolsas de Estudo.

2.4.4 — Na area da Juventude:

a) Promover e fomentar o acesso a programas regionais, nacionais, comunitarios e interna-
cionais relacionados com as areas da juventude;

b) Estudar as necessidades e motivagbes dos jovens, elaborar o Plano estratégico para a
juventude do concelho e implementar as agbes definidas para o efeito;

c¢) Apoiar as atividades promovidas por associagoes juvenis;

d) Apoiar e promover programas de juventude e cidadania, estimulando a cooperagao entre
associagdes juvenis, organiza¢des desportivas, escolas e sociedade civil em geral;

e) Estabelecer relagbes de cooperagao e parceria com a administragdo central, regional e
local, com competéncias na area da juventude;

f) Assegurar o regular funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

g) Desenvolver as areas da juventude de forma harmoniosa e integrada, atenuando as assi-
metrias, fomentando a interculturalidade, as trocas de experiéncias intergeracionais no meio rural
€ urbano e contribuindo para a inser¢éo social e a coesao nacional.

h) Conceber, implementar e apoiar programas, iniciativas e projetos no ambito da juventude.
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3 — A Unidade de Acdo Social compete o exercicio das competéncias previstas no ponto 2.3.
4 — A Unidade de Educacao e Juventude compete o exercicio das competéncias previstas
no ponto 2.4.

Artigo 38.°
Divisdo de Desporto

1 — ADivisao de Desporto, esta integrada no Departamento Sociocultural e tem como missao
promover e assegurar a realizagao das politicas municipais da promogao do desporto, gestdo dos
recursos materiais e das instala¢cdes desportivas municipais.

2 — A Diviséo de Desporto, compete assegurar as competéncias que sejam atribuidas por lei
ao Municipio no ambito das respetivas areas de atuagao, designadamente:

2.1 — Na éarea da promogéao do desporto:

a) Recolha e tratamento de informagao de natureza soécio desportiva e elaboragdo do Plano
estratégico do desporto do concelho;

b) Promover o desporto enquanto instrumento essencial para a melhoria da condigéo fisica,
da qualidade de vida e da saude dos cidadaos;

¢) Integrar a atividade fisica nos habitos de vida quotidianos, bem como a adogao de estilos
de vida ativos e saudaveis;

d) Conceber e implementar programas e projetos de atividade desportiva dirigida a toda a
populagéo, garantido uma resposta adequada e socialmente igualitaria as necessidades diagnosti-
cadas e, sempre que possivel em articulagdo com outras entidades, designadamente, associa¢des
desportivas;

e) Promover e fomentar o acesso a programas regionais, nacionais, comunitarios e interna-
cionais relacionados com as areas do desporto;

f) Oferecer servigos de qualidade que garanta a satisfagao dos utilizadores dos servigos des-
portivos municipais;

g) Coordenar o apoio ao desporto escolar;

h) Coordenar as relagdes com os clubes e associa¢des desportivas;

i) Conceber e atualizar as regras de apoio as atividades e eventos desportivos;

J) Apoiar a realizagao de iniciativas desportivas e obras em infraestruturas desportivas de
associagdes, coletividades ou outras entidades de natureza desportiva, de acordo com as normas
legais e regulamentares aplicaveis em vigor;

k) Garantir a recegao de candidaturas, analise e apresentacao de propostas de apoio a ativi-
dade desportiva, nos termos do Regulamento Municipal de Apoio a Atividade Desportiva;

/) Acompanhar e assegurar o cumprimento das obriga¢des decorrentes dos contratos-programa
celebrados entre o Municipio e as associagdes;

m) Desenvolver as areas do desporto de forma harmoniosa e integrada, atenuando as assi-
metrias, fomentando a interculturalidade, as trocas de experiéncias intergeracionais no meio rural
e urbano e contribuindo para a insergéo social e a coesdo nacional.

2.2 — Na area dos espacos e instalacdes desportivas:

a) Assegurar o levantamento e atualizagdo do cadastro de todas as instalagdes desportivas
no concelho;

b) Gerir e manter as instalagdes e equipamentos desportivos municipais, assim como todas
as outras instalagdes desportivas destinadas a utilizagdo em condigbes especificas sob gestao
municipal;

c) Assegurar a gestdo e funcionamento dos equipamentos e instalagdes desportivas munici-
pais, nomeadamente no que concerne a cedéncia de espacgos a coletividades desportivas e outros,
conforme o Regulamento Geral de Gestao, Utilizacdo e Cedéncia das Instalagdes Desportivas
Municipais;
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d) Proceder ao levantamento das necessidades de equipamentos desportivos, com vista a
posterior aquisi¢ao;

e) Emitir pareceres acerca da construgdo ou melhoramento das instalagbes desportivas
municipais;

f) Assegurar a gestao do equipamento da Escola Fixa de Transito;

g) Assegurar o controlo periédico das aguas dos equipamentos desportivos, designadamente
piscinas municipais, providenciando a contratagao de servigos de analises fisico-quimicas, bacte-
riologicas e bioldgicas;

h) Coordenar e supervisionar a prescrigéo, avaliagdo, condugéo e orientagdo dos programas
e atividades, no ambito do funcionamento das instalagdes desportivas;

i) Superintender no dmbito do funcionamento das instalagdes desportivas as atividades nelas
desenvolvidas.

PARTE IV

Gabinetes e Servigos nao integrados na Estrutura Flexivel

Artigo 40.°
Gabinetes e Servigos Municipais

Os gabinetes e servigos que se encontram na direta dependéncia do Presidente da Camara,
sao os seguintes:

a) Gabinetes de Apoio aos membros da Camara Municipal;
b) Gabinete de Bombeiros;
c¢) Servigo Municipal de Protegao Civil.

Artigo 41.°
Gabinetes de Apoio aos membros da Camara Municipal

1 — Os Gabinetes de Apoio aos membros da Camara Municipal sao estruturas de apoio direto
ao Presidente e Vereadores, no desempenho das suas funcgoes.

2 — Os Gabinetes de Apoio aos membros da Camara Municipal compreendem o necessario
apoio administrativo, nos termos da Lei.

3 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia € composto por um adjunto e um secretario.

4 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete, em geral:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagéo da sua atuagao politica e
administrativa, recolhendo e tratando os elementos necessarios para a tomada de decisao;

b) Assegurar a representagéo do Presidente nos atos que forem por este determinado;

¢) Promover os contactos necessarios e convenientes para um correto funcionamento dos
Servigos e para a prossecucao das acdes a implementar com os servigos da Camara Municipal ou
orgaos da Administracao;

d) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que Ihe sejam
cometidas diretamente pelo Presidente;

e) Assessorar os representantes do municipio na participagao e reunides e outros eventos
promovidos por entidades de que o municipio seja associado;

f) Articular com os demais servigos municipais, o envio de correspondéncia oficial, nomea-
damente convites, cartdes de agradecimento e outros no dmbito da realizagdo de eventos que
carecam de tratamento protocolar;

g) Garantir, em articulagdo com os outros servigos municipais, a elaboragédo de resposta a
requerimentos e/ou pedidos de informacgao apresentados pelos membros de 6rgdos municipais ou
outras entidades;
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h) Prestar apoio ao funcionamento dos Conselhos Consultivos e Comissdes Municipais;
i) Assegurar a gestao do atendimento telefénico.

5 — O Gabinete de Apoio a Vereagéo é composto por dois secretarios.
6 — Ao Gabinete de Apoio a Vereagao compete em geral:

a) Promover os contactos necessarios e convenientes para um correto funcionamento dos
Servigos e para a prossecucao das acdes a implementar com os servigos da Camara Municipal ou
orgaos da Administragéo;

b) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que Ihe sejam
cometidas diretamente pelos Vereadores;

c) Assessorar os representantes do municipio na participagdo e reunides e outros eventos
promovidos por entidades de que o municipio seja associado;

d) Articular com os demais servigos municipais, o envio de correspondéncia oficial, nomea-
damente convites, cartdes de agradecimento e outros no dmbito da realizagdo de eventos que
carecam de tratamento protocolar;

e) Garantir, em articulagdo com os outros servigos municipais, a elaboragéo de resposta a
requerimentos e/ou pedidos de informacao apresentados pelos membros de 6rgdos municipais ou
outras entidades.

Artigo 42.°
Gabinete de Bombeiros

1 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal funciona o Gabinete de
Bombeiros, ao qual compete assegurar as competéncias que sejam atribuidas por lei ao Municipio
no ambito das respetivas areas de atuagéo, como séo a prevengado do combate a incéndios e o
socorro das populagdes.

2 — Ao Gabinete de Bombeiros compete em geral:

a) Apreciar projetos de seguranga contra riscos de incéndio;

b) Zelar pelas condi¢des de segurancga das instalagdes e equipamentos de interesse publico;

c) Prestar apoio técnico especializado a todos os outros servigos municipais;

d) Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroa-
mentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;

e) Prestar socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas;

f) Exercer atividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia
pré-hospitalar;

g) Assegurar a protegao contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e
divertimento publico e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as normas em vigor,
nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a realizagao de eventos publicos;

h) Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protegdo contra incéndios e
outros sinistros;

i) Exercer atividades de formagéo civica, com especial incidéncia nos dominios da prevengao
contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos;

J) Manter informagéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condigdes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer
face as respetivas consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das acbes empre-
endidas em cada caso;

k) Apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em situagéo de emergéncia;

/) Emitir parecer técnico sobre o tipo de viaturas a adquirir e restante material que os Bombeiros
devem ser dotados para o desempenho das suas fungdes.

3 — Quando a gravidade das situagdes e ameaga do bem publico o justifiquem, podem ser
colocados a disposigédo do Servigo os meios afetos a outros servicos da Camara Municipal, prece-
dendo autorizagéo do Presidente ou de quem legalmente o substituir.
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Artigo 43.°
Servigo Municipal de Protegao Civil

1 — Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal funciona o Servico Municipal
de Protecgao Civil ao qual compete desenvolver uma estratégia global de realizagdo das politicas e
dos programas municipais na area da protecao civil, da seguranga e defesa da floresta, bem como
a prossecugao das atividades de protegao civil no ambito municipal.

2 — Ao Servigo Municipal de Protegéo Civil, compete-lhe assegurar as competéncias que sejam
atribuidas por lei ao Municipio no ambito das respetivas areas de atuagao, designadamente:

2.1 — Executar as atividades de protecéao civis de ambito municipal, bem como centralizar,
tratar e divulgar toda a informagao recebida nesta matéria.

2.2 — Na area da prevengao e avaliagao de riscos e vulnerabilidades:

a) Emitir parecer sobre solugdes de seguranca contra incéndios e sobre projetos de segurancga
contra incéndios em edificios classificados de 1.2 categoria de risco nos termos do Regime Juridico
da Segurancga Contra Incéndio em Edificios, bem como as medidas de autoprotecéo;

b) Realizar inspegdes e vistorias, nos termos do Regime Juridico da Seguranga Contra Incéndio
em Edificios, em colaboragdo com a Divisdo de Gestdo Urbanistica e Obras Particulares;

¢) Realizar estudos técnicos com vista a identificagéo e avaliagdo dos riscos que possam afetar
0 municipio, em fungédo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo
a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias
previsiveis;

d) Propor medidas de segurancga face aos riscos inventariados;

e) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

f) Assegurar a pesquisa, analise, selegao e difusdo da documentagdo com importancia para
a protegao civil;

g) Prevenir incéndios através de agdes de sensibilizagdo junto da populagéo, promover a sil-
vicultura preventiva, a vigilancia, a detec&o e alerta de incéndios e a avaliagao das areas ardidas.

2.3 — Na area do planeamento e apoio as operacgoes:

a) Elaborar planos prévios de intervengdo de ambito municipal;

b) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz de
todas as entidades intervenientes nas agdes de protecao civil;

¢) Manter informacéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢cdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

d) Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando
as populacdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

e) Fomentar o voluntariado em protecéo civil.

2.4 — Na area da logistica e comunicacoes:

a) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para as operag¢des de protegéo e socorro;

b) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentacao das operacgdes de protegao e socorro;

¢) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave
ou catastrofe;

d) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnoldgicos do SMPC;

e) Manter operativa, em permanéncia, a ligagao radio a rede estratégica de protecgao civil (REPC);

f) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagdes e gestdo de emergéncias.

2.5 — Na area da sensibilizagao e informacgao publica:

a) Realizar ag6es de sensibilizagao e divulgacao sobre a atividade de protecéo civil,
b) Promover campanhas de informagéo junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotecédo face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;
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c¢) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagoes e
procedimentos a ter pela populagéo para fazer face a situagao.

2.6 — Na area da segurancga e defesa das florestas:

a) Apoiar em termos técnicos e administrativos a Comissao Municipal de Defesa da Floresta
e o0 Conselho Cinegético Municipal,

b) Acompanhar as politicas de fomento florestal;

¢) Acompanhar e prestar informagao no dmbito dos instrumentos de apoio a floresta;

d) Elaborar os planos municipais de defesa da floresta contra incéndios, a apresentar a Comis-
sado Municipal de Defesa da Floresta;

e) Elaborar anualmente o Plano Operacional Municipal,

f) Acompanhar os programas de agao previstos no Plano Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios (PMDFCI);

g) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agbes de gestdo de combustiveis;

h) Proceder a recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta
contra Incéndios (RDFCI);

i) Prestar apoio técnico na construgdo de caminhos rurais no ambito da execugao dos planos
municipais de defesa da floresta;

J) Acompanhar e promover os trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo com o artigo 46.°
e 47.° do Decreto-Lei n.° 82/2021, de 13 de outubro;

k) Acompanhar os servigos de silvicultura e limpeza florestal de terrenos no concelho, desig-
nadamente os relativos a limpezas coercivas e preventivas a incéndios;

) Assegurar o licenciamento de queimada de acordo com o artigo 65.° do Decreto-Lei n.° 82/2021,
de 13 de outubro;

m) Assegurar a autorizagao da utilizagao de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos,
de acordo com o artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 82/2021, de 13 de outubro;

n) Emitir parecer sobre o licenciamento de atividades florestais e atividade cinegética em
conjugacao com as entidades externas.

3 — O Gabinete Técnico Florestal, integrado no Servigo Municipal de Protegao Civil, exerce
as competéncias previstas na area da seguranca e defesa das florestas, ponto 2.6.

Artigo 44.°
Competéncias do Coordenador Municipal de Protegao Civil

1 — O coordenador municipal de protegao civil atua exclusivamente no ambito territorial do
respetivo municipio e depende hierarquica e funcionalmente do presidente da camara municipal.
2 — Sao competéncias do Coordenador Municipal de Protegao Civil:

a) Dirigir o Servigo Municipal de Protegao Civil;

b) Acompanhar permanentemente e apoiar as operagdes de protegdo e socorro que ocorram
na area do concelho;

¢) Promover a elaboragéo dos planos prévios de intervengédo com vista a articulagdo de meios
face a cenarios previsiveis;

d) Promover reunides perioddicas de trabalho sobre matérias de prote¢ao e socorro;

e) Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a intervengao operacional
no respetivo municipio;

f) Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem;

g) Convocar e coordenar o CCOM, nos termos previstos no SIOPS;

h) Manter uma permanente articulagdo com o comandante operacional previsto no SIOPS.
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Disposicoes Finais

Artigo 45.°
Mapa de pessoal

O presente regulamento obriga a afetagdo do pessoal, face a nova realidade organizacional
definida, competindo ao Presidente da Camara fazer os respetivos ajustamentos ao Mapa de Pes-
soal, afetando a cada unidade ou subunidade orgéanica os recursos humanos necessarios.

Artigo 46.°
Disposig¢oes Transitorias

Mantém-se em fungdes os dirigentes cujas Unidades Organicas Flexiveis ndo tenham sofrido
alteragbes de denominacgao, ou se expressamente lhes forem mantidas as comissdes de servigo, no
cargo dirigente do mesmo nivel que Ihe suceda e que para esses cargos tenham sido nomeados na
vigéncia do Regulamento ora alterado e até final das respetivas comissdes de servigo, sem prejuizo
de eventual renovagédo das mesmas.

Artigo 47.°
Norma revogatoéria

E revogado o Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal
de Tavira, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 253, de 31 de dezembro de 2020, Aviso
n.° 21182, bem como todas as disposi¢des regulamentares ou ordens de servigo, que contrariem
o disposto na presente norma.

Artigo 48.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més subsequente a sua publicagao
no Diario da Republica.

Artigo 49.°
Interpretagao

Compete ao Presidente da Camara Municipal decidir sobre eventuais duvidas de interpretacao
ou omissdes do presente Regulamento.

Camara Municipal
Presidente
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