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MUNICIPIO DE TAVIRA

Edital n.° 939/2023

Sumario: Aprova o Cadigo de Conduta da Camara Municipal de Tavira.

Ana Paula Fernandes Martins, Presidente da Camara Municipal de Tavira, torna publico ao
abrigo da competéncia que Ihe confere a alinea f) do n.° 1 do artigo 35.° do Anexo | da Lein.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagado, que a Camara Municipal de Tavira, na sua reuniao ordinaria
de 24 de janeiro de 2023, aprovou, no uso da competéncia atribuida pelo disposto na alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da supracitada Lei, o Cédigo de Conduta da Camara Municipal de
Tavira. O referido regulamento entrara em vigor no dia util seguinte ao da sua publicagao no Diario
da Republica, e sera disponibilizado na pagina da internet da autarquia.

17 de maio de 2023. — A Presidente da Camara Municipal, Ana Paula Fernandes Matrtins.
Codigo de Conduta da Camara Municipal de Tavira

Preambulo

A Constituigao da Republica Portuguesa e o Cédigo do Procedimento Administrativo consagram
um conjunto de principios que devem pautar a atuagdo da administragdo publica. Os principios
gerais constam da Carta Etica — dez principios para a administragdo publica, conforme Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 47/97, de 27 de fevereiro.

A Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, aprovou o regime do exercicio de fungdes por titulares de
cargos politicos e altos cargos publicos. Nos termos do estabelecido no seu artigo 19.°, as entida-
des publicas abrangidas pelo diploma devem aprovar codigos de conduta a publicar no Diério da
Republica e nos respetivos sitios na internet, para desenvolvimento, entre outras, das matérias
relativas a ofertas institucionais e hospitalidade.

A Lei n.° 78/2019, de 02 de setembro estabelece regras transversais as normagdes para os
gabinetes de apoio aos titulares de cargos politicos, dirigentes da administragdo publica e gestores
publicos.

O artigo 75.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas,
consagra a possibilidade de elaboragao de regulamentos internos do érgao ou servigo contendo
normas de organizagéo e disciplina do trabalho.

Por sua vez, a Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, vem reforgar o quadro legislativo para a pre-
vengao da pratica de assédio no setor privado e na administragéo publica, procedendo a alteragdes
ao Caodigo do Trabalho e a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro veio estabelecer o regime geral de preven-
¢ao da corrupgao e o seu artigo 7.°, n.° 1 prevé que as entidades abrangidas por aquele adotam
um codigo de conduta que estabelega o conjunto de principios, valores e regras de atuacgéo de
todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em consideragéo as
normas penais referentes a corrupgao e as infracdes conexas e os riscos de exposicao da entidade
a estes crimes.

Na elaboragao do presente regulamento interno foram ouvidos os delegados sindicais ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Com o presente Codigo de Conduta pretende-se assegurar a criagdo de um instrumento de
autorregulagado e de compromisso de orientacao, estabelecendo-se os principios e critérios orien-
tadores que nesta matéria devem presidir ao exercicio de fungdes publicas.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Cédigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
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de 12 de setembro, na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 52/2019, de 31 de julhoe non.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Codigo de Conduta estabelece um conjunto de principios e normas de autor-
regulagao e de orientagdo, em matéria de conduta profissional e ética, que devem ser observados
por todos os trabalhadores em exercicio de fungdes na Camara Municipal de Tavira, sem prejuizo
de outras normas que lhes sejam legalmente aplicaveis.

2 — O disposto no presente codigo constitui uma referéncia para o publico no que respeita ao
padrao de conduta exigivel ao Municipio de Tavira, no seu relacionamento com terceiros.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O presente cédigo aplica-se ao Presidente, Vereadores, aos membros do Gabinete de
Apoio a Presidéncia e aos membros do Gabinete de apoio a Vereagcado em tudo o que nao contrarie
ou nao conste no estatuto especifico a que se encontrem afetos.

2 — O Codigo de Conduta aplica-se a todos os trabalhadores em exercicio de fungdes na
camara municipal de Tavira, nas relacdes entre si e para com os cidadaos, empresas ou entidades,
independentemente do seu vinculo contratual.

3 — O Cddigo aplica-se ainda, a colaboradores, consultores, estagiarios ou prestadores de
servicos, independentemente do seu vinculo contratual, fungcdo que desempenham ou posicéo
hierarquica que ocupam.

4 — Os principios estabelecidos no presente Cédigo de Conduta ndo impedem, nem preju-
dicam a aplicag&o de outras disposi¢des legais ou regulamentares ou de normas especificas que
Ihes sejam dirigidas.

5 — O presente Cddigo pode ainda ser aplicado, com as necessarias adaptacoes, aos eleitos
para a assembleia municipal de Tavira, mediante deliberacéo desta.

6 — Para efeitos do presente Codigo, todas as referéncias feitas a “trabalhadores” entendem-
-se feitas aos sujeitos abrangidos pelo ambito de aplicagdo constante dos numeros anteriores, em
tudo o que nao atente contra norma ou estatuto especifico.

Artigo 4.°
Principios

1 — No exercicio das suas fungdes, atividades e competéncias, os trabalhadores devem obser-
var os principios fixados na Constituicdo da Republica Portuguesa, no Cédigo do Procedimento
Administrativo e na Carta Etica — dez principios para a administracéo publica.

2 — Os trabalhadores, no exercicio das suas fungdes, devem observam os seguintes princi-
pios gerais de conduta:

a) Prossecugéo do interesse publico e boa administragao;
b) Transparéncia;
¢) Imparcialidade;
d) Probidade;
e) Integridade e honestidade;
f) Urbanidade;
g) Respeito interinstitucional;
h) Garantia de confidencialidade quanto aos assuntos reservados dos quais tomem conheci-
mento no exercicio das suas fungdes.
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3 — Os eleitos locais agem e decidem exclusivamente em fungéo da defesa do interesse publico,
nao podendo usufruir de quaisquer vantagens financeiras ou patrimoniais, diretas ou indiretas, para
si ou para terceiros, ou de qualquer outra gratificagao indevida em virtude do cargo que ocupem.

Artigo 5.°
Deveres
1 — No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores devem:

a) Abster-se de qualquer agdo ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta
pessoa, que possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma
terceira pessoa, singular ou coletiva;

b) Exercer as competéncias unicamente para os fins para os quais foram conferidas pelas
disposi¢des legais, devendo abster-se de utilizar essas competéncias para fins que ndo tenham
fundamento legal e ndo sejam motivadas pelo interesse publico;

¢) Guardar reserva, usar de discricao e abster-se de usar ou divulgar informacgéo para o exte-
rior dos factos da vida do municipio, bem como de informacéo relativa a dados pessoais, de que
tenham conhecimento no exercicio das suas funcgées;

d) Rejeitar ofertas ou qualquer uma das vantagens identificadas nos artigos 6.° e 8.°, como
contrapartida do exercicio de uma agao, omisséo, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisdo publica;

e) Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de parametros de razoabilidade
e de adequacao social, bens ou recursos publicos que Ihe sejam exclusivamente disponibilizados
para o exercicio das suas funcoes.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, no periodo em que os procedimentos de
decis&o correm os seus termos, devem os trabalhadores estabelecer os contactos com os interes-
sados exclusivamente através dos canais oficiais que se encontrem definidos e divulgados para o
efeito, espacialmente no que tange aos procedimentos nas areas de:

a) Contratagao publica;

b) Concesséo de beneficios;
¢) Licenciamento;

d) Fiscalizagéo.

3 — Os trabalhadores devem abster-se de produzir quaisquer opinides ou declaragdes publicas
sobre matérias ou assuntos sobre os quais Camara Municipal se deva pronunciar € que possam
afetar gravemente a sua imagem.

Artigo 6.°
Diligéncia, eficiéncia e responsabilidade
1 — Os trabalhadores, no exercicio das suas fungdes, devem:

a) Cumprir com zelo, eficiéncia e da melhor forma possivel, as responsabilidades e deveres
de que estdo incumbidos,

b) Ter presente as expetativas do publico relativamente a sua conduta;

c¢) Ter um comportamento adequado, por forma a manter e reforgar a confianga dos municipes;

d) Usar vestuario adequado ao desempenho das suas fungdes, sobretudo quando envolvem
o relacionamento com entidades externas;

e) Zelar pela seguranga, utilizando, sempre que necessario, equipamento de protegao indi-
vidual;

f) Abster-se de fumar e consumir bebidas alcodlicas e outras substancias nocivas ao desem-
penho adequado das suas fungdes;

g) Contribuir para o eficaz funcionamento e a boa imagem do Municipio.
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Artigo 7.°
Expectativas legitimas e consultoria
Os trabalhadores devem:

a) Ser coerentes com o seu comportamento administrativo, bem como, com a agdo adminis-
trativa municipal, e seguir as praticas administrativas usuais do Municipio;

b) Respeitar as expetativas legitimas e razoaveis que os municipes e terceiros possam ter,
com base em atuagdes anteriores do Municipio;

c¢) Aconselhar os municipes e terceiros nos termos legais, sobre 0 modo como deve ser tratada
uma questao que recaia na sua esfera de competéncias e sobre o procedimento a seguir durante
a tramitacao.

Artigo 8.°
Cortesia

1 — Os trabalhadores devem ser corretos, corteses e acessiveis nas suas relagbes com os
municipes e com terceiros.

2 — No que tange as questdes colocadas pelos municipes ou terceiros, quer através de
contacto telefénico, carta ou correio eletrénico, os trabalhadores, no ambito das suas atribuicbes e
competéncias, devem prestar a informacao/resposta de forma clara, completa e exata possivel.

3 — Quando o trabalhador nao for responsavel pelo assunto que lhe é apresentado, o mesmo
devera encaminhar o municipe ou terceiro para o servigco competente.

4 — As razbes invocadas pelos trabalhadores para o nao fornecimento de informacdes aos
municipes ou a terceiros devem ser devidamente justificadas, de forma clara a compreensivel.

Artigo 9.°
Lealdade, respeito e cooperagao

1 — Os trabalhadores devem desempenhar as tarefas que lhe séo atribuidas pelos supe-
riores hierarquicos, cumprindo as instru¢des destes e o respeito pelos procedimentos, regras de
funcionamento e de organizag&o que se encontrem em vigor no Municipio, bem como pelos canais
hierarquicos estabelecidos.

2 — Considera-se que o trabalhador nao respeita o padrao de lealdade expectavel para com
0 Municipio, quando o0 mesmo, em relagdo aos superiores e colegas:

a) Nao revela informagbes que podem afetar o bom andamento dos processos;
b) Fornece informagdes falsas, inexatas, insuficientes ou exageradas;
¢) Recusa colaborar com os colegas;

d) Demonstra uma conduta, ativa ou passiva, que obstrua o tratamento do processo.

3 — Os trabalhadores que desempenhem fungdes de chefia ou coordenacdo devem instruir
de forma clara e compreensivel os que com eles trabalham ou colaboram, oralmente ou por escrito,
evitando situacdes dubias quanto ao modo e resultado esperados.

Artigo 10.°
Dever de isengao, independéncia e responsabilidade

1 — Os trabalhadores devem desempenhar as tarefas com isengao, empenho e objetividade
na analise dos processos que em nome do Municipio sdo chamados a decidir ou a pronunciar,
pautando a sua atuacao pelo estrito cumprimento dos limites das responsabilidades inerentes as
suas fungdes e pela utilizagdo de forma n&o abusiva das competéncias, poderes delegados e dos
bens atribuidos para o efeito.
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2 — O respeito pelo principio da independéncia é incompativel com o facto de os trabalha-
dores:

a) Solicitarem ou receberem instrugdes de qualquer entidade, organizagdo ou pessoa alheia
ao Municipio;

b) Receberem ou aceitarem, de fonte externa ao Municipio, quaisquer beneficios, recompen-
sas, remuneragdes ou dadivas que, de algum modo, estejam relacionados com a atividade que os
mesmos desempenham no Municipio.

3 — Os trabalhadores do Municipio estdo impedidos de aceitar ou receber pagamentos ou
favores de fornecedores ou municipes, e ndo podem favorecer a criagao de cumplicidade para obter
quaisquer vantagens, devendo recusar obter informagdes através de meios ilegais.

4 — Devem, ainda, os trabalhadores evitar quaisquer praticas que possam colocar em causa
a irrepreensibilidade do seu comportamento, nomeadamente ofertas ao publico ou a terceiros.

5 — As ofertas a terceiros devem obedecer a normas e critérios previamente estabelecidos
pelo Municipio, no ambito da representagdo municipal, ndo devendo ser efetuadas a titulo pessoal.

6 — Devem os trabalhadores informar os respetivos superiores hierarquicos de qualquer
tentativa de terceiros, no sentido de influenciar indevidamente o Municipio no desempenho das
atribuicdes a que lhe estdo cometidas.

Artigo 11.°
Ofertas institucionais

1 — Os trabalhadores devem, em regra, recusar quaisquer ofertas recebidas de terceiros.

2 — Os trabalhadores devem abstém-se de aceitar ofertas, a qualquer titulo, de pessoas
singulares ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estran-
geiras, de bens materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade
do exercicio das suas fungdes.

3 — Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exer-
cicio de fungbes quando haja aceitagcao de bens de valor estimado igual ou superior a 150€, sendo
o valor das ofertas contabilizado no cdmputo de todas as ofertas de uma mesma pessoa, singular
ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4 — Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 3 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em nome do
Municipio, sem prejuizo do dever de apresentagao e registo.

Artigo 12.°
Registo e destino de ofertas

1 — As ofertas de bens materiais ou de servigos de valor estimado superior a 150€, recebidas
no ambito do exercicio de cargo ou fungéo, devem ser entregues na Divisdo de Administracao, no
prazo maximo de 2 dias Uteis, ou logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo
das ofertas e apreciagédo do seu destino final.

2 — Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfagcam o valor estimado referido no nimero anterior, deve tal facto
ser comunicado a Divisao de Administragao para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as
ofertas que forem recebidas, apds perfazer aquele valor, ser entregues na referida unidade organica,
no prazo fixado no nimero anterior.

3 — Para apreciagao do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam ser
entregues e registadas, € criada uma Comiss&o constituida por trés membros, designados para o
efeito pelo Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em funcéo do seu valor
de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbolica podem ser devolvidas ao titular do cargo
ou fungéao ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.
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4 — As ofertas que nao podem ser devolvidas ao titular do cargo ou fungédo devem ser prefe-
rencialmente remetidas:

a) Ao servico competente para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural ou
para a historia o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituigdes que prossigam fins nao lucrativos de caracter
social, educativo e cultural, nos demais casos.

5 — As ofertas dirigidas ao Municipio de Tavira sdo sempre registadas e entregues a Divisao
de Administracdo, nos termos do presente artigo, independentemente do seu valor e do destino
final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 — Compete a Divisdo de Administragao assegurar um registo de acesso publico das ofertas
nos termos do presente artigo.

Artigo 13.°

Convites ou beneficios similares

1 — Os trabalhadores ndo devem aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos
sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacao
ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e
a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fun¢gdes quando haja aceitagdo de convites ou
outros beneficios similares com valor estimado superior a 150 €.

3 — Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150 €, nos termos
dos numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representagéo
prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4 — Excetuam-se do disposto nos numeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagdo do Municipio.

5 — Em caso de duvida sobre o enquadramento de uma oferta de hospitalidade, pode ser
solicitado parecer a Comissao constituida nos termos do numero anterior.

Artigo 14.°

Conflitos de Interesses

1 — Considera-se que existe conflito de interesses quando os trabalhadores se encontrem
numa situacdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparciali-
dade da sua conduta, ou decisdo, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Sem prejuizo de outros casos especificamente previstos na lei, considera-se existir conflito
de interesses sempre que os trabalhadores tenham um interesse pessoal ou privado em determinada
matéria que possa influenciar o desempenho imparcial e objetivo das suas fungdes.

3 — Entende-se por interesse pessoal ou privado qualquer potencial vantagem para o proprio,
para os seus familiares, afins ou outros conviventes.

Artigo 15.°
Suprimento de conflitos de interesses

Os trabalhadores que se encontrem perante um conflito de interesses, atual ou potencial,
deve tomar imediatamente as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito
em causa, em conformidade com as disposigdes da lei.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°©108 5 de junho de 2023 Pag. 439

Artigo 16.°
Registo de Interesses

1 — O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem incom-
patibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar proveitos
financeiros ou conflitos de interesses.

2 — A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de interes-
ses, nos termos do n.° 6 do artigo 13.°, do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019,
de 31 de julho.

3 — O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragao unica entregue junto da
entidade responsavel pela analise e fiscalizacao das declaracbes apresentadas pelos titulares dos
orgaos e dirigentes dos seus servigos vinculados a essa obrigagao;

b) Declaragao de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses dos titu-
lares dos 6rgéos do Municipio, nos termos a definir em regulamento a aprovar pela Assembleia
Municipal.

Artigo 17.°
Relacionamento com outras entidades empregadoras

1 — Os trabalhadores devem comportar-se com integridade e discricao, tanto no que se
refere a quaisquer negociacgdes relativas a perspetivas de emprego, como a aceitagao de car-
gos profissionais apods a cessagao das suas fungdes no Municipio de Tavira, designadamente
se estiverem em causa cargos a desempenhar em instituicdo que tenha submetido projetos ou
efetuado pedidos a aprovacao do Municipio ou de uma entidade que seja sua fornecedora de
bens ou servigos.

2 — Nos casos em que as negociagoes referidas no niumero anterior se iniciem ou quando
a possibilidade da sua ocorréncia se manifeste, os colaboradores em causa devem dar imediato
conhecimento ao Municipio de Tavira, designadamente através da comunicag¢ao ao seu dirigente
direto, e abster-se de lidar com quaisquer questdes que se possa relacionar com a potencial enti-
dade empregadora se a continuagao do referido relacionamento for suscetivel de gerar um conflito
de interesses.

Artigo 18.°
Proibigcao da pratica de assédio

1 — Apratica do assédio no trabalho é expressamente proibida, ndo sendo toleradas quaisquer
formas de assédio moral, econdmico, sexual ou outro, bem como, comportamentos intimidativos,
hostis ou ofensivos.

2 — Assédio é todo o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminacgdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou
formacgao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar
a sua dignidade, ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desesta-
bilizador.

3 — Assédio sexual é todo o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal,
nao-verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabi-
lizador.

4 — Sem prejuizo da aplicagdo do presente Codigo, salvaguarda-se ainda o estabelecido
quanto a proibigao da pratica de assédio previsto no Cédigo de Conduta para Prevengao e Combate
ao Assédio no Trabalho do Municipio de Tavira.
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Artigo 19.°
Relag6es com terceiros

1 — Quando se relacionem com quaisquer pessoas ou entidades, publicas ou privadas, no
ambito do exercicio das suas fungdes publicas, os trabalhadores devem:

a) Observar as orientagdes e posigdes assumidas pelo Municipio, pautando a sua atividade
por critérios de qualidade, integridade e transparéncia;

b) Fomentar e assegurar um bom relacionamento com essas pessoas e entidades garantindo
uma adequada observancia dos direitos e deveres associados as diversas funcdes da responsa-
bilidade do Municipio;

¢) Nos contactos com representantes das pessoas e entidades supra referidas, formais ou
informais, sempre refletir a posi¢ao oficial do Municipio, se esta ja tiver sido definida;

d) Na auséncia de uma posigao oficial do Municipio sobre determinado assunto, quando se
pronunciarem a titulo pessoal, explicitamente preservar a imagem do Municipio.

2 — Para além da observancia do disposto no nimero anterior, o relacionamento entre os
trabalhadores e os colaboradores de outras instituigbes publicas, nacionais e estrangeiras, deve
reger-se por um espirito de estreita cooperagéo, sem prejuizo, sempre que for o caso, da necessaria
confidencialidade e respeito pela hierarquia.

Artigo 20.°
Relacionamento com entidades de fiscalizagado e supervisao

O Municipio de Tavira, através dos seus trabalhadores designados ou notificados para o
efeito, deve prestar as autoridades de fiscalizagdo e supervisao toda a colaboragao solicitada que
se apresente 0til ou necessaria, ndo adotando quaisquer comportamentos que possam impedir 0
exercicio das respetivas competéncias.

Artigo 21.°
Relacionamento com fornecedores

1 — No seu relacionamento com os fornecedores, os trabalhadores devem ter sempre presente
gue o Municipio de Tavira se pauta por honrar os seus compromissos com fornecedores de produtos,
servicos e/ou empreitadas de obras publicas, e exige da parte destes o integral cumprimento das
clausulas contratuais, assim como das boas praticas e regras subjacentes a atividade em causa.

2 — Os trabalhadores devem ter presente que para a selecao de fornecedores e prestadores
de servigcos, para além de serem tidos em conta os indicadores econémico-financeiros, condigdes
comerciais e qualidade dos produtos ou servigos, deve também ser considerado o respetivo com-
portamento ético.

3 — Os trabalhadores devem sensibilizar os fornecedores e prestadores de servicos para o
cumprimento de principios éticos alinhados com os do Municipio.

Artigo 22.°
Utilizagao dos recursos

1 — Os trabalhadores devem respeitar e proteger os recursos afetos a atividade do municipio
€ nao permitir a sua utilizacdo abusiva.

2 — Todos os equipamentos, recursos e instalacdes, independentemente da sua natureza
apenas podem ser utilizados para o exercicio de fungdes no ambito de atuacdo do municipio, salvo
se a sua utilizacao privada tiver sido explicitamente autorizada de acordo com as normas ou praticas
internas relevantes e sempre dentro dos limites legais e regulamentares vigentes.
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3 — O condutor de cada veiculo é responsavel pelo mesmo e fica obrigado aos seguintes
preceitos:

a) Utilizar o veiculo exclusivamente para o servigo que Ihe foi destinado;
b) Cumprir e respeitar o Cédigo da Estrada e demais legislagdo em aplicavel, sendo da sua
inteira responsabilidade as consequéncias pelo seu desrespeito.

4 — Findo o servigo todos os veiculos devem obrigatoriamente ficar parqueados no local a
estes reservados.

5 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior os veiculos de representagao, bem como
os utilizados por titulares de cargo dirigente ou chefia, ou por trabalhador com fun¢gdes eminente-
mente operacionais, atenta a eventual necessidade do respetivo utilizador os usar por razbes de
servigcos, em momento imprevisto.

6 — As viaturas de representacao destinam-se a ser utilizados pelo Presidente da Camara,
pelos Vereadores a tempo inteiro e pelos membros do gabinete de apoio, quando em servigo do
Municipio.

7 — Os condutores dos veiculos municipais devem:

a) Zelar pela manutencao da higiene, limpeza e condigbes de seguranga do veiculo;
b) Dar conhecimento imediato ao servigo competente de qualquer anomalia detetada no veiculo
ou outra situagao suscetivel de causar danos em pessoas e/ou bens.

8 — Nos veiculos municipais é proibido, sob pena de procedimento disciplinar:

a) O transporte de pessoas estranhas ao servigo, salvo com a devida autorizagéo superior;

b) O transporte de animais, salvo quando situagdes de servigo o justifique;

c¢) O transporte de bagagens contendo materiais inflamaveis, explosivos, corrosivos ou quais-
quer outros suscetiveis de provocar danos;

d) Fumar ou ingerir bebidas alcodlicas.

9 — Os trabalhadores devem, no exercicio das suas fungdes, adotar todas as medidas ade-
quadas e justificadas no sentido de limitar os custos e despesas do Municipio de Tavira, a fim de
permitir o uso coreto e mais eficiente dos recursos disponiveis.

Artigo 23.°

Recursos informaticos

1 — Os recursos informaticos constituem um bem valioso e fundamental para o funcionamento
dos servigos e para a resposta aos cidadaos.

2 — Os principios morais e éticos das comunidades sociais aplicam-se igualmente aos ambien-
tes informaticas e as comunidades virtuais.

3 — Os recursos informaticos, tais como computadores, redes, equipamentos periféricos,
aplicacdes ou dados, apenas podem ser utilizados para atividades inerentes aos servigos.

4 — Os utilizadores dos meios informaticos devem respeitar sempre as normas de seguranga
informatica, designadamente na utilizagdo da password que € pessoal e intransmissivel, ndo
podendo ser divulgada, cedida ou utilizada para defraudar ou contornar quaisquer sistemas ou
registos de controlo.

5 — Os recursos informaticos nao podem ser utilizados, nas seguintes atividades:

a) Ofensivas da dignidade de terceiras pessoas;

b) Comerciais ou pessoais;

c) llegais (quer concretizadas, quer na forma tentada);

d) llegitimas ou que de alguma forma possam afetar a imagem do Municipio.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°108 5 de junho de 2023 Pag. 442

6 — Nao é permitido, designadamente:

a) Aceder a dados de outros utilizadores, estejam em dados protegidos ou ndo, sem permissao
expressa do proprio;

b) Fornecer ou tentar fornecer informagao ou identificagao incorreta na tentativa de aceder a
recursos alheios;

c) Ler, ou tentar ler, mensagens de correio eletrénico alheias;

d) Enviar mensagens de correio eletrénico andnimas ou em nome de outrem, ou mensagens
de conteudo ofensivo ou obsceno;

e) Interferir com ou prejudicar o trabalho de outro utilizador, seja qual for o meio utilizado para
o tentar levar ou levar a cabo;

f) Manter ou visualizar, em qualquer equipamento, informagéo ofensiva ou obscena;

g) Tentar, de forma deliberada, aceder, intercetar, utilizar ou prejudicar recursos informaticos,
incluindo equipamentos, refes, aplicagbes, dados e comunicagdes, aos quais nao tenha direito de
acesso ou de utilizagao.

Artigo 24.°
Deslocagoes

1 — Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, o transporte em territério nacional e nas
deslocagdes ao estrangeiro, bem como, o alojamento devem reger-se pelas seguintes regras:

a) Caminho-de-ferro — 2.2 classe ou equivalente;
b) Via aérea — classe econdémica;
c¢) Alojamento em hotel — até 3 estrelas.

2 — Quando se justificar, designadamente em representagbes de acompanhamento de outras
entidades, pode o Presidente, Vereadores e os membros do Gabinete de Apoio utilizar transporte
ou alojamento de nivel superior.

Artigo 25.°
Incumprimento e sangées

1 — Sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela possam
decorrer, em especial quanto as normas penais e sanc¢des criminais referentes a corrupgao e as
infracbGes conexas, das quais poderao resultar na aplicagdo de pena de multa ou pena de prisao,
a violagao do disposto no presente Codigo de Conduta por parte de qualquer trabalhador constitui
infragao disciplinar, na medida em que seja legalmente enquadravel nesses termos e podera originar
o competente procedimento disciplinar.

2 — A determinacédo e aplicagdo da sangao disciplinar observara o estabelecido na Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas) e demais lei vigente,
tendo em conta a gravidade da mesma, as circunstancias em que foi praticada, o seu carater doloso
ou negligente, bem como a sua agao pontual ou reiterada.

3 — Sem prejuizo das sangdes criminais a cima referidas, as sangdes disciplinares que podem
vir a ser aplicadas na sequéncia das infragbes disciplinares verificadas por violagdo do presente
Cddigo sé&o as previstas na LGTFP, nomeadamente:

a) Repreensao escrita;
b) Multa;

¢) Suspenséo;

d) Despedimento disciplinar ou demisséo;

e) Cessagao da comissao de servico, a titulo principal ou acessorio, quando aplicavel.

4 — Por cada infragao é elaborado um relatério do qual constara a identificagdo das regras
violadas, da sangéao aplicada, bem como das medidas adotadas ou adotar.
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Artigo 26.°
Dever de comunicagao de irregularidades

1 — Os trabalhadores devem comunicar de imediato ao seu superior hierarquico ou ao Presi-
dente da Camara Municipal, quaisquer factos de que tenham conhecimento no exercicio das suas
fungbes que indiciem uma pratica irregular ou violadora do presente Cédigo de Conduta.

2 — Os superiores hierarquicos quando informados nos termos do nimero anterior devem
prontamente tomar as diligéncias necessarias e adequadas, sem prejuizo do previsto no artigo
anterior.

3 — Para o efeito e quando aplicavel, também podera ser utilizado o Canal de Denuncias, ao
qual se podera aceder através do sitio institucional do municipio.

Artigo 27.°
Setor empresarial local

Devem ser adotados Cdédigos de Conduta pelas empresas locais.

Artigo 28.°
Divulgacao e acompanhamento

1 — O presente cédigo de Conduta deve ser divulgado junto de todos os trabalhadores, de forma
a consolidar a aplicagédo dos seus principios e a adogédo dos comportamentos nele estabelecido.
2 — As hierarquias devem diligenciar no sentido de que todos os seus trabalhadores conhegam
este Codigo e observem as suas regras.
Artigo 29.°
Revisdao
O presente Cddigo de Conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragéo
nas atribui¢gdes ou na estrutura organica do municipio que justifique a reviséo.
Artigo 30.°

Duvidas e omissées

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagao e aplicagdo do presente Cédigo
de Conduta, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpretagéo e
integragao de lacunas, sao decididos pela Camara Municipal.
Artigo 31.°
Publicidade

O presente Codigo de Conduta é publicado no Diario da Republica e no sitio da internet da
Camara Municipal.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao no Diario da
Republica.
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