municipio @

avilrd

1.2 ALTERACAO AO MAPA DE

PESSOAL PARA 2023

Junho de 2023
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NOTA EXPLICATIVA
ENQUADRAMENTO LEGAL

Considerando a necessidade de proceder a algumas correcdes e ajustes ao mapa de pessoal aprovado para
2023, nomeadamente no que respeita as areas de recrutamento e habilitacdo académicas exigiveis, por

forma a torna-las mais abrangentes e amplas, no que concerne a ocupacgao dos postos de trabalho.

De igual modo foram detetadas alguns lapsos e/ou incorre¢des na afetacdo dos recursos humanos as
respetivas unidades organicas, pelo que importava proceder a alguns acertos, também estes decorrentes da
entrada em vigor do novo regulamento e estrutura organica do Municipio de Tavira, conforme Aviso n.2

24308/2022, publicado no Diario da Republica, 22 série, n.2 250, de 29 de dezembro.

A semelhanca do que sucede para a aprovacdo do Mapa de Pessoal, também é da competéncia da
Assembleia Municipal a aprovacao do documento em apreco, de acordo com o disposto no n.2 5 do artigo
29.2 da LTFP, em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2 do anexo | a Lei

n.2 75/2013, de 12 de setembro.



1.2 ALTERACAO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2023

Postos de Trabalho

" . Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados cTTI
. . . i - . P Postos de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuigdes/Atividades Competéncias
Categori rofissional Outros Outros Trabalho
LGB SR crl Com. | Cativos |CTTI Com. |CTTR Previstos
Serv. Serv.
GABINETES E SERVICOS NA DEPENDENCIA DIRETA DO EXCECUTIVO E NAO INTEGRADOS NAS UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA
Responsabilidade e compromisso com
Assessoria a Presidéncia na atuagdo o servigo; Organizagdo e método de
. B - e politica e administrativa e trabalho; Adaptacdo e melhoria
Adjunto N3o aplicavel Presidéncia N ) . . i . 1 1
coordenagdo dos Gabinetes de Apoio a|continua; Comunicagéo (oral e escrita);
Presidéncia e a Vereagdo. Conhecimentos especializados e
experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, Responsabilidade e compromisso com
com base em diretivas definidas e o servigo; Organizagdo e método de
L. . L, . instrugdes gerais, de grau médio de trabalho; Adaptagdo e melhoria
Secretario N3o aplicavel Presidéncia . ) N } T ) 1 1
complexidade, nas areas de atuagdo  |continua; Comunicagdo (oral e escrita);
do GAP, nomeadamente gestdo de Conhecimentos especializados e
agenda e audiéncias publicas, experiéncia.
expediente e arquivo.
SUBTOTAL 0 2 0 0 0 0 2
GABINETE DE APOIO A VEREACAO
Fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
|nstrur;o<?s gerals, d,e grau médio de Responsabilidade e compromisso com
complexidade, na area de . i .
X 3 . |oservigo; Organizagdo e método de
secretariado, designadamente, gestdo ~ .
- « s . N L trabalho; Adaptagdo e melhoria
Secretario N3o aplicavel Secretariado de agenda e audiéncias publicas, , L. 5 1 1 2
- izacio d continua; Comunicagdo (oral e escrita);
progl.'fmagao € organlza.gao € Conhecimentos especializados e
reunides e eventos, apoio ao -
) experiéncia.
funcionamento dos Conselhos
Consultivos e Comissdes Municipais.
Fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, Responsabilidade e compromisso com
com base em diretivas definidas e o servigo; Organizagdo e método de
Assistente instrugd is, d édio d trabalho; Adaptagdo e melhoria
. 12.2 ano Administrativa ins ru;ogs gerais, ? grau medio ~e , P 9 N . 1 1
Técnico complexidade, nas éreas de atuagdo |continua; Comunicagdo (oral e escrita);
do GAV, nomeadamente expediente e |Conhecimentos especializados e
arquivo. experiéncia.
SUBTOTAL 1 1 0 0 1 0 3
GABINETE DE BOMBEIROS
Coordenar o corpo de bombeiros,
coordenar o trabalho operacional,
cnomeadamente na prestagdo de
socorro as populagdes em caso de
Comandante Licenciatura Comando incéndios, inundagdes, desabamentos, N&o aplicével 1 1
abalroamentos e em todos os
acidentes; cooperar com o Servigo
Municipal de Protegéo Civil.
Substituir o Comandante nas suas
faltas e impedimentos, coadjuvar o
Comandante no exercicio das suas
fungdes e exercer as competéncias
que por este |he sejam delegadas.
Zelar pelo bom estado do material,
2.2 Comandante | Licenciatura Comando pela conservagdo, asseio e arrumo das |N&o aplicavel 1 1
dependéncias do quartel; zelar pela
disciplina e ordem dentro do Quartel;
fiscalizar a observancia das escalas de
servigo; propor ao Comandante as
medidas que julgar necessarias para o
melhor funcionamento dos servigos.
Coadjuvar os seus superiores
hierarquicos, sendo responsaveis pelo
cumprimento das ordens emanadas; N . ~
| 12 discioli dem dentro d Realizagdo e orientagdo para
zelar pela disclp |na_ € or e~m entro do resultados; Responsabilidade e
Quartel; zelar pela instrugdo e zelar . .
) ~ i compromisso com o servigo;
Bombeiro . pela conservagdo do material, o x .
. Escolaridade . N X Organizagdo e método de trabalho;
Municipal/Chef Socorro e Protegdo |devendo comunicar superiormente 5 5

ede 2.2 classe

Obrigatodria

qualquer ocorréncia de que tenha
conhecimento, verificar a observancia
das escalas de servigo.

Coordenagdo; Otimizagdo de recursos;
Comunicagdo (oral e escrita);
Conhecimentos especializados e
experiéncia.




Bombeiro

Coadjuvar os seus superiores
hierarquicos, sendo responsaveis pelo
cumprimento das ordens emanadas;
zelar pela disciplina e ordem dentro do
Quartel; zelar pela instrugdo, zelar
pela conservagdo do material,

Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
COMpPromisso com o servigo;

Municipal/Subc [9.2 ano Socorro e Protegdo |devendo comunicar superiormente Organizagdo e método de trabalho; 4 1 6
hefe-Principal qualquer ocorréncia de que tenha Otimizagdo de recursos; Comunicagdo
conhecimento, verificar a observancia |(oral e escrita); Conhecimentos
das escalas de servigo. especializados e experiéncia.
Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
) Auxiliar direta e imediatamente o compromisso com o servigo;
Bombeiro - N N .
Municipal/Sub Subchefe Principal. No servigo de Organizagdo e método de trabalho;
unicipal/Subc . . i S L
hefe de 1.2 9.2ano Socorro e Protegdo |prestagdo de socorros, incumbe-lhe Otimizagdo de recursos; Comunicagdo 9 1 10
efe de 1.2 : - ) .
| cumprir e fazer cumprir as ordens (oral e escrita); conhecimentos
classe . . .
emanadas pelo Comando. especializados e experiéncia; Respeito
pela hierarquia, bom relacionamento
interpessoal.
Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
) ) L COMpPromisso com o servigo;
Bombeiro Coadjuvar e substituir nas suas faltas L )
. . . Organizagdo e método de trabalho;
Municipal/Subc .. |ouimpedimentos os subchefes de 1.2 DL L
9.2ano Socorro e Protegdo ) i Otimizagdo de recursos; Comunicagdo 10 10
hefe de 2.2 classe, cumprir e fazer cumprir as . .
R (oral e escrita); conhecimentos
classe ordens dos seus superiores o . )
especializados e experiéncia; Respeito
pela hierarquia, bom relacionamento
interpessoal.
. . . . Responsabilidade e compromisso com
Cumprimento das disposigdes legais e . - J
o servigo; Organizagdo e método de
regulamentares e de todas as ordens o)
. . trabalho; Otimizagdo de recursos;
Bombeiro . |de servigo de que for encarregado . )
9.2 ano Socorro e Protegdo o . Comunicagdo (oral e escrita); 18 18
Sapador pelos seus legitimos superiores, X .
Conhecimentos especializados e
desempenhando-as com zelo, L iy ) .
NV experiéncia; Respeito pela hierarquia,
inteligéncia e boa vontade. ) .
bom relacionamento interpessoal.
Frequentar agdes de formagdo inicial,
conforme programa aprovado; praticar
intervengBes de socorro sob Responsabilidade e compromisso com
orientagdo direta de um superior, o servigo; Organizagdo e método de
Bombeiro . |desde que salvaguardada a sua trabalho; Otimizagdo de recursos;
12.2ano Socorro e Protegdo . . ) . 15 15
Sapador recruta seguranga, designadamente manobras | Comunicagdo (oral e escrita); Respeito
de socorre elementares, tarefas pela hierarquia, bom relacionamento
relacionadas com a montagem e interpessoal.
utilizagdo dos equipamentos; integrar
formaturas.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de Realizagdo e orientagdo para
12,2 ano de complexidade, nas areas de atuagdo  |resultados; Adaptagdo e melhoria
. . . L . do Gabinete, nomeadamente continua; Bom relacionamento
Fiscal escolaridade + curso do | Administrativa ) R ) . 1 1
CEFA expediente, arquivo, recursos interpessoal; Trabalho em equipa e
humanos, bem como a elaboragdo de |cooperagdo; Conhecimentos
todas as operagdes conducentes a especializados e experiéncia.
concretizagdo de gestdo
administrativa do servigo dos
Bombeiros.
Fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na area do Gabinete de
Bombeiros, nomeadamente operar
com a central de emergéncia de Realizagdo e orientagdo para
socorro, ativar os meios de socorro resultados; Responsabilidade e
Assistente adequados de acordo com a sua COMPromisso com o servigo;
Técni 122 ano Administrativa informagdo, transmitir informagdes Organizagdo e método de trabalho; 6 6
écnico

verbais ou telefdnicas e registo das
saidas, tratar de informagdo
recolhendo e efetuando apuramentos
estatisticos, elaboragdo de mapas para
a Divisdo Financeira, organizagdo e o
arquivo de documentos.

Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
e melhoria continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.




Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas,
na drea de atuagdo do Gabinete,
executando tarefas de apoio

Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
COMpPromisso com o servigo;
Organizagdo e método de trabalho;

Assistente Escolaridade . . - . . s -
) L Administrativa indispensaveis ao funcionamento dos |Otimizagdo de recursos; Comunicagéo 5 5
Operacional Obrigatdria . . K
servigos, podendo comportar esforgo |(oral e escrita); Conhecimentos
fisico, nomeadamente, operar com a |especializados e experiéncia; Respeito
central telefdnica, transmitir pela hierarquia, bom relacionamento
informagdes verbais ou telefénicas e |interpessoal.
registo das saidas.
SUBTOTAL 47 28 78
SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Dirigir o Servigo Municipal de Prote¢do
Civil; Acompanhar e apoiar as
operagdes de protegdo e socorro que
ocorram na area do concelho;
Promover a elaborag&o dos planos
prévios de intervengdo; Promover
Coordenador reunides periddicas de trabalho sobre
Municipal de Licenciatura Protegéo Civil matérias de protecdo e socorro; Ndo aplicavel 1
Protegdo Civil Comparecer no local das ocorréncias
sempre que as circunstancias o
aconselhem; Convocar e coordenar o
CCoM.
Licenciatura em Fungdes consultivas, de estudo, Orientagdo para resultados; Iniciativa e 1 1
Técnico C.iénci.as Agrérias Gabinete Técnico plan?am?nto, prcl:gramagéo, avaliagdo BUtOﬂ.Omlii,' Planeamentf).e
Superior Licenciatura em Florestal e aplicagdo de métodos e processos de organlzag?o; Responsabll.ldade e
Engenharia do natureza técnica, que fundamentam e [compromisso com o servigo; 1 1
Ambiente preparam a decisdo, na area de Comunicagéo oral e escrita;
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
Licenciatura em prepa:am a deciséo, na .érea de
Engenharia Civl atuagdo do. s.erw;o. que integra, 1 1
Protegdo Civil, designadamente
vistorias e apreciagdo de projetos de
seguranga contra incéndio e de
medidas de autoproteg&o.
Fungdes consultivas, de estudo, Orientagdo para resultados; Iniciativa e
planeamento, programagio, avaliagdo |autonomia; Planeamento e
Téchico o e aplicagdo de métodos e processos de organizagta“o; Responsabil.idade e
Superior Protegdo Civil natureza técnica, que fundamentam e compro.mlsEo como Sel"{l§0:
preparam a decisdo, na drea de Comunicagéo oral e escrita;
atuagdo do servigo que integra, Conhecimentos especializados e
nomeadamente apreciagdo e experiéncia.
elaboragdo de informagdes, nas areas
Licenciatura em da prevengdo e avaliagdo de riscos e 1 1
Protegdo Civil vulnerabilidades, planeamento e apoio
as operagdes, logistica e
comunicagdes, sensibilizagdo e
informag&o publica. Apresentagdo de
procedimentos concursais no ambito
da contratagdo publica.
Fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de Realizagdo e orientagdo para
complexidade, na area de secretariado |resultados; Responsabilidade e
Assistente 12.2 ano de . do servigo onde esta inserido, compr_omifso corr1 0 servigo;
. ) Secretariado nomeadamente assegurar o Organizagdo e método de trabalho; 1 1
Técnico escolaridade ) o . . ) -
expediente, a organizagdo e o arquivo |Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
de documentos, efetuar o e melhoria continua; Conhecimentos
atendimento telefénico e presencial, |especializados e experiéncia.
marcar entrevistas e reunides.
SUBTOTAL 4 1 6

UNIDADES ORGANICAS FLEX{VEIS NA DEPENDENCIA DIRETA DO EXECUTIVO

DIVISAO DE COMUNICAGAO E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA




Organizar as atividades do Gabinete;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a

Chefe de Licenciatura em N gestdo dos trabalhadores integrados —
o A Comunicagdo e N N Planeamento e organizagdo;
Divisdo Ciéncias da . no Gabinete e a prossecugdo das . .
- . Modernizagdo L X Otimizagdo de recursos; Lideranga e 1
Intermédia de  [Comunicag&o ou o X atribuigdes previstas na Estrutura < -
N L Administrativa } N o gestdo de pessoas; Decisdo.
2.2 Grau RelagBes Publicas Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
Licenciatura em
Ciéncias da Comunicagdo 1 2
Comunicagdo
Licenciatura em Fungdes consultivas, de estudo,
- . _ |Protocolo o _— 1 1
RelagBes Internacionais planeamento, programagao, avaliagdo
- - - e aplicagdo de métodos e processos de| _ . - L
Licenciatura em Design - o Orientagdo para resultados; Iniciativa e
) Comunicagdo natureza técnica, que fundamentam e K 1 1
Visual . autonomia; Planeamento e
preparam a decisdo. Promover e . .
- . . . . . L organizagdo; Responsabilidade e
Técnico Licenciatura em Design . divulgar a imagem e a atividade da . .
. I Comunicagdo N - compromisso com o servigo; 1 1
Superior de Comunicagdo Camara Municipal, e assegurar o . 3
. ) Comunicagdo oral e escrita;
atendimento e acolhimento assente . .
. . " L ) . Conhecimentos especializados e
Licenciatura Gestdo ou em critérios de qualidade, celeridade, L
. A L experiéncia.
Marketing, com _— eficiéncia, economicidade,
N Comunicagdo . . - 1
formagdo em desburocratizagdo e aproximagdo dos
Marketing Digital servigos municipais a populagdo.
Licenciatura em . L
L o Relagdes publicas e
Ciéncias Politicas ou . L 1
i . cidadania ativa
Sociologia
Fungdes de natureza executiva de Realizagdo e orientagdo para
aplicagdo de métodos e processos, resultados; Responsabilidade e
. com base em diretivas definidas e compromisso com o servigo;
Assisternte 12.2ano de . . . ~ ) . N .
L ) Administrativa instrugdes gerais, de grau médio de Organizag3o e método de trabalho; 1 2
Técnico escolaridade . . ~ L N ~
complexidade na area de atuagdo da  |Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
unidade orgdnica onde se encontra e melhoria continua; Conhecimentos
integrado, nomeadamente, especializados e experiéncia.
atendimento, apoio administrativo,
expediente e arquivo.
Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, L . .
N - Realizagdo e orientagdo para
enquadradas em diretivas definidas na .
i N . . resultados; Responsabilidade e
drea de atuagdo da unidade orgdnica ) .
. ) . compromisso com o servigo;
Assistente Escolaridade . onde estdo inseridos executando L .
. L Apoio L L Organizagdo e método de trabalho; 3 3
Operacional Obrigatdria tarefas de apoio indispensaveis ao . . -
) ) Comunicagdo oral e escrita; Otimiza¢do
funcionamento dos servigos, podendo X
o N de recursos; Conhecimentos e
comportar esforgo fisico, de recegdo e A
) experiéncia.
encaminhamento de chamadas
telefonicas.
SUBTOTAL 8 13
UNIDADE DE RELACIONAMENTO COM O MUNICIPE E GESTAO DA QUALIDADE
Organizar as atividades da unidade;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e a qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
y . . « gestdo dos trabalhadores integrados R
Chefia Licenciatura em Relagdo com o N . Planeamento e organizagdo;
-~ . - ~ na unidade e a prossecugdo das R .
Intermédia de |Comunicagdo ou municipe e gestdo L i Otimizagdo de recursos; Lideranga e 1
« . atribuigdes previstas na Estrutura < -
3.2Grau Gestdo da qualidade 3 ) o gestdo de pessoas; Decisdo.
Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
~ Fungdes consultivas, de estudo,
X X Relagdo com o - . . ~ L
Licenciatura em municipe e gestio planeamento, programagdo, avaliagdo |Orientagdo para resultados; Iniciativa e 1
Comunicagdo da ualidadi e aplicagdo de métodos e processos de|autonomia; Planeamento e
Técnico 9 natureza técnica, que fundamentam e |organizacdo; Responsabilidade e
. Bacharelato em - preparam a decisdo. Assegurar o COMPromisso com O Servigo;
Superior . Modernizagdo . . icacd i
Ciéncias da Administrati atendimento e acolhimento assente | Comunicag&o oral e escrita; 1 1
ministrativa ) .
Comunicagdo em critérios de qualidade, celeridade, |Conhecimentos especializados e
. Modernizagdo eficiéncia, economicidade, experiéncia.
Gestdo - . - " = 1
Administrativa desburocratizagdo e aproximag&o dos
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos, N . "
. o Realizagdo e orientagdo para
com base em diretivas definidas e -
X - X L resultados; Responsabilidade e
instrucdes gerais, de grau médio de . .
. X ) " compromisso com o servigo;
Assistente 12.2ano de . . complexidade nas dreas de atuagdo da — .
L ) Administrativa R . Organizagdo e método de trabalho; 3 3
Técnico escolaridade unidade orgdnica onde se encontram

integrados, designadamente execugdo
de atividades inerentes ao Balcdo
Unico.

Comunicagdo oral e escrita; Adaptacdo
e melhoria continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.




Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,

Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
compromisso com o servico;

. 12.2 ano de L . com base em diretivas definidas e . ,
Fiscal ) Administrativa X - X L Organizagdo e método de trabalho; 1
escolaridade instrugdes gerais, de grau médio de L . ~
X ) " Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
complexidade, na area de atuagdo ) ) .
L. R . e melhoria continua; Conhecimentos
onde estd inserido, taxas e licengas. o .
especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com grau de complexidade |Realizagdo e orientagdo para
baixo; execugdo de tarefas de apoio resultados; Responsabilidade e
Assistente Escolaridade . . elementares, indispensdveis ao COMpPromisso com o servigo;
R L Administrativa X L X L ) 1
Operacional Obrigatoria funcionamento dos érgdos e servigos, |Organizagdo e método de trabalho;
podendo comportar esforgo fisico, Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo
atendimento ao publico e gestdo das | de recursos; experiéncia.
entradas e saidas de utentes.
SUBTOTAL 9
DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS E FISCALIZACAO
Organizar as atividades da diviséo;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
Chefe de gestdo dos trabalhadores integrados R
_— X . Planeamento e organizagdo;
Divisdo ) ) . . no Gabinete e a prossecugdo das L )
- Licenciatura em Direito |Juridica o . Otimizagdo de recursos; Lideranga e 1
Intermédia de atribuigdes previstas na Estrutura < -
} N o gestdo de pessoas; Decisdo.
2.2Grau Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
Licenciatura em Direito preparam a decisdo, na area de Orientagdo para resultados; Iniciativa e 5
atuagdo da Divisdo que integra, autonomia; Planeamento e
récni nomeadamente zelar pela legalidade |organizagdo; Responsabilidade e
écnico - N L . N
Superior Juridica de atuagdo do Municipio, prestando | compromisso com o servigo;
P assessoria juridica sobre quaisquer Comunicagdo oral e escrita;
Licenciatura em assuntos, questdes ou processos de Conhecimentos especializados e
Assessoria de indole juridica, assim como pugnar experiéncia. 2
Administracdo pela adequagdo e conformidade
Licenciatura em normativa dos procedimentos
Pedagogia Social e da administrativos; assegurar e 1
Formacgdo acompanbhar a atividade do Centro de
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade nas dreas de atuagdo da - . -
o ) Realizagdo e orientagdo para
Divisdo onde se encontram integrados -
N resultados; Responsabilidade e
nomeadamente, recepgdo dos . .
Assitente municipes, filtragem e cOMPTOMISSO oM © Servico;
- 12.2 ano Administrativa p ! 8 Organizagdo e método de trabalho; 1
Técnico encaminhamento para o/a trabalhador L x . -
avel pel Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
responsavel pelo processo; ) . )
P pelop . e melhoria continua; Conhecimentos e
Implementar o plano de arquivo no i
N R ) ) experiéncia.
servico; Organizar o arquivo, seja de
expediente, processos de contra-
ordenag&o ou processos
administrativos.
SUBTOTAL 10
UNIDADE DE FISCALIZACAO E CONTRAORDENAGOES
Organizar as atividades da unidade;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e a qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
. estdo dos trabalhadores integrados R
Chefia . . . - 8 N . 8! Planeamento e organizagdo;
. Licenciatura em Fiscalizagdo e na unidade e a prossecugdo das L )
Intermédia de o " L X Otimizagdo de recursos; Lideranga e 1
Direito Contraordenagdes |atribuig¢Bes previstas na Estrutura ~ - x
3.2Grau gestdo de pessoas; Decisdo.

Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.




Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a

Orientagdo para resultados; Iniciativa e
autonomia; Planeamento e
organizagdo; Responsabilidade e

Diretamente dependente da
presidente da Cdmara Municipal:
Dirigir os servigos compreendidos no
respetivo departamento, definindo
objetivos de atuagdo do mesmo, tendo
em conta os planos gerais
estabelecidos, a competéncia
atribuida ao departamento no

Técnico . X . |Fiscalizagdo e decisdo, na area de atuagdo da i .
. Licenciatura em Direito . . ) compromisso com o servigo; 2 3
Superior Contraordenagdes |Unidade que integra, B .
d | | Comunicagdo oral e escrita;
nomeadamente zelar pela Conhecimentos especializados e
legalidade de atuagdo do experiéncia.
Municipio, assegurar a fiscalizagdo
administrativa e os procedimentos
contraordenacionais.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de Realizagdo e orientagdo para
complexidade nas dreas de atuagdo da |resultados; Responsabilidade e
Assitente Unidade onde se encontram COMPromisso com o servigo;
Tecni 12.2ano Administrativa integrados nomeadamente, recepgdo [Organizagdo e método de trabalho; 1 1
écnico s ) «
dos municipes, filtragem e Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
encaminhamento para o/a trabalhador|e melhoria continua; Conhecimentos e
responsavel pelo processo; experiéncia.
expediente de processos de contra-
ordenagdo .
Realizagdo e orientagdo para
. resultados; Responsabilidade e
Programar e organizar o trabalho dos ) .
L L €OMPromisso com o servigo;
. 12.2 ano de N fiscais municipais que coordena L )
Fiscal ) Fiscalizagdo ) . o Organizagdo e método de trabalho; 1 1
escolariadade segundo orientagdes e diretivas . )
. Comunicagdo oral e escrita;
superiores. « ;
Coordenagdo; Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Fiscalizar e fazer cumprir os
regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativos as
4reas de ocupagdo de via publica, o« . -
blicidade. transito. obi Realizagdo e orientagdo para
ublicidade, transito, obras .
P X ! ! resultados; Responsabilidade e
particulares, abertura e . .
o ) . €OMPromisso com o Servigo;
. 12.2ano de s funcionamento de estabalecimentos N .
Fiscal ) Fiscalizagdo . N . Organizagdo e método de trabalho; 6 8
escolaridade comerciais, prestar informagoes sobre - ) «
) . A Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
situagdes de facto com vista a . . .
X N L e melhoria continua; Conhecimentos
instrugdo de processos municipais nas . A
) " L N especializados e experiéncia.
dreas de atuagdo das vdrias unidades
organicas.
SUBTOTAL 10 14

comunitarios

Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.

Diretor de . . o
Administrativa, Regulamento de Organizagdo dos R
Departamento | . ) - " Planeamento e organizagao;
Licenciatura em Direito,|Gestdo de Pessoas, Servigos Municipais.; Controlar o e .
cargo N . . . . - Otimizagéo de recursos; Lideranga e 1
L Gestdo ou Economia Financeira e cumprimento dos planos de atividade, ~ -
Intermédio de . B L gestdo de pessoas; Decisdo.
1.2 Grau Informatica os resultados obtidos e a eficiéncia dos
’ servigos dependentes; Assegurar a
administragdo dos recursos humanos e
materiais que |he estdo afetos,
promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento
dos mesmos.
SUBTOTAL 0 1
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO ADMINISTRAGAO E PROGRAMAGAO DE INVESTIMENTOS
Organizar as atividades da diviséo;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e a qualidade técnica do
. N trabalho produzido, assegurando a
Administrativa e - X
Chefe de gestdo dos trabalhadores integrados R
o . . L Fontes de - N Planeamento e organizagdo;
Divisdo Licenciatura em Direito, | _. : na divisgo e a prossecugdo das L )
Jm ~ . Financiamento L ) Otimizagdo de recursos; Lideranga e 1
Intermédia de |Gestdo ou Economia . . atribuiges previstas na Estrutura ~ -
nacionais e } N o gestdo de pessoas; Decisdo.
2.2Grau Flexivel dos Servigos do Municipio de




Técnico
Superior

Licenciatura em Direito

Administrativa

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na area da
unidade orgdnica nomeadamente,
analise de processos administrativos,
designadamente da contratagdo
publica e notariado.

Orientagdo para resultados; Iniciativa e
autonomia; Planeamento e
organizagdo; Responsabilidade e
compromisso com o servico;
Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.

Licenciatura em
Economia

Administrativa e
Fontes de
Financiamento
nacionais e
comunitdrios

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, nomeadamente a
preparagdo e gestdo de candidaturas a
fontes de financiamento nacionais e
comunitarias.

Orientagdo para resultados; Iniciativa e
autonomia; Planeamento e
organizagdo; Responsabilidade e
compromisso com o servico;
Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.

Licenciatura em
Assessoria e
Administragdo

Fontes de
Financiamento
nacionais e
comunitarios

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, nomeadamente o
acompanhamento de candidaturas a
fontes de financiamento nacionais e
comunitarias.

Orientagdo para resultados; Iniciativa e
autonomia; Planeamento e
organizagdo; Responsabilidade e
compromisso com o servico;
Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.

Licenciatura em Gestdo

Fontes de
Financiamento
nacionais e
comunitarios

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, nomeadamente o
acompanhamento de candidaturas a
fontes de financiamento nacionais e
comunitarias.

Orientagdo para resultados; Iniciativa e
autonomia; Planeamento e
organizagdo; Responsabilidade e
compromisso com o servico;
Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.

Licenciatura em
Contabilidade e
Auditoria

Contratag&o Publica

Desenvolvimento de fungdes
consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos de processos de natureza
técnica, que fundamentam e
preparam decisdo, conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas
do municipio na drea da contratagdo
publica, designadamente colaboragdo
na preparagdo das pegas dos
procedimentos de locagdo e aquisi¢do
de bens e de servigos;
acompanhamento dos procedimentos
de contratagdo até a respetiva
adjudicagdo; garantir as publicagdes
devidas.

Orientagdo para resultados; Iniciativa e
autonomia; Planeamento e
organizagdo; Responsabilidade e
COMpPromisso com o servigo;
Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.

Licenciatura com
especializagdo na drea
das Ciéncias
Documentais ou
Licenciatura em
Ciéncias Documentais

Arquivo

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na area do
arquivo nomeadamente providenciar a
seguranca dos acervos documentais
existentes no Arquivo Municipal;
Orientar a organizagdo documental e o
tratamento arquivistico; Estabelecer
internamente métodologias de
aplicagdo da normalizagdo arquivistica
nacional e internacional; Coordenar e
acompanhar os trabalhos de sele¢do
documental; Proceder a avaliagdo e
eliminagdo documental de acordo com
a legislagdo em vigor.

Orientagdo para resultados; Iniciativa e
autonomia; Planeamento e
organizagdo; Responsabilidade e
COMPromisso com o servigo;
Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.




Administrativa;

Fungdes de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade,
nomeadamente programagdo,
organizagdo e supervisdo do trabalho
do pessoal que coordena em
conformidade com as orientagdes e

Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
compromisso com o servico;

Coordenador 12.2anode ~ .. _|diretivas superiormente definidas, nas - .
. ) Contratagdo publica|, P N . Organizagdo e método de trabalho; 3 3
Técnico escolaridade . dreas de atuagdo das subunidades . .
e Expediente L o Comunicagdo oral e escrita;
organicas onde estdo inseridos, de ~ .
L X Coordenagdo; Conhecimentos
contratagdo publica, expediente e - i
X o ! especializados e experiéncia.
apoio e administrativo.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de Realizagdo e orientagdo para
complexidade na édrea de secretariado, | resultados; Responsabilidade e
. designadamente gestdo de agenda COMPromisso com o servigo;
Assistente 12.2ano de . g N 8 o 8 ! P L . ¢
. ) Secretariado programagao e organizagdo de Organizagdo e método de trabalho; 2
Técnico escolaridade - i R . X B
reunides, arquivo e expediente, Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
atendimento telefénico, apoio ao e melhoria continua; Conhecimentos
notariado e aos 6rgdos executivo e especializados e experiéncia.
deliberativo do municipio.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos, N . "
. o Realizagdo e orientagdo para
com base em diretivas definidas e -
X = X L resultados; Responsabilidade e
instrucdes gerais, de grau médio de . .
lexidade nas areas de atuagdo comPromisse com o Servico;
. com o .
Assistente 12.2 ano de - . P ) . 5 Organizagdo e método de trabalho;
L N Administrativa das subunidades organicas onde se . . " 9 9
Técnico escolaridade ) Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
encontram integrados, ) .
) . e melhoria continua; Trabalho em
nomeadamente expediente e apoio, . ~ .
o N R equipa e cooperagdo; Conhecimentos
administrativa, contratagdo publica e - L
) especializados e experiéncia.
arquivo.
Fungdes de natureza executiva de Realizagdo e orientagdo para
aplicagdo de métodos e processos, resultados; Responsabilidade e
com base em diretivas definidas e COMpromisso com o servigo;
instrugdes gerais, de grau médio de Organizagdo e método de trabalho;
complexidade nas dreas de atuagdo da | Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
CursoTécnico unidade orgdnica onde se encontram |e melhoria continua; Trabalho em
Assistente Profissional de Arquivo Arquivo integrados nomeadamente equipa e cooperagdo; Conhecimentos 1 1
Técnico nivel Il na area de organizagdo, ordenagdo, descrigdo, especializados e experiéncia.
arquivo acondicionamento, classificagdo,
cotagem, difus&o e recuperagdo da
documentagdo a guarda do Arquivo e
atendimento ao publico.
Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas,
na drea de atuagdo da unidade
organica, onde estdo inseridos
executando tarefas de apoio Realizagdo e orientagdo para
indispensaveis ao funcionamento dos |resultados; Responsabilidade e
i COMPromisso com o Sservico;
Assistente Escolaridade N ) servigos, podendo comportar esforgo P_ 's ' c
. s Administrativa fisico, nomeadamente apoio na Organizagdo e método de trabalho; 2 2
Operacional Obrigatdria X L x . -
entrega dos documentos, registo, Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo
rece¢do e entrega de expediente; de recursos; Conhecimentos
Receber, conferir e arrumar a especializados e experiéncia.
documentagdo enviada pelos
diferentes servigos municipais para o
arquivo municipal.
SUBTOTAL 19 26
DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Organizar as atividades da diviséo;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e a qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
Chefe de Licenciatura em Direito, gestdo dos trabalhadores integrados —
_— « - - Planeamento e organizagdo;
Divisdo Gestdo de Recursos na divisdo e a prossecugdo das L )
- ) Recursos humanos _ ) Otimizag&o de recursos; Lideranga e 1
Intermédia de  [Humanos, Assessoria e atribuigdes previstas na Estrutura < -
i = . N o gestdo de pessoas; Decisdo.
2.2 Grau Administragdo Flexivel dos Servigos do Municipio de

Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.




Técnico
Superior

Licenciatura em Direito

Recursos humanos

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na drea da
unidade orgdnica nomeadamente,
andlise de processos administrativos,
designadamente da contratagdo
publica e notariado.

Orientagdo para resultados; Iniciativa e
autonomia; Planeamento e
organizagdo; Responsabilidade e
compromisso com o servico;
Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.

Licenciatura em Gestdo

Recursos humanos

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, nomeadamente
todas as operagdes relacionadas com
o processamento de vencimentos;
elaboragdo do orgamento
relativamente a drea de pessoal, a
contratualizagdo de servigos de
seguros, colaboragdo em exames e
peritagens de seguros; elaboragdo de
estatisticas e relatdrios, e higiene,
saude e seguranga no trabalho,
relativamente a drea de pessoal.

Orientagdo para resultados; Iniciativa e
autonomia; Planeamento e
organizagdo; Responsabilidade e
COMPromisso com o servigo;
Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.

Licenciatura nas areas
da seguranga no
trabalho e da
seguranga e saude com
certificado do titulo
profissional ou
licenciatura com CAP
de Técnico Superior de
Seguranga e Higiene do
Trabalho

Seguranga e
Higiene no Trabalho

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, nas dreas da
Unidade, designadamente organizagdo
e acompanhamento de atividades ao
nivel da seguranga dos trabalhadores e
das condigdes de higiene e salubridade
das instalagdes, identificagdo e
avaliagdo dos riscos profissionais em
termos de saude e seguranga,
formagdo e agdes de sensibilizagdo,
avaliagdo da conformidade legal no
ambito da seguranga e saude no
trabalho, identificagdo e avaliagdo dos
procedimentos especificos de
seguranca.

Orientagdo para resultados; Iniciativa e
autonomia; Planeamento e
organizagdo; Responsabilidade e
compromisso com o servico;
Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.

Licenciatura em
Assessoria e
Administragdo

Recursos Humanos

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, nomeadamente
acompanhamento dos processos de
selegdo e recrutamento de pessoal;
todo o processo de SIADAP;
elaboragdo do plano de formagdo e
processo de certificagdo da qualidade.

Orientagdo para resultados; Iniciativa e
autonomia; Planeamento e
organizagdo; Responsabilidade e
COMpPromisso com o servigo;
Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.

Licenciatura em Direito
ou Gestdo de Recursos
Humanos

Recursos Humanos

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na drea da
unidade orgdnica nomeadamente,
andlise de processos administrativos,
na area dos recursos humanos .

Orientagdo para resultados; Iniciativa e
autonomia; Planeamento e
organizagdo; Responsabilidade e
compromisso com o servico;
Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.

Licenciatura em
Ciéncias da Educagdo e
Formagdo

Recursos Humanos

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, nomeadamente
acompanhamento dos processos de
selegdo e recrutamento de pessoal;
acompanhamento de todo o processo
de formagdo profissional, incluindo
inscrigdes e contratagdo, e estagios
curriculares

Orientagdo para resultados; Iniciativa e
autonomia; Planeamento e
organizagdo; Responsabilidade e
compromisso com o servico;
Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.




Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de

Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
COMpPromisso com o servigo;
Organizagdo e método de trabalho;

Assistente 12.2 ano de N ) N T N N
. . Recursos Humanos [complexidade na area de atuagdo da  |Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo 6 7
Técnico escolaridade R . R R
unidade orgénica onde se encontram [e melhoria continua; Trabalho em
integrados na drea dos recursos equipa e cooperagdo; Conhecimentos
humanos. especializados e experiéncia.
SUBTOTAL 10 14
DIVISAO FINANCEIRA
Organizar as atividades da divis&o;
distribuir, orientar e controlar a
execugdo e a qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
Chefe de gest&o dos trabalhadores integrados R
i ) o N Planeamento e organizagéo;
Divisao . « Financas e na divisdo e a prossecugdo das L R
. Economia ou Gestdo . L ) Otimizag&o de recursos; Lideranga e 1
Intermédia de Patriménio atribuigdes previstas na Estrutura < s
o . N o gestdo de pessoas; Decisdo.
2.2Grau Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo, . . o
N ' | Orientagdo para resultados; Iniciativa e
planeamento, programagdo, avaliagdo )
— ) autonomia; Planeamento e
. . - . e aplicagdo de métodos e processos de - .
. Licenciatura em Gest&o | Financeira . organizagdo; Responsabilidade e 1 4
Técnico natureza técnica, que fundamentam e K X
. . compromisso com o servigo;
Superior preparam a decisdo, nomeadamente, - N
o Comunicagdo oral e escrita;
todo o processo contabilistico ) L
X N Conhecimentos especializados e
relacionado com a contabilidade de A
experiéncia.
custos.
Licenciatura em
) 1 1
Economia
Fungdes de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade,
nomeadamente pogramacéo, - ) "
o - Realizagdo e orientagdo para
organizagdo e supervisdo do trabalho ™
resultados; Responsabilidade e
do pessoal que coordena em . .
o R A N compromisso com o servigo;
Coordenador 12.2 ano de L conformidade com as orientagdes e N ,
. ) Patriménio I ) L Organizagdo e método de trabalho; 1 1
Técnico escolaridade diretivas superiormente definidas, na . .
) . N Comunicagdo oral e escrita;
area de atuagdo da subunidade ~ .
o L X Coordenagdo; Conhecimentos
orgdnica onde esta inserido de . -
. especializados e experiéncia.
patriménio.
Atividades de programagdo e Realizagdo e orientagdo para
organizagdo do trabalho do pessoal resultados; Responsabilidade e
que coordena segundo orientagdes e | compromisso com o servigo;
diretivas superiores. Fungdes de Organizagdo e método de trabalho;
natureza técnica e administrativa de |Comunicagdo oral e escrita;
Assistente 12.2ano de Tesouraria maior complexidade na area da Coordenagdo; Conhecimentos 1 1
Técnico escolaridade tesouraria, nomeadamente proceder a |especializados e experiéncia.
liquidagdo de despesa, cobranga de
receitas e depésitos bancarios,
controlo do saldo de tesouraria.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e Realizagdo e orientagdo para
instrugdes gerais, de grau médio de resultados; Responsabilidade e
. complexidade nas dreas de atuagdo da [compromisso com o servigo;
Assistente 12.2 ano de - . . P - ¢ N . ’
Técni aridad Administrativa unidade orgénica onde se encontram [Organizagdo e método de trabalho; 5 6
écnico escolaridade ) ) . s ) <
integrados, designadamente execugdo |Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
de atividades de contabilidade, e melhoria continua; Conhecimentos
tesouraria, patrimonio e taxas e especializados e experiéncia.
licengas.
Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas,
na area de atuagdo da unidade
organica onde estd inserido, Realizagdo e orientagdo para
executando tarefas de apoio resultados; Responsabilidade e
. . indispensaveis ao funcionamento dos [compromisso com o servigo;
Assistente Escolaridade . . . . ,
0 ional Obrigatori Administrativa servigos, podendo comportar esforco | Organizagdo e método de trabalho; 1 1
peraciona rigatdria L . . ) .
fisico, nomeadamente conferir e Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
juntar, em multiplas fases, toda a e melhoria continua; Conhecimentos
documentagdo de processamento da |especializados e experiéncia.
despesa e transmissdo de informagdes
verbais ou telefénicas.
SUBTOTAL 10 15

DIVISAO DE INFORMATICA E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO




Organizar as atividades da diviséo;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a

Chefe de . gestdo dos trabalhadores integrados R
o ) ) Informatica e o - Planeamento e organizagdo;
Divisdo Licenciatura em ) na divisdo e a prossecugdo das L )
L . . |Tecnologias de o ) Otimizagdo de recursos; Lideranga e 1
Intermédia de  |Informatica de Gestdo N atribuigdes previstas na Estrutura ~ s
o Informag&o } N o gestdo de pessoas; Decisdo.
2.2Grau Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e |Orientagdo para resultados; Iniciativa e
preparam a decisdo, na drea de autonomia; Planeamento e
Especialista U iat Informatica e atuagdo da unidade organica que organizagdo; Responsabilidade e
(L icenciatura em ) ) i i
Informética . . Tecnologias de integra, nomeadamente COMPromisso com o servigo; 1
B Informatica de Gestdo N X - o .
grau 2, nivel 1 Informagdo implementacdo de software; Comunicagéo oral e escrita;
Manutengdo de equipamento e Conhecimentos especializados e
assisténcia aos utilizadores, gestdoe |experiéncia.
manutengdo dos sistemas
informaticos.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
Licenciatura em e aplicagdo de métodos e processos de
Engenharia de Sistemas natureza técnica, que fundamentam e
e Computagdo ou preparam a decisdo, na drea de
Engenharia de Sistemas atuagdo da unidade organica que
e Computagéo ou integra, nomeadamente
Engenharia de Sistemas implementacdo de software;
e Tecnologias Manutengdo de equipamento e Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Informaticas ou assisténcia aos utilizadores, gestdo e |autonomia; Planeamento e
Especialista de |Engenharia Informatica e manutengao dos sistemas organizagdo; Responsabilidade e
Informética Eletrotécnica e de Tecnologias de informaticos. COMPromisso com o servico; 2
Grau 1, nivel 2 |Computadores ou Informagdo Comunicagdo oral e escrita;
Engenharia Informatica Conhecimentos especializados e
ou experiéncia.
Engenharia Informatica
e de Computadores ou
Engenharia de
Telecomunicagdes e
Informatica
Fungdes de natureza executiva de
. aplicagdo de métodos e processos,
12.2 ano e formagdo plica o P L
com base em diretivas definidas e - . ~
complementar instrucs s d dio d Realizagdo e orientagdo para
X . instrugdes gerais, de grau médio de .
informdtica ¢ N 8 ) 8 - resultados; Responsabilidade e
- . complexidade nas dreas de atuagdo da . .
Técnico de devidamente R . COMPromisso com o servigo;
- . . unidade organica onde se encontra s .
Informética cetificada ou curso que |Informdtica X Organizagdo e método de trabalho; 1
. ) integrado nomeadamente L x N -
grau 1, nivel 2 |confira grau de X N Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
e . implementagdo de software; . . .
qualificagdo de nivel 111, - X e melhoria continua; Conhecimentos
. Manuteng&o de equipamento e . A
em dreas de ] . especializados e experiéncia.
. . assisténcia aos utilizadores do
informdtica .
Municipio.
Fungdes de natureza executiva de
- aplicagdo de métodos e processos
12.2 ano e formagdo plicag o P o !
com base em diretivas definidas e - . -
complementar ) - ) o Realizagdo e orientagdo para
. . instrugdes gerais, de grau médio de -
informatica N ) - resultados; Responsabilidade e
- . complexidade nas areas de atuagdo da . 3
Técnico de devidamente R . COMpromisso com o servigo;
. . - unidade organica onde se encontra . ,
Informética cetificada ou curso que |Informatica X Organizagdo e método de trabalho; 4
. ) integrado nomeadamente . . "
grau 1, nivel 1 |confira grau de X N Comunicagdo oral e escrita; Adaptacdo
e . implementagdo de software; ) ) )
qualificagdo de nivel Ill, - X e melhoria continua; Conhecimentos
. Manutengdo de equipamento e L A
em areas de L - especializados e experiéncia.
. . assisténcia aos utilizadores do
informatica o
Municipio.
Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas na |Realizagdo e orientagdo para
drea de atuagdo da unidade orgdnica |resultados; Responsabilidade e
. . onde esta inserido executando tarefas |compromisso com o servigo;
Assistente Escolaridade . o . L )
. . Apoio de apoio indispensaveis ao Organizagdo e método de trabalho; 1
Operacional Obrigatdria i X L X L
funcionamento dos servigos, podendo |Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo
comportar esforgo fisico, de recursos; Conhecimentos e
nomeadamente, apoio aos experiéncia.
utilizadores.
SUBTOTAL 10




Diretamente dependente da
presidente da Camara Municipal:
Dirigir os servigos compreendidos no
respetivo departamento, definindo
objetivos de atuagdo do mesmo, tendo
em conta os planos gerais
estabelecidos, a competéncia
atribuida ao departamento no

Diretor de Licenciatura em . .
) . Ambiente, Regulamento de Organizagéo dos -
Departamento |Engenharia Mecanica, - A o Planeamento e organizagdo;
. Mobilidade e Servigos Municipais.; Controlar o R .
cargo Engenharia do o X o Otimizag&o de recursos; Lideranga e
L R . |Manutengdo e cumprimento dos planos de atividade, « -
Intermédio de  |Ambiente, Engenharia N 5 L gestdo de pessoas; Decisdo.
L Equipamentos os resultados obtidos e a eficiéncia dos
1.2 Grau Civil i
servigos dependentes; Assegurar a
administragdo dos recursos humanos e
materiais que |he estdo afetos,
promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento
dos mesmos.
SUBTOTAL 0
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO DE AMBIENTE
Organizar as atividades da diviséo;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
Chefe de . . gestdo dos trabalhadores integrados R
o Licenciatura em o - Planeamento e organizagdo;
Divisdo . ) na divisdo e a prossecugdo das T )
- Engenharia do Ambiente o X Otimizagdo de recursos; Lideranga e
Intermédia de A atribuigdes previstas na Estrutura < o
Ambiente } ) . gestdo de pessoas; Decisdo.
2.2Grau Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
. . . Fungdes consultivas, de estudo,
Licenciatura Engenharia | " . liacs 3
aneamento, programagao, avaliagdo
do Ambiente P . p ,g ¢ ¢
e aplicagdo de métodos e processos de
Licenciatura em natureza técnica, que fundamentam e 1
Turismo preparam a decis3o, na area de Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Técnico . . " atuagdo da unidade organica que autonomia; Planeamento e
. Licenciatura em Gestdo X , N -
Superior integra, nomeadamente, na area de organizagdo; Responsabilidade e
) ) Ambiente protegdo do ambiente, da gestdo de COMPromisso com o servigo;
Licenciatura em . L . P -
- . areas portuarias e de dreas balneares, Comunicagdo oral e escrita;
Educagdo Social ou = ~ . L
. - gestdo de manutengio dos verdes e Conhecimentos especializados e
Ciéncias da Educagédo e " M N A
~ limpeza urbana; agdes de educagdo experiéncia.
Formacdo X | )
ambiental; projetos de ambiente e
Licenciatura Engenharia candld?turas;apresenta;.a!o deA )
. procedimentos concursais no ambito 1
Alimentar o )
da contratacdo publica, na drea da
Fungdes de natureza executiva de Realizagdo e orientagdo para
aplicagdo de métodos e processos, resultados; Responsabilidade e
com base em diretivas definidas e COMPromisso com o Servigo;
instrugdes gerais, de grau médio de Organizagdo e método de trabalho;
. complexidade nas dreas de atuagdo da |Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
Assistente 12.2ano de . R P . < .g R k ptag
L. . Ambiente unidade orgénica onde se encontram e melhoria continua; Conhecimentos 3
Técnico escolaridade X . .
integrados nomeadamente, especializados e experiéncia.
atendimento, apoio administrativo,
expediente e arquivo.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de Realizagdo e orientagdo para
. complexidade nas areas de atuagdo da |resultados; Responsabilidade e
Assistente 12.2anode . . P A ¢ . P :
. . Ambiente unidade orgdnica onde se encontram [cOmpromisso com o servigo;
Técnico escolaridade X L )
integrados nomeadamente, Organizagdo e método de trabalho;
atendimento e apoio administrativo ao| Comunicagdo oral e escrita.
Parque de Campismo.
Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
Fiscalizar e fazer cumprir os COMpPromisso com o servigo;
. 12.2ano de T regulamentos, posturas municipais e |Organiza¢do e método de trabalho;
Fiscal Fiscalizagdo 3

escolaridade

demais dispositivos legais referentes
ao mercado municipal.

Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
e melhoria continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.




Fungdes de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas na
area de atuagdo da unidade orgdnica
onde estdo inseridos executando

Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
compromisso com o servico;

Assistente Escolaridade X tarefas de apoio indispensaveis ao R .
. L Ambiente R P P . Organizagdo e método de trabalho; 3 3
Operacional Obrigatodria funcionamento dos servigos, podendo . . -
o Comunicagdo oral e escrita; Otimiza¢do
comportar esforgo fisico, .
o de recursos; Conhecimentos
nomeadamente, Vigilancia do Parque . A
o especializados e experiéncia.
de Lazer e mercado municipal
Fungdes de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas definidas
na drea de atuagdo da unidade . ) B
. . Realizagdo e orientagdo para
organica onde estdo inseridos -
. resultados; Responsabilidade e
executando tarefas de apoio ) .
N " Lo . . compromisso com o servigo;
Assistente Escolaridade X indispensaveis ao funcionamento dos L )
i L Ambiente A Organizagdo e método de trabalho; 5 6
Operacional Obrigatodria servigos, podendo comportar esforgo . ) L
L o Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo
fisico, nomeadamente, realizagdo de X
. . . . de recursos; Conhecimentos
inumagdes, exumagdes, trasladagdes, . A
R especializados e experiéncia.
abertura, aterro e arranjo de
sepulturas, atos finebres, limpeza do
cemitério, rega dos espagos verdes e
corte de ervas.
SUBTOTAL 19 30
UNIDADE DE BEM ESTAR E SAUDE E SANIDADE ANIMAL
Organizar as atividades da unidade;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e a qualidade técnica do
. trabalho produzido, assegurando a
. . Satde e bem-estar - P ! g,
. Licenciatura em | R gestdo dos trabalhadores integrados —
Chefia . L animal, saide N . Planeamento e organizagdo;
L Medicina Veterinaria . . .. |naunidade e a prossecugdo das . .
Intermédia de . publica veterinaria L X Otimizagdo de recursos; Lideranga e 1
ou Engenharia do atribuigdes previstas na Estrutura < -
3.2Grau . e seguranga B _ L gestdo de pessoas; Decisdo.
Ambiente alimentar Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na area da
!nspegfo sanltatrlal, n;])_n'feada_rtnyehte, Orientagdo para resultados; Iniciativa e
. inspeg&o e controlo higiosanitario, )
Satde e bem-estar F?.‘; ~ g ' |autonomia; Planeamento e
. . notificagdo das doengas de declaragdo . .
L . . animal, da saude T - . organizagdo; Responsabilidade e
Técnico Licenciatura em - . . . |obrigatéria e execugdo de medidas de . .
§ L L publica veterinaria o ~ A = compromisso com o servigo; 1 2
Superior Medicina Veterindria profilaxia; Prestagdo de informagdo R .
e seguranca L Comunicagdo oral e escrita;
. técnica sobre abertura de novos . L
alimentar X .~ _ |Conhecimentos especializados e
estabelecimentos de comercializagdo, .
N . experiéncia.
de preparagdo e transformagdo de
produtos de origem animal.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos, N . =
- - Realizagdo e orientagdo para
com base em diretivas definidas e -
X = X L resultados; Responsabilidade e
instrucdes gerais, de grau médio de . .
. X ) - compromisso com o servigo;
Assistente 12.2ano de . complexidade nas dreas de atuagdo da - .
. ) Canil R . Organizagdo e método de trabalho; 1 2
Técnico escolaridade unidade organica onde se encontram . . "
) Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
integrados nomeadamente, . . .
) X L . e melhoria continua; Conhecimentos
atendimento, apoio administrativo. . A
especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de Realizagdo e orientagdo para
caracter manual ou mecanico, resultados; Responsabilidade e
enquadradas em diretivas definidas na [compromisso com o servigo;
drea de atuagdo da unidade organica |Organizagdo e método de trabalho;
onde estdo inseridos executando Comunicagdo oral e escrita;
Assistente Escolaridade Canil tarefas de apoio indispensaveis ao Coordenagdo; Conhecimentos 3 6
Operacional Obrigatdria funcionamento dos servigos, podendo |especializados e experiéncia.
comportar esforgo fisico,
nomeadamente, limpeza de canil e
recolha de cadaver de animais
SUBTOTAL 5 11

DIVISAO DE MOBILIDADE




Licenciatura em
Engenharia do

Organizar as atividades da diviséo;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a

Chefe de R gestdo dos trabalhadores integrados R
o Ambiente ou - o - Planeamento e organizagdo;
Divisdo . . Mobilidade e na divisdo e a prossecugdo das . .
- Engenharia Mecénica o ) Otimizagdo de recursos; Lideranga e 1
Intermédia de NP Transportes atribuigdes previstas na Estrutura « -
o ou Engenharia Civil ou } ) . gestdo de pessoas; Decisdo.
2.2Grau . Flexivel dos Servigos do Municipio de
Planeamento e Gestdo .
- Tavira e constante do Regulamento de
do Territério o i L
Organizagdo dos Servigos Municipais.
. A Fungdes consultivas, de estudo, Orientagdo para resultados; Iniciativa e
. Engenharia Mecdnica - . . . 3
Técnico Mobilidade e planeamento, programagéo, avaliagdo |autonomia; Planeamento e
Superior Bacharelato em Transportes e aplicagdo de métodos e processos de|organizagéo; Responsabilidade e 1 1
Engenharia Civil natureza técnica, que fundamentam e [compromisso com o servigo;
Fungdes de natureza executiva de Realizagdo e orientagdo para
aplicagdo de métodos e processos, resultados; Responsabilidade e
com base em diretivas definidas e COmMpromisso com o servigo;
instrugdes gerais, de grau médio de Organizagdo e método de trabalho;
complexidade nas dreas de atuagdo Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
onde se encontram integrados, e melhoria continua; Conhecimentos
nomeadamente atendimento especializados e experiéncia.
Assistente 12..2ano de . . telefdnico e presencial, elaboragdo de
. ) Administrativa . ) P o R ¢ 2 2
Técnico escolaridade oficios apoio administrativo aos
técnicos da divisdo, evantamento e
registo da sinalizagdo rodovidria,
elaboragdo de folhas de obra,
execugdo de projectos de placas de
sinalizagdo e sua execugdo.
Fungdes de natureza executiva de Realizagdo e orientagdo para
aplicagdo de métodos e processos, resultados; Responsabilidade e
com base em diretivas definidas e COMPromisso com o Servigo;
instrugdes gerais, de grau médio de Organizagdo e método de trabalho;
12.9 ano de complexidade nas dreas de atuagdo da | Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
Fiscal eséolaridade Fiscalizagdo unidade organica onde se encontra e melhoria continua; Conhecimentos 1 1
integrado nomeadamente, assegurar a |especializados e experiéncia.
fiscalizagdo na ocupagdo dos espagos
publicos e faixas de rodagem.
Exerce fungdes de programagdo,
organizagdo e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo, por cujos resultados é N . ~
) Realizagdo e orientagdo para
responsavel nomeadamente "
. R resultados; Responsabilidade e
supervisdo dos diferentes trabalhos . .
) . R ~ compromisso com o servigo;
Encarregado Escolaridade ~ em execugdo; Articulagdo do - .
K . Coordenagdo i Organizagdo e método de trabalho; 1 1
Operacional Obrigatdria planeamento e execugdo do trabalho L .
o Comunicagdo oral e escrita;
com o superior hierarquico; Dar « .
N . X Coordenagdo; Conhecimentos
cumprimento as necessidades de - i
X - ) N especializados e experiéncia.
intervengdo operacional relativas a
manutengao.
Fungdes de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas na
area de condugdo, executando tarefas
de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo N . ~
t ) fisi Realizagdo e orientagdo para
comportar esforgo fisico, .
P ¢ . resultados; Responsabilidade e
. nomeadamente, condugdo e . .
Assistent Escolaridade tencio da frota de viat d COMPromisso com o Servigo;
ssistente o . manutencéo da frota de viaturas de s .
R Obrigatdria + carta de |Condugdo X < o - Organizagdo e método de trabalho; 27 33
Operacional N passageiros do municipio, condugdo e o« ) -
condugdo adequada ~ ) Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo
manutengdo de viaturas pesadas, .
~ - L de recursos; Conhecimentos
condugdo e manutengdo de maquinas . -
. N especializados e experiéncia.
pesadas e veiculos especiais do
municipio, condugdo e manutengdo de
viaturas ligeiras.
Fungdes de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas na
area de atuagdo da unidade orgdnica - . -
o Realizagdo e orientagdo para
onde estdo inseridos executando -
L L resultados; Responsabilidade e
tarefas de apoio indispensaveis ao . .
. ) ) i compromisso com o servigo;
Assistente Escolaridade e funcionamento dos servigos, podendo o x .
R . Vigilancia o Organizagdo e método de trabalho; 2 2
Operacional Obrigatdria comportar esforgo fisico,

nomeadamente, atividade operacional
de vigilante, assegurar a seguranca das
criangas no transporte em autocarros.

Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo
de recursos; Conhecimentos
especializados e experiéncia.




Fungdes de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas na
area de atuagdo da unidade orgdnica
onde estdo inseridos executando
tarefas de apoio indispensdveis ao
funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico,

Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
COMpPromisso com o servigo;

Assistente Escolaridade Apoio a Mobilidade |nomeadamente, execugdo de obras de A .
i L . Organizagdo e método de trabalho; 9 11
Operacional Obrigatodria e Transportes manutengdo e reparagdo da via L . R
o ~ ~ Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo
publica; Instalagdo e manutengdo da .
o R de recursos; Conhecimentos
sinalizagdo e equipamentos de o .
. X . especializados e experiéncia.
transito; Garantir a operacionalidade
das maquinas e viaturas; Reparagdes
eletricas em viaturas e maquinas.
Fungdes de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas na
area de atuagdo da unidade orgénica
onde estdo inseridos executando - N "
o . Realizagdo e orientagdo para
tarefas de apoio indispensdveis ao -
R . resultados; Responsabilidade e
funcionamento dos servigos, podendo . .
. ) R . o compromisso com o servigo;
Assistente Escolaridade Apoio a Mobilidade |comportar esforgo fisico, - .
R . . Organizagdo e método de trabalho; 4 5
Operacional Obrigatdria e Transportes nomeadamente, execugdo de obras de . . -
. o R Comunicagdo oral e escrita; Otimiza¢do
manutengdo e reparagdo da via )
. N de recursos; Conhecimentos
publica;asfaltammento; Instalagdo e . A
. - especializados e experiéncia.
manutengdo da sinalizagdo e
equipamentos de transito.
SUBTOTAL 47 60
DIVISAO DE APROVISIONAMENTO E EQUIPAMENTOS
Organizar as atividades da diviséo;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e qualidade técnica do
Chefe de . . trabalho produzido, assegurando a .
o Licenciatura em . . ) Planeamento e organizagdo;
Divisdo ) . Aprovisionamento |gestdo dos trabalhadores integrados L K
- Engenharia Mecénica . L . Otimizagéo de recursos; Lideranga e 1
Intermédia de P e Logistica na divisdo e a prossecugdo das N -
ou Engenharia Civil o ) gestdo de pessoas; Decisdo.
2.2 Grau atribuigdes previstas na Estrutura
Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
. - Fungdes consultivas, de estudo, Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Engenharia Mecénica . . . 2
planeamento, programagdo, avaliagdo |autonomia; Planeamento e
i i icaca 3 organizac¢do; Responsabilidade e
LlcenC|atu_ra em Aprovisionamento e apllca;aol dg métodos e processos de |Org: f,‘_ p ! 2 2
Engenharia Civil e Logistica natureza técnica, que fundamentam e |compromisso com o servico;
Licenciatura em preparam a decisdo, na drea de Comunicagdo oral e escrita;
Engenharia atuagdo da unidade organica que Conhecimentos especializados e 1 1
Eletrotécnica integra, nomeadamente assegurara__|experiéncia.
Técnico Fungdes consultivas, de estudo, Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Superior planeamento, programagéo, avaliagdo |autonomia; Planeamento e
e aplicagdo de métodos e processos de|organizagdo; Responsabilidade e
) ) natureza técnica, que fundamentam e [compromisso com o servigo;
Licenciatura em . . , L .
Multimédia Apoio a Eventos preparam a decisdo, na area de Comunicagdo oral e escrita; 1 1
atuagdo da Unidade que integra, Conhecimentos especializados e
nomeadamente no apoio logistico a experiéncia.
eventos
Curso técnico Fungdes de natureza executiva de Realizagdo e orientagdo para
profissional, de nivel 11, aplicagdo de métodos e processos, resultados; Responsabilidade e
na drea da sonoplastia, com base em diretivas definidas e COMPromisso com o Servigo;
. ou 12.2 ano e Curso P instrugdes gerais, de grau médio de Organizagdo e método de trabalho;
Assistente , N Técnico de som de ¢ N 8 ' 8 . 8 R i ~ N L
. técnico adequado a . complexidade na drea de técnicode  |Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo 1 2
Técnico - A apoio a eventos _ ) ) )
atividade inerente ao som de apoio a eventos. e melhoria continua; Conhecimentos
posto de trabalho. especializados e experiéncia.
Realizagdo e orientagdo para
Fungdes de natureza executiva de resultados; Responsabilidade e
aplicagdo de métodos e processos, COMpromisso com o servigo;
Assistente 12.2 ano de - . com base em diretivas definidas e Organizagdo e método de trabalho;
L ) Administrativa X ~ . . s X 2 2 2
Técnico escolaridade instrugdes gerais, de grau médio de Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo

complexidade nas dreas de atuagdo
onde se encontram integrados.

e melhoria continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.




Fungdes de coordenagdo dos
assistentes operacionais afetos ao seu
setor de atividade, por cujos
resultados é responsavel.Exerce
fungdes de programacdo, organizagdo
e controlo das tarefas a executar pelo
pessoal sob sua coordenagdo, por
cujos resultados é responsavel
nomeadamente supervisdo dos Realizacdo e orientagdo para
diferentes trabalhos em execugéo; resultados; Responsabilidade e
) Articulagdo do planeamento e COMPromisso com o servico;
Encarregado Escolaridade B f P . p‘ N . <0;
. L Coordenagdo execugdo do trabalho com o superior |Organizagdo e método de trabalho; 2 2
Operacional Obrigatoria T ) A T X
hierarquico; Dar cumprimentos as Comunicag&o oral e escrita;
necessidades de intervengio Coordenagdo; Conhecimentos
operacional para reparagdes ou especializados e experiéncia.
obras.Articulagdo do planeamento e
execugdo do trabalho com o superior
hierarquico na drea do apoio aos
eventos.
Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas definidas na
drea de atuagdo da unidade orgdnica
onde estdo inseridos executando N . =
o L Realizagdo e orientagdo para
tarefas de apoio indispensaveis ao "
R X resultados; Responsabilidade e
funcionamento dos servigos, podendo . .
. ) o compromisso com o servigo;
Assistente Escolaridade . N comportar esforgo fisico, o x .
. L Administrativa 3 . |Organizagdo e método de trabalho; 2 2
Operacional Obrigatoria nomeadamente, dar cumprimentos as L x . R
N Comunicagdo oral e escrita; Otimiza¢do
necessidades de armazenagem dos .
o ) ° de recursos; Conhecimentos
materiais e respectivo movimento de L -
. X especializados e experiéncia.
entradas e saidas; Atendimento
telefénico; Recegdo e entrega de
expediente.
Fungdes de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas na
area de atuagdo da unidade orgénica
onde estdo inseridos executando - . ~
tarefas d o indi . Realizagdo e orientagdo para
arefas de apoio indispenséveis ao .
R P P . resultados; Responsabilidade e
funcionamento dos servigos, podendo . .
. ) < o €OMPromisso com o Servigo;
Assistente Escolaridade Manutencdo e comportar esforgo fisico, N .
i L . " . Organizagdo e método de trabalho; 23 4 27
Operacional Obrigatdria Logistica nomeadamente, condugdo de viaturas L x . -
o . Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo
ligeiras; Montagem e reparagdo na )
) - de recursos; Conhecimentos
drea da electricidade; Dar L .
i N X especializados e experiéncia.
cumprimentos as necessidades de
intervengdo operacional para
reparagdes ou obras.
. . Realizagdo e orientagdo para
Fungdes de natureza executiva, de -
. o resultados; Responsabilidade e
caracter manual ou mecanico, R R
. ) . i _— €OMPromisso com o Servigo;
Assistente Escolaridade Manutengdo e enquadradas em diretivas definidas. L )
i L . ) . Organizagdo e método de trabalho; 2 2
Operacional Obrigatodria Logistica Garantir a boa manutengdo dos . ) L
) . Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo
Parques Empresarial e de Feiras e .
. de recursos; Conhecimentos
Exposiges. . Al
especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de Realizagdo e orientagdo para
caracter manual ou mecénico, resultados; Responsabilidade e
enquadradas em diretivas definidas na |compromisso com o servigo;
drea de atuagdo da unidade organica |Organizagdo e método de trabalho;
Assistente Escolaridade Apoio a Eventos onde estdo inseridos executando Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo 6 2 s
Operacional Obrigatdria tarefas de apoio indispensaveis ao de recursos; Conhecimentos
funcionamento dos servigos, podendo |especializados e experiéncia.
comportar esforgo fisico, de apoio a
eventos.
Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com grau de complexidade
baixo. Executar de tarefas de apoio N . ~
. . Realizagdo e orientagdo para
elementares, indispensdveis ao -
X L X resultados; Responsabilidade e
. ) funcionamento dos 6rgdos e servigos, . .
Assistente Escolaridade . L COMpromisso com o servigo;
. . Limpeza podendo comportar esforgo fisico, x . 11 4 15
Operacional Obrigatdria ) Organizagdo e método de trabalho;
nomeadamente trabalhos de limpeza L. L.
_ ) . Comunicagdo oral; Otimizagdo de
e manutengdo das instalagdes A L
S ) . recursos; Experiéncia.
municipais e equipamentos; Verificar o
stock do material e equipamento de
limpeza.
SUBTOTAL 53 12 67




Diretamente dependente da
presidente da Camara Municipal:
Dirigir os servigos compreendidos no
respetivo departamento, definindo
objetivos de atuagdo do mesmo, tendo
em conta os planos gerais
estabelecidos, a competéncia
atribuida ao departamento no

Diretor de Licenciatura em Gestdo Urbanistica, Reaul tode O 7acio d
. ) egulamento de Organizagdo dos —
Departamento |Arquitetura ou Projetos e Obras € A o & < Planeamento e organizagdo;
I L Servigos Municipais.; Controlar o . .
cargo Engenharia Civil ou Municipais, K L Otimizagdo de recursos; Lideranga e
- ~ cumprimento dos planos de atividade, ~ -
Intermédio de  |Planeamento e Gestdo |Planeamento e 5 L gestdo de pessoas; Decisdo.
- . os resultados obtidos e a eficiéncia dos
1.2 Grau do Territério Empreendedorismo )
servicos dependentes; Assegurar a
administragdo dos recursos humanos e
materiais que Ihe estéo afetos,
promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento
dos mesmos.
SUBTOTAL 0
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA
Organizar as atividades da diviséo;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
Chefe de . . gestdo dos trabalhadores integrados R
o Licenciatura em o - Planeamento e organizagdo;
Divisdo o " . .. |nadivisdo e a prossecugdo das T )
- Engenharia Civil e Gestdo Urbanistica o X Otimizagdo de recursos; Lideranga e
Intermédia de N atribuigdes previstas na Estrutura < -
Arquitetura } N o gestdo de pessoas; Decisdo.
2.2Grau Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de| _ . ~ P
. Orientagdo para resultados; Iniciativa e
natureza técnica, que fundamentam e K
o . autonomia; Planeamento e
preparam a decisdo, na area de N ™
. . - R . organizagdo; Responsabilidade e
Licenciatura em . atuagdo da unidade orgénica que . .
o Engenharia ) ~ . |compromisso com o servico; 3
Engenharia Civil integram, nomeadamente apreciagdo o« )
" X ~ Comunicagdo oral e escrita;
e elaboragdo de informagdes . L
A N o Conhecimentos especializados e
referentes as operagdes urbanisticas A
. L " experiéncia.
requeridas pelos municipes; Andlise de
projetos.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e . ~ L
X ~q ) Orientagdo para resultados; Iniciativa e
preparam a decisdo, na area de )
tuacio da unidad o autonomia; Planeamento e
atuagdo da unidade organica que A .
. . e N < 8 q organizagdo; Responsabilidade e
Licenciatura em Apreciagdo de integra, nomeadamente, emitir . .
X . N . compromisso com o servigo; 5
Arquitetura projetos pareceres relativamente aos projetos - )
N . Comunicagdo oral e escrita;
de arquitetura; Atendimento . .
X . Conhecimentos especializados e
presencial aos requerentes/técnicos, -
~ X experiéncia.
para prestagéo de esclarecimentos
referentes aos processos.
Técnico — -
) Fungdes consultivas, de estudo,
Superior - .
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na drea de Orientagdo para resultados; Iniciativa e
atuagdo da unidade orgénica que autonomia; Planeamento e
. . o integra, nomeadamente, emitir organizagdo; Responsabilidade e
Licenciatura em Apreciagdo de . . . .
. - ) pareceres relativamente aos projetos |compromisso com o servigo;
Arquitetura Paisagista |projetos ) o y L X
de arquiteturapaisagista; Atendimento | Comunicagdo oral e escrita;
presencial aos requerentes/técnicos, |Conhecimentos especializados e
para prestagéo de esclarecimentos experiéncia.
referentes aos processos.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de| _ . « ——
plicag . P Orientagdo para resultados; Iniciativa e
natureza técnica, que fundamentam e .
o ) autonomia; Planeamento e
preparam a decisdo, na area de A .
" R . organizagdo; Responsabilidade e
Bacharelato em . atuagdo da unidade orgénica que . .
Engenharia compromisso com o servigo; 1

Engenharia Civil

integra, nomeadamente apreciagdo e
elaboragdo de informagdes referentes
as operagdes urbanisticas requeridas
pelos municipes; Analise de projetos.

Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.




Fungdes de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade
nomeadamente
programacao,organizagdo e supervisdo
do trabalho do pessoal que coordena

Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
compromisso com o servico;

Coordenador 12.2 ano de . N X N . .
L ) Obras particulares |em conformidade com as orientagdes |Organizagdo e método de trabalho; 1 1
Técnico escolaridade o ) - . .
e diretivas superiormente definidas, |Comunicagdo oral e escrita;
na drea de atuagdo da subunidade Coordenagao; Conhecimentos
organica -Secgdo de Obras. especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e — N "
) - ) o Realizagdo e orientagdo para
instrugdes gerais, de grau médio de -
N ) N resultados; Responsabilidade e
complexidade na drea de atuagdo da . .
. ) R . compromisso com o servigo;
Assistente 12.2anode . . unidade e subunidade organicas onde - .
- ) Administrativa ) Organizagdo e método de trabalho; 7 7
Técnico escolaridade se encontram integrados, L . ~
R ) . _|Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
designadamente, apoio administrativo . . .
N . e melhoria continua; Conhecimentos
a DGUOP e atendimento aos . A
. o N N especializados e experiéncia.
municipes que se dirigem a Secgdo de
Obras.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade na &rea do urbanismo, |Realizagdo e orientagdo para
nomeadamente medir os pedidos de  |resultados; Responsabilidade e
. - autorizagdo de utilizagdo, prorrogagdo [compromisso com o servico;
Assistente Curso Profissional de  [Desenho e ¢ . < ’,p. 8 .g P L ) <0
- . - de prazo e licengas especiais; Medir os |Organizacdo e método de trabalho; 2 4
Técnico nivel Il medigdes ) X L L . ~
pedidos de licenga, comunicagdo Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
prévia e alteragdes; Informar os e melhoria continua; Conhecimentos
pedidos de certiddo do titulo especializados e experiéncia.
constitutivo de propriedade
horizontal.
Fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com grau de complexidade
baixo; Executar tarefas de apoio Realizagdo e orientagdo para
elementares, indispensdveis ao resultados; Responsabilidade e
funcionamento dos servigos, podendo |compromisso com o servigo;
Assistente Escolaridade . o 0, P! P L . <0;
. . Apoio comportar esforgo fisico, Organizagdo e método de trabalho; 1 1
Operacional Obrigatdria A . . . R
nomeadamente apoio a Secgdo de Comunicagdo oral e escrita; Otimiza¢do
Obras, ir ao arquivo, arquivar de recursos; Conhecimentos
processos de obras, dar apoio aos especializados e experiéncia.
pedidos solicitados a secgdo, criagdo
de novos processos de obras.
SUBTOTAL 20 24
DIVISAO DE PROJETOS, ENERGIA E OBRAS MUNICIPAIS
Organizar as atividades da divis&o;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
Chefe de Licenciatura em gest&o dos trabalhadores integrados R
i R ) o N Planeamento e organizagéo;
Divisdo Engenharia Civil, Projetos e obras na divisdo e a prossecugdo das . .
. " . - . Otimizagéo de recursos; Lideranga e 1
Intermédia de  |Arquitetura ou municipais atribuigdes previstas na Estrutura < -
N P , ) o gestdo de pessoas; Decisdo.
2.2Grau Arquitetura Paisagista Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na drea de
atuagdo da unidade organica que Orientagdo para resultados; Iniciativa e
integram, nomeadamente, elaborar ~ [autonomia; Planeamento e
. . " estudos prévios, anteprojetos e organizagdo; Responsabilidade e
Licenciatura em Arquitetura i p T proj . & ;, ! P .
projetos de execugdo de arquitetura  [compromisso com o servico; 2 3

Arquitetura Paisagista

Paisagista

paisagista; Coordenar a
compatibilizagdo das especialidades
intervenientes no projeto de
arquitetura paisagista; Elaborar planos
de gest&o de residuos de construgdo e
demoligdo.

Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.




Técnico
Superior

Licenciatura em
Arquitetura

Arquitetura

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na drea de
atuagdo da unidade organica que
integram, nomeadamente elaborar
estudos prévios, anteprojetos e
projetos de execugdo de arquitetura;
Coordenar a compatibilizagdo das
especialidades intervenientes no
projeto de arquitetura; Elaborar planos
de gest&o de residuos de construgdo e
demoligdo, organizar cadernos de
encargos. Acompanhamento de obra.

Orientagdo para resultados; Iniciativa e
autonomia; Planeamento e
organizagdo; Responsabilidade e
compromisso com o servico;
Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.

Licenciatura em
Engenharia Civil

Engenharia Civil

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na drea de
atuagdo da unidade organica que
integram, nomeadamente, executar
projectos de estabilidade, de
contengdo e escavagdo, de redes
prediais e publicas de abastecimento
de dgua, de redes de drenagem de
4guas pluviais e residuais, de
comportamento térmico, de
seguranga contra incéndios.Elaborar
projectos no dambito das empreitadas
municipais, preparagao para
langamento na plataforma electronica
e acompanhamento da empreitada;
Preparar documentos e pegas de
procedimento de processos para
concurso de empreitadas municipais.

Orientagdo para resultados; Iniciativa e
autonomia; Planeamento e
organizagdo; Responsabilidade e
COMpPromisso com o servigo;
Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.

Técnico
Superior

Licenciatura em
Engenharia Topografica

Engenharia
Topogréfica

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na drea de
atuagdo da unidade organica que
integra, nomeadamente, executar
levantamentos topogréficos; Efectuar
implantagdes; Verificar implantagdes.

Orientagdo para resultados; Iniciativa e
autonomia; Planeamento e
organizagdo; Responsabilidade e
COMpPromisso com o servigo;
Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.

Licenciatura em
Engenharia
Eletrotécnica

Engenharia
Eletrotécnica

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na drea de
atuagdo da unidade organica que
integra, nomeadamente, executar
projetos de instalagdes eléctricas, de
infra-estruturas de telecomunicagdes
em edificios, de infra-estruturas
eléctricas, de infra-estruturas de
telecomunicagdes e de seguranga
integrada.

Orientagdo para resultados; Iniciativa e
autonomia; Planeamento e
organizagdo; Responsabilidade e
compromisso com o servico;
Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.

Licenciatura e
Certificado de aptiddo
Profissional de Técnico
Superior de Higiene e
Seguranga (Nivel 5)

Higiene e
Seguranga

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na drea de
atuagdo da unidade organica que
integra, nomeadamente, planos de
seguranca e saude, compilagdes
técnicas, andlise do desenvolvimento
do Plano de Seguranga e Saude;
promover e verificar o cumprimentodo
Plano de Seguranga e Saude em obra;
promogdo e divulgagdo reciproga
entre os intervenientes.

Orientagdo para resultados; Iniciativa e
autonomia; Planeamento e
organizagdo; Responsabilidade e
compromisso com o servico;
Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.




Bacharelato em

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na drea de
atuagdo da unidade organica que
integra, nomeadamente, executar
projectos de estabilidade, de
contengdo e escavagdo, de redes
prediais e publicas de abastecimento

Orientagdo para resultados; Iniciativa e
autonomia; Planeamento e
organizagdo; Responsabilidade e

P Engenharia Civil . COMPromisso com o servigo; 3 3
Engenharia Civil de 4gua, de redes de drenagem de B X
)} o o Comunicagdo oral e escrita;
4guas pluviais e residuais, de . g
o Conhecimentos especializados e
comportamento térmico, de -
N experiéncia.
seguranga contra incéndios; Assegurar
tecnicamente o acompanhamento das
empreitadas; Coordenar a seguranga
nas empreitadas.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de o« . -
X - o _|Realizagdo e orientagéo para
complexidade de apoio administrativo -
) N i resultados; Responsabilidade e
na area de atuagdo da unidade . .
. . compromisso com o servigo;
Assistente 12.2ano de - . organica onde se encontram N .
. ) Administrativa X R Organizagdo e método de trabalho; 1 1
Técnico escolaridade integrados, designadamente, L x . «
) . ) Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
atendimento telefénico e presencial, . . .
- . i e melhoria continua; Conhecimentos
elaboragdo de oficios, apoio . A
- ) S . |especializados e experiéncia.
administrativo aos técnicos da divisdo,
organizagdo de processos e arquivo.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade de apoio administrativo
na drea de atuagdo da unidade Realizagdo e orientagdo para
organica onde se encontram resultados; Responsabilidade e
i i COMPromisso com o servico;
Assistente Curso Profissional de Medigdo e integrados, des.lgNnadamente, elaborar P L ) ¢
P, . mapas de medi¢des, mapas de Organizagdo e método de trabalho; 2 2
Técnico nivel Ill Orgamentos ) L ) .
quantidades de trabalho e Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
orgamentos; Elaborar estimativas e melhoria continua; Conhecimentos
orgamentais; analisar e verificar mapas|especializados e experiéncia.
de medi¢des, mapas de quantidades
de trabalho e orgamentos elaborados
por entidades externas ao Municipio.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e — N "
) - ) o Realizagdo e orientagdo para
instrugdes gerais, de grau médio de -
N > O ) resultados; Responsabilidade e
complexidade de apoio administrativo . .
L X ~ ) compromisso com 0 servigo;
Curso Profissional de ) na area de atuagdo da unidade A .
. Topografia o N Organizagdo e método de trabalho; 1 1
nivel Ill organica onde se encontra integrado N . %
i Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
designadamente, executar . . .
L e melhoria continua; Conhecimentos
levantamentos topograficos; Efetuar e A
X ~ N - especializados e experiéncia.
implantagdes; Verificar implantagdes.
Assistente Fungdes de natureza executiva de
Técnico aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de o« . «
. - o _|Realizagdo e orientagéo para
complexidade de apoio administrativo -
, N i resultados; Responsabilidade e
na drea de atuagdo da unidade . .
. o compromisso com o servigo;
Curso Profissional de orgdnica onde se encontram N .
. Desenho X R Organizagdo e método de trabalho; 1 1
nivel Il integrados, designadamente, . . «
. Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
colaborar no desenho e preparagdo de . . .
| o e melhoria continua; Conhecimentos
projetos; Executar pormenorizagoes e A
i - especializados e experiéncia.
de projetos; Colaborar na execugdo de
levantamentos de interiores.
SUBTOTAL 21 27
DIVISAO DE PLANEAMENTO, INOVACAO E EMPREENDEDORISMO
Organizar as atividades da diviséo;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e qualidade técnica do
Chefe de trabalho produzido, assegurando a .
o ) ) Planeamento, . ) Planeamento e organizagdo;
Divisdo Licenciatura em . gestdo dos trabalhadores integrados L K
L B Inovagdo e . N Otimizagdo de recursos; Lideranga e 1
Intermédia de |Arquitetura X na divisdo e a prossecugdo das N -
Empreendedorismo o ) gestdo de pessoas; Decisdo.
2.2 Grau atribuigdes previstas na Estrutura

Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.




Técnica Superior

Licenciatura em
Arquitetura do
Planeamento Urbano

Planeamento e
Ordenamento do
territorio

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na area de
atuagdo da unidade orgéanica que
integra.

Orientagdo para resultados; Iniciativa e
autonomia; Planeamento e
organizagdo; Responsabilidade e
COMPromisso com o servigo;
Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.

Licenciatura em
Geografia ou
Planeamento e Gestdo

Planeamento e
Ordenamento do

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na drea de
atuagdo da unidade organica que
integra, nomeadamente, apreciagdo e
elaboragdo de informagdes referentes
aos planos municipais de
ordenamento do territério,
acompanhamento da execugdo dos
contratos celebrados com equipas
externas nesse ambito.
Acompanhamento e gestdo dos

Orientagdo para resultados; Iniciativa e
autonomia; Planeamento e
organizagdo; Responsabilidade e
compromisso com o servico;
Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e
experiéncia, nomeadamente c em
Sistemas de Informagdo Geografica,

do Territério territdrio processos referentes a nucleos de para desenvolver atividades no dmbito
desenvolvimento turistico e da recolha, preparagdo e introdugdo de
econdmico. Atendimento ao publico  |dados geograficos e descritivos num
no ambito dos processos que Sistema de Informagdo Geografica.
acompanha. Preparagdo e introdugdo |Esxperiéncia na criagdo e validagdo de
de dados geograficos e descritivos no | metadados para Conjunto de dados
Sistema de Informagdo Geogrifica, Geograficos
bem como efetuar a gestdo da
informagé&o (o planeamento, o
ordenamento do territdrio, a gestdo
urbanistica, entre outras) e a sua
disponibilizagdo, com vista a uma mais
rapida e eficaz tomada de decisdo
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e . ~ L
o . Orientagdo para resultados; Iniciativa e
preparam a decisdo, na drea de .
tuacio da unidad . autonomia; Planeamento e
. atuagdo da unidade orgéanica que s .
. X Sistemas de N ¢ g ? organizagdo; Responsabilidade e
Licenciatura em « integra, nomeadamente gest&o de . .
R .. _ |Informacdo ) ) ~ . compromisso com o servigo;
Engenharia Topografica (e sistema de informagao geografica, o )
Geogréfica Comunicagdo oral e escrita;

atualizagdo de informagdo geogréfica;
Manutengdo de bases de dados;
fornecimento de informagdo
geografica.

Conhecimentos especializados e
experiéncia.

Licenciatura em
Arquitetura

Planeamento e
Ordenamento do

Fungdes consultivas, de estudo,

planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e

Orientagdo para resultados; Iniciativa e
autonomia; Planeamento e
organizagdo; Responsabilidade e
compromisso com o servico;

territdrio preparam a decisdo, na drea de Comunicagdo oral e escrita;
atuagdo da unidade organica que Conhecimentos especializados e
integra. experiéncia.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo . - L
. ) Orientagdo para resultados; Iniciativa e
e aplicagdo de métodos e processos de .
. autonomia; Planeamento e
natureza técnica, que fundamentam e . .
. . organizagdo; Responsabilidade e
. . . preparam a decisdo, na drea de . .
Licenciatura em Gestdo . _ . compromisso com o servigo;
atuagdo da unidade organica que L 3
) R Comunicagdo oral e escrita;
integra, nomeadamente, projetos no ) -
. ) Conhecimentos especializados e
ambito do, empreendedorismo, L
. o . experiéncia.
promogao e dinamizagdo econémica,
inovagdo e comércio.
~ Fungdes consultivas, de estudo,
Inovagdo e | ¢ - liac
) aneamento, programagao, avaliagdo
Empreendedorismo p prog ¢ <

Licenciatura em
Engenharia de Recursos
Hidricos

e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na area de
projetos de investimento,
designadamente polos de inovagdo
tecnoldgica e incubadoras de
empresas; gestdo da agenda,
marcagdo de reunides e preparagdo de
documentagdo para as mesmas;
apresentagdo de propostas de
aquisicdo de bens e servigos nesse
ambito.

Orientagdo para resultados; Iniciativa e
autonomia; Planeamento e
organizagdo; Responsabilidade e
compromisso com o servico;
Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.




Fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na area de secretariado
da unidade organica onde esta

Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
COMpPromisso com o servigo;

Diretamente dependente da
presidente da Cdmara Municipal:
Dirigir os servigos compreendidos no
respetivo departamento, definindo
objetivos de atuagdo do mesmo, tendo
em conta os planos gerais
estabelecidos, a competéncia
atribuida ao departamento no

fSISFeme 12.2ano Secretariado inserida, nomeadamente assegurar o |Organizagdo e método de trabalho; 1
eenieo expediente, a organizagdo e o arquivo |Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
de documentos, efetuar o e melhoria continua; Conhecimentos
atendimento telefénico e presencial, |especializados e experiéncia.
marcar entrevistas e reunides.
Fungdes de natureza executiva de Realizagdo e orientagdo para
aplicagdo de métodos e processos, resultados; Responsabilidade e
com base em diretivas definidas e compromisso com o servigo;
Assistente Curso Profissional de  |Inovagdo e instrugdes gerais, de grau médio de Organizagdo e método de trabalho; 1 1
Técnico nivel Il Empreendedorismo [complexidade na area do planeamento|Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
e melhoria continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.
SUBTOTAL 6 11

Restauro

concretizagdo das politicas do
municipio na areas do turismo, na area
da conservagdo e restauro,
nomeadamente do patriméno
religioso e arte sacra.

Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.

Diretor de Reaul tode O acio d
) ) egulamento de Organizagdo dos R
Departamento |Licenciatura em g‘ o & s Planeamento e organizagdo;
s . . . Servigos Municipais.; Controlar o . .
cargo Historia, Sociologia ou |Socio-Cultural X o Otimizagdo de recursos; Lideranga e 1
. X cumprimento dos planos de atividade, « o
Intermédio de  |Marketing 3 . gestdo de pessoas; Decisdo.
1.2 Grau os resultados obtidos e a eficiéncia dos
. servigos dependentes; Assegurar a
administragdo dos recursos humanos e
materiais que |he estdo afetos,
promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento
dos mesmos.
SUBTOTAL 0 1
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO DE TURISMO, PATRIMONIO E MUSEUS
Organizar as atividades da divis&o;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
Chefe de Licenciatura em gest&o dos trabalhadores integrados R
i P ) ) N L N Planeamento e organizagéo;
Divisdo Histéria, Turismo, Turismo,Patriménio | na divisdo e a prossecugdo das s .
L . : L X Otimizagdo de recursos; Lideranga e 1
Intermédia de  |Sociologia ou e Museus atribuigdes previstas na Estrutura < .
- B} 3 o gestdo de pessoas; Decisdo.
2.2Grau Marketing Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
Licenciatura em Fungdes consultivas, de estudo,
Marketing planeamento, programagao, avaliagdo 2 3
Licenciatura em e aplicagdo de métodos e processos de
Antropologia natureza técnica e ou cientifica, que 1 1
Licenciatura em fundamentam e preparam a decisdo;
P " . 1 2
Histéria Elaborar estudos, projetos e atividades
Licenciatura em conducentes a defini¢do e . . L
o . Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Arqueologia ou concretizagdo das politicas do R 3 3
o . . autonomia; Planeamento e
Histdria . municipio na areas do turismo, . .
. - - Turismo, " organizagdo; Responsabilidade e
Técnico Licenciatura em N nomeadamente conservagéo, . .
N o Patriménio e - - compromisso com o servigo;
Superior Historia de Arte ou tratamento e difusdo do patriménio L X 1 2
Museus L. L . |Comunicagdo oral e escrita;
Patrimoénio Cultural museoldgico e arqueoldgico, concegdo . .
- - — oo, . N Conhecimentos especializados e
Licenciatura em Gestdo e realizagdo de agdes de extensdo A
X ] . experiéncia. 1 1
Hoteleira cultural; Apoio na organizagdo e
Licenciatura em Artes montagem de exposi¢Bes; apreciar e 1 1
Plasticas elaborar informagdes referentes a
. . N atividade turistica, elaborar
Licenciatura em Gestdo N ) L
X . procedimentos concursais no ambito
area de Marketing e L 5 1 1
. da contratagdo publica, atualizar
Publicidade . = e X
informacdo turistica, atendimento ao
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de| B L
. - Orientagdo para resultados; Iniciativa e
natureza técnica e ou cientifica, que )
. autonomia; Planeamento e
. . fundamentam e preparam a decisdo; L .
Lo Licenciatura em B i . organizagdo; Responsabilidade e
Técnico . Conservagdo e Elaborar estudos, projetos e atividades ) )
. Conservagéo e C e compromisso com o servigo; 1 2
Superior Restauro conducentes a defini¢do e




Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e

Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
compromisso com o servico;

Assistente 12.2anode - . . ~ . . R .
L ) Administrativa instrugdes gerais, de grau médio de Organizagdo e método de trabalho; 4 5
Técnico escolaridade . . ~ s N "
complexidade nas areas de atuagdo da | Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
respetiva unidade orgédnica onde se |e melhoria continua; Conhecimentos
encontra integrado. especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade nas areas de atuagdo da o« . ~
) . Realizagdo e orientagdo para
unidade organica onde se encontram -
. X resultados; Responsabilidade e
Curso Profissional de integrados, nomeadamente, . L
Assistente nivel Ill Museografia inventariar, estudar e divulgar pegas, COMPromIsso com o servico;
L L Museus ’ N gar p ,9' ’ | Organizagdo e método de trabalho; 1 1
Técnico Arqueoldgica ou estruturas ou conjuntos arqueoldgicos o« . «
. " ) Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
Patriménio Cultural e escavagdes; Limpar, restaurar e . . .
L e melhoria continua; Conhecimentos
desenhar pegas arqueoldgicas; Revelar . A
T . especializados e experiéncia.
as fotografias tiradas em estagdes
arqueoldgicas; Montar exposigdes.
Fungdes de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas na
4rea de atuagdo da unidade orgénica |Realizagdo e orientagdo para
executando tarefas de apoio resultados; Responsabilidade e
Escolaridade " . |indispenséveis ao funcionamento dos |compromisso com o servico;
o Recegdo e vigilancia . o . 8 1
Obrigatdria servigos, podendo comportar esforco |Organizagdo e método de trabalho;
fisico, nomeadamente, atendimento |Comunicagdo oral e escrita;
telefdnico, gestdo das entradas e Experiéncia.
saidas de utentes e materiais, apoio a
eventos.
Assistente
Operacional Fungdes de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas na
4rea de atuagdo da unidade orgénica |Realizagdo e orientagdo para
onde estdo inseridos executando resultados; Responsabilidade e
Escolaridade tarefas de apoio indispensaveis ao COMPromisso com o servico;
L Administrativa R P P ) P L ) ¢ 1 1
Obrigatoria funcionamento dos servigos, podendo |Organizagdo e método de trabalho;
comportar esforgo fisico, Comunicagdo oral e escrita;
nomeadamente, atendimento Experiéncia.
telefdnico, recegdo e entrega de
expediente.
SUBTOTAL 26 35
UNIDADE DE GESTAO DA BIBLIOTECA
Organizar as atividades da unidade;
Distribuir, orientar e controlar a
execucdo e a qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
. Licenciatura em gestdo dos trabalhadores integrados —
Chefia L . N . Planeamento e organizagdo;
L Histéria ou Gestdo ou . na unidade e a prossecugdo das R .
Intermédia de . 3 Biblioteca L X Otimizagdo de recursos; Lideranga e 1
Linguas, Literaturas e atribuigdes previstas na Estrutura < -
3.2Grau B _ . gestdo de pessoas; Decisdo.
Culturas Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
Licenciatura em 1 1
Histéria Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo
Licenciatura em Gestdo e aplicagdo de métodos e processos de
dos Recursos Humanos natureza técnica e ou cientifica, que Orientagdo para resultados; Iniciativa e 1 1
e Psicologia do trabalho fundamentam e preparam a decisdo; |autonomia; Planeamento e
recni Elaborar estudos, projetos e atividades [organizagdo; Responsabilidade e
écnico s e . .
) . . Biblioteca conducentes a defini¢do e COMPromisso com o Servigo;
Superior Licenciatura em - . o )
L . concretizagdo das politicas do Comunicagdo oral e escrita;
Ciéncias da Informagdo L . . - 1 1
- municipio na area de BAD, Conhecimentos especializados e
e da Comunicagdo « -
nomeadamente, gest&o e experiéncia.
. X . administragdo da Biblioteca municipal,
Licenciatura em Gestdo L . ~ 1 1
apoio técnico no dominio da gestdo da
Licenciatura em informagdo; Atendimento ao publico. 1 1
Educacdo
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de o« . -
X ) " Realizagdo e orientagdo para
complexidade nas areas de atuagédo -
) X . resultados; Responsabilidade e
das respetiva unidade organica onde . .
. - compromisso com o servigo;
Assistente 12.2ano de - . se encontram integrados, N .
L ) Administrativa Organizagdo e método de trabalho; 7 9
Técnico escolaridade nomeadamente tratamento

documental, atendimento e
manutengdo do espago de adulto;
apoio ao tratamento documental;
apoio a gestdo e administragdo da
Biblioteca.

Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
e melhoria continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.




Assistente

Curso Técnico
Profissional de

Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade nas dreas de atuagdo da
unidade orgdnica onde se encontram
integrados, nomeadamente,

Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
COMpPromisso com o servigo;

. .. Biblioteca tratamento documental; Atendimento |Organizagdo e método de trabalho; 1 3
Técnico Biblioteca e N L . ~
I e manutengdo do espago adultos; Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
Documentagdo nivel Ill . . . .
Apoio ao tratamento documental nas e melhoria continua; Conhecimentos
bibliotecas escolares; Servigo de apoio |especializados e experiéncia.
a gestdo e administragdo da Biblioteca
Municipal.
Fungdes de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas na
area de atuagdo da unidade organica
onde estdo inseridos executando Realizagdo e orientagdo para
tarefas de apoio indispensdveis ao resultados; Responsabilidade e
Assistente Escolaridade . . funcionamento dos servigos, podendo |compromisso com o servigo;
. L Administrativa o L ) 2 3
operacional Obrigatoria comportar esforgo fisico, Organizagdo e método de trabalho;
nomeadamente, atendimento Comunicagdo oral e escrita;
telefdnico, reprografia, gestdo de Experiéncia.
stocks de material, recegdo e entrega
de expediente.
SUBTOTAL 15 21
DIVISAO DE GESTAO CULTURAL
Organizar as atividades da divis&o;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
Chefe de . . . gest&o dos trabalhadores integrados R
Divisio Licenciatura na area da diviss 50.d Planeamento e organizagéo;
< « « na divisdo e a prossecugdo das . .
L Gestdo ou Gestdo Gestdo Cultural L P X < Otimizag&o de recursos; Lideranga e 1
Intermédia de . atribuigdes previstas na Estrutura < -
Hoteleira . N o gestdo de pessoas; Decisdo.
2.2Grau Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
LlcenC|.atura em Gestdo Fungdes consultivas, de estudo, 1
Hoteleira - -
planeamento, programagdo, avaliagdo
Licenciatura em Gestdo e aplicagdo de métodos e processos de 1
- - natureza técnica e ou cientifica, que Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Licenciatura em sox .
o fundamentam e preparam a decisdo; autonomia; Planeamento e 1 2
Multimédia . L - .
. - - Elaborar estudos, projetos e atividades organizagdo; Responsabilidade e
Tecnico Licenciatura em « s K .
) L Gestdo Cultural |conducentes a definigdo e COMPromisso com o servigo;
Superior Histéria de Arte ou — L R N 1 1
o concretizagdo das politicas do Comunicagao oral e escrita;
Patriménio Cultural L . - . -
municipio na areas da cultura, gestdo Conhecimentos especializados e
Licenciatura em dos equipamentos e infraestruturas experiéncia.
Educagdo Social ou culturais do municipio, elaborar 1
Ciéncias da Educagédo e procedimentos concursais no ambito
Formagdo da contratagdo publica
Fungdes de natureza executiva de Realizagdo e orientagdo para
aplicagdo de métodos e processos, resultados; Responsabilidade e
. com base em diretivas definidas e compromisso com o servigo;
Assistente 12.2anode - . . ~ . . L x .
L ) Administrativa instrugdes gerais, de grau médio de Organizagdo e método de trabalho; 1 1
Técnico escolaridade . . ~ s N "
complexidade nas dreas de atuagdo da [Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
respetiva unidade organica onde se  [e melhoria continua; Conhecimentos
encontra integrado. especializados e experiéncia.
Curso técnico Fungdes de natureza executiva de N . "
o . o . Realizagdo e orientagdo para
. profissional, de nivel Il aplicagdo de métodos e processos, ™
Assistente , o L resultados; Responsabilidade e
. nadreaoul2.2anoe com base em diretivas definidas e . .
Técnico - . ) - ) o compromisso com o servigo;
- . Curso técnico . instrugdes gerais, de grau médio de R .
Criagdo Musical, . Apoio a eventos N ) L Organizagdo e método de trabalho; 1
= adequado a atividade complexidade na drea de técnico de . . "
produgdo e X Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
L som de apoio a eventos. . . )
técnicas de som e melhoria continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas na
area de atuagdo da unidade orgénica |Realizagdo e orientagdo para
executando tarefas de apoio resultados; Responsabilidade e
Assistente Escolaridade ~ ...~ |indispensaveis ao funcionamento dos |compromisso com o servigo;
A o, Receg3o e vigilancia A . , 3
operacional obrigatéria servigos, podendo comportar esforgo |Organizagdo e método de trabalho;
fisico, nomeadamente, atendimento  |Comunicagdo oral e escrita;
telefdnico, gestdo das entradas e Experiéncia.
saidas de utentes e materiais, apoio a
eventos.
SUBTOTAL 3 12

DIVISA

O DE ASSUNTOS SOCIAIS




Organizar as atividades da diviséo;
distribuir, orientar e controlar a
execugdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a

Chefe de Licenciatura em gestdo dos trabalhadores integrados R
_— N < - - Planeamento e organizagdo;
Divisdo Educacdo e Intervengdo - na divisdo e a prossecugdo das L )
- L - | Assuntos Sociais T ) Otimizagdo de recursos; Lideranga e 1
Intermédia de | Comunitéria ou Servigo atribuigdes previstas na Estrutura < -
- B . o gestdo de pessoas; Decisdo.
2.2 Grau Social Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
Llcenua-tura em . Fungdes consultivas, de estudo,
Educagdo e Intervengdo ~ A 1
o planeamento, programagdo, avaliagdo
Comunitaria A 5
e aplicagdo de métodos e processos de
Licenciatura em natureza técnica, que fundamentam e . . o
. ) Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Investigagdo Social preparam a decisdo, na drea de i 1 1
5 ) - autonomia; Planeamento e
Aplicada atuagdo da unidade orgénica que L -
L . organizagdo; Responsabilidade e
Técnico Licenciaturaem . integra, nomeadamente,promover o N N
N Assuntos Sociais . ) s €ompromisso com o servigo; 1
Superior Psicologia Clinica desenvolvimento social com vista a . )
i - X Comunicagdo oral e escrita;
. X melhoria das condigdes de vida da N o
Licenciatura em « . X Conhecimentos especializados e
o populagdo, e de habitagdo social, .
Ciéncias . N experiéncia. 1 1
L . . } tendo em vista a melhoria das
Sociais/Psicologia Social - . N
condigdes de vida da populagdo e dos
Licenciatura em seus grupos mais vulneraveis, bem
Pedagogia Social e da como a gestdo do parque habitacional. 1 1
Formagdo
Fungdes de natureza executiva de Realizagdo e orientagdo para
aplicagdo de métodos e processos, resultados; Responsabilidade e
com base em diretivas definidas e COMpPromisso com o servigo;
Assistente 12.2 ano de L . instrugdes gerais, de grau médio de Organizagdo e método de trabalho;
. . Administrativa . ) ~ s . « 1 1
Técnico escolaridade complexidade na drea de atuagdo da |Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
subunidade orgénica onde se e melhoria continua; Trabalho em
encontram integradas de assungos equipa e cooperagdo; Conhecimentos
sociais. especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de Realizagdo e orientagdo para
complexidade nas areas de atuagdo da |resultados; Responsabilidade e
. N unidade orgdnica onde se encontram [compromisso com o servigo;
Assistentes escolaridade , X . L )
L o Saude integrados nomeadamente, atividades |Organizagdo e método de trabalho; 14 15
Operacionais obrigatéria N ) . ) .
de suporte na prestacdo dos cuidados |Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
de saude e melhoria continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva de . ) B
o ) Realizagdo e orientagdo para
aplicagdo de métodos e processos, -
o . resultados; Responsabilidade e
com base em diretivas definidas e ) .
. . ) - ) . compromisso com o servigo;
Assistentes escolaridade . . instrugdes gerais, de grau médio de L )
i . R Administrativa i . . Organizagdo e método de trabalho; 1 1
Operacionais obrigatdria complexidade nas dreas de atuagdo da . ) -
) N Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
unidade orgdnica onde se encontram . . .
) e melhoria continua; Conhecimentos
integrados. . A
especializados e experiéncia.
SUBTOTAL 19 22
UNIDADE DE AGAO SOCIAL
Organizar as atividades da unidade;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e a qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
y . . gestdo dos trabalhadores integrados R
Chefia Licenciatura em idad s0d Planeamento e organizagdo;
. o - < ) na unidade e a prossecucdo das R )
Intermédia de  |Sociologia ou Ciéncias |Agdo Social o p. < Otimizagdo de recursos; Lideranga e 1
L atribuigdes previstas na Estrutura < -
3.2Grau Sociais B , . gestdo de pessoas; Decisdo.
Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
Licenciatura em Fungdes consultivas, de estudo, 1 5
Sociologia planeamento, programagdo, avaliagdo | Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Licenciatura em e aplicagdo de métodos e processos de autonomia; Planeamento e
Assessoria e natureza técnica, que fundamentam e organizagdo; Responsabilidade e 1 1
Técnico Superior | Administracio Agdo Social preparam a decisdo, na drea de COMpPromisso com o servigo;
Licenciatura em Servigo atuagdo da unidade organica que Comunicagdo oral e escrita; 1 3
Social integra, nomeadamente programar e Conhecimentos especializados e
Licenciatura em gerir atividades municipais nos experiéncia. 1 1
Psicologia dominios do desenvolvimento social
. . Realizagdo e orientagdo para
Fungdes de natureza executiva de -
o , resultados; Responsabilidade e
aplicagdo de métodos e processos, ) )
o . compromisso com o servigo;
. com base em diretivas definidas e L )
Assistente 12.2 ano de . . ) ~ ) L Organizagdo e método de trabalho;
L . Administrativa instrugdes gerais, de grau médio de . ) - 2 2
Técnico escolaridade Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo

complexidade na drea de atuagdo da
subunidade orgénica onde se encontra
integrada de agdo social.

e melhoria continua; Trabalho em
equipa e cooperagdo; Conhecimentos
especializados e experiéncia.




Assistentes

escolaridade

Fungdes de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas na
drea de atuagdo da unidade orgdnica
onde estdo inseridos executando

Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
compromisso com o servico;

o o Administrativa tarefas de apoio indispensaveis ao Organizagdo e método de trabalho; 1 1
Operacionais | obrigatéria ) ) s ) -
funcionamento dos servigos, podendo |Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo
comportar esforgo fisico, de recursos; Conhecimentos
nomeadamentede apoio a unidade, especializados e experiéncia.
atendimento, apoio administrativo,
expediente e arquivo.
SUBTOTAL 7 11
UNIDADE DE EDUCAGAO E JUVENTUDE
Organizar as atividades da diviséo;
distribuir, orientar e controlar a
execugdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
Chefe de . . gestdo dos trabalhadores integrados R
o Licenciatura em . o - Planeamento e organizagdo;
Divisdo N L Educacgdo e na divisdo e a prossecugdo das T )
- Educagdo ou Animagdo . - ) Otimizagdo de recursos; Lideranga e 1
Intermédia de juventude atribuicdes previstas na Estrutura N o
Cultural } ) . gestdo de pessoas; Decisdo.
3.2Grau Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
Licenciatura em 1
Animacgdo Cultural
Licenciatura em 1 1
Terapeutica da Fala
Llc'enuat.ura em Fungdes consultivas, de estudo, 1
Psicologia = R . « -
planeamento, programagéo, avaliagdo |Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Licenciatura em e aplicagdo de métodos e processos de|autonomia; Planeamento e 1 1
Ciéncias da Educagdo £d . natureza técnica, que fundamentam e |organizagdo; Responsabilidade e
ucagdo e . . .
- - , ¢ preparam a decisdo, na area de compromisso com o servigo;
Licenciatura em juventude ~ ; o - )
Teologi atuagdo da unidade organica que Comunicagdo oral e escrita; 1
eologia ) ) .
e integra, nomeadamente,promover o [Conhecimentos especializados e
Licenciatura em desenvolvimento educacional do experiéncia.
Educagdo Social ou Municipio de acordo com parametros 1
Ciéncias da Educagdo e de qualidade e inovagdo.
Formagdo
Fungdes de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade
nomeadamente
programacao,organizagdo e supervisdo
do trabalho do pessoal que coordena |Realizagdo e orientagdo para
em conformidade com as orientagdes |resultados; Responsabilidade e
e diretivas superiormente definidas, ~|compromisso com o servico;
Coordenador o « . ~ ) i 4
Técnico 12.2ano Educacdo na area de atuag&o da subunidade Organizagdo e método de trabalho; 2 2
organica, nomeadamente, coordenar |Comunicagdo oral e escrita;
0s servigos educativos e a sua relagio |Coordenagéo; Conhecimentos
com os agrupamentos nas diferentes |especializados e experiéncia.
vertentes de apoio aos alunos.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e Realizagdo e orientagdo para
instrucdes gerais, de grau médio de resultados; Responsabilidade e
. complexidade nas areas de atuagdo da |[compromisso com o servico;
Assistente 12.2ano de . . P . < P L ) <0;
. . Educagdo unidade orgénica onde se encontram [Organizagdo e método de trabalho; 15 17
Técnico escolaridade X L .
integrados nomeadamente, Comunicagdo oral e escrita;
atendimento, apoio administrativo, Coordenagdo; Conhecimentos
expediente e arquivo. especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza técnica e Realizagdo e orientagdo para
administrativa de maior complexidade [resultados; Responsabilidade e
na drea da tesouraria, nomeadamente [compromisso com o servigo;
Assistente 12.2anode Tesouraria proceder a liquidagdo de despesa, Organizagdo e método de trabalho; 2 2
Técnico escolaridade cobranga de receitas e depdsitos Comunicagdo oral e escrita;
bancérios, controlo do saldo de Coordenagdo; Conhecimentos
tesouraria. especializados e experiéncia.
Fungdes de coordenagdo dos N . "
) T Realizagdo e orientagdo para
assistentes operacionais afetos ao seu -
o i resultados; Responsabilidade e
sector de actividade, por cujos . .
Encarregado resultados é responsavel; Realizar €OMPromisso com 0 servico;
, 12.2 ano Educagdo L L Organizagdo e método de trabalho; 3 3
Operacional tarefas de programagao, organizagdo e

controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenagdo.

Comunicagdo oral e escrita;
Coordenagdo; Conhecimentos
especializados e experiéncia.




Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de

Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
COMpPromisso com o servigo;

Assistente 12.2ano de " complexidade nas areas de atuagdo da R .
L ) Educagdo R P . < Organizagdo e método de trabalho; 3 3
Técnico escolaridade unidade organica onde se encontram L x N -
) X Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
integrados nomeadamente, apoio nas . ) )
. ] e melhoria continua; Conhecimentos
atividades do pré-escolar. . A
especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas na
area de atuagdo da unidade organica
onde estdo inseridos executando
tarefas de apoio indispensdveis ao
funcionamento dos servigos, podendo |Realizagéo e orientagéo para
comportar esforgo fisico, resultados; Responsabilidade e
. ) nomeadamente atendimento COMPromisso com o servigo;
Assistentes Escolaridade . S . A L ,
Lo . Educacdo telefénico e rece¢do; Apoio a Organizagdo e método de trabalho; 160 170
Operacionais Obrigatdria ) . L. N T
comunidade escolar; Atendimento e |Comunicagéo oral e escrita; Otimizagéo
controlo dos materiais da reprografia; |de recursos; Conhecimentos
Garantir o bom funcionamento da especializados e experiéncia.
biblioteca escolar; Apoio as criangas
durante as refeigdes; Limpeza e
arrumagao das instalagdes educativas.
SUBTOTAL 187 204
DIVISAO DE DESPORTO
Organizar as atividades da divis&o;
Distribuir, orientar e controlar a
execugdo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a
Chefe de . . . gest&o dos trabalhadores integrados R
_— Licenciatura na area do - ~ Planeamento e organizagéo;
Divisdo na divisdo e a prossecugdo das I )
. Desporto ou Desporto L ) Otimizag&o de recursos; Lideranga e 1
Intermédia de . N atribuigdes previstas na Estrutura < -
o Engenharia ou Gestdo . N o gestdo de pessoas; Decisdo.
2.2Grau Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de|Orientagdo para resultados; Iniciativa e
natureza técnica, que fundamentam e |autonomia; Planeamento e
. . preparam a decisdo, na drea de organizagdo; Responsabilidade e
Licenciatura em . . . . .
. . Desporto atuagdo da unidade organica que COMPromisso com o servico; 2
Engenharia Mecénica . - 5
integram, nomeadamente, na Comunicagdo oral e escrita;
promogdo do desporto; Apresentacdo |Conhecimentos especializados e
de procedimentos concursais no experiéncia.
ambito da contratagdo publica.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de|Orientagdo para resultados; Iniciativa e
natureza técnica, que fundamentam e |autonomia; Planeamento e
Técnico . . . preparam a decisdo, na drea de organizagdo; Responsabilidade e
N Licenciatura em Ensino . . . . .
Superior o Desporto atuagdo da unidade organica que COMPromisso com o servico; 1 1
de Educagdo Fisica X . X
integram, nomeadamente, na Comunicagdo oral e escrita;
promogdo do desporto; Apresentacdo |Conhecimentos especializados e
de procedimentos concursais no experiéncia.
ambito da contratagdo publica.
Fungdes consultivas, de estudo,
laneamento, programagao, avaliagdo . - .
P o P ,g G0 i Orientagdo para resultados; Iniciativa e
e aplicagdo de métodos e processos de .
. autonomia; Planeamento e
natureza técnica, que fundamentam e . .
. X o ) organizagdo; Responsabilidade e
Licenciatura em preparam a decisdo, na area de . .
Desporto . . . compromisso com o servico; 1 3
Desporto atuagdo da unidade organica que - .
) o Comunicagdo oral e escrita;
integra, nomeadamente, emitir . -
- . Conhecimentos especializados e
pareceres técnicos e gestdo de A
; - N experiéncia.
instalagdes desportivas.
Fungdes de natureza executiva de
aplicagdo de métodos e processos, Realizagdo e orientagdo para
com base em diretivas definidas e resultados; Responsabilidade e
. instrugdes gerais, de grau médio de COMpromisso com o servigo;
Assistente 12.2anode . . « R .
L ) Desporto complexidade nas dreas de atuagdo da |Organizagdo e método de trabalho; 5 5
Técnico escolaridade

unidade orgénica onde se encontram
integrados nomeadamente,
atendimento, apoio administrativo,
expediente e arquivo.

Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo
e melhoria continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.




Fungdes de coordenagdo dos
assistentes operacionais afetos ao seu
sector de actividade, por cujos

Realizagdo e orientagdo para
resultados; Responsabilidade e
compromisso com o servico;

Encarregado Escolaridade resultados é responsavel; Realizar . ,
, L Desporto ~ o Organizagdo e método de trabalho; 1 1
Operacional Obrigatdria tarefas de programagdo, organizagdo e . .
Comunicagdo oral e escrita;
controlo dos trabalhos a executar pelo ~ .
N Coordenagdo; Conhecimentos
pessoal sob sua coordenagdo. . A
especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas na
drea de atuagdo da unidade orgdnica
onde estdo inseridos executando
tarefas de apoio indispensaveis ao Realizagdo e orientagdo para
funcionamento dos servigos, podendo |resultados; Responsabilidade e
. . comportar esforgo fisico, COMPromisso com o Servigo;
Assistente escolaridade e N <
R o Desporto nomeadamente, executar a vigilancia |Organizagdo e método de trabalho; 15 15
Operacional obrigatdria . ) L
e prestar socorro aos utentes das Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo
Piscinas Municipais, bem como zelar |de recursos; Conhecimentos
pelo cumprimento do regulamento da |especializados e experiéncia.
instalagdo; Manutengdo e analise de
dguas/ar nas piscinas municipais;
Apoio na vigilancia de treinos/jogos
realizados nas instalagdes desportivas
municipais.
23 0 1 3 1 28
TOTAL 577 14 42 112 19 767




Plano de Recrutamento para o ano de 2023(a)

Habilitagdes Servigo onde ird NP s
Modalidade de Contrato Carreira o e res Perfil/competéncias Funcgdes a desempenhar trabalho a
preencher
GABINETE DE BOMBEIROS
Coadjuvar os seus superiores hierarquicos, sendo
Realizagdo e orientagdo para ponsaveis pelo cumprimento das ordens emanadas; zelar
Bombeiro Escolaridade Responsabilidade e compromisso com o servigo; pela disciplina e ordem dentro do Quartel; zelar pela
A2 Municipal/Chefe de 2.2 Obrigatéria Socorro e Protecéo Organizagdo e método de trabalho; Coordenagdo; instrugo e zelar pela conservagdo do material, devendo 5
classe Otimizagdo de recursos; Comunicagao (oral e escrita); [ comunicar superiormente qualquer ocorréncia de que
Conhecimentos especializados e experiéncia. tenha conhecimento, verificar a observancia das escalas de
Coadjuvar os seus superiores hierarquicos, sendo
Realizagdo e orientagdo para aveis pelo cumprimento das ordens emanadas; zelar
Bombeiro Responsabilidade e compromisso com o servico; pela disciplina e ordem dentro do Quartel; zelar pela
A2 Municipal/Subchefe- [9.2ano Socorro e Protegdo Organizagdo e método de trabalho; Otimizagdo de instrucdo, zelar pela conservagio do material, devendo 1
Principal recursos; Comunicagdo (oral e escrita); comunicar superiormente qualquer ocorréncia de que
Conhecimentos especializados e experiéncia. tenha conhecimento, verificar a observéancia das escalas de
Realizagdo e orientagdo para resultados;
Responsabilidade e compromisso com o servigo; . . : i
Bombeiro P P . P - f Auxiliar direta e imediatamente o Subchefe Principal. No
. . Organizagdo e método de trabalho; Otimizagdo de . ~ . .
A2 Municipal/Subchefe de |9.2 ano Socorro e Protegéo - . servico de prestagdo de socorros, incumbe-lhe cumprir e 1
recursos; Comunicagdo (oral e escrita); 3
1.2 classe . e A . |fazer cumprir as ordens emanadas pelo Comando.
conhecimentos especializados e experiéncia; Respeito|
pela hierarquia, bom relacionamento interpessoal.
Fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de
meétodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
na érea do Gabi de iros,
nomeadamente operar com a central de emergéncia |Realizagdo e orientagio para resultados; Responsabilidade e
de socorro, ativar os meios de socorro adequados de |compromisso com o servigo; Organizagio e método de
Al Assistente Técnico  |122 ano Administrativa i 5 iti - ’ N - . 1
acordo com a sua informagéo, transmitir trabalho; Comunicagio oral e escrita; Adaptagio e melhoria
informacdes verbais ou telefénicas e registo das continua; Conhecimentos especializados e experiéncia.
saidas, tratar de informagdo recolhendo e efetuando
apuramentos estatisticos, elaboragdo de mapas para
a Divisdo Financeira, organizagdo e o arquivo de
documentos.
DIVISAO DE COMUNICACAO E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
. . . rocessos de natureza técnica, que fundamentam e . ~ I .
Licenciatura em Gestdo P . g . . Orientacdo para resultados; Iniciativa e autonomia;
. preparam a decisdo. Promover e divulgar a imageme | . o
foni ) ou Marketing, com P . 5 - e org ; e
Al Técnico Superior - Comunicagdo a atividade da Camara Municipal, e assegurar o . . P . 1
formagdo em " " e compromisso com o servigo; Comunicagdo oral e escrita;
: . atendimento e acolhimento assente em critérios de : . A
Marketing Digital ) . S L Conhecimentos especializados e experiéncia.
qualidade, celeridade, eficiéncia, economicidade,
desburocratizagdo e aproximagdo dos servigos
municipais a populagdo.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam e . . o .
. . . . . Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia;
Licenciatura em o - preparam a decisdo. Promover e divulgar a imagem e o ™
- : Al o Relagdes publicas e - N - P eor ; e
Al Técnico Superior | Ciéncias Politicas ou : . a atividade da Caémara Municipal, e assegurar o B " I . 1
3 . cidadania ativa . . o compromisso com o servico; Comunicagdo oral e escrita;
Sociologia atendimento e acolhimento assente em critérios de . P A
. . N L Conhecimentos especializados e experiéncia.
qualidade, celeridade, eficiéncia, economicidade,
desburocratizacdo e aproximagdo dos servigos
municipais a populagdo.
UNIDADE DE RELACAO COM O MUNICIPE E GESTAO DA QUALIDADE
Fungdes de estudo,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
Orientagéo para resultados; Iniciativa e autonomia;  |de natureza técnica, que fundamentam e preparam a
- : = Relagdo com o municipe e Planeamento e organizagdo; Responsabilidade e isa di Ihi
Al Técnico Superior Gestdo ? . P 5 B 9 P! L. decisdo. 4 o eac assente 1
gestdo da qualidade compromisso com o servico; Comunicagéo oral e em critérios de qualidade, celeridade, eficiéncia,
escrita; Cor i e experiéncia. [ecor , desburocratizagdo e aproximagao dos
servigos municipais a populagdo.
DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS E FISCALIZAGAO
Funcoes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica, que fundamentam e preparam a
. ~ _ . decisdo, na area de atuagdo da Divisdo que integra,
Orientago para resultados; Iniciativa e autonomia; -
R - zelar pela de atuagdo do
PE . P . . Plar e organizagdo; e . o ;
Al Técnico Superior Licenciatura em Direito |Juridica . A . Municipio, prestando assessoria juridica sobre quaisquer 2
compromisso com o servico; Comunicagao oral e o . o .
N y o .. . |assuntos, questdes ou processos de indole juridica, assim
escrita; Conhecimentos especializados e experiéncia. ~ . .
como pugnar pela adequagdo e conformidade normativa
dos procedimentos administrativos; assegurar e
acompanhar a atividade do Centro de Informagao
Avtrouics do 0, i
UNIDADE DE FISCALIZAGAO E CONTRAORDENACOES
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas
Realizagio e orientao para resultados; municipais e d‘emais qispositivos legais reIaFivos as areas de
12.9an0 de Responsabilidade e compromisso com o servigo; 5 de via publica, 3 trénsito, obras
Al Fiscal esc‘olaridade Fiscalizagdo Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo partlcular.es, abertura e fu.n‘clonament‘o de 2
oral e escrita; Adaptagdo e melhoria continua; e.staba~|eclmentos comerf:lals( .prestarylnformagoes sobre
Conhecimentos especializados e experiéncia. situagdes de facto com vista a instrugdo de processos
municipais nas areas de atuagdo das varias unidades
DIVISAO ADMINISTRACAO E PROGRAMACAO DE INVESTIMENTOS
Fungdes c , de estudo, pll
Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia; | programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
L . . . . |Fontes de Financiamento Planeamento e organizagao; Responsabilidade e &cni
Al Técnico Superior Licenciatura em Gestao Lo e . 8 ; P P de natureza técnica, que fundamentam e preparam a 2
nacionais e comunitarios compromisso com o servio; Comunicagdo oral e decisdo, nomeadamente o acompanhamento de
escrita; Conhecimentos especializados e experiéncia. | candidaturas a fontes de financiamento nacionais e
DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Fungdes c , de estudo, pll
. . o Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia;  |programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
Licenciatura em Direito P - feni
P . ~ Planeamento e organizagdo; Responsabilidade e de natureza técnica, que fundamentam e preparam a
Al Técnico Superior ou Gestdo de Recursos |Recursos Humanos B N I o . N A 1
Humanos compromisso com o servico; Comunicagéo oral e decisdo, na drea da unidade orgénica nomeadamente,
escrita; Conhecimentos especializados e experiéncia. |analise de processos administrativos, na drea dos recursos
humanos .
DIVISAO FINANCEIRA




Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia;

Fungdes c , de estudo,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos

grau 1, nivel 1

ou curso que confira
grau de qualificagdo de
nivel lll, em areas de
informatica

oral e escrita; Adaptagdo e melhoria continua;
Conhecimentos especializados e experiéncia.

DIVISAO DE AMBIENTE

- . . . T . Plar e organizagdo; e AR
Al Técnico Superior Licenciatura em Gestdo | Financeira . L - de natureza técnica, que fundamentam e preparam a
com.promlsso Cl_)m O Servico; (?or.nunlcacao oralme . |decisdo, nomeadamente, todo o processo contabilistico
escrita; Conhecimentos especializados e experiéncia. N -
relacionado com a contabilidade de custos.
DIVISAO DE INFORMATICA E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO
Fungdes de estudo,

Licenciatura em programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos

Engenharia de Sistemas de na}ureza'técnica, que f~undamentam e prneparam a

e Computagio ou fjecisao, na drea de atuag.ao da unidade organica que

Engenharia de Sistemas integra, no:neadamente |mp|ementagf§o de software;

e Computagio ou Manutengdo de equipa men.to e assi.stencia/ a.os utilizadores,

Engenharia de Sistemas gestdo e manutengéo dos sistemas informaticos.

e Tecnologias

Especialista de Informéticas ou Orientag3o para resultados; Iniciativa e autonomia;
Al Informética Grau 1, Engenharia Informética e Tecnologias de |Planeamento e organizagdo; Responsabilidade e
nivel 2 Eletrotécnica e de Informagéo compromisso com o servigo; Comunicagdo oral e

Computadores ou escrita; Conhecimentos especializados e experiéncia.

Engenharia Informatica

ou

Engenharia Informatica

e de Computadores ou

Engenharia de

Telecomunicagdes e

Informética

12.2ano e formagio Fungdes de natureza executiva de aplicagéo de métodos e

complementar . . ~ processos, com base em diretivas definidas e instrugdes

informatica Realizagdo e orientag&o para resultados; gerais, de grau médio de complexidade nas areas de

Técnico de Informatica | devidamente cetificada Responsabilidade e compromisso com o servigo; atuagdo da unidade orgdnica onde se encontra integrado

Al Informética Organizagdo e método de trabalho; C 3 imol

1tagdo de software; Manutengdo
de equipamento e assisténcia aos utilizadores do Municipio.

Licenciatura em Gestéo

Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagdo; Responsabilidade e

Fungdes c , de estudo,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica, que fundamentam e preparam a
decisdo, na area de atuagdo da unidade orgénica que

técnico adequado a
atividade inerente ao
posto de trabalho.

eventos

eventos.

Al Técnico Superior Licenciatura em Ambiente compromisso com o servigo; Comunicacio oral integra,”nomeyadamente, na drea dg protegdo do ambierlte,
Educacdo Social ou escrita; Conhecimentos especializados e experiéncia. da gestdo de dreas portudrias e de dreas balneares, gestdo
Ciéncias da Educagdo e de manutengdo dos verdes e limpeza urbana; agdes de
Formagao a projetos de ambi e
candidaturas;apresentagdo de procedimentos concursais no
Realizagdo e orientagdo para resultados; Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e
Responsabilidade e compromisso com o servigo; processos, com base em diretivas definidas e instrugbes
12.2ano de Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo gerais, de grau médio de complexidade nas areas de
A4 Assistente Técnico escolaridade Ambiente oral e escrita; Adaptagdo e melhoria continua; atuagdo da unidade orgénica onde se encontram integrados
Conhecimentos especializados e experiéncia. nomeadamente, atendimento, apoio administrativo,
expediente e arquivo.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em directivas definidas na area de
Realizagdo e orientagdo para resultados; atuagdo da unidade organica onde est&o inseridos
ari Responsabilidade e compromisso com o servigo; executando tarefas de apoio indispenséveis ao
Al Assistente Operacional ZS;;:;TZ;ZE Ambiente Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo
oral e escrita; Otimizagdo de recursos; fisico, r d te, realizagdo de il des,
Conhecimentos especializados e experiéncia. exumacdes, trasladagdes, abertura, aterro e arranjo de
sepulturas, atos funebres, limpeza do cemitério, rega dos
espacos verdes e corte de ervas.
UNIDADE DE BEM ESTAR E SAUDE E SANIDADE ANIMAL
Realizacio e orientagdo para resultados; Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e
Responsabilidade e compromisso com o servio; processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
A4 Assistente Técnico 12.2 an.o de Canil Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo gerais, de grau médio de complexidade nas dreas de
escolaridade oral e escrita; Adaptagdo e melhoria continua; atuagdo da unidade orgénica onde se encontram integrados
Conhecimentos especializados e experiéncia. nomeadamente, atendimento, apoio administrativo.
DIVISAO DE MOBILIDADE
Fungdes c , de estudo, pll
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
Orientaggo para resultados; Iniciativa e autonomia; | de natureza técnica, que fundamentam e preparam a
Al Técnico Superior Engenharia Mecénica |Mobilidade e Transportes Planeame.nto N organizagﬁo; Respon.sabilidade € decisdo, na drea de atuagéo da unidade organica que
compromisso com o servico; Comunicagdo oral e integra, nomeadamente, assegurar a gestao da mobilidade
escrita; Conhecimentos especializados e experiéncia. (e trafego do concelho, o planeamento, gest&io e
manutengéo da rede vidria e a gestdo e manutengio da
P i
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas definidas na area de
Realizagdo e orientago para resultados; condugdo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
Escolaridade Responsabilidade e compromisso com o servigo; funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo
AL Assistente Operacional | Obrigatéria + carta de  |Condugdo Organizagio e método de trabalho; Comunicagio  |fisico, nomeadamente, condugéo e manutencéo da frota de
condugdo adequada oral e escrita; Otimizag&o de recursos; viaturas de passageiros do municipio, condugdo e
Conhecimentos especializados e experiéncia. manutencéo de viaturas pesadas, condugéo e manutengdo
de maquinas pesadas e veiculos especiais do municipio,
condugdo e manutengdo de viaturas ligeiras.
DIVISAO DE APROVISIONAMENTO E EQUIPAMENTOS
Fungdes de estudo,
Orientag3o para resultados; Iniciativa e autonomia; | Programacdo, avaliacio e aplicagdo de métodos e processos
o . . - - .. |Planeamento e organizago; Responsabilidade e de natureza técnica, que fundamentam e preparam a
Al Técnico Superior Engenharia Mecénica | Aprovisionamento e Logistica compromisso com o servico; Comunicagio oral e decisdo, na drea de atuagio da unidade organica que
escrita; Conhecimentos especializados e experiéncia. |integra, r te assegurar a do do
patriménio municipal, nomeadamente equipamentos e
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas definidas na area de
Realizagdo e orientagdo para resultados; atuago da unidade orgénica onde estéo inseridos
Escolaridade Responsabilidade e compromisso com o servico; executando tarefas de apoio indispenséveis a0
Al Assistente Operacional Obrigatéria Manutengdo e Logistica Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco
oral e escrita; Otimizag&o de recursos; fisico, nomeadamente, condugdo de viaturas ligeiras;
Conhecimentos especializados e experiéncia. Montagem e reparagdo na érea da electricidade; Dar
cumprimentos as de intervengdo |
Curso técnico Fungdes de natureza iva de aplicagdo de e orientagdo para resultados; Responsabilidade e
profissional, de nivel IIl, meétodos e processos, com base em diretivas compromisso com o servigo; Organizagdo e método de
na area da sonoplastia, definidas e instrugdes gerais, de grau médio de trabalho; Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e melhoria
Al Assistente Técnico | ©U 12.2ano e Curso Técnico de som de apoioa | complexidade na area de técnico de som de apoioa | continua; Conhecimentos especializados e experiéncia.




DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA

Licenciatura em

Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia;

Plar e organizagdo; il e

Fungdes c , de estudo,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica, que fundamentam e preparam a
decisdo, na area de atuagdo da unidade orgénica que

Planeamento e Gestdo
do Territério

do territério

Geografica, para desenvolver atividades no ambito
da recolha, preparacdo e introdugdo de dados
geograficos e descritivos num Sistema de Informagdo
Geografica. Esxperiéncia na criagdo e validagdo de
metadados para Conjunto de dados Geograficos

DIVISAO DE TURISMO, PATRIMONIO E MUSEUS

Ad Tecnico Superior Arquitetura Paisagista Apreciagdo de projetos compromisso com o servico; Comunicagdo oral e integra, nomeadamente, emitir pareceres relativamente
escrita; Conhecimentos especializados e experiéncia. | 305 Projetos de arquiteturapaisagista; Atendimento
presencial aos requerentes/técnicos, para prestagdo de
esclarecimentos referentes aos processos.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugbes
Realizacgo e orientagdo para resultados; gerais, de grau médio de complexidade na érea do
Curso Profissional de Responsabilidade e compromisso com o servigo; urbanismo, nomeadamente medir os pedidos de
Al Assistente Técnico nivel I Desenho e medigdes Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo autorizagio de utilizagio, prorrogacio de prazo e licencas
oral e escrita; Adaptagdo e melhoria continua; especiais; Medir os pedidos de licenga, comunicagdo prévia
Conhecimentos especializados e experiéncia. e alteragdes; Informar os pedidos de certidfo do titulo
constitutivo de propriedade horizontal.
DIVISAO DE PROJETOS, ENERGIA E OBRAS MUNICIPAIS
Fungdes c , de estudo, pll
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica, que fundamentam e preparam a
Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia; | decisdo, na drea de atuagéo da unidade organica que
a1 Tecnico Superior | Henciaturaem Arquitetura Planeamento e organizagdo; Responsabilidade e integram, nomeadamente elaborar estudos prévios,
Arquitetura compromisso com o servigo; C orale Proj e projetos de execug@o de arquitetura;
escrita; Conhecimentos especializados e experiéncia. | Coordenar a compatibilizagéo das especialidades
intervenientes no projeto de arquitetura; Elaborar planos
de gestdo de residuos de construgdo e demoli¢do, organizar
cadernos de encargos. Acompanhamento de obra.
Fungdes c , de estudo, pll
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica, que fundamentam e preparam a
decisdo, na area de atuagdo da unidade orgénica que
integram, nomeadamente, executar projectos de
Orientag3o para r ; Iniciativa e ili de doe de redes prediais e
a1 Tecnico Superior Licenciatura em Engenharia Civil Planeamento e organizagdo; Responsabilidade e PL"b/"CES de ak?a.stecim.ento.de dgua, de redes de dr?na.gem
Engenharia Civil compromisso com o servico; Comunicagio oral e de dguas pluviais e residuais, de comportamento térmico,
escrita; Conhecimentos especializados e experiéncia. |de seguranga contra incéndios.Elaborar projectos no dmbito
das empreitadas municipais, preparagdo para lancamento
na plataforma electrénica e acompanhamento da
empreitada; Preparar e pegas de pre
de processos para concurso de empreitadas municipais.
DIVISAO DE PLANEAMENTO, INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO
Fungdes c , de estudo, pll
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica, que fundamentam e preparam a
decisdo, na area de atuagdo da unidade orgénica que
Orientacio para resul . Iniciativa e integra, nomeadamente, apreciagdo e elaboragao de
Planeamento e organizagao; Responsabilidade e informagdesr N la.os planos municipais de -
compromisso com o servico; Comunicago oral e ordenamento do territdrio, acomp.anhamento da execugdo
Licenciatura em escrita; Conhecimentos especializados e experiéncia, g:b?tco"t:?:\;:I::arf:::tzoemg:gtlglgzso?(;z::;xsse
. . Geografia ou Planeamento e Ordenamento [nomeadamente ¢ em Sistemas de Informagao . | . L
Al Técnica Supeiror referentes a nucleos de desenvolvimento turistico e

econdmico. Atendimento ao publico no &mbito dos
processos que acompanha. Preparagéo e introdugdo de
dados geograficos e descritivos no Sistema de Informagao
Geografica, bem como efetuar a gestdo da informagdo (o
planeamento, o ordenamento do territdrio, a gestdo
urbanistica, entre outras) e a sua disponibilizagdo, com vista
a uma mais rapida e eficaz tomada de decisdo pelos servigos
e pelo executivo

Turismo,Patriménio e

Fungoes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que

Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia;

e organi; ili e

Psicologia Clinica

de vida da lagdo, e de't
social, tendo em vista a melhoria das condi¢des de
vida da populag&o e dos seus grupos mais
vulneréveis, bem como a gestdo do parque

Al Técnico Superior Licenciatura em Histéria fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar ) . — )
Museus . o N compromisso com o servigo; Comunicagdo oral e escrita;
estudos, projetos e atividades conducentes a . -~ A
I o x . Conhecimentos especializados e experiéncia.
defini¢do e concretizagdo das politicas do muni
na dreac dn turicmn roncaniaria
Fungdes de estudo,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia; |de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
- . Licenciatura em " Planeamento e organizagdo; Responsabilidade e preparam a decisdo; Elaborar estudos, projetos e atividades
Al Técnico Superior = Conservagéo e Restauro . . s e s "
Conservagdo e Restauro compromisso com o servigo; C orale con a definigdo e concretizagdo das politicas do
escrita; Conhecimentos especializados e experiéncia. [municipio na areas do turismo, na area da conservagdo e
restauro, nomeadamente do patriméno religioso e arte
sacra.
DIVISAO DE GESTAO CULTURAL
Licenciatura em Gestio Fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
. . processos de natureza técnica e ou cientifica, que
Licenciatura em . . - g .
Multimédi fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia;
. . ultimédia ~ estudos, projetos e atividades cor a { e organizagao; il e
Al Tecnico Superior Gestdo Cultural L B " I K . I .
definicdo e concretizagdo das politicas do municipio  |compromisso com o servigo; Comunicagdo oral e escrita;
Licenciatura em na dreas da cultura, gestdo dos equipamentos e Conhecimentos especializados e experiéncia.
Educacdo Social ou infraestruturas culturais do municipio, elaborar
Ciéncias da Educagdo e procedimentos concursais no ambito da contratagdo
Formagio publica
) o Cursf) t.ecnlcc ’ Realizagio e orientagdo para resultados; Fungdes de natureza execletlv‘a de apl}cfxgao d‘e ME(OFOS e
Assistente Técnico - | profissional, de nivel Ill Responsabilidade e compromisso com o servio; processos, com base em diretivas definidas e instrugbes
Criagdo Musical, 4 o . o ) A . -~ . . -
AL ot ;o e o na area'ou.12. anoe Apoio a eventos Organizagio e método de trabalho; Comunicacio gerais, de grauvmed\o de complexidade na area de técnico
P ¢ Curso técnlco oral e escrita; Adaptagdo e melhoria continua; de som de apoio a eventos.
som 3 ativi X . A
adequado 3 atividade Conhecimentos especializados e experiéncia.
DIVISAO DE ASSUNTOS SOCIAIS
FungGes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na area de atuagao da unidade . - _ .
A . Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia;
B N organica que integra, nomeadamente,promover o | . |
P . Licenciatura em o, . . N X Plar e organizagdo; e
Al Técnico Superior Assuntos Sociais desenvolvimento social com vista a melhoria das

compromisso com o servico; Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e experiéncia.




Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e
Realizagéo e orientacéo para resultados; processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
- . Responsabilidade e compromisso com o servigo; i édi i a
Assistentes escolaridade . P nsab " P " §~ gerais, de grau médio de complexidade nas areas de
Al Operacionais obrigatéria Assuntos Sociais Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo atuagdo da unidade organica onde se encontram integrados 1
oral e escrita; Adaptagdo e melhoria continua; nomeadamente, atendimento, apoio administrativo,
Conhecimentos especializados e experiéncia. expediente e arquivo.
UNIDADE DE AGAO SOCIAL
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam e . . N .
. . . . Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia;
. . . preparam a decisdo, na area de atuagao da unidade o "
P . Licenciatura em Servico ~ N A . Plar e organizagao; e
Al Técnico Superior . Acdo Social organica que integra, nomeadamente programar e . . N " 1
Social AU I . compromisso com o servico; Comunicagdo oral e escrita;
gerir atividades municipais nos dominios do 5 . .
N ) . . Conhecimentos especializados e experiéncia.
desenvolvimento social tendo em vista a melhoria
das condigbes de vida da populagdo e dos seus
grupos mais vulneraveis.
UNIDADE DE EDUCACAO E JUVENTUDE
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e
Realizagdo e orientacdo para resultados; processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
Assistentes escolaridade Responsabilidade e compromisso com o servico; gerais, de grau médio de complexidade nas areas de
Al Operacionais obrigatéria Educagdo Organizagdo e método de trabalho; Comunicagdo atuagdo da unidade orgénica onde se encontram integrados 4
oral e escrita; Adaptagéo e melhoria continua; nomeadamente, atendimento, apoio administrativo,
Conhecimentos especializados e experiéncia. expediente e arquivo.
DIVISAO DE DESPORTO
Fungdes c , de estudo, pll
Orientagio para resultados; Iniciativa e autonomia; programagao,'avflllacac e aplicago de métodos e processos
m Licenciatura em Desporto Planeamento e organiza¢éo; Responsabilidade e de r‘|a~tureza /tecmca, que f~undame.ntam e prhep.aram a 1
Engenharia Mecanica P compromisso com o servigo; Comunicagio oral e fiec\sao, na drea de atuacdo da unldad~e organica que
escrita; Conhecimentos especializados e experiéncia. | I"tegram, nomeadamente, na promog&o do desporto;
Apresentagdo de procedimentos concursais no ambito da
Técnico Superior cxtocio niblics
Fungdes de estudo,
Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia; programagao,/av.allagao e aplicacéio de métodos e processos
AL Licenciatura em o N Planeamento e organizagdo; Responsabilidade e de natureza técnica, que fundamentam e preparam a 1
esporto X - P isd 4 3 i ani
Desporto P compromisso com o servio; Comunicagdo oral e f:lecwsao, na drea de atuacio da unidade organicaque
escrita; Conhecimentos especializados e experiéncia. integra, nomeadamente, emitir pareceres técnicos e gestao
de instalagdes desportivas.
TOTAL 57

a) Todos os postos de trabalho que venham a vagar em 2023, por motivo de falecimento, aposentacio, rescisdo e licenca sem

(*) Legenda:

A1 - Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e destinados a individuos, com ou sem vinculo de emprego publico
A2 - Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e destinados a individuos com vinculo de emprego publico
A3 - Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado e destinados a individuos com vinculo de emprego publico

A4 - Procedimento por mobilidade. Caso os lugares ndo seja possivel prover por recurso a esta modalidade, dever-se-a recorrer a procedimentos de contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado e destinados a

individuos, com ou sem vinculo de emprego publico

podem ser pri por recurso a pr i por

ou




