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NOTA EXPLICATIVA

1. ENQUADRAMENTO LEGAL

O Municipio de Tavira, enquanto empregadora publica, deve em cada exercicio orcamental planear as
suas atividades de natureza permanente ou temporaria, considerando a missdo, as atribuigdes, os
objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e dos recursos financeiros disponiveis.

De modo a contemplar toda a atividade municipal, deve-se planear e defender uma gestdo cada vez mais
eficiente e de qualidade, competindo no caso em particular, ao dirigente maximo do servico, o Presidente
da Camara Municipal, a elaboragdo do mapa de pessoal, conforme disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo
27.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, acompanhado da proposta de Orgamento Municipal, de acordo com o n.2 4 do artigo 28.2 da LTFP.

De acordo com o estipulado no artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP), Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, os érgdos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo
em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execucdo.

O mapa de pessoal constitui um instrumento de gestao e planeamento dos recursos humanos, através do
qual é possivel obter uma visao integrada e dindmica desses mesmos recursos, contribuindo para uma
cultura organizacional orientada para o servico publico, de acordo com critérios de racionalizacdo,
transversalidade, eficiéncia e economia de custos.

O mapa de pessoal proposto contém a indicagdo do niumero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou
servico carece, para o desenvolvimento das respetivas atividades, caraterizadas em funcao:

a) Da atribui¢do, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;
b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de formagdo académica ou
profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por portaria
do membro do Governo responsavel pela area da Administracdo Publica e complementado com as
competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

O mapa de pessoal é aprovado pela Assembleia Municipal, de acordo com o preceituado no n.2 4 do artigo
29.2 da LTFP e alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, sendo
afixado no drgdo ou servigo e disponibilizado na pagina eletrdnica institucional do municipio.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagdo juridica de emprego
publico existente no Municipio de Tavira.
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2. ESTRUTURA DO MAPA DE PESSOAL

O mapa de pessoal que se propde para o ano de 2024, encontra-se ajustado a nova estrutura organica
dos servigos municipais, a qual se revelou necessdria para uma melhor operacionalidade dos servigos e
para impor uma maior dinamica da atividade municipal, face a realidade atual, principalmente no que
respeita a transferéncia de novas competéncias do Estado para as autarquias, bem como de um conjunto
de saidas de trabalhadores, motivadas, por exemplo, por concursos em outras entidades e aposentagdes.

Neste sentido, esta proposta compreende o nimero de dirigentes/chefias e de postos de trabalho (e as
atribui¢Bes dos recursos humanos), necessarios para assegurar a missdo, os objetivos e as atividades do
Municipio de Tavira nesse periodo.

O documento resulta de um diagnéstico das necessidades verificadas nos diferentes servigos e unidades
organicas, articulado com o cumprimento das regras orcamentais impostas pela legislacdo em vigor em
matéria de gestdo de pessoal, considerando a manifesta necessidade de reposi¢do e reforco de recursos
humanos em areas determinantes da estrutura organica municipal e, encontra-se organizado da seguinte
forma:

a) Carreiras existentes no Municipio de Tavira

Carreira Categoria / Cargo

Cargos Dirigentes
Técnico Superior Técnico Superior

Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Carreiras Gerais Assistente Técnico

Assistente Operacional Encarregado Operacional
Assistente Operacional

Fiscal
Carreiras Especiais
N3o Revistas Bombeiro Sapador, Especialista de
Sistemas e Tecnologias de Informagao,
Técnico de Sistemas e Tecnologais de

b) Postos de trabalho

Os postos de trabalho integrados no presente mapa de pessoal encontram-se divididos em:

Previstos;

Ocupados;

— Cativos;

Previsionais.

Postos de trabalho previstos - correspondem a totalidade dos postos que se preveem necessarios para o
cumprimento das missGes, das atribuicdes, dos objetivos e das atividades fixadas para o ano de 2024;

Postos de trabalho ocupados - correspondem aos postos dos trabalhadores em exercicio de fungdes;
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Postos de trabalho cativos - correspondem aos postos de origem de trabalhadores da Camara Municipal
de Tavira em situagdes como, designadamente, comissdes de servigo e mobilidade em outros organismos;

Postos de trabalho previsionais - correspondem aos postos de trabalho previstos como necessarios e ndo
ocupados.

Nos postos previsionais estdo englobados os procedimentos concursais abertos, mas ndo providos, bem
como os procedimentos concursais programados nas areas operacionais mais deficitarias e em sectores
onde as dificuldades se fazem sentir com maior intensidade e preméncia, cujas fung¢Ges requerem uma
maior qualificagdo.

3. RESUMO DA PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL PARA 2024

7

A proposta do mapa de pessoal, em anexo, é explicada por um conjunto de parametros, a seguir
discriminados:

Postos trabalho ocupados

- Total
. . Outros/ Lugares Prevision
Cargo/Carreira/Categoria . § . postos
CTTl Comis. Total cativos ais
trabalho
Serv.
Diretores de Departamento a) 0 0 4 4
Chefe de Divisdoa) 8 8 8 16
Chefia 3.2 grau a) 1 1 5 6
Comando Bombeiros Municipais a) 2 2 2
Coordenador Protegdo Civil a) 1 1 1
Gabinete Apoio Presidéncia a) 2 2 2
Gabinete Apoio Vereagdoa) 1 1 1 2
Técnico Superior 102 102 25 27 154
Especialista de Sistema e Tecnologias de Informagdo 1 1 1 1 3
Técnico de Sistema e Tecnologias de Informagao 3 3 1 2 6
Coordenador Técnico 7 7 7
Asistente Técnico 109 109 24 133
Fiscal 13 13 2 15
Encarregado Operacional 7 7 7
Assistente Operacional 292 292 4 52 348
Marinheiro de Trafego Fluvial 0 0
Bombeiros 56 56 1 22 79
Total 590 15 605 32 148 785

a) Comissdo de servigo
b) Carreira especial ndo revista

c) Carreira especial

Da analise do mapa, pode-se observar que foram considerados 785 postos de trabalho para 2024, dos
guais 605 estdo ocupados, 32 estdo cativos e 148 sdo previsionais.

No que concerne aos postos de trabalho ocupados (605), 590 dizem respeito a contrato de trabalho por
tempo indeterminado (CTTI) e 15 a comissdes de servico ou outras situacées, designadamente as relativas
a cargos de chefias intermédias de 2.2 e 3.2 grau, a cargos dos comandos dos Bombeiros, ao novo cargo
de Coordenador de Protecédo Civil e, a elementos afetos aos gabinetes de apoio a Presidéncia e Vereacao.

Os 32 lugares cativos, sdo essencialmente relativos aos postos de trabalho de técnicos superiores que se
encontram em comissdo de servicos e em mobilidade em outros organismos.

Em relagdo aos postos de trabalho previsionais (148), estes integram os procedimentos concursais
abertos, mas ndo providos, bem como aqueles cujos procedimentos concursais serdo despoletados no
decurso de 2024 em virtude da reestruturagdo de servicos e da necessidade de pessoal, por forga do
incremento da dindmica da atividade do municipio, das novas competéncias do Estado para as autarquias
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locais, bem como de um conjunto de saidas de trabalhadores, motivadas, por exemplo, por concursos em
outras entidades e aposentagdes, cujas fungdes importa garantir.

4. NECESSIDADES DE RECRUTAMENTO PARA O ANO 2024

Neste documento encontra-se ainda previsto, em anexo, o Plano de Recrutamento para o ano
de 2024, nos termos do artigo 28.2 da LTFP, o qual especifica, os procedimentos concursais a
serem langados no decurso do ano, a sua tipologia, a carreira, as habilitacGes académicas, o
servico onde serdo exercidas as funcdes, o perfil/competéncias, a descricdo das funcdes a
desempenhar e o numero de postos de trabalho a preencher.
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ANEXOS



MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2024

Postos de Trabalho
A Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Vagos Postos de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias
. . Outros Outros Trabalho
Categorias profissional . )
crm Com. Cativos [CTTI Com. [CTTR Previstos
Serv. Serv.
GABINETES E SERVICOS NA DEPENDENCIA DIRETA DO EXCECUTIVO E NAO INTEGRADOS NAS UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA
Responsabilidade e compromisso com o
Assessoria a Presidéncia na atuagdo politica|servigo; Organizagdo e método de
e administrativa e coordenagdo dos trabalho; Adapta¢do e melhoria
Adjunto N&o aplicével Presidéncia N A . € . . . P 9 - . 1 1
Gabinetes de Apoio a Presidéncia e a continua; Comunicagdo (oral e escrita);
Vereagdo. Conhecimentos especializados e
experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de - .
o . Responsabilidade e compromisso com o
aplicagdo de métodos e processos, com ) L .
- - . ~ servigo; Organizagdo e método de
base em diretivas definidas e instrugdes N .
- < . T R . . trabalho; Adaptagdo e melhoria
Secretario N&o aplicével Presidéncia gerais, de grau médio de complexidade, nas B L . 1 1
) . continua; Comunicag&o (oral e escrita);
areas de atuagdo do GAP, nomeadamente ) o
. L L Conhecimentos especializados e
gestdo de agenda e audiéncias publicas, DO
. . experiéncia.
expediente e arquivo.
SUBTOTAL 0 2 0 0 0 0 2
GABINETE DE APOIO A VEREACAO
Fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes - .
i L . Responsabilidade e compromisso com o
gerais, de grau médio de complexidade, na ; L ,
i . ) servigo; Organizagdo e método de
drea de secretariado, designadamente, N .
- % . . ~ o o trabalho; Adaptagdo e melhoria
Secretdrio N&o aplicavel Secretariado gestdo de agenda e audiéncias publicas, ) o N 1 1 2
N o i continua; Comunicagdo (oral e escrita);
programagao e organizagdo de reunies e ) L
. . Conhecimentos especializados e
eventos, apoio ao funcionamento dos a
. ox experiéncia.
Conselhos Consultivos e Comissdes
Municipais.
Fungdes de natureza executiva, de - .
o . Responsabilidade e compromisso com o
aplicagdo de métodos e processos, com . s .
- - . . servigo; Organizagdo e método de
base em diretivas definidas e instrugdes ~ .
. P - . R . . trabalho; Adaptagdo e melhoria
Assistente Técnico[12.2 ano Administrativa gerais, de grau médio de complexidade, nas . . 5 1 1
S . continua; Comunicagdo (oral e escrita);
areas de atuagdo do GAV, nomeadamente . g
) ) Conhecimentos especializados e
expediente e arquivo. .
experiéncia.
SUBTOTAL 1 1 0 0 1 0 3
GABINETE DE BOMBEIROS
Coordenar o corpo de bombeiros,
coordenar o trabalho operacional,
cnomeadamente na prestagdo de socorro
as populagdes em caso de incéndios,
[Comandante Licenciatura Comando ) pop N < ! N&o aplicavel 1 1
inundagdes, desabamentos, abalroamentos
e em todos os acidentes; cooperar com o
Servigo Municipal de Protegdo Civil.
Substituir o Comandante nas suas faltas e
impedimentos, coadjuvar o Comandante no
exercicio das suas fungdes e exercer as
competéncias que por este lhe sejam
delegadas. Zelar pelo bom estado do
material, pela conservagdo, asseio e . o,
2.2 Comandante |Licenciatura Comando P N Q N&o aplicavel 1 1
arrumo das dependéncias do quartel; zelar
pela disciplina e ordem dentro do Quartel;
fiscalizar a observéncia das escalas de
servigo; propor ao Comandante as medidas
que julgar necessarias para o melhor
funcionamento dos servigos.
. Coadjuvar diretamente o Comandante nas
Adjunto de . . . ) . « . « .
comando Licenciatura Comando respetivas dreas de intervengdo e demais  [N&o aplicavel 1 1
0 A N
competéncias que lhe foram cometidas
Coadjuvar os seus superiores hierarquicos,
sendo responsaveis pelo cumprimento das o . <
L Realizag3o e orientagdo para resultados;
ordens emanadas; zelar pela disciplina e . .
Responsabilidade e compromisso com o
. ordem dentro do Quartel; zelar pela A L .
Bombeiro . ) . o servigo; Organizagdo e método de
- Escolaridade . |instrugdo e zelar pela conservagdo do ~ N
Municipal/Chefe L Socorro e Protegdo 7 ) trabalho; Coordenagdo; Otimizagdo de 5 5
Obrigatoria material, devendo comunicar L 5
de 2.2 classe R . recursos; Comunicagdo (oral e escrita);
superiormente qualquer ocorréncia de que - -
) e Conhecimentos especializados e
tenha conhecimento, verificar a A
A . experiéncia.
observancia das escalas de servigo.
Coadjuvar os seus superiores hierarquicos,
sendo responsaveis pelo cumprimento das — " ~
Lo Realizagdo e orientagdo para resultados;
ordens emanadas; zelar pela disciplina e - .
Responsabilidade e compromisso com o
. ordem dentro do Quartel; zelar pela ) . ,
Bombeiro instrucio, zelar pela conservacio do servigo; Organizagdo e método de
Municipal/Subche [9.2 ano Socorro e Protegdo g ! P . < trabalho; Otimizagdo de recursos; 4 1 1 6
o material, devendo comunicar N :
fe-Principal . . Comunicagdo (oral e escrita);
superiormente qualquer ocorréncia de que R -
. e Conhecimentos especializados e
tenha conhecimento, verificar a A
N . experiéncia.
observancia das escalas de servigo.




Postos de Trabalho

" Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Vagos Postos de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias
i n Outros Outros Trabalho
Categorias profissional . )
(ap1} Com. Cativos |CTTI Com. [CTTR Previstos
Serv. Serv.
Realizagdo e orientagdo para resultados;
- . . Responsabilidade e compromisso com o
Auxiliar direta e imediatamente o Subchefe p . p'
. L R N servigo; Organizagdo e método de
Bombeiro Principal. No servigo de prestagdo de T
. . . . trabalho; Otimizagdo de recursos;
Mounicipal/Subche [9.2 ano Socorro e Prote¢do |socorros, incumbe-lhe cumprir e fazer . ) 9 1 10
) Comunicagdo (oral e escrita);
fe de 1.2 classe cumprir as ordens emanadas pelo . o
Comando conhecimentos especializados e
: experiéncia; Respeito pela hierarquia,
bom relacionamento interpessoal.
Realizagdo e orientagdo para resultados;
Responsabilidade e compromisso com o
Bombeiro Coadjuvar e substituir nas suas faltas ou servigo; Organizagdo e método de
L. N impedimentos os subchefes de 1.2 classe, |trabalho; Otimizagdo de recursos;
Municipal/Subche [9.2 ano Socorro e Protegdo . . . 3 10 10
fe de 2.2 classe cumprir e fazer cumprir as ordens dos seus [Comunicagéo (oral e escrita);
) superiores conhecimentos especializados e
experiéncia; Respeito pela hierarquia,
bom relacionamento interpessoal.
Responsabilidade e compromisso com o
Cumprimento das disposi¢des legais e servigo; Organizagdo e método de
. regulamentares e de todas as ordens de trabalho; Otimizagdo de recursos;
Bombeiro < . s :
Sapador 9.2ano Socorro e Protegdo |servigo de que for encarregado pelos seus |Comunicagdo (oral e escrita); 18 18
P legitimos superiores, desempenhando-as  |Conhecimentos especializados e
com zelo, inteligéncia e boa vontade. experiéncia; Respeito pela hierarquia,
bom relacionamento interpessoal.
Frequentar ag¢des de formagdo inicial,
conforme programa aprovado; praticar
) Np 8 P _p N Responsabilidade e compromisso com o
intervengdes de socorro sob orientagdo X . )
. ; servigo; Organizagdo e método de
. direta de um superior, desde que o
Bombeiro . trabalho; Otimizagdo de recursos;
12.2ano Socorro e Protegdo |salvaguardada a sua seguranga, - . X 15 15 30
Sapador recruta R Comunicagdo (oral e escrita); Respeito
designadamente manobras de socorre R . )
) pela hierarquia, bom relacionamento
elementares, tarefas relacionadas com a .
e . interpessoal.
montagem e utilizagdo dos equipamentos;
integrar formaturas.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo
de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de N . ~
. . . Realizagdo e orientagdo para resultados;
grau médio de complexidade, nas areas de o y .
12.2 ano de N ) Adaptagdo e melhoria continua; Bom
. A - . atuagdo do Gabinete, nomeadamente A .
Fiscal escolaridade + curso  [Administrativa ) . relacionamento interpessoal; Trabalho 1 1
expediente, arquivo, recursos humanos, . ~ N
do CEFA ~ em equipa e cooperagdo; Conhecimentos
bem como a elaboragdo de todas as - A
~ N L especializados e experiéncia.
operagGes conducentes a concretizagdo de
gestdo administrativa do servigo dos
Bombeiros.
Fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, na
area do Gabinete de Bombeiros, . . .
Realizagdo e orientagdo para resultados;
nomeadamente operar com a central de . .
- . . Responsabilidade e compromisso com o
emergéncia de socorro, ativar os meios de i . ,
servigo; Organizagdo e método de
. . - . socorro adequados de acordo com a sua M )
Assistente Técnico[122 ano Administrativa . ~ L ~ . |trabalho; Comunicag&o oral e escrita; 5 1 6
informag&o, transmitir informagGes verbais . 2 N
- . . Adaptagdo e melhoria continua;
ou telefénicas e registo das saidas, tratar N L
. ~ Conhecimentos especializados e
de informagdo recolhendo e efetuando .
‘L x experiéncia.
apuramentos estatisticos, elaboragdo de
mapas para a Divisdo Financeira,
organizagdo e o arquivo de documentos.
SUBTOTAL 62 2 1 24 0 0 89
SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Dirigir o Servigo Municipal de Protegdo
Civil; Acompanhar e apoiar as operagdes de
protegdo e socorro que ocorram na area do
concelho; Promover a elaboragdo dos
planos prévios de intervengdo; Promover
reunides periddicas de trabalho sobre
(Coordenador matérias de protegdo e socorro;
Municipal de Licenciatura Protegdo Civil proteg N N&o aplicavel 1 1
e Comparecer no local das ocorréncias
Protegdo Civil . A
sempre que as circunstancias o
aconselhem; Convocar e coordenar o
CCOM.
Licenciatura em Fungdes consultivas, de estudo, Orientagdo para resultados; Iniciativa e 1 1
Ciéncias Agrarias Gabinete Técnico planeamento, programagao, avaliagdo e autonomia; Planeamento e organizagdo;
Técnico Superior |Licenciatura em Florestal aplicagdo de métodos e processos de Responsabilidade e compromisso com o
Engenharia do natureza técnica, que fundamentam e servigo; Comunicagdo oral e escrita; 1 1
Ambiente preparam a decisdo, na drea de atuacdo do |Conhecimentos especializados e




Postos de Trabalho

" Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Vagos
. ) A . o . . Postos de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias
i n Outros Outros Trabalho
Categorias profissional . )
(ap1} Com. Cativos |CTTI Com. [CTTR Previstos
Serv. Serv.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
. . preparam a decisdo, na drea de atuagdo do
Licenciatura em . . JUSp
. servigo que integra, Protegdo Civil, 1 1
Engenharia Civil . . o
designadamente vistorias e apreciagdo de
projetos de seguranca contra incéndio e de
medidas de autoprotegdo.
Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Fungdes consultivas, de estudo, autonomia; Planeamento e organizagdo;
. . R r a liaga Responsabilidade e compromisso com o
Técnico Superior Protegdo Civil pla.nearjwento, p/rog amagao, avaliagao e p L P .
aplicagdo de métodos e processos de servigo; Comunicagdo oral e escrita;
natureza técnica, que fundamentam e Conhecimentos especializados e
preparam a deciso, na area de atuagdo do |experiéncia.
servigo que integra, nomeadamente
Licenciatura em apreciagdo e elaboragdo de informagdes,
Protegdo Civil ou nas areas da prevengdo e avaliagdo de 1 1
Geografia riscos e vulnerabilidades, planeamento e
apoio as operagdes, logistica e
comunicagdes, sensibilizagdo e informagio
publica. Apresentagdo de procedimentos
concursais no dmbito da contratagdo
publica.
Fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes Realizagdo e orientagdo para resultados;
gerais, de grau médio de complexidade, na |Responsabilidade e compromisso com o
12,2 ano de drea de secretariado do servio onde estd  [servigo; Organizagdo e método de
Assistente Técnico eséolaridade Secretariado inserido, nomeadamente assegurar o trabalho; Comunicagdo oral e escrita; 1 1
expediente, a organizagdo e o arquivo de  |Adaptagdo e melhoria continua;
documentos, efetuar o atendimento Conhecimentos especializados e
telefénico e presencial, marcar entrevistas |experiéncia.
e reunides.
SUBTOTAL 4 1 0 1 0 0 6
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DIRETA DO EXECUTIVO
DIVISAO DE COMUNICACAO E MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA
Organizar as atividades do Gabinete;
Distribuir, orientar e controlar a execugdo e
qualidade técnica do trabalho produzido,
Licenciatura em assegurando a gestdo dos trabalhadores
Chefe de Divisdo e Comunicagdo e ) 8! & ) N Planeamento e organizag&o; Otimizagdo
o Ciéncias da . integrados no Gabinete e a prossecugdo X -
Intermédia de 2.2 L. Modernizagdo - . de recursos; Lideranga e gestdo de 1 1
Comunicagdo ou - . das atribuigBes previstas na Estrutura x
Grau N L Administrativa . ) L . |pessoas; Decisdo.
Relagdes Publicas Flexivel dos Servigos do Municipio de Tavira
e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
Licenciatura em
Ciéncias da Comunicagdo 1 1 2
Comunicagdo
Licenciatura em
Relagdes Protocolo Fungdes consultivas, de estudo, 1 1
Internacionais planeamento, programagao, avaliagdo e
Licenciatura em Design L aplicagdo de métodos e processos de . ~ I
N & Comunicagdo plicag - P Orientagdo para resultados; Iniciativa e 1 1
Visual natureza técnica, que fundamentam e X .
s ) autonomia; Planeamento e organizagdo;
. . . preparam a decisdo. Promover e divulgar a - A
L. ) Licenciatura em Design — N . ” o Responsabilidade e compromisso com o
Técnico Superior L. Comunicagdo imagem e a atividade da Camara Municipal, ) L ] 1 1
de Comunicagdo . . servigo; Comunicagdo oral e escrita;
e assegurar o atendimento e acolhimento . -
- R Conhecimentos especializados e
X X . assente em critérios de qualidade, A
Licenciatura Gestdo ou ) A L experiéncia.
3 celeridade, eficiéncia, economicidade,
Marketing, com S N . ~
N Comunicagdo desburocratizagdo e aproximagdo dos 1 1
formagdo em R RN =
) . servigos municipais a populagdo.
Marketing Digital
Licenciatura em ~ .
A o Relagdes publicas e
Ciéncias Politicas ou X L 1 1
i . cidadania ativa
Sociologia
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo|Realizagdo e orientagdo para resultados;
de métodos e processos, com base em Responsabilidade e compromisso com o
diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |servico; Organiza¢io e método de
Assisternte 12.2ano de - . o . © g, ! ¢ & .; - .
. X Administrativa grau médio de complexidade na drea de trabalho; Comunicagdo oral e escrita; 1 1 2
[Técnico escolaridade ~ . A ~ . .
atuagdo da unidade organica onde se Adaptagdo e melhoria continua;
encontra integrado, nomeadamente, Conhecimentos especializados e
atendimento, apoio administrativo, experiéncia.
expediente e arquivo.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em Realizagdo e orientagdo para resultados;
diretivas definidas na area de atuagdo da  |Responsabilidade e compromisso com o
Assistente Escolaridade Apoio unidade organica onde est&o inseridos servigo; Organizagdo e método de 3 3
(Operacional Obrigatéria P executando tarefas de apoio indispensaveis [trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
ao funcionamento dos servigos, podendo  |Otimizag3o de recursos; Conhecimentos
comportar esforgo fisico, de rece¢do e e experiéncia.
encaminhamento de chamadas telefénicas.
SUBTOTAL 8 1 1 3 0 0 13

UNIDADE DE RELACIONAMENTO COM O MUNICIPE E GESTAO DA QUALIDADE




Postos de Trabalho

" Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Vagos
! p i q Do vl q Postos de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias
i n Outros Outros Trabalho
Categorias profissional . )
(ap1} Com. Cativos |CTTI Com. [CTTR Previstos
Serv. Serv.
Organizar as atividades da unidade;
Distribuir, orientar e controlar a execugdo e
a qualidade técnica do trabalho produzido,
. . . assegurando a gestdo dos trabalhadores N A
N , .. |Licenciatura em Relagdo com o ) . . Planeamento e organizagdo; Otimizagdo
Chefia Intermédia L. . . integrados na unidade e a prossecugdo das . N
Comunicagdo ou municipe e gestdo e . B de recursos; Lideranga e gestdo de 1 1
de 3.2 Grau . . atribui¢Bes previstas na Estrutura Flexivel .
Gestdo da qualidade . . . pessoas; Decisdo.
dos Servigos do Municipio de Tavira e
constante do Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo,
Licenciatura em Relagdo com o planeamento, programagdo, avaliagdo e
Comunicagio municipe e gestdo  aplicagso de métodos e processos de Orientagdo para resultados; Iniciativa e 1 1
da qualidade natureza técnica, que fundamentam e autonomia; Planeamento e organizagdo;
- . preparam a decisdo. Assegurar o Responsabilidade e compromisso com o
Técnico Superior Bacharelato em X X . L. .
Modernizacio atendimento e acolhimento assente em servi¢o; Comunicagdo oral e escrita;
Ciéncias da Administrativa critérios de qualidade, celeridade, Conhecimentos especializados e 1 1
Comunicagdo eficiéncia, economicidade, experiéncia.
Modernizagdo izacd imag3
Gestio ert 9. desl?urocratlzagag eéproxnma:;ao dos 1 1
Administrativa servicos municipais a populagéo.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo
de métodos e processos, com base em Realizag3o e orientagdo para resultados;
diretivas definidas e instrucdes gerais, de  |[Responsabilidade e compromisso com o
12.2 ano de grau médio de complexidade nas dreas de [servigo; Organizagdo e método de
Assistente Técnico eséolaridade Administrativa atuagdo da unidade orgénica onde se trabalho; Comunicagdo oral e escrita; 2 2 4
encontram integrados, designadamente Adaptagdo e melhoria continua;
execugdo de atividades inerentes ao Balcdo |Conhecimentos especializados e
Unico. experiéncia.
. . . _|Realizagdo e orientagdo para resultados;
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo . .
A Responsabilidade e compromisso com o
de métodos e processos, com base em . . .
— .. . ~ . servigo; Organizagdo e método de
y 12.2ano de . . diretivas definidas e instrugBes gerais, de N X
Fiscal . Administrativa o . ) trabalho; Comunicagdo oral e escrita; 1 1
escolaridade grau médio de complexidade, na area de ~ A .
~ . . Adaptagdo e melhoria continua;
atuagdo onde esta inserido, taxas e N .
) Conhecimentos especializados e
licengas. -
experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com grau
de complexidade baixo; execugdo de Realizagdo e orientagdo para resultados;
. X tarefas de apoio elementares, Responsabilidade e compromisso com o
Assistente Escolaridade - . oo fos : . s .
. o Administrativa indispensdveis ao funcionamento dos servigo; Organizagdo e método de 1 1
(Operacional Obrigatéria o . - .
drgdos e servigos, podendo comportar trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
esforgo fisico, atendimento ao publico e Otimizag&o de recursos; experiéncia.
gestdo das entradas e saidas de utentes.
SUBTOTAL 5 0 1 3 1 0 10
DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS E FISCALIZACAO
Organizar as atividades da divisdo;
Distribuir, orientar e controlar a execugdo e
qualidade técnica do trabalho produzido,
assegurando a gestdo dos trabalhadores
Chefe de Divisdo | 8! & ) . Planeamento e organizag¢do; Otimizagdo
. . . . - integrados no Gabinete e a prossecugdo X -
Intermédia de 2.2 |Licenciatura em Direito |Juridica o ) de recursos; Lideranca e gestdo de 1 1
das atribuigdes previstas na Estrutura o
Grau : ] - _|pessoas; Deciszo.
Flexivel dos Servigos do Municipio de Tavira
e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servicos Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
Licenciatura em Direito > 4 . 9 ) " _— 1 2 2 5
preparam a decisdo, na drea de atuagdo da |Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Divisdo que integra, nomeadamente zelar |autonomia; Planeamento e organizagdo;
P . - pela legalidade de atuagdo do Municipio, |Responsabilidade e compromisso com o
[Técnico Superior Juridica R . — .
prestando assessoria juridica sobre servigo; Comunicagdo oral e escrita;
" " quaisquer assuntos, questdes ou processos |Conhecimentos especializados e
Licenciatura em B . . Al
N de indole juridica, assim como pugnar pela |experiéncia.
Assessoria de % A 3 2 2
- = adequagdo e conformidade normativa dos
Administragdo . . .
- - procedimentos administrativos; assegurar e
Licenciatura em .
. N acompanhar a atividade do Centro de
Pedagogia Social e da N - h 1 1
~ Informagdo Autdrquica do Consumidor.
Formacgao
SUBTOTAL 4 1 2 2 0 0 9
UNIDADE DE FISCALIZACAO E CONTRAORDENAGOES
Organizar as atividades da unidade;
Distribuir, orientar e controlar a execugdo e
a qualidade técnica do trabalho produzido,
assegurando a gestdo dos trabalhadores — L
X P ) S X : - Planeamento e organizagdo; Otimizagdo
Chefia Intermédia |Licenciatura em Fiscalizagdo e integrados na unidade e a prossecugdo das X =
. " I X } de recursos; Lideranga e gestdo de 1 1
de 3.2 Grau Direito ContraordenagBes |atribui¢Bes previstas na Estrutura Flexivel o
A I . pessoas; Decisdo.
dos Servigos do Municipio de Tavira e
constante do Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais.




Postos de Trabalho

Cargos/ Area de formagio Ocupados Vagos P.L:tt?)lsd:e
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias
Categorias profissional s TS Trab.a i
(ap1} Com. Cativos |CTTI Com. [CTTR Previstos
Serv. Serv.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de  |Orientaciio para resultados; Iniciativa e
natureza técnica, que fundamentam e  |autonomia; Planeamento e organizagio;
Técnico superior |Licenciatura em Direito Fiscalizagdo e . preparam a deci?éo, na area de atuagdo Resp_onsabilidat.ie efompromissg com o 1 ) 3
Contraordenagdes [da Unidade que integra, servigo; Comunicagdo oral e escrita;
nomeadamente zelar pela legalidade de |Conhecimentos especializados e
atuagdo do Municipio, assegurar a experiéncia.
fiscalizagdo administrativa e os
procedimentos contraordenacionais.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo
de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade nas dreas de
atuagdo da Unidade onde se encontram
integrados nomeadamente, recep¢do dos  [Realizag3o e orientagdo para resultados;
municipes, filtragem e encaminhamento Responsabilidade e compromisso com o
Assitente Técnico |12.2 ano Administrativa parao/a trabalhefdor responsavel pelo servigo; Organiza.t;éo,'e método de. 2 2
processo; expediente de processos de trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
contra-ordenagdo Implementar o plano de |Adaptagéo e melhoria continua;
arquivo no servigo; organizar o arquivo, Conhecimentos e experiéncia.

seja de expediente, processos de contra-
ordenagdo ou processos administrativos. .

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos,
posturas municipais e demais dispositivos
legais relativos as dreas de ocupagdo de via
publica, publicidade, transito, obras
particulares, abertura e funcionamento de
. 12.2ano de . estabalecimentos comerciais, prestar
Fiscal . Fiscalizagdo ) . | .

escolaridade informag®es sobre situacdes de facto com

vista a instrugdo de processos municipais

nas areas de atuagdo das vdrias unidades
organicas.

Realizag3o e orientagdo para resultados;
Responsabilidade e compromisso com o
servigo; Organizagdo e método de
trabalho; Comunicagdo oral e escrita; 7 2 9
Adaptacgdo e melhoria continua;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.

SUBTOTAL 10 0 2 2 1 0 15

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL - UNIDADE ORGANICA NUCLEAR

Diretamente dependente da presidente da
Camara Municipal: Dirigir os servigos
compreendidos no respetivo
departamento, definindo objetivos de
atuagdo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia
atribuida ao departamento no

Diretor Administrativa izacs i
Deeartac:ent Licenciatura em G:sté ;eaPes;oas Regulamento de Organizagdo dos Servicos  |pjaneamento e organizagio; Otimizagio
P ©  |Direito, Gestdo ou estao ¢ » |Municipais.; Controlar o cumprimento dos [de recursos; Lideranca e gestio de 1 1
cargoolntermedlo Economia Flrf1ancellr.a € planos de atividade, os resultados obtidos e pessoas; Decisdo.
de 1.2 Grau Informatica a eficiéncia dos servicos dependentes;
Assegurar a administragdo dos recursos
humanos e materiais que Ihe estdo afetos,
promovendo o melhor aproveitamento e
desenvolvimento dos mesmos.
SUBTOTAL 0 0 0 0 1 0 1
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO ADMINISTRAGAO E PROGRAMAGAO DE INVESTIMENTOS
Organizar as atividades da divisdo;
Distribuir, orientar e controlar a execugdo e
- . a qualidade técnica do trabalho produzido,
Administrativa e N
. . . assegurando a gestdo dos trabalhadores . .
Chefe de Divisdo |Licenciatura em Fontes de N . N Planeamento e organizagdo; Otimizagdo
e . N ) . integrados na divisdo e a prossecugdo das X -
Intermédia de 2.2 [Direito, Gestdo ou Financiamento e . , de recursos; Lideranga e gestdo de 1 1
. o atribuigBes previstas na Estrutura Flexivel x
Grau Economia nacionais e pessoas; Decisdo.

dos Servigos do Municipio de Tavira e
constante do Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais.

comunitarios

Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e Orientagdo para resultados; Iniciativa e

aplicagdo de métodos e processos de autonomia; Planeamento e organizagdo;
. . o . . natureza técnica, que fundamentam e Responsabilidade e compromisso com o
Licenciatura em Direito |Administrativa L . . R - . 1 1
preparam a decisdo, na drea da unidade servigo; Comunicagdo oral e escrita;
organica nomeadamente, analise de Conhecimentos especializados e
processos administrativos, designadamente |experiéncia.
da contratagdo publica e notariado.
Fungdes consultivas, de estudo,
- . laneamento, programacdo, avaliagdo e Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Administrativa e p . p 8! < < < A p .
Fontes de aplicagdo de métodos e processos de autonomia; Planeamento e organizagao;
Licenciatura em Financdiament natureza técnica, que fundamentam e Responsabilidade e compromisso com o 1 1
X inanci; 0 s . . .
Economia nacionais & preparam a decisdo, nomeadamente a servico; Comunicagdo oral e escrita;
o preparagdo e gestdo de candidaturas a Conhecimentos especializados e
comunitarios ) ) - A
fontes de financiamento nacionais e experiéncia.

comunitarias.




Postos de Trabalho
" Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Vagos Postos de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias
i n Outros Outros Trabalho
Categorias profissional . )
(ap1} Com. Cativos |CTTI Com. [CTTR Previstos
Serv. Serv.
Fungdes consultivas, de estudo,
Licenciatura em planeamento, programagdo, avaliagdo e i N tad o
Assessoria aplicagio de métodos e processos de Onentagéo pelnra resultados; |n|c|af|va~e 1 1
Administracio Ff)ntes‘de natureza técnica, que fundamentam e autonomlaf?aneamentoeor‘gamzagao,
FlnénC|:{mento preparam a decisio, nomeadamente o Resgonsabllldat.ie efompromlss? com o
acionais ? acompanhamento de candidaturas a sew;go,.Comunlcagao_olr_al Zescnta,
comunitarios fontes de financiamento nacionais e Con e_flmgntos especializados e
Licenciatura em Gestdo comunitarias. experiencia. 1 1
Desenvolvimento de fung&es consultivas,
de estudo, planeamento, programagdo,
Técnico Superior [ N avaliagdo e aplicagdo de métodos de
Licenciatura em Gestédo P 1 1
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam deciséo, Orientagdo para resultados; Iniciativa e
conducentes & definigdo e concretizagdo autonomia; Planeamento e organizagdo;
~ ... |das politicas do municipio na area da Responsabilidade e compromisso com o
Contratagdo Publica o N . - .
contratagdo publica, designadamente servigo; Comunicagdo oral e escrita;
colaboragdo na preparagdo das pegas dos [Conhecimentos especializados e
procedimentos de locagdo e aquisi¢do de  |experiéncia.
Licenciatura em bens e de servigos; acompanhamento dos
Contabilidade e procedimentos de contratagdo até a 1 1
Auditoria respetiva adjudicagdo; garantir as
publicagBes devidas.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na area do arquivo
nomeadamente providenciar a seguranga
Licenciatura com dos acervos documentais existentes no Orientagdo para resultados; Iniciativa e
especializagdo na drea Arquivo Municipal; Orientar a organizagdo |autonomia; Planeamento e organizagdo;
das Ciéncias Arquivo documental e o tratamento arquivistico; Responsabilidade e compromisso com o 5 2
Documentais ou Estabelecer internamente métodologias de |servigo; Comunicagdo oral e escrita;
Licenciatura em aplicagdo da normalizacdo arquivistica Conhecimentos especializados e
Ciéncias Documentais nacional e internacional; Coordenar e experiéncia.
acompanhar os trabalhos de sele¢do
documental; Proceder a avaliagdo e
eliminagdo documental de acordo com a
legislagdo em vigor.
Fungdes de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade,
nomeadamente programagao, organizagao - . 5
- prog 540, Or N Realizag3o e orientagdo para resultados;
e supervisdo do trabalho do pessoal que . .
- N . Responsabilidade e compromisso com o
Administrativa; coordena em conformidade com as A . ,
Coordenador 12.2 ano de . . ~ L . servigo; Organizagdo e método de
. . Contratagdo publica |orientagBes e diretivas superiormente N . 3 3
[Técnico escolaridade ) . K N trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
e Expediente definidas, nas dreas de atuagdo das ~ .
i . N Coordenagdo; Conhecimentos
subunidades organicas onde estdo - A
) . Y especializados e experiéncia.
inseridos, de contratagdo publica,
expediente e apoio e administrativo.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo
de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugGes gerais, de  |Realizagdo e orientagdo para resultados;
grau médio de complexidade nas dreas de |Responsabilidade e compromisso com o
atuagdo das subunidades orgénicas onde se|servigo; Organizagdo e método de
. , . |12.2anode - . encontram integrados, nomeadamente trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
Assistente Técnico . Administrativa ) ) - . . ~ " ) 10 10
escolaridade expediente e apoio administrativo, apoio  |Adaptagdo e melhoria continua;
ao notariado e aos 6rgdos executivo e Trabalho em equipa e cooperagdo;
deliberativo do municipio, contratagdo Conhecimentos especializados e
publica e arquivo. experiéncia.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo|Realizagdo e orientagdo para resultados;
de métodos e processos, com base em Responsabilidade e compromisso com o
diretivas definidas e instru¢des gerais, de  |servigo; Organizagdo e método de
grau médio de complexidade nas dreas de |trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
CursoTécnico atuagdo da unidade orgénica onde se Adaptagdo e melhoria continua;
. , . |Profissional de Arquivo . encontram integrados nomeadamente Trabalho em equipa e cooperagao;
Assistente Técnico| . q Arquivo . 8 - . . quip - perac 1 1
nivel Il na drea de organizagdo, ordenagdo, descrigdo, Conhecimentos especializados e
arquivo acondicionamento, classificagdo, cotagem, |experiéncia.
difusdo e recuperagdo da documentagdo a
guarda do Arquivo e atendimento ao
publico.




Postos de Trabalho

Administragdo

selegdo e recrutamento de pessoal; todo o
processo de SIADAP; elaboragdo do plano

de formagdo e processo de certificagdo da
qualidade.

servigo; Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.

" Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Vagos Postos de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias
i n Outros Outros Trabalho
Categorias profissional . )
(ap1} Com. Cativos |CTTI Com. [CTTR Previstos
Serv. Serv.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas, na drea de atuag3o da
unidade orgénica, onde estdo inseridos
executando tarefas de apoio indispensdveis - . ~
R X Realizagdo e orientagdo para resultados;
ao funcionamento dos servigos, podendo - .
L Responsabilidade e compromisso com o
. . comportar esforgo fisico, nomeadamente ) - .
Assistente Escolaridade - . . X servigo; Organizagdo e método de
. . Administrativa apoio na entrega dos documentos, registo, M . 2 2
Operacional Obrigatéria . R trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
rececdo e entrega de expediente; Receber, L .
. - Otimizagdo de recursos; Conhecimentos
conferir e arrumar a documentagéo o -
) . . especializados e experiéncia.
enviada pelos diferentes servigos
municipais para o arquivo municipal.
SUBTOTAL 22 1 2 0 0 0 25
DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Organizar as atividades da divisdo;
Distribuir, orientar e controlar a execugdo e
. . a qualidade técnica do trabalho produzido,
Licenciatura em N
—_ o N assegurando a gestdo dos trabalhadores — .
Chefe de Divisdo [Direito, Gestdo de X > . Planeamento e organiza¢do; Otimizagdo
. integrados na divisdo e a prossecugdo das X -
Intermédia de 2.2 |Recursos Humanos, Recursos humanos o . , de recursos; Lideranga e gestdo de 1 1
. atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel .
Grau Assessoria e . L N pessoas; Decisdo.
. ~ dos Servigos do Municipio de Tavira e
Administragdo .
constante do Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo,
laneamento, programacdo, avaliagdo e . . L
P - p 8 ¢ < Orientagdo para resultados; Iniciativa e
aplicagdo de métodos e processos de ) o
- autonomia; Planeamento e organizago;
natureza técnica, que fundamentam e . A
. . o . , ) Responsabilidade e compromisso com o
Licenciatura em Direito [Recursos humanos |preparam a decisdo, na area da unidade . L i 1 1
A ™ servigo; Comunicagdo oral e escrita;
orgéanica nomeadamente, analise de N L
. . . Conhecimentos especializados e
processos administrativos, designadamente A
[ - experiéncia.
da contratagdo publica e notariado.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, nomeadamente todas
as operagdes relacionadas com o . ~ L
. Orientag&o para resultados; Iniciativa e
processamento de vencimentos; X o
N X . |autonomia; Planeamento e organizagdo;
elaboragdo do orgamento relativamente a i~ B
. . « . N N Responsabilidade e compromisso com o
Licenciatura em Gestdo[Recursos humanos |4rea de pessoal, a contratualizagdo de . . . 2 2
) « servigo; Comunicagdo oral e escrita;
servigos de seguros, colaboragdo em . -
. Conhecimentos especializados e
exames e peritagens de seguros; A
" - - experiéncia.
elaboragdo de estatisticas e relatorios, e
higiene, salide e seguranca no trabalho,
relativamente a drea de pessoal.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decis&o, nas dreas da Unidade,
Licenciatura nas dreas designadamente organizagdo e
da seguranga no acompanhamento de atividades ao nivel da
trabalho e da seguranca dos trabalhadores e das Orientagdo para resultados; Iniciativa e
seguranga e satide com condigdes de higiene e salubridade das autonomia; Planeamento e organizagdo;
certificado do titulo Seguranga e Higiene |instalagdes, identificagdo e avaliagdo dos  |Responsabilidade e compromisso com o 1 1
profissional ou no Trabalho riscos profissionais em termos de sadde e  |servigo; Comunicagdo oral e escrita;
licenciatura com CAP seguranca, formagdo e a¢bes de Conhecimentos especializados e
- . |de Técnico Superior de sensibilizagdo, avaliagdo da conformidade |experiéncia.
Técnico Superior o . 3
Seguranga e Higiene do legal no dmbito da seguranga e satide no
Trabalho trabalho, identificagdo e avaliagdo dos
procedimentos especificos de seguranca.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de . ~ I
L Orientagdo para resultados; Iniciativa e
natureza técnica, que fundamentam e X .
) ) . autonomia; Planeamento e organizagao;
Licenciatura em preparam a decisdo, nomeadamente " N
. Responsabilidade e compromisso com o
Assessoria e Recursos Humanos [acompanhamento dos processos de 1 1




Postos de Trabalho

" Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Vagos Postos de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias
i n Outros Outros Trabalho
Categorias profissional . )
(ap1} Com. Cativos |CTTI Com. [CTTR Previstos
Serv. Serv.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e Orientagdo para resultados; Iniciativa e
. . o aplicagdo de métodos e processos de autonomia; Planeamento e organizagdo;
Licenciatura em Direito L, - N
. natureza técnica, que fundamentam e Responsabilidade e compromisso com o
ou Gestdo de Recursos [Recursos Humanos . . . R L. . 1
Humanos preparam a decisdo, na drea da unidade servigo; Comunicagdo oral e escrita;
orgdnica nomeadamente, analise de Conhecimentos especializados e
processos administrativos, na area dos experiéncia.
recursos humanos .
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e Orientagdo para resultados; Iniciativa e
. . preparam a decisdo, nomeadamente autonomia; Planeamento e organizagdo;
Licenciatura em - .
— ~ acompanhamento dos processos de Responsabilidade e compromisso com o
Ciéncias da Educagdo e | Recursos Humanos ~ ) . . 1 1
Formacio selegdo e recrutamento de pessoal; servigo; Comunicagdo oral e escrita;
¢ acompanhamento de todo o processo de  |Conhecimentos especializados e
formagdo profissional, incluindo inscrigdes |experiéncia.
e contratagdo, e estagios curriculares
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo|Realizagdo e orientagdo para resultados;
de métodos e processos, com base em Responsabilidade e compromisso com o
diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |servigo; Organizagdo e método de
12.2an0 de grau médio de complexidade na area de trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
Assistente Técnico eséolaridade Recursos Humanos |atuagdo da unidade orgénica onde se Adaptagdo e melhoria continua; 5 6
encontram integrados na area dos recursos |Trabalho em equipa e cooperagdo;
humanos. Conhecimentos especializados e
experiéncia.
SUBTOTAL 10 0 1 1 0 14
DIVISAO FINANCEIRA
Organizar as atividades da divisdo;
distribuir, orientar e controlar a execugdo e
a qualidade técnica do trabalho produzido,
L assegurando a gestdo dos trabalhadores — R
Chefe de Divisdo . ) 8! g o N Planeamento e organizagdo; Otimizagdo
. X " Finangas e integrados na divisdo e a prossecugdo das , -
Intermédia de 2.2 |Economia ou Gestdo T o ) . de recursos; Lideranga e gestdo de 1 1
Patriménio atribuigBes previstas na Estrutura Flexivel .
Grau . L ) pessoas; Decisdo.
dos Servigos do Municipio de Tavira e
constante do Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo, . . ——
. ) ~ Janeamento, programacso, avaliagio e Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Licenciatura em Gestao plar . v ’ autonomia; Planeamento e organizagio; 2 1 4
aplicagdo de métodos e processos de . A
. . . . - Responsabilidade e compromisso com o
Técnico Superior Financeira natureza técnica, que fundamentam e X L ,
preparam a decisdo, nomeadamente, todo servigo; Comunicagdo oral e escrita;
Licenciatura em - ) . Conhecimentos especializados e 1 1
Economia o processo contabilistico relacionado com a o
. experiéncia.
contabilidade de custos.
Fungdes de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade,
nomeadamente pogramagdo, organizagdo e|Realizagdo e orientagdo para resultados;
supervisdo do trabalho do pessoal que Responsabilidade e compromisso com o
Coordenador 12.2 ano de Patriménio coordena em conformidade com as servigo; Organizagdo e método de 1 1
Técnico escolaridade orientagdes e diretivas superiormente trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
definidas, na drea de atuagdo da Coordenagdo; Conhecimentos
subunidade organica onde esta inserido de |especializados e experiéncia.
patrimdnio.
Atividades de programagdo e organizagdo |Realizagdo e orientagdo para resultados;
do trabalho do pessoal que coordena Responsabilidade e compromisso com o
segundo orientagdes e diretivas superiores. |servigo; Organizagdo e método de
Fung¢des de natureza técnica e trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
. , . |12.2anode . administrativa de maior complexidade na |Coordenagdo; Conhecimentos
Assistente Técnico ) Tesouraria . . - A 3 3
escolaridade area da tesouraria, nomeadamente especializados e experiéncia.
proceder a liquidagdo de despesa, cobranga
de receitas e depoésitos bancérios, controlo
do saldo de tesouraria.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo
de métodos e processos, com base em - . ~
o . | o . Realizag3o e orientagdo para resultados;
diretivas definidas e instrugdes gerais, de - .
N ) , Responsabilidade e compromisso com o
grau médio de complexidade nas areas de . B 5
. ) . servigo; Organizagdo e método de
. . . |12.2anode - . atuagdo da unidade orgénica onde se s .
Assistente Técnico ) Administrativa ) N trabalho; Comunicagdo oral e escrita; 4 a4
escolaridade encontram integrados, designadamente ~ ; .
« . - Adaptagdo e melhoria continua;
execugdo de atividades de contabilidade, Y L
. R . Conhecimentos especializados e
tesouraria, patrimonio e taxas e licengas. A
experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas, na drea de atuagdo da
unidade organica onde estd inserido, Realizagdo e orientagdo para resultados;
executando tarefas de apoio indispensaveis |Responsabilidade e compromisso com o
. . ao funcionamento dos servigos, podendo  |servico; Organizacdo e método de
Assistente Escolaridade - . . 505 P ¢ & .; « .
. L Administrativa comportar esforgo fisico, nomeadamente [trabalho; Comunicagio oral e escrita; 1 1
(Operacional Obrigatéria

conferir e juntar, em mdltiplas fases, toda a
documentagdo de processamento da
despesa e transmissdo de informagdes
verbais ou telefénicas.

Adaptagdo e melhoria continua;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.




Postos de Trabalho

A Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Vagos
! p i q Do vl q Postos de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias
i n Outros Outros Trabalho
Categorias profissional . )
(ap1} Com. Cativos |CTTI Com. [CTTR Previstos
Serv. Serv.
SUBTOTAL 12 1 1 1 0 0 15
DIVISAO DE INFORMATICA E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO
Organizar as atividades da divisdo;
Distribuir, orientar e controlar a execugdo e
qualidade técnica do trabalho produzido,
assegurando a gestdo dos trabalhadores
Chefe de Divisdo . . Informatica e ) 8! g o N Planeamento e organizagdo; Otimizagdo
e Licenciatura em ) integrados na divisdo e a prossecugdo das X N
Intermédia de 2.2 L. . |Tecnologias de o . . de recursos; Lideranga e gestdo de 1 1
Informatica de Gestdo . atribuigBes previstas na Estrutura Flexivel s
Grau Informagdo . L . pessoas; Decisdo.
dos Servigos do Municipio de Tavira e
constante do Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais.
. ) Fungdes consultivas, de estudo,
LlcenC|atl{ra em planeamento, programag3o, avaliacio e
E.ngenharla de aplicagdo de métodos e processos de
Sistemas EN natureza técnica, que fundamentam e
Computa?ao ou preparam a decisdo, na drea de atuagdo da
E.ngenhana de unidade organica que integra,
Sistemas e~ nomeadamente implementagéo de
Computacgo ou software; Manutencio de equipamento e
Engenharia de i tanci i =
Sisfemas e Tecnologias assisténcia aos utilizadores, gestdo e Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Especialista de L el L manutenc3o dos sistemas informéticos. autonomia; Planeamento e organizagdo;
) Informaticas ou Informatica e - A
Sistemas e ) ) Responsabilidade e compromisso com o
A Engenharia Tecnologias de ) L ] 1 1 1 3
Tecnologias de - « servigo; Comunicagdo oral e escrita;
. Eletrotécnica e de Informagdo . -
Informagdo Conhecimentos especializados e
Computadores ou A
. . experiéncia.
Engenharia Informética
ou
Engenharia Informética
e de Computadores ou
Engenharia de
Telecomunicagdes e
Informatica
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo
12.2 ano e formagdo de métodos e processos, com base em
complementar diretivas definidas e instrucdes gerais, de  [Realizagdo e orientagdo para resultados;
récnico de informatica grau médio de complexidade nas dreas de |Responsabilidade e compromisso com o
Sistemas e devidamente atuagdo da unidade orgénica onde se servigo; Organizagdo e método de
recnologias de cetificada ou curso que |Informédtica encontra integrado nomeadamente trabalho; Comunicagdo oral e escrita; 3 1 2 6
Informagﬁo confira grau de implementagdo de software; Manutengdo |Adaptagdo e melhoria continua;
& qualificagdo de nivel Il de equipamento e assisténcia aos Conhecimentos especializados e
em dreas de utilizadores do Municipio. experiéncia.
informatica
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas na drea de atuagdo da  |Realizagdo e orientagdo para resultados;
unidade organica onde esta inserido Responsabilidade e compromisso com o
Assistente Escolaridade Apoio executando tarefas de apoio indispensaveis |servio; Organizagdo e método de 1 1
Operacional Obrigatéria P ao funcionamento dos servigos, podendo  [trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
comportar esforgo fisico, nomeadamente, |[Otimizag&o de recursos; Conhecimentos
apoio aos utilizadores. e experiéncia.
SUBTOTAL 5 0 2 3 1 0 11
DEPARTAMENTO DE SUSTENTABILIDADE E GESTAO OPERACIONAL - UNIDADE ORGANICA NUCLEAR
Diretamente dependente da presidente da
Camara Municipal: Dirigir os servigos
compreendidos no respetivo
departamento, definindo objetivos de
atuagdo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia
. . atribuida ao departamento no
. Licenciatura em . - .
Diretor de . as Ambiente, Regulamento de Organizagdo dos Servigos . .
Engenharia Mecanica, ™ L . Planeamento e organizag¢do; Otimizagdo
Departamento . Mobilidade e Municipais.; Controlar o cumprimento dos X -
. .. |Engenharia do . L . de recursos; Lideranga e gestdo de 1 1
cargo Intermédio R . |Manutengdo e planos de atividade, os resultados obtidos e .
Ambiente, Engenharia N o N pessoas; Decisdo.
de 1.2 Grau Civil Equipamentos a eficiéncia dos servigos dependentes;
Assegurar a administragdo dos recursos
humanos e materiais que Ihe estdo afetos,
promovendo o melhor aproveitamento e
desenvolvimento dos mesmos.
SUBTOTAL 0 0 0 0 1 0 1
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENT
DIVISAO DE AMBIENTE
Organizar as atividades da divisdo;
Distribuir, orientar e controlar a execugdo e
qualidade técnica do trabalho produzido,
assegurando a gestdo dos trabalhadores
Chefe de Divisdo [Licenciatura em N 8! g . N Planeamento e organizagdo; Otimizagdo
. ) 5 integrados na divisdo e a prossecugdo das X -
Intermédia de 2.2 [Engenharia do Ambiente o N ) de recursos; Lideranga e gestdo de 1 1
R atribuicBes previstas na Estrutura Flexivel x
Grau Ambiente . I N pessoas; Decisdo.
dos Servigos do Municipio de Tavira e
constante do Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais.
Licenciatura Fungdes consultivas, de eitudo, o
Engenharia do planeamento, programagao, avaliagdo e 2 2 a

Ambiente

aplicagdo de métodos e processos de

natureza técnica, aue fundamentam e




Postos de Trabalho
" Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Vagos Postos de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias
i n Outros Outros Trabalho
Categorias profissional . )
(ap1} Com. Cativos |CTTI Com. [CTTR Previstos
Serv. Serv.
. . preparam a decis&o, na drea de atuagdo da
Licenciatura em . A s .
R unidade organica que integra, 1 1
Turismo < 5
nomeadamente, na area de protegdo do
ambiente, da gestdo de dreas portuarias e . ~ s
. ~ . |Orientagdo para resultados; Iniciativa e
de dreas balneares, gestdo de manutengéo autonomia; Planeamento e organizacio;
Licenciatura em Gestdo dos verdes e limpeza urbana; agbes de ' N ' 1 1
L . . . ) ) ) Responsabilidade e compromisso com o
Técnico Superior Ambiente educagdo ambiental; projetos de ambiente . - .
’ N servigo; Comunicagdo oral e escrita;
e candidaturas;apresentacdo de . -
) ) N Conhecimentos especializados e
; - procedimentos concursais no dmbito da A
Licenciatura em N ) o experiéncia.
« . contratagdo publica, na area da higiene e
Educagdo Social ou liment " 1 1
Ciéncias da Educagdo e segu‘ra.ng? a |menba||' n?s mercados )
Formagdo mun}ncnp/alsAe estabel eamer/\t@ e ensino;
Apoio técnico aos responséveis das bancas
nos mercados municipais e empresarios na
Licenciatura érea da restauragéo.
1 1
Engenharia Alimentar
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo|Realizagdo e orientagdo para resultados;
de métodos e processos, com base em Responsabilidade e compromisso com o
diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |servigo; Organizagdo e método de
12.2an0 de grau médio de complexidade nas dreas de |trabalho; Comunicag&o oral e escrita;
Assistente Técnico eséolaridade Ambiente atuagdo da unidade organica onde se Adaptagdo e melhoria continua; 3 1 4
encontram integrados nomeadamente, Conhecimentos especializados e
atendimento, apoio administrativo, experiéncia.
expediente e arquivo.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo
de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de N . ~
o . , Realizag3o e orientagdo para resultados;
grau médio de complexidade nas dreas de - .
. , . |12.2anode . . i . Responsabilidade e compromisso com o
Assistente Técnico . Ambiente atuagdo da unidade orgénica onde se A . . 5 5
escolaridade ) servigo; Organizagdo e método de
encontram integrados nomeadamente, - )
. R - R trabalho; Comunicagdo oral e escrita.
atendimento e apoio administrativo ao
Parque de Campismo.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo|Realizagdo e orientagdo para resultados;
de métodos e processos, com base em Responsabilidade e compromisso com o
diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |servigo; Organizagdo e método de
12.2an0 de grau médio de complexidade nas dreas de |trabalho; Comunicag&o oral e escrita;
Assistente Técnico eséularidade Administrativo atuagdo da unidade orgénica onde se Adaptagdo e melhoria continua; 1 1
encontram integrados nomeadamente, Conhecimentos especializados e
verificagdo, emissdo de faturas, experiéncia.
atendimento e apoio administrativo.
Realizagdo e orientagdo para resultados;
Responsabilidade e compromisso com o
s . servigo; Organizagdo e método de
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, s .
y 12.2 ano de o o L " trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
Fiscal ) Fiscalizagdo posturas municipais e demais dispositivos . A . 3 3
escolaridade ) . Adaptagdo e melhoria continua;
legais referentes ao mercado municipal. 7 o
Conhecimentos especializados e
experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas definidas na drea de atuagdo da  [Realizagdo e orientagdo para resultados;
unidade organica onde est3o inseridos Responsabilidade e compromisso com o
Assistente Escolaridade Ambiente executando tarefas de apoio indispensaveis |servigo; Organizagdo e método de 3 3
(Operacional Obrigatéria ao funcionamento dos servigos, podendo  [trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
comportar esforgo fisico, nomeadamente, [Otimizag3o de recursos; Conhecimentos
Vigilancia do Parque de Lazer e mercado especializados e experiéncia.
municipal
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
directivas definidas na area de atuagdo da
unidade organica onde estdo inseridos Realizagdo e orientagdo para resultados;
executando tarefas de apoio indispensaveis [Responsabilidade e compromisso com o
Assistente Escolaridade Ambiente ao funcionamento dos servigos, podendo  |servigo; Organizagdo e método de 5 1 6
Operacional Obrigatéria comportar esforgo fisico, nomeadamente, [trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
realizagdo de inumagdes, exumagdes, Otimizag&o de recursos; Conhecimentos
trasladagdes, abertura, aterro e arranjo de |especializados e experiéncia.
sepulturas, atos finebres, limpeza do
cemitério, rega dos espagos verdes e corte
de ervas.
SUBTOTAL 19 1 2 4 0 5 31
UNIDADE DE BEM ESTAR E SAUDE E SANIDADE ANIMAL
Organizar as atividades da unidade;
Distribuir, orientar e controlar a execugdo e
a qualidade técnica do trabalho produzido,
Licenciatura em Saude e bem-estar  |assegurando a gestdo dos trabalhadores - N
) - . L . | . ) . Planeamento e organizagdo; Otimizagdo
Chefia Intermédia |Medicina Veterindria |animal, sadde integrados na unidade e a prossecugdo das . ~
. - - I X 3 de recursos; Lideranca e gestdo de 1 1
de 3.2 Grau ou Engenharia do publica veterindria e |atribuices previstas na Estrutura Flexivel ess0as: Decisio
Ambiente seguranga alimentar |dos Servigos do Municipio de Tavira e P ! )
constante do Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais.




Postos de Trabalho

" Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Vagos Postos de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias
i n Outros Outros Trabalho
Categorias profissional . )
(ap1} Com. Cativos |CTTI Com. [CTTR Previstos
Serv. Serv.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
reparam a decisdo, na drea da inspegdo . . -
P p L ! N ~p < Orientagdo para resultados; Iniciativa e
| sanitaria, nomeadamente, inspegdo e K -
Saude e bem-estar o . e autonomia; Planeamento e organizagdo;
. . . , controlo higiosanitdrio, notificagdo das " h
L . Licenciatura em animal, da saude N L Responsabilidade e compromisso com o
Técnico Superior L L . L. doengas de declaragdo obrigatéria e . L . 2 2
Medicina Veterinaria [publica veterinaria e . . - servigo; Comunicagdo oral e escrita;
" execugdo de medidas de profilaxia; . -
seguranga alimentar N . e Conhecimentos especializados e
Prestagdo de informag&o técnica sobre -
: experiéncia.
abertura de novos estabelecimentos de
comercializagdo, de preparagdo e
transformagdo de produtos de origem
animal.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo o . <
R Realizag3o e orientagdo para resultados;
de métodos e processos, com base em - .
o . | ~ i Responsabilidade e compromisso com o
diretivas definidas e instrugdes gerais, de ) . .
N . , servigo; Organizagdo e método de
. . . |12.2anode " grau médio de complexidade nas areas de s .
Assistente Técnico 3 Canil N 3 . trabalho; Comunicagdo oral e escrita; 1 1 2
escolaridade atuagdo da unidade organica onde se ~ . .
. Adaptagdo e melhoria continua;
encontram integrados nomeadamente, : L
. . L . Conhecimentos especializados e
atendimento, apoio administrativo. A
experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de caracter [Realizagdo e orientagdo para resultados;
manual ou mecanico, enquadradas em Responsabilidade e compromisso com o
diretivas definidas na drea de atuagdo da  [servigo; Organizagdo e método de
unidade organica onde estdo inseridos trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
Assistente Escolaridade Canil executando tarefas de apoio indispensaveis [Coordenagdo; Conhecimentos Iy 4 6
(Operacional Obrigatoria ao funcionamento dos servigos, podendo  |especializados e experiéncia.
comportar esforgo fisico, nomeadamente,
limpeza de canil e recolha de cadaver de
animais
SUBTOTAL 5 0 0 5 1 0 11
DIVISAO DE MOBILIDADE
Organizar as atividades da divisdo;
. . Distribuir, orientar e controlar a execugdo e
Licenciatura em . - N
. qualidade técnica do trabalho produzido,
Engenharia do N
—_— B assegurando a gestdo dos trabalhadores — L
Chefe de Divisdo [Ambiente ou . N - N Planeamento e organizagdo; Otimizagdo
. . a Mobilidade e integrados na divisdo e a prossecugdo das . -
Intermédia de 2.2 |Engenharia Mecanica o ) . de recursos; Lideranga e gestdo de 1 1
P Transportes atribuigBes previstas na Estrutura Flexivel .
Grau ou Engenharia Civil ou N P N pessoas; Decisdo.
« dos Servigos do Municipio de Tavira e
Planeamento e Gestdo N
- constante do Regulamento de Organizagdo
do Territdrio . I
dos Servigos Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo,
Engenharia Mecanica planeamento, programagdo, avaliagdo e 2 1 3
aplicagdo de métodos e processos de . « -
- Orientagdo para resultados; Iniciativa e
natureza técnica, que fundamentam e X L
harel preparam a decisio, na area de atuacio da autonomia; Planeamento e organizagéo;
P . Bacharelato em Mobilidade e X . o Responsabilidade e compromisso com o 1 1
Técnico Superior |Engenharia Civil unidade organica que integra, i o X
Transportes ~ servigo; Comunicagdo oral e escrita;
nomeadamente, assegurar a gestdo da ; .
. . Conhecimentos especializados e
mobilidade e trifego do concelho, o o
laneamento, gestdo e manutencdo da experiendia.
Gestdo planeamento, gesta ga 1 1
rede vidria e a gestdo e manutengdo da
frota municipal.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo|Realizagdo e orientagdo para resultados;
de métodos e processos, com base em Responsabilidade e compromisso com o
diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |servigo; Organizagdo e método de
grau médio de complexidade nas dreas de |trabalho; Comunicag&o oral e escrita;
atuagdo onde se encontram integrados, Adaptagdo e melhoria continua;
nomeadamente atendimento telefénico e |Conhecimentos especializados e
. , . |12..2anode - . resencial, elaborag&o de oficios apoio experiéncia.
Assistente Técnico R Administrativa p R g/ R N .p~ P 2 1 3
escolaridade administrativo aos técnicos da divisdo,
evantamento e registo da sinalizagdo
rodovidria, elaborag&o de folhas de obra,
execugdo de projectos de placas de
sinalizagdo e sua execugdo.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo|Realizagdo e orientagdo para resultados;
de métodos e processos, com base em Responsabilidade e compromisso com o
diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |servigo; Organizagdo e método de
12.2 ano de grau médio de complexidade nas dreas de |trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
Fiscal eséolaridade Fiscalizagdo atuagdo da unidade orgénica onde se Adaptagdo e melhoria continua; 1 1
encontra integrado nomeadamente, Conhecimentos especializados e
assegurar a fiscalizagdo na ocupagdo dos  |experiéncia.
espagos publicos e faixas de rodagem.
Exerce fungdes de programagéo,
organizagdo e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo, por cujos resultados é Realizag3o e orientagdo para resultados;
responsavel nomeadamente supervisdo dos|Responsabilidade e compromisso com o
Encarregado Escolaridade Coordenacio diferentes trabalhos em execugdo; servigo; Organizagdo e método de 1 1
(Operacional Obrigatéria < Articulagdo do planeamento e execugdo do |trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
trabalho com o superior hierarquico; Dar  |Coordenagdo; Conhecimentos
cumprimento as necessidades de especializados e experiéncia.
intervengdo operacional relativas a
manutengéo.




Postos de Trabalho

" Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Vagos Postos de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias
i n Outros Outros Trabalho
Categorias profissional . )
(ap1} Com. Cativos |CTTI Com. [CTTR Previstos
Serv. Serv.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas na drea de condugdo,
executando tarefas de apoio indispenséveis
ao funcionamento dos servigos, podendo . . N
L. Realizagdo e orientagdo para resultados;
comportar esforgo fisico, nomeadamente, " .
. . o Responsabilidade e compromisso com o
. Escolaridade condugdo e manutengdo da frota de 3 . ,
Assistente . ~ . . . servigo; Organizagdo e método de
. Obrigatéria + carta de |Condugdo viaturas de passageiros do municipio, N . 26 7 33
Operacional . . ~ R trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
condugdo adequada condugdo e manutengdo de viaturas N .
- . Otimizagdo de recursos; Conhecimentos
pesadas, condugdo e manutengdo de o -
L. ) o especializados e experiéncia.
maquinas pesadas e veiculos especiais do
municipio, condugdo e manutengdo de
viaturas ligeiras.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas definidas na area de atuagdo da
unidade organica onde est3o inseridos Realizag3o e orientagdo para resultados;
executando tarefas de apoio indispensaveis [Responsabilidade e compromisso com o
Assistente Escolaridade Vigilancia ao funcionamento dos servigos, podendo  |servigo; Organizagdo e método de 3 3
(Operacional Obrigatoria e comportar esforgo fisico, nomeadamente, [trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
atividade operacional de vigilante, Otimizagdo de recursos; Conhecimentos
assegurar a seguranca das criangas no especializados e experiéncia.
transporte em autocarros.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas definidas na area de atuagdo da
unidade organica onde estdo inseridos
executando tarefas de apoio indispensdveis . . "
. . Realizagdo e orientagdo para resultados;
ao funcionamento dos servigos, podendo . .
L Responsabilidade e compromisso com o
. ) - - comportar esforgo fisico, nomeadamente, i . .
Assistente Escolaridade Apoio a Mobilidade " . servigo; Organizagdo e método de
. . execugdo de obras de manutengdo e . 5 8 2 10
(Operacional Obrigatdria e Transportes N o, ~ trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
reparagdo da via publica; Instalagdo e o )
N N . Otimizagdo de recursos; Conhecimentos
manutengdo da sinalizagdo e equipamentos . A
A . L especializados e experiéncia.
de transito; Garantir a operacionalidade
das maquinas e viaturas; Reparagdes
eletricas em viaturas e maquinas.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas na drea de atuagdo da
unidade orgénica onde estdo inseridos . . -
L . . |Realizagdo e orientagdo para resultados;
executando tarefas de apoio indispensdveis . .
. . Responsabilidade e compromisso com o
. . N - ao funcionamento dos servigos, podendo A L .
Assistente Escolaridade Apoio a Mobilidade - servigo; Organizagdo e método de
. L comportar esforgo fisico, nomeadamente, o ) 5 5
(Operacional Obrigatdria e Transportes . . trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
execugdo de obras de manutengéo e o )
N R Otimizagdo de recursos; Conhecimentos
reparagdo da via publica;asfaltammento; o o
" N A especializados e experiéncia.
Instalagdo e manutengdo da sinalizagdo e
equipamentos de transito.
SUBTOTAL 47 0 2 12 1 0 62
DIVISAO DE APROVISIONAMENTO E EQUIPAMENTOS
Organizar as atividades da divisdo;
Distribuir, orientar e controlar a execugdo e
qualidade técnica do trabalho produzido,
Chefe de Divisdo |Licenciatura em Aorovisionamento e assegurando a gestdo dos trabalhadores Planeamento e organiza¢do; Otimizagdo
Intermédia de 2.2 [Engenharia Mecénica Ls istica integrados na divisdo e a prossecugdo das |de recursos; Liderancga e gestdo de 1 1
Grau ou Engenharia Civil 8 atribuigBes previstas na Estrutura Flexivel |pessoas; Decisdo.
dos Servigos do Municipio de Tavira e
constante do Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo,
laneamento, programacdo, avaliagdo e
Engenharia Mecanica P . p 8 ¢ < 1 1 2
aplicagdo de métodos e processos de . ~ -
- Orientagdo para resultados; Iniciativa e
natureza técnica, que fundamentam e X s
o ., ~ autonomia; Planeamento e organizagdo;
R . - preparam a decisdo, na area de atuagdo da " h
Licenciatura em Aprovisionamento e N e ) Responsabilidade e compromisso com o
. - unidade organica que integra, . o« R 2 2
Engenharia Civil Logistica . servigo; Comunicagdo oral e escrita;
nomeadamente assegurar a manutengdo . .
L - Conhecimentos especializados e
. . do patriménio municipal, nomeadamente A
Licenciatura em B o experiéncia.
R equipamentos e edificios, o
. . Engenharia - - 1 1
Técnico Superior P aprovisionamento e a gestdo de stocks.
Eletrotécnica
Fungdes consultivas, de estudo, Orientagdo para resultados; Iniciativa e
planeamento, programagdo, avaliagdo e autonomia; Planeamento e organizagdo;
aplicagdo de métodos e processos de Responsabilidade e compromisso com o
Licenciatura em . natureza técnica, que fundamentam e servigo; Comunicagdo oral e escrita;
N Apoio a Eventos . ) . . . 1 1
Multimédia preparam a decisdo, na area de atuagdo da |Conhecimentos especializados e
Unidade que integra, nomeadamente no  |experiéncia.
apoio logistico a eventos




Postos de Trabalho
" Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Vagos Postos de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias
i n Outros Outros Trabalho
Categorias profissional . )
(ap1} Com. Cativos |CTTI Com. [CTTR Previstos
Serv. Serv.
Curso técnico Fungdes de natureza executiva de aplicagdo|Realizagdo e orientagdo para resultados;
profissional, de nivel de métodos e processos, com base em Responsabilidade e compromisso com o
Ill, na drea da diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |servigo; Organizagdo e método de
sonoplastia, ou 12.2 Técnico de som de grau médio de complexidade na drea de trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
Assistente Técnico[ano e Curso técnico R técnico de som de apoio a eventos. Adaptagdo e melhoria continua; 1 1 2
. apoio a eventos ; L
adequado a atividade Conhecimentos especializados e
inerente ao posto de experiéncia.
trabalho.
Realizagdo e orientagdo para resultados;
~ . __ |Responsabilidade e compromisso com o
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo A L ,
) servigo; Organizagdo e método de
de métodos e processos, com base em T .
. , . |12.2anode . . o L | - N trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
Assistente Técnico ) Administrativa diretivas definidas e instrugdes gerais, de . A . 2 2
escolaridade - . . Adaptagdo e melhoria continua;
grau médio de complexidade nas areas de . -
~ K Conhecimentos especializados e
atuagdo onde se encontram integrados. L
experiéncia.
Fungdes de coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao seu setor de
atividade, por cujos resultados é
responsavel.Exerce fungbes de
programagdo, organizagdo e controlo das
tarefas a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo, por cujos resultados é - . "
. . Realizagdo e orientagdo para resultados;
responsavel nomeadamente supervisdo dos - .
3 ~ Responsabilidade e compromisso com o
. diferentes trabalhos em execugdo; . . .
Encarregado Escolaridade . . N . servigo; Organizagdo e método de
. . Coordenagdo Articulagdo do planeamento e execugdo do N . 2 2
(Operacional Obrigatoria . o trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
trabalho com o superior hierarquico; Dar ~ .
. N . Coordenagdo; Conhecimentos
cumprimentos as necessidades de - N
) ~ ) . especializados e experiéncia.
intervengdo operacional para reparagdes
ou obras.Articulagdo do planeamento e
execugdo do trabalho com o superior
hierdrquico na area do apoio aos eventos.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas na drea de atuagdo da
unidade orgénica onde estdo inseridos
executando tarefas de apoio indispensaveis [Realizagdo e orientagdo para resultados;
ao funcionamento dos servigos, podendo  |Responsabilidade e compromisso com o
Assistente Escolaridade Administrativa comportar esforgo fisico, nomeadamente, |servigo; Organizagdo e método de 2 2
Operacional Obrigatéria dar cumprimentos as necessidades de trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
armazenagem dos materiais e respectivo  |Otimizagdo de recursos; Conhecimentos
movimento de entradas e saidas; especializados e experiéncia.
Atendimento telefénico; Recegdo e entrega
de expediente.
Fung¢des de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas na drea de atuagdo da
unidade organica onde est&o inseridos
executando tarefas de apoio indispensaveis [Realizagdo e orientagdo para resultados;
ao funcionamento dos servigos, podendo  [Responsabilidade e compromisso com o
Assistente Escolaridade Manutengéo e comportar esforgo fisico, nomeadamente, |servigo; Organizagdo e método de 23 4 27
(Operacional Obrigatoria Logistica condugdo de viaturas ligeiras; Montagem e |trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
reparagdo na area da electricidade; Dar Otimizagdo de recursos; Conhecimentos
cumprimentos as necessidades de especializados e experiéncia.
intervengdo operacional para reparagdes
ou obras.
. . , Realizagdo e orientagdo para resultados;
Fungdes de natureza executiva, de caracter - .
. Responsabilidade e compromisso com o
. . - manual ou mecanico, enquadradas em ) R .
Assistente Escolaridade Manutencdo e - - . servigo; Organizagdo e método de
) L L diretivas definidas. Garantir a boa N . 2 2
(Operacional Obrigatoria Logistica N . trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
manutengdo dos Parques Empresarial e de N .
. . Otimizagdo de recursos; Conhecimentos
Feiras e Exposi¢des. o A
especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de caracter |Realizagdo e orientagdo para resultados;
manual ou mecanico, enquadradas em Responsabilidade e compromisso com o
diretivas definidas na drea de atuagdo da  |servigo; Organizagdo e método de
. . unidade organica onde estdo inseridos trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
Assistente Escolaridade . I Lo R .
. . Apoio a Eventos executando tarefas de apoio indispensaveis |Otimizagdo de recursos; Conhecimentos 6 4 10
(Operacional Obrigatéria i | o N
ao funcionamento dos servigos, podendo  |especializados e experiéncia.
comportar esforgo fisico, de apoio a
eventos.




Postos de Trabalho

A Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Vagos
! p i q Do vl q Postos de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias
i n Outros Outros Trabalho
Categorias profissional . )
(ap1} Com. Cativos |CTTI Com. [CTTR Previstos
Serv. Serv.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com grau
de complexidade baixo. Executar de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao Realizagdo e orientacdo para resultados;
. . funcionamento dos drgdos e servigos, Responsabilidade e compromisso com o
Assistente Escolaridade . L. A . ,
. L Limpeza podendo comportar esforgo fisico, servigo; Organizagdo e método de 9 6 15
(Operacional Obrigatéria . s x A
nomeadamente trabalhos de limpeza e trabalho; Comunicagdo oral; Otimizagdo
manutengdo das instalagdes municipais e |de recursos; Experiéncia.
equipamentos; Verificar o stock do material
e equipamento de limpeza.
SUBTOTAL 51 0 1 16 1 0 69
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL - UNIDADE ORGANICA NUCLEAR
Diretamente dependente da presidente da
Cémara Municipal: Dirigir os servigos
compreendidos no respetivo
departamento, definindo objetivos de
atuagdo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia
. . . o atribuida ao departamento no
. Licenciatura em Gestdo Urbanistica, . N
Diretor de X . Regulamento de Organizagdo dos Servigos - N
Arquitetura ou Projetos e Obras L . Planeamento e organizagdo; Otimizagdo
Departamento P o Municipais.; Controlar o cumprimento dos A N
. .. |Engenharia Civil ou Municipais, L . de recursos; Lideranga e gestdo de 1 1
cargo Intermédio . planos de atividade, os resultados obtidos e .
Planeamento e Gestdo [Planeamento e o N pessoas; Decisdo.
de 1.2 Grau o . a eficiéncia dos servigos dependentes;
do Territorio Empreendedorismo . ~
Assegurar a administragdo dos recursos
humanos e materiais que lhe estdo afetos,
promovendo o melhor aproveitamento e
desenvolvimento dos mesmos.
SUBTOTAL 0 0 0 0 1 0 1
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENT
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA
Organizar as atividades da divisdo;
Distribuir, orientar e controlar a execugdo e
qualidade técnica do trabalho produzido,
- . . assegurando a gestdo dos trabalhadores _— R
Chefe de Divisdo [Licenciatura em . 8 g - . Planeamento e organizagdo; Otimizagdo
- o ~ - integrados na divisdo e a prossecugdo das X .
Intermédia de 2.2 |Engenharia Civil e Gestdo Urbanistica 0 . , de recursos; Lideranga e gestdo de 1 1
. atribui¢Bes previstas na Estrutura Flexivel .
Grau Arquitetura N L N pessoas; Decisdo.
dos Servigos do Municipio de Tavira e
constante do Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de -
plica L P! Orientagdo para resultados; Iniciativa e
natureza técnica, que fundamentam e ) -
L ! N autonomia; Planeamento e organizagéo;
. . preparam a decisdo, na area de atuagdo da - .
Licenciatura em . X a X Responsabilidade e compromisso com o
IR Engenharia unidade organica que integram, ) L i 3 3
Engenharia Civil o « servigo; Comunicagdo oral e escrita;
nomeadamente apreciagdo e elaboragdo de . g
. N T N Conhecimentos especializados e
informag@es referentes as operagdes L
o . L experiéncia.
urbanisticas requeridas pelos municipes;
Andlise de projetos.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e Orientagdo para resultados; Iniciativa e
preparam a decisdo, na drea de atuagdo da |autonomia; Planeamento e organizagdo;
Licenciatura em Apreciagdo de unidade organica que integra, Responsabilidade e compromisso com o 4 1 1 6
Arquitetura projetos nomeadamente, emitir pareceres servigo; Comunicagdo oral e escrita;
relativamente aos projetos de arquitetura; |Conhecimentos especializados e
Atendimento presencial aos experiéncia.
requerentes/técnicos, para prestagdo de
esclarecimentos referentes aos processos.
Técnico Superior Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e . . I
. . N Orientag&o para resultados; Iniciativa e
preparam a decisdo, na drea de atuagdo da B -
. . X autonomia; Planeamento e organizagdo;
: ) - unidade organica que integra, . B
Licenciatura em Apreciagdo de - Responsabilidade e compromisso com o
. L . nomeadamente, emitir pareceres . L . 1 1
Arquitetura Paisagista |projetos servigo; Comunicagdo oral e escrita;

relativamente aos projetos de
arquiteturapaisagista; Atendimento
presencial aos requerentes/técnicos, para
prestagdo de esclarecimentos referentes
a0s processos.

Conhecimentos especializados e

experiéncia.




Postos de Trabalho

" Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Vagos Postos de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias
i n Outros Outros Trabalho
Categorias profissional . )
(ap1} Com. Cativos |CTTI Com. [CTTR Previstos
Serv. Serv.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de . ~ -
plicag - P Orientag&o para resultados; Iniciativa e
natureza técnica, que fundamentam e X .
. . N autonomia; Planeamento e organizago;
preparam a decisdo, na area de atuagdo da - h
Bacharelato em ) , . ) Responsabilidade e compromisso com o
A Engenharia unidade organica que integra, ) . . 1 1
Engenharia Civil o - servigo; Comunicagdo oral e escrita;
nomeadamente apreciagdo e elaboragdo de . -
. . . . Conhecimentos especializados e
informagdes referentes as operagdes A
L . L experiéncia.
urbanisticas requeridas pelos municipes;
Andlise de projetos.
Fungdes de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade
nomeadamente programagdo,organizacdo |Realizagdo e orientagdo para resultados;
e supervisdo do trabalho do pessoal que Responsabilidade e compromisso com o
Coordenador 12.2ano de . coordena em conformidade com as servigo; Organizagdo e método de
. X Obras particulares . ~ . . o . 1 1
Técnico escolaridade orientagdes e diretivas superiormente trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
definidas, na drea de atuagdo da Coordenagdo; Conhecimentos
subunidade organica -Sec¢do de Obras. especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo
de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugGes gerais, de  |Realizagdo e orientagdo para resultados;
grau médio de complexidade na area de Responsabilidade e compromisso com o
12.2an0 de atuagdo da unidade e subunidade orgénicas|servigo; Organizagdo e método de
Assistente Técnico eséolaridade Administrativa onde se encontram integrados, trabalho; Comunicagdo oral e escrita; 6 6
designadamente, apoio administrativo a Adaptacdo e melhoria continua;
DGUOP e atendimento aos municipes que |Conhecimentos especializados e
se dirigem a Secgdo de Obras. experiéncia.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo
de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade na area do Realizagdo e orientagdo para resultados;
urbanismo, nomeadamente medir os Responsabilidade e compromisso com o
- edidos de autorizagdo de utilizagdo, servico; Organizagdo e método de
. . |curso Profissional de - P - a0 @ G0 M 8 .; N .
Assistente Técnico nivel Il Desenho e medig@es |prorrogagdo de prazo e licencas especiais; |trabalho; Comunicagdo oral e escrita; 2 1 3
Medir os pedidos de licenga, comunicagdo |Adaptagdo e melhoria continua;
prévia e alteragdes; Informar os pedidos de |Conhecimentos especializados e
certiddo do titulo constitutivo de experiéncia.
propriedade horizontal.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com grau
de complexidade baixo; Executar tarefas de N . <
. Lo L Realizagdo e orientagdo para resultados;
apoio elementares, indispensaveis ao - .
. . Responsabilidade e compromisso com o
. . funcionamento dos servigos, podendo . L x .
Assistente Escolaridade . - servigo; Organizagdo e método de
N .. Apoio comportar esforgo fisico, nomeadamente L . 1 1
Operacional Obrigatdria N N . K trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
apoio a Secgdo de Obras, ir ao arquivo, N i
. ) Otimizagdo de recursos; Conhecimentos
arquivar processos de obras, dar apoio aos o o
. . N ~ o especializados e experiéncia.
pedidos solicitados a secgdo, criagdo de
novos processos de obras.
SUBTOTAL| 18 0 1 3 1 0 23
DIVISAO DE PROJETOS, ENERGIA E OBRAS MUNICIPAIS
Organizar as atividades da divisdo;
Distribuir, orientar e controlar a execugdo e
qualidade técnica do trabalho produzido,
—_— Licenciatura em assegurando a gestdo dos trabalhadores N e
Chefe de Divisdo . . ) - N Planeamento e organizagdo; Otimizagdo
. Engenharia Civil, Projetos e obras integrados na divisdo e a prossecugdo das X N
Intermédia de 2.2 ) o o ) . de recursos; Lideranga e gestdo de 1 1
Arquitetura ou municipais atribuigBes previstas na Estrutura Flexivel -
Grau . N . . . pessoas; Decisdo.
Arquitetura Paisagista dos Servigos do Municipio de Tavira e
constante do Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na area de atuagdo da . . L
- . ) Orientagdo para resultados; Iniciativa e
unidade orgénica que integram, ) x
L autonomia; Planeamento e organizagdo;
. . 5 nomeadamente, elaborar estudos prévios, . A
Licenciatura em Arquitetura ) . L Responsabilidade e compromisso com o
. N o anteprojetos e projetos de execugdo de ) . . 2 1 3
Arquitetura Paisagista |Paisagista 3 L servigo; Comunicagdo oral e escrita;
arquitetura paisagista; Coordenar a ; .
L L Conhecimentos especializados e
compatibilizagdo das especialidades A
) . ¥ X experiéncia.
intervenientes no projeto de arquitetura
paisagista; Elaborar planos de gestdo de
residuos de construgdo e demoligdo.




Postos de Trabalho
" Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Vagos Postos de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias
i n Outros Outros Trabalho
Categorias profissional . )
(ap1} Com. Cativos |CTTI Com. [CTTR Previstos
Serv. Serv.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na area de atuagdo da
unidade organica que integram, Orientagdo para resultados; Iniciativa e
nomeadamente elaborar estudos prévios, |autonomia; Planeamento e organizagdo;
Licenciatura em Arquitetura anteprojetos e projetos de execugdo de Responsabilidade e compromisso com o 3 2 5
Arquitetura arquitetura; Coordenar a compatibilizagdo [servigo; Comunicagdo oral e escrita;
das especialidades intervenientes no Conhecimentos especializados e
projeto de arquitetura; Elaborar planos de |experiéncia.
[Técnico Superior gestdo de residuos de construgdo e
demoligdo, organizar cadernos de encargos.
Acompanhamento de obra.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na area de atuagdo da
unidade orgénica que integram,
nomeadamente, executar projectos de
estabilidade, de contengdo e escavagdo, de
redes prediais e publicas de abastecimento |Orientagdo para resultados; Iniciativa e
de 4gua, de redes de drenagem de dguas  |autonomia; Planeamento e organizagdo;
Licenciatura em AP pluviais e residuais, de comportamento Responsabilidade e compromisso com o
B Engenharia Civil . i B ! 5 1 6
Engenharia Civil térmico, de seguranca contra servigo; Comunicagdo oral e escrita;
incéndios.Elaborar projectos no ambito das |Conhecimentos especializados e
empreitadas municipais, preparagdo para |experiéncia.
langamento na plataforma electrénica e
acompanhamento da empreitada; Preparar
documentos e pegas de procedimento de
processos para concurso de empreitadas
municipais.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Licenciatura em natureza técnica, que fundamentam e autonomia; Planeamento e organizagdo;
Engenharia Engenharia preparam a decisdo, na area de atuagdo da |Responsabilidade e compromisso com o 1 1
Topografica Topogréfica unidade organica que integra, servigo; Comunicagdo oral e escrita;
nomeadamente, executar levantamentos |Conhecimentos especializados e
topograficos; Efectuar implantagdes; experiéncia.
Verificar implantagbes.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e . . L
s . N Orientagdo para resultados; Iniciativa e
preparam a decisdo, na drea de atuagdo da . .
, ) X . X autonomia; Planeamento e organizagdo;
Licenciatura em ) unidade organica que integra, T N
. Engenharia . Responsabilidade e compromisso com o
Engenharia - nomeadamente, executar projetos de ) L . 2 2
L Eletrotécnica . . P . servigo; Comunicagdo oral e escrita;
Eletrotécnica instalagdes eléctricas, de infra-estruturas . .
- e . Conhecimentos especializados e
de telecomunicagdes em edificios, de infra- A
P . experiéncia.
estruturas eléctricas, de infra-estruturas de
telecomunicagdes e de seguranga
integrada.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
Técnico Superior preparam a decisdo, na area de atuagdo da . . N
. ) X . i Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Licenciatura e unidade organica que integra, ) .
. . autonomia; Planeamento e organizagdo;
Certificado de aptiddo nomeadamente, planos de segurancga e " h
. . - , I . Responsabilidade e compromisso com o
Profissional de Técnico [Higiene e Seguranga [saude, compilagdes técnicas, anélise do . - . 1 1
) - X servigo; Comunicagdo oral e escrita;
Superior de Higiene e desenvolvimento do Plano de Seguranga e . -
, . Conhecimentos especializados e
Seguranca (Nivel 5) Saude; promover e verificar o A
. experiéncia.
cumprimentodo Plano de Seguranga e
Saude em obra; promogao e divulgagdo
reciproga entre os intervenientes.




Postos de Trabalho

" Total de
Cargos/ Area de formagédo Ocupados Vagos Postos de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias
i n Outros Outros Trabalho
Categorias profissional . )
(ap1} Com. Cativos |CTTI Com. [CTTR Previstos
Serv. Serv.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na area de atuagdo da
unidade organica que integra
8 g g ' Orientagdo para resultados; Iniciativa e
nomeadamente, executar projectos de ) .
. « . autonomia; Planeamento e organizagéo;
estabilidade, de contengdo e escavagdo, de . A
Bacharelato em I L . ; Responsabilidade e compromisso com o
P Engenharia Civil redes prediais e publicas de abastecimento . L . 3 3
Engenharia Civil X X servigo; Comunicagdo oral e escrita;
de dgua, de redes de drenagem de dguas . g
o L Conhecimentos especializados e
pluviais e residuais, de comportamento A
P o experiéncia.
térmico, de seguranga contra incéndios;
Assegurar tecnicamente o
acompanhamento das empreitadas;
Coordenar a seguranga nas empreitadas.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo
de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de — " x
- . ) Realizagdo e orientagdo para resultados;
grau médio de complexidade de apoio . .
. . . . Responsabilidade e compromisso com o
administrativo na drea de atuagdo da ) . ,
. . servigo; Organizagdo e método de
. , . |12.2anode - . unidade orgénica onde se encontram . .
Assistente Técnico ) Administrativa ) . ) trabalho; Comunicagdo oral e escrita; 1 1
escolaridade integrados, designadamente, atendimento . " )
. ) N Adaptagdo e melhoria continua;
telefonico e presencial, elaboragdo de X o
L . . . - Conhecimentos especializados e
oficios, apoio administrativo aos técnicos e
s N experiéncia.
da divisdo, organizagdo de processos e
arquivo.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo
de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade de apoio
administrativo na drea de atuagdo da — . ~
. .. Realizag3o e orientagdo para resultados;
unidade orgénica onde se encontram " .
) . Responsabilidade e compromisso com o
integrados, designadamente, elaborar A . ,
- _ e . servigo; Organizagdo e método de
. . . _|Curso Profissional de  [Medigdo e mapas de medigBes, mapas de quantidades . .
Assistente Técnico| , trabalho; Comunicagdo oral e escrita; 2 2
nivel Il Orgamentos de trabalho e orgamentos; Elaborar ~ ) .
. X X ... __|Adaptagdo e melhoria continua;
estimativas orcamentais; analisar e verificar| : L
. ) Conhecimentos especializados e
mapas de medi¢des, mapas de quantidades A
experiéncia.
de trabalho e orgamentos elaborados por
entidades externas ao Municipio.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo
de métodos e processos, com base em - . ~
o . | . , Realizagdo e orientagdo para resultados;
diretivas definidas e instrugdes gerais, de . .
L ) ) Responsabilidade e compromisso com o
grau médio de complexidade de apoio . - .
. L . ., N servigo; Organizagdo e método de
Curso Profissional de 5 administrativo na area de atuagdo da s .
, Topografia X L trabalho; Comunicagdo oral e escrita; 1 1
nivel Il unidade organica onde se encontra ~ ; .
X . Adaptagdo e melhoria continua;
integrado designadamente, executar : g
. Conhecimentos especializados e
levantamentos topograficos; Efetuar A
. N P ~ experiéncia.
implantagdes; Verificar implantagdes.
. Fungdes de natureza executiva de aplicagdo
Assistente Técnico ¢ , plicag
de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de L . -
- . 3 Realizagdo e orientagdo para resultados;
grau médio de complexidade de apoio . .
. . . ~ Responsabilidade e compromisso com o
administrativo na area de atuagdo da A L ,
- . A servigo; Organizagdo e método de
Curso Profissional de unidade organica onde se encontram M .
N Desenho . . trabalho; Comunicagdo oral e escrita; 1 1
nivel lll integrados, designadamente, colaborar no ~ i )
N . Adaptagdo e melhoria continua;
desenho e preparagdo de projetos; X L
s K Conhecimentos especializados e
Executar pormenorizagdes de projetos; .
~ experiéncia.
Colaborar na execugdo de levantamentos
de interiores.
SUBTOTAL| 22 1 1 3 0 0 27
DIVISAO DE PLANEAMENTO, INOVACAO E EMPREENDEDORISMO
Organizar as atividades da divisdo;
Distribuir, orientar e controlar a execugdo e
qualidade técnica do trabalho produzido,
Chefe de Divisdo Licenciatura em Planeamento, assegurando a gestdo dos trabalhadores  |Planeamento e organizagdo; Otimizagdo
Intermédia de 2.2 Arquitetura Inovagdo e integrados na divisdo e a prossecugdo das |de recursos; Liderancga e gestdo de 1 1
Grau q Empreendedorismo |atribui¢Ges previstas na Estrutura Flexivel |pessoas; Decisdo.
dos Servigos do Municipio de Tavira e
constante do Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo, Orientagdo para resultados; Iniciativa e
. . planeamento, programagdo, avaliagdo e autonomia; Planeamento e organizagdo;
Licenciatura em Planeamento e - , - N
) aplicagdo de métodos e processos de Responsabilidade e compromisso com o
Arquitetura do Ordenamento do L A L. ] 1 1
L natureza técnica, que fundamentam e servigo; Comunicagdo oral e escrita;
Planeamento Urbano [territério o . « . g
preparam a decisdo, na drea de atuagdo da |[Conhecimentos especializados e
unidade organica que integra. experiéncia.




Postos de Trabalho

Cargos/ Area de formagio Ocupados Vagos P.L:ttilsd:e
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias
Categorias profissional s TS Trab.a i
(ap1} Com. Cativos |CTTI Com. [CTTR Previstos
Serv. Serv.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na area de atuagdo da
unidade organica que integra,
nomeadamente, apreciagdo e elaboragdo
de informacdes referentes aos planos Orientagdo para resultados; Iniciativa e
municipais de ordenamento do territério, autonomia; Planeamento e organizagéo;
acompanhamento da execucdo dos Responsabilidade e compromisso com o
contratos celebrados com equipas externas servigo; Comunicag&o oral e escrita;
nesse ambito. Acompanhamento e gestdo Conhecimentos especializados e
Licenciatura em Planeamento e dos processos referentes a nicleos de experiéncia, nomeadamente c em
Geografia ou Ordenamento do desenvolvimento turistico e econémico. Sistemas de Informagdo Gergra’fica, para 1 1
Planeamento e Gestdo cerritério Atendimento ao publico no dmbito dos desenvolver atividades no dmbito da
do Territdrio processos que acompanha. Preparagio e recolha, preparagdo e introdugédo de
introducio de dados geograficos e dados geograficos e descritivos num
descritivos no Sistema de Informagao Sistema de Informacdo Geogréfica.
Geogrifica, bem como efetuar a gestdo da Esxperiéncia na criagdo e validagéo de
informago (o planeamento, o metad?dos para Conjunto de dados
ordenamento do territério, a gestdo Geogréficos
urbanistica, entre outras) e a sua
disponibilizagdo, com vista a uma mais
rapida e eficaz tomada de deciséo pelos
servigos e pelo executivo
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Técnica Superior || icenciatura em Sistemas de preparam a decisdo, na drea de atuagdo da |autonomia; Planeamento e organizagéo;
. o unidade organica que integra, Responsabilidade e compromisso com o
Engenharia Informagdo - ) ) L ] 1 1
e ™ nomeadamente gestdo de sistema de servigo; Comunicagdo oral e escrita;
Topografica Geografica . N . - . -
informagdo geografica, atualizagdo de Conhecimentos especializados e
informacdo geografica; Manutengéo de experiéncia.
bases de dados; fornecimento de
informagdo geografica.
Fungdes consultivas, de estudo, Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Planeamento e planeamento, programagao, avaliagdo e autonomia; Planeamento e organizagdo;
Licenciatura em Ordenamento do aplicagdo de métodos e processos de Responsabilidade e compromisso com o 1 1
Arquitetura cerritério natureza técnica, que fundamentam e servigo; Comunicagdo oral e escrita;
preparam a decisdo, na area de atuagdo da |Conhecimentos especializados e
unidade organica que integra. experiéncia.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de Orientagdo para resultados; Iniciativa e
natureza técnica, que fundamentam e autonomia; Planeamento e organizagdo;
. . N preparam a decisdo, na drea de atuagdo da |Responsabilidade e compromisso com o
Licenciatura em Gestdo ) . ) ) s ) 1 2
unidade organica que integra, servico; Comunicagdo oral e escrita;
nomeadamente, projetos no ambito do, Conhecimentos especializados e
empreendedorismo, promogdo e experiéncia.
dinamizagdo econdmica, inovagdo e
comércio.
Inovagdo e Fungdes consultivas, de eitudo, o
Empreendedorismo plar\ear:wento, Erogramagao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na area de projetos de |Orientagdo para resultados; Iniciativa e
. . investimento, designadamente polos de autonomia; Planeamento e organizagdo;
Licenciatura em . « e . e .
Engenharia de inovagdo tecnol~oglca e incubadoras d~e Res?onsabllldaée efompromnsso. como 1 1
Recursos Hidricos empresas; gestdo da agenda, marcagdo de [servigo; Comunicagdo oral e escrita;
reunides e preparagdo de documentagdo |Conhecimentos especializados e
para as mesmas; apresentagao de experiéncia.
propostas de aquisi¢do de bens e servigos
nesse ambito.
Fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes Realizagdo e orientagdo para resultados;
gerais, de grau médio de complexidade, na |Responsabilidade e compromisso com o
drea de secretariado da unidade orgénica |servigo; Organizagdo e método de
Assistente Técnico[12.2 ano Secretariado onde esta inserida, nomeadamente trabalho; Comunicagdo oral e escrita; 1 1
assegurar o expediente, a organizagdo e o |Adaptagdo e melhoria continua;
arquivo de documentos, efetuar o Conhecimentos especializados e
atendimento telefénico e presencial, experiéncia.
marcar entrevistas e reunides.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo|Realizagdo e orientagdo para resultados;
de métodos e processos, com base em Responsabilidade e compromisso com o
diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |servigo; Organizagdo e método de
. , . __|Curso Profissional de  |Inovagdo e grau médio de complexidade na area do trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
Assistente Técnico| N ~ N N 1 1
nivel Il Empreendedorismo |planeamento Adaptagdo e melhoria continua;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.
SUBTOTAL 7 1 1 0 0 10




Postos de Trabalho
" Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Vagos
! p i q Do vl q Postos de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias
i n Outros Outros Trabalho
Categorias profissional . )
(ap1} Com. Cativos |CTTI Com. [CTTR Previstos
Serv. Serv.
Diretamente dependente da presidente da
Camara Municipal: Dirigir os servigos
compreendidos no respetivo
departamento, definindo objetivos de
atuagdo do mesmo, tendo em conta os
planos gerais estabelecidos, a competéncia
atribuida ao departamento no
Diretor de . . Regulamento de Organizagdo dos Servigos — R
Licenciatura em o . Planeamento e organizagdo; Otimizagdo
Departamento s . . N Municipais.; Controlar o cumprimento dos . N
, .. |Historia, Sociologia ou |Socio-Cultural . . de recursos; Lideranga e gestdo de 1 1
cargo Intermédio | planos de atividade, os resultados obtidos e -
Marketing o R pessoas; Decisdo.
de 1.2 Grau a eficiéncia dos servigos dependentes;
Assegurar a administragdo dos recursos
humanos e materiais que lhe estdo afetos,
promovendo o melhor aproveitamento e
desenvolvimento dos mesmos.
" . .. |Realizag3o e orientagdo para resultados;
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo . .
. Responsabilidade e compromisso com o
de métodos e processos, com base em . . .
- . _ " ) servigo; Organizagdo e método de
. , . |12.2anode - . diretivas definidas e instrugdes gerais, de . .
Assistente Técnico A Administrativa o . , trabalho; Comunicagdo oral e escrita; 1 1
escolaridade grau médio de complexidade nas dreas de - A .
~ . ) . Adaptagdo e melhoria continua;
atuagdo da respetiva unidade organica . .
. Conhecimentos especializados e
onde se encontra integrado. .
experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas na drea de atuagdo da
unidade organica onde estdo inseridos Realizagdo e orientagdo para resultados;
. . executando tarefas de apoio indispensaveis [Responsabilidade e compromisso com o
Assistente Escolaridade - . . . : s 5
. L Administrativa ao funcionamento dos servigos, podendo  [servi¢o; Organizagdo e método de 1 1
Operacional Obrigatéria .. . .
comportar esforgo fisico, nomeadamente, |trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
atendimento telefénico, recegdo e entrega |Experiéncia.
de expediente.
SUBTOTAL| 2 0 0 0 1 0 3
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO DE TURISMO, PATRIMONIO E MUSEUS
Organizar as atividades da divisdo;
Distribuir, orientar e controlar a execugdo e
qualidade técnica do trabalho produzido,
Licenciatura em assegurando a gestdo dos trabalhadores
Chefe de Divisdo o ) . | 8! g o N Planeamento e organizag&o; Otimizagdo
o Histdria, Turismo, Turismo,Patriménio [integrados na divisdo e a prossecugdo das . ~
Intermédia de 2.2 R R e . . de recursos; Lideranga e gestdo de 1 1
Sociologia ou e Museus atribuigBes previstas na Estrutura Flexivel x
Grau - ; o X pessoas; Decis3o.
Marketing dos Servigos do Municipio de Tavira e
constante do Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais.
Licenciatura em Fung&es consultivas, de estudo, 2 1 3
Marketing planeamento, programagao, avaliagio e
Licenciatura em aplicagdo de métodos e processos de 1 1
Antropologia natureza técnica e ou cientifica, que
Licenciatura em fundamentam e preparam a decisdo; 1 1 2
Histdria Elaborar estudos, projetos e atividades
Licenciatura em conducentes a defini¢do e concretizagdo
Arqueologia ou das politicas do municipio na areas do Orientagdo para resultados; Iniciativa e 3 3
Histéria turismo, nomeadamente conservagdo, autonomia; Planeamento e organizagdo;
Técnico Superior Licenciatura em Turismo, Patriménio [tratamento e difusdo do patriménio Responsabilidade e compromisso com o
P Histdria de Arte ou e Museus museoldgico e arqueoldgico, concegdo e servigo; Comunicagdo oral e escrita; 2 2
Patriménio Cultural realizacdo de agdes de extensdo cultural;  |Conhecimentos especializados e
Licenciatura em Gestio Apoio na organizagdo e montagem de experiéncia.
Hoteleira exposicdes; apreciar e elaborar 1 1
- - informacdes referentes a atividade
Licenciatura em Artes . .
o turistica, elaborar procedimentos 1 1
Plésticas R A 5
concursais no ambito da contratagdo
Licenciatura em Gestdo publica, atualizar informagdo turistica,
drea de Marketing e atendimento ao publico e participagdo em 1 1
Publicidade feiras.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de . . L
- Lo Orientagdo para resultados; Iniciativa e
natureza técnica e ou cientifica, que R L
) } . autonomia; Planeamento e organizagéo;
Licenciatura em . fundamentam e preparam a decisdo; - A
. . ~ Conservagdo e . L Responsabilidade e compromisso com o
Técnico Superior |Conservagdo e Elaborar estudos, projetos e atividades . . R 1 1 2
Restauro « e A servigo; Comunicagdo oral e escrita;
Restauro conducentes a defini¢do e concretizagdo ; .
. L . Conhecimentos especializados e
das politicas do municipio na dreas do A
’ . « experiéncia.
turismo, na area da conservagdo e
restauro, nomeadamente do patriméno
religioso e arte sacra.
~ . __ |Realizagdo e orientagdo para resultados;
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo - .
R Responsabilidade e compromisso com o
de métodos e processos, com base em ) L ,
N - R o . servigo; Organizagdo e método de
. , . |12.2anode - . diretivas definidas e instrugdes gerais, de U .
Assistente Técnico ) Administrativa N ) . trabalho; Comunicagdo oral e escrita; 3 3
escolaridade grau médio de complexidade nas dreas de . i .
~ N N . Adaptagdo e melhoria continua;
atuacdo da respetiva unidade organica . g
R Conhecimentos especializados e
onde se encontra integrado. A
experiéncia.




Postos de Trabalho

" Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Vagos Postos de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias
i n Outros Outros Trabalho
Categorias profissional . )
(ap1} Com. Cativos |CTTI Com. [CTTR Previstos
Serv. Serv.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo
de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade nas dreas de - . ~
. i . Realizag3o e orientagdo para resultados;
atuagdo da unidade orgénica onde se - .
. ) Responsabilidade e compromisso com o
Curso Profissional de encontram integrados, nomeadamente, ) . .
, ) 3 . servigo; Organizagdo e método de
. . |nivel I Museografia inventariar, estudar e divulgar pegas, s .
Assistente Técnico L. Museus X A trabalho; Comunicagdo oral e escrita; 1 1
Arqueoldgica ou estruturas ou conjuntos arqueoldgicos e - ! .
L . . Adaptagdo e melhoria continua;
Patriménio Cultural escavagdes; Limpar, restaurar e desenhar Y L
. . Conhecimentos especializados e
pegas arqueoldgicas; Revelar as fotografias experiéncia
tiradas em estagBes arqueoldgicas; Montar P )
exposigdes.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas definidas na drea de atuacdo da
unidade orgénica executando tarefas de Realizagdo e orientagdo para resultados;
) - apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Responsabilidade e compromisso com o
Assistente Escolaridade " S . - : s 5
. L Recegdo e vigilancia |servigos, podendo comportar esforco fisico, |servigo; Organizagdo e método de 6 2 3 11
Operacional Obrigatéria . . o x .
nomeadamente, atendimento telefénico, [trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
gestdo das entradas e saidas de utentes e  |Experiéncia.
materiais, apoio a eventos.
SUBTOTAL 23 0 3 5 1 0 32
UNIDADE DE GESTAO DA BIBLIOTECA
Organizar as atividades da unidade;
Distribuir, orientar e controlar a execugdo e
a qualidade técnica do trabalho produzido,
Licenciatura em assegurando a gestdo dos trabalhadores N L
y P MR ~ ) - - Planeamento e organizagdo; Otimizagdo
Chefia Intermédia [Historia ou Gestdoou | _. . integrados na unidade e a prossecugdo das X .
. ) Biblioteca 0 . , de recursos; Lideranga e gestdo de 1 1
de 3.2 Grau Linguas, Literaturas e atribuigBes previstas na Estrutura Flexivel .,
. L . pessoas; Decisdo.
Culturas dos Servigos do Municipio de Tavira e
constante do Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais.
Licenciatura em
Histéria ! !
Fungdes consultivas, de estudo,
Licenciatura em Gestédo planeamento, programagdo, avaliagdo e
dos Recursos Humanos aplicagdo de métodos e processos de 1 1
e Psicologia do natureza técnica e ou cientifica, que Orientagdo para resultados; Iniciativa e
trabalho fundamentam e preparam a deciséo; autonomia; Planeamento e organizagéo;
. . . Elaborar estudos, projetos e atividades Responsabilidade e compromisso com o
Técnico Superior | X Biblioteca . i o x . - .
Licenciatura em conducentes a definigdo e concretizagdo  [servigo; Comunicagdo oral e escrita;
Ciéncias da Informagdo das politicas do municipio na érea de BAD, |Conhecimentos especializados e 1 1
e da Comunicagdo nomeadamente, gestdo e administragdo da |experiéncia.
Biblioteca municipal, apoio técnico no
Licenciatura em Gestdo dominio da gestdo da informagéo; 1 1
- - Atendimento ao publico.
Licenciatura em 1 1
Educacdo
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo
de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade nas dreas de |Realizagdo e orientagdo para resultados;
atuagdo das respetiva unidade orgénica Responsabilidade e compromisso com o
12.2ano de onde se encontram integrados, servigo; Organizagdo e método de
Assistente Técnico eséolaridade Administrativa nomeadamente tratamento documental, |trabalho; Comunicagdo oral e escrita; 6 3 9
atendimento e manutengdo do espago de  |Adaptagdo e melhoria continua;
adulto; apoio ao tratamento documental; [Conhecimentos especializados e
apoio a gestdo e administragdo da experiéncia.
Biblioteca.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo
de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade nas dreas de |Realizagdo e orientagdo para resultados;
- atuagdo da unidade orgénica onde se Responsabilidade e compromisso com o
Curso Técnico . : P 4
profissional de encontram integrados, nomeadamente, servigo; Organizagdo e método de
Assistente Técnico Biblioteca e Biblioteca tratamento documental; Atendimento e trabalho; Comunicagdo oral e escrita; 1 1
I manutencdo do espago adultos; Apoio ao  [Adaptacdo e melhoria continua;
Documentagdo nivel Il L : g
tratamento documental nas bibliotecas Conhecimentos especializados e
escolares; Servigo de apoio a gestdo e experiéncia.
administragdo da Biblioteca Municipal.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas na drea de atuagdo da
unidade orgénica onde estdo inseridos . . .
. , . |Realizagdo e orientagdo para resultados;
executando tarefas de apoio indispenséveis . .
. . . X Responsabilidade e compromisso com o
Assistente Escolaridade . . ao funcionamento dos servigos, podendo ) L ,
. L Administrativa . servigo; Organizagdo e método de 2 1 3
operacional Obrigatéria comportar esforgo fisico, nomeadamente, M .
N L, ) .._|trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
atendimento telefénico, reprografia, gestdo o
R ~ Experiéncia.
de stocks de material, recegdo e entrega de
expediente.
SUBTOTAL 14 0 0 4 1 0 19

DIVISAO DE GESTAO CULTURAL




Postos de Trabalho

" Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Vagos Postos de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias
i n Outros Outros Trabalho
Categorias profissional ) N
(ap1} Com. Cativos |CTTI Com. [CTTR Previstos
Serv. Serv.

Organizar as atividades da divisdo;
Distribuir, orientar e controlar a execugdo e
qualidade técnica do trabalho produzido,
assegurando a gestdo dos trabalhadores
integrados na divisdo e a prossecugdo das
atribui¢Bes previstas na Estrutura Flexivel
dos Servigos do Municipio de Tavira e
constante do Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais.

Chefe de Divisdo
Intermédia de 2.2
Grau

Licenciatura na drea da
Gestdo ou Gestdo
Hoteleira

Planeamento e organizagdo; Otimizagdo
de recursos; Lideranga e gestdo de 1 1
pessoas; Decisdo.

Gestao Cultural

Licenciatura em Gestdo

~ . 1 1
Hoteleira Fungdes consultivas, de estudo,
laneamento, programagao, avaliagdo e
Licenciatura em Gestdo panean » Programagso, ¢ 1 1
aplicagdo de métodos e processos de
Licenciatura em natureza técnica e ou cientifica, que Orientagdo para resultados; Iniciativa e 1 1 2

Multimédia fundamentam e preparam a decisdo; autonomia; Planeamento e organizagdo;

Elaborar estudos, projetos e atividades
conducentes a defini¢do e concretizagdo
das politicas do municipio na dreas da

Responsabilidade e compromisso com o
servico; Comunicagdo oral e escrita; 1 1
Conhecimentos especializados e

Licenciatura em
Historia de Arte ou
Patriménio Cultural

Tecnico Superior Gestdo Cultural

cultura, gestdo dos equipamentos e experiéncia.
infraestruturas culturais do municipio,
elaborar procedimentos concursais no 1 1

ambito da contratagdo publica

Licenciatura em
Educagdo Social ou
Ciéncias da Educagdo e

Formagao
" . .. |Realizagdo e orientagdo para resultados;
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo . .
A Responsabilidade e compromisso com o
de métodos e processos, com base em . . .
o . © " ) servigo; Organizagdo e método de
12.2ano de diretivas definidas e instrugdes gerais, de

Assistente Técnico Administrativa trabalho; Comunicagdo oral e escrita; 2 2
Adaptacdo e melhoria continua;
Conhecimentos especializados e

experiéncia.

escolaridade grau médio de complexidade nas dreas de
atuagdo da respetiva unidade organica

onde se encontra integrado.

Curso técnico
profissional, de nivel Il
Assistente Técnico|na drea ou 12.2ano e

- Criagdo Musical, |Curso técnico
produgdo e adequado a atividade
técnicas de som

Fungdes de natureza executiva de aplicagdo
de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade na area de
técnico de som de apoio a eventos.

Realizagdo e orientagdo para resultados;
Responsabilidade e compromisso com o
servigo; Organizagdo e método de
trabalho; Comunicagdo oral e escrita; 1 1
Adaptagdo e melhoria continua;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.

Apoio a eventos

Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas na drea de atuagdo da
unidade organica executando tarefas de Realizagdo e orientagdo para resultados;
apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Responsabilidade e compromisso com o
servigos, podendo comportar esforgo fisico, [servigo; Organizagdo e método de 3 3
nomeadamente, atendimento telefénico, [trabalho; Comunicag3o oral e escrita;
gestdo das entradas e saidas de utentes e  |Experiéncia.

materiais, apoio a eventos.

Escolaridade
obrigatoria

Assistente

. Recegdo e vigilancia
loperacional

SUBTOTAL 5 0 1 6 1 0 13

DIVISAO DE ASSUNTOS SOCIAIS

Organizar as atividades da divisdo;
distribuir, orientar e controlar a execugdo e
qualidade técnica do trabalho produzido,
assegurando a gestdo dos trabalhadores
integrados na divisdo e a prossecugdo das

Licenciatura em

Chefe de Divisdo Educagdo e Planeamento e organizagdo; Otimizagdo

Intermédia de 2.2 Intervengdo Assuntos Sociais o ) . de recursos; Lideranga e gestdo de 1 1
L . atribui¢Bes previstas na Estrutura Flexivel .
Grau Comunitaria ou Servigo N P N pessoas; Decisdo.
Social dos Servigos do Municipio de Tavira e

constante do Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais.

Licenciatura em
Educagdo e
Intervengdo

Comunitdria Fungdes consultivas, de estudo,

planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de 1 1
natureza técnica, que fundamentam e

Licenciatura em
Investigagdo Social
Aplicada

Licenciatura em preparam a decisdo, na area de atuagdo da |Orientagdo para resultados; Iniciativa e

. - K K . 1 1
Psicologia Clinica unidade organica que integra, autonomia; Planeamento e organizagdo;
e . Licenciatura em . |nomeadamente,promover o Responsabilidade e compromisso com o
Técnico Superior | "~ Assuntos Sociais X . L . [ .
Ciéncias desenvolvimento social com vista a servigo; Comunicagdo oral e escrita; 1 1
Sociais/Psicologia melhoria das condigdes de vida da Conhecimentos especializados e
Social populagdo, e de habitagdo social, tendo em |experiéncia.
Licenciatura em vista a melhoria das condigdes de vida da
Pedagogia Social e da populagdo e dos seus grupos mais 1 1

Formagdo

vulneraveis, bem como a gestdo do parque

. . habitacional.
Licenciatura em

Educagdo Social ou 1 1
Ciéncias da Formagdo

Realizagdo e orientagdo para resultados;
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo|Responsabilidade e compromisso com o
de métodos e processos, com base em servigo; Organizagdo e método de
diretivas definidas e instrugdes gerais, de  [trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
grau médio de complexidade na drea de Adaptacdo e melhoria continua;
atuagdo da subunidade orgénica onde se  |Trabalho em equipa e cooperagdo;
encontram integradas de assuntos sociais. [Conhecimentos especializados e
experiéncia.

12.2ano de

Administrativa
escolaridade

Assistente Técnico




Postos de Trabalho

" Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Vagos
! p i q Do vl q Postos de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias
i n Outros Outros Trabalho
Categorias profissional . )
(ap1} Com. Cativos |CTTI Com. [CTTR Previstos
Serv. Serv.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo
de métodos e processos, com base em - . ~
A - | " ) Realizagdo e orientagdo para resultados;
diretivas definidas e instrugdes gerais, de . .
. . . Responsabilidade e compromisso com o
grau médio de complexidade nas dreas de ) . ,
. . . i . servigo; Organizagdo e método de
Assistentes escolaridade , atuagdo da unidade orgénica onde se T .
L . Salde ) trabalho; Comunicag3o oral e escrita; 12 16
(Operacionais obrigatoria encontram integrados nomeadamente, . ) .
L - Adaptagdo e melhoria continua;
atividades de suporte na prestagdo dos ; L
R ) Conhecimentos especializados e
cuidados de salide A
experiéncia.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo — X N
. Realizagdo e orientagdo para resultados;
de métodos e processos, com base em - .
- .. B ~ . Responsabilidade e compromisso com o
diretivas definidas e instrugdes gerais, de ; L .
. " - . . servigo; Organizagdo e método de
Assistentes escolaridade - . grau médio de complexidade nas areas de N .
L o Administrativa ~ ) a. trabalho; Comunicagdo oral e escrita; 1 1
(Operacionais obrigatoria atuagdo da unidade orgéanica onde se ;. A )
) Adaptagdo e melhoria continua;
encontram integrados. ; L
Conhecimentos especializados e
experiéncia.
SUBTOTAL 17 1 1 0 0 27
UNIDADE DE ACAO SOCIAL
Organizar as atividades da unidade;
Distribuir, orientar e controlar a execugdo e
a qualidade técnica do trabalho produzido,
. . assegurando a gestdo dos trabalhadores - I
) , .. |Licenciatura em N . . Planeamento e organizag¢do; Otimizagdo
Chefia Intermédia R X T . . integrados na unidade e a prossecugdo das X -
Sociologia ou Ciéncias |Agdo Social o . R de recursos; Lideranga e gestdo de 1 1
de 3.2 Grau L. atribuigBes previstas na Estrutura Flexivel s
Sociais . - . pessoas; Decisdo.
dos Servigos do Municipio de Tavira e
constante do Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais.
. . Fungdes consultivas, de estudo,
Llcelnmatlura em planeamento, programagdo, avaliagdo e 1 1 2
Sociologia aplicagdo de métodos e processos de
Lcenciatura em natureza tecmceln,~que fur/\damentam e~ Onentage_no para resultados; Inlua.tlva"e
Assessoria e prega;am a decisdo, na drea de atuagdo da :utonomnla),ll;lageamento e organizagdo; 1 1
. . i = ~ . unidade organica que integra esponsabilidade e compromisso com o
Técnico Superior [Administracdo Agdo Social 8 a gra, . p o P .
- - nomeadamente programar e gerir servi¢o; Comunicagdo oral e escrita;
Licenciatura em atividades municipais nos dominios do Conhecimentos especializados e 3 3
Servigo Social desenvolvimento social tendo em vista a experiéncia.
. . melhoria das condigSes de vida da
Licenciatura em lagdo e dos seus grupos mais 1 1
. . opu
Psicologia pop 9 K grup
vulneraveis.
Realizagdo e orientagdo para resultados;
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo|Responsabilidade e compromisso com o
de métodos e processos, com base em servigo; Organizagdo e método de
. , . |12.2anode - . diretivas definidas e instrugdes gerais, de  [trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
Assistente Técnico ) Administrativa - . . . i N 2 2
escolaridade grau médio de complexidade na érea de Adaptagdo e melhoria continua;
atuagdo da subunidade orgénica onde se  |Trabalho em equipa e cooperagdo;
encontra integrada de agdo social. Conhecimentos especializados e
experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas na drea de atuagdo da  [Realizag3o e orientagdo para resultados;
unidade orgénica onde estdo inseridos Responsabilidade e compromisso com o
Assistentes escolaridade Administrativa executando tarefas de apoio indispensaveis |servigo; Organizagdo e método de 1 1
Operacionais obrigatoria ao funcionamento dos servigos, podendo  |trabalho; Comunicagéo oral e escrita;
comportar esforgo fisico, Otimizagdo de recursos; Conhecimentos
nomeadamentede apoio a unidade, especializados e experiéncia.
atendimento, apoio administrativo,
expediente e arquivo.
SUBTOTAL 9 1 1 0 0 11
UNIDADE DE EDUCAGAO E JUVENTUDE
Organizar as atividades da divisdo;
distribuir, orientar e controlar a execugdo e
qualidade técnica do trabalho produzido,
- . . assegurando a gestdo dos trabalhadores R L
Chefe de Divisdo Licenciatura em . X 8 g - N Planeamento e organiza¢do; Otimizagdo
. ~ . ~ Educagdo e integrados na divisdo e a prossecugdo das X -
Intermédia de 3.2 |Educagdo ou Animagdo R . X , de recursos; Lideranga e gestdo de 1 1
juventude atribuigBes previstas na Estrutura Flexivel .
Grau Cultural . L . pessoas; Decisdo.
dos Servigos do Municipio de Tavira e
constante do Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais.
Licenciatura em 1 1
Animagdo Cultural
Licenciatura em Fungdes consultivas, de estudo, 1 1
Terapeutica da Fala laneamento, programagdo, avaliagdo e . L
,e pc?u daFa p - ! p 8! a0, < Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Licenciatura em aplicagdo de métodos e processos de B -
, N L. autonomia; Planeamento e organizagdo; 1 1
Psicologia . natureza técnica, que fundamentam e - A
L X Educagdo e . , ~ Responsabilidade e compromisso com o
Técnico Superior | . ) . preparam a decisdo, na drea de atuagdo da . - .
Licenciatura em juventude R o X servigo; Comunicagdo oral e escrita;
A . unidade organica que integra, . - 1 1
Ciéncias da Educagdo Conhecimentos especializados e
nomeadamente,promover o A
) , .. |experiéncia.
. . desenvolvimento educacional do Municipio
Licenciatura em A .
~ A de acordo com parametros de qualidade e
Educagdo Social ou 1

Ciéncias da Formagdo

inovagdo.




Postos de Trabalho

" Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Vagos Postos de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias
i n Outros Outros Trabalho
Categorias profissional . )
(ap1} Com. Cativos |CTTI Com. [CTTR Previstos
Serv. Serv.
Fungdes de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade
nomeadamente programagao,organizagdo
e supervisdo do trabalho do pessoal que Realizagdo e orientagdo para resultados;
coordena em conformidade com as Responsabilidade e compromisso com o
Coordenador . orientagdes e diretivas superiormente servigo; Organizagdo e método de
. 12.2ano Educagdo . . ~ N X 2 2
Técnico definidas, na drea de atuagdo da trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
subunidade organica, nomeadamente, Coordenagdo; Conhecimentos
coordenar os servigos educativos e a sua especializados e experiéncia.
relagdo com os agrupamentos nas
diferentes vertentes de apoio aos alunos.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo
de métodos e processos, com base em . . .
o . | N N Realizagdo e orientagdo para resultados;
diretivas definidas e instrugdes gerais, de - .
. . . Responsabilidade e compromisso com o
o grau médio de complexidade nas dreas de . - .
. , . |12.2anode . . 3 . servigo; Organizagdo e método de
Assistente Técnico ) Educagdo atuagdo da unidade orgéanica onde se N X 1 1
escolaridade . trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
encontram integrados nomeadamente, « )
" . L . Coordenagdo; Conhecimentos
atendimento, apoio administrativo, . L
) ) especializados e experiéncia.
expediente e arquivo.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas na drea de atuagdo da  [Realizag3o e orientagdo para resultados;
unidade orgénica onde estdo inseridos Responsabilidade e compromisso com o
Assistentes escolaridade Administrativa executando tarefas de apoio indispensaveis |servigo; Organizagdo e método de 1 1
(Operacionais obrigatoria ao funcionamento dos servigos, podendo  [trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
comportar esforgo fisico, Otimizagdo de recursos; Conhecimentos
nomeadamentede apoio a unidade, especializados e experiéncia.
atendimento, apoio administrativo,
expediente e arquivo.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo
de métodos e processos, com base em — . ~
o .- . . 3 Realizagdo e orientagdo para resultados;
diretivas definidas e instrugdes gerais, de . .
~ - ) . Responsabilidade e compromisso com o
Educagdo grau médio de complexidade nas dreas de . N .
. , . |12.2anode . . . servigo; Organizagdo e método de
Assistente Técnico . (Agrupamento D. atuagdo da unidade organica onde se - . 6 2 8
escolaridade ) trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
Manuel 1) encontram integrados nomeadamente, ~ .
) A . 3 Coordenagdo; Conhecimentos
atendimento, apoio administrativo, - A
) ) especializados e experiéncia.
expediente e arquivo.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo
de métodos e processos, com base em - . ~
o . | o . Realizag3o e orientagdo para resultados;
. diretivas definidas e instrugdes gerais, de - .
Educagdo L ) . Responsabilidade e compromisso com o
grau médio de complexidade nas areas de . B 5
. , . |12.2anode (Agrupamento Dr. . ! . servigo; Organizagdo e método de
Assistente Técnico ) atuagdo da unidade orgénica onde se M X 9 9
escolaridade Jorge Augusto ) trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
) encontram integrados nomeadamente, « .
Correia) . . - X Coordenagdo; Conhecimentos
atendimento, apoio administrativo, . .
X . especializados e experiéncia.
expediente e arquivo.
Fungdes de natureza técnica e Realizagdo e orientagdo para resultados;
administrativa de maior complexidade na  [Responsabilidade e compromisso com o
12.2ano de Tesouraria 4rea da tesouraria, nomeadamente servigo; Organizagdo e método de
Assistente Técnico eséolaridade (Agrupamento D. proceder a liquidagdo de despesa, cobranga |trabalho; Comunicagdo oral e escrita; 1 1
Manuel 1) de receitas e depdsitos bancérios, controlo |Coordenagdo; Conhecimentos
do saldo de tesouraria. especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza técnica e Realizag3o e orientagdo para resultados;
Tesouraria administrativa de maior complexidade na  |Responsabilidade e compromisso com o
area da tesouraria, nomeadamente servigo; Organizagdo e método de
. ., . |12.2anode (Agrupamento Dr. o Cx 5
Assistente Técnico X proceder a liquidagdo de despesa, cobranga |trabalho; Comunicagédo oral e escrita; 1 1
escolaridade Jorge Augusto . Al .. N )
Correia) de receitas e depdsitos bancdrios, controlo |Coordenagdo; Conhecimentos
do saldo de tesouraria. especializados e experiéncia.
Fungdes de coordenagdo dos assistentes — " ~
. Realizagdo e orientagdo para resultados;
operacionais afetos ao seu sector de - .
. . . Responsabilidade e compromisso com o
actividade, por cujos resultados é ) . ,
Encarregado . . . servigo; Organizagdo e método de
. 12.2ano Educagdo responsavel; Realizar tarefas de - . 3 3
(Operacional - L trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
programagdo, organizagdo e controlo dos . )
Coordenagdo; Conhecimentos
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua . -
= especializados e experiéncia.
coordenacdo.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo — . .
. Realizagdo e orientagdo para resultados;
de métodos e processos, com base em . .
o . . " . Responsabilidade e compromisso com o
diretivas definidas e instrugdes gerais, de A L ,
. . . servigo; Organizagdo e método de
. , . |12.2anode . grau médio de complexidade nas areas de T .
Assistente Técnico Educagédo trabalho; Comunicagdo oral e escrita; 3 3

escolaridade

atuagdo da unidade orgénica onde se
encontram integrados nomeadamente,
apoio nas atividades do pré-escolar.

Adaptagdo e melhoria continua;
Conhecimentos especializados e

experiéncia.




Postos de Trabalho

" Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Vagos Postos de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias
i n Outros Outros Trabalho
Categorias profissional . )
(ap1} Com. Cativos |CTTI Com. [CTTR Previstos
Serv. Serv.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas na drea de atuagdo da
unidade orgénica onde estdo inseridos
executando tarefas de apoio indispensdveis
ao funcionamento dos servigos, podendo  [Realizag3o e orientagdo para resultados;
Educacio comportar esforgo fisico, nomeadamente [Responsabilidade e compromisso com o
Assistentes Escolaridade s atendimento telefénico e recegdo; Apoio a |servigo; Organizagdo e método de
- o (Agrupamento D. X I - . 74 2 5 81
(Operacionais Obrigatoria Manuel 1) comunidade escolar; Atendimento e trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
controlo dos materiais da reprografia; Otimizagdo de recursos; Conhecimentos
Garantir o bom funcionamento da especializados e experiéncia.
biblioteca escolar; Apoio as criangas
durante as refei¢des; Limpeza e arrumagdo
das instalagdes educativas.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas na drea de atuagdo da
unidade organica onde est&o inseridos
executando tarefas de apoio indispenséveis
ao funcionamento dos servigos, podendo  [Realizag3o e orientagdo para resultados;
Educagdo comportar esforgo fisico, nomeadamente [Responsabilidade e compromisso com o
Assistentes Escolaridade (Agrupamento Dr.  [atendimento telefonico e recegdo; Apoio a |servigo; Organizagdo e método de 31 6 87
Operacionais Obrigatéria Jorge Augusto comunidade escolar; Atendimento e trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
Correia) controlo dos materiais da reprografia; Otimizagdo de recursos; Conhecimentos
Garantir o bom funcionamento da especializados e experiéncia.
biblioteca escolar; Apoio as criangas
durante as refeigdes; Limpeza e arrumagdo
das instalagbes educativas.
SUBTOTAL 184 0 4 14 1 ) 203
DIVISAO DE DESPORTO
Organizar as atividades da divisdo;
Distribuir, orientar e controlar a execugdo e
qualidade técnica do trabalho produzido,
L . . . assegurando a gestdo dos trabalhadores — -
Chefe de Divisdo [Licenciatura na area do ) 8! g - N Planeamento e organizagdo; Otimizagdo
. integrados na divisdo e a prossecugdo das . N
Intermédia de 2.2 |Desporto ou Desporto o ) . de recursos; Lideranga e gestdo de 1 1
. ~ atribuigBes previstas na Estrutura Flexivel .
Grau Engenharia ou Gestdo N I N pessoas; Decisdo.
dos Servigos do Municipio de Tavira e
constante do Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de . ~ N
- Orientagdo para resultados; Iniciativa e
natureza técnica, que fundamentam e . .
. . N autonomia; Planeamento e organizagdo;
. . preparam a decisdo, na area de atuagdo da - .
Licenciatura em X . X Responsabilidade e compromisso com o
. A Desporto unidade orgénica que integram, . L. . 1 1 2
Engenharia Mecanica " servigo; Comunicagdo oral e escrita;
nomeadamente, na promog&o do desporto; . g
N ) _’|Conhecimentos especializados e
Apresentagdo de procedimentos concursais -
PR P, experiéncia.
no dmbito da contratagdo publica.
Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de Orientagdo para resultados; Iniciativa e
L . natureza técnica, que fundamentam e autonomia; Planeamento e organizagdo;
Técnico Superior | . . . - . 5 - .
Licenciatura em Ensino Desporto preparam a decisdo, na drea de atuagdo da |Responsabilidade e compromisso com o 1 1
de Educagéo Fisica P unidade organica que integram, servigo; Comunicagdo oral e escrita;
nomeadamente, na promogéo do desporto; |Conhecimentos especializados e
Apresentacéo de procedimentos concursais [experiéncia.
no dmbito da contratagdo publica.
Fungdes consultivas, de estudo,
laneamento, programagao, avaliagdo e . ~ .
P L ! p 8 a0 < Orientagdo para resultados; Iniciativa e
aplicagdo de métodos e processos de B -
- autonomia; Planeamento e organizagéo;
. . natureza técnica, que fundamentam e " N
Licenciatura em o . . Responsabilidade e compromisso com o
Desporto preparam a decisdo, na area de atuagdo da . L . 3 3
Desporto . . ) servigo; Comunicagdo oral e escrita;
unidade orgénica que integra, . -
. L Conhecimentos especializados e
nomeadamente, emitir pareceres técnicos A
N ) ~ . experiéncia.
e gestdo de instalagBes desportivas.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo R . x
. Realizagdo e orientagdo para resultados;
de métodos e processos, com base em . .
o . . " ) Responsabilidade e compromisso com o
diretivas definidas e instrugdes gerais, de ) . .
. . . servigo; Organizagdo e método de
. , . |12.2anode grau médio de complexidade nas dreas de T .
Assistente Técnico ) Desporto . 3 . trabalho; Comunicagdo oral e escrita; 5 5
escolaridade atuagdo da unidade orgénica onde se . i .
. Adaptagdo e melhoria continua;
encontram integrados nomeadamente, : o
. . L . Conhecimentos especializados e
atendimento, apoio administrativo, o
) . experiéncia.
expediente e arquivo.
Fungdes de coordenagdo dos assistentes - . ~
o Realizagdo e orientagdo para resultados;
operacionais afetos ao seu sector de - .
o i , Responsabilidade e compromisso com o
. actividade, por cujos resultados é 3 . ,
Encarregado Escolaridade . N servigo; Organizagdo e método de
. s Desporto responsavel; Realizar tarefas de . . 1 1
Operacional Obrigatdria trabalho; Comunicagdo oral e escrita;

programagao, organizagdo e controlo dos
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo.

Coordenagédo; Conhecimentos
especializados e experiéncia.




Postos de Trabalho

A Total de
Cargos/ Area de formagdo Ocupados Vagos Postos de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuicdes/Atividades Competéncias
i n Outros Outros Trabalho
Categorias profissional ) N
(ap1} Com. Cativos |CTTI Com. [CTTR Previstos

Serv. Serv.

Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas na drea de atuagdo da
unidade orgénica onde estdo inseridos
executando tarefas de apoio indispensaveis [Realizagdo e orientagdo para resultados;
ao funcionamento dos servigos, podendo  |Responsabilidade e compromisso com o
Assistente escolaridade Desporto comportar esforgo fisico, nomeadamente, |servigo; Organizagdo e método de 1 2 16
Operacional obrigatdria executar a vigilancia e prestar socorro aos |trabalho; Comunicagdo oral e escrita;
utentes das Piscinas Municipais, bem como |Otimizagdo de recursos; Conhecimentos
zelar pelo cumprimento do regulamento da |especializados e experiéncia.
instalagdo; Manutengdo e analise de
4guas/ar nas piscinas municipais; Apoio na
vigilancia de treinos/jogos realizados nas
instalagbes desportivas municipais.

SUBTOTAL 24 0 1 3 1 0 29
TOTAL 590 15 32 125 18 5 785




MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO AUTORIZADO - 2024

Modalid Cargos/ e Servigo a N.2 Postos de
) Habilitagbes " P =
ade de Carreiras/ Académicas desempenhar Perfil / Competéncias FungGes a desempenhar Trabalho a
contrato Categorias fung¢des Preencher
GABINETE DE BOMBEIROS
. Coadjuvar diretamente o Comandante nas
Adjunto de . . ~ . . . . x .
Al comando Licenciatura Comando N3o aplicavel respetivas areas de intervengdo e demais 1
competéncias que lhe foram cometidas
Coadjuvar os seus superiores hierarquicos,
Realizagdo e orientagdo para resultados; sendo responsaveis pelo cumprimento das
Bombeiro Responsabilidade e compromisso com o ordens emanadas; zelar pela disciplina e ordem
. Escolaridade .. |servigo; Organizagdo e método de trabalho; dentro do Quartel; zelar pela instrugdo e zelar
A2 Municipal/Chefe . Socorro e Protegdo b M N X 5
de 2.2 classe Obrigatdria Coordenagdo; Otimizacdo de recursos; pela conservagdo do material, devendo
: Comunicagdo (oral e escrita); Conhecimentos  [comunicar superiormente qualquer ocorréncia
especializados e experiéncia. de que tenha conhecimento, verificar a
observancia das escalas de servigo.
Coadjuvar os seus superiores hierarquicos,
. . . sendo responsaveis pelo cumprimento das
Realizagdo e orientagdo para resultados; L
. R ordens emanadas; zelar pela disciplina e ordem
. Responsabilidade e compromisso com o R N
Bombeiro . . . dentro do Quartel; zelar pela instrugdo, zelar
. .. |servigo; Organizagdo e método de trabalho; . X
A2 Municipal/Subch |9.2 ano Socorro e Protegdo | .. T . pela conservagdo do material, devendo 1
L Otimizagdo de recursos; Comunicagdo (oral e . . .
efe-Principal . . L comunicar superiormente qualquer ocorréncia
escrita); Conhecimentos especializados e . .
R de que tenha conhecimento, verificar a
experiéncia. - .
observancia das escalas de servigo.
Realizagdo e orientagdo para resultados;
Responsabilidade e compromisso com o e . .
i p . p, Auxiliar direta e imediatamente o Subchefe
Bombeiro servi¢o; Organizagdo e método de trabalho; . . o
. . R . Principal. No servigo de prestagdo de socorros,
A2 Municipal/Subch 9.2 ano Socorro e Protegdo [Otimizagdo de recursos; Comunicagdo (orale |, . . 1
. X L incumbe-lhe cumprir e fazer cumprir as ordens
efe de 1.2 classe escrita); conhecimentos especializados e
o . ) X emanadas pelo Comando.
experiéncia; Respeito pela hierarquia, bom
relacionamento interpessoal.
Frequentar agdes de formagdo inicial, conforme
- . rograma aprovado; praticar interveng¢des de
Responsabilidade e compromisso com o prog P . ’P R s R
. s , socorro sob orientagdo direta de um superior,
. servi¢o; Organiza¢do e método de trabalho;
Bombeiro . L LN desde que salvaguardada a sua seguranga,
Al 12.2 ano Socorro e Protegdo |Otimizagdo de recursos; Comunicagdo (oral e . 15
Sapador recruta ) X . R designadamente manobras de socorre
escrita); Respeito pela hierarquia, bom N
. K elementares, tarefas relacionadas com a
relacionamento interpessoal. . R
montagem e utilizagdo dos equipamentos;
integrar formaturas.
Fung@es de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na area do Gabinete de
Realizagdo e orientagdo para resultados; Bombeiros, nomeadamente operar com a
Responsabilidade e compromisso com o central de emergéncia de socorro, ativar os
Assistente L . servi¢co; Organizagdo e método de trabalho; meios de socorro adequados de acordo com a
Al L 122 ano Administrativa L . ~ . ~ L ~ . 1
Técnico Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e sua informagdo, transmitir informagdes verbais
melhoria continua; Conhecimentos ou telefdnicas e registo das saidas, tratar de
especializados e experiéncia. informagdo recolhendo e efetuando
apuramentos estatisticos, elaboragdo de mapas
para a Divisdo Financeira, organizagdo e o
arquivo de documentos.
SUBTOTAL 24
SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, na area de
atuacdo do servigo que integra, nomeadamente
Orientagdo para resultados; Iniciativa e apreciagio e elaboraggo de informagdes, nas
Licenciatura em autonomia; Planeamento e organizagdo; 4reas da prevencdo e avaliagio de riscos e
Al Técnico Superior |Protecdo Civil  |Protegdo Civil Responsabilidade e compromisso com o 1

ou Geografia

servigo; Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e experiéncia.

vulnerabilidades, planeamento e apoio as
operagdes, logistica e comunicagdes,
sensibilizagdo e informagdo publica.
Apresentagdo de procedimentos concursais no
ambito da contratagdo publica.

SUBTOTAL




Modalid Cargos/ Habilitacdes Servigo a N.2 Postos de
ade de Carreiras/ Académcicas desempenhar Perfil / Competéncias FungGes a desempenhar Trabalho a
contrato Categorias fung¢des Preencher
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DIRETA DO EXECUTIVO
DIVISAO DE COMUNICAGAO E MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA
. X . FungBes de natureza executiva de aplicagdo de
Realizagdo e orientagdo para resultados; . L
. R métodos e processos, com base em diretivas
Responsabilidade e compromisso com o . X o . .
i i o , definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Assistente 12.2 ano de . . servi¢o; Organizagdo e método de trabalho; R . N K
Al . X Administrativa e i - complexidade na area de atuagdo da unidade 1
Técnico escolaridade Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e N .
) X ! orgdnica onde se encontra integrado,
melhoria continua; Conhecimentos . R
o . nomeadamente, atendimento, apoio
especializados e experiéncia. . . X .
administrativo, expediente e arquivo.
SUBTOTAL 1
UNIDADE DE RELACIONAMENTO COM O MUNICIPE E GESTAO DA QUALIDADE
FungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
Orientagdo para resultados; Iniciativa e e processos de natureza técnica, que
. . - autonomia; Planeamento e organizagdo; fundamentam e preparam a decisdo. Assegurar
. . |Licenciatura em |Modernizagdo - . . :
Al Técnico Superior N . X Responsabilidade e compromisso com o o atendimento e acolhimento assente em 1
Gestdo Administrativa i L. . . ; . s a
servigo; Comunicagdo oral e escrita; critérios de qualidade, celeridade, eficiéncia,
Conhecimentos especializados e experiéncia. [economicidade, desburocratizagdo e
aproximagdo dos servigos municipais a
populagdo.
. . . FungBes de natureza executiva de aplicagdo de
Realizagdo e orientagdo para resultados; . .
. R métodos e processos, com base em diretivas
Responsabilidade e compromisso com o . X ~ . .
. i . , definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Assistente 12.2 ano de L . servi¢o; Organizagdo e método de trabalho; . , ~ .
Al . X Administrativa T X - complexidade nas dreas de atuagdo da unidade 2
Técnico escolaridade Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e a. .
N X . organica onde se encontram integrados,
melhoria continua; Conhecimentos . ~ .
o . designadamente execugdo de atividades
especializados e experiéncia. . o
inerentes ao Balcdo Unico.
SUBTOTAL 3
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACI'\O GERAL - UNIDADE ORGANICA NUCLEAR
DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Realizagdo e orientagdo para resultados; FungBes de natureza executiva de aplicagdo de
Responsabilidade e compromisso com o métodos e processos, com base em diretivas
servigo; Organizag¢do e método de trabalho; definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Assistente 12.2 ano de Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e complexidade na area de atuagdo da unidade
Al . X Recursos Humanos - S . A X . 1
Técnico escolaridade melhoria continua; Trabalho em equipa e orgdnica onde se encontram integrados na area
cooperagdo; Conhecimentos especializados e [dos recursos humanos.
experiéncia.
SUBTOTAL 1
DIVISAO FINANCEIRA
i . L Fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
Orientagdo para resultados; Iniciativa e ~ . L .
. . programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
. - autonomia; Planeamento e organizagdo; .
. _|Licenciaturaem |_. : ’ ) e processos de natureza técnica, que
Al Técnico Superior . Financeira Responsabilidade e compromisso com o o 1
Gestdo i L . fundamentam e preparam a decisdo,
servi¢o; Comunicagdo oral e escrita; _
g o . nomeadamente, todo o processo contabilistico
Conhecimentos especializados e experiéncia. ) I
relacionado com a contabilidade de custos.
SUBTOTAL 1

DEPARTAMENTO DE SUSTENTABILIDADE E GESTAO OPERACIONAL - UNIDADE ORGANICA NUCLEAR

UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO

DIVISAO DE AMBIENTE




Modalid Cargos/ e Servigo a N.2 Postos de
) Habilitagdes " P o
ade de Carreiras/ Académicas desempenhar Perfil / Competéncias FungGes a desempenhar Trabalho a
contrato Categorias fung¢des Preencher
Orientagdo para resultados; Iniciativa e Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
autonomia; Planeamento e organizagdo; programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
Responsabilidade e compromisso com o e processos de natureza técnica, que
servigo; Comunicagdo oral e escrita; fundamentam e preparam a decisdo, na drea de
Conhecimentos especializados e experiéncia. [atuagdo da unidade organica que integra,
nomeadamente, na drea de protegdo do
ambiente, da gestdo de areas portudrias e de
dreas balneares, gestdo de manutengdo dos
verdes e limpeza urbana; a¢des de educagdo
AL Técnico S . |Licenciatura em Ambi ambiental; projetos de ambiente e 1
ecnico superior Gestdo mbiente candidaturas;apresentagdo de procedimentos
concursais no dmbito da contratagdo publica, na
drea da higiene e seguranca alimentar nos
mercados municipais e estabelecimentos de
ensino; Apoio técnico aos responsaveis das
bancas nos mercados municipais e empresarios
na érea da restauragdo.
Realizagdo e orientagdo para resultados; FungBes de natureza executiva de aplicagdo de
Responsabilidade e compromisso com o métodos e processos, com base em diretivas
servi¢o; Organizagdo e método de trabalho; definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Al Assistente 12.2 ano de Ambiente Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e complexidade nas dreas de atuagdo da unidade 1
Técnico escolaridade melhoria continua; Conhecimentos orgéanica onde se encontram integrados
especializados e experiéncia. nomeadamente, atendimento, apoio
administrativo, expediente e arquivo.
Realizagdo e orientagdo para resultados; FungBes de natureza executiva de aplicagdo de
Responsabilidade e compromisso com o métodos e processos, com base em diretivas
servi¢o; Organizagdo e método de trabalho; definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Assistente 12.2 ano de . . Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e complexidade nas dreas de atuagdo da unidade
Al . . Administrativo . ) : N . 1
Técnico escolaridade melhoria continua; Conhecimentos organica onde se encontram integrados
especializados e experiéncia. nomeadamente, verificagdo, emissdo de faturas,
atendimento e apoio administrativo.
FungBes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
L . . definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Realizagdo e orientagdo para resultados; . . ~ .
. - R complexidade nas dreas de atuagdo da unidade
Assistente 12.2 ano de . Responsabilidade e compromisso com o a. .
A3 L . Ambiente . . , orgdnica onde se encontram integrados 5
Técnico escolaridade servi¢co; Organizagdo e método de trabalho; . .
e X nomeadamente, atendimento e apoio
Comunicagdo oral e escrita. L . .
administrativo ao Parque de Campismo.
FungBes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecdnico, enquadradas em
- . . directivas definidas na drea de atuagdo da
Realizagdo e orientagdo para resultados; ) . I .
- K unidade orgénica onde estdo inseridos
Responsabilidade e compromisso com o o ..
. . . . , executando tarefas de apoio indispensdveis ao
Assistente Escolaridade . servi¢co; Organizagdo e método de trabalho; A i
Al R . Ambiente L . L funcionamento dos servicos, podendo 1
Operacional Obrigatdria Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo de o
. . comportar esforgo fisico, nomeadamente,
recursos; Conhecimentos especializados e . R N .
L realizagdo de inumagdes, exumagdes,
experiéncia. . .
trasladagdes, abertura, aterro e arranjo de
sepulturas, atos funebres, limpeza do cemitério,
rega dos espagos verdes e corte de ervas.
SUBTOTAL 9
UNIDADE DE BEM ESTAR E SAUDE E SANIDADE ANIMAL
L . - FungBes de natureza executiva de aplicagdo de
Realizagdo e orientagdo para resultados; , L
. . métodos e processos, com base em diretivas
Responsabilidade e compromisso com o " I ~ . 5
. i . , definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Assistente 12.2ano de . servi¢o; Organizagdo e método de trabalho; K J ~ .
Al L. X Canil T . N complexidade nas dreas de atuagdo da unidade 1
Técnico escolaridade Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e

melhoria continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

organica onde se encontram integrados
nomeadamente, atendimento, apoio

administrativo.




Modalid Cargos/ e Servigo a N.2 Postos de
) Habilitagdes " P o
ade de Carreiras/ Académicas desempenhar Perfil / Competéncias FungGes a desempenhar Trabalho a
contrato Categorias fungbes Preencher
Realizagdo e orientagdo para resultados; FungBes de natureza executiva, de caracter
Responsabilidade e compromisso com o manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
servi¢o; Organizagdo e método de trabalho; definidas na drea de atuagdo da unidade
. X Comunicagdo oral e escrita; Coordenagdo; organica onde estdo inseridos executando
Assistente Escolaridade . . . A Lo .
Al R . Canil Conhecimentos especializados e experiéncia. [tarefas de apoio indispensdveis ao 2
Operacional Obrigatdria . .
funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente,
limpeza de canil e recolha de cadaver de animais
SUBTOTAL 3
DIVISAO DE MOBILIDADE
Fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, que
Orientag3o para resultados; Iniciativa e fundamentam e preparam a decisdo, na drea de
Mobilidade e autonomia; Planeamento e organizacio; atuagdo da unidade organica que integra,
Al Técnico Superior |Gestdo Responsabilidade e compromisso com o nomeadamente, assegurar a gestdo da 1
Transportes i L. . n 5
servico; Comunicacdo oral e escrita; mobilidade e trafego do concelho, o
Conhecimentos especializados e experiéncia. [planeamento, gestdo e manutencdo da rede
vidria e a gestdo e manutengdo da frota
municipal.
Realizagdo e orientagdo para resultados; FungBes de natureza executiva de aplicagdo de
Responsabilidade e compromisso com o métodos e processos, com base em diretivas
servi¢o; Organizagdo e método de trabalho; definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e complexidade nas dreas de atuagdo onde se
melhoria continua; Conhecimentos encontram integrados, nomeadamente
. especializados e experiéncia. atendimento telefénico e presencial, elaboragdo
Assistente 12..2ano de . . . . . . .
Al o laridad Administrativa de oficios apoio administrativo aos técnicos da 1
Técnico escolaridade divisdo, evantamento e registo da sinalizacdo
rodoviaria, elaboragdo de folhas de obra,
execugdo de projectos de placas de sinalizagdo e
sua execugao.
FungBes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas
definidas na drea de condugdo, executando
tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo
Escolaridad Realizagdo e orientag3o para resultados; comportar esforgo fisico, nomeadamente,
Osl:0 aridade Responsabilidade e compromisso com o condugdo e manutengdo da frota de viaturas de
. rigatdria + i L , E - ~
Al Assistente cartagde Conducio servi¢o; Organizagdo e método de trabalho; passageiros do municipio, condugdo e 3
Operacional conducio ¢ Comunicag3o oral e escrita; Otimizacdo de manutencdo de viaturas pesadas, condugdo e
g i § recursos; Conhecimentos especializados e manutencdo de maquinas pesadas e veiculos
adequada experiéncia. especiais do municipio, condugdo e manutengdo
de viaturas ligeiras.
SUBTOTAL 5
DIVISAO DE APROVISIONAMENTO E EQUIPAMENTOS
Fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
. . . e processos de natureza técnica, que
Orientagdo para resultados; Iniciativa e - .
K L fundamentam e preparam a decisdo, na drea de
. . autonomia; Planeamento e organizagdo; N R . X
.. . |Engenharia Aprovisionamento T ; atuacdo da unidade organica que integra,
Al Técnico Superior . L Responsabilidade e compromisso com o - 1
Mecénica e Logistica nomeadamente assegurar a manuteng¢do do

servigo; Comunicagdo oral e escrita;

Conhecimentos especializados e experiéncia.

patriménio municipal, nomeadamente
equipamentos e edificios, o aprovisionamento e
a gestdo de stocks.




Modalid Cargos/ e Servigo a N.2 Postos de
) Habilitagdes " P o
ade de Carreiras/ Académicas desempenhar Perfil / Competéncias FungGes a desempenhar Trabalho a
contrato Categorias fungbes Preencher
Curso técnico Realizagdo e orientagdo para resultados; FungBes de natureza executiva de aplicagdo de
profissional, de Responsabilidade e compromisso com o métodos e processos, com base em diretivas
nivel lll, na drea servi¢o; Organizagdo e método de trabalho; definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
da sonoplastia, Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e complexidade na drea de técnico de som de
oul2.2anoe melhoria continua; Conhecimentos apoio a eventos.
Al Assistente Curso técnico  |Técnico de som de |especializados e experiéncia. 1
Técnico adequado a apoio a eventos
atividade
inerente ao
posto de
trabalho.
Realizagdo e orientagdo para resultados; FungBes de natureza executiva, de caracter
Responsabilidade e compromisso com o manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas
servi¢o; Organizagdo e método de trabalho; definidas na drea de atuagdo da unidade
Assistente Escolaridade . Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo de organica onde estdo inseridos executando
Al R o, Apoio a Eventos R o . .. 2
Operacional Obrigatdria recursos; Conhecimentos especializados e tarefas de apoio indispensaveis ao
experiéncia. funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, de apoio a eventos.
FungBes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com grau de
Realizagdo e orientagdo para resultados; complexidade baixo. Executar de tarefas de
. . Responsabilidade e compromisso com o apoio elementares, indispensaveis ao
Assistente Escolaridade . . s . . - .
Al R . Limpeza servi¢o; Organizagdo e método de trabalho; funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo 2
Operacional Obrigatdria L S -
Comunicagdo oral; Otimizagdo de recursos; comportar esforgo fisico, nomeadamente
Experiéncia. trabalhos de limpeza e manutengdo das
instalagdes municipais e equipamentos; Verificar
o stock do material e equipamento de limpeza.
SUBTOTAL 6
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL - UNIDADE ORGANICA NUCLEAR
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, que
Orientagdo para resultados; Iniciativa e fundamentam e preparam a decisdo, na drea de
. . L autonomia; Planeamento e organizagdo; atuagdo da unidade organica que integra,
Licenciatura em [Apreciagdo de - . L :
Al Arauitetura roietos Responsabilidade e compromisso com o nomeadamente, emitir pareceres relativamente 1
a prol servigo; Comunicagdo oral e escrita; aos projetos de arquitetura; Atendimento
Conhecimentos especializados e experiéncia. [presencial aos requerentes/técnicos, para
prestagdo de esclarecimentos referentes aos
processos.
Técnico Superior Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, que
. ~ . fundamentam e preparam a decisdo, na area de
Orientagdo para resultados; Iniciativa e - . . 3
. . R . atuagdo da unidade organica que integra,
Licenciatura em L autonomia; Planeamento e organizagdo; i :
R Apreciagdo de - . nomeadamente, emitir pareceres relativamente
AL Arquitetura . Responsabilidade e compromisso com o R X o 1
o projetos ; o« . aos projetos de arquiteturapaisagista;
Paisagista servi¢o; Comunicagdo oral e escrita; . :
. - A Atendimento presencial aos
Conhecimentos especializados e experiéncia. L N
requerentes/técnicos, para prestagdo de
esclarecimentos referentes aos processos.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
. X N definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Realizagdo e orientagdo para resultados; . . .
N i complexidade na drea do urbanismo,
Responsabilidade e compromisso com o X .
. Curso | L . nomeadamente medir os pedidos de
Assistente . Desenho e servi¢co; Organizagdo e método de trabalho; A L -
Al . Profissional de . e . N autorizagdo de utilizagdo, prorrogagdo de prazo 1
Técnico , medicbes Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e . . ) K N
nivel Il . X ! e licengas especiais; Medir os pedidos de licenga,
melhoria continua; Conhecimentos L. . ~
o . comunicagdo prévia e alteragdes; Informar os
especializados e experiéncia. . o . -
pedidos de certiddo do titulo constitutivo de
propriedade horizontal.
SUBTOTAL 3

DIVISAO DE PROJETOS, ENERGIA E OBRAS MUNICIPAIS




Modalid Cargos/ Habilitacdes Servigo a N.2 Postos de
ade de Carreiras/ Académcicas desempenhar Perfil / Competéncias FungGes a desempenhar Trabalho a
contrato Categorias fung¢des Preencher
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, na drea de
atuacgdo da unidade orgénica que integram,
Orientagdo para resultados; Iniciativa e ¢ & 4 . g
K L nomeadamente elaborar estudos prévios,
. . autonomia; Planeamento e organizagéo; . . ~
. . |Licenciatura em ) - ) anteprojetos e projetos de execugdo de
Al Técnico Superior R Arquitetura Responsabilidade e compromisso com o . L 1
Arquitetura i L. . arquitetura; Coordenar a compatibilizagdo das
servigo; Comunicagdo oral e escrita; . . . .
; . . especialidades intervenientes no projeto de
Conhecimentos especializados e experiéncia. ) -
arquitetura; Elaborar planos de gestdo de
residuos de construgdo e demoli¢do, organizar
cadernos de encargos. Acompanhamento de
obra.
SUBTOTAL 1
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL - UNIDADE ORGANICA NUCLEAR
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO DE TURISMO, PATRIMONIO E MUSEUS
Fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
programacgao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o;
Elaborar estudos, projetos e atividades
conducentes a defini¢do e concretizagdo das
Orientagdo para resultados; Iniciativa e politicas do municipio na areas do turismo,
i i . ., . |autonomia; Planeamento e organizagdo; nomeadamente conservagdo, tratamento e
. . Licenciatura em | Turismo,Patriméni - . i . L
Al Técnico Superior Histéria o & Museus Responsabilidade e compromisso com o difusdo do patrimdnio museoldgico e 1
servi¢o; Comunicagdo oral e escrita; arqueoldgico, concegio e realizagdo de agdes de
Conhecimentos especializados e experiéncia |extens&o cultural; Apoio na organizagdo e
montagem de exposigBes; apreciar e elaborar
informagdes referentes a atividade turistica,
elaborar procedimentos concursais no ambito
da contratag3o publica, atualizar informagdo
turistica, atendimento ao publico e participagdo
em feiras.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos
Orientagdo para resultados; Iniciativa e e processos de natureza técnica e ou cientifica,
Licenciatura em Conservacio e autonomia; Planeamento e organizagdo; que fundamentam e preparam a decisdo;
Al Técnico Superior [Conservagdo e Restauroc Responsabilidade e compromisso com o Elaborar estudos, projetos e atividades 1
Restauro servigo; Comunicagdo oral e escrita; conducentes a defini¢do e concretizagdo das
Conhecimentos especializados e experiéncia. [politicas do municipio na areas do turismo, na
4rea da conservagao e restauro, nomeadamente
do patrimdno religioso e arte sacra.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas
. X N definidas na drea de atuagdo da unidade
Realizagdo e orientagdo para resultados; a. .
i . N o R organica executando tarefas de apoio
Assistente Escolaridade Rececdo e Responsabilidade e compromisso com o . o . .
Al . S A . . , indispensaveis ao funcionamento dos servigos, 3
Operacional |Obrigatéria vigilancia servi¢co; Organizagdo e método de trabalho; .
L . . podendo comportar esforgo fisico,
Comunicagdo oral e escrita; Experiéncia. . . =
nomeadamente, atendimento telefénico, gestdo
das entradas e saidas de utentes e materiais,
apoio a eventos.
SUBTOTAL 5
UNIDADE DE GESTAO DA BIBLIOTECA
FungBes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
. . ~ definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Realizagdo e orientagdo para resultados; i ) >
- . complexidade nas dreas de atuagdo das
Responsabilidade e compromisso com o X R .
. . . . respetiva unidade organica onde se encontram
Assistente 12.2 ano de L . servigo; Organizagdo e método de trabalho; X
Al .. . Administrativa L . - integrados, nomeadamente tratamento 3
Técnico escolaridade Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e

melhoria continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

documental, atendimento e manutengdo do
espago de adulto; apoio ao tratamento
documental; apoio a gestdo e administragdo da
Biblioteca.




Modalid Cargos/ o Servigo a N.2 Postos de
) Habilitagdes " P o
ade de Carreiras/ Académicas desempenhar Perfil / Competéncias FungGes a desempenhar Trabalho a
contrato Categorias fungbes Preencher
FungBes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
definidas na drea de atuagdo da unidade
Realizagdo e orientagdo para resultados; orgdnica onde estdo inseridos executando
Al Assistente Escolaridade Administrativa Responsabilidade e compromisso com o tarefas de apoio indispensdveis ao 1
operacional Obrigatdria servi¢o; Organizagdo e método de trabalho; funcionamento dos servigos, podendo
Comunicagdo oral e escrita; Experiéncia. comportar esforgo fisico, nomeadamente,
atendimento telefénico, reprografia, gestdo de
stocks de material, rece¢do e entrega de
expediente.
SUBTOTAL 4
DIVISAO DE GESTAO CULTURAL
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
X . L e processos de natureza técnica e ou cientifica,
Orientagdo para resultados; Iniciativa e e
. o que fundamentam e preparam a decisdo;
. . autonomia; Planeamento e organizagéo; . L.
. . |Licenciatura em ~ - . Elaborar estudos, projetos e atividades
Al Técnico Superior . Gestdo Cultural |Responsabilidade e compromisso com o N - s 1
Gestdo . L. . conducentes a defini¢do e concretizagdo das
servi¢o; Comunicacdo oral e escrita; ", o .
. - A politicas do municipio na dreas da cultura,
Conhecimentos especializados e experiéncia. ~ X R
gestdo dos equipamentos e infraestruturas
culturais do municipio, elaborar procedimentos
concursais no dmbito da contratagdo publica
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
. ~ L e processos de natureza técnica e ou cientifica,
Orientagdo para resultados; Iniciativa e e
R - que fundamentam e preparam a decisdo;
. . autonomia; Planeamento e organizagdo; . L.
L . |Licenciatura em ~ - . Elaborar estudos, projetos e atividades
Al Técnico Superior o, Gestdo Cultural |Responsabilidade e compromisso com o N . s 1
Multimédia . L s . conducentes a defini¢do e concretizagcdo das
servi¢o; Comunicagdo oral e escrita; ", - .
. - A politicas do municipio na dreas da cultura,
Conhecimentos especializados e experiéncia. N X X
gestdo dos equipamentos e infraestruturas
culturais do municipio, elaborar procedimentos
concursais no ambito da contratagdo publica
SUBTOTAL 2
DIVISAO DE ASSUNTOS SOCIAIS
Fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
Licenciatura em programacio, avaliagdo e aplicagdo de métodos
Al Psicologia e processos de natureza técnica, que 1
Clinica Orientagdo para resultados; Iniciativa e fundamentam e preparam a decis3o, na 4rea de
autonomia; Planeamento e organizagdo; atuacdo da unidade organica que integra,
Técnico Superior Assuntos Sociais |Responsabilidade e compromisso com o nomeadamente,promover o desenvolvimento
servi¢o; Comunicagdo oral e escrita; social com vista a melhoria das condiges de
Conhecimentos especializados e experiéncia. |vida da populagdo, e de habitagdo social, tendo
Licenciatura em . . - :
° - em vista a melhoria das condigbes de vida da
Al Educ.aAgac? Social populagdo e dos seus grupos mais vulneraveis, 1
ou C|en<~;|as da bem como a gestdo do parque habitacional.
Formagdo
Realizagdo e orientagdo para resultados; " . L
. R FungBes de natureza executiva de aplicagdo de
Responsabilidade e compromisso com o , .
] L , métodos e processos, com base em diretivas
i servigo; Organizagdo e método de trabalho; . X ~ . .
Assistente 12.2 ano de . . T X N definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Al . . Administrativa |Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e . , ~ 2
Técnico escolaridade N X X complexidade na drea de atuagdo da
melhoria continua; Trabalho em equipa e . A:
. X . subunidade orgénica onde se encontram
cooperagdo; Conhecimentos especializados e | .
. integradas de assuntos sociais.
experiéncia.
SUBTOTAL 4
UNIDADE DE EDUCAGAO E JUVENTUDE
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos
’ . - e processos de natureza técnica, que
. . Orientagdo para resultados; Iniciativa e e ,
Licenciatura em . L fundamentam e preparam a decisdo, na area de
- A - autonomia; Planeamento e organizagdo; - ) . .
- . |Educagdo Social |Educagdo e - R atuagdo da unidade organica que integra,
Al Técnico Superior L Responsabilidade e compromisso com o i 1
ou Ciéncias da [Juventude nomeadamente,promover o desenvolvimento

Formagdo

servigo; Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e experiéncia.

educacional do Municipio de acordo com
parametros de qualidade e inovag&o.




Modalid Cargos/ e Servigo a N.2 Postos de
) Habilitagdes " P o
ade de Carreiras/ Académicas desempenhar Perfil / Competéncias Fungdes a desempenhar Trabalho a
contrato Categorias fung¢des Preencher
FungBes de natureza executiva de aplicagdo de
. . . métodos e processos, com base em diretivas
Realizagdo e orientagdo para resultados; L. i ~ i L
« - R definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
i Educagdo Responsabilidade e compromisso com o . , >, X
Assistente 12.2 ano de i . . complexidade nas dreas de atuagdo da unidade
Al L. X (Agrupamento D. |servigo; Organizagdo e método de trabalho; . i 1
Técnico escolaridade o X N organica onde se encontram integrados
Manuel ) Comunicagao oral e escrita; Coordenagdo; . X
. . A nomeadamente, atendimento, apoio
Conhecimentos especializados e experiéncia. L X X )
administrativo, expediente e arquivo.
FungBes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas
. definidas na drea de atuagdo da unidade
Educagdo a: . .
orgdnica onde estdo inseridos executando
Al (Agrupamento D. o . 4
tarefas de apoio indispensaveis ao
Manuel ) ) X
funcionamento dos servigos, podendo
Realizagdo e orientagdo para resultados; comportar esforco fisico, nomeadamente
Responsabilidade e compromisso com o atendimento telefénico e rece¢do; Apoio a
Assistentes Escolaridade servico; Organizagdo e método de trabalho; comunidade escolar; Atendimento e controlo
Operacionais Obrigatéria Comunicacdo oral e escrita; Otimizacdo de dos materiais da reprografia; Garantir o bom
recursos; Conhecimentos especializados e funcionamento da biblioteca escolar; Apoio as
Educagdo experiéncia. criangas durante as refei¢des; Limpeza e
AL (Agrupamento Dr. arrumagdo das instalagdes educativas. 6
Jorge Augusto
Correia)
SUBTOTAL 12
DIVISAO DE DESPORTO
Fung®@es consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
. N ttad L e processos de natureza técnica, que
. . Orlentagafo palxra resultados; In|C|aF|va~e fundamentam e preparam a decisdo, na area de
o - Llcencrtt{ra em autonomlzf|2a;eamento e orgamza;ao, atuagio da unidade organica que integram,
Al Técnico Superior EngeAn .arla Desporto Res;?onsa ilida -e e~comptl'om|ssc‘) com o nomeadamente, na promogio do desporto; 1
Mecanica servllqgo,. Comumcagao.o:'.a Zescnta, . Apresentagdo de procedimentos concursais no
Conhecimentos especializados e experiéncia. mbito da contratacdo puiblica.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas
definidas na drea de atuagdo da unidade
organica onde estdo inseridos executando
Realizagdo e orientagdo para resultados; tarefas de apoio indispensaveis ao
Responsabilidade e compromisso com o funcionamento dos servigos, podendo
Al Assistente Escolaridade Desporto servi¢o; Organizagdo e método de trabalho; comportar esforgo fisico, nomeadamente, 2
Operacional obrigatdria P Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo de executar a vigilancia e prestar socorro aos
recursos; Conhecimentos especializados e utentes das Piscinas Municipais, bem como zelar
experiéncia. pelo cumprimento do regulamento da
instalagdo; Manutencdo e andlise de dguas/ar
nas piscinas municipais; Apoio na vigilancia de
treinos/jogos realizados nas instalagdes
desportivas municipais.
SUBTOTAL 3
TOTAL 88

a) Todos os postos de trabalho que venham a vagar em 2024, por motivo de falecimento, aposentagao, rescisdo e licenca sem vencimento, podem ser preenchidos por recurso a procedimento por
mobilidade ou procedimento concursal de recrutamento, sendo que neste tiltimo caso podem também ser preenchidos por candidatos sem vinculo a Fungdo Publica.

(*) Legenda:
Al - Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e destinados a individuos com ou sem vinculo de emprego publico

A2 - Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e destinados a individuos com vinculo de emprego publico

A3 - Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado e destinados a individuos com ou sem vinculo de emprego publico
A4 - Procedimento por mobilidade. Ndo sendo possivel prover os lugares com recurso a esta modalidade, dever-se-a recorrer a procedimentos de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado e destinados a individuos, com ou sem vinculo de emprego publico
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