MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO AUTORIZADO - 2024

Modalid Cargos/ e Servigo a N.2 Postos de
) Habilitagbes " P =
ade de Carreiras/ Académicas desempenhar Perfil / Competéncias FungGes a desempenhar Trabalho a
contrato Categorias fung¢des Preencher
GABINETE DE BOMBEIROS
. Coadjuvar diretamente o Comandante nas
Adjunto de . . ~ . . . . x .
Al comando Licenciatura Comando N3o aplicavel respetivas areas de intervengdo e demais 1
competéncias que lhe foram cometidas
Coadjuvar os seus superiores hierarquicos,
Realizagdo e orientagdo para resultados; sendo responsaveis pelo cumprimento das
Bombeiro Responsabilidade e compromisso com o ordens emanadas; zelar pela disciplina e ordem
. Escolaridade .. |servigo; Organizagdo e método de trabalho; dentro do Quartel; zelar pela instrugdo e zelar
A2 Municipal/Chefe . Socorro e Protegdo b M N X 5
de 2.2 classe Obrigatdria Coordenagdo; Otimizacdo de recursos; pela conservagdo do material, devendo
: Comunicagdo (oral e escrita); Conhecimentos  [comunicar superiormente qualquer ocorréncia
especializados e experiéncia. de que tenha conhecimento, verificar a
observancia das escalas de servigo.
Coadjuvar os seus superiores hierarquicos,
. . . sendo responsaveis pelo cumprimento das
Realizagdo e orientagdo para resultados; L
. R ordens emanadas; zelar pela disciplina e ordem
. Responsabilidade e compromisso com o R N
Bombeiro . . . dentro do Quartel; zelar pela instrugdo, zelar
. .. |servigo; Organizagdo e método de trabalho; . X
A2 Municipal/Subch |9.2 ano Socorro e Protegdo | .. T . pela conservagdo do material, devendo 1
L Otimizagdo de recursos; Comunicagdo (oral e . . .
efe-Principal . . L comunicar superiormente qualquer ocorréncia
escrita); Conhecimentos especializados e . .
R de que tenha conhecimento, verificar a
experiéncia. - .
observancia das escalas de servigo.
Realizagdo e orientagdo para resultados;
Responsabilidade e compromisso com o e . .
i p . p, Auxiliar direta e imediatamente o Subchefe
Bombeiro servi¢o; Organizagdo e método de trabalho; . . o
. . R . Principal. No servigo de prestagdo de socorros,
A2 Municipal/Subch 9.2 ano Socorro e Protegdo [Otimizagdo de recursos; Comunicagdo (orale |, . . 1
. X L incumbe-lhe cumprir e fazer cumprir as ordens
efe de 1.2 classe escrita); conhecimentos especializados e
o . ) X emanadas pelo Comando.
experiéncia; Respeito pela hierarquia, bom
relacionamento interpessoal.
Frequentar agdes de formagdo inicial, conforme
- . rograma aprovado; praticar interveng¢des de
Responsabilidade e compromisso com o prog P . ’P R s R
. s , socorro sob orientagdo direta de um superior,
. servi¢o; Organiza¢do e método de trabalho;
Bombeiro . L LN desde que salvaguardada a sua seguranga,
Al 12.2 ano Socorro e Protegdo |Otimizagdo de recursos; Comunicagdo (oral e . 15
Sapador recruta ) X . R designadamente manobras de socorre
escrita); Respeito pela hierarquia, bom N
. K elementares, tarefas relacionadas com a
relacionamento interpessoal. . R
montagem e utilizagdo dos equipamentos;
integrar formaturas.
Fung@es de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na area do Gabinete de
Realizagdo e orientagdo para resultados; Bombeiros, nomeadamente operar com a
Responsabilidade e compromisso com o central de emergéncia de socorro, ativar os
Assistente L . servi¢co; Organizagdo e método de trabalho; meios de socorro adequados de acordo com a
Al L 122 ano Administrativa L . ~ . ~ L ~ . 1
Técnico Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e sua informagdo, transmitir informagdes verbais
melhoria continua; Conhecimentos ou telefdnicas e registo das saidas, tratar de
especializados e experiéncia. informagdo recolhendo e efetuando
apuramentos estatisticos, elaboragdo de mapas
para a Divisdo Financeira, organizagdo e o
arquivo de documentos.
SUBTOTAL 24
SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, na area de
atuacdo do servigo que integra, nomeadamente
Orientagdo para resultados; Iniciativa e apreciagio e elaboraggo de informagdes, nas
Licenciatura em autonomia; Planeamento e organizagdo; 4reas da prevencdo e avaliagio de riscos e
Al Técnico Superior |Protecdo Civil  |Protegdo Civil Responsabilidade e compromisso com o 1

ou Geografia

servigo; Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e experiéncia.

vulnerabilidades, planeamento e apoio as
operagdes, logistica e comunicagdes,
sensibilizagdo e informagdo publica.
Apresentagdo de procedimentos concursais no
ambito da contratagdo publica.

SUBTOTAL




Modalid Cargos/ Habilitacdes Servigo a N.2 Postos de
ade de Carreiras/ Académcicas desempenhar Perfil / Competéncias FungGes a desempenhar Trabalho a
contrato Categorias fung¢des Preencher
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DIRETA DO EXECUTIVO
DIVISAO DE COMUNICAGAO E MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA
. X . FungBes de natureza executiva de aplicagdo de
Realizagdo e orientagdo para resultados; . L
. R métodos e processos, com base em diretivas
Responsabilidade e compromisso com o . X o . .
i i o , definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Assistente 12.2 ano de . . servi¢o; Organizagdo e método de trabalho; R . N K
Al . X Administrativa e i - complexidade na area de atuagdo da unidade 1
Técnico escolaridade Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e N .
) X ! orgdnica onde se encontra integrado,
melhoria continua; Conhecimentos . R
o . nomeadamente, atendimento, apoio
especializados e experiéncia. . . X .
administrativo, expediente e arquivo.
SUBTOTAL 1
UNIDADE DE RELACIONAMENTO COM O MUNICIPE E GESTAO DA QUALIDADE
FungBes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
Orientagdo para resultados; Iniciativa e e processos de natureza técnica, que
. . - autonomia; Planeamento e organizagdo; fundamentam e preparam a decisdo. Assegurar
. . |Licenciatura em |Modernizagdo - . . :
Al Técnico Superior N . X Responsabilidade e compromisso com o o atendimento e acolhimento assente em 1
Gestdo Administrativa i L. . . ; . s a
servigo; Comunicagdo oral e escrita; critérios de qualidade, celeridade, eficiéncia,
Conhecimentos especializados e experiéncia. [economicidade, desburocratizagdo e
aproximagdo dos servigos municipais a
populagdo.
. . . FungBes de natureza executiva de aplicagdo de
Realizagdo e orientagdo para resultados; . .
. R métodos e processos, com base em diretivas
Responsabilidade e compromisso com o . X ~ . .
. i . , definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Assistente 12.2 ano de L . servi¢o; Organizagdo e método de trabalho; . , ~ .
Al . X Administrativa T X - complexidade nas dreas de atuagdo da unidade 2
Técnico escolaridade Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e a. .
N X . organica onde se encontram integrados,
melhoria continua; Conhecimentos . ~ .
o . designadamente execugdo de atividades
especializados e experiéncia. . o
inerentes ao Balcdo Unico.
SUBTOTAL 3
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACI'\O GERAL - UNIDADE ORGANICA NUCLEAR
DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Realizagdo e orientagdo para resultados; FungBes de natureza executiva de aplicagdo de
Responsabilidade e compromisso com o métodos e processos, com base em diretivas
servigo; Organizag¢do e método de trabalho; definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Assistente 12.2 ano de Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e complexidade na area de atuagdo da unidade
Al . X Recursos Humanos - S . A X . 1
Técnico escolaridade melhoria continua; Trabalho em equipa e orgdnica onde se encontram integrados na area
cooperagdo; Conhecimentos especializados e [dos recursos humanos.
experiéncia.
SUBTOTAL 1
DIVISAO FINANCEIRA
i . L Fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
Orientagdo para resultados; Iniciativa e ~ . L .
. . programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
. - autonomia; Planeamento e organizagdo; .
. _|Licenciaturaem |_. : ’ ) e processos de natureza técnica, que
Al Técnico Superior . Financeira Responsabilidade e compromisso com o o 1
Gestdo i L . fundamentam e preparam a decisdo,
servi¢o; Comunicagdo oral e escrita; _
g o . nomeadamente, todo o processo contabilistico
Conhecimentos especializados e experiéncia. ) I
relacionado com a contabilidade de custos.
SUBTOTAL 1

DEPARTAMENTO DE SUSTENTABILIDADE E GESTAO OPERACIONAL - UNIDADE ORGANICA NUCLEAR

UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO

DIVISAO DE AMBIENTE




Modalid Cargos/ e Servigo a N.2 Postos de
) Habilitagdes " P o
ade de Carreiras/ Académicas desempenhar Perfil / Competéncias FungGes a desempenhar Trabalho a
contrato Categorias fung¢des Preencher
Orientagdo para resultados; Iniciativa e Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
autonomia; Planeamento e organizagdo; programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
Responsabilidade e compromisso com o e processos de natureza técnica, que
servigo; Comunicagdo oral e escrita; fundamentam e preparam a decisdo, na drea de
Conhecimentos especializados e experiéncia. [atuagdo da unidade organica que integra,
nomeadamente, na drea de protegdo do
ambiente, da gestdo de areas portudrias e de
dreas balneares, gestdo de manutengdo dos
verdes e limpeza urbana; a¢des de educagdo
AL Técnico S . |Licenciatura em Ambi ambiental; projetos de ambiente e 1
ecnico superior Gestdo mbiente candidaturas;apresentagdo de procedimentos
concursais no dmbito da contratagdo publica, na
drea da higiene e seguranca alimentar nos
mercados municipais e estabelecimentos de
ensino; Apoio técnico aos responsaveis das
bancas nos mercados municipais e empresarios
na érea da restauragdo.
Realizagdo e orientagdo para resultados; FungBes de natureza executiva de aplicagdo de
Responsabilidade e compromisso com o métodos e processos, com base em diretivas
servi¢o; Organizagdo e método de trabalho; definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Al Assistente 12.2 ano de Ambiente Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e complexidade nas dreas de atuagdo da unidade 1
Técnico escolaridade melhoria continua; Conhecimentos orgéanica onde se encontram integrados
especializados e experiéncia. nomeadamente, atendimento, apoio
administrativo, expediente e arquivo.
Realizagdo e orientagdo para resultados; FungBes de natureza executiva de aplicagdo de
Responsabilidade e compromisso com o métodos e processos, com base em diretivas
servi¢o; Organizagdo e método de trabalho; definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Assistente 12.2 ano de . . Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e complexidade nas dreas de atuagdo da unidade
Al . . Administrativo . ) : N . 1
Técnico escolaridade melhoria continua; Conhecimentos organica onde se encontram integrados
especializados e experiéncia. nomeadamente, verificagdo, emissdo de faturas,
atendimento e apoio administrativo.
FungBes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
L . . definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Realizagdo e orientagdo para resultados; . . ~ .
. - R complexidade nas dreas de atuagdo da unidade
Assistente 12.2 ano de . Responsabilidade e compromisso com o a. .
A3 L . Ambiente . . , orgdnica onde se encontram integrados 5
Técnico escolaridade servi¢co; Organizagdo e método de trabalho; . .
e X nomeadamente, atendimento e apoio
Comunicagdo oral e escrita. L . .
administrativo ao Parque de Campismo.
FungBes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecdnico, enquadradas em
- . . directivas definidas na drea de atuagdo da
Realizagdo e orientagdo para resultados; ) . I .
- K unidade orgénica onde estdo inseridos
Responsabilidade e compromisso com o o ..
. . . . , executando tarefas de apoio indispensdveis ao
Assistente Escolaridade . servi¢co; Organizagdo e método de trabalho; A i
Al R . Ambiente L . L funcionamento dos servicos, podendo 1
Operacional Obrigatdria Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo de o
. . comportar esforgo fisico, nomeadamente,
recursos; Conhecimentos especializados e . R N .
L realizagdo de inumagdes, exumagdes,
experiéncia. . .
trasladagdes, abertura, aterro e arranjo de
sepulturas, atos funebres, limpeza do cemitério,
rega dos espagos verdes e corte de ervas.
SUBTOTAL 9
UNIDADE DE BEM ESTAR E SAUDE E SANIDADE ANIMAL
L . - FungBes de natureza executiva de aplicagdo de
Realizagdo e orientagdo para resultados; , L
. . métodos e processos, com base em diretivas
Responsabilidade e compromisso com o " I ~ . 5
. i . , definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Assistente 12.2ano de . servi¢o; Organizagdo e método de trabalho; K J ~ .
Al L. X Canil T . N complexidade nas dreas de atuagdo da unidade 1
Técnico escolaridade Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e

melhoria continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

organica onde se encontram integrados
nomeadamente, atendimento, apoio

administrativo.




Modalid Cargos/ e Servigo a N.2 Postos de
) Habilitagdes " P o
ade de Carreiras/ Académicas desempenhar Perfil / Competéncias FungGes a desempenhar Trabalho a
contrato Categorias fungbes Preencher
Realizagdo e orientagdo para resultados; FungBes de natureza executiva, de caracter
Responsabilidade e compromisso com o manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
servi¢o; Organizagdo e método de trabalho; definidas na drea de atuagdo da unidade
. X Comunicagdo oral e escrita; Coordenagdo; organica onde estdo inseridos executando
Assistente Escolaridade . . . A Lo .
Al R . Canil Conhecimentos especializados e experiéncia. [tarefas de apoio indispensdveis ao 2
Operacional Obrigatdria . .
funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente,
limpeza de canil e recolha de cadaver de animais
SUBTOTAL 3
DIVISAO DE MOBILIDADE
Fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, que
Orientag3o para resultados; Iniciativa e fundamentam e preparam a decisdo, na drea de
Mobilidade e autonomia; Planeamento e organizacio; atuagdo da unidade organica que integra,
Al Técnico Superior |Gestdo Responsabilidade e compromisso com o nomeadamente, assegurar a gestdo da 1
Transportes i L. . n 5
servico; Comunicacdo oral e escrita; mobilidade e trafego do concelho, o
Conhecimentos especializados e experiéncia. [planeamento, gestdo e manutencdo da rede
vidria e a gestdo e manutengdo da frota
municipal.
Realizagdo e orientagdo para resultados; FungBes de natureza executiva de aplicagdo de
Responsabilidade e compromisso com o métodos e processos, com base em diretivas
servi¢o; Organizagdo e método de trabalho; definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e complexidade nas dreas de atuagdo onde se
melhoria continua; Conhecimentos encontram integrados, nomeadamente
. especializados e experiéncia. atendimento telefénico e presencial, elaboragdo
Assistente 12..2ano de . . . . . . .
Al o laridad Administrativa de oficios apoio administrativo aos técnicos da 1
Técnico escolaridade divisdo, evantamento e registo da sinalizacdo
rodoviaria, elaboragdo de folhas de obra,
execugdo de projectos de placas de sinalizagdo e
sua execugao.
FungBes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas
definidas na drea de condugdo, executando
tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo
Escolaridad Realizagdo e orientag3o para resultados; comportar esforgo fisico, nomeadamente,
Osl:0 aridade Responsabilidade e compromisso com o condugdo e manutengdo da frota de viaturas de
. rigatdria + i L , E - ~
Al Assistente cartagde Conducio servi¢o; Organizagdo e método de trabalho; passageiros do municipio, condugdo e 3
Operacional conducio ¢ Comunicag3o oral e escrita; Otimizacdo de manutencdo de viaturas pesadas, condugdo e
g i § recursos; Conhecimentos especializados e manutencdo de maquinas pesadas e veiculos
adequada experiéncia. especiais do municipio, condugdo e manutengdo
de viaturas ligeiras.
SUBTOTAL 5
DIVISAO DE APROVISIONAMENTO E EQUIPAMENTOS
Fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
. . . e processos de natureza técnica, que
Orientagdo para resultados; Iniciativa e - .
K L fundamentam e preparam a decisdo, na drea de
. . autonomia; Planeamento e organizagdo; N R . X
.. . |Engenharia Aprovisionamento T ; atuacdo da unidade organica que integra,
Al Técnico Superior . L Responsabilidade e compromisso com o - 1
Mecénica e Logistica nomeadamente assegurar a manuteng¢do do

servigo; Comunicagdo oral e escrita;

Conhecimentos especializados e experiéncia.

patriménio municipal, nomeadamente
equipamentos e edificios, o aprovisionamento e
a gestdo de stocks.




Modalid Cargos/ e Servigo a N.2 Postos de
) Habilitagdes " P o
ade de Carreiras/ Académicas desempenhar Perfil / Competéncias FungGes a desempenhar Trabalho a
contrato Categorias fungbes Preencher
Curso técnico Realizagdo e orientagdo para resultados; FungBes de natureza executiva de aplicagdo de
profissional, de Responsabilidade e compromisso com o métodos e processos, com base em diretivas
nivel lll, na drea servi¢o; Organizagdo e método de trabalho; definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
da sonoplastia, Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e complexidade na drea de técnico de som de
oul2.2anoe melhoria continua; Conhecimentos apoio a eventos.
Al Assistente Curso técnico  |Técnico de som de |especializados e experiéncia. 1
Técnico adequado a apoio a eventos
atividade
inerente ao
posto de
trabalho.
Realizagdo e orientagdo para resultados; FungBes de natureza executiva, de caracter
Responsabilidade e compromisso com o manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas
servi¢o; Organizagdo e método de trabalho; definidas na drea de atuagdo da unidade
Assistente Escolaridade . Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo de organica onde estdo inseridos executando
Al R o, Apoio a Eventos R o . .. 2
Operacional Obrigatdria recursos; Conhecimentos especializados e tarefas de apoio indispensaveis ao
experiéncia. funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, de apoio a eventos.
FungBes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com grau de
Realizagdo e orientagdo para resultados; complexidade baixo. Executar de tarefas de
. . Responsabilidade e compromisso com o apoio elementares, indispensaveis ao
Assistente Escolaridade . . s . . - .
Al R . Limpeza servi¢o; Organizagdo e método de trabalho; funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo 2
Operacional Obrigatdria L S -
Comunicagdo oral; Otimizagdo de recursos; comportar esforgo fisico, nomeadamente
Experiéncia. trabalhos de limpeza e manutengdo das
instalagdes municipais e equipamentos; Verificar
o stock do material e equipamento de limpeza.
SUBTOTAL 6
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL - UNIDADE ORGANICA NUCLEAR
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, que
Orientagdo para resultados; Iniciativa e fundamentam e preparam a decisdo, na drea de
. . L autonomia; Planeamento e organizagdo; atuagdo da unidade organica que integra,
Licenciatura em [Apreciagdo de - . L :
Al Arauitetura roietos Responsabilidade e compromisso com o nomeadamente, emitir pareceres relativamente 1
a prol servigo; Comunicagdo oral e escrita; aos projetos de arquitetura; Atendimento
Conhecimentos especializados e experiéncia. [presencial aos requerentes/técnicos, para
prestagdo de esclarecimentos referentes aos
processos.
Técnico Superior Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, que
. ~ . fundamentam e preparam a decisdo, na area de
Orientagdo para resultados; Iniciativa e - . . 3
. . R . atuagdo da unidade organica que integra,
Licenciatura em L autonomia; Planeamento e organizagdo; i :
R Apreciagdo de - . nomeadamente, emitir pareceres relativamente
AL Arquitetura . Responsabilidade e compromisso com o R X o 1
o projetos ; o« . aos projetos de arquiteturapaisagista;
Paisagista servi¢o; Comunicagdo oral e escrita; . :
. - A Atendimento presencial aos
Conhecimentos especializados e experiéncia. L N
requerentes/técnicos, para prestagdo de
esclarecimentos referentes aos processos.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
. X N definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Realizagdo e orientagdo para resultados; . . .
N i complexidade na drea do urbanismo,
Responsabilidade e compromisso com o X .
. Curso | L . nomeadamente medir os pedidos de
Assistente . Desenho e servi¢co; Organizagdo e método de trabalho; A L -
Al . Profissional de . e . N autorizagdo de utilizagdo, prorrogagdo de prazo 1
Técnico , medicbes Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e . . ) K N
nivel Il . X ! e licengas especiais; Medir os pedidos de licenga,
melhoria continua; Conhecimentos L. . ~
o . comunicagdo prévia e alteragdes; Informar os
especializados e experiéncia. . o . -
pedidos de certiddo do titulo constitutivo de
propriedade horizontal.
SUBTOTAL 3

DIVISAO DE PROJETOS, ENERGIA E OBRAS MUNICIPAIS




Modalid Cargos/ Habilitacdes Servigo a N.2 Postos de
ade de Carreiras/ Académcicas desempenhar Perfil / Competéncias FungGes a desempenhar Trabalho a
contrato Categorias fung¢des Preencher
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, na drea de
atuacgdo da unidade orgénica que integram,
Orientagdo para resultados; Iniciativa e ¢ & 4 . g
K L nomeadamente elaborar estudos prévios,
. . autonomia; Planeamento e organizagéo; . . ~
. . |Licenciatura em ) - ) anteprojetos e projetos de execugdo de
Al Técnico Superior R Arquitetura Responsabilidade e compromisso com o . L 1
Arquitetura i L. . arquitetura; Coordenar a compatibilizagdo das
servigo; Comunicagdo oral e escrita; . . . .
; . . especialidades intervenientes no projeto de
Conhecimentos especializados e experiéncia. ) -
arquitetura; Elaborar planos de gestdo de
residuos de construgdo e demoli¢do, organizar
cadernos de encargos. Acompanhamento de
obra.
SUBTOTAL 1
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL - UNIDADE ORGANICA NUCLEAR
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO DE TURISMO, PATRIMONIO E MUSEUS
Fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
programacgao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o;
Elaborar estudos, projetos e atividades
conducentes a defini¢do e concretizagdo das
Orientagdo para resultados; Iniciativa e politicas do municipio na areas do turismo,
i i . ., . |autonomia; Planeamento e organizagdo; nomeadamente conservagdo, tratamento e
. . Licenciatura em | Turismo,Patriméni - . i . L
Al Técnico Superior Histéria o & Museus Responsabilidade e compromisso com o difusdo do patrimdnio museoldgico e 1
servi¢o; Comunicagdo oral e escrita; arqueoldgico, concegio e realizagdo de agdes de
Conhecimentos especializados e experiéncia |extens&o cultural; Apoio na organizagdo e
montagem de exposigBes; apreciar e elaborar
informagdes referentes a atividade turistica,
elaborar procedimentos concursais no ambito
da contratag3o publica, atualizar informagdo
turistica, atendimento ao publico e participagdo
em feiras.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos
Orientagdo para resultados; Iniciativa e e processos de natureza técnica e ou cientifica,
Licenciatura em Conservacio e autonomia; Planeamento e organizagdo; que fundamentam e preparam a decisdo;
Al Técnico Superior [Conservagdo e Restauroc Responsabilidade e compromisso com o Elaborar estudos, projetos e atividades 1
Restauro servigo; Comunicagdo oral e escrita; conducentes a defini¢do e concretizagdo das
Conhecimentos especializados e experiéncia. [politicas do municipio na areas do turismo, na
4rea da conservagao e restauro, nomeadamente
do patrimdno religioso e arte sacra.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas
. X N definidas na drea de atuagdo da unidade
Realizagdo e orientagdo para resultados; a. .
i . N o R organica executando tarefas de apoio
Assistente Escolaridade Rececdo e Responsabilidade e compromisso com o . o . .
Al . S A . . , indispensaveis ao funcionamento dos servigos, 3
Operacional |Obrigatéria vigilancia servi¢co; Organizagdo e método de trabalho; .
L . . podendo comportar esforgo fisico,
Comunicagdo oral e escrita; Experiéncia. . . =
nomeadamente, atendimento telefénico, gestdo
das entradas e saidas de utentes e materiais,
apoio a eventos.
SUBTOTAL 5
UNIDADE DE GESTAO DA BIBLIOTECA
FungBes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
. . ~ definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Realizagdo e orientagdo para resultados; i ) >
- . complexidade nas dreas de atuagdo das
Responsabilidade e compromisso com o X R .
. . . . respetiva unidade organica onde se encontram
Assistente 12.2 ano de L . servigo; Organizagdo e método de trabalho; X
Al .. . Administrativa L . - integrados, nomeadamente tratamento 3
Técnico escolaridade Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e

melhoria continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.

documental, atendimento e manutengdo do
espago de adulto; apoio ao tratamento
documental; apoio a gestdo e administragdo da
Biblioteca.




Modalid Cargos/ o Servigo a N.2 Postos de
) Habilitagdes " P o
ade de Carreiras/ Académicas desempenhar Perfil / Competéncias FungGes a desempenhar Trabalho a
contrato Categorias fungbes Preencher
FungBes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
definidas na drea de atuagdo da unidade
Realizagdo e orientagdo para resultados; orgdnica onde estdo inseridos executando
Al Assistente Escolaridade Administrativa Responsabilidade e compromisso com o tarefas de apoio indispensdveis ao 1
operacional Obrigatdria servi¢o; Organizagdo e método de trabalho; funcionamento dos servigos, podendo
Comunicagdo oral e escrita; Experiéncia. comportar esforgo fisico, nomeadamente,
atendimento telefénico, reprografia, gestdo de
stocks de material, rece¢do e entrega de
expediente.
SUBTOTAL 4
DIVISAO DE GESTAO CULTURAL
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
X . L e processos de natureza técnica e ou cientifica,
Orientagdo para resultados; Iniciativa e e
. o que fundamentam e preparam a decisdo;
. . autonomia; Planeamento e organizagéo; . L.
. . |Licenciatura em ~ - . Elaborar estudos, projetos e atividades
Al Técnico Superior . Gestdo Cultural |Responsabilidade e compromisso com o N - s 1
Gestdo . L. . conducentes a defini¢do e concretizagdo das
servi¢o; Comunicacdo oral e escrita; ", o .
. - A politicas do municipio na dreas da cultura,
Conhecimentos especializados e experiéncia. ~ X R
gestdo dos equipamentos e infraestruturas
culturais do municipio, elaborar procedimentos
concursais no dmbito da contratagdo publica
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
. ~ L e processos de natureza técnica e ou cientifica,
Orientagdo para resultados; Iniciativa e e
R - que fundamentam e preparam a decisdo;
. . autonomia; Planeamento e organizagdo; . L.
L . |Licenciatura em ~ - . Elaborar estudos, projetos e atividades
Al Técnico Superior o, Gestdo Cultural |Responsabilidade e compromisso com o N . s 1
Multimédia . L s . conducentes a defini¢do e concretizagcdo das
servi¢o; Comunicagdo oral e escrita; ", - .
. - A politicas do municipio na dreas da cultura,
Conhecimentos especializados e experiéncia. N X X
gestdo dos equipamentos e infraestruturas
culturais do municipio, elaborar procedimentos
concursais no ambito da contratagdo publica
SUBTOTAL 2
DIVISAO DE ASSUNTOS SOCIAIS
Fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
Licenciatura em programacio, avaliagdo e aplicagdo de métodos
Al Psicologia e processos de natureza técnica, que 1
Clinica Orientagdo para resultados; Iniciativa e fundamentam e preparam a decis3o, na 4rea de
autonomia; Planeamento e organizagdo; atuacdo da unidade organica que integra,
Técnico Superior Assuntos Sociais |Responsabilidade e compromisso com o nomeadamente,promover o desenvolvimento
servi¢o; Comunicagdo oral e escrita; social com vista a melhoria das condiges de
Conhecimentos especializados e experiéncia. |vida da populagdo, e de habitagdo social, tendo
Licenciatura em . . - :
° - em vista a melhoria das condigbes de vida da
Al Educ.aAgac? Social populagdo e dos seus grupos mais vulneraveis, 1
ou C|en<~;|as da bem como a gestdo do parque habitacional.
Formagdo
Realizagdo e orientagdo para resultados; " . L
. R FungBes de natureza executiva de aplicagdo de
Responsabilidade e compromisso com o , .
] L , métodos e processos, com base em diretivas
i servigo; Organizagdo e método de trabalho; . X ~ . .
Assistente 12.2 ano de . . T X N definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Al . . Administrativa |Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e . , ~ 2
Técnico escolaridade N X X complexidade na drea de atuagdo da
melhoria continua; Trabalho em equipa e . A:
. X . subunidade orgénica onde se encontram
cooperagdo; Conhecimentos especializados e | .
. integradas de assuntos sociais.
experiéncia.
SUBTOTAL 4
UNIDADE DE EDUCAGAO E JUVENTUDE
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos
’ . - e processos de natureza técnica, que
. . Orientagdo para resultados; Iniciativa e e ,
Licenciatura em . L fundamentam e preparam a decisdo, na area de
- A - autonomia; Planeamento e organizagdo; - ) . .
- . |Educagdo Social |Educagdo e - R atuagdo da unidade organica que integra,
Al Técnico Superior L Responsabilidade e compromisso com o i 1
ou Ciéncias da [Juventude nomeadamente,promover o desenvolvimento

Formagdo

servigo; Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e experiéncia.

educacional do Municipio de acordo com
parametros de qualidade e inovag&o.




Modalid Cargos/ e Servigo a N.2 Postos de
) Habilitagdes " P o
ade de Carreiras/ Académicas desempenhar Perfil / Competéncias Fungdes a desempenhar Trabalho a
contrato Categorias fung¢des Preencher
FungBes de natureza executiva de aplicagdo de
. . . métodos e processos, com base em diretivas
Realizagdo e orientagdo para resultados; L. i ~ i L
« - R definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
i Educagdo Responsabilidade e compromisso com o . , >, X
Assistente 12.2 ano de i . . complexidade nas dreas de atuagdo da unidade
Al L. X (Agrupamento D. |servigo; Organizagdo e método de trabalho; . i 1
Técnico escolaridade o X N organica onde se encontram integrados
Manuel ) Comunicagao oral e escrita; Coordenagdo; . X
. . A nomeadamente, atendimento, apoio
Conhecimentos especializados e experiéncia. L X X )
administrativo, expediente e arquivo.
FungBes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas
. definidas na drea de atuagdo da unidade
Educagdo a: . .
orgdnica onde estdo inseridos executando
Al (Agrupamento D. o . 4
tarefas de apoio indispensaveis ao
Manuel ) ) X
funcionamento dos servigos, podendo
Realizagdo e orientagdo para resultados; comportar esforco fisico, nomeadamente
Responsabilidade e compromisso com o atendimento telefénico e rece¢do; Apoio a
Assistentes Escolaridade servico; Organizagdo e método de trabalho; comunidade escolar; Atendimento e controlo
Operacionais Obrigatéria Comunicacdo oral e escrita; Otimizacdo de dos materiais da reprografia; Garantir o bom
recursos; Conhecimentos especializados e funcionamento da biblioteca escolar; Apoio as
Educagdo experiéncia. criangas durante as refei¢des; Limpeza e
AL (Agrupamento Dr. arrumagdo das instalagdes educativas. 6
Jorge Augusto
Correia)
SUBTOTAL 12
DIVISAO DE DESPORTO
Fung®@es consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
. N ttad L e processos de natureza técnica, que
. . Orlentagafo palxra resultados; In|C|aF|va~e fundamentam e preparam a decisdo, na area de
o - Llcencrtt{ra em autonomlzf|2a;eamento e orgamza;ao, atuagio da unidade organica que integram,
Al Técnico Superior EngeAn .arla Desporto Res;?onsa ilida -e e~comptl'om|ssc‘) com o nomeadamente, na promogio do desporto; 1
Mecanica servllqgo,. Comumcagao.o:'.a Zescnta, . Apresentagdo de procedimentos concursais no
Conhecimentos especializados e experiéncia. mbito da contratacdo puiblica.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecdnico, enquadradas em diretivas
definidas na drea de atuagdo da unidade
organica onde estdo inseridos executando
Realizagdo e orientagdo para resultados; tarefas de apoio indispensaveis ao
Responsabilidade e compromisso com o funcionamento dos servigos, podendo
Al Assistente Escolaridade Desporto servi¢o; Organizagdo e método de trabalho; comportar esforgo fisico, nomeadamente, 2
Operacional obrigatdria P Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo de executar a vigilancia e prestar socorro aos
recursos; Conhecimentos especializados e utentes das Piscinas Municipais, bem como zelar
experiéncia. pelo cumprimento do regulamento da
instalagdo; Manutencdo e andlise de dguas/ar
nas piscinas municipais; Apoio na vigilancia de
treinos/jogos realizados nas instalagdes
desportivas municipais.
SUBTOTAL 3
TOTAL 88

a) Todos os postos de trabalho que venham a vagar em 2024, por motivo de falecimento, aposentagao, rescisdo e licenca sem vencimento, podem ser preenchidos por recurso a procedimento por
mobilidade ou procedimento concursal de recrutamento, sendo que neste tiltimo caso podem também ser preenchidos por candidatos sem vinculo a Fungdo Publica.

(*) Legenda:
Al - Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e destinados a individuos com ou sem vinculo de emprego publico

A2 - Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e destinados a individuos com vinculo de emprego publico

A3 - Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado e destinados a individuos com ou sem vinculo de emprego publico
A4 - Procedimento por mobilidade. Ndo sendo possivel prover os lugares com recurso a esta modalidade, dever-se-a recorrer a procedimentos de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado e destinados a individuos, com ou sem vinculo de emprego publico




