MARA 2025

Modalidad Cargos/ " . N.2 Postos de
A Habilitagbes Servigo a desempenhar " .
ede Carreiras/ . Perfil / Competéncias Fungdes a desempenhar Trabalho a
N Académicas fungdes
contrato Categorias Preencher
GABINETE DE BOMBEIROS
N . . . Coadjuvar os seus superiores hierarquicos, sendo responsaveis pelo
Realizagdo e orientagdo para resultados; Responsabilidade ! ) P q o p P
. . . - . cumprimento das ordens emanadas; zelar pela disciplina e ordem
Bombeiro ) e compromisso com o servigo; Organizagdo e método de . ~ =
. Escolaridade . . o dentro do Quartel; zelar pela instrugdo e zelar pela conservagdo do
A2 Municipal/Chefe L. Socorro e Protegdo trabalho; Coordenagdo; Otimizagdo de recursos; . . ! . 5
Obrigatéria - . . material, devendo comunicar superiormente qualquer ocorréncia de
de 2.2 classe Comunicag&o (oral e escrita); Conhecimentos . . -
L . que tenha conhecimento, verificar a observancia das escalas de
especializados e experiéncia. .
servico.
Coadjuvar os seus superiores hierarquicos, sendo responsaveis pelo
Bombeiro Realizag3o e orientagdo para resultados; Responsabilidade | cumprimento das ordens emanadas; zelar pela disciplina e ordem
1 . . ~ »
o . e compromisso com o servigo; Organizagdo e método de |dentro do Quartel; zelar pela instrugdo, zelar pela conservagdo do
A2 Municipal/Subch [9.2 ano Socorro e Protegdo . L ) . i . 1
ofe-Principal trabalho; Otimizag&o de recursos; Comunicagdo (oral e material, devendo comunicar superiormente qualquer ocorréncia de
-Princi a . . e a .
P escrita); Conhecimentos especializados e experiéncia. que tenha conhecimento, verificar a observancia das escalas de
servigo.
Realizagdo e orientagdo para resultados; Responsabilidade
. e compromisso com o servigo; Organizagdo e método de - . . . L .
Bombeiro P - ¢ & N - Aucxiliar direta e imediatamente o Subchefe Principal. No servigo de
. . trabalho; Otimizagdo de recursos; Comunicagdo (oral e . . R .
A2 Municipal/Subch [9.2 ano Socorro e Protegdo X . o . prestagdo de socorros, incumbe-lhe cumprir e fazer cumprir as 2
escrita); conhecimentos especializados e experiéncia;
efe de 1.2 classe K R . . ordens emanadas pelo Comando.
Respeito pela hierarquia, bom relacionamento
interpessoal.
- . X Frequentar agdes de formagdo inicial, conforme programa aprovado;
Responsabilidade e compromisso com o servigo; L ~ . o
X - ) o praticar intervengGes de socorro sob orientagdo direta de um
Bombeiro . Organizagdo e método de trabalho; Otimizagdo de . .
Al 12.2ano Socorro e Protegdo - N R superior, desde que salvaguardada a sua seguranca, designadamente 9
Sapador recruta recursos; Comunicagdo (oral e escrita); Respeito pela .
i ; . 3 manobras de socorre elementares, tarefas relacionadas com a
hierarquia, bom relacionamento interpessoal. R . .
montagem e utilizagdo dos equipamentos; integrar formaturas.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, na drea do Gabinete de Bombeiros,
L . . n nomeadamente operar com a central de emergéncia de socorro,
Realizag3o e orientagdo para resultados; Responsabilidade | . .
. R . N ativar os meios de socorro adequados de acordo com a sua
. e compromisso com o servi¢o; Organizagdo e método de |, . L ~ k P .
Assistente L . o > . informacdo, transmitir informagdes verbais ou telefénicas e registo
Al L 122 ano Administrativa trabalho; Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e B . N 1
Técnico ) X . L das saidas, tratar de informag&o recolhendo e efetuando
melhoria continua; Conhecimentos especializados e - ~ R
. apuramentos estatisticos, elaboragdo de mapas para a Divisdo
experiéncia. . . - .
Financeira, organizagdo e o arquivo de documentos.
SUBTOTAL 18
SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica,
que fundamentam e preparam a decisdo, na drea de atuagdo do
Leenciatura em Orientacdo para resultados; Iniciativa e autonomia; servigo que integra, nomeadamente apreciagdo e elaboragdo de
i iatu i 5 4 3 iaca i
a Teenico Sunerior |Protocao il o brotecio Civil Planeamento e organizagdo; Responsabilidade e informagdes, nas dreas da prevengdo e avaliagdo de riscos e L
I ul l Vil ou i ili io 3 ] isti
P Goo faf'a G compromisso com o servigo; Comunicaco oral e escrita; vulnerabilidades, planeamento e apoio as operagdes, logistica e
] 07 - [P a 5
8| Conhecimentos especializados e experiéncia. comunicagdes, sensibilizagdo e informagdo publica. Apresentagdo de
procedimentos concursais no dmbito da contratagdo publica.
SUBTOTAL 1
UNIDADE DE FISCALIZAGAO E CONTRAORDENAGOES
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativos as dreas de ocupagdo de via
Realizagdo e orientagdo para resultados; Responsabilidade | ,;p|ica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e
12.2 ano de € compromisso com o servico; Organizacdo e método de | ncionamento de estabalecimentos comerciais, prestar informagdes
Al Fiscal escolaridade Fiscalizagdo trabalho; Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e sobre situacdes de facto com vista a instrucio de processos 1
melhoria continua; Conhecimentos especializados e municipais nas areas de atuacdo das varias unidades organicas.
experiéncia.
SUBTOTAL 1
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL - UNIDADE ORGANICA NUCLEAR
DIVISAO DE ADMINISTRACAO E PROGRAMACAO DE INVESTIMENTOS
Desenvolvimento de fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos de processos de
natureza técnica, que fundamentam e preparam decisdo,
conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio
Orientac3o para resultados; Iniciativa e autonomia; na area da contratagdo publica, designadamente colaboragéo na
Al Licenciatura em Contratacso publica Planeamento e organizagdo; Responsabilidade e preparagdo das pegas dos procedimentos de locagdo e aquisigdo de 1
Gestdo ou Economia compromisso com o servico; Comunicagdo oral e escrita; |bens e de servigos; acompanhamento dos procedimentos de
Conhecimentos especializados e experiéncia. contratagdo até a respetiva adjudicagdo; garantir as publicagdes
L. X devidas.
Técnico Superior
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
Orientacdo para resultados; Iniciativa e autonomia; avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica,
Licenciatura em o Planeamento e organizago; Responsabilidade e que fundamentam e preparam a decisdo, na drea da unidade
Al Administrativa 1

Direito

compromisso com o servigo; Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e experiéncia.

organica nomeadamente, analise de processos administrativos,
designadamente da contratagdo publica e notariado.




Modalidad Cargos/ o . N.2 Postos de
) Habilitagbes Servigo a desempenhar " A -
ede Carreiras/ oy " Perfil / Competéncias Fungdes a desempenhar Trabalho a
. Académicas fungdes
contrato Categorias Preencher
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio
Realizagdo e orientacdo para resultados; Responsabilidade [ de complexidade nas areas de atuagdo das subunidades organicas
Assistente € compromisso com o servigo; Organizagdo e método de | onde se encontram integrados, nomeadamente expediente e apoio
Al Técnico 122 ano Administrativa trabalho; Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e administrativo, apoio ao notariado e aos 6rgdos executivo e 2
melhoria continua; Conhecimentos especializados e deliberativo do municipio, contratag3o publica e arquivo.
experiéncia.
SUBTOTAL 4
DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Realizag3o e orientagdo para resultados; Responsabilidade Funcbes de nat.ure? execgtiva de ?plicagéo de métodos € procles.sos,
) e compromisso com o servico; Organizacio  método de com base em dlretlvays definidas e |~nstru90§s gerais, (Aielgrau médio
Al As/sm?ente 122 ano Recursos Humanos trabalho; Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e de complex!dade na area '%e atuagdo da unidade organica onde se 1
Técnico X ) N o encontram integrados na area dos recursos humanos.
melhoria continua; Conhecimentos especializados e
experiéncia.
SUBTOTAL 1
DIVISAO DE INFORMATICA E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica,
Especialista de Licenciatura Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia; que fundamentam e preparam a decisdo, na drea de atuagéo da
Al Sistemas e na drea da Informatica e Tecnologias de |Planeamento e organizagdo; Responsabilidade e Unidade que integra, nomeadamente zelar pela legalidade de 2
Tecnologias de  [informética Informagdo compromisso com o servigo; Comunicagdo oral e escrita; |atuagdo do Municipio, assegurar a fiscalizagdo administrativa e os
Informagdo Conhecimentos especializados e experiéncia. procedimentos contraordenacionais.
SUBTOTAL 2
DEPARTAMENTO DE SUSTENTABILIDADE E GESTAO OPERACIONAL - UNIDADE ORGANICA NUCLEAR
DIVISAO DE AMBIENTE
Realizagdo e orientagdo para resultados; Responsabilidade | FungGes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos,
e compromisso com o servigo; Organizagdo e método de [com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio
AL Assistente 12.2ano de Ambiente trabalho; Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e de complexidade nas dreas de atuagdo da unidade organica onde se 2
Técnico escolaridade melhoria continua; Conhecimentos especializados e encontram integrados nomeadamente, atendimento, apoio
experiéncia. administrativo, expediente e arquivo.
Realizag3o e orientagdo para resultados; Responsabilidade | FungBes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos,
e compromisso com o servigo; Organizagdo e método de [com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio
trabalho; Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e de complexidade nas dreas de atuagdo da unidade organica onde se
Al Assistente 12.2anode Administrativo melhoria continua; Conhecimentos especializados e encontram integrados nomeadamente, verificagdo, emissdo de 1
Tecnico escolaridade experiéncia. faturas, atendimento e apoio administrativo.
SUBTOTAL 3
UNIDADE DE BEM ESTAR E SAUDE E SANIDADE ANIMAL
Licenciatura em Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia; Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
. . . . Planeamento e organizagdo; Responsabilidade e avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica,
Al Técnico Superior |Enfermagem Saude e bem-estar animal X . — . - 1
Veterindria compromisso com o servico; Comunicagdo oral e escrita; |que fundamentam e preparam a decisdo.
Conhecimentos especializados e experiéncia. Exercicio de fungGes nas dreas de enfermagem veterinaria.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
Realizag3o e orientagdo para resultados; Responsabilidade |enquadradas em diretivas definidas na area de atuagdo da unidade
AL Assistente Escolaridade Canil e compromisso com o servigo; Organizagdo e método de [organica onde estdo inseridos executando tarefas de apoio 1
Operacional Obrigatéria trabalho; Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
especializados e experiéncia. esforgo fisico, nomeadamente, limpeza de canil e recolha de cadaver
de animais
SUBTOTAL 2
DIVISAO DE MOBILIDADE
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica,
Orientaggo para resultados; Iniciativa e autonomia; que fundamentam e preparam a decisdo, na drea de atuagdo da
e . ) o - Planeamento e organizaco; Responsabilidade e unidade organica que integra, nomeadamente, assegurar a gestdo da
Al Técnico Superior |Engenharia Mecanica [Mobilidade e Transportes compromisso com o servico; Comunicagio oral e escrita; mobilidade e trafego do concelho, o planeamento, gestio e 1
Conhecimentos especializados e experiéncia. manutencdo da rede viaria e a gestdo e manutencdo da frota
municipal.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas na area de condugio,
executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente,
Escolaridade Realizagdo e orientagdo para resultados; Responsabilidade |condugdo e manuteng3o da frota de viaturas de passageiros do
Assistente . ~ e compromisso com o servigo; Organizagdo e método de [municipio, condugdo e manutengdo de viaturas pesadas, condugdo e
Al . Obrigatodria + carta de[Condugdo . 3 L. ~ P . . L 6
Operacional trabalho; Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo de manuten¢do de maquinas pesadas e veiculos especiais do municipio,

condugdo adequada

recursos; Conhecimentos especializados e experiéncia.

condugdo e manutengdo de viaturas ligeiras.




Modalidad Cargos/ P . N.2 Postos de
rg. Habilitagbes Servigo a desempenhar " A -
ede Carreiras/ Académicas fungBes Perfil / Competéncias Fungdes a desempenhar Trabalho a
contrato Categorias Preencher
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas na area de atuagdo da unidade
organica onde estdo inseridos executando tarefas de apoio
Realizagdo e orientagdo para resultados; Responsabilidade |nc:|spen:a've|s a0 fun;lonamento dos s:er\;lcosl,) poddendo compottar
Al Assistente Escolaridade Apoio a Mobilidade e e compromisso com o servigo; Organizagdo e método de | or;o~|5|§0, r.mm'e;l. amentei exNecucao €0 rfs de manﬁtenfao € 1
Operacional Obrigatéria Transportes trabalho; Comunicag&o oral e escrita; Otimizagdo de repa'racao 2 V': puh |c.a, Insta a;a'o N manutfangalf:d :mza |zag’ao'e
recursos; Conhecimentos especializados e experiéncia. eql.uparnentos e t|:an5|t0, (..iarantlr a'operacwna'l a. @ das maquinas
e viaturas; Reparagdes eletricas em viaturas e maquinas.
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas na area de atuagdo da unidade
organica onde estdo inseridos executando tarefas de apoio
R : 5 - indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
Realizagdo e orientagdo para resultados; Responsabilidade P o N cos, p P -
. . o . . . o x . esforgo fisico, nomeadamente, execugdo de obras de manutengdo e
Assistente Escolaridade Apoio a Mobilidade e e compromisso com o servigo; Organizagdo e método de ~ L - ~
Al . s - N . o a reparagdo da via publica; asfaltamento; Instalagdo e manutengdo da 2
Operacional Obrigatéria Transportes e Rede Vidria trabalho; Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo de e ! o
. . - sinalizagdo e equipamentos de transito.
recursos; Conhecimentos especializados e experiéncia.
SUBTOTAL 10
DIVISAO DE APROVISIONAMENTO E EQUIPAMENTOS
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
. . L . avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica,
Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia; . ) .
L o que fundamentam e preparam a decisdo, na drea de atuagdo da
L . . . . . . |Planeamento e organizagdo; Responsabilidade e ) . .
Al Técnico Superior |Engenharia Mecénica |Aprovisionamento e Logistica . . . . unidade organica que integra, nomeadamente assegurar a 1
compromisso com o servigo; Comunicagdo oral e escrita; . o .
. . T manutengdo do patriménio municipal, nomeadamente
Conhecimentos especializados e experiéncia. . . o B
equipamentos e edificios, o aprovisionamento e a gestdo de stocks.
Curso técnico
profissional, de nivel
Ill, na drea da Realizacs ) ~ tados: R bilidad
. ealizagdo e orientagdo para resultados; Responsabilidade
sonoplastia, ou 12.2 < N a0 p i o P ) . . L )
. - L . e compromisso com o servigo; Organizagdo e método de [FungBes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos,
Assistente ano e Curso técnico  [Técnico de som de apoio a . 3 ~ . - . ~ . .
Al L s o trabalho; Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio 1
Técnico adequado a atividade [eventos ) X N L R . - 5
. melhoria continua; Conhecimentos especializados e de complexidade na drea de técnico de som de apoio a eventos.
inerente ao posto de S
experiéncia.
trabalho. P
Encarregado Escolaridad Realizagdo e orientagdo para resultados; Responsabilidade
scolaridade _ . . s ) ~ . . . !
Al Geral Obrigatéri Coordenagdo e compromisso com o servigo; Organizagdo e método de |Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional 1
) rigatoria N R .
Operacional & trabalho; Comunicagdo oral e escrita; Coordenagdo;
Conhecimentos especializados e experiéncia.
Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu
setor de atividade, por cujos resultados é responsavel.Exerce fungdes
de programagdo, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo
pessoal sob sua coordenagdo, por cujos resultados é responsavel
Realizagdo e orientagdo para resultados; Responsabilidade [nomeadamente supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo;
Al Encarregado Escolaridade Coordenacio e compromisso com o servigo; Organizagdo e método de |Articulagdo do planeamento e execugdo do trabalho com o superior 1
Operacional Obrigatéria < trabalho; Comunicagdo oral e escrita; Coordenagao; hierarquico; Dar cumprimentos as necessidades de intervengdo
Conhecimentos especializados e experiéncia. operacional para reparagdes ou obras.Articulagdo do planeamento e
execugdo do trabalho com o superior hierarquico na drea do apoio
aos eventos e servigo de limpeza.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas na area de atuagdo da unidade
organica onde estdo inseridos executando tarefas de apoio
Realizag3o e orientacdo para resultados; Responsabilidade | indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar
AL Assistente Escolaridade Administrativa e compromisso com o servico; Organizacio e método de | esforco fisico, nomeadamente, dar cumprimentos as necessidades de .
. . L, ni Ve . - N .. - ot 5 i
Operacional Obrigatéria trabalho; Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo de armazenagem dos materiais e respectivo movimento de entradas e
recursos; Conhecimentos especializados e experiéncia. saidas; Atendimento telefdnico; Recegdo e entrega de expediente.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas na area de atuagdo da unidade
organica onde estdo inseridos executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
Realizagdo e orientacgo para resultados; Responsabilidade | o f6rco fisico, nomeadamente, condugao de viaturas ligeiras;
Al Assistente Escolaridade Manutenco e logistica e compromisso com o servigo; Organizagdo e método de Montagem e reparacdo na area da electricidade; Dar cumprimentos 2
Operacional Obrigatéria trabalho; Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo de 35 necessidades de intervengdo operacional para reparacdes ou
recursos; Conhecimentos especializados e experiéncia. | ,pras Garantir a boa manutencio dos Parques Empresarial e de
Feiras e Exposigdes.
Realizagdo e orientagdo para resultados; Responsabilidade [ Fun¢des de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
e compromisso com o servigo; Organizagdo e método de |enquadradas em diretivas definidas na drea de atuagdo da unidade
Al Assistente Escolaridade Apoio a Eventos trabalho; Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo de organica onde estdo inseridos executando tarefas de apoio 1
. : - I Vi " . " P . L " N
Operacional Obrigatéria P recursos; Conhecimentos especializados e experiéncia. indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar

esforgo fisico, de apoio a eventos.




Modalidad Cargos/ o . N.2 Postos de
) Habilitagbes Servigo a desempenhar " A -
ede Carreiras/ oy " Perfil / Competéncias Fungdes a desempenhar Trabalho a
. Académicas fungdes
contrato Categorias Preencher
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com grau de
L ) ~ . complexidade baixo. Executar de tarefas de apoio elementares,
Realizag3o e orientagdo para resultados; Responsabilidade |, . Lo . . .
. X N i o ) indispenséveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo
Assistente Escolaridade . e compromisso com o servigo; Organizagdo e método de - .
Al X S Limpeza o e comportar esforgo fisico, nomeadamente trabalhos de limpeza e 2
Operacional Obrigatdria trabalho; Comunicagdo oral; Otimizagdo de recursos; « . ~ . . X .
s manutengdo das instalagdes municipais e equipamentos; Verificar o
Experiéncia. . . .
stock do material e equipamento de limpeza.
SUBTOTAL 10
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL - UNIDADE ORGANICA NUCLEAR
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica,
Orientagio para resultados; Iniciativa e autonomia; que fundamentam e preparam a decis&o, na drea de atuagdo da
AL Técnico S . |Licenciatura em Apreciaco d et Planeamento e organizagdo; Responsabilidade e unidade orgénica que integra, nomeadamente, emitir pareceres 1
ecnico superior Arquitetura preciagao de projetos compromisso com o servigo; Comunicagio oral e escrita; |relativamente aos projetos de arquitetura; Atendimento presencial
Conhecimentos especializados e experiéncia. aos requerentes/técnicos, para prestagdo de esclarecimentos
referentes aos processos.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio
Realizagdo e orientagdo para resultados; Responsabilidade |de complexidade na érea do urbanismo, nomeadamente medir os
. - e compromisso com o servigo; Organizagdo e método de  [pedidos de autorizagdo de utilizagéo, prorrogagéo de prazo e licengas
Assistente Curso Profissional de o N ) < - . . . I .
Al . ) Desenho e medigdes trabalho; Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e especiais; Medir os pedidos de licenga, comunicagéo prévia e 1
Técnico nivel Il ) . . - o . s ’ -
melhoria continua; Conhecimentos especializados e alteragdes; Informar os pedidos de certiddo do titulo constitutivo de
experiéncia. propriedade horizontal.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos,
Realizac3o e orientaco para resultados; Responsabilidade | cOm base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio
e compromisso com o servico; Organizacio e método de | de complexidade na area de atuagdo da unidade e subunidade
Assistente 12.2ano de ani i " i
Al - laridad Administrativa trabalho; Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e organicas onde se encontram integrados, designadamente, apoio 1
Técnico escolaridade melhoria continua; Conhecimentos especializados e administrativo & DGUOP e atendimento aos municipes que se dirigem
experiéncia. a Secgéo de Obras.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com grau de
complexidade baixo; Executar tarefas de apoio elementares,
Realizagdo e orientagdo para resultados; Responsabilidade |indispenséveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
Al Assistente Escolaridade Apoio e compromisso com o servigo; Organizagdo e método de |esforgo fisico, nomeadamente apoio a Secgdo de Obras, ir ao arquivo, 1
Operacional Obrigatéria P trabalho; Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo de arquivar processos de obras, dar apoio aos pedidos solicitados a
recursos; Conhecimentos especializados e experiéncia. secgdo, criagdo de novos processos de obras.
SUBTOTAL 4
DIVISAO DE PROJETOS, ENERGIA E OBRAS MUNICIPAIS
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica,
que fundamentam e preparam a decisdo, na drea de atuagdo da
unidade organica que integram, nomeadamente elaborar estudos
Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia; prévios, anteprojetos e projetos de execugdo de arquitetura;
AL Técnico Superior Licenciatura em Arquitetura Planeamento e organizagdo; Responsabilidade e Coordenar a compatibilizagdo das especialidades intervenientes no 1
Arquitetura compromisso com o servigo; Comunicagdo oral e escrita; projeto de arquitetura; Elaborar planos de gest3o de residuos de
Conhecimentos especializados e experiéncia. construgdo e demoligdo, organizar cadernos de encargos.
Acompanhamento de obra.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica,
que fundamentam e preparam a decisdo, na drea de atuagdo da
unidade organica que integram, nomeadamente, executar projectos
de estabilidade, de contengdo e escavagdo, de redes prediais e
publicas de abastecimento de agua, de redes de drenagem de aguas
Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia; pluviais e residuais, de comportamento térmico, de acUstica, de gds,
. . Licenciatura em o Planeamento e organizagdo; Responsabilidade e de seguranga contra incéndios.Elaborar projectos no dmbito das
Al Técnico Superior . Engenharia Civil . , T ) y L ~ 1
Engenharia Civil compromisso com o servico; Comunicagéo oral e escrita; |empreitadas municipais, preparagdo para langamento na plataforma
Conhecimentos especializados e experiéncia. electrénica e acompanhamento e fiscalizagdo da empreitada;
Preparar documentos e pegas de procedimento de processos para
concurso de empreitadas municipais.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica,
que fundamentam e preparam a decisdo, na drea de atuagdo da
. 5 Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia; unidade organica que integra, nomeadamente, executar projetos de
Licenciatura em o ot : = o f I
L. X ) . L Planeamento e organizagdo; Responsabilidade e instalagbes eléctricas, de infra-estruturas de telecomunicagdes em
Al Técnico Superior |Engenharia Engenharia Eletrotécnica X . I N dificios, de inf léctri deinfi d 1
Hletrotécnica compromisso com o servico; Comunicagdo oral e escrita; |edificios, de infra-estruturas eléctricas, de infra-estruturas de
Conhecimentos especializados e experiéncia. telecomunicag@es e de seguranca integrada.
SUBTOTAL 3

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL - UNIDADE ORGANICA NUCLEAR

DIVISAO DE TURISMO, PATRIMONIO E MUSEUS




Modalidad Cargos P . N.2 Postos de
rg. / Habilitagbes Servigo a desempenhar " A -
ede Carreiras/ oy " Perfil / Competéncias Fungdes a desempenhar Trabalho a
. Académicas fungdes
contrato Categorias Preencher
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
AL Licenciatura em Turismo, Patriménio e avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e 2
Marketing Museus ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o; Elaborar
estudos, projetos e atividades conducentes a defini¢do e
Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia; concretizagdo das politicas do municipio na dreas do turismo,
Técnico Superior Planeamento e organizagdo; Responsabilidade e nomeadamente conservagdo, tratamento e difusdo do patriménio
P compromisso com o servigo; Comunicagdo oral e escrita; [museoldgico e arqueoldgico, concegdo e realizagdo de agdes de
. . Conhecimentos especializados e experiéncia extensdo cultural; Apoio na organizagdo e montagem de exposigGes;
Licenciatura em . . ~ 5 gt -
R . L apreciar e elaborar informagdes referentes a atividade turistica,
Historia, histériada | Turismo,Patriménio e . . A1 ~
Al L elaborar procedimentos concursais no ambito da contratagdo 1
Arte ou Patriménio  |Museus L R ~ o R L
Cultural publica, atualizar informagdo turistica, atendimento ao publico e
ul P = .
participagdo em feiras.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas na area de atuagdo da unidade
Assistente Escolaridade Realizagdo e orientagdo para resultados; Responsabilidade | organica executando tarefas de apoio indispensaveis ao
Al Operacional | Obrigatéria Recegdo e vigilancia e compromisso com o servigo; Organizagdo e método de |funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, 5
P 8 trabalho; Comunicagdo oral e escrita; Experiéncia. nomeadamente, atendimento telefénico, gestdo das entradas e
saidas de utentes e materiais, apoio a eventos.
SUBTOTAL 8
DIVISAO DE ASSUNTOS SOCIAIS
A4 Realizagdo e orientagdo para resultados; Responsabilidade " . N . 1
. . - . Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos,
. e compromisso com o servi¢o; Organizagdo e método de A L . " X .
Assistente 12.2ano de . . L > ~ com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio
L. . Administrativa trabalho; Comunicagdo oral e escrita; Adaptagédo e . ) . X .
Técnico escolaridade ) . . . de complexidade na drea de atuagdo da subunidade organica onde se
melhoria continua; Trabalho em equipa e cooperagdo; . .
) o . encontram integradas de assuntos sociais.
Al Conhecimentos especializados e experiéncia. 2
Realizagdo e orientagdo para resultados; Responsabilidade | FungGes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos,
. . e compromisso com o servigo; Organizagdo e método de |com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio
Assistentes escolaridade , N ) < . . N h A
Al L L Saude trabalho; Comunicagdo oral e escrita; Adaptagédo e de complexidade nas dreas de atuagdo da unidade organica onde se 3
Operacionais obrigatéria ) . . - . .
melhoria continua; Conhecimentos especializados e encontram integrados nomeadamente, atividades de suporte na
experiéncia. prestagdo dos cuidados de saude
SUBTOTAL 6
UNIDADE DE ACAO SOCIAL
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
. ~ N . avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica,
Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia; s . N
. . o . que fundamentam e preparam a decisdo, na drea de atuagéo da
. . Licenciatura em ~ . Planeamento e organizagdo; Responsabilidade e ) A . .
Al Técnico Superior . . Acdo Social . . I " unidade organica que integra, nomeadamente programar e gerir 1
Psicologia compromisso com o servico; Comunicagdo oral e escrita; . . L . X
. . e atividades municipais nos dominios do desenvolvimento social tendo
Conhecimentos especializados e experiéncia. . X - N ~
em vista a melhoria das condi¢des de vida da populagdo e dos seus
grupos mais vulneraveis.
Realizag3o e orientagdo para resultados; Responsabilidade . . — .
. . L N Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos,
. e compromisso com o servi¢o; Organizagdo e método de A - . ~ . .
Assistente 12.2 ano de - . L > . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio
Al L ) Administrativa trabalho; Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e . ) . A > 1
Técnico escolaridade ) . ! . de complexidade na érea de atuagdo da subunidade orgénica onde se
melhoria continua; Trabalho em equipa e cooperagao; ) . .
) . . encontra integrada de agdo social.
Conhecimentos especializados e experiéncia.
SUBTOTAL 2
UNIDADE DE EDUCAGAO E JUVENTUDE
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
. . L . avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica,
Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia; . ) .
. . . o que fundamentam e preparam a decisdo, na drea de atuagdo da
L . |Licenciatura em . Planeamento e organizag3o; Responsabilidade e ) . .
Al Técnico Superior | _ . Educagdo e Juventude . , N ) unidade organica que integra, nomeadamente,promover o 1
Psicologia compromisso com o servigo; Comunicagdo oral e escrita; N N L
3 . T desenvolvimento educacional do Municipio de acordo com
Conhecimentos especializados e experiéncia. . ) . N
parametros de qualidade e inovagdo.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e processos,
Realizagdo e orientagdo para resultados; Responsabilidade | com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio
Al Assistente 12.2ano de Educagdo (Agrupamentos de |e compromisso com o servigo; Organizagdo e método de |de complexidade nas areas de atuagdo da unidade orgénica onde se 3
Técnico escolaridade Escolas) trabalho; Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos encontram integrados nomeadamente, atendimento, apoio
especializados e experiéncia. administrativo, expediente e arquivo.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas na area de atuagdo da unidade
organica onde estdo inseridos executando tarefas de apoio
L . . n indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
Realizag3o e orientagdo para resultados; Responsabilidade . . - =
. X . . i . N esforgo fisico, nomeadamente atendimento telefénico e recegdo;
Assistentes Escolaridade Educagdo (Agrupamentos de |e compromisso com o servigo; Organizagdo e método de N . . .
Al L o o > L Apoio a comunidade escolar; Atendimento e controlo dos materiais 4
Operacionais Obrigatéria escolas) trabalho; Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo de X . " .
) o . da reprografia; Garantir o bom funcionamento da biblioteca escolar;
recursos; Conhecimentos especializados e experiéncia. B o X =
Apoio as criangas durante as refei¢des; Limpeza e arrumagdo das
instalagbes educativas.
SUBTOTAL 8

DIVISAO DE DESPORTO




Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica,
Orientag&o para resultados; Iniciativa e autonomia; que fundamentam e preparam a decis&o, na drea de atuagdo da

Licenciatura em Planeamento e organizacdo; Responsabilidade e unidade orgénica que integram, nomeadamente, na promogéo do

Al Técnico Superior Desporto compromisso com o servico; Comunicagdo oral e escrita; |desporto; Apresentacéo de procedimentos concursais no ambito da

Engenharia Mecanica
Conhecimentos especializados e experiéncia. contratacdo publica.

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas na area de atuagdo da unidade
organica onde estdo inseridos executando tarefas de apoio

Realizagdo e orientagdo para resultados; Responsabilidade |~ L ) .
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar

Assistente Escolaridade e compromisso com o servigo; Organizagdo e método de

Al A o Desporto L > L esforgo fisico, nomeadamente, executar a vigildncia e prestar socorro 1
Operacional obrigatéria trabalho; Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo de S o
) S A aos utentes das Piscinas Municipais, bem como zelar pelo
recursos; Conhecimentos especializados e experiéncia. ) ) N N -
cumprimento do regulamento da instalagdo; Manuteng&o e analise
de dguas/ar nas piscinas municipais; Apoio na vigilancia de
treinos/jogos realizados nas instalagdes desportivas municipais.
SUBTOTAL 2
a) Todos os postos de trabalho que venham a vagar em 2025, nomedamente por motivo de falecimento, aposentagdo, rescis3o, licenca sem remuneragdo e ili bem como pr i de recrutamento abertos que fiquem desertos ou
cujos postos de trabalho ndo sejam preenchidos na sua totalidade, por recurso a pr di por ili ou pr di concursal de recrutamento, sendo que neste tltimo caso podem também ser preenchidos por candidatos sem vinculo a

Fungdo Publica.

(*) Legenda:

A1 - Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e destinados a individuos com ou sem vinculo de emprego piblico
A2 - Contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado e destinados a individuos com vinculo de emprego piblico

A3 - Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado e destinados a individuos com ou sem vinculo de emprego piblico

A4 - Procedimento por mobilidade. Ndo sendo possivel prover os lugares com recurso a esta modalidade, dever-se-4 recorrer a procedimentos de contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado e destinados a individuos, com ou sem vinculo de emprego péblico



