GABINETES E SERVICOS NA DEPENDENCIA DIRETA DO EXCECUTIVO E NAO INTEGRADOS NAS UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025

Assessoria a Presidéncia na atuagdo politica e

Responsabilidade e compromisso com o
servigo; Organizagdo e método de trabalho;
Adaptacdo e melhoria continua;

FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na drea de secretariado,
designadamente, gestdo de agenda e audiéncias

Responsabilidade e compromisso com o
servigo; Organizagdo e método de trabalho;
Adaptagdo e melhoria continua;

Adjunto N3o aplicavel Presidéncia administrativa e coordenagdo dos Gabinetes de T ) 1
N A . ~ Comunicagao (oral e escrita);
Apoio a Presidéncia e a Vereagdo. . .-
Conhecimentos especializados e
experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de |Responsabilidade e compromisso com o
métodos e processos, com base em diretivas servico; Organizacdo e método de trabalho;
L. N L, . definidas e instrugdes gerais, de grau médio de  [Adaptagdo e melhoria continua;
Secretario N&o aplicavel Presidéncia ] ¢ ) 8 ! g~ P c - . ’ 1
complexidade, nas dreas de atuagdo do GAP, Comunicacdo (oral e escrita);
nomeadamente gestdo de agenda e audiéncias |Conhecimentos especializados e
publicas, expediente e arquivo. experiéncia.
SUBTOTAL 2

Coordenar o corpo de bombeiros, coordenar o
trabalho operacional, cnomeadamente na
prestagdo de socorro as populagdes em caso de
incéndios, inundagdes, desabamentos,

Secretario N&o aplicavel Secretariado L - . o o . 2
publicas, programagio e organizagao de reunides|Comunicagdo (oral e escrita);
e eventos, apoio ao funcionamento dos Conhecimentos especializados e
Conselhos Consultivos e Comissdes Municipais. |experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de [Responsabilidade e compromisso com o
métodos e processos, com base em diretivas servigo; Organizagdo e método de trabalho;
Assistente Técnico |12.2 ano Administrativa definidaﬁ e instrugé:es gerais, de g[au médio de Adapta.céois melhoria cotm'nua; 1
complexidade, nas areas de atuagdo do GAV, Comunicagdo (oral e escrita);
nomeadamente expediente e arquivo. Conhecimentos especializados e
experiéncia.
SUBTOTAL 3

fe de 1.2 classe

incumbe-lhe cumprir e fazer cumprir as ordens
emanadas pelo Comando.

e escrita); conhecimentos especializados e
experiéncia; Respeito pela hierarquia, bom
relacionamento interpessoal.

Comandante Licenciatura Comando ) N&o aplicavel 1
abalroamentos e em todos os acidentes;
cooperar com o Servigo Municipal de Protegdo
Civil.
Substituir o Comandante nas suas faltas e
impedimentos, coadjuvar o Comandante no
exercicio das suas fungdes e exercer as
competéncias que por este lhe sejam delegadas.
Zelar pelo bom estado do material, pela
2.2 Comandante |[Licenciatura Comando conservagdo, asseio e arrumo das dependéncias [N&o aplicavel 1
do quartel; zelar pela disciplina e ordem dentro
do Quartel; fiscalizar a observancia das escalas
de servigo; propor ao Comandante as medidas
que julgar necessarias para o melhor
funcionamento dos servigos.
Adiunto de Coadjuvar diretamente o Comandante nas
Ju . . . . . ~ . ~ .
comando Licenciatura Comando respetivas areas de intervengdo e demais N&o aplicavel 1
competéncias que lhe foram cometidas
Coadjuvar os seus superiores hierarquicos, sendo
responsaveis pelo cumprimento das ordens Realizagdo e orientagdo para resultados;
emanadas; zelar pela disciplina e ordem dentro  |Responsabilidade e compromisso com o
Bombeiro Escolaridade do Quartel; zelar pela instrugdo e zelar pela servigo; Organizacdo e método de trabalho;
.. 1 ~ ~ . . ~ A ~
Municipal/Chefe Obrigatéri Socorro e Protegao conservagdo do material, devendo comunicar Coordenagdo; Otimizagdo de recursos; 5
rigatoria ) . - .
de 2.2 classe superiormente qualquer ocorréncia de que Comunicagdo (oral e escrita);
tenha conhecimento, verificar a observancia das |Conhecimentos especializados e
escalas de servigo. experiéncia.
Coadjuvar os seus superiores hierarquicos, sendo
responsaveis pelo cumprimento das ordens N ) =
L Realizagdo e orientagdo para resultados;
emanadas; zelar pela disciplina e ordem dentro . R
. K N Responsabilidade e compromisso com o
Bombeiro do Quartel; zelar pela instrugdo, zelar pela . . ,
. N ! R . servigo; Organizagdo e método de trabalho;
Municipal/Subche [9.2 ano Socorro e Protegao conservagdo do material, devendo comunicar L L 6
e _ . Otimizagdo de recursos; Comunicagdo (oral
fe-Principal superiormente qualquer ocorréncia de que . ) L
| " o e escrita); Conhecimentos especializados e
tenha conhecimento, verificar a observancia das L
X experiéncia.
escalas de servigo.
Realizagdo e orientagdo para resultados;
- . . . Responsabilidade e compromisso com o
X Auxiliar direta e imediatamente o Subchefe i . )
Bombeiro o . . servigo; Organizacdo e método de trabalho;
. . Principal. No servigo de prestagdo de socorros, o L
Municipal/Subche [9.2 ano Socorro e Protegdo Otimizagdo de recursos; Comunicagdo (oral 10




Postos de Trabalho

Cargos/ Area de formagao : Ocupados Vagos Total de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribui¢des/Atividades Competéncias Goan s Postos de
Categorias rofissional . Trabalho

s 5 T Com. | cativos | CTTI Com. | CTTR
Serv. Serv.
Realizagdo e orientagdo para resultados;
X . Responsabilidade e compromisso com o
. Coadjuvar e substituir nas suas faltas ou i L ,
Bombeiro ) ) servigo; Organizacdo e método de trabalho;
. N impedimentos os subchefes de 1.2 classe, o .
Municipal/Subche |9.2 ano Socorro e Protecdo . A Otimizag&o de recursos; Comunicagdo (oral 10 10
cumprir e fazer cumprir as ordens dos seus ) . -
fe de 2.2 classe . e escrita); conhecimentos especializados e
superiores A . . .
experiéncia; Respeito pela hierarquia, bom
relacionamento interpessoal.
. X o . Responsabilidade e compromisso com o
Cumprimento das disposi¢des legais e ] . ,
. servigo; Organizagdo e método de trabalho;
R regulamentares e de todas as ordens de servigo R L
Bombeiro N . Otimizagdo de recursos; Comunicagdo (oral
9.2ano Socorro e Protegdo de que for encarregado pelos seus legitimos ) . . 18 18
Sapador . e escrita); Conhecimentos especializados e
superiores, desempenhando-as com zelo, A X . .
. . experiéncia; Respeito pela hierarquia, bom
inteligéncia e boa vontade. . i
relacionamento interpessoal.
Frequentar agdes de formacao inicial, conforme
rograma aprovado; praticar intervengdes de . .
prog P . ,~p R ¢ R Responsabilidade e compromisso com o
socorro sob orientagdo direta de um superior, . . )
X servico; Organizacdo e método de trabalho;
Bombeiro . desde que salvaguardada a sua seguranga, R L
12.2ano Socorro e Protegao X Otimizagdo de recursos; Comunicagdo (oral 12 18 30
Sapador recruta designadamente manobras de socorre ) ] R .
X e escrita); Respeito pela hierarquia, bom
elementares, tarefas relacionadas com a . .
. ) relacionamento interpessoal.
montagem e utilizagdo dos equipamentos;
integrar formaturas.
FungOes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de |Realizagdo e orientagdo para resultados;
12.2ano de complexidade, nas areas de atuagdo do Adaptacdo e melhoria continua; Bom
Fiscal escolaridade + curso do|Administrativa Gabinete, nomeadamente expediente, arquivo, |relacionamento interpessoal; Trabalho em 1 1
CEFA recursos humanos, bem como a elaboracdo de |equipa e cooperagdo; Conhecimentos
todas as operagdes conducentes a concretizagdo |especializados e experiéncia.
de gestdo administrativa do servigo dos
Bombeiros.
FungGes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugGes gerais, de grau médio de
complexidade, na drea do Gabinete de
Bombeiros, nomeadamente operar com a central Realizagdo e orientacdo para resultados;
de emergéncia de socorro, ativar os meios de Responsabilidade e compromisso com o
. _ - . servigo; Organizagdo e método de trabalho;
Assistente Técnico |122 ano Administrativa socorro adequados de acordo com a sua ¢ ! gN ¢ . N ! 4 2 6
informagdo, transmitir informag@es verbais ou |Comunicacdo oral e escrita; Adaptagdo e
telefénicas e registo das saidas, tratar de melhoria continua; Conhecimentos
informagdo recolhendo e efetuando especializados e experiéncia.
apuramentos estatisticos, elaboragdo de mapas
para a Divisdo Financeira, organizagdo e o
arquivo de documentos.
SUBTOTAL 56 3 2 28 0 0 89
SERVIGCO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Dirigir o Servigo Municipal de Protegdo Civil;
Acompanhar e apoiar as operagdes de protecdo
e socorro que ocorram na area do concelho;
Coordenador Promover a elaboragdo dos planos prévios de
Municipal de Licenciatura Protec&o Civil intervencdo; Promover reunies periodicas de |0 aplicavel 1 1
Protegdo Civil trabalho sobre matérias de protegdo e socorro;
Comparecer no local das ocorréncias sempre que
as circunstancias o aconselhem; Convocar e
coordenar o CCOM.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Licenciatura em programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos | grientagso para resultados; Iniciativa e 1 1
Ciéncias Agrarias e processos de natureza técnica, que autonomia; Planeamento e organizagao;
Técnico Superi Gabinete Técnico ~ |fundamentam e preparam a deciséo, na drea de |Responsabilidade e compromisso com o
écnico Superior 5 ; ;
P Licenciatura em Florestal atuacdo do servigo que integra, nomeadamente, |servico; Comunicago oral e escrita;
- elaboragdo do PNDFCI e acompanhamento das  |conhecimentos especializados e
Enge'nhana do ac¢Bes nele previstas, bem como campanhas de experiéncia. 1 1
Ambiente sensibilizagdo.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica, que
Licenciatura em fundamentam e preparam a decisdo, na drea de
Engenharia Civil atuagdo do servigo que integra, Protegao Civil, 1 1
designadamente vistorias e apreciacdo de
projetos de seguranga contra incéndio e de
medidas de autoprotegdo. X N L
Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, autonomia; Planeamento e organizagdo;
Técnico Superior Protecio Civil programago, avaliagio e aplicagdo de métodos [Responsabilidade e compromisso com o
e processos de natureza técnica, que servigo; Comunicagdo oral e escrita;
fundamentam e preparam a decisdo, na drea de |Conhecimentos especializados e
atuacgdo do servico que integra, nomeadamente |experiéncia.
Licenciatura em apreciacdo e elaboracio de informacgdes, nas
Protegdo Civil ou areas da prevencdo e avaliagio de riscos e 1 1
Geografia vulnerabilidades, planeamento e apoio as
operagoes, logistica e comunicagdes,
sensibilizagdo e informagdo publica.
Apresentagdo de procedimentos concursais no
dmbito da contratagdo publica.




Postos de Trabalho

Cargos/ Area de formagao Ocupados Vagos Total de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribui¢des/Atividades Competéncias Postos de
Categorias rofissional Outros Outros Trabalho

i issi .
s 5 T Com. | cativos | CTTI Com. | CTTR
Serv. Serv.
FuncgOes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de  |Realizagdo e orientagdo para resultados;
complexidade, na area de secretariado do Responsabilidade e compromisso com o
i , . |12.2anode i servigo onde esta inserido, nomeadamente servico; Organizacdo e método de trabalho;
Assistente Técnico . Secretariado ) . L i N 1 1
escolaridade assegurar o expediente, a organizagdo e o Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e
arquivo de documentos, efetuar o atendimento |melhoria continua; Conhecimentos
telefénico e presencial, marcar entrevistas e especializados e experiéncia.
reunides.
SUBTOTAL 3 1 0 2 0 0 6
UNIDADES ORGANICAS FLEXiVEIS NA DEPENDENCIA DIRETA DO EXECUTIVO
DIVISAO DE COMUNICAGCAO E MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
Organizar as atividades do Gabinete; Distribuir,
orientar e controlar a execugdo e qualidade
Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a
Chefe de Divisdo |preferencialmente nas |Comunicagdo e gestdo dos trabalhadores integrados no Gabinete |Planeamento e organizagdo; Otimizagdo de
Intermédia de 2.2 [areas de Ciénciasda |Modernizagdo e a prossecugdo das atribui¢bes previstas na recursos; Lideranga e gestdo de pessoas; 1 1
Grau Comunicagdo ou Administrativa Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de  |Decisdo.
Relagdes Publicas Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
Licenciatura em
Ciéncias da Comunicagdo 1 1 2
Comunicagdo
Licenciatura em N X
= .. |Protocolo Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, 1 1
Relagdes Internacionais - o N .
programacdo, avaliagcdo e aplicagdo de métodos
Licenciatura em Design . e processos de natureza técnica, que Orientagdo para resultados; Iniciativa e
R Comunicagdo . K . 1 1
Visual fundamentam e preparam a decisdo. Promover e |autonomia; Planeamento e organizagdo;
o . . . ) divulgar a imagem e a atividade da Camara Responsabilidade e compromisso com o
Técnico Superior |Licenciatura em Design N o . ; - -
de Comunicacio Comunicagdo Municipal, e assegurar o atendimento e servigo; Comunicagdo oral e escrita; 1 1
acolhimento assente em critérios de qualidade, [Conhecimentos especializados e
Licenciatura Gestdo ou celeridade, eficiéncia, economicidade, experiéncia.
Marketing, com . desburocratizacdo e aproximagado dos servigos
N Comunicagao IR ~ 1 1
formagdo em municipais a populagdo.
Marketing Digital
Licenciatura em ~ A
A L s Relagdes publicas e
Ciéncias Politicas ou . . . 1 1
R . cidadania ativa
Sociologia
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de  [Realizagdo e orientagdo para resultados;
métodos e processos, com base em diretivas Responsabilidade e compromisso com o
) 12.2 ano de definidas e instrugdes gerais, de grau médio de  [servico; Organizacdo e método de trabalho;
Assistente Técnico ) Administrativa . c, 8 ~g K ¢ | gN ¢ i N 1 1 2
escolaridade complexidade na area de atuagdo da unidade Comunicacdo oral e escrita; Adaptagdo e
organica onde se encontra integrado, melhoria continua; Conhecimentos
nomeadamente, atendimento, apoio especializados e experiéncia.
administrativo, expediente e arquivo.
FungOes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas . i .
. ] ~ ) Realizagdo e orientagdo para resultados;
definidas na area de atuagdo da unidade . i
. . . .. i Responsabilidade e compromisso com o
Assistente Escolaridade ) organica onde estdo inseridos executando . . ,
R . Apoio L . servigo; Organizagdo e método de trabalho; 3 3
Operacional Obrigatdria tarefas de apoio indispensaveis ao T X .
. . Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo de
funcionamento dos servigos, podendo comportar . A .
L. . X recursos; Conhecimentos e experiéncia.
esforgo fisico, de rece¢do e encaminhamento de
chamadas telefdnicas.
SUBTOTAL 10 1 1 1 0 0 13
UNIDADE DE RELACIONAMENTO COM O MUNICIPE E GESTAO DA QUALIDADE
Organizar as atividades da unidade; Distribuir,
orientar e controlar a execugdo e a qualidade
técnica do trabalho produzido, assegurando a
Licenciatura . gestdo dos trabalhadores integrados na unidade - -
) . . Relagdo com o . o ) Planeamento e organizagdo; Otimizagdo de
Chefia Intermédia |preferencialmente nas . . e a prossecugdo das atribui¢des previstas na ) .
. . |municipe e gestdo da . ) . recursos; Lideranga e gestdo de pessoas; 1 1
de 3.2 Grau dreas de Comunicagdo . Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de .
~ qualidade : Decis3o.
ou Gestao Tavira e constante do Regulamento de
Organizacdo dos Servigos Municipais.
. . Relagdo com o
Licenciatura em L. ~
Comunicacgio municipe e gestdo da Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, 1 1
qualidade programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos i N L
L Orientagdo para resultados; Iniciativa e
& processos de natureza técnica, que autonomia; Planeamento e organizagdo;
Bacharelato em Modernizagio fundamentam e preparam a decisdo. Assegurar o . .g 590
- . |Ciéncias da ) ; - . . |Responsabilidade e compromisso com o 1 1
Técnico Superior >Ue Administrativa atendimento e acolhimento assente em critérios servico: Comunicacio oral e escrita:
Comunicagéo de qualidade, celeridade, eficiéncia, ¢ g ¢ o !
n . Conhecimentos especializados e
economicidade, desburocratizagdo e .
. 50.d . o experiéncia.
icenciatura em Gestio Modernizagio aproxmfgao 0s servigos municipais a . .
Administrativa populacdo.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de L X "
, L Realizagdo e orientacdo para resultados;
métodos e processos, com base em diretivas . .
. i ~ X o Responsabilidade e compromisso com o
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de i L ,
. , . |12.2anode - . . j » . servico; Organizacdo e método de trabalho;
Assistente Técnico A Administrativa complexidade nas dreas de atuacdo da unidade Y X N 2 2 4
escolaridade . . Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e
organica onde se encontram integrados, . ) '
i N - melhoria continua; Conhecimentos
designadamente execucgdo de atividades L .
. Y especializados e experiéncia.
inerentes ao Balcdo Unico.
. . L Realizagdo e orientagdo para resultados;
FuncgOes de natureza executiva de aplicagdo de . .
, L Responsabilidade e compromisso com o
métodos e processos, com base em diretivas i L )
. 12.2ano de . i . i ~ X o servigo; Organizagdo e método de trabalho;
Fiscal . Administrativa definidas e instrugcdes gerais, de grau médio de L . N 1 1
escolaridade . . = , Comunicacgdo oral e escrita; Adaptacdo e
complexidade, na drea de atuagdo onde estd . . .
X i X melhoria continua; Conhecimentos
inserido, taxas e licengas. L -
especializados e experiéncia.




Postos de Trabalho

Cargos/ Area de formagao : Ocupados Vagos Total de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribui¢des/Atividades Competéncias Postos de
Categorias rofissional Outros Outros Trabalho

i issi .
s 5 T Com. | cativos | CTTI Com. | CTTR
Serv. Serv.
FuncgOes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com grau de Realizagdo e orientagdo para resultados;
. . complexidade baixo; execugdo de tarefas de Responsabilidade e compromisso com o
Assistente Escolaridade . . . - L . . .
) . Administrativa apoio elementares, indispensaveis ao servigo; Organizagdo e método de trabalho; 2 2
Operacional Obrigatoria . L. i T X L
funcionamento dos dérgdos e servigos, podendo |Comunicag&o oral e escrita; Otimizagdo de
comportar esforgo fisico, atendimento ao publicorecursos; experiéncia.
e gestdo das entradas e saidas de utentes.
SUBTOTAL 6 0 2 2 1 0 11
DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS E FISCALIZAGAO
Organizar as atividades da divisdo; Distribuir,
orientar e controlar a execugdo e qualidade
técnica do trabalho produzido, assegurando a
Chefe de Divisdo |[Licenciatura gestdo dos trabalhadores integrados no Gabinete |Planeamento e organizagdo; Otimizagdo de
Intermédia de 2.2 [preferencialmente na [Juridica e a prossecugdo das atribui¢des previstas na recursos; Lideranga e gestdo de pessoas; 1 1
Grau area do Direito Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de  |Decisdo.
Tavira e constante do Regulamento de
Organizacdo dos Servigos Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Licenciatura em Direito programacgao, avaliagdo e aplicagdo de métodos 3 1 1 5
e processos de natureza técnica, que
. . fundamentam e preparam a decisdo, na area de . N L
Licenciatura em - s . Orientagdo para resultados; Iniciativa e
R atuacdo da Divisdo que integra, nomeadamente R L
Assessoria de ) B . autonomia; Planeamento e organizagdo; 2 2
. N zelar pela legalidade de atuagdo do Municipio, . .
P . Administragdo - o . Responsabilidade e compromisso com o
Técnico Superior Juridica prestando assessoria juridica sobre quaisquer . L .
- , servigo; Comunicagdo oral e escrita;
assuntos, questdes ou processos de indole : L
L A N Conhecimentos especializados e
) . juridica, assim como pugnar pela adequacdo e experiéncia
LlcenC|at}Jra erjn conformidade normativa dos procedimentos P ’
Pedagogia Social e da administrativos; assegurar e acompanhar a 1 1
Formagao - = P
atividade do Centro de Informagdo Autarquica
do Consumidor.
SUBTOTAL 6 1 1 1 0 0 9
UNIDADE DE FISCALIZAGAO E CONTRAORDENAGOES
Organizar as atividades da unidade; Distribuir,
orientar e controlar a execugdo e a qualidade
técnica do trabalho produzido, assegurando a
Licenciatura gestdo dos trabalhadores integrados na unidade o a N
X - . . - . L . Planeamento e organizagdo; Otimizagdo de
Chefia Intermédia |preferencialmente na |Fiscalizacdo e e a prossecugdo das atribuicbes previstas na . -
j . ) K L recursos; Lideranga e gestdo de pessoas; 1 1
de 3.2 Grau drea do Contraordenagdes Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Decisio
Direito Tavira e constante do Regulamento de '
Organizagdo dos Servigos Municipais.
Funges consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e ) . o
aplicacgo de métodos e processos de Orlentaga.o para resultados; In|C|a‘t|va e
o autonomia; Planeamento e organizagdo;
L natureza técnica, que fundamentam e . :
L. . . ) ... |Fiscalizagdo e . , o Responsabilidade e compromisso com o
Técnico Superior [Licenciatura em Direito ~ preparam a decisdo, na area de atuagdo da . I . 1 1 1 3
Contraordenagdes . X servigo; Comunicagdo oral e escrita;
Unidade que integra, nomeadamente zelar ; .
h . o Conhecimentos especializados e
pela legalidade de atuagdo do Municipio, experigncia.
assegurar a fiscalizagdo administrativa e os
procedimentos contraordenacionais.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade nas areas de atuagdo da Unidade L . N
i Realizagdo e orientagdo para resultados;
onde se encontram integrados nomeadamente, . .
N L. i Responsabilidade e compromisso com o
recepg¢ao dos municipes, filtragem e . L ,
. L. . . X servigo; Organizagdo e método de trabalho;
Assistente Técnico [12.2 ano Administrativa encaminhamento para o/a trabalhador L X N 1 1
, . Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e
responsavel pelo processo; expediente de . . .
~ melhoria continua; Conhecimentos e
processos de contra-ordenagdo Implementar o .
. . . . experiéncia.
plano de arquivo no servigo; organizar o arquivo,
seja de expediente, processos de contra-
ordenagdo ou processos administrativos.
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos,
posturas municipais e demais dispositivos legais
relativos as areas de ocupacdo de via publica, Realizagdo e orientagdo para resultados;
publicidade, transito, obras particulares, Responsabilidade e compromisso com o
Fiscal 12.2anode Fiscalizacdo abertura e funcionamento de estabalecimentos |S€rvico; Organizagdo e método de trabalho; 9 1 10
escolaridade comerciais, prestar informacdes sobre situagdes Comunicagao oral e escrita; Adaptagdo e
de facto com vista a instrucdo de processos melhoria continua; Conhecimentos
municipais nas areas de atuagdo das varias especializados e experiéncia.
unidades organicas.
SUBTOTAL 11 0 1 2 1 0 15
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL - UNIDADE ORGANICA NUCLEAR
Diretamente dependente da presidente da
Camara Municipal: Dirigir os servigos
compreendidos no respetivo departamento,
definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo
em conta os planos gerais estabelecidos, a
Diretor de Hicenciatura Administrativa, Gestdo competéncia atribuida 3o departamento no Planeamento e organizagdo; Otimizagdo de
Departamento preferencialmente nas de Pessoas Fin,anceira Regulamento de Organizasao dos Servicos recursos; Lideran ga e eztéo’ de essgaS' 1 1
cargo Intermédio |areas de Direito, as, Municipais.; Controlar o cumprimento dos 11505; Gaeg p ;
de 1.2 Grau Gest3o ou Economia | Informatica planos de atividade, os resultados obtidos e a Decisdo.
eficiéncia dos servigos dependentes; Assegurar a
administragdo dos recursos humanos e materiais
que lhe estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos.
SUBTOTAL 0 0 0 0 1 0 1

UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO

DIVISAO ADMINISTRACAO E PROGRAMAGAO DE INVESTIMENTOS




Postos de Trabalho

Cargos/ Area de formagao : Ocupados Vagos Total de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribui¢des/Atividades Competéncias Goan s Postos de
Categorias rofissional . Trabalho

s 5 fa Com. | cativos | CTTI Com. | CTTR
Serv. Serv.
Organizar as atividades da divisdo; Distribuir,
orientar e controlar a execugdo e a qualidade
Administrativa e técnica do trabalho produzido, assegurando a
Chefe de Divisdo |Licenciatura em Fontes de gestdo dos trabalhadores integrados na diviséo e |planeamento e organizacdo; Otimizacdo de
Intermédia de 2.2 |Direito, Gestdo ou Financiamento a prossecucdo das atribuicdes previstas na recursos; Lideranga e gestdo de pessoas; 1 1
Grau Economia nacionais e Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de  |pecis3o.
comunitarios Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, i N L
~ L . J Orientagdo para resultados; Iniciativa e
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos ) L
L autonomia; Planeamento e organizagdo;
e processos de natureza técnica, que . .
i X e . i . , Responsabilidade e compromisso com o
Licenciatura em Direito [Administrativa fundamentam e preparam a decisdo, na drea da ] . . 1 1 2
) . L servigo; Comunicagdo oral e escrita;
unidade organica nomeadamente, andlise de . o
. . . Conhecimentos especializados e
processos administrativos, designadamente da .
L A experiéncia.
contratagdo publica e notariado.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, i N L
L. ) . . . . , Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Administrativa e programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos ) .
L. autonomia; Planeamento e organizagdo;
. ) Fontes de e processos de natureza técnica, que T .
Licenciatura em ) . L Responsabilidade e compromisso com o
X Financiamento fundamentam e preparam a decisdo, i - . 1 1
Economia . - . servigo; Comunicagdo oral e escrita;
nacionais e nomeadamente a preparagdo e gestdo de A L
. K , A Conhecimentos especializados e
comunitarios candidaturas a fontes de financiamento .
S s experiéncia.
nacionais e comunitdrias.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Licenciatura em ~ - — . i 3
cenciatura e programacio, avaliacdo e aplicacio de métodos Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Assessoria e P ia: izacdo; 1 1
y Fontes de e processos de natureza técnica, que autonomia; Planeamento e organizagao;
Administraca i i . i :
stracdo Financiamento fundamentam e preparam a decis3o, Responsabilidade e compromisso com o
nacionais e nomeadamente o acompanhamento de servigo; Comunicagdo oral e escrita;
] ) _|comunitarios candidaturas a fontes de financiamento Conhecimentos especializados e
Licenciatura em Gestdo o o experiéncia 1 1
nacionais e comunitdrias. P .
Desenvolvimento de fungdes consultivas, de
Técnico Superior estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e
Licenciatura em Gest3o aplicagdo de métodos de processos de natureza
ou Economia técnica, que fundamentam e preparam decisdo, |Orientagdo para resultados; Iniciativa e 1 1 2
conducentes a definigdo e concretizagdo das autonomia; Planeamento e organizagao;
Contratacio Piblica politicas do municipio na area da contratagdo Responsabilidade e compromisso com o
publica, designadamente colaboragdo na servi¢o; Comunicagdo oral e escrita;
preparagdo das pegas dos procedimentos de Conhecimentos especializados e
. . locagdo e aquisicdo de bens e de servigos; experiéncia.
Licenciatura em .
o acompanhamento dos procedimentos de
Contabilidade e « s . P . 1 1
o contratagdo até a respetiva adjudicagdo; garantir
Auditoria L. .
as publicagdes devidas.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, na area do
. . arquivo nomeadamente providenciar a . 5 S
Licenciatura com q P R Orientagdo para resultados; Iniciativa e
- . seguranga dos acervos documentais existentes .. o
especializagdo na area : o i o autonomia; Planeamento e organizagdo;
- no Arquivo Municipal; Orientar a organizagdo - .
das Ciéncias ) o Responsabilidade e compromisso com o
: Arquivo documental e o tratamento arquivistico; . - o 2 2
Documentais ou . i ) servigo; Comunicagdo oral e escrita;
. . Estabelecer internamente métodologias de ) -
Licenciatura em T o o - Conhecimentos especializados e
A . aplicacdo da normalizagdo arquivistica nacional e .
Ciéncias Documentais ‘ ; experiéncia.
internacional; Coordenar e acompanhar os
trabalhos de selecdo documental; Proceder a
avaliagdo e eliminagdo documental de acordo
com a legislagdo em vigor.
Fungdes de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade, nomeadamente
programacao, organizagdo e supervisao do Realizagdo e orientagdo para resultados;
Administrativa: trabalho do pessoal que coordena em Responsabilidade e compromisso com o
Coordenador 12.2 ano de Contratacs :bl' conformidade com as orientag@es e diretivas servigo; Organizacdo e método de trabalho; 3 3
o X ontratagdo publica e . L , N " . 5
Técnico escolaridade Expedi gt P superiormente definidas, nas areas de atuagdo [Comunicagdo oral e escrita; Coordenagdo;
xpediente ) o . . . .
das subunidades organicas onde estdo inseridos, |Conhecimentos especializados e
de contratagdo publica, expediente e apoio e experiéncia.
administrativo.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas Realizagdo e orientacio para resultados;
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Responsabilidade e compromisso com o
12.2 ano de complexidade nas areas de atuagdo das servico; Organizagdo e método de trabalho;
Assistente Técnico| laridad Administrativa subunidades organicas onde se encontram Comunicagdo oral e escrita; Adaptacdo e 9 1 2 12
escolaridade ; ; ; . ) )
integrados, nomeadamente expediente e apoio | elhoria continua; Trabalho em equipa e
administrativo, apoio ao notariado e aos 6rgdos cooperagiio; Conhecimentos especializados
executivo e deliberativo do municipio, e experiéncia.
contratagdo publica e arquivo.
FuncgGes de natureza executiva de aplicacdo de  [Realizagdo e orientacdo para resultados;
métodos e processos, com base em diretivas Responsabilidade e compromisso com o
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de  [servigo; Organizagdo e método de trabalho;
CursoTécnico complexidade nas areas de atuagdo da unidade |Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e
) . . |Profissional de Arquivo . orgdnica onde se encontram integrados melhoria continua; Trabalho em equipa e
Assistente Técnico Arquivo 1 1

nivel lll na drea de
arquivo

nomeadamente organizagdo, ordenagdo,
descricdo, acondicionamento, classificacdo,
cotagem, difusdo e recuperagdo da
documentagdo a guarda do Arquivo e
atendimento ao publico.

cooperagdo; Conhecimentos especializados

e experiéncia.




Postos de Trabalho

Cargos/ Area de formagao Ocupados Vagos Total de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribui¢des/Atividades Competéncias Goan s Postos de
Categorias rofissional . Trabalho

s 5 fa Com. | cativos | CTTI Com. | CTTR
Serv. Serv.
FuncgOes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo da unidade
organica, onde estdo inseridos executando Realizacdo e orientacdo para resultados;
tarefas de apoio indispensaveis ao Responsabilidade e compromisso com o
Assistente Escolaridade Administrativa funcionamento dos servigos, podendo comportar (seryico; Organizacio e método de trabalho; 1 1 2
. . L ni IV e i . ~ . I ~
Operacional Obrigatéria esforco fisico, nomeadamente apoio na entrega (comunicagio oral e escrita; Otimizagdo de
dos documentos, registo, receco e entrega de  recursos; Conhecimentos especializados e
expediente; Receber, conferir e arrumar a experiéncia.
documentagdo enviada pelos diferentes servigos
municipais para o arquivo municipal.
SUBTOTAL 20 1 3 5 0 0 29
DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Organizar as atividades da divisdo; Distribuir,
. . orientar e controlar a execugdo e a qualidade
Licenciatura .. .
A técnica do trabalho produzido, assegurando a
. preferencialmente nas - X L . .
Chefe de Divisdo 4reas de Direito gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e |Planeamento e organizagdo; Otimizagdo de
o irel ~ P . . ~
Intermédia de 2.2 Gestio de R ! Recursos humanos a prossecugdo das atribuiges previstas na recursos; Lideranga e gestdo de pessoas; 1 1
estdo de Recursos , . L X
Grau R Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de |Decisdo.
Humanos, Assessoria e :
. ~ Tavira e constante do Regulamento de
Administragdo . . S
Organizagdo dos Servigos Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagio, avaliagdo e aplicagio de métodos |Orientaco para resultados; Iniciativa e
e processos de natureza técnica, que autonomia; Planeamento e organizagdo;
X . e e 4 Responsabilidade e compromisso com o
Licenciatura em Direito |Recursos humanos fundamentam e preparam a decisdo, na area da ) R | X 1 1
unidade organica nomeadamente, analise de servico; Comunicagdo oral e escrita;
processos administrativos, designadamente da | Conhecimentos especializados e
contratagdo publica e notariado. experiencia.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a deciséo,
nomeadamente todas as operagdes relacionadas |Orientacdo para resultados; Iniciativa e
com o processamento de vencimentos; autonomia; Planeamento e organizacdo;
. . . laborac3 rcamento relativamente a ar Responsabilidade e compromisso com o
Licenciatura em Gestdo |Recursos humanos elaboraggo fjo orcame Fo eNat ame ) eaarea . . . 2 2
de pessoal, a contratualizagdo de servigos de servico; Comunicagdo oral e escrita;
seguros, colaboragdo em exames e peritagens de |Conhecimentos especializados e
seguros; elaboragdo de estatisticas e relatérios, e experiéncia.
higiene, saude e seguranca no trabalho,
relativamente a area de pessoal.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagcdo e aplicagdo de métodos
. . i e processos de natureza técnica, que
Licenciatura nas areas s .
d fundamentam e preparam a decisdo, nas areas
a seguranga no . . o x
& ¢ da Unidade, designadamente organizagdo e . N L
trabalho e da L . Orientagdo para resultados; Iniciativa e
, acompanhamento de atividades ao nivel da ) R
seguranga e saude com - autonomia; Planeamento e organizagdo;
. ) . seguranca dos trabalhadores e das condi¢Ges de . .
certificado do titulo Seguranga e Higiene - . . " Responsabilidade e compromisso com o
L higiene e salubridade das instalagdes, . . K 1 1
profissional ou no Trabalho . — - . . .. |servigo; Comunicagdo oral e escrita;
. ) identificagdo e avaliagdo dos riscos profissionais : o
licenciatura com CAP , o Conhecimentos especializados e
de Técnico S or d em termos de saude e seguranga, formagdo e o
Jp— : e Técnico Superior de o R s experiéncia.
Técnico Superior p . acoes de sensibilizagdo, avaliacdo da P
Seguranca e Higiene do . AL
conformidade legal no ambito da seguranga e
Trabalho , . P —
saude no trabalho, identificacdo e avaliagdo dos
procedimentos especificos de seguranga.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica, que Orientagdo para resultados; Iniciativa e
i . iex autonomia; Planeamento e organizagio;
Licenciatura em fundamentam e preparam a decis3o, "I' .g ao;
Assessoria e Recursos Humanos nomeadamente acompanhamento dos processos|Responsabilidade e compromisso com o 1 1
Administracgo de sele¢do e recrutamento de pessoal; todo o servigo; Comunicagdo oral e escrita;
processo de SIADAP; elaboracio do plano de Conhecimentos especializados e
formacao e processo de certificagdo da éxperiencia.
qualidade.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, X N L
~ - — , Orientagdo para resultados; Iniciativa e
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos . .
. . . L autonomia; Planeamento e organizagdo;
Licenciatura em Direito e processos de natureza técnica, que - A
« . , Responsabilidade e compromisso com o
ou Gestdo de Recursos |Recursos Humanos fundamentam e preparam a decisdo, na area da ] . . 1 1
. . . servigo; Comunicagdo oral e escrita;
Humanos unidade organica nomeadamente, analise de i o
. X X Conhecimentos especializados e
processos administrativos, na area dos recursos .
experiéncia.
humanos .
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, que Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Licenciatura em fundamentam e preparam a decisdo, autonomla‘; .Planeamento e or‘gamzagao;
Ciéncias da Educacdo e | Recursos Humanos ~ |nomeadamente acompanhamento dos processos Responsabilidade e compromisso com o 1 1
Formacio de selegdo e recrutamento de pessoal; servico; Comunicagdo oral e escrita;
acompanhamento de todo o processo de Conhecimentos especializados e
formacao profissional, incluindo inscri¢cdes e experiencia.
contratagdo, e estagios curriculares
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de  |Realizagdo e orientagdo para resultados;
métodos e processos, com base em diretivas Responsabilidade e compromisso com o
definidas e instrugGes gerais, de grau médio de |servigo; Organizagdo e método de trabalho;
[+] . . -~ . . ~ . ~
Assistente Técnico 12.2anode Recursos Humanos complexidade na area de atuagdo da unidade Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e 5 2 7
escolaridade organica onde se encontram integrados na drea |melhoria continua; Trabalho em equipa e
dos recursos humanos. cooperagdo; Conhecimentos especializados
e experiéncia.
SUBTOTAL 11 1 1 2 0 0 15

DIVISAO FINANCEIRA




Postos de Trabalho

Cargos/ Area de formagao Ocupados Vagos Total de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribui¢des/Atividades Competéncias Postos de
o ) fissional Outros Outros Trabalh
ategorias rofissiona . rabalho
s 5 T Com. | cativos | CTTI Com. | CTTR
Serv. Serv.
Organizar as atividades da divisdo; distribuir,
orientar e controlar a execugdo e a qualidade
Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a
Chefe de Divisdo ; ial " gestdo dos trabalhadores integrados na divis3o e [Planeamento e organizagdo; Otimizagdo de
L referencialmente nas | _. - « G . ; -
Intermédia de 2.2 p R Finangas e Patrimonio |a prossecugdo das atribuiges previstas na recursos; Lideranga e gestdo de pessoas; 1 1
dreas de Economia ou | . L . ox
Grau Gest3o Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de |Decisdo.
Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagdo para resultados; Iniciativa e
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos |autonomia; Planeamento e organizagdo;
L. . Licenciatura em Gestdo| . . e processos de natureza técnica, que Responsabilidade e compromisso com o
Técnico Superior . Financeira . . N . 3 1 4
ou Economia fundamentam e preparam a decis3o, servigo; Comunicagdo oral e escrita;
nomeadamente, todo o processo contabilistico [Conhecimentos especializados e
relacionado com a contabilidade de custos. experiéncia.
FuncgOes de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade, nomeadamente L . .
N o L Realizagdo e orientacdo para resultados;
pogramagdo, organizagdo e supervisdo do - .
Responsabilidade e compromisso com o
trabalho do pessoal que coordena em . . )
Coordenador 12.2ano de L X : - L servico; Organizacdo e método de trabalho;
L. ) Patrimdnio conformidade com as orientacGes e diretivas L . ~ 1 1
Técnico escolaridade . . ) N Comunicagdo oral e escrita; Coordenagao;
superiormente definidas, na drea de atuagdo da . .
X N L X Conhecimentos especializados e
subunidade organica onde esta inserido de A
L experiéncia.
patrimonio.
Atividades de programagao e organizagao do Realizagdo e orientagdo para resultados;
trabalho do pessoal que coordena segundo Responsabilidade e compromisso com o
orientagGes e diretivas superiores. FungGes de servico; Organizacdo e método de trabalho;
12.2 ano de natureza técnica e administrativa de maior Comunicagdo oral e escrita;
Assistente Técnico escolaridade Tesouraria complexidade na drea da tesouraria, Conhecimentos especializados e 2 2
nomeadamente proceder a liquidagdo de experiéncia.
despesa, cobranga de receitas e depdsitos
bancérios, controlo do saldo de tesouraria.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas . X .
. X N . L Realizagdo e orientagdo para resultados;
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de . ;
. , > . Responsabilidade e compromisso com o
complexidade nas dreas de atuagdo da unidade . . ,
. , . |12.2anode . . o . servigo; Organizacdo e método de trabalho;
Assistente Técnico ) Administrativa organica onde se encontram integrados, L i . 4 4
escolaridade i N e Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e
designadamente execugdo de atividades de . . .
o ’ . melhoria continua; Conhecimentos
contabilidade, tesouraria, patrimonio e taxas e L A
] especializados e experiéncia.
licengas.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na 4rea de atuagdo da unidade
orgénica onde estd inserido, executando tarefas |Realizagdo e orientagdo para resultados;
de apoio indispenséveis ao funcionamento dos  |Responsabilidade e compromisso com o
Assistente Escolaridade Administrati servigos, podendo comportar esforgo fisico, servigo; Organizagdo e método de trabalho; 1 1
L. ministrativa . L . N
Operacional Obrigatdria nomeadamente conferir e juntar, em multiplas [Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e
fases, toda a documentagdo de processamento |melhoria continua; Conhecimentos
da despesa e transmiss3o de informacdes verbais|especializados e experiéncia.
ou telefénicas.
SUBTOTAL 11 1 1 0 0 0 13
DIVISAO DE INFORMATICA E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO
Organizar as atividades da divisdo; Distribuir,
orientar e controlar a execugdo e qualidade
Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a
Chefe de Divisdo f ial " Informética e gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e |Planeamento e organizagdo; Otimizagdo de
L referencialmente na ) - I . . .
Intermédia de 2.2 p de Inf (tica d Tecnologias de a prossecucgdo das atribuigdes previstas na recursos; Lideranca e gestdo de pessoas; 1 1
drea de Informética de . , ) . .
Grau Gestio Informagao Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de |Decisdo.
Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, que Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Especialista de i . , fundamentam e preparam a decisdo, na area de |autonomia; Planeamento e organizagdo;
: Licenciatura na drea da , ~ . A . - ;
Sistemas e Informatica na area da atuacdo da unidade organica que integra, Responsabilidade e compromisso com o 1 1 ) 4
Tecnologias de Informatica nomeadamente implementagdo de software; servigo; Comunicagdo oral e escrita;
Informagdo Manuteng&o de equipamento e assisténcia aos |Conhecimentos especializados e
utilizadores, gestdo e manutengdo dos sistemas  [experiéncia.
informaticos.
12.2 ano e formagdo Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
complementar métodos e processos, com base em diretivas . . N
) - - R ~ . . Realizagdo e orientagdo para resultados;
L. informatica definidas e instrugdes gerais, de grau médio de . i
Técnico de . ] j » . Responsabilidade e compromisso com o
i devidamente complexidade nas dreas de atuacdo da unidade i . )
Sistemas e . L . i servigo; Organizagdo e método de trabalho;
. cetificada ou curso que [Informética organica onde se encontra integrado L . N 6 6
Tecnologias de . ) - Comunicacgdo oral e escrita; Adaptacdo e
~ confira grau de nomeadamente implementagdo de software; . . .
Informagdo R 3 N X .. melhoria continua; Conhecimentos
qualificagdo de nivel lll, Manutengdo de equipamento e assisténcia aos o .
. - L especializados e experiéncia.
em areas de utilizadores do Municipio.
informatica
SUBTOTAL 7 1 1 2 0 0 11

DEPARTAMENTO DE SUSTENTABILIDADE E GESTAO OPERACIONAL - UNIDADE ORGANICA NUCLEAR




Postos de Trabalho

Cargos/ Area de formagao Ocupados Vagos Total de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribui¢des/Atividades Competéncias Postos de
Categorias rofissional Outros Outros Trabalho

i issi .
s 5 T Com. | cativos | CTTI Com. | CTTR
Serv. Serv.
Diretamente dependente da presidente da
Camara Municipal: Dirigir os servigos
compreendidos no respetivo departamento,
definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo
em conta os planos gerais estabelecidos, a
Licenciatura competéncia atribuida ao departamento no
Diretor de referencialmente nas Regulamento de Organizagdo dos Servigos - R
F,) ) Ambiente, Mobilidade g L & ¢ ) ¢ Planeamento e organizacdo; Otimizagdo de
Departamento dreas de Engenharia - Municipais.; Controlar o cumprimento dos . .
L . i e Manutengdo e . i recursos; Lideranga e gestdo de pessoas; 1 1
cargo Intermédio |Mecanica, Engenharia ) planos de atividade, os resultados obtidos e a .
. Equipamentos . X Decisdo.
de 1.2 Grau do Ambiente, eficiéncia dos servigos dependentes; Assegurar a
Engenharia Civil administragdo dos recursos humanos e materiais
que lhe estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos.
SUBTOTAL 0 0 0 0 1 0 1
UNIDADES ORGANICAS FLEXiVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO DE AMBIENTE
Organizar as atividades da divisdo; Distribuir,
orientar e controlar a execugdo e qualidade
Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a
Chefe de Divisdo referencialmente na gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e |Planeamento e organizagdo; Otimizagdo de
i «
Intermédia de 2.2 grea da Engenharia do Ambiente a prossecugdo das atribuiges previstas na recursos; Lideranga e gestdo de pessoas; 1 1
Grau Ambiente & Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de |Decisdo.
Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
Licenciatura Fungoes coPsuIt|Vés, (ie estudp, p~laneamt?nto,
Engenharia do programacao, avaliagdo e,apl.lcagao de métodos 2 2 a
Ambiente e processos de natureza técnica, que ,
fundamentam e preparam a decisdo, na drea de
. . atuagdo da unidade organica que integra,
Licenciatura em . =
Turi nomeadamente, na area de protegdo do 1 1
urismo ambiente, da gesto de areas portudrias e de Orientagdo para resultados; Iniciativa e
areas balneares, gestdo de manutencdo dos autonomia; Planeamento e organizagdo;
. ) ) verdes e limpeza urbana; ac¢des de educagio Responsabilidade e compromisso com o
Técnico Superior |Licenciatura em Gestio |Ambiente . P ) g ¢ L L o 1 1
ambiental; projetos de ambiente e servico; Comunicagdo oral e escrita;
- . candidaturas;apresentacgdo de procedimentos ~ |Conhecimentos especializados e
Licenciatura e.m concursais no ambito da contratagio publica, na |experiéncia.
EfiAuca'gao Social ou~ drea da higiene e segurancga alimentar nos 1 1
Clenaas;da Educacdo e mercados municipais e estabelecimentos de
Formagdo ensino; Apoio técnico aos responsaveis das
Licenciatura ban,cas nos mercadoi municipais e empresarios . .
Engenharia Alimentar na area da restauragdo.
Fungdes de natureza executiva de aplicacdo de  |Realizagdo e orientagdo para resultados;
métodos e processos, com base em diretivas Responsabilidade e compromisso com o
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de  [servigo; Organizagdo e método de trabalho;
, . |12.2anode i complexidade nas areas de atuacdo da unidade [Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e
Assistente Técnico ) Ambiente hp. i ¢ X & i i ptag 2 2 4
escolaridade organica onde se encontram integrados melhoria continua; Conhecimentos
nomeadamente, atendimento, apoio especializados e experiéncia.
administrativo, expediente e arquivo.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de  |Realizagdo e orientagdo para resultados;
métodos e processos, com base em diretivas Responsabilidade e compromisso com o
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de  [servigo; Organizagdo e método de trabalho;
) , . |12.2anode . ) complexidade nas areas de atuagdo da unidade |Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e
Assistente Técnico . Administrativo hp. . ¢ . & . ! ptag 1 1
escolaridade orgdnica onde se encontram integrados melhoria continua; Conhecimentos
nomeadamente, verificagdo, emissdo de faturas, |especializados e experiéncia.
atendimento e apoio administrativo.
Realizagdo e orientagdo para resultados;
Responsabilidade e compromisso com o
e p Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, servico; Organizagdo e método de trabalho;
.2ano de - . x
Fiscal X Fiscalizagdo posturas municipais e demais dispositivos legais |Comunicacdo oral e escrita; Adaptacédo e 2 2
escolaridade . . . -
referentes ao mercado municipal. melhoria continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.
FungBes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
definidas na area de atuaco da unidade Realizagdo e orientagdo para resultados;
orgénica onde estdo inseridos executando Responsabilidade e compromisso com o
Assistente Escolaridade Ambiente tarefas de apoio indispenséveis ao servigo; Organizagdo e método de trabalho; 5 2
Operacional Obrigatdria funcionamento dos servicos, podendo comportar Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo de
esforco fisico, nomeadamente, vigilancia do recursos; Conhecimentos especializados e
Parque de Lazer e mercado municipal experiencia.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecéanico, enquadradas em directivas
definidas na area de atuagdo da unidade L X "
A o . i Realizagdo e orientacdo para resultados;
organica onde estdo inseridos executando . .
L .. Responsabilidade e compromisso com o
. X tarefas de apoio indispensaveis ao i L ,
Assistente Escolaridade . . . servico; Organizacdo e método de trabalho;
R . Ambiente funcionamento dos servigos, podendo comportar Y X B 5 1 6
Operacional Obrigatédria - . Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo de
esforgo fisico, nomeadamente, realizagdo de X o
. . . " recursos; Conhecimentos especializados e
inumagdes, exumacdes, trasladagdes, abertura, L
. . experiéncia.
aterro e arranjo de sepulturas, atos funebres,
limpeza do cemitério, rega dos espacgos verdes e
corte de ervas.
SUBTOTAL 16 1 3 4 0 0 24

UNIDADE DE BEM ESTAR E SAUDE E SANIDADE ANIMAL




Postos de Trabalho

Cargos/ Area de formagao Ocupados Vagos Total de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribui¢des/Atividades Competéncias Goan s Postos de
Categorias profissional Tl Com. Cativos o Com. CTTR Trabalho

Serv. Serv.
Organizar as atividades da unidade; Distribuir,
orientar e controlar a execugdo e a qualidade
Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a
preferencialmente nas [Saude e bem-estar gestdo dos trabalhadores integrados na unidade s R
Chefia Intermédia |areas de Medicina animal, saude publica |e a prossecugdo das atribui¢bes previstas na Planeamen-to € orgamzagaNO; Otimizagdo de
- s . ) . recursos; Lideranga e gestdo de pessoas; 1 1
de 3.2 Grau Veterindria ou veterindria e Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Decisio.
Engenharia do seguranga alimentar [Tavira e constante do Regulamento de
Ambiente Organizagdo dos Servigos Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagcdo de métodos
e processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, na area da . = I
. . o ’ - Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Saude e bem-estar inspecdo sanitaria, nomeadamerlte, Inspegdo & autonomia; Planeamento e organizagdo;
L, . Licenciatura em animal, da saude controlo higiosanitario, notificacdo das doencas Responsabilidade e compromisso com o
Técnico Superior L s I s de declaragiio obrigatéria e execugdo de medidas - - L 1 1 2
Medicina Veterinaria |publica veterindria e - . o servigo; Comunicagdo oral e escrita;
seguranga alimentar de profilaxia; Prestacdo de informacao técnica Conhecimentos especializados e
sobre abertura de novos estabelecimentos de -
experiéncia.
comercializagdo, de preparacdo e transformacgdo
de produtos de origem animal.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientaco para resultados; Iniciativa e
Licenciatura em , Zrogsgsng;a::lff:zz iéacF:iis:chje métodos autonomiaf Planeamento e or'ganizagéo;
Técnico Superior |Enfermagem Saljlde e bem-estar fuidamentam e oreparam a dec,isqéo Resp‘onsabllldac.rle e~comprom|ss? como 1 1
Veterinaria animal Exercicio de fun Fi p j p f servigo; Comunicagdo oral e escrita;
1o GO€s nas areas de enfermagem | conhecimentos especializados e
veterinaria. experiéncia.
FungOes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas Realizagdo e orientagéo para resultados;
definidas e instrugGes gerais, de grau médio de Responsabilidade e compromisso com o
Assistente Técnico 12.2ano de Canil complexidade nas dreas de atuagio da unidade servico; Organizacdo e método de trabalho; 1 1 2
escolaridade organica onde se encontram integrados Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e
nomeadamente, atendimento, apoio melhoria continua; Conhecimentos
administrativo. especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de caracter Realizagdo e orientagdo para resultados;
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas [Responsabilidade e compromisso com o
definidas na area de atuagdo da unidade servigo; Organizagdo e método de trabalho;
. . orgdnica onde estdo inseridos executando Comunicagdo oral e escrita; ;
Assistente Escolaridade . L . . -
R . Canil tarefas de apoio indispensaveis ao Conhecimentos especializados e 6 1 7
Operacional Obrigatéria . ) A
funcionamento dos servigos, podendo comportar|experiéncia.
esforgo fisico, nomeadamente, limpeza de canil e
recolha de cadaver de animais
SUBTOTAL 8 0 0 4 1 0 13
DIVISAO DE MOBILIDADE
) . Organizar as atividades da divisdo; Distribuir,
LlcenC|atu.ra orientar e controlar a execugdo e qualidade
?rEferenc'almente'nas técnica do trabalho produzido, assegurando a
Chefe de Divisio | o de Engenharia do . gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e |planeamento e organizagéo; Otimizagéo de
Intermédia de 2.2 :rrmgzl::::i::/lecénica T'\rllaizlyl.wl:?tii € a prossecugdo das atribuicbes previstas na recursos; Lideranca e gestdo de pessoas; 1 1
Grau Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de  |Decis3o.
ou Engenharia Civil ou Tavira e constante do Regulamento de
Planeamento e Gestdo Organizagdo dos Servigos Municipais.
do Territério
. ) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Licenciatura em - N - .
K . programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos 2 1 3
Engenharia Mecénica P
e processos de natureza técnica, que Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Bacharelato em funda~mentam.e preparalm' a decis?o, nadrea de |aytonomia; Planeamento e organizagio;
Técnico Superior | Engenharia Civil Mobilidade e atuagdo da unidade organica quejntegra, Res?onsabllldat.ie e compromisso com o 1 1
Transportes nomeadamente, assegurar a gestdo da servigo; Comunicagdo oral e escrita;
mobilidade e trafego do concelho, o Conhecimentos especializados e
planeamento, gestdo e manutenc¢do da rede experiéncia.
Licenciatura em Gestdo viaria e a gestdo e manutencdo da frota 1 1
municipal.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de  |Realizagdo e orientagdo para resultados;
métodos e processos, com base em diretivas Responsabilidade e compromisso com o
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de  [servigo; Organizagdo e método de trabalho;
complexidade nas areas de atuagdo onde se Comunicagao oral e escrita; Adaptagdo e
encontram integrados, nomeadamente melhoria continua; Conhecimentos
Assistente Técnico | 12+ 20 de Administrativa atendimento telefénico e presencial, elaborago |especializados e experiéncia. 2 1 3
escolaridade de oficios apoio administrativo aos técnicos da
divisdo, evantamento e registo da sinalizagdo
rodoviaria, elaboragdo de folhas de obra,
execugdo de projectos de placas de sinalizagdo e
sua execugao.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de  |Realizagdo e orientagdo para resultados;
métodos e processos, com base em diretivas Responsabilidade e compromisso com o
definidas e instrugGes gerais, de grau médio de |servigo; Organizagdo e método de trabalho;
12.2 ano de complexidade nas areas de atuagdo da unidade [Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e
Fiscal escolaridade Fiscalizagdo organica onde se encontra integrado melhoria continua; Conhecimentos 1 1
nomeadamente, assegurar a fiscalizagdo na especializados e experiéncia.
ocupagdo dos espacgos publicos e faixas de
rodagem.
Exerce fungdes de programagdo, organizagdo e
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob
sua coordenaco, por cujos resultados & Realizagdo e orientagdo para resultados;
responsavel nomeadamente supervisio dos Responsabilidade e compromisso com o
Encarregado Escolaridade Coordenacio diferentes trabalhos em execugdo; Articulacio servico; Organizagdo e método de trabalho; 1 1
Operacional Obrigatdria do planeamento e execucio do trabalho com o Comunicagdo oral e escrita; Coordenagao;
superior hierarquico; Dar cumprimento as Conheii:im.entos especializados e
necessidades de interveng3o operacional experiencia.
relativas a manutengdo.




Postos de Trabalho

Cargos/ Area de formagao : Ocupados Vagos Total de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribui¢des/Atividades Competéncias Goan s Postos de
Categorias rofissional . Trabalho

s 5 T Com. | cativos | CTTI Com. | CTTR
Serv. Serv.
FuncgOes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
definidas na 4rea de condugdo, executando
tarefas de apoio indispenséveis ao Realizacdo e orientac3o para resultados;
Eecolaridad funcionamento dos servigos, podendo comportar Responsabilidade e compromisso com o
. scolaridade {si 5 ; s .
Assistente Obrizatoria + carta de | Conduca esforgo fisico, nomeadamente, condugdo e servico; Organizacdo e método de trabalho; »7 . 33
) rigatdria + carta de |Condugdo 5 i i S . -
Operacional dg 20 ad p ¢ manutencdo da frota de viaturas de passageiros |comuynicagdo oral e escrita; Otimizagdo de
condugdo adequada 5 5 ) o
¢ 9 do municipio, condugo e manutencao de recursos; Conhecimentos especializados e
viaturas pesadas, condugdo e manutencgdo de experiéncia.
maquinas pesadas e veiculos especiais do
municipio, condugdo e manutengdo de viaturas
ligeiras.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas na drea de atuacdo da unidade Realizacdo e orientac3o para resultados;
organica onde estdo inseridos executando Responsabilidade e compromisso com o
Assistente Escolaridade Vigilancia tarefas de apoio indispensaveis ao servico; Organizagdo e método de trabalho; 3 3
. . igilanci . . L . L
Operacional Obrigatéria funcionamento dos servi¢os, podendo comportar |Comunicag&o oral e escrita; Otimizagdo de
esforgo fisico, nomeadamente, atividade recursos; Conhecimentos especializados e
operacional de vigilante, assegurar a seguran¢a |experiéncia.
das criangas no transporte em autocarros.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas na area de atuagdo da unidade
organica onde estdo inseridos executando
tarefas de apoio indispensaveis ao Realizagdo .e.orlentaqao para resultados,
funcionamento dos servigos, podendo comportar Responsabilidade e compromisso com o
A55|ster'1te Esc?larlda.de Apoio a Mobilidade e esforco fisico, nomeadamente, execucio de serwgo,. Organizagdo e m.etodo.dt.a trabalho; 5 ) 7
Operacional Obrigatdria Transportes obras de manutencio e reparacio da via publica; Comunicacgdo oral e escrita; Otimizagdo de
Instalacio e manutengio da sinalizagio e recurs‘os; Fonheamentos especializados e
equipamentos de transito; Garantir a experiencia.
operacionalidade das maquinas e viaturas;
ReparacgGes eletricas em viaturas e maquinas.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas na area de atuagdo da unidade
orgénica onde estdo inseridos executando Realizagdo e orientagdo para resultados;
Apoio 3 Mobilidade tarefas de apoio indispensaveis ao Responsabilidade e compromisso com o
Assistente Escolaridade Transportes e Redel funcionamento dos servigos, podendo comportar [servi¢o; Organizagdo e método de trabalho; s 5 10
Operacional Obrigatdria Vidri esforgo fisico, nomeadamente, execugio de Comunicacgdo oral e escrita; Otimizagdo de
idria A .
obras de manutencdo e reparagdo da via recursos; Conhecimentos especializados e
publica;asfaltammento; Instalagdo e manutencgio|experiéncia.
da sinalizagdo e equipamentos de transito.
SUBTOTAL 49 1 2 12 0 0 64
DIVISAO DE APROVISIONAMENTO E EQUIPAMENTOS
Organizar as atividades da divisdo; Distribuir,
. ) orientar e controlar a execugdo e qualidade
Licenciatura . .
. i técnica do trabalho produzido, assegurando a . .
Chefe de Divisdo |preferencialmente nas » - i . Planeamento e organizagdo; Otimizagdo de
L. , . Aprovisionamento e  |gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e ) ~
Intermédia de 2.2 |areas de Engenharia . N . . recursos; Lideranca e gestdo de pessoas; 1 1
. Logistica a prossecugdo das atribuigdes previstas na .
Grau Mecanica ou B i B Decisao.
. Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de
Engenharia Civil :
Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigcos Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Engenharia Mecénica programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos . . L 1 1 2
L. Orientagdo para resultados; Iniciativa e
e processos de natureza técnica, que ) .
. . . , autonomia; Planeamento e organizagdo;
Licenciatura em = fundamentam e preparam a decisdo, na drea de . .
Aprovisionamento e - . . . Responsabilidade e compromisso com o 2 2
Engenharia Civil . atuagdo da unidade organica que integra, . . X
Logistica . servigo; Comunicagdo oral e escrita;
nomeadamente assegurar a manutengdo do Conheci ¢ ilizad
; . . o onhecimentos especializados e
Licenciatura em patriménio municipal, nomeadamente D P
i . e . experiéncia.
Técnico Superior Engenharia equipamentos e edificios, 0 aprovisionamento e P 1 1
Eletrotécnica a gestdo de stocks.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagdo para resultados; Iniciativa e
programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos |autonomia; Planeamento e organizagdo;
. . e processos de natureza técnica, que Responsabilidade e compromisso com o
Licenciatura em . . . . - .
Multimédia Apoio a Eventos fundamentam e preparam a decisdo, na drea de |servico; Comunicagdo oral e escrita; 1 1
atuagdo da Unidade que integra, nomeadamente [Conhecimentos especializados e
no apoio logistico a eventos experiéncia.
Curso técnico FuncgOes de natureza executiva de aplicacdo de  [Realizagdo e orientacdo para resultados;
profissional, de nivel Ill, métodos e processos, com base em diretivas Responsabilidade e compromisso com o
na area da sonoplastia, definidas e instrugdes gerais, de grau médio de  [servigo; Organizagdo e método de trabalho;
) ~ |oul2.2anoe Curso Técnico de som de complexidade na area de técnico de som de Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e
Assistente Técnico|, (. . N R . . . . . 1 1 2
técnico adequado a apoio a eventos apoio a eventos. melhoria continua; Conhecimentos
atividade inerente ao especializados e experiéncia.
posto de trabalho.
Realizagdo e orientagdo para resultados;
Fung¢Bes de natureza executiva de aplicagdo de  [Responsabilidade e compromisso com o
e d métodos e processos, com base em diretivas servico; Organizacdo e método de trabalho;
. .. .2ano de - . - K o . o s ; 5
Assistente Técnico laridad Administrativa definidas e instrugBes gerais, de grau médio de |Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e 2 2
escolaridade ) . > . . .
complexidade nas areas de atuagdo onde se melhoria continua; Conhecimentos
encontram integrados. especializados e experiéncia.
Fungdes de chefia do pessoal da carreira de L . .
. . Realizagdo e orientagdo para resultados;
assistente operacional - .
Responsabilidade e compromisso com o
Encarregado Geral |Escolaridade . servigo; Organizagdo e método de trabalho;
k . Coordenagdo T X - 1 1
Operacional Obrigatdria Comunicacgdo oral e escrita; Coordenagao;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.




Postos de Trabalho

Cargos/ Area de formagao Ocupados Vagos Total de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribui¢des/Atividades Competéncias Goan s Postos de
Categorias profissional Tl Com. Cativos o Com. CTTR Trabalho

Serv. Serv.
Funcgdes de coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao seu setor de atividade,
por cujos resultados é responsavel.Exerce
fungBes de programagdo, organizagdo e controlo
das tarefas a executar pelo pessoal sob sua
coordenagio, por cujos resultados é responsdvel |Realizagdo e orientagdo para resultados;
nomeadamente supervisdo dos diferentes Responsabilidade e compromisso com o
Encarregado Escolaridade Coordenacio trabalhos em execugdo; Articulagdo do servigo; Organizagdo e método de trabalho; 3 1 3
Operacional Obrigatéria planeamento e execugdo do trabalho com o Comunicagdo oral e escrita; Coordenagéo;
superior hierarquico; Dar cumprimentos as Conhecimentos especializados e
necessidades de intervengdo operacional para experiéncia.
reparagdes ou obras.Articulagdo do planeamento
e execucdo do trabalho com o superior
hierarquico na drea do apoio aos eventos e
servigo de limpeza.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas na area de atuagdo da unidade
orgénica onde estdo inseridos executando Realizagdo e orientagdo para resultados;
tarefas de apoio indispensaveis ao Responsabilidade e compromisso com o
Assistente Escolaridade Administrativa funcionamento dos servigos, podendo comportar [servico; Organizagdo e método de trabalho; 5 1 3
Operacional Obrigatoria esforgo fisico, nomeadamente, dar Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo de
cumprimentos as necessidades de armazenagem |recursos; Conhecimentos especializados e
dos materiais e respectivo movimento de experiéncia.
entradas e saidas; Atendimento telefénico;
Recegdo e entrega de expediente.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas na area de atuagdo da unidade
organica onde estdo inseridos executando
tarefas de apoio indispensaveis ao Realizagdo e orientagdo para resultados;
funcionamento dos servigos, podendo comportar Responsabilidade e compromisso com o
Assistente Escolaridade Manutencdo e esforco fisico, nomeadamente, conducio de servigo; Organizacdo e método de trabalho; 22 ) 24
Operacional Obrigatdria Logistica viaturas ligeiras; Montagem e reparaco na drea Comunicacgdo oral e escrita; Otimizagdo de
da electricidade; Dar cumprimentos as recursos; Conhecimentos especializados e
necessidades de intervengdo operacional para experiéncia.
reparagdes ou obras. Garantir a boa manutengdo
dos Parques Empresarial e de Feiras e
Exposi¢oes.
FungOes de natureza executiva, de caracter Realizagdo e orientagdo para resultados;
manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas |Responsabilidade e compromisso com o
definidas na drea de atuagdo da unidade servico; Organizacdo e método de trabalho;
Assistente Escolaridade Apoio a Eventos orgénica onde estdo inseridos executando Comunicagdo oral e escrita; Otimizagéo de 1 1 12
Operacional Obrigatoria tarefas de apoio indispensaveis ao recursos; Conhecimentos especializados e
funcionamento dos servigos, podendo comportar|experiéncia.
esforgo fisico, de apoio a eventos.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com grau de
complexidade baixo. Executar de tarefas de Realizacdo e orientagdo para resultados;
Assistente Escolaridade apoi? elementares, i,ndi~spensa'vei.s ao Responsabilidade e compromisso com o
Operacional Obrigatdria Limpeza funcionamento dos orgdos e servicos, podendo  |servico; Organizagdo e método de trabalho; 13 2 15
comportar esforgo fisico, nomeadamente Comunicagao oral; Otimizagdo de recursos;
trabalhos de limpeza e manutengdo das Experiéncia.
instalagdes municipais e equipamentos; Verificar
o stock do material e equipamento de limpeza.
SUBTOTAL 56 1 2 10 0 0 69
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL - UNIDADE ORGANICA NUCLEAR
Diretamente dependente da presidente da
Camara Municipal: Dirigir os servigos
compreendidos no respetivo departamento,
definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo
Licenciatura 3 » em conta os planos gerais estabelecidos, a
Diretor de preferencialmente nas Ges.tao Urbanistica,  |competéncia atribuida ao departamento no o o
Departamento sreas de Arquitetura Pro;e'tt')s Pt Obras Regulamento de Organizac3o dos Servicos Planeamen'to e organ|zaga~o; Otimizagdo de
cargo Intermédio |ou Engenharia Civil ou Municipais, Municipais.; Controlar o cumprimento dos rect{rs:os; Lideranga e gestdo de pessoas; 1 1
de 1.2 Grau Planeamento e Gesto Planeamento e planos de atividade, os resultados obtidos e a Decisao.
do Territério Empreendedorismo  |eficiencia dos servicos dependentes; Assegurar a
administragdo dos recursos humanos e materiais
que lhe estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos.
SUBTOTAL 0 0 0 0 1 0 1
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA
Organizar as atividades da divisdo; Distribuir,
orientar e controlar a execugdo e qualidade
Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a
Chefe de Divisdao preferencialmente nas gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e Planeamento e organizagdo; Otimizagdo de
Intermédia de 2.2 sreas de Engenharia Gestdo Urbanistica a prossecugio das atribuicdes previstas na recursos; Lideranga e gestdo de pessoas; 1 1
Grau Civil e Arquitetura Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de  |Decisdo.
Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, que Orientagdo para resultados; Iniciativa e
fundamentam e preparam a decisdo, na drea de autonomia; Planeamento e organizagéo;
Licenciatura em Engenharia atuagio da unidade organica que integram, Responsabilidade e compromisso com o 3 3
Engenharia Civil nomeadamente apreciacio e elaboracio de servi¢o; Comunicagdo oral e escrita;
informacdes referentes as operagdes Conh?fim.entos especializados e
urbanisticas requeridas pelos municipes; Analise |SXPeriencia.
de projetos.




Postos de Trabalho

Cargos/ Area de formagao Ocupados Vagos Total de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribui¢des/Atividades Competéncias Goan s Postos de
Categorias profissional Tl Com. Cativos o Com. CTTR Trabalho

Serv. Serv.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, que Orientacdo para resultados; Iniciativa e
fundamentam e preparam a decisdo, na area de autonomia; Planeamento e organizacio;
Licenciatura em Apreciacio de projetos atuagdo da unidade c?r.génica que integr-a, Responsabilidade e compromisso com o . 1 1 6
Arquitetura ] nomeadamente, emitir pareceres relativamente servico; Comunicagdo oral e escrita;
aos projetos de arquitetura; Atendimento Conhecimentos especializados e
presencial aos requerentes/técnicos, para experiéncia.
prestagdo de esclarecimentos referentes aos
processos.
Técnico Superior
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, que Orientacdo para resultados; Iniciativa e
fundamentam e preparam a decisdo, na drea de autonomia; Planeamento e organizacio;
Licenciatura em L . atuacdo da unidade organica que integra, Responsabilidade e compromisso com o
Arquitetura Paisagista Apreciacio de projetos|nomeadamente, emitir pareceres relativamente servico; Comunicago oral e escrita; ! 1
aos projetos de arquiteturapaisagista; Conhecimentos especializados e
Atendimento presencial aos experiéncia.
requerentes/técnicos, para prestagdo de
esclarecimentos referentes aos processos.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, que Orientagdo para resultados; Iniciativa e
fundamentam e preparam a decisdo, na 4rea de autonomia.; .Planeamento e or‘ganizagéo;
Bacharela.to em Engenharia atuagdo da unidade organica que integra, Resp'onsabllldac'ie e~compr0m|ss¢? como 1 1
Engenharia Civil nomeadamente apreciacio e elaboracio de servigo; Comunicagdo oral e escrita;
informagdes referentes as operagdes Conhefim'entos especializados e
urbanisticas requeridas pelos municipes; Analise éxperiencia.
de projetos.
Fungdes de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade nomeadamente Realizagdo e orientagdo para resultados;
programagdo,organizagdo e supervisdo do Responsabilidade e compromisso com o
Ct[)orfienador 12.0 anf) de Obras particulares trabalho do pessoal que coordena em servigo;' Orfianizagéo e método de trabaNIho; 1 1
Técnico escolaridade conformidade com as orientagdes e diretivas Comunicagdo oral e escrita; Coordenagdo;
superiormente definidas, na area de atuagio da |Conhecimentos especializados e
subunidade orgénica -Secgdo de Obras. experiéncia.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas Realizagdo e orientacdo para resultados;
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Responsabilidade e compromisso com o
Assistente Técnico 12.2ano de Administrativa compléxidade na a?rea de atuagdo da unidade e  |sqyico; Organizaciio e método de trabalho; s 1 1 6
escolaridade subunidade orgénicas onde se encontram Comunicagdo oral e escrita; Adaptacgéo e
integrados, designadamente, apoio melhoria continua; Conhecimentos
administrativo a DGUOP e atendimento aos especializados e experiéncia.
municipes que se dirigem a Secgdo de Obras.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Realizago e orientago para resultados;
complexidade na area do urbanismo, Responsabilidade e compromisso com o
Assistente Técnico Curso Profissional de Desenho e medicdes zome.e?dar?ente medir °~5 pedidos de a.utorizaqﬁo servico; Organizagdo e método de trabalho; 5 1 3
nivel lll e utilizagdo, prorrogacdo de prazo e licengas Comunicag3o oral e escrita; Adaptagdo e
especiais; Medir os pedidos de licenca, melhoria continua; Conhecimentos
comunicagdo prévia e alteragdes; Informar os especializados e experiéncia.
pedidos de certiddo do titulo constitutivo de
propriedade horizontal.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com grau de Realizagdo e orientagdo para resultados;
complexidade baixo; Executar tarefas de apoio  |Responsabilidade e compromisso com o
Assistente Escolaridade ) elementares, indispensaveis ao funcionamento |servico; Organizagdo e método de trabalho;
Operacional Obrigatodria Apoio dos servigos, podendo comportar esforco fisico, comunicagsio oral e escrita; Otimizagdo de ! ! 2
nomeadamente apoio & Seccdo de Obras, irao  |recursos; Conhecimentos especializados e
arquivo, arquivar processos de obras, dar apoio experiéncia.
aos pedidos solicitados a secgdo, criagdo de
novos processos de obras.
SUBTOTAL 18 0 2 4 1 0 25
DIVISAO DE PROJETOS, ENERGIA E OBRAS MUNICIPAIS
Organizar as atividades da divisdo; Distribuir,
orientar e controlar a execugdo e qualidade
Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a
Chefe de Divisdo |preferencialmente nas Projetos e obras gestdo dos trabalhadores integrados na divis3o e [Planeamento e organizagdo; Otimizagdo de
Intermédia de 2.2 |4reas de Engenharia L a prossecucdo das atribui¢des previstas na recursos; Lideranga e gestdo de pessoas; 1 1
Grau Civil, Arquitetura ou municipats Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de | Decisdo.
Arquitetura Paisagista Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, na drea de Orientaco para resultados; Iniciativa e
atuacdo da unidade orgénica que integram, autonomia; Planeamento e organizac3o;
Licenciatura em Arquitetura Paisagista nomead'amente, eléborar estudos ?révios, Responsabilidade e compromisso com o ) 1 3
Arquitetura Paisagista anteprojetos e projetos de execucdo de servi¢o; Comunicagdo oral e escrita;
arquitetura paisagista; Coordenar a Conhecimentos especializados e
compatibilizacdo das especialidades experiéncia.
intervenientes no projeto de arquitetura
paisagista; Elaborar planos de gestdo de residuos
de construgdo e demoligdo.




Postos de Trabalho
Cargos/ Area de formagao Ocupados Vagos Total de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribui¢des/Atividades Competéncias Goan s Postos de
Categorias rofissional . Trabalho
s 5 fa Com. | cativos | CTTI Com. | CTTR
Serv. Serv.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, que
undamentam e preparam a decisdo, na area de
fund t d d
atuac¢do da unidade organica que integram, Orientagdo para resultados; Iniciativa e
nomeadamente elaborar estudos prévios, autonomia; Planeamento e organizagdo;
Licenciatura em Arquitetura anteprojetos e projetos de execugdo de Responsabilidade e compromisso com o 3 ) 5
. uitetu . o . . ~ .
Arquitetura arquitetura; Coordenar a compatibilizagdo das servigo; Comunicagdo oral e escrita;
especialidades intervenientes no projeto de Conhecimentos especializados e
- . arquitetura; Elaborar planos de gestdo de experiéncia.
Técnico Superior q' ! ~p _g~ i P
residuos de construgdo e demoli¢do, organizar
cadernos de encargos. Acompanhamento de
obra.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, na area de
atuac¢do da unidade organica que integram,
nomeadamente, executar projectos de
estabilidade, de contencgdo e escavagdo, de redes Orientacdo para resultados; Iniciativa e
prediais e publicas de abastecimento de dgua, de autonomia; Planeamento e organizacio;
Licenciatura em . haria Civil redes de drenagem de dguas pluviais e residuais, |responsabilidade e compromisso com o A 1 5 .
R ngenharia Civi Aprmi - ) X e el 0
Engenharia Civil g de comportamento térmico, de acustica, de gas, servico; Comunicacao oral e escrita;
de seguranga contra incéndios.Elaborar projectos|conhecimentos especializados e
no dambito das empreitadas municipais, experiéncia.
preparagdo para langamento na plataforma
electrénica e acompanhamento e fiscalizagdo da
empreitada; Preparar documentos e pegas de
procedimento de processos para concurso de
empreitadas municipais.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos |rientacio para resultados; Iniciativa e
e processos de natureza técnica, que autonomia; Planeamento e organizagdo;
Licenciatura em Engenharia fundamentam e preparam a decisdo, na drea de |Responsabilidade e compromisso com o 1 1
Engenharia Topografica|Topografica atuagdo da unidade orgénica que integra, servigo; Comunicagdo oral e escrita;
nomeadamente, executar levantamentos Conhecimentos especializados e
topograficos; Efectuar implantagdes; Verificar  |eyxperiéncia.
implantagdes.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, que Orientacdo para resultados; Iniciativa e
) ) fundamentam e preparam a decisdo, na area de autonomia; Planeamento e organizaco;
Licenciatura em ; atuagdo da unidade orgénica que integra i ;
. hari Engenharia ¢ g q gra, Responsabilidade e compromisso com o 5 1 3
ngenharia .. ; . - .
EI g L. Eletrotécnica nomeadamente, executar projetos de servico; Comunicacdo oral e escrita;
etrotecnica instalagdes eléctricas, de infra-estruturas de Conhecimentos especializados e
telecomunicag¢des em edificios, de infra- experiéncia.
estruturas eléctricas, de infra-estruturas de
telecomunicagdes e de seguranga integrada.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, na drea de
U ) atuagdo da unidade organica que integra, Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Teenico S ) icenciatura e nomeadamente, elaborar projetos de estaleiro, |3,tonomia: Planeamento e organizagio;
€cnico Superior  |Certificado de aptid3o - ! !
brofissional d 'IP ° e s seguranga e higiene no trabalho (planos de Responsabilidade e compromisso com o . L
rofissional de Técnico |Higiene e Seguranca q Hacdec taeni ] . .
Superior de Higi seguranca e salde, c‘ompllagoes técnicas), servigo; Comunicagdo oral e escrita;
uperior de Higiene e analisar o desenvolvimento do Plano de Conhecimentos especializados e
Seguranca (Nivel 5) Seguranga e Saude; promover e verificar o experiéncia.
cumprimento do Plano de Seguranca e Saude em
obra; analisar o desenvolvimento da compilagdo
técnica; promogdo e divulgagdo reciproca entre
os intervenientes.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, na drea de
atuagdo da unidade organica que integra,
nomeadamente, executar projectos de . ~ TR
. . N Orientagdo para resultados; Iniciativa e
estabilidade, de contengdo e escavagdo, de redes . R
- e - . autonomia; Planeamento e organizagdo;
prediais e publicas de abastecimento de dgua, de - .
Bacharelato em o Responsabilidade e compromisso com o
o Engenharia Civil redes de drenagem de aguas pluviais e residuais, . I . 3 3
Engenharia Civil e servigo; Comunicagdo oral e escrita;
de comportamento térmico, de seguranga contra . .
o ; Conhecimentos especializados e
incéndios; Assegurar tecnicamente o A
) experiéncia.
acompanhamento das empreitadas; Coordenar a
seguranga nas empreitadas. Assegurar
tecnicamente o acompanhamento das
empreitadas; Coordenar a seguranga nas
empreitadas.
FuncgOes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de o a . ~
K . o ) ) Realizagdo e orientagdo para resultados;
complexidade de apoio administrativo na drea . .
N : . Responsabilidade e compromisso com o
o de atuagdo da unidade organica onde se . - .
i , . |12.2anode . i X K servigo; Organizagdo e método de trabalho;
Assistente Técnico ) Administrativa encontram integrados, designadamente, L X N 1 1
escolaridade R L. R . |Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e
atendimento telefdénico e presencial, elaboragdo . . .
. K . K .. melhoria continua; Conhecimentos
de oficios, apoio administrativo aos técnicos da o A .
. L i especializados e experiéncia.
divisdo, organizagdo de processos e arquivo.




Postos de Trabalho

Cargos/ Area de formagao : Ocupados Vagos Total de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribui¢des/Atividades Competéncias Postos de
o ) fissional Outros Outros Trabalh

ategorias rofissiona . rabalho

s 5 T Com. | cativos | CTTI Com. | CTTR
Serv. Serv.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade de apoio administrativo na drea
de atuagdo da unidade organica onde se Realizagdo e orientagdo para resultados;
encontram integrados, designadamente, Responsabilidade e compromisso com o
. . . |Curso Profissional de |Medi¢do e elaborar mapas de medigdes, mapas de servigo; Organizagdo e método de trabalho;
Assistente Técnico | , ) L . ~ 2 2
nivel Il Orgamentos quantidades de trabalho e orgamentos; Elaborar |Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e
estimativas orgamentais; analisar e verificar melhoria continua; Conhecimentos
mapas de medi¢des, mapas de quantidades de  |especializados e experiéncia.
trabalho e orgamentos elaborados por entidades
externas ao Municipio.
FungGes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas N . .
e " . . o Realizagdo e orientagdo para resultados;
definidas e instrugGes gerais, de grau médio de - .
- . o R ) Responsabilidade e compromisso com o
. complexidade de apoio administrativo na drea . - .
Curso Profissional de ) N . L servigo; Organiza¢do e método de trabalho;
. Topografia de atuagdo da unidade organica onde se L . ~ 1 1
nivel Ill . . Comunicacgdo oral e escrita; Adaptacdo e
encontra integrado designadamente, executar . . .
oo melhoria continua; Conhecimentos
levantamentos topograficos; Efetuar . P
. " e - especializados e experiéncia.
implantagdes; Verificar implantagGes.
Assistente Técnico Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugBes gerais, de grau médio de  |Realizacio e orientacdo para resultados;
complexidade de apoio administrativo nadrea  |Responsabilidade e compromisso com o
Curso Profissional de Desenh de atuagdo da unidade organica onde se servigo; Organizagdo e método de trabalho; 1 1
, esenho ; ; " . 5
nivel Il encontram integrados, designadamente, Comunicagdo oral e escrita; Adaptacdo e
colaborar no desenho e preparagdo de projetos; |melhoria continua; Conhecimentos
Executar pormenorizagdes de projetos; especializados e experiéncia.
Colaborar na execugdo de levantamentos de
interiores.
SUBTOTAL 21 1 2 5 0 0 29
DIVISAO DE PLANEAMENTO, INOVAGAO E EMPREENDEDORISMO
Organizar as atividades da divisdo; Distribuir,
orientar e controlar a execugdo e qualidade
. X . técnica do trabalho produzido, assegurando a . .
Chefe de Divisdo |[Licenciatura Planeamento, . . . Planeamento e organizagdo; Otimizagdo de
1 . - gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e . N
Intermédia de 2.2 [preferencialmente na |Inovagdo e N . ] recursos; Lideranga e gestdo de pessoas; 1 1
j . . a prossecugdo das atribuigdes previstas na o
Grau area de Arquitetura Empreendedorismo , . . Decisdo.
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
N X Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, ) .
. . . L . . autonomia; Planeamento e organizagdo;
Licenciatura em Planeamento e programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos . .
R L. Responsabilidade e compromisso com o
Arquitetura do Ordenamento do e processos de natureza técnica, que ; L K 1 1
. . , servigo; Comunicagdo oral e escrita;
Planeamento Urbano |[territério fundamentam e preparam a decisdo, na area de : .
- i . X Conhecimentos especializados e
atuac¢do da unidade organica que integra. D
experiéncia.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, na drea de
atuagdo da unidade organica que integra,
nomeadamente, apreciacdo e elaboragdo de Orientagdo para resultados; Iniciativa e
informagdes referentes aos planos municipais de [autonomia; Planeamento e organizagdo;
ordenamento do territorio, acompanhamento da [Responsabilidade e compromisso com o
execugdo dos contratos celebrados com equipas |servigo; Comunicagdo oral e escrita;
Licenciatura em externas nesse ambito. Acompanhamento e Conhecimentos especializados e
G fi Planeamento e gestdo dos processos referentes a niicleos de experiéncia, nomeadamente c em Sistemas
eografia ou « (e
Plangeamento e Gestio Ordenamento do desenvolvimento turistico e econdmico. de Informacdo Geografica, para 1 1
do Territori territério Atendimento ao publico no &mbito dos desenvolver atividades no ambito da
o Territério P ~
processos que acompanha. Preparagdo e recolha, preparacéo e introdug&o de dados
introdug3o de dados geograficos e descritivos no |geograficos e descritivos num Sistema de
Sistema de Informag3o Geografica, bem como  [Informag&o Geogréfica. Esxperiéncia na
efetuar a gestdo da informag&o (o planeamento, [criagdo e validag¢do de metadados para
o ordenamento do territério, a gestio Conjunto de dados Geogréficos
urbanistica, entre outras) e a sua
disponibilizagdo, com vista a uma mais rapida e
eficaz tomada de decisdo pelos servigos e pelo
executivo
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza tecnlca,‘q~ue ) Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Técnica Superior funda~mentam.e preparaAm'a deC|s.ao, na area de autonomia; Planeamento e organizagio;
Licenciatura em Sistemas de atuagdo da unidade <3rgan|c.a que integra, Responsabilidade e compromisso com o 1 1
Engenharia Topografica|Informagdo Geografica 'nomeada~mente g?s.tao de S|s'tem~a de servigo; Comunicagdo oral e escrita;
!nformag?o geogrz?f!ca, atuahzagacz de Conhecimentos especializados e
informagdo geografica; Manutengdo de bafes de experiéncia.
dados; fornecimento de informagao geografica.
. . Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, K .
~ L s . autonomia; Planeamento e organizagdo;
. . Planeamento e programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos . .
Licenciatura em L. Responsabilidade e compromisso com o
Ordenamento do e processos de natureza técnica, que 1 1

Arquitetura

territério

fundamentam e preparam a decisdo, na drea de
atuagdo da unidade orgéanica que integra.

servi¢o; Comunicagdo oral e escrita;
Conhecimentos especializados e
experiéncia.




Postos de Trabalho

Cargos/ Area de formagao Ocupados Vagos Total de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribui¢des/Atividades Competéncias Postos de
Categorias rofissional Outros Outros Trabalho

i issi .
s 5 T Com. | cativos | CTTI Com. | CTTR
Serv. Serv.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos |Orientagdo para resultados; Iniciativa e
e processos de natureza técnica, que autonomia; Planeamento e organizagdo;
. . . fundamentam e preparam a decisdo, na drea de |Responsabilidade e compromisso com o
Licenciatura em Gestdo - . A . . - . 2 2
atuagdo da unidade organica que integra, servigo; Comunicagdo oral e escrita;
nomeadamente, projetos no ambito do, Conhecimentos especializados e
empreendedorismo, promogdo e dinamizagdo experiéncia.
econdmica, inovagdo e comércio.
Inovagdo e
Empreendedorismo |Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagcdo de métodos
e processos de natureza técnica, que Orientacdo para resultados; Iniciativa e
] ) fundamentam e preparam a decisdo, na area de autonomia; Planeamento e organizac3o;
LlcenC|atu.ra em projetos de investimento, designadamente polos |Responsabilidade e compromisso com o
ingenhar:jje. de inovacao tecnoldgica e incubadoras de servico; Comunicagdo oral e escrita; 1 1
ecursos hidricos empresas; gestdo da agenda, marcacéo de Conhecimentos especializados e
reunibes e preparagdo de documentagdo para as |experiéncia.
mesmas; apresentagdo de propostas de
aquisicdo de bens e servigos nesse ambito.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas ) )
definidas e instrucBes gerais, de grau médio de | Realizagdo .e.onentagao para r.esultados;
complexidade, na drea de secretariado da Responsabilidade e compromisso com o
: A - . servico; Organizacdo e método de trabalho;
Assistente Técnico |12.2 ano Secretariado unidade orgénica onde estd inserida, 50 gN f ita: Ad ~ 1 1
nomeadamente assegurar o expediente, a Comun!cagao orate escr'ta{ Adaptacéo e
organizagdo e o arquivo de documentos, efetuar melho‘rla.i continua; Con.hec!mentos
o atendimento telefénico e presencial, marcar |esPecializados e experiéncia.
entrevistas e reunides.
Realizagdo e orientagdo para resultados;
. ) L Responsabilidade e compromisso com o
o i Fu’nc;oes de natureza executiva de aplllcac‘ao de servico; Organizaciio e método de trabalho;
Assistente Técnico CEJrso Profissional de |Inovagdo e ' mngdos e ;.Jrocess~os, com'base em dlreFl\{aS Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e 1 1
nivel 11l Empreendedorismo defmldaf e |nstrug,oes gerais, de grau médio de melhoria continua; Conhecimentos
complexidade na drea do planeamento especializados e experiéncia.
SUBTOTAL 8 1 1 0 0 0 10
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL - UNIDADE ORGANICA NUCLEAR
Diretamente dependente da presidente da
Camara Municipal: Dirigir os servigos
compreendidos no respetivo departamento,
definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo
em conta os planos gerais estabelecidos, a
Diretor de Licenciatura competéncia atribuida ao departamento no
Departamento preferencialmente nas Regulamento de Organizag3o dos Servicos Planeamento e organizagdo; Otimizagdo de
areas de Historia, Socio-Cultural inimaic i recursos; Lideranca e gestdo de pessoas; 1 1
cargo Intermédio as ae Municipais.; Controlar o cumprimento dos rs Gaeg p
de 1.2 Grau Sociologia ou planos de atividade, os resultados obtidos e a Decisdo.
Marketing eficiéncia dos servicos dependentes; Assegurar a
administragdo dos recursos humanos e materiais
que lhe estdo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos.
N . . Realizagdo e orientagdo para resultados;
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de . .
) o Responsabilidade e compromisso com o
métodos e processos, com base em diretivas ; . .,
i , . |12.2anode . i . i . X o servigo; Organizacdo e método de trabalho;
Assistente Técnico ) Administrativa definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Y . N 1 1
escolaridade K , > i Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e
complexidade nas areas de atuagdo da respetiva . ) A
R . K melhoria continua; Conhecimentos
unidade organica onde se encontra integrado. L A
especializados e experiéncia.
FungBes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas na area de atuagdo da unidade
organica onde estdo inseridos executando Realizagdo e orientagdo para resultados;
Assistente Escolaridade io indi svei Responsabilidade e compromisso com o
' vlarida Administrativa tarefas de apoio indispensaveis ao P ide € Pl 1 1
Operacional Obrigatdria funcionamento dos servigos, podendo comportar [servico; Organizagdo e método de trabalho;
esforco fisico, nomeadamente, atendimento Comunicagdo oral e escrita; Experiéncia.
telefénico, recegdo e entrega de expediente.
SUBTOTAL 2 0 0 0 1 0 3
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO DE TURISMO, PATRIMONIO E MUSEUS
Organizar as atividades da divisdo; Distribuir,
] ) orientar e controlar a execugdo e qualidade
o Llcenuatu.ra técnica do trabalho produzido, assegurando a o o
Chefe de Divisdo |preferencialmente nas Turismo. Patriménio e |gestdo dos trabalhadores integrados na divisio e Planeamento e organiza¢do; Otimizagdo de
. o |z o , i ~ .
Intermédia de 2.2 are?s de Hlst'or|a,v Museus a prossecuciio das atribuicdes previstas na rect{rios, Lideranga e gestdo de pessoas; 1 1
Grau Turlsmt?, Sociologia ou Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Decisdo.
Marketing Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
Licenciatura em
. 1 1 2 4
Marketing
Licenciatura em Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, 1 s
Antropologia programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos
Licenciatura em e processos de natureza técnica e ou cientifica, 1 :
Histdria que fundamentam e preparam a decisdo;
Licenciatura em Elaborar estudos, projetos e atividades
Arqueologia ou conducentes a definigdo e concretizagdo das . . L 3 3
'q . & ", L. _9 , 9 Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Histdria politicas do municipio na areas do turismo, K .
- - " autonomia; Planeamento e organizagdo;
Licenciatura em ! o, nomeadamente conservagdo, tratamento e . .
- . s . Turismo, Patriménioe |, _ . L. Responsabilidade e compromisso com o
Técnico Superior [Historia, Historia da difusdo do patrimdnio museoldgico e ; L. .
. Museus L, . L . servigo; Comunicagdo oral e escrita; 2 1 3
Arte ou Patriménio arqueoldgico, concegdo e realizagdo de agbes de ) .
~ . e Conhecimentos especializados e
Cultural extensdo cultural; Apoio na organizagdo e experidncia
Licenciatura em Gestdo montagem de exposi¢des; apreciar e elaborar P ’ 1 1
Hoteleira informagdes referentes a atividade turistica,
Licenciatura em Artes elaborar procedimentos concursais no ambito da 1 1
Plasticas contratagdo publica, atualizar informagdo




Postos de Trabalho

Cargos/ Area de formagao Ocupados Vagos Total de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribui¢des/Atividades Competéncias Postos de
Cat . fissional Outros Outros Trabalh

ategorias rofissiona . rabalho

s 5 T Com. | cativos | CTTI Com. | CTTR
Serv. Serv.
. ) N turistica, atendimento ao publico e participagdo
Licenciatura em Gestao .
J ) em feiras.
area de Marketing e 1 1
Publicidade
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacdo, avaliagcdo e aplicagdo de métodos i N L
prog ¢ ¢ ) p. ¢ L Orientagdo para resultados; Iniciativa e
e processos de natureza técnica e ou cientifica, ) .
. ) . autonomia; Planeamento e organizagdo;
Licenciatura em . que fundamentam e preparam a decisdo; . .
- . N Conservagao e . L Responsabilidade e compromisso com o
Técnico Superior |Conservagdo e Elaborar estudos, projetos e atividades . e K 1 1 2
Restauro N . . servigo; Comunicagdo oral e escrita;
Restauro conducentes a defini¢do e concretizagdo das i o
. L , i Conhecimentos especializados e
politicas do municipio na areas do turismo, na .
j . experiéncia.
drea da conservagdo e restauro, nomeadamente
do patrimdno religioso e arte sacra.
N X L Realizagdo e orientacdo para resultados;
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de . .
) o Responsabilidade e compromisso com o
métodos e processos, com base em diretivas . . )
i , . |12.2anode . i . i ~ X o servico; Organizacdo e método de trabalho;
Assistente Técnico X Administrativa definidas e instrugdes gerais, de grau médio de L . . 3 3
escolaridade ] , > ) Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e
complexidade nas dreas de atuagdo da respetiva . . :
R . K melhoria continua; Conhecimentos
unidade organica onde se encontra integrado. . .
especializados e experiéncia.
FungGes de natureza executiva de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugGes gerais, de grau médio de
complexidade nas areas de atuagdo da unidade |Realizagdo e orientacdo para resultados;
Curso Profissional de organica onde se encontram integrados, Responsabilidade e compromisso com o
, . |nivel lll Museografia i i i servico; Organiza¢do e método de trabalho;
Assistente Técnico Vi g Museus nomeadamente, |nventa.r|ar, estudar e fil\fulgar ¢ ' F{ ¢ ' 2 1 1
Arqueoldgica ou pecas, estruturas ou conjuntos arqueoldgicos e  |Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e
Patriménio Cultural escavag("jes; Limpar, restaurar e desenhar pegas melhoria continua; Conhecimentos
arqueoldgicas; Revelar as fotografias tiradas em |especializados e experiéncia.
estagdes arqueoldgicas; Montar exposigdes.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas na area de atuagdo da unidade lizacs . . |
) . organica executando tarefas de apoio Realizagdo .e.orlentaqao para resu tados;
A55|ster?te | Escc?larltlia'de Rececio e vigilancia indispensaveis ao funcionamento dos servicos, Res;?onsabllldéde ? complr0m|sso com oIh 6 5 1
Operaciona Obrigatoria podendo comportar esforco fisico, serwgo,. OrgNanlzagao e m.etodo de‘Erak?a o;
nomeadamente, atendimento telefdnico, gestdo Comunicagdo oral e escrita; Experiéncia.
das entradas e saidas de utentes e materiais,
apoio a eventos.
SUBTOTAL 22 1 1 9 0 0 33
UNIDADE DE GESTAO DA BIBLIOTECA
Organizar as atividades da unidade; Distribuir,
. ) orientar e controlar a execugdo e a qualidade
L'cenc'atu'ra técnica do trabalho produzido, assegurando a
preferencialmente nas gestdo dos trabalhadores integrados na unidade [pjaneamento e organizacio; Otimizacio de
Chefia Intermédia |areas de . ~ hied ; . .
de3.2G Histori Gests Biblioteca e a prossecucdo das atribuicdes previstas na recursos; Lideranga e gestdo de pessoas; 1 1
€3.= Grau Istoria o'_J estao ou Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de  |pecis3o.
Linguas, Literaturas e Tavira e constante do Regulamento de
Culturas Organizagdo dos Servigos Municipais.
Licenciatura em
o 1 1
Histdria
. . N Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Licenciatura em Gestdao « - - .
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
dos Recursos Humanos o e
. : e processos de natureza técnica e ou cientifica, . . . 1 1
e Psicologia do . Orientagdo para resultados; Iniciativa e
que fundamentam e preparam a decisdo; K L
trabalho . . autonomia; Planeamento e organizagdo;
Elaborar estudos, projetos e atividades - .
P~ . . N L . Responsabilidade e compromisso com o
Técnico Superior . . Biblioteca conducentes a defini¢do e concretizagdo das . L )
Licenciatura em . L , servigo; Comunicagdo oral e escrita;
I ~ politicas do municipio na area de BAD, : .
Ciéncias da Informagao . o . Conhecimentos especializados e 1 1
~ nomeadamente, gestdo e administragdo da D
e da Documentagdo o - B . experiéncia.
Biblioteca municipal, apoio técnico no dominio
Licenciatura em Gest3o dzf gt'astao da informagdo; Atendimento ao 1 1
publico.
Licenciatura em
« 1 1
Educacdo
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instruc8es gerais, de grau médio de  [Realizagdo e orientagdo para resultados;
complexidade nas areas de atuacdo das respetiva|Responsabilidade e compromisso com o
. .. |12.2anode n . unidade organica onde se encontram servico; Organizagdo e método de trabalho;
Assistente Técnico ) Administrativa . L X N 6 3 9
escolaridade integrados, nomeadamente tratamento Comunicacdo oral e escrita; Adaptacdo e
documental, atendimento e manutengdo do melhoria continua; Conhecimentos
espago de adulto; apoio ao tratamento especializados e experiéncia.
documental; apoio a gestdo e administragdo da
Biblioteca.
FuncgOes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
defmldaé e |nstruc;oles gerais, de g~rau med.lo de Realizacio e orientacio para resultados;
. complexidade nas areas de atuagdo da unidade s .
Curso Técnico Nl ; Responsabilidade e compromisso com o
. , . _|Profissional de - orgénica onde se encontram integrados, servigo; Organizacdo e método de trabalho;
Assistente Técnico| .~ Biblioteca nomeadamente, tratamento documental; L L - 1 1
Biblioteca e ; . Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e
Documentagdo nivel 1l Ater?d|mento e manutengdo do espaco .ad-ultos, melhoria continua; Conhecimentos
Apoio ao tratamento documental nas bibliotecas - A
. . - especializados e experiéncia.
escolares; Servigo de apoio a gestdo e
administragdo da Biblioteca Municipal.




Postos de Trabalho

Cargos/ Area de formagao Ocupados Vagos Total de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribui¢des/Atividades Competéncias Goan s Postos de
Categorias rofissional . Trabalho

s 5 T Com. | cativos | CTTI Com. | CTTR
Serv. Serv.
FuncgOes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
definidas na drea de atuagdo da unidade
organica onde estdo inseridos executando Realizacdo e orientacdo para resultados;
Assistente Escolaridade Administrati tarefas de apoio indispensaveis ao Responsabilidade e compromisso com o 5 1 3
) o ministrativa . . i o= !
operacional Obrigatéria funcionamento dos servicos, podendo comportar fservigo; Organizagio e método de trabalho;
esforgo fisico, nomeadamente, atendimento Comunicagio oral e escrita; Experiéncia.
telefénico, reprografia, gestdo de stocks de
material, rececdo e entrega de expediente.
SUBTOTAL 14 0 0 4 1 0 19
DIVISAO DE GESTAO CULTURAL
Organizar as atividades da divisdo; Distribuir,
orientar e controlar a execugdo e qualidade
Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a
Chefe de Divisdo preferencialmente nas gest3o dos trabalhadores integrados na divisdo e |Planeamento e organizagéo; Otimizacdo de
Intermédia de 2.2 4reas da Gestio ou Gestdo Cultural a prossecucio das atribuicdes previstas na recursos; Lideranga e gestdo de pessoas; 1 1
Grau Gestio Hoteleira Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de  [Decisdo.
Tavira e constante do Regulamento de
Organizacdo dos Servigos Municipais.
Licenciatura em Gestdo 1 1
Hoteleira
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Licenciatura em Gestdo programagio, avaliagdo e aplicacdo de métodos 1 1
Licenciatura em e processos de natureza técnica e ou cientifica, |Orientagdo para resultados; Iniciativa e . :
Multimédia que fundamentam e preparam a decisdo; autonomia; Planeamento e organizagdo;
Tecnico Superior Licenciatura em Gestio Cultural Elaborar estudos, projetos e atividades Responsabilidade e compromisso com o
Hist6ria de Arte ou conducentes a definigdo e concretizagdo das servigo; Comunicagdo oral e escrita; 1 1
Patriménio Cultural politicas do municipio na dreas da cultura, gestdo|Conhecimentos especializados e
U it dos equipamentos e infraestruturas culturais do |experiéncia.
icenciatura em - . .
Ed %0 Social municipio, elaborar procedimentos concursais no
ucagdo Social ou A o
cia '9‘ da Ed " dmbito da contratagdo publica 1 1
iéncias da Educagdo e
Formacgao
N X L Realizagdo e orientagdo para resultados;
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de . .
, L Responsabilidade e compromisso com o
o métodos e processos, com base em diretivas . L ,
X , . |12.2anode . i . i N X L servico; Organizacdo e método de trabalho;
Assistente Técnico ) Administrativa definidas e instrugdes gerais, de grau médio de L . N 2 2
escolaridade . , > . Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e
complexidade nas dreas de atuagdo da respetiva . . A
R . K melhoria continua; Conhecimentos
unidade organica onde se encontra integrado. . A
especializados e experiéncia.
Curso técnico FungOes de natureza executiva de aplicagdo de
profissional, de nivel Il métodos e processos, com base em diretivas Realizagdo e orientagdo para resultados;
A55|-ste~nte TefntCO nadreaoul2.2anoe definidas e instrucSes gerais, de grau médio de Resp‘onsablllda.de ? comp’romlsso com o
- Criagdo Musical, |cyrso técnico Apoio a eventos complexidade na area de técnico de som de servigo; Organizagdo e método de trabalho; 1 1
produgédo e adequado 3 atividade apoio a eventos. Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e
técnicas de som melhoria continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.
FungBes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas na drea de atuagdo da unidade
organica executando tarefas de apoio Realizagdo e orientagdo para resultados;
Assistente Escolaridade Rececio e vigilancia indispensaveis ao funcionamento dos servigos, Responsabilidade e compromisso com o 3 3
operacional obrigatdria podendo comportar esforco fisico, servigo; Organizagdo e método de trabalho;
nomeadamente, atendimento telefénico, gestdo |COMunicacdo oral e escrita; Experiéncia.
das entradas e saidas de utentes e materiais,
apoio a eventos.
SUBTOTAL 10 1 1 0 0 0 12
DIVISAO DE ASSUNTOS SOCIAIS
Organizar as atividades da divisdo; distribuir,
Licenciatura orientar e controlar a execugdo e qualidade
referencialmente nas técnica do trabalho produzido, assegurando a
Chefe de Divisdo Fa')reas de Educacio e gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e |Planeamento e organizagdo; Otimizagdo de
Intermédia de 2.2 Intervencio ¢ Assuntos Sociais a prossecugdo das atribuigBes previstas na recursos; Lideranga e gestdo de pessoas; 1 1
Grau ComunitZria ou Servico Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de |Decisdo.
Social Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
Licenciatura em
Educagdo e 1 1
Intervengdo
Comunitdria
Licenciatura em ~ .
B . Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Investigacdo Social o - — . 1 1
Aolicad programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
icada .
.p - e processos de natureza técnica, que . . o
Licenciatura em e , Orientagdo para resultados; Iniciativa e
fundamentam e preparam a decisdo, na drea de K . 1 1
Psicologia Clinica N . - . autonomia; Planeamento e organizagdo;
- - atuagdo da unidade organica que integra, . .
. . Licenciatura em - . Responsabilidade e compromisso com o
Técnico Superior |~ . Assuntos Sociais nomeadamente,promover o desenvolvimento ] . K
Ciéncias . s . . _,_|servico; Comunicagdo oral e escrita;
L . . social com vista a melhoria das condigdes de vida : . 1 1
Sociais/Psicologia N L R Conhecimentos especializados e
. da populagdo, e de habitacdo social, tendo em .
Social . . s . experiéncia.
T - vista a melhoria das condigdes de vida da
icenciatura em " . (o
. X populagdo e dos seus grupos mais vulnerdveis,
Pedagogia Social e da - . 1 1
; > bem como a gestdo do parque habitacional.
ormacgdo
Licenciatura em
Educacdo Social ou 1 1
Ciéncias da Formagdo
N X L Realizagdo e orientacdo para resultados;
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de . .
) o Responsabilidade e compromisso com o
métodos e processos, com base em diretivas ] . ,
- . ~ . . servico; Organizacdo e método de trabalho;
i , . |12.2anode . X definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Y X N
Assistente Técnico . Administrativa i B . . Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e 1 1
escolaridade complexidade na drea de atuagdo da subunidade . . )
. . melhoria continua; Trabalho em equipa e
organica onde se encontram integradas de N . o
. cooperagdo; Conhecimentos especializados
assuntos sociais. o
e experiéncia.




Postos de Trabalho

Cargos/ Area de formagao : Ocupados Vagos Total de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribui¢des/Atividades Competéncias Postos de
o ) fissional Outros Outros Trabalh

ategorias rofissiona . rabalho

s 5 T Com. | cativos | CTTI Com. | CTTR
Serv. Serv.
N X L Realizagdo e orientacdo para resultados;
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de . .
) o Responsabilidade e compromisso com o
métodos e processos, com base em diretivas . . )
X o . i ~ X o servico; Organizacdo e método de trabalho;
. , . |12.2anode Apoio adminsitrativo |definidas e instrugGes gerais, de grau médio de L . -
Assistente Técnico . i f % . Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e 1 2 3
escolaridade na CPCJ e RSI complexidade na drea de atuagdo da subunidade . . )
. . melhoria continua; Trabalho em equipa e
organica onde se encontram integradas de N . .
. cooperagdo; Conhecimentos especializados
assuntos sociais. o
e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de L X "
, L Realizagdo e orientacdo para resultados;
métodos e processos, com base em diretivas . .
. i ~ X o Responsabilidade e compromisso com o
i . definidas e instrugdes gerais, de grau médio de i . ,
Assistentes escolaridade ; K , >, K servico; Organizacdo e método de trabalho;
R i . Saude complexidade nas dreas de atuacdo da unidade T X N 12 4 16
Operacionais obrigatéria . . Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e
organica onde se encontram integrados . . '
. melhoria continua; Conhecimentos
nomeadamente, atividades de suporte na o ..
N i . especializados e experiéncia.
prestagdo dos cuidados de salude
FungGes de natureza executiva de aplicacdo de . . .
, L Realizagdo e orientagdo para resultados;
métodos e processos, com base em diretivas . i
. i . X L Responsabilidade e compromisso com o
i . definidas e instrugGes gerais, de grau médio de i L )
Assistentes escolaridade . . K , > K servigo; Organizagdo e método de trabalho;
R . . Administrativa complexidade nas areas de atuagdo da unidade S i N 1 1
Operacionais obrigatdria N ) Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e
orgdnica onde se encontram integrados. . . '
melhoria continua; Conhecimentos
especializados e experiéncia.
SUBTOTAL 18 1 1 8 0 0 28
UNIDADE DE AGAO SOCIAL
Organizar as atividades da unidade; Distribuir,
orientar e controlar a execugdo e a qualidade
técnica do trabalho produzido, assegurando a
Licenciatura = : : N R
hef g ; | gestdo dos trabalhadores integrados na unidade |planeamento e organizagdo; Otimizagdo de
Chefia Intermédia |preferencialmente nas i ~ P . X L
4e3.0G p da Sociologi Acdo Social e a prossecucdo das atribuicBes previstas na recursos; Lideranga e gestdo de pessoas; 1 1
€ 3.7 brau ar.':eas' a OC_IO_ ogla ou Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de  |Decis3o.
Ciéncias Sociais Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
Licenciatura em Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, 1 1 2
Sociologia programag3o, avaliagdo e aplicagdo de métodos
Licenciatura em e processos de natureza técnica, que Orientagdo para resultados; Iniciativa e
. fundamentam e preparam a decisdo, na area de |autonomia; Planeamento e organizagdo;
Assessoria e d dad bilidad 1 1
P . - = N . atuac¢do da unidade organica que integra, Responsabilidade e compromisso com o
Técnico Superior |Administragdo Acdo Social ¢ & g . g p - P .
nomeadamente programar e gerir atividades servigo; Comunicagdo oral e escrita;
Licenciatura em Servigo municipais nos dominios do desenvolvimento Conhecimentos especializados e 5 1 3
Social social tendo em vista a melhoria das condigbes |experiéncia.
. ] vidad laga r mai
Licenciatura em de da’ a. populagdo e dos seus grupos mais
; ) vulneraveis. 1 1
Psicologia
. . N Realizagdo e orientagdo para resultados;
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de o )
, L Responsabilidade e compromisso com o
métodos e processos, com base em diretivas i L ,
. K ~ . L servigo; Organizacdo e método de trabalho;
. , . |12.2anode . . definidas e instrugdes gerais, de grau médio de o . N
Assistente Técnico ) Administrativa i f N R Comunicagao oral e escrita; Adaptagdo e 1 1 2
escolaridade complexidade na area de atuagdo da subunidade X X i
N . N melhoria continua; Trabalho em equipa e
organica onde se encontra integrada de agdo N . .
social cooperagdo; Conhecimentos especializados
’ e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas o i .
. ) ~ . Realizagdo e orientagdo para resultados;
definidas na area de atuagdo da unidade . .
. L. i Responsabilidade e compromisso com o
. i organica onde estdo inseridos executando . . .
Assistentes escolaridade . i L L. servigo; Organizacdo e método de trabalho;
R . . Administrativa tarefas de apoio indispensaveis ao Y . B 2 2
Operacionais obrigatdria . . Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo de
funcionamento dos servigos, podendo comportar . L
- o recursos; Conhecimentos especializados e
esforgo fisico, nomeadamentede apoio a e
) . . L . experiéncia.
unidade, atendimento, apoio administrativo,
expediente e arquivo.
SUBTOTAL 7 1 1 3 0 0 12
UNIDADE DE EDUCAGAO E JUVENTUDE
Organizar as atividades da divisdo; distribuir,
orientar e controlar a execugdo e qualidade
Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a
Chefe de Divisdo preferencialmente nas gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e Planeamento e organizagdo; Otimizagdo de
Intermédia de 3.2 sreas de Educacio ou Educagdo e juventude |3 prossecuciio das atribuicBes previstas na recursos; Lideranga e gestdo de pessoas; 1 1
Grau Animac3o Cultural Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de | Peciséo.
Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
Licenciatura em 1 1
Animacdo Cultural
Licenciatura em 1 1
Terapeutica da Fala Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . . L
- - - . L , Orientagdo para resultados; Iniciativa e
Licenciatura em programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos ) R
. . L autonomia; Planeamento e organizagdo; 1 1
Psicologia e processos de natureza técnica, que . .
.. i L e 3 Responsabilidade e compromisso com o
Técnico Superior . . Educagdo e juventude [fundamentam e preparam a decisdo, na drea de i . )
Licenciatura em ~ . A . servigo; Comunicagdo oral e escrita;
o N atuac¢do da unidade organica que integra, . . 1 1
Ciéncias da Educagdo . Conhecimentos especializados e
nomeadamente,promover o desenvolvimento .
) L experiéncia.
i X educacional do Municipio de acordo com
Licenciatura em A . . ~
. _ parametros de qualidade e inovagdo.
Educacdo Social ou 2 2
Ciéncias da Formagdo
FungBes de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade nomeadamente
programagdo,organizagdo e supervisdo do Realizacdo e orientagéo para resultados;
trabalho do pessoal que coordena em Responsabilidade e compromisso com o
Coordenador e Educacs conformidade com as orientacdes e diretivas servigo; Organizagdo e método de trabalho; 5 )
. .2ano ucagdo i in 4 5 " . =
Técnico ¢ superiormente definidas, na drea de atuagdo da Comunicagdo oral e escrita; Coordenago;
subunidade organica, nomeadamente, Conhecimentos especializados e
coordenar os servigos educativos e a sua relagdo experiéncia
com os agrupamentos nas diferentes vertentes
de apoio aos alunos.




Postos de Trabalho

Cargos/ Area de formagao Ocupados Vagos Total de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribui¢des/Atividades Competéncias Goan s Postos de
Categorias profissional Tl Com. Cativos o Com. CTTR Trabalho

Serv. Serv.
FungGes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas Realizag3o e orientagdo para resultados;
12.2 an0 de definidaf e instrugc"fes gerais, de g~rau méd-io de |Responsabilidade e compromisso com o
Assistente Técnico escolaridade Educagdo corr:pl.exmade nas dreas de at.ua(;ao da unidade  servico; Organizagiio e método de trabalho; 1 1
orgénica onde se encontram integrados Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos
nomeadamente, atendimento, apoio especializados e experiéncia.
administrativo, expediente e arquivo.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas Realizacdo e orientacdo para resultados;
12.2 ano de Educagdo definidas.; € instrugées gerais, de g~rau méd.io de  |Responsabilidade e compromisso com o
Assistente Técnico escolaridade (Agrupamento D. corqp!emdade nas areas de at-uagao da unidade  servico; Organizagdo e método de trabalho; 5 3 8
Manuel I) organica onde se encontram integrados Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos
nomeadamente, atendimento, apoio especializados e experiéncia.
administrativo, expediente e arquivo.
FungGes de natureza executiva de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas Realizagdo e orientacdo para resultados;
12.2 ano de Educagdo definildafde id”St"“c‘?QS ge;ais, de gjat;méd-ig ‘:je Responsabilidade e compromisso com o
Assistente Técnico escolaridade (Agrupamento Dr. corr:p.eX| ade nas areas de at.ua(;ao aunidade |seryico; Organizagdo e método de trabalho; 8 1 9
Jorge Augusto Correia) |0rganica onde se encontram integrados Comunicagdo oral e escrita; Conhecimentos
nomeadamente, atendimento, apoio especializados e experiéncia.
administrativo, expediente e arquivo.
Fungdes de natureza técnica e administrativa de |Realizagdo e orientagdo para resultados;
maior complexidade na drea da tesouraria, Responsabilidade e compromisso com o
12.2 ano de Tesouraria nomeadamente proceder a liquida¢do de servico; Organizac3o e método de trabalho;
Assistente Técnico escolaridade (Agrupamento D. despesa, cobrancga de receitas e depdsitos Comunicagao oral e escrita; Conhecimentos 1 1
Manuel 1) bancarios, controlo do saldo de tesouraria. especializados e experiéncia.
FungOes de natureza técnica e administrativa de [Realizagdo e orientagdo para resultados;
maior complexidade na drea da tesouraria, Responsabilidade e compromisso com o
12.2 ano de Tesouraria nomeadamente proceder a liquidac¢do de servico; Organizacdo e método de trabalho;
Assistente Técnico escolaridade (Agrupamento Dr. despesa, cobranca de receitas e depdsitos Comunicagdo oral e escrita; 1 1
Jorge Augusto Correia) bancarios, controlo do saldo de tesouraria. Conhecimentos especializados e
experiéncia.
Fungdes de coordenagdo dos assistentes N . .
operacionais afetos ao seu sector de actividade, Realizago 'e'orlentagao para r.esultados;
X ) A X Responsabilidade e compromisso com o
Encarregado . por cujos resultados e~responsz.avel;~ReaI|zar servico; Organizacdo e método de trabalho;
A 12.2ano Educagdo tarefas de programacdo, organizagdo e controlo L . 3 3
Operacional Comunicagdo oral e escrita;
dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua A .
coordenacio. Conheflm'entos especializados e
experiéncia.
FungOes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas Realizagdo e orientagdo para resultados;
definidas e instrugGes gerais, de grau médio de Resp?onsabilida.de e comp’romisso como
Assistente Técnico 12.2ano de Educacio complexidade nas areas de atuacdo da unidade |S€"ViS0; Organizagdo e método de trabalho; 3 3
escolaridade orgénica onde se encontram integrados Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e
nomeadamente, apoio nas atividades do pré- melhoria continua; Conhecimentos
escolar. especializados e experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas na drea de atuagdo da unidade
organica onde estdo inseridos executando
tarefas de apoio indispensaveis ao Realizagdo e orientagdo para resultados;
Educacio funcionamento dos servigos, podendo comportar [Responsabilidade e complromisso com o
Assistentes Escolaridade (Agrupamento D. esforgo fisico, nomeadamente atendimento servigo; Organizacdo e método de trabalho; % 3 4 83
Operacionais Obrigatdria Manuel 1) telefénico e recegdo; Apoio a comunidade Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo de
escolar; Atendimento e controlo dos materiais da|recursos; Conhecimentos especializados e
reprografia; Garantir o bom funcionamento da experiéncia.
biblioteca escolar; Apoio as criangas durante as
refeigdes; Limpeza e arrumagdo das instalagdes
educativas.
FungBes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas na area de atuagdo da unidade
organica onde estdo inseridos executando
tarefas de apoio indispenséveis ao Realizagdo e orientagdo para resultados;
_ _ Educacdo funcionamento dos servigos, podendo comportar Res?onsabilida.de 13 comp’romisso como
Assistentes Escolaridade (Agrupamento Dr. esforco fisico, nomeadamente atendimento servigo; Organizagdo e método de trabalho; 84 1 4 89
Operacionais Obrigatdria Jorge Augusto Correia) telefénico e rececdo; Apoio a comunidade Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo de
escolar; Atendimento e controlo dos materiais da|recursos; Conhecimentos especializados e
reprografia; Garantir o bom funcionamento da  |eXperiéncia.
biblioteca escolar; Apoio as criangas durante as
refeiges; Limpeza e arrumagdo das instalagdes
educativas.
SUBTOTAL 188 1 5 13 0 0 207
DIVISAO DE DESPORTO
Organizar as atividades da divisdo; Distribuir,
orientar e controlar a execugdo e qualidade
Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a
Chefe de Divisdo preferencialmente na gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e [Planeamento e organizag¢do; Otimizacdo de
Intermédia de 2.2 area do Desporto ou Desporto a prossecucdo das atribuicdes previstas na recursos; Lideranca e gestdo de pessoas; 1 1
Grau Engenharia ou Gestdo Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de  [Deciséo.
Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagéo e aplicagdo de métodos Orientagdo para resultados; Iniciativa e
e processos de natureza técnica,.q~ue . autonomia; Planeamento e organizagdo;
Licenciatura em Desporto fundal'nentam‘e preparaAm- a decns.ao, na drea de Responsabilidade e compromisso com o 1 1 2
Engenharia Mecénica B atuagdo da unidade orgénica que integram, servigo; Comunicagdo oral e escrita;
nomeadamente, na promogao do desporto; Conhecimentos especializados e
Apresentagdo de procedimentos concursais no experiéncia.
dmbito da contratagdo publica.




Técnico Superior

Licenciatura em Ensino

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, na area de

Orientagdo para resultados; Iniciativa e
autonomia; Planeamento e organizagdo;
Responsabilidade e compromisso com o

o Desporto 5 i ani i ) - - 1 1
de Educac3o Fisica atuagdo da unidade organica que integram, servico; Comunicaco oral e escrita;
nomeadamente, na promogdo do desporto; Conhecimentos especializados e
Apresentagdo de procedimentos concursais no experiéncia.
ambito da contratagdo publica.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos |Orientagdo para resultados; Iniciativa e
e processos de natureza técnica, que autonomia; Planeamento e organizagdo;
Licenciatura em Desporto fundamentam e preparam a decisdo, na drea de |Responsabilidade e compromisso com o ) 1 3
Desporto atuac¢do da unidade organica que integra, servigo; Comunicagdo oral e escrita;
nomeadamente, emitir pareceres técnicos e Conhecimentos especializados e
gestdo de instalacGes desportivas. experiéncia.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de . . N
, L Realizagdo e orientacdo para resultados;
métodos e processos, com base em diretivas . .
. X N X . Responsabilidade e compromisso com o
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de i . ,
i , . |12.2anode K J >, K servico; Organizacdo e método de trabalho;
Assistente Técnico ) Desporto complexidade nas dreas de atuacdo da unidade T X N 6 6
escolaridade . . Comunicagdo oral e escrita; Adaptagdo e
orgdnica onde se encontram integrados . . ;
i ) melhoria continua; Conhecimentos
nomeadamente, atendimento, apoio o ..
. . X K especializados e experiéncia.
administrativo, expediente e arquivo.
Fungdes de coordenagdo dos assistentes L . N
Lo - Realizagdo e orientagdo para resultados;
operacionais afetos ao seu sector de actividade, R bilidad .
. . . . esponsabilidade e compromisso com o
. por cujos resultados é responsavel; Realizar p L p’
Encarregado Escolaridade . - servigo; Organizagdo e método de trabalho;
o | ob Desporto tarefas de programacdo, organizagdo e controlo c I Coord 1 1
eraciona rigatoria omunicagado oral e escrita; Coordenagado;
P g dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua A ¢ o £40;
. Conhecimentos especializados e
coordenagdo. o
experiéncia.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas na area de atuagdo da unidade
organica onde estdo inseridos executando
tarefas de apoio indispensaveis ao Realizagdo e orientagdo para resultados;
funcionamento dos servigos, podendo comportar|Responsabilidade e compromisso com o
Assistente escolaridade Desporto esforgo fisico, nomeadamente, executar a servigo; Organizacdo e método de trabalho; 1 4 16
Operacional obrigatdria vigilancia e prestar socorro aos utentes das Comunicagdo oral e escrita; Otimizagdo de
Piscinas Municipais, bem como zelar pelo recursos; Conhecimentos especializados e
cumprimento do regulamento da instalagdo; experiéncia.
Manutencdo e analise de dguas/ar nas piscinas
municipais; Apoio na vigilancia de treinos/jogos
realizados nas instalagdes desportivas
municipais.
SUBTOTAL 22 0 2 5 1 30
TOTAL 601 24 36 126 10 797




