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Regulamento de Seguranga e

Saude no Trabalho (SST) do Municipio de Tavira

Preambulo

Aintegracdo das atividades de seguranca e saude no trabalho na gestao dos servigos municipais,
para além de constituir uma imposicao legal, corresponde a uma opcdo responsdvel e
interessada na melhoria das condicées de trabalho.

Nesta perspetiva, com o objetivo de dar cumprimento as exigéncias da legislacdo em vigor, e
tendo por objetivo a promoc¢do das boas condi¢cdes de trabalho e o bem-estar dos seus
trabalhadores, sera necessario regulamentar internamente as atividades a desenvolver no
ambito da seguranca e saude, pelo Municipio de Tavira.

Pretende-se assim com esta medida:

1 — Proporcionar a prevencgdo técnica dos riscos profissionais, assim como a promogdo da
seguranca e higiene dos locais de trabalho e a prote¢do da saude do trabalhador;

2 — Definir uma politica de prevencgao de riscos profissionais por forma a diminuir os acidentes
de trabalho e as doengas profissionais;

3 — Promover a participacdo dos trabalhadores e suas estruturas representativas na definicao
das politicas de prevencdo, seguranca e saude no trabalho;

4 — Contribuir para a realizacdo profissional e qualidade de vida dos trabalhadores, tendo em
vista 0 aumento da produtividade e eficacia dos servicos municipais;

5 — Diminuir a sinistralidade por forma a prevenir a ocorréncia de mortes, incapacidades, dias

de trabalho perdidos e os consequentes custos econdmicos e sociais dai resultantes.
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Tendo em conta estes principios e considerando que para um bom funcionamento dos servigos
é necessario, por um lado, o envolvimento de todos os trabalhadores e por outro, a criacdo de
determinadas regras que promovam comportamentos seguros e uniformes em matéria de
seguranca, foi elaborado o presente regulamento interno.

A elaboracdo deste regulamento visa a prevencdo dos riscos profissionais, assim como a
promocgao da higiene e seguranca nos locais de trabalho, com a inten¢do de aumentar o grau de
satisfacdo e realizagdo profissional, bem como melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores
do municipio de Tavira.

O Regulamento Municipal de Segurancga e Salude no Trabalho é elaborado ao abrigo do disposto
do n°. 1, do artigo 75.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

De acordo com os numeros 2 e 3 do mesmo artigo e lei, a aprovacao do presente regulamento
interno serd precedida da audicdo da comissdo de trabalhadores ou, na sua auséncia da

comissao sindical, bem como da sua divulgacao pelos trabalhadores.
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CAPITULO |

Disposi¢cOes Gerais

Artigo 1.2
(Leis Habilitantes)
O presente regulamento é estabelecido em conformidade com o poder regulamentar préprio
que as autarquias dispGem previsto no artigo 241.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, na
alinea k) do n.2 1 do artigo 33°. do anexo a Lei n® 75/2013, de 12 de setembro, no disposto no
Decreto-Lei n2 4/2015, de 7 de janeiro, da Lei n. 35/2014, de 20 de junho, da Lei n® 7/2009, de
12 de junho, na sua redac3o atual e da Lei n® 102/2009, de 10 de setembro, na redac¢do dada
pela Lei n* 3/2014, de 28 de janeiro, Lei n.2 503/99, de 20 de novembro, na sua redacdo atual,

bem como outra legislagao aplicavel.

Artigo 2.2

Objetivo
Nos termos do n.2 1 do artigo 75.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o Regulamento de
Seguranca e Saude no Trabalho tem por objetivo promover a seguranca, higiene e saude nos
locais de trabalho, assegurar a integridade fisica e psiquica dos trabalhadores do municipio,
assim como a prevencao dos riscos profissionais, de forma a prevenir a ocorréncia de acidentes

de trabalho e as doencas profissionais.

Artigo 3.2
Ambito de Aplica¢do
O Regulamento de Seguranca e Saude no Trabalho, define as normas relativas a seguranga e
saude no trabalho aplicaveis a todos os trabalhadores do Municipio de Tavira,
independentemente do tipo de vinculo laboral e quaisquer que sejam as instala¢des e locais de

trabalho onde exercam a sua atividade.
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CAPITULO Il
Direitos, Deveres e Garantias das Partes
Artigo 4.2
Deveres do Municipio de Tavira

O Municipio de Tavira obriga-se a:

1 - Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor aplicavel e o presente Regulamento,

bem como a demais regulamentacdo interna que venha a ser definida no dmbito da segurancga,

higiene e saude no trabalho;

2- Assegurar ao trabalhador condi¢des de seguranca e de salde em todos os aspetos do seu

trabalho;

3 — Zelar permanentemente, pelo exercicio da atividade em condi¢Ges de seguranca e saude

para o trabalhador, tendo em conta os seguintes principios gerais de prevengao:

a) Prestarinformacgado, formagao e consulta dos trabalhadores;

b) Ter em consideragdo se os trabalhadores tém conhecimentos e aptidées em matérias de
seguranca e saude no trabalho que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que
os incumbir;

c) Terem conta, que além dos trabalhadores, também terceiros poderdo ser abrangidos pelos
riscos da realizacdo dos trabalhos, quer nas instala¢des, quer no exterior;

4 — Estabelecer em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacao as

medidas que devem ser adotadas e a identificacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua

aplicacao;

5 — Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores.

Artigo 5.
Direitos dos trabalhadores do Municipio de Tavira

Direito de Informagdo e Formacgao

1 — Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber

informacdo adequada sobre:

Proposta de Regulamento Municipal de Seguranca e Saude no Trabalho Péagina 4



municipio @

A avira

a) Riscos profissionais, medidas de protec¢do e prevenc¢do e a forma como se aplicam ao posto
de trabalho ou funcdo e servico;

b) Medidas e instrucGes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

c¢) Medidas de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuagdo de trabalhadores, bem

como os trabalhadores ou servicos encarregues de os por em pratica;

2 — Sem prejuizo da formacgdo adequada, a informacdo a que se refere o nimero anterior, deve
ser facultada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdao do Municipio;

b) Mudanga de posto de trabalho ou fungdes;

c) Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdo dos existentes;

d) Adog¢do de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvem trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

2 — Sem prejuizo de serem enviadas para o e-mail dos trabalhadores, sdo entregues em papel,

no momento da admissdo no Municipio, contra registo de recebimento por parte do

trabalhador, os seguintes documentos:

a) Manual de Acolhimento;

b) Fichas informativas sobre os riscos profissionais relacionados com o posto de trabalho e a
funcao;

c) Regulamento de Seguranca e Saude no Trabalho;

d) Outros documentos que sejam considerados no ambito da Seguranca e Saude no trabalho.

Artigo 6.2
Direito de Consulta
1 — O Municipio, com vista 4 obtencdo de parecer, deve consultar os representantes dos
trabalhadores ou, na sua auséncia, os préprios trabalhadores, pelo menos uma vez por ano,
sobre:

a) A Avaliagdo de riscos;
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b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

O Servigo de seguranga e salde no trabalho;

As CondicBes/alteracdo do posto de trabalho;

A Formacdo/Informacio;

As Mdquinas e Equipamentos de trabalho;

Os Equipamentos de protegdo individual e coletiva;
Os Procedimentos de emergéncia;

Os Acidentes de trabalho.

2- A consulta aos trabalhadores serd efetuada através de documento com formato préprio

para o efeito;

3- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os prdprios

trabalhadores, dispdem de 15 dias, contados a partir da data do pedido de consulta, para

emitir o respetivo parecer;

4 - 0 prazo referido no nimero anterior pode ser alargado pelo Municipio, tendo em conta a

extensdo ou complexidade da matéria;

5 — Decorrido o prazo referido no n.23 sem que o parecer tenha sido entregue ao Municipio,

considera-se satisfeita a exigéncia de consulta;

Artigo 7.2

Representante dos Trabalhadores para SST

1 —Todos os trabalhadores vinculados ao Municipio de Tavira tém direito a eleger e ser eleitos

representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho.

2 — Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho, sdo eleitos pelos

trabalhadores por voto direto e discreto, segundo o principio da representacdo proporcional,

aplicando-se o método Hondt;

3 — S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organiza¢Ges sindicais que tenham

trabalhadores representados no Municipio ou listas que se apresentem subscritas, no minimo,

por 20% dos trabalhadores, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de

mais de uma lista;
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4 — Cada lista deve indicar um nimero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e
igual nimero de candidatos suplentes;

5 — O numero representantes a eleger é definido de acordo com o nimero de trabalhadores do
Municipio, nos termos da legislacao;

6 — O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos;

7 — A substituicdo dos representantes sé é admitida no caso de rendncia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efetivos e suplentes pela ordem indicada na
respetiva na lista;

8 — Os trabalhadores ou sindicato que promova a eleigdo comunica aos servicos competentes
do Ministério responsavel pela drea laboral (DGERT) e ao Municipio do ato eleitoral, devendo

faze-lo com uma antecedéncia minima de 90 dias.

Artigo 8.2

Crédito de Horas

1 — Os representantes dos trabalhadores dispéem, para o exercicio das suas fungdes, de um
crédito de 5 horas por més;

2 — O crédito de horas previsto no nimero anterior ndo é afetado para efeitos de realizacdo da
reunidao com os érgaos de gestao;

3 — O crédito de horas referido no numero anterior ndo é acumulavel com créditos de horas de
gue o trabalhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores,
dizendo respeito ao periodo normal de trabalho;

4 — Aintencdo de gozo ao crédito de horas deve ser comunicada ao Municipio, por escrito e com
uma antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias Uteis seguintes;

5 — As auséncias dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
desempenho das suas fun¢des e que excedam o crédito de horas consideram-se faltas

justificadas e contam como tempo de servico efetivo, salvo para efeitos de remuneracao;
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6 — As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas ao Municipio, por escrito, com

um dia de antecedéncia, ou, em caso de impossibilidade, nos dois dias Uteis seguintes ao

primeiro dia de auséncia;

7 — 0 ndo cumprimento do disposto no numero anterior torna as faltas injustificadas.

Artigo 9.2

Deveres dos trabalhadores do Municipio de Tavira

Constituem deveres dos trabalhadores:

a)

c)

e)

Cumprir as prescricdes de seguranca e de saude no trabalho estabelecidas nas
disposicOes legais, no presente Regulamento e nas demais instrugdes determinadas
com esse fim pelo Municipio;

Zelar pela sua seguranca e pela sua saude, bem como pela seguranca e pela salde das
outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho,
sobretudo quando exerga fungdes de chefia ou coordenagao, em relagdo aos servigos
sob o seu enquadramento hierdrquico e técnico;

Utilizar corretamente e de acordo com as instru¢bes transmitidas pelo empregador,
maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e
meios postos a sua disposicao, designadamente os equipamentos de protecao coletiva
e individual, bem cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

Cooperar ativamente com o Municipio para a melhoria do sistema de seguranca e de
saude no trabalho, tomando conhecimento da informacdo prestada pelo mesmo e
comparecendo as consultas e aos exames determinados pelo médico do trabalho;
Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico ou, ndo sendo possivel, a
trabalhador designado para o desempenho de func¢Ges especificas nos dominios da
seguranca e saude no local de trabalho as avarias e deficiéncias por si detetadas que se
Ihe afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e iminente, assim como qualquer

defeito verificado nos sistemas de protecao;
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Em caso de perigo grave e iminente, adotar as medidas e instru¢Ges previamente
estabelecidas para tal situacdo, sem prejuizo do dever de contatar, logo que possivel, o
superior hierdrquico ou os trabalhadores que desempenham fun¢des especificas nos
dominios da seguranca e saude no local de trabalho;

Respeitar a sinalizagdo dos locais de trabalho e zelar pelo seu bom estado de
conservagao;

N3do praticar atos que possam originar situa¢des perigosas, nomeadamente, alterar,

danificar ou retirar dispositivos de segurancga ou sistemas de protecao.

Artigo 10.2

Deveres dos trabalhadores que ocupam cargos Chefia ou de Coordenacgao

Os trabalhadores que ocupam cargos de dire¢do, bem como quadros técnicos de coordenagdo

devem cooperar, de modo especial, em relagdo aos servicos sob o seu enquadramento

hierdrquico e técnico, com os servigos de seguranca e saude no trabalho na execu¢do das

medidas de prevengao e de vigilancia da saude, nomeadamente:

a)

e)

g)

Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento, como com vista a melhoria das
condicOes de seguranca, higiene e saude no trabalho;

Aplicar na sua drea organica as politicas e programas de prevencao definidos;
Colaborar na andlise dos acidentes de trabalho e diligenciar as medidas necessarias para
evitar a sua repeticao;

Suspender a execug¢do do trabalho quando houver risco grave e iminente para o
trabalhador;

Verificar, antes da execuc¢do de qualquer servico, se estdo reunidas as condi¢des de
seguranca para o trabalhador e terceiros que possam ser abrangidos pelos riscos da
realizagdo dos trabalhos;

Cumprir com as recomendacgdes do servigo de seguranga e salde;

Colaborar nas inspegdes internas de seguranga;
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h) Promover a manutencdo das instalagdes e equipamentos de trabalho, inclusive, meios
de combate a incéndio afeto a sua unidade organica, e proceder a comunica¢do ao

servico de seguranca e saude de qualquer anomalia detetada.

CAPITULO Il

Organizagao e funcionamento dos servigos de seguranca e da satide no trabalho

Artigo 11.2

Servico de Segurancga e Salide no Trabalho

1 — O Municipio de Tavira compromete-se a organizar os Servi¢os de Seguranc¢a e Saude no
Trabalho de acordo com as modalidades previstas na lei, privilegiando a modalidade de servigo
interno;

2 — Para efeitos do numero anterior, bem como da sua altera¢do, o Municipio deve notificar o
organismo do ministério responsdavel nos 30 dias seguintes a verificacdo de qualquer dos factos;
3 —Os servicos de Seguranca e Saude no trabalho, encontram-se integrado na unidade organica
responsdvel pela area de recursos humanos;

4 — As atividades de seguranca podem ser organizadas separadamente das de saude.

5 — A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no préprio Municipio, com a
afetacdo de técnicos superiores ou técnicos com formacdao especializada, devidamente
credenciados no ambito da lei vigente;

6 — A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da
saude dos trabalhadores devendo, para isso prestar atividade durante o ndmero de horas
necessarios a realizagdao dos atos médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que
deve coordenar, sendo o Médico coadjuvado pelo Enfermeiro do Trabalho;

7 — Para efeitos do numero anterior, o Médico do Trabalho exerce as suas fun¢des com
independéncia técnica e em estrita obediéncia aos principios da deontologia profissional.

8 — O servico de seguranca e saude nao pode ser condicionado no acesso aos locais de trabalho,
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bem como ao contato com os trabalhadores.

Artigo 12.2

Objetivos
1 — Os servicos de seguranca e saude no trabalho devem orientar a sua acdo para os seguintes
objetivos:

a) Estabelecimento e manutencdo de condigdes de trabalho que salvaguardem a
seguranca e a saude fisica e mental dos trabalhadores;

b) Desenvolvimento de condigBes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de
prevencdo previstas no artigo 15.2 do Regime juridico da promoc¢do da seguranca e
salde no trabalho, aprovado pela Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagdo
atual;

c) Informagdo e formagdao dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude no
trabalho;

d) Informagdo e consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos

proprios trabalhadores.

Artigo 13.2
Atividades principais

1 - O Municipio de Tavira, através do Servico de Segurancga e Saude no Trabalho, deve tomar as
medidas necessarias para prevenir os riscos profissionais e promover a seguranca e a saude dos
trabalhadores.
2 — Para efeitos do numero anterior, os Servicos de Seguranga e Saude no trabalho devem
garantir, nomeadamente, a realizacdo das seguintes atividades:

a) Planeamento da prevencgdo, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das

atividades do Municipio, a avaliagao dos riscos e as respetivas medidas de prevencgao;

b) Proceder a avaliacdo dos riscos, elaborando os respetivos relatérios;
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c) Elaboragdo de um programa de prevencgdo de riscos profissionais;

d) Informacdo técnica, na fase de projeto e de execugdo, sobre as medidas de prevencao
relativas as instalacdes, locais, equipamentos e processos de trabalho;

e) Promocgéo e vigilancia da saude, bem como a organizacdo e manutencdo dos registos
clinicos e outros elementos informativos relativos a cada trabalhador;

f) Informagdo e formagdo sobre os riscos para a seguranca e saide, bem como sobre as
medidas de protecao e prevencao;

g) Organiza¢do dos meios destinados a prevencgdo e protecdo, coletiva e individual, e
coordenacado das medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;

h) Assegurar ou acompanhar a execuc¢dao das medidas de prevengdo, promovendo a sua
eficiéncia e operacionalidade;

i) Analise dos acidentes em servigo, doengas profissionais, propondo as correspondentes
medidas de natureza corretiva e preventiva de forma a evitar novas ocorréncias;

j)  Recolha e organizacdo dos elementos estatisticos relativos a seguranca e saude no
Municipio;

k) Coordenar ou acompanhar auditorias e inspecdes internas de seguranca sobre o grau de
controlo e sobre a observancia das normas e medidas de prevencdo nos locais de
trabalho;

I) Apoiar as atividades de informagdo e consulta dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho ou, na sua falta, dos préprios trabalhadores;

m) Estabelecimento de programas de prevencao relacionados com o consumo de alcool e

outras substancias psicoativas em contexto de trabalho, sem prejuizo de outros temas.

3 - Os servicos de Seguranca e Saude no Trabalho devem ainda, manter atualizados, para efeitos
de consulta, os seguintes elementos:
a) Resultados das avaliagdes dos riscos relativas aos grupos de trabalhadores a eles

expostos;
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b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia superior a trés dias
Uteis por incapacidade para o trabalho, bem como acidentes ou incidentes que
assumam particular gravidade na perspetiva da seguranca e saude no trabalho;

c) Relatério sobre acidentes de trabalho, que tenham ocasionado auséncia por
incapacidade para o trabalho superior a trés dias;

d) Lista das situacGes de baixa por doenca e do nimero de dias de auséncia ao trabalho, a
ser remetidos pelo servico de pessoal e, no caso de doencas profissionais, a relagao das
doencas participadas;

e) Lista das medidas, propostas ou recomendag¢bes formuladas pelos servicos de
seguranca e salude no trabalho.

4 — Se as atividades referidas nos nimeros anteriores implicarem a adog¢ao de medidas cuja
concretizagdo dependa essencialmente de outros servicos do Municipio, os servicos de
seguranca e saude no trabalho devem informa-los sobre as mesmas e cooperar na sua execugao.
5 — Os servigos de seguranca e salde no trabalho devem proceder a visitas regulares aos locais
de trabalho;

6 — Os servicos de seguranca e saude no trabalho desenvolvem a sua atividade em estreita
articulacdo, gozando, para o efeito, da devida autonomia técnica

Artigo 14.2
Documentacao

O Municipio de Tavira deve manter a disposi¢ao das entidades com competéncia fiscalizadora a
documentac3o relativa a realizacdo das atividades a que se refere o artigo 46°, do Regime
juridico da promogdo da seguranca e saude no trabalho, aprovado pela Lei n.2 102/2009, de 10

de setembro, na sua redacao atual.

Artigo 15.2
Exames de saude
1 — O Municipio de Tavira deve promover a realizagdo de exames de saude adequados a
comprovar e avaliar a aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da atividade, bem

como a repercussao desta e das condicGes em que é prestada na saude do mesmo.
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2- As consultas de vigilancia da saude devem ser efetuadas por médico com especialidade em
medicina no trabalho.

3 —Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, devem ser realizados os seguintes exames
de saude:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo de trabalho ou, se a urgéncia da
admissdo o justificar, nos 15 dias seguintes;

b) Exames periddicos, anuais para os trabalhadores menores e com idade superior a 50
anos e de dois em dois anos para os restantes trabalhadores;

c) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais
e trabalho que possam ter repercussdo nociva na saude do trabalhador, bem como no
caso de regresso ao trabalho depois de auséncia superior a 30 dias por motivo de doenga
ou acidente.

4 - A realizagdo dos exames de admissdo pode ser dispensada nos seguintes casos:

a) Em que haja transferéncia da titularidade da relacdo laboral, desde que o trabalhador
se mantenha no mesmo posto de trabalho e ndo haja alteragdes substanciais nas
componentes materiais de trabalho que possam ter repercussdao nociva na saude do
trabalhador;

b) Em que o trabalhador seja contratado, por um periodo ndo superior a 45 dias, para um
trabalho idéntico, esteja exposto aos mesmos riscos e ndo seja conhecida qualquer
inaptiddao desde o ultimo exame médico efetuado nos dois anos anteriores, devendo a
ficha clinica desse mesmo exame ser do conhecimento do médico do trabalho.

5 -0 médico do trabalho, face ao estado de saude do trabalhador e aos resultados da prevencao
dos riscos profissionais, pode reduzir ou aumentar, a periodicidade dos exames, devendo,
contudo, realiza-los dentro do periodo em que estd estabelecida a obrigatoriedade de novo
exame.

6 - O médico do trabalho deve ter em consideragdo o resultado de exames a que o trabalhador
tenha sido submetido e que mantenham atualidade, devendo instituir-se a cooperagdo

necessaria com o médico assistente.
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Artigo 16.2

Ficha clinica
1 — As observagoes clinicas relativas aos exames médicos sdao anotadas na ficha clinica do
trabalhador pelo médico do trabalho.
2 — A ficha clinica estd sujeita ao segredo profissional, sé podendo ser facultada as autoridades
de saude e aos médicos do servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela
area laboral.
3 — O médico responsavel pela vigilancia da salide deve entregar ao trabalhador que deixar de
prestar servico no Municipio de Tavira, cdpia da ficha clinica, se a mesma for solicitada por
escrito.

Artigo 17.2

Ficha de aptidao

1 - Face ao resultado do exame de admissdo, periddico ou ocasional, o médico do trabalho deve
preencher uma ficha de aptiddo e remeter uma cdpia ao responsavel dos recursos humanos do
Municipio de Tavira.
2 —Se o resultado do exame de saude revelar a inaptidao do trabalhador, o médico do trabalho
deve indicar, sendo caso disso, outras funcdes que aquele possa desempenhar.
3 — A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que envolvam segredo profissional.
4 — A ficha de aptidao deve ser dada a conhecer ao trabalhador, devendo conter a assinatura
com a aposicao da data de conhecimento.
5 — Sempre que a repercussao do trabalho e das condicdes em que o mesmo é prestado se
revelar nociva para a saude do trabalhador, o médico do trabalho deve, ainda, comunicar tal
facto ao responsdvel pelos servigos de seguranca e saude no trabalho e, bem assim, se o estado
de saude o justificar, solicitar o seu acompanhamento pelo médico assistente do centro de

saude, ou médico indicado pelo trabalhador.
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CAPITULO IV
Equipamentos de protec¢ao Individual
Artigo 18.2
Definicao

1 — Equipamento de protecdo individual sdo todos os equipamentos, complementos ou
acessorios, utilizados por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e
para a sua saude, no decorrer da sua atividade;
2— A definicdo do nimero anterior ndo abrange:
a) Vestuario vulgar de trabalho e uniformes ndo destinados a protecdo da seguranga e da saude
do trabalhador;
b) Equipamentos que, pela sua natureza e funcionalidade, sejam considerados como

equipamentos de trabalho.

Artigo 19.2
Principio geral
Os equipamentos de protecdo individual (EPI) sdo de uso obrigatdrio quando os riscos existentes
ndo possam ser evitados ou suficientemente limitados por meios técnicos de protecdo coletiva

ou por medidas, métodos ou processos de organizacao do trabalho.

Artigo 20.2
Disposicoes gerais
1 —-Todo o equipamento de protecdo individual deve:
a) Estar conforme com as normas aplicaveis de seguranca e saude, em termos da sua
concecao e fabrico;
b) Ser adequado aos riscos a prevenir e as condi¢Oes existentes no local de trabalho, sem
implicar por si préprio um aumento de risco;

c) Atender as exigéncias ergonémicas e de saude do trabalhador;
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d) Ser adequado ao seu utilizador.
2 — Os EPI utilizados simultaneamente devem ser compativeis entre si e manter a sua eficacia
relativamente aos riscos contra os quais se visa proteger o trabalhador.
3 - O EPI é de uso pessoal.
4 — Em casos devidamente justificados o equipamento de protecdo individual pode se utilizado
por mais que um trabalhador, devendo, neste caso, serem tomadas as medidas adequadas para
salvaguarda das condicGes de higiene e salude dos diferentes utilizadores.
5 — As condicBes de utilizacdo do EPI, nomeadamente no que se refere a sua duragdo, sdo
determinadas em fung¢do da gravidade do risco, da frequéncia de exposicdo ao mesmo e das
caracteristicas do posto de trabalho.

6 — O EPI deve ser usado de acordo com as instrugdes do fabricante.

Artigo 21.2
Obriga¢des do Municipio
Constitui obrigacao do Municipio:
a) Fornecer, gratuitamente, o equipamento de protecédo individual, salvo nas situacbes de
negligéncia grosseira do trabalhador e zelar pelo seu bom funcionamento;
b) Fornecer e manter disponivel nos locais de trabalho informacdo adequada sobre cada
EPI;
c) Informar os trabalhadores dos riscos contra os quais o EPI os visa proteger;
d) Assegurar a formacdo sobre a utilizacdo do EPI, organizando, se necessario, exercicios

de seguranga;
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Artigo 22.2

Obrigacoes dos trabalhadores

Constitui obrigacdo dos trabalhadores:
a) Utilizar corretamente o EPI de acordo com as instrugGes que lhe forem fornecidas;
b) Conservar e manter em bom estado o EPI que |he for distribuido;
c) Participar de imediato todas as avarias ou deficiéncias do EPl de que tenha
conhecimento.
d) Solicitar atempadamente os EPI, sempre que preveja que os mesmos deixardo de

oferecer, a curto prazo, um nivel de prote¢do adequado.

CAPITULO V

Disposicoes Finais

Artigo 23.2
Conhecimento aos trabalhadores
Este Regulamento é do conhecimento obrigatdrio de todos os trabalhadores do Municipio de
Tavira, devendo ser promovidas as adequadas medidas de divulgacdo, nomeadamente a

publicitacdo na pdagina da intranet do Municipio e a afixacao nos locais de trabalho.

Artigo 24.2
Violagao Culposa

A violagdo culposa das normas do presente Regulamento constitui infragao disciplinar.
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Artigo 25.2

Duvidas, omissdes, interpretacoes e alteragoes

Competird ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais dividas de interpretacdao ou

omissdes do presente Regulamento.

Artigo 26.2
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia Util apds a sua publicagdo nos locais de

estilo e na pdgina web do municipio.
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