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INTRODUCAO

A integracdo do principio da igualdade é reconhecida como uma componente indispensavel a
implementacao, de forma bem-sucedida, de medidas e projetos de desenvolvimento, no que
respeita aos processos de gestao interna das autarquias, quer da populacao que servem.

As autarquias deverao ter em conta em todos os seus dominios de intervencdo, as necessidades,
expetativas e aspiragdes dos individuos, o objetivo da promoc¢do da igualdade e da nao
discriminacdo. E com base neste pressuposto de intervengdo que foi celebrado em 2019, entre
o Municipio de Tavira e a Comissdo para a Cidadania Igualdade de Género (CIG), o Protocolo de
Cooperac¢do no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo Discriminacdo (ENIND)
aprovada em 2018. A CIG, enquanto organismo do estado que coordena os Planos Nacionais de
Acdo integrados na ENIND, reconhece o papel chave do municipio na promogao de politicas
publicas locais para a igualdade, enquanto agente de desenvolvimento local e entidade
privilegiada para a concretizacao de acdes e medidas que permitam a territorializacao, a
identificacdo e a apropriacdo local dos objetivos da ENIND e dos seus Planos Nacionais, numa
l6gica de trabalho em rede ao nivel da administragdo central e local, de forma alinhada com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) até 2030.

Em resposta ao compromisso assumido com a CIG o Municipio de Tavira apresenta o seu Plano
Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo 2025-2030, enquanto instrumento de politica
global para a igualdade e ndo discriminacdo ao nivel local, que estabelece a estratégia de
transformacdo das relagBes sociais entre individuos, integrando os eixos de intervencao,
resultantes da elaboracdo do Diagnéstico Municipal na Area da Igualdade de Género, fixando
objetivos; medidas e atividades, definindo os parceiros responsaveis pela sua prossecucao,
acompanhamento e monitorizagdo.

Para a concretizacdo dos objetivos é essencial a atuacdo do municipio ao nivel interno, através
da transversalizacdo da igualdade e ndo discrimina¢cdo como vetor determinante da sua gestao,
ao nivel externo, deve fomentar a mudanca de atitudes e comportamentos da comunidade,
através de politicas locais e da dinamizac¢do de iniciativas comunitdrias em prol da igualdade de
género e no combate a desigualdade e discriminacao.

A autarquia encontra-se numa posi¢ao privilegiada para desconstruir esteredtipos e
implementar medidas para a construgdo de novos modelos de cidadania, mais inclusivos e mais
sustentaveis. Por outro lado, o papel do poder local no dominio da igualdade é de coordenacao,
facilitacdo, parceria e articulacdo entre as varias organiza¢des do territdrio.
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ENQUADRAMENTO

O Governo Constitucional reconhece a igualdade e a ndo discriminacdo como conjuntura para a
construcdo de um futuro sustentavel para Portugal, enquanto pais que concretiza os direitos
humanos e que certifica plenamente a participacdo de todos/as. Neste ambito, tem priorizado a
intervencao ao nivel da educagdo e do mercado de trabalho, da prevengao e combate a violéncia
doméstica e de género, e do combate a discriminagdo em razdo do sexo, identidade e expressao
de género, da orientagdao sexual, e caracteristicas sexuais, direcionado pelos principios
constitucionais da igualdade e da ndo discriminagdo e da promogao da igualdade entre mulheres
e homens como uma das tarefas fundamentais do Estado [artigos 13.2 e 9.9, alinea h),
respetivamente, da Constituicdo da Republica Portuguesal.

O Plano Municipal para a lgualdade e N&o Discriminacdo (PMIND) concretiza uma das
competéncias materiais, da responsabilidade das cdmaras municipais, que se encontra prevista
no art.2.33,n2 1, alinea q), da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, que na sua redacdo refere que

Ill

compete a Camara Municipal “assegurar a integracdo da perspetiva de género em todos os
dominios de a¢do do municipio, designadamente através da adogao de Planos Municipais para
a lgualdade”. E de ressaltar que a discriminacio de género cruza com outros tipos de
discriminacdo, estes podem manifestar-se através formas de violéncia, exclusdo social e
marginalizacdo, tais como o discurso de ddio, a privacdo da liberdade de associacdo e de
expressdo, o desrespeito pela vida privada e familiar, a discriminacdo no mercado de trabalho,

no acesso a bens e servicos, na saude, na educacdo e no desporto.

Também a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo 2018-2030- Portugal +
Igual (ENIND), refere que as autarquias locais e a sua rede de parceiros sdo considerados
“agentes estratégicos do mainstreaming do combate a discriminacdo em razdo do sexo e da
promocao da igualdade entre mulheres e homens, da prevengao e combate a violéncia contra
as mulheres e a violéncia doméstica, e da introducdo da tematica do combate a discriminagdo
em razdo da orientacdo, identidade, expressdo do género e caracteristicas sexuais”. E neste
sentido que o Municipio de Tavira procura dar resposta aos objetivos descritos na ENIND e aos
respetivos Planos de A¢do Nacionais: Plano de Ag¢do para a Prevencdo e o Combate a Violéncia
Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica; Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e
Homens; Plano de A¢do para o Combate a Discriminagdo em Razdo da Orientagdo Sexual,
Identidade e Expressdo de Género e Caracteristicas Sexuais. A ENIND marca um novo ciclo
programatico que iniciou em 2018, alinhado temporal e substantivamente com a Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentavel.

Ao nivel internacional enquanto membro da Organizacdo das NagGes Unidas, do Conselho da
Europa, da Unido Europeia e da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa, Portugal assumiu
compromissos politicos, sobre os quais devem ser tidos como referéncia nestas areas os
seguintes documentos:

A Convencao das Nacbes Unidas sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo
(CEDAW), desenhada para de uma forma holistica e sistémica, promover e defender os direitos
das mulheres. Estabelece obrigacOes legais a todos os estados que a assinam, ratificam ou a qual
acedem, de cumprir, proteger e respeitar os direitos humanos das mulheres. Chama a atencado
para as desigualdades de género transversais e a todos os niveis, reconhece as violacdes dos
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direitos humanos das mulheres na privacidade do lar, requer que assegurem que as organizacdes
privadas, empresas e pessoas individuais promovam os direitos das mulheres e obriga a eliminar
preconceitos e praticas tradicionais ou de outro tipo, que impecam o desenvolvimento das
mulheres, que se fundamentem na ideia de inferioridade e/ou superioridade de um dos sexos
em detrimento do outro. A promogao e protecdo dos direitos humanos das mulheres baseia-se
em trés principios: igualdade substantiva, ndo discriminacdo e responsabilidade do estado.

-A Convenc¢do do Conselho da Europa para a Prevencdo e o Combate a Violéncia Contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica, conhecida como Convengdo de Istambul, é um tratado
internacional de direitos humanos, em particular das mulheres e raparigas. Representa um
quadro juridico abrangente que contempla padrées minimos para resposta de um estado a
violéncia contra as mulheres bem como para a sua prevencdo. Estd centrada na mudanca de
mentalidades apelando a agao em prol da igualdade entre mulheres e homens.

-Declaracdo e Plataforma de Ac¢do de Pequim, tem como objetivo a concretizacdo dos direitos
das mulheres em todo o mundo. Apresenta 12 d4reas de a¢do e apela aos estados para a
integracdo da igualdade de género na formulagao, implementag¢do e avaliagdo de todas as
politicas e acGes, no que foi designado por estratégia de gender mainstreaming.

-O Pilar dos Direitos Sociais, constitui o quadro de orientacdo para a construcdo de uma Europa
Social forte, justa, inclusiva e plena de oportunidades. Baseia-se em 20 principios fundamentais
estruturados em torno de trés grandes categorias temadticas: igualdade de oportunidades e
acesso ao mercado de trabalho; condi¢Ges de trabalho justas; protecdo social e inclusdo social.
Estes 20 principios encontram-se também alinhados com os objetivos da Agenda 2030, que
confluem para uma abordagem transformadora quanto a eliminagdo de todos os obstdculos
estruturais a igualdade entre mulheres e homens e aos desafios atuais de uma sociedade global,
em termos sociais, econdmicos e ambientais.

- A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, que visa eliminar todos os obstdculos
estruturais que se colocam a igualdade entre mulheres e homens, ao empoderamento e ao gozo
pleno dos direitos de mulheres e raparigas, tanto no plano interno como no plano de cooperacao
para o desenvolvimento. Estas questdes sdo abordadas diretamente no Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5, onde estdo incluidas varias orientacdes para a promogao
da igualdade de género. No entanto a dimensdo de género é considerada transversal a toda a
Agenda 2030.
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METODOLOGIA

A elaboracdo do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo, desenvolve-se a partir
da metodologia participativa aplicada no Diagnéstico Municipal na Area da Igualdade de Género,
ambos pertencentes a um processo de planeamento estratégico de intervencdao em matéria de
igualdade e ndo discriminagdo no municipio de Tavira.

Foi realizado um trabalho integrado com todas as unidades organicas do municipio, em funcéo
do contexto histérico e dos desafios da sociedade, um processo longo de espacos de encontro e
acao conjunta, que envolveu cumplicidade, articulagdo e compromisso.

O seu dominio de intervencdo assume a transversalidade através da implementacdo de medidas
de ambito interno e externo que permitem o cruzamento de informag¢des distintas e
complementares. A dimensdo interna, encontra-se diretamente relacionada com a autarquia,
com os seus departamentos, divisdes e trabalhadores/as, que se regem pelo respeito pelos
principios gerais de organizacdo e das normas constantes do Cddigo do Procedimento
Administrativo, num conceito de descentralizacdo de decisdes e gestdo participada. A dimensao
externa refere-se a organizacdes sociais, culturais/recreativas e desportivas, e pretende
identificar o planeamento de atividades na area da igualdade de género, a comunicacdo com
os/as associados/as e o nivel de conhecimento e aceitacdo de diversas tematicas associadas a
igualdade de género, a comunica¢do com os associados/as e o nivel de conhecimento e aceitacdo
de diversas tematicas associadas a igualdade de género bem como a posi¢cdo das OrganizacGes
no seio desta temdtica ao nivel do concelho e da comunidade.
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ARTICULAGAO COM OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEAMENTO

O Plano Municipal para a Igualdade e N3do Discriminagdo encontra-se elencado por outros

documentos, nomeadamente:

= Diagndstico Social Concelho de Tavira (2024);

= Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Tavira (2024-2030);

=  Plano de Agdo do Concelho de Tavira;

=  Carta Educativa (2015-2020);

=  Plano Municipal para a Integra¢do de Migrantes, (2023);

= Estratégia Local de Habitagdo, (2021-2030);

= Plano Diretor Municipal, (2017);

=  Estratégia Nacional para a Igualdade e ndo Discriminacdo, (2018-2030);
= Diagndstico Municipal na area da Igualdade de género (2022);

=  Plano Estratégico para o Desenvolvimento Cultural de Tavira (2024);

=  Plano Municipal de Ac¢do Climatica de Tavira (2025).
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EIXOS DE INTERVENCAO

O PMIND é um instrumento de planeamento, que define a estratégia local das politicas de
igualdade e ndo discriminagdo sustentadas pela ENIND, tendo como objetivo primordial
colmatar e minimizar as necessidades e problemas identificados no Diagnéstico Municipal na
Area da Igualdade de Género.

O Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo, tem a vigéncia para cinco anos de 2025
a 2030 e encontra-se estruturado de acordo com o disposto na figura 1.

2 Eixos de 16 Objetivos
intervencao Gerais

30 55
Medidas Atividades

Eixo de Intervengdo 1 — Promoc¢do da lgualdade e Nao Discrimina¢ao, Governacao e
Intervengao (Vertente Interna)

ERRADICAR ERRADICAR 3 SAUDE EDUCAGAD IGUALDADE TRABALHO DIGNO 10 REDUZIR AS 1 PAL JUSTICA
APOBREZA DEQUALIDADE DE QUALIDADE DEGENERD ECRESCIMENTO DESIGUALDADES EINSTITUICOES
ECONOMICO A EFICAZES
e

i | - | 1~ | NI (ff " KEL

1 PARCERIAS PARA'
AIMPLEMENTAGAQ
DOS DBJETIVOS

O presente eixo visa a igualdade e ndo discriminacdo, reforca a necessidade de promover a
justica social e foca-se essencialmente na garantia da igualdade de oportunidades e da correcdo
das desigualdades econdmicas, sociais e culturais. Assim com um acesso igualitario ao servico
nacional de saude universal e geral.

O Principio da Igualdade estabelece que os/as cidaddos/as possuem a mesma dignidade social e
igualdade perante a lei e que ninguém deve ser prejudicado/a ou privilegiado/a devido a sua
raca, sexo, lingua, origem, religido, instrucao, orientagdo sexual, situagdo econdémica, convicgbes
politicas, ideoldgicas ou condicdo social.
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Encontra-se diretamente relacionado com o dominio de intervencao interna do municipio, figura
um conjunto de medidas que visam assegurar um modelo de governacao integrado, que envolva
na sua missao o sentido da igualdade e justica, devendo ser assumida ao mais alto nivel da
respetiva estrutura hierarquica.

Este eixo de intervencdo é de dominio transversal e figura um conjunto de medidas que visam
assegurar um modelo de governacdo integrado, para a sua plena implementacdo no territorio.

2 4 7
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VERTENTE INTERNA

Executivo Municipal 2021/2025

o il
2 Vereadoras Q

xecutivo
Municipal
1 Presidente Q

12 Deputados ('
9 Deputadas Q

Assembleia
Municipal
21 Deputados/as

Municipais
43%

57%
Juntas de
5 Presidentes Freguesia
1 Presidente Q 6 Presidentes

Balango Social 2023

254 Trabalhadoresd'

Recursos Humanos 351 Trabalhadoras Q

605 Trabalhadores/as

58%
? 42%

8 Dirigentes Dirigente Intermédio
17 Dirigentes Q
25 Dirigentes
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VERTENTE INTERNA

Balango Social 2023

29 Técnicos Superiores dl

Carreiras Gerais

o : 75 Técnicas Superiores?
Técnico/a Superior

104
Traballhadores/as

Carreiras Gerais
Assistente Técnico/a

25 Assistentes Técnicos 07'

106
Traballhadores/as

81 Assistentes Técnicas Q

128 Assistentes Operacionais 07l
169 Assistentes Operacionais

Carreiras Gerais
Assistente Operacional

297
Traballhadores/as

Informaticos

4
Traballhadores/as

Bombeiros O7'4 Técnicos de Informatica

53
Traballhadores/as

) Outros Profissionais
49 Bombeiros '

16

4 Bombeiras Q
Traballhadores/as

11 Outros Trabalhadores Oz
5 Qutras Trabalhadoras
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Eixo de Intervengdo 2 — Promogdo da Igualdade e Ndo Discriminagdo na Comunidade (Vertente
Externa)

ERRADICAR ERRADICAR SADDE EDUCAGAD IGUALDADE REDUTIR AS

PAZ JUSTIGA PARGERIAS PARA
APOBREZA H DEQUALIDADE DEGENERD 10 DESIGUALDADES § 16 17

EINSTITUICOES AINPLEMENTAGAD
a EFICAZES DOS 0BJETIVOS

¢ o 8 &

i | ' L ¥

O Eixo 2, visa o apuramento de praticas, a¢des e atividades que fagam prosperar a igualdade e
nao discriminagao na comunidade.

Tem como objetivo fortalecer os conhecimentos e aceitagao da temdtica supramencionada, e
fomentar a mudanca de comportamentos e atitudes da comunidade, através da explora¢do das
mais variadas parcerias do concelho para uma atuagdo mais completa e abrangente,
incentivando a participacdo dos/as cidaddos/as em iniciativas comunitarias e valorizando os
diferentes grupos sociais para um maior impacto.

15 26 48
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VERTENTE EXTERNA

Caracterizagao Territorial

Diagnastico Social do Concelho de Tavira 2024

Enquadramento Regional 2021

b
®
235

e
1y
$

e
%
Qr?};uf
v Va

5%

T
S ]
£
) tf’

. "
X4 It
-y,

b

0
> §

6 Freguesias
Tavira
Cachopo
Santa Catarina da Fonte do Bispo
Luz de Tavira e Santo Estévao
Conceigao e Cabanas
Santa Luzia

Distribuicao das Freguesias
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VERTENTE EXTERNA

Dados Demograficos

Diagnostico Social do Concelho de Tavira 2024

2021

2021
Populagao Residente

27.523

Grupos Etarios
2021

0-14-11,62%
15-24 - 8,68%

25-64 - 50,40%

65 e + Anos -29,30%

Populagao Estrangeira com
Estatuto Legal de Residente 2021
7.238 Estrangeiros

54,85% do Género Masculino
45,15% do Género Feminino
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VERTENTE EXTERNA

Educacao

Diagnostico Social do Concelho de Tavira 2024

Nivel de Escolaridade por Género 2021

O género feminino é mais elevado O género masculino é mais elevado

Ensino Superior - 58,80%
Ensino Secundario - 50,32%
12 Ciclo Ensino Basico - 51,06%
Sem Nivel de Escolaridade - 52,10%

Pds Secundario - 51,14%
32 Ciclo Ensino Basico - 55,56%
22 Ciclo Ensino Basico - 53,05%

Taxa de
Transi¢ao/Conclusdo

Taxa de
Retengdo/Desisténcia

98,2%
s g L) 23,6%
endo superior no genero ‘ )
98,3% Sendo superior no género d'

27%

No Ano Letivo 2024/2025, contabilizavam-se 607
alunos migrantes nas Escolas Publicas do concelho
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VERTENTE EXTERNA

Emprego e Mercado de Trabalho

Diagnostico Social do Concelho de Tavira 2024

Variagao da Populagdo
Desempregada no Concelho

2011-2021

Sector tercidrio com maior
expressao de populacdo
empregada

Empregados sem nivel de
escolaridade

4,98%

Taxa de Atividade

" 44,02%
Q 38,97%

Da populagao empregada,
sdo trabalhadores por
conta de outrem

Aumento da populagao ativa nas
freguesias da Conceicao e
Cabanas de Tavira e na Luz de
Tavira e Santo Estévao

2011-2021
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VERTENTE EXTERNA

Grupos Vulneraveis

Diagnostico Social do Concelho de Tavira 2024

Vitimas de Violéncia Doméstica

2023

Feminino

Masculino

Intersexual

Ndo Respondeu

A maior parte das vitimas
apoiadas no GAV Tavira tinham
O idades compreendidas entre:

35-44 anos

— ||

—t — 11—17anos.

No que diz respeito a nacionalidade da vitima
constatou-se que:

Portuguesa seguida por Brasileira

17



Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao 2025-2030

VERTENTE EXTERNA

Grupos Vulneraveis

Diagnostico Social do Concelho de Tavira 2024

Pessoas com Deficiéncia e/ou Incapacidade 2021

—

10.907 individuos da Populagdo do
- Concelho

com pelo menos 1
dificuldade

) 5.994 individuos

Pessoas em Situagao de Sem-Abrigo 2017-2023

Residentes na
Freguesia de Tavira

Em 2023
contou-se
com

No Ano 2019
Constituicdo do Nucleo de
Planeamento e Intervengao
Sem-Abrigo

Em 2023 | 35 individuos | encontravam-se em Situagdo de Sem-Abrigo
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Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao 2025-2030

MONITORIZACAO E AVALIACAO

A monitorizacdo e avaliacdo sdo os principais pilares do processo de planeamento, assumindo-
se como um procedimento destinado, essencialmente a julgar os resultados da intervencao e
implementacao de medidas concretas e a fornecer informacao sobre a sua gestao, expetativas,
resultados e impactos.

Ao longo da execugdo do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo, sera realizada
a sua monitorizacdo, com o propdsito de avaliar o trabalho implementado, e reajustando o
mesmo com vista ao alcance dos objetivos propostos.

A monitorizacdo e avaliagdo do PMIND, atuardo sobre cada uma das medidas apresentadas e
implementadas, sobre os seus indicadores e os seus resultados.

Sera realizada uma avaliagao continua semestralmente, resultante na produgao de informacgao
sobre o mesmo. No final do ano serad elaborado um relatdrio de avaliagdo que ira permitir
verificar o nivel de execu¢do do mesmo, culminando num relatdério de avaliagdo final.
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