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NOTA EXPLICATIVA

1. ENQUADRAMENTO LEGAL

O Municipio de Tavira, enquanto empregadora publica, deve em cada exercicio orgamental planear as
suas atividades de natureza permanente ou tempordria, considerando a missdo, as atribuicGes, os
objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e dos recursos financeiros disponiveis.

De modo a contemplar toda a atividade municipal, deve-se planear e defender uma gestdo cada vez mais
eficiente e de qualidade, competindo no caso em particular, ao dirigente maximo do servigo, o Presidente
da Camara Municipal, a elaboragdo do mapa de pessoal, conforme disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo
27.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, acompanhado da proposta de Orgamento Municipal, de acordo com o n.2 4 do artigo 28.2 da LTFP.

De acordo com o estipulado no artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, os drgdos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo
em conta as atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugao.

O mapa de pessoal constitui um instrumento de gestdo e planeamento dos recursos humanos, através do
qual é possivel obter uma visdo integrada e dinamica desses mesmos recursos, contribuindo para uma
cultura organizacional orientada para o servigo publico, de acordo com critérios de racionalizagdo,
transversalidade, eficiéncia e economia de custos.

O mapa de pessoal proposto contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que o drgdo ou
servigo carece, para o desenvolvimento das respetivas atividades, caraterizadas em fungdo:

a) Da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;
b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de formagdo académica ou
profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por portaria
do membro do Governo responsavel pela area da Administragdo Publica e complementado com as
competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

O mapa de pessoal é aprovado pela Assembleia Municipal, de acordo com o preceituado no n.24 do artigo
29.2 da LTFP e alinea o) do n.2 1 do artigo 25.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, sendo
afixado no drgdo ou servigo e disponibilizado na pagina eletrdnica institucional do municipio.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagdo juridica de emprego
publico existente no Municipio de Tavira.
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2. ESTRUTURA DO MAPA DE PESSOAL

O mapa de pessoal que se propde para o ano de 2026, encontra-se ajustado a estrutura organica dos
servi¢os municipais, a qual se revela necessaria e adequada a operacionalidade dos servigos e impGe uma
maior dinamica da atividade municipal, face a realidade atual, principalmente no que respeita a
transferéncia de novas competéncias do Estado para as autarquias, bem como de um conjunto de saidas
de trabalhadores, motivadas, por exemplo, por concursos em outras entidades e aposentagoes.

Neste sentido, esta proposta compreende o nimero de dirigentes/chefias e de postos de trabalho (e as
atribuigdes dos recursos humanos), necessarios para assegurar a missdo, os objetivos e as atividades do
Municipio de Tavira nesse periodo.

O documento resulta de um diagndstico das necessidades verificadas nos diferentes servigos e unidades
organicas, articulado com o cumprimento das regras orcamentais impostas pela legislacdo em vigor em
matéria de gestdo de pessoal, considerando a manifesta necessidade de reposicao e reforgo de recursos
humanos em dreas determinantes da estrutura organica municipal e, encontra-se organizado da seguinte
forma:

a) Carreiras existentes no Municipio de Tavira

Carreira Categoria / Cargo

Cargos Dirigentes
Técnico Superior Técnico Superior

Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Carreiras Gerais Assistente Técnico

Assistente Operacional Encarregado Operacional
Assistente Operacional

Fiscal
Carreiras Especiais
N3o Revistas Bombeiro Sapador, Especialista de
Sistemas e Tecnologias de Informagao,
Técnico de Sistemas e Tecnologais de

b) Postos de trabalho

Os postos de trabalho integrados no presente mapa de pessoal encontram-se divididos em:

Previstos;

Ocupados;

Cativos;

Previsionais.

Postos de trabalho previstos - correspondem a totalidade dos postos que se preveem necessarios para o
cumprimento das missdes, das atribuicGes, dos objetivos e das atividades fixadas para o ano de 2024;

Postos de trabalho ocupados - correspondem aos postos dos trabalhadores em exercicio de fungdes;
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Postos de trabalho cativos - correspondem aos postos de origem de trabalhadores da Camara Municipal

de Tavira em situagGes como, designadamente, comissdes de servigo e mobilidade em outros organismos;

Postos de trabalho previsionais - correspondem aos postos de trabalho previstos como necessarios e ndo
ocupados.

Nos postos previsionais estdo englobados os procedimentos concursais abertos, mas ndo providos, bem
como os procedimentos concursais programados nas areas operacionais mais deficitdrias e em sectores
onde as dificuldades se fazem sentir com maior intensidade e preméncia, cujas fun¢des requerem uma
maior qualificagdo.

3. RESUMO DA PROPOSTA DE MAPA DE PESSOAL PARA 2026

A proposta do mapa de pessoal, em anexo, é explicada por um conjunto de parametros, a seguir
discriminados:

Postos trabalho ocupados
Total
Cargo/Carreira/Categoria Dutrn?sj' LUE_EFEE Previsionais | postos
CTT1 Comis, Total cativos
trabalho
Serv.

Diretores de Departamento a) 4 4 4
Chefe de Diviz3o a) 16 16 16
Chefia 3.2 graus) Z 2 4 6
Comando Bombeiros Municipais a) 1 1 1
Adjunto de comando 3) ] 1] 2 2
Coordenador Protecdo Civil a) i 1 1
Gabinete Apoio Presidénciz a) Z 2 2
Gabinete Apoio Vereacdoa) 1 5 1 1 2
Técnico Superior 114 114 26 22 162
Especizlista de Sistems = Tecnologiss da Informac3o 1 1 ]: 2 . |
Técnico de Sistema e Tecnologias de Informacio 6

Coordenador Técnico 6 6 6
Acistente Técnico 96 96 1 24 121
Fizcal 13 13 13
Encarregado Geral Operacional 1 1 1
Encarregado Cperacional 7 7 1 1 9
Azsistente Cperacional 317 317 10 30 357
Bombeiros 57 57 3 9 69
Total 618 27 B45 42 95 782

a) Comissdo de servigo
b) Carreira especial ndo revista

c) Carreira especial

Da anadlise do mapa, pode-se observar que foram considerados 782 postos de trabalho para 2026, dos
guais 645 estao ocupados, 42 estdo cativos e 95 sdo previsionais.

No que concerne aos postos de trabalho ocupados (645), 618 respeitam a contrato de trabalho por tempo
indeterminado (CTTI) e 27 a comisses de servico ou outras situagGes, designadamente as relativas a
cargos de chefias intermédias de 2.2 e 3.2 grau, a cargos dos comandos dos Bombeiros, Coordenador de
Protecdo Civil e a elementos afetos aos gabinetes de apoio a Presidéncia e Vereagdo.

Os 42 lugares cativos, sdo essencialmente relativos aos postos de trabalho de técnicos superiores que se
encontram em comissdo de servigcos e em mobilidade em outros organismos.
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Em relagdo aos postos de trabalho previsionais (95), estes integram os procedimentos concursais abertos,
mas nao providos, bem como aqueles cujos procedimentos concursais serdo despoletados no decurso de
2026 em virtude da reestruturagdo de servicos e da necessidade de pessoal, por for¢a do incremento da
dindmica da atividade do municipio, das novas competéncias do Estado para as autarquias locais, bem
como de um conjunto de saidas de trabalhadores, motivadas, por exemplo, por concursos em outras
entidades e aposentacgdes, cujas fungdes importa garantir.

4. NECESSIDADES DE RECRUTAMENTO PARA O ANO 2026

Neste documento encontra-se ainda previsto, em anexo, o Plano de Recrutamento para o ano
de 2026, nos termos do artigo 28.2 da LTFP, o qual especifica, os procedimentos concursais a
serem langados no decurso do ano, a sua tipologia, a carreira, as habilitacbes académicas, o
servico onde serdo exercidas as funcbes, o perfil/competéncias, a descricdo das funcdes a
desempenhar e o nimero de postos de trabalho a preencher.
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ANEXOS



MAPA DE PESSOAL - 2026

Postos de Trabalho
Carg.os/ Area d.e formagdo ) . - » . Ocupados Vagos Total de
Carreiras/ acadé e/ou Area Funcional AtribuicGes/Atividades Competéncias Postos de
Categorias profissional Trabalho
Outros Outros
cm Com. Cativos. crm Com. CTTR
Serv. Serv.
GABINETES E SERVICOS NA DEPENDENCIA DIRETA DO EXCECUTIVO E NAO INTEGRADOS NAS UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA
Assessoria a Presidéncia na atuagio politica e administrativa | . L .
" 5 " A . N L N N Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados,
Adjunto Nao aplicavel Presidéncia e coordenagdo dos de Apoio a ea - . o - 1 1
- C e Andlise critica e resolugio de problemas
Vereagio.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instruges . L
L o . € ase ¢ 3 Orientacio para a colaboragiio, Orientacio para os resultados,
Secretario Néo aplicavel Presidéncia gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de L . o M 1 1
N N Comunicagdo e Andlise critica e resolugdo de problemas
atuagio do GAP, nomeadamente gesto de agenda e
audiéncias publicas, expediente e arquivo.
SUBTOTAL 0 2 0 0 0 0 2
GABINETE DE APOIO A VEREACAO
Fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, na area de
.. R X secretariado, designadamente, gestdo de agenda e Orientagdo para a colaboragdo, Orientagio para os resultados,
Secretério N&o aplicavel e Gblicas, 30 e organizacio de reunides 1690 paraa co@ 1 1 2
P ) P Comunicagdo e Iniciativa
e eventos, apoio ao funcionamento dos Conselhos
Consultivos e ComissGes Municipais.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
Assistente 122am0 Administrativa gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de Orientag&o para a colaboragdo, Orientagao para os resultados, . X
Técnico atuagio do GAV, fente e arquivo. [¢ e Iniciativa
SUBTOTAL 1 1 0 0 1 0 3
COMPANHIA DE BOMBEIROS SAPADORES
Coordenar o corpo de bombeiros, coordenar o trabalho
operacional, cnomeadamente na prestagdo de socorro as
- Licenci Comando populagbes em caso de incéndios, inundagdes, Orientagio para a mudanca e inovagio, Orientag3o para os . N
e em todos os Lideranga e Tomada de decisdo
cooperar com o Servico Municipal de Protego Civil.
N Coadjuvar diretamente o Comandante nas respetivas areas N N N - N N
Adjunto de o - - . o Orientagao para a mudanca e inovao, Orientag3o para os
Licenciatura Comando de intervencio e demais competéncias que Ihe foram ¢ - 2 2
comando N resultados, Lideranga e Tomada de decisdo
cometidas
Coadjuvar os seus superiores hierarquicos, sendo
responséveis pelo cumprimento das ordens emanadas; zelar
pela disciplina e ordem dentro do Quartel; zelar pela
Bombeiro Escolaridade instrugdo e zelar pela conservagao do material, devendo Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados,
Sapador/Chefe de Obrigatoria Socorro e Protegdo comunicar superiormente qualquer ocorréncia de que tenha |G€stdo do C e0 e gestdo de 3 3
2.2 classe conhecimento, verificar a observancia das escalas de servigo. |Projetos
Coadjuvar os seus superiores hierarquicos, sendo
responséveis pelo cumprimento das ordens emanadas; zelar
Bombeiro pela disciplina e ordem dentro do Quartel; zelar pela
ir : - = X " = o "
N instrucdo, zelar pela conservagdo do material, devendo Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados,
Sapador .2 ano Socorro e Protegio N ” sra ! § o, 3 2 5
Principal comunicar superiormente qualquer ocorréncia de que tenha | Coordenagdo de equipas e Iniciativa
inci N . P .
P conhecimento, verificar a observancia das escalas de servigo.
Bombeiro Auxiliar direta e imediatamente o Subchefe Principal. No N N N N N
. " ¢ > X Orientacdo para a colaboragio, Orientacio para os resultados,
Sapador .2 ano Socorro e Protecio servigo de prestagao de socorros, incumbe-lhe cumprir e rien: raacol 8 8
N Iniciativa e Orientagdo para a seguranga
de 1.2 classe fazer cumprir as ordens emanadas pelo Comando.
Bombeiro Coadjuvar e substituir nas suas faltas ou impedimentos os . . L .
. N N Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados,
Sapador/Subchefe|9.2 ano Socorro e Protegdo subchefes de 1.2 classe, cumprir e fazer cumprir as ordens N N N o . 10 4 14
. OrientagZo para a seguranga e Orientagdo para a participagio
de 2.2 classe dos seus superiores
Cumpri das disposigdes legais e ede
Bombeiro todas as ordens de servigo de que for encarregado pelos Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados,
9.2an0 Socorro e Protegio O ervicode q gado p lentagao p: poraga ntagdo p esultac 28 1 29
sapador seus legitimos superiores, desempenhando-as com zelo, Orientacdo para a participago e Orientagdo para a inclusio
inteligéncia e boa vontade.
Frequentar agdes de formacao inicial, conforme programa
aprovado; praticar intervengdes de socorro sob orientagio
Bombeiro " direta de um superior, desde que salvaguardada a sua Orientagéo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados,
- 12.2ano Socorro e Protegdo .p N 8 N gu P L g_ N < _p N N 8 2 10
Sapador (estégio) seguranga, designadamente manobras de socorre Orientagdo para a participagdo e Orientagdo para a inclusdo
tarefas relaci coma e
utilizagdo dos equipamentos; integrar formaturas.
FungBes de natureza executiva de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
12.2 ano de gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de N . . N .
N N o N . N N N Orientagéo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados,
Fiscal +curso ativa atuagio do Gabinete, nomeadamente expediente, arquivo, o N et 0 1 1
P! Gestio do conhecimento e Inteligéncia emocional
do CEFA recursos humanos, bem como a elaboragdo de todas as
operagdes conducentes a concretizacio de gestio
inis do servigo dos
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instruges
gerais, de grau médio de complexidade, na area do Gabinete
de Bombeiros, nomeadamente operar com a central de
emergéncia de socorro, ativar os meios de socorro
Assistente adequados de acordo com a sua informaco, transmiti | orientago para a c 50 e Orientagdo para os
e 122ano Administrativa i 8 i dni i i = ; P 5 1 6
Técnico informagdes verbais ou telefonicas e registo das saidas,  |Gesto do conhecimento e Comunicagio
tratar de informacdo recolhendo e efetuando apuramentos
estatisticos, elaboragdo de mapas para a Divisio Financeira,
organizagdo e o arquivo de documentos.




Postos de Trabalho

Cargos/ Area de formagao @amrEs Ve Total de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuigdes/Atividades Competéncias Postos de
Categorias profissional Trabalho

Outros Outros
cm Com. Cativos cm Com. CTTR
Serv. Serv.
SUBTOTAL 63 1 3 10 2 0 79
SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Dirigir o Servico Municipal de Protecao Civil; Acompanhar e
apoiar as operages de protecdo e socorro que ocorram na
drea do concelho; Promover a elaboragdo dos planos prévios
Coordenador de intervengao; Promover reunides periédicas de trabalho | orientagéio para a mudanca e inovagéo, Orientagdo para os
icipal de Li Protegio Civil sobre matérias de protecdo e socorro; Comparecer no local | resultados, Coordenagio de equipas e Orientagio para a 1 1
Protecio Civil das ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem; |seguranca
Convocar e coordenar o CCOM.
Fungdes de estudo, &
- . Licenciatura em avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
Técnico Superior | "~ s et s N 1 1
Ciéncias Agrérias técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na drea de
Gabinete Técnico atuagdo do servigo que integra, nomeadamente, elaborago |Orientagdo paraa mudanca e inovagdo, Orientagao para os
) ) Florestal do PNDFCI e acompanhamento das agBes nele previstas, resultados, Anélise critica e resolugdo de problemas e Iniciativa
Licenciatura em I
. N 5 bem como campanhas de sensibilizagdo.
Técnico Superior |Engenharia do 1 1
Ambiente
Fungdes de estudo, £l
avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na drea de
Técnico Superior Licenciatura em atuagdo do servigo que integra, Protegdo Civil, 1 1
Engenharia Civil designadamente vistorias e apreciagdo de projetos de
seguranga contra incéndio e de medidas de autoprotegdo.
Fungdes de estudo, do,| o
Protecio Civil avaliagéo e aplicago de métodos e processos de natureza | Orientacéo paraa m“‘d_a"@ € inovacgo, Orientacdo para os
técnica, que fundamentam e preparam a decisio, na drea de resultados, Analise critica e resolugdo de problemas e Iniciativa
atuacgdo do servigo que integra, nomeadamente apreciagdo e
Licenciatura em elaboragio de informagdes, nas dreas da prevencio e
Técnico Superior | Protegdo Civil ou avaliagio de riscos e vulnerabilidades, planeamento e apoio 1 1
Geografia as operagdes, logistica e comunicagdes, sensibilizagdo e
informagao publica. Apresentacio de procedimentos
concursais no dmbito da contratagdo publica.
FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, na érea de
Assistente 12.2ano de secretariado do Se‘r\”co onde estd inserido, noweadame"te Orientagdo para a colaboragéo, Orientagéo para os resultados,
. N o a e oarquivo de N N N . o 1 1
Técnico escolaridade > o . Orientagdo para o servigo publico e Comunicagdo
documentos, efetuar o atendimento telefénico e presencial,
marcar entrevistas e reunides.
SUBTOTAL 3 1 0 2 0 0 6
UNIDADES ORGANICAS FLEX{VEIS NA DEPENDENCIA DIRETA DO EXECUTIVO
DIVISAO DE COMUNICAGAO E MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
Organizar as atividades do Gabinete; Distribuir, orientar e
controlar a execugao e qualidade técnica do trabalho
Licenciatura produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores
Chefe de Divisao i nas |C icagdo e i i 5 ibuicd:
o |5 et caa0 no Gabinete e a prossecugdo das atribuicdes Orientagio para a mudanca e inovagdo, Orientag3o para os
Intermédia de 2.2 |4reas de Ciénciasda |Modernizagdo previstas na Estrutura Flexivel dos Servisos do Municipio de | ragutados, Lideranga e Representaco institucional 1 1
Grau Comunicagdo ou Administrativa Tavira e constante do Regulamento de Organizagdo dos
Relagdes Piblicas Servicos Municipais.
Licenciatura em
[Técnico Superior [Ciéncias da Comunicagdo 1 1 2
Comunicacio
Licenciatura em
Técnico Superior |Relages Protocolo 1 1
Internacionais . .
m ) Do Fungdes de estudo,
[Técnico Superior v',ce"f'a‘“'a em DesigN| ¢ omunicagio avaliagio e aplicacdo de métodos e processos de natureza 1 1
isual técnica, que e preparam a decisdo. Promover
Licenciatura em Design e divulgar aimagem e a atividade da Camara Municipal, e  |Orientago para a mudanca e inovagao, Orientagdo para os
Técnico Superior | | Comunicacio C assente em critérios , C icagdo e Andlise critica e resolugdo de p 1 1
de qualidade, celeridade, eficiéncia, economicidade,
Licenciatura Gesto ou desburocratizagdo e aproximagdo dos servigos municipais a
- | Marketing, com o populagéo.
[ Técnico Superior N 8 Comunicagdo 1 1
formagio em
Marketing Digital
ticenciatura em Relagdes piblicas e
[Técnico Superior |Ciéncias Politicas ou N < N P B 1 1
. . cidadania ativa
Sociologia
Fungdes de natureza executiva de aplicagio de métodos e
Assistente 12.2ano de Administrativa processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados 1 i 2
Técnico escolaridade gerais, de grau médio de complexidade na rea de atuagdio | Orientago para o servigo publico e Comunicagdo
da unidade organica onde se encontra integrado,
i apoio administrativo,
expediente e arquivo.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas na érea de
atuagdo da unidade organica onde estdo inseridos
E _ < ganica ond oin Orientacdo para o servico publico, Orientagio para os resultados,
" oraridal Apoio executando tarefas de apoio indispenséveis ao 6a0 h ° sntagac 3 3
Operacional Obrigatéria N N Comunicagdo e Orientacdo para a participagdo
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo
fisico, de recegdio e encaminhamento de chamadas
telefonicas.
SUBTOTAL 10 1 1 1 0 0 13

UNIDADE DE RELACIONAMENTO COM O MUNICIPE E GESTAO DA QUALIDADE




Cargos/
Carreiras/
Categorias

Area de formagio
académica e/ou
profissional

Area Funcional

Atribuigdes/Atividades

‘Competéncias

Postos de Trabalho

Ocupados

Vagos

Outros
Com.
Serv.

Cativos

Outros
Com.
Serv.

Total de
Postos de
Trabalho

Chefia Intermédia
de 3.2 Grau

Licenciatura
preferencialmente nas
areas de Comunicagdo
ou Gestao

Relagio com o municipe
e gestdo da qualidade

Organizar as atividades da unidade; Distribuir, orientar e
controlar a execugdo e a qualidade técnica do trabalho
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores
integrados na unidade e a prossecugo das atribuicdes
previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento de Organizagio dos
Servigos Municipais.

Orientagio para a mudanca e inovagio, Orientag3o para os
resultados, Lideranga e Orientagdo para a participagdo

Técnico Superior

Licenciatura em
Comunicagio

Relagdo com o municipe
e gesto da qualidade

Técnico Superior

Bacharelato em
Ciéncias da

Comunicagdo

Fungdes de estudo,
avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo. Assegurar

Modernizaga
Administrativa

Técnico Superior

Assistente
Técnico

Licenciatura em
estao

o i e assente em critérios de

Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os

qualidade, celeridade, eficiéncia,
desburocratizagio e aproximagao dos servigos municipais 3

Administrativa

Orientagao para o servigo publico e Comunicagdo

12.2ano de
escolaridade

Administrativa

Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instruges
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo
da unidade organica onde se encontram integrados,

execugdo de inerentes ao Balcdo
Unico.

Orientacdo para a colaboragio, Orientacio para os resultados,
Orientagéo para a inclusdo e Orientagdo para a participagdo

=

Administrativa

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com grau de complexidade baixo; execugio de tarefas de
apoio indi aveis ao i dos
6rgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico,
atendimento ao publico e gestdo das entradas e saidas de
utentes.

Orientagio para o servico publico, Orientagiio para os resultados,
Comunicagdo e Orientagdo para a inclusdo

SUBTOTAL

10

DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS E FISCALIZAGAO

Chefe de Divisdo
Intermédia de 2.2
Grau

Licenciatura
preferencialmente na
drea do Direito

Juridica

Organizar as atividades da divisao; Distribuir, orientar e
controlar a execugdo e qualidade técnica do trabalho
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores
integrados no Gabinete e a prossecugio das atribuicdes
previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento de Organizagio dos
Servigos Municipais.

Orientagio para a mudanca e inovagao, Orientag3o para os
resultados, Lideranga e Gestdo do conhecimento

[Técnico Superior

Licenciatura em Direito

Técnico Superior

Licenciatura em
Assessoria de
Administracdo

[Técnico Superior

Licenciatura em
Pedagogia Social e da
Formaciio

Juridica

Funcdes de estudo,
avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area de
atuagio da Divisio que integra, nomeadamente zelar pela
legalidade de atuagdo do Muni 0, prestando assessoria
juridica sobre quaisquer assuntos, questdes ou processos de
indole juridica, assim como pugnar pela adequagao e

dos pr

assegurar e a atividade do
Centro de Informagao Autarquica do Consumidor.

Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os
resultados, Andlise critica e resolugio de problemas e Iniciativa

SUBTOTAL

UNIDADE DE FISCALIZACAO E CONTRAORDENAGOES

Licenciatura

Organizar as atividades da unidade; Distribuir, orientar e
controlar a execugdo e a qualidade técnica do trabalho
produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores

i na unidade e a prossecugdo das atribuicdes

Chefia
de 3.2 Grau

dreado
Direito

Fiscalizagdo e
Contraordenagdes

previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e tante do de O izagdo dos
Servigos Municipais.

Orientagio para a mudanca e inovagio, Orientag3o para os
resultados, Lideranca e Iniciativa

[Técnico Superior

Licenciatura em Direito

Fiscalizagdo e
Contraordenagdes

Fungdes de estudo,
programagdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e

processos de natureza técnica, que fundamentam e
preparam a decisdo, na drea de atuagdo da Unidade

Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os
Anélise critica e resolugio de problemas e Iniciativa

que integra, zelar pela i de
atuagdo do Municipio, assegurar a fiscalizagao
administrativa e os procedimentos
contraordenacionais.

[Assistente
Técnico

12.2ano

Administrativa

Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instruges
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo
da Unidade onde se encontram integrados nomeadamente,
recepgdo dos filtragem e i para
o/a trabalhador r pelo processo; iente de

pi de ct o plano de
arquivo no servico; organizar o arquivo, seja de expediente,
processos de contra-ordenagdo ou processos
administrativos.

Orientagdo para a colaboragio, Orientagio para os resultados,
Comunicagdo e Iniciativa

Fiscal

12.2ano de
escolaridade

Fiscalizagdo

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas
municipais e demais dispositivos legais relativos as areas de
ocupagio de via publica, publicidade, transito, obras
particulares, abertura e funcionamento de estabalecimentos
comerciais, prestar informagdes sobre situacdes de facto

Orientagdo para a colaboragio, Orientagio para os resultados,
Andlise critica e resolucdo de problemas e Gestdo do

com vista a instrugdo de processos is nas areas de
atuagio das vérias unidades organicas.

10

SUBTOTAL

16




Postos de Trabalho

Cargos/ Area de formagio Ocupados Vagos Total de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuigdes/Atividades Competéncias Postos de
Categorias profissional Trabalho

Outros Outros
crm Com. Cativos. crm Com. CTTR
Serv. Serv.
Diretamente dependente da presidente da Camara
Municipal: Dirigir os servicos compreendidos no respetivo
departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo,
tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
Diretor de Licenciatura Administrativa, Gestio cumpgtenfla ambuld? ao depavrfanr?ento no Regulamento de
Departamento  |preferencialmente nas | "L % F_n'ance,ra R Organizaggo dos Servigos Municipais.; Controlar o Orientagio para a mudanca e inovagao, Orientag3o para os . .
i | . , Fi i i vi i - P "
cargo Intermédio [éreas de Direito, Informatic cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos | g aqos, Lideranca e Analise critica e resolugio de problemas
de 1.2 Grau Gestio ou Economia e a eficiéncia dos servicos dependentes; Assegurar a
administragiio dos recursos humanos e materiais que lhe
estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e
desenvolvimento dos mesmos.
SUBTOTAL 0 1 0 0 0 0 1
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO ADMINISTRACAO E PROGRAMACAO DE INVESTIMENTOS
Organizar as atividades da divisdo; Distribuir, orientar e
controlar a execugdo e a qualidade técnica do trabalho
hefe d produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores
Chefe de Divisio |Licenci em ativa e Fontes |; R " L N o
Intermedia de 2.2 |Direito. Geatio o o Finantamento integrados na divisdo e a prossecugdo das atribuigdes Orientagio para a mudanga e inovagao, Orientag3o para os . .
i .2 [Direito, u inanci i " i - P "
s E N e . |previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Mun resultados, Lideranga e Anélise critica e resolugdo de problemas
rau canomia nacionais e COmunitarios {r,yir; e constante do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos Municipais.
Fungdes de estudo, 4
avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza
Seni : técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na drea da | Orientag&o para a mudanga e inovagao, Orientagao para os
Técnico Superior Licenci em Direit ativa cnica que fu preparan 530 para: 50 ¢ Inovagso, brientagao p 1 1 2
unidade organica nomeadamente, analise de processos resultados, GestZo do conhecimento e Iniciativa
inis i i da 4o publica e
notariado.
Fungdes de estudo, 5
5 N Administrativa e Fontes |avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza N . N - N .
. N Licenciatura em N N P - Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os
Técnico Superior N de Financiamento técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, - N L 1 1
Economia nan 2 . resultados, Gestio do conhecimento e Iniciativa
nacionais e comun a prep; e gestdo de asa
fontes de financiamento nacionais e comunitarias.
Licenciatura em Functies de estudo, 4
[Técnico Superior |Assessoria e avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza 1 1
Administragio Fontes de Financiamento [técnica, que fundamentam e preparam a decisao, Orientag&o para a mudanca, inovag&o, Orientagdo para os
is e comunitarios nente o rame de \didaturas a Anélise critica e resolugdo de problemas e Iniciativa
récnico Superior Licenciatura em fontes de financiamento nacionais e comunitarias. . .
estao
Lcenciat D i de funcdes , de estudo,
o . icenciatura em - . -~
[Técnico Superior Gestii £ 5 planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de 2 2
estao ou Economia métodos de processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam decisdo, conducentes a definicao
Contratacio Pablica e concretizagdo das politicas do municipio na area da Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os
bl - N - (oo o M -
< publica, & na Analise critica e resolugdo de problemas e Iniciativa
Licenciat preparagao das pegas dos procedimentos de locagio e
icenciatura em s N
Técnico superior | Contabilidad aquisicdo de bens e de servicos; acompanhamento dos 1 1
ontabilidade e " s X "
P o pr de até a respetiva
uditoria N o ;
garantir as publicagdes devidas.
Fungdes de estudo, 5
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na drea do
. . arquivo nomeadamente providenciar a seguranga dos
Llcenc.lafuraucom ) acervos i no Arquivo icinal:
especializagdo na drea Orientara izacs eo
récnico superior das Ciéncias Arquivo istico: E B 5 ias de Orientag3o para a mudanca e inovagdo, Orientac3o para os ) )
X uive N = -
Documentais ou aplicagio da normalizagio arquivistica nacional e resultados, Orientacdo para a seguranca e Iniciativa
Licenciaturaem internacional; Coordenar e acompanhar os trabalhos de
Ciéncias Documentais selegdo documental; Proceder  avaliagio e eliminagio
documental de acordo com a legislagdo em vigor.
FungBes de natureza técnica e administrativa de maior
. o = izacio e
P do trabalho do pessoal que coordena em
Administrativa; i i 5 ireti i N 5 5 N =
Coordenador 12.2 ano de Contratacio pblica e con‘fo‘rmldade com as orientages e diretivas superiormente | orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados, ) 2
Técnico escolaridade atagao p definidas, nas dreas de atuagdo das subunidades organicas | Gest5o do conhecimento e Coordenagio de equipas
Expediente onde estdo inseridos, de contratagdo publica, expediente e
apoio e administrativo.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugges
gerais, de grau médio de complexidade nas dreas de atuagdo
das subunidades organicas onde se encontram integrados,
Assistente 12.2ano de " e apoio apoio ao |Orientagdo para a colaboracdo, Orientagdo para os resultados, 8 4 12
Técnico escolaridade anve notariado e a0s érgios executivo e deliberativo do Analise critica e resolucio de problemas e Ehiciativa
municipio, contratacdo publica e arquivo.
Fungdes de natureza executiva de aplicacio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo
CursoTécnico da unidade organica onde se encontram integrados
de Arquivo Arquivo izaca descricgo, Orientacdo para a colaboragéo, Orientagéo para os resultados, 1 1
Técnico nivel lil na drea de q Gest3o do conhecimento e Iniciativa

arquivo

cotagem, difusdo e
recuperagio da documentagao 4 guarda do Arquivo e
atendimento ao publico.




Postos de Trabalho

Cargos/ Area de formagdo Ocupados Vagos Total de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuigdes/Atividades Competéncias Postos de
Categorias profissional Trabalho

Outros Outros
cm Com. Cativos. cm Com. CTTR
Serv. Serv.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na érea de
atuagdo da unidade organica, onde estdo inseridos
executando tarefas de apoio indispenséveis ao
E: Administrativa ff‘f‘“‘°"ame"‘° dos servigos, podendo comportar esforco | orientagéo para a mudanga e inovagéo, Orientago para os ) )
Operacional Obrigatoria fisico, nomeadamente apoio na entrega dos documentos, | osyitados, Orientagdo para a seguranga e Iniciativa
registo, rececio e entrega de expediente; Receber, conferir
earrumar a enviada pelos Servigos
municipais para o arquivo municipal.
SUBTOTAL 20 1 2 5 0 0 28
DIVISAO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Organizar as atividades da divisao; Distribuir, orientar e
Licenciatura controlar a execugdo e a qualidade técnica do trabalho
s preferencialmente nas produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores
ﬁ::ifni?iiz‘::azo.ﬂ 4reas de Direito, Recursos humanos 'meg_mdos nadivisio e a prossecugao ‘?35 amhul;o.e? i Orientaggo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os . .
Gestio de Recursos previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de o\ itados, Lideranca e Gestdo e diregdo da organizacdo
Grau Humanos, Assessoria e Tavira e constante do Regulamento de Organizagdo dos
Administragio Servigos Municipais.
Fungdes de estudo, £l
avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza
L 3 o e técnica, que fundamentam e preparam a decisao, na drea da | Orientag3o para a mudanca e inovago, Orientag3o para os
[Técnico Superior |Licenciatura em Direito|Recursos humanos unidade organica nomeadamente, anlise de processos resultados, Gestio do conhecimento e Iniciativa 1 1
Fungdes de estudo, 5
avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo,
todas as Ges relaci como
pi de il elaboragdo do
récnico superior |HCeNCiatura em Recursos humanos relativamente 4 drea de pessoal, & contratualizagio de Orientaggo para a mudanga e inovagdo, Orientago para os 1 N )
Gestdo servicos de seguros, colaboragdo em exames e peritagens de Gestdo do e Iniciativa
seguros; elaboragio de estatisticas e relatorios, e higiene,
satde e seguranga no trabalho, relativamente a area de
pessoal.
Fungdes de estudo, 3
avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza
Licenciatura nas areas técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, nas areas
da seguranga no da Unidade, designadamente organizagdo e
trabalho e da de ativi ao nivel da seguranca dos
seguranca e satde trabalhadores e das condicdes de higiene e salubridade das
récnico superior ™ certificado do Seguranga e Higiene no |instalagdes, identjﬁtacﬁo e avaliagdo dos [iscos pfoﬁssionais Orientagdo para a mudanga e inovagdo, Orientagdo para os N N
titulo profissional ou | Trabalho em termos de saude e seguranca, formacéo e agdes de resultados, Orientagio para a seguranga e Iniciativa
licenciatura com CAP d0, avaliagdo da c legal no ambito da
de Técnico Superior de seguranca e satde no trabalho, identificagdo, avaliagdo dos
Seguranca e Higiene procedimentos especificos de seguranca e medicina no
do Trabalho trabalho.
Fungdes de estudo, £l
avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza
5 N técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, N . N - N .
Licenciatura em .. |Orientagdo para a mudanga e inovagdo, Orientagdo para os
. . N nomeadamente acompanhamento dos processos de selegio raamd M x
Técnico Superior [Assessoria e Recursos Humanos resultados, Orientagio para a colaboragdo e Gestio do 1 1
. . e recrutamento de pessoal; todo o processo de SIADAP; N
Administragdo - N ... |conhecimento
elaboragio do plano de formagao e processo de certificagio
da qualidade.
Fungdes de estudo, 5
Licenciatura em Direito avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza N N B N N N
Técnico Superior |ou Gesto de Recursos |Recursos Humanos técnica, que fundamentam e preparam a decisio, na érea da Orientagso para a mfda"@' € inovagdo, orientacao para os 1 1
" o n resultados, Orientagio para a colaborago e iniciativa
Humanos unidade orgénica nomeadamente, anélise de processos
administrativos, na drea dos recursos humanos .
Fungdes de estudo, 5
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo,
o _ |teenciaturaem nomeadamente acompanhamento dos processos de selecdo | grjentacso para a mudanga e inovagdo, Orientagdo para os
[Técnico Superior Clenaaida Educagdo e| Recursos Humanos e recrutamento de pessoal; de todo o _ Orientagio para a colaboragio e Iniciativa 1 1
Formacdo processo de formagdo profissional, incluindo inscrigdes e
contratagdo, e estagios curriculares
Fungdes de natureza executiva de aplicacio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
Assistente 12.2ano de Recursos Humanos gerais‘, degrau [“édi" de complexidade na dreade 3‘“3?50 Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados, 6 i ;
Técnico escolaridade <l uma da unidade organica onde se encontram integrados na érea | anziise critica e resoluco de problemas e Bhiciativa
dos recursos humanos.
SUBTOTAL 11 1 1 2 0 0 15
DIVISAO FINANCEIRA
Organizar as atividades da divis3o; distribuir, orientar e
controlar a execugdo e a qualidade técnica do trabalho
Licenciatura produzido, assegurando a gesto dos trabalhadores
\?:Z:\Ziz e ;E preferencialmente nas Financas e Patriménio integrados na divisdo e a prossecugdo das atribuigdes OrientagZo para a mudanca e inovagao, Orientago para os i 1
o 4reas de Economia ou previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Lideranga e Orientagio para a colaboragio
Gestdo Tavirae t: do de O1 dos
Servigos Municipais.
Fungdes de estudo, £l
- avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza o X .
P N Licenciatura em N N Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os
[ Técnico Superior Financeira 3 1 4

Gestdo ou Economia

técnica, que fundamentam e preparam a decisdo,

, Orientagdo para a colaboragdo e Iniciativa

todo o processo i r
com a contabilidade de custos.




Postos de Trabalho

Cargos/ Area de formagao ot s Total de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuigdes/Atividades ‘Competéncias Postos de
Categorias profissional Trabalho

Outros Outros
Com. Cativos. cm Com.
Serv. Serv.
Fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
. = izacio e
supervisdo do trabalho do pessoal que coordena em
Coordenador 12.2an0 de com as orientacdes e diretivas superiormente |Orientagdo para a colaborag&o, Orientagdo para os resultados, '
[ Técnico escolaridade definidas, na drea de atuagdo da subunidade organica onde |Gestdo do conhecimento e Coordenacéo de equipas
estd inserido de patriménio.
de doe izagdo do trabalho do
pessoal que coordena segundo orientagdes e diretivas
Fungdes de natureza técnica e administrativa de
5 maior na drea da : = = . "
Assistente 12.2 ano de N P N Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados,
- N Tesouraria proceder a liquidagdo de despesa, cobranca de receitas e N N N L L 2
Técnico escolaridade (e £ ) Orientacéo para o servico pblico e Bomunicacdo
depésitos bancarios, controlo do saldo de tesouraria.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugges
gerais, de grau médio de complexidade nas dreas de atuagdo
Assistente 12.2 ano de Administrativa da unidade orgénica onde se encontram integrados, Orientac3o para a colaborag3o, Orientag3o para os resultados, N A
Técnico escolaridade execugio de de Andlise critica e resolugéo de problemas e Hhiciativa
tesouraria, patriménio e taxas e licengas.
Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
a enquadradas em diretivas definidas, na rea de
atuagio da unidade organica onde est4 inserido, executando
tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos
ativa servios, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente |Orientacéo para o servico publico, Orientagio para os resultados, i
Operacional Obrigatéria conferir e juntar, em muiltiplas fases, toda a documentagdo |Orientagdo para a 0 e Gestdo do i
de pr da despesa e issdo de informagdes
verbais ou telefénicas.
SUBTOTAL 1 1 2 0 13
DIVISAO DE INFORMATICA E TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO
Organizar as atividades da divisao; Distribuir, orientar e
controlar a execugio e qualidade técnica do trabalho
i i produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores
Chefe de Divisdo Licenciatura Informética e i ivis3 5 ibuics
Intermédia de 2.0 |Preferenciaimentena |- = 1t integrados na diviséo e a prossecugdo das atribuices OrientagZo para a mudanca e inovagao, Orientago para os i .
" |éreade Informatica de B previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de | ey itados, Lideranga e Visio estratégica
Grau « Informagdo Tavira e constante do Regulamento de Organizagdo dos
Gestdo
Servigos Municipais.
Funcdes de estudo, 5
avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza
Especialista de ) ) i tecmcf, que fu‘ndamen(fnrv\ e prepéram adecisdo, na drea de
S Licenciatura na drea da atuagio da unidade organica que integra, nomeadamente R . S
Sistemas e Informética Na 4rea da Informética 30 de softw! 504 Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os 1 2 a
N i i ; N = - -
Tecnologias de 5 fevso are; " © - e Orientacdo para a colaboracdo e Iniciativa
" a0s , gestioe dos
Informagdo S . '
sistemas informaticos.
Funcdes de natureza executiva de aplicagio de métodos e
12.2 ano e formagdo processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
complementar gerais, de grau médio de complexidade nas 4reas de atuagio
Tecnico de Informiitica da unidade organica onde se encontra integrado
y devidamente i 5 . . - = . =
Sistemas e ou curso de software; Orientagdo para a colaborag&o, Orientagéo para os resultados, 6
T ias de de e aos do Municipio. fAnslise critica e resolugio de problemas e Iniciativa
. confira grau de
Informagao e s "
qualificagio de nivel
Ill, em dreas de
informatica
SUBTOTAL 1 1 2 0 11
Diretamente dependente da presidente da Camara
Municipal: Dirigir os servicos compreendidos no respetivo
departamento, definindo objetivos de atuagio do mesmo,
Licenciatura tendo e[v\ tPnta ps Flanos gerais estabelecidos, a
iretor de preferenciamentenas [, L competéncia atribuida ao departamento no Regulamento de
! . iente, Mobili izaca i icipais.; . - . = o -
Departamento  |4reas de Engenharia o Orgamvza;ao dos Servios Mun!C{pals., Controlar o X Orientaggo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os . i
cargo Intermédio 4nica, Engenharia cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos | o itados, Lideranca e Tomada de decisio
de 1.2 Grau do Ambiente, ea gflfmm:lf dos servigos dependentes; Assegvuvrar a
Engenharia Civl administrago dos recursos humanos e materiais que lhe
estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e
desenvolvimento dos mesmos.
SUBTOTAL 1 0 0 0 1
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO DE AMBIENTE
Organizar as atividades da divisdo; Distribuir, orientar e
controlar a execugao e qualidade técnica do trabalho
Chefe de Divisio Licenciatura produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores
ivi N i ivis3 5 ibuics . - . = o -
Intermédia de 2.0 |Preferencialmentena |\ integrados na divis3o e a prossecugdo das atribuicbes Orientago para a mudanga e inovagao, Orientag3o para os . i
** |area da Engenharia do previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de | o tagos, Lideranga e Analise critica e resoluio de problemas
Grau . Tavira e constante do Regulamento de Organizagdo dos
Ambiente ) o
Servigos Municipais.
Licenciatura Fungdes de estudo, £l
[ Técnico Superior  [Engenharia do avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza 1 1 4
Ambiente técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na drea de
rscnico s ) Licenciatura em atuacdo da unidade orgénica que integra, nomeadamente,
€cnico Superior | o na drea de protegdo do ambiente, da gestdo de dreas 1
portuarias e de areas balneares, gestdo de manutengdo dos
- . |ticenciatura em verdes e limpeza urbana; agdes de educagdo ambiental;
[Técnico Superior . . . . = 1 1
estdo . projetos de ambiente e candidaturas;apresentagdo de Orientagdo para a mudanga e inovagdo, Orientagdo para os
Ambiente i ic nn Amhita da Zn mithlicn ~ - ARV A




Postos de Trabalho

Grau

ou Engenharia Civil ou
Planeamento e Gestdo
do Territério

Servicos Municipais.

Cargos/ Area de formagao @amrEs Ve Total de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuigdes/Atividades Competéncias Postos de
Categorias profissional Trabalho

Outros Outros
cam Com. Cativos. cm Com. CTTR
Serv. Serv.
v O GG ua pubiica, Orientacao para a colaboragao e Iniciativa
Licenciatura em na drea da higiene e seguranca alimentar nos mercados
. - |Educaggo Social ou municipais e estabelecimentos de ensino; Apoio técnico aos
Técnico Superior | -0 ' als € POI1O ™ 1 1
Ciéncias da Educagdo e responsaveis das bancas nos mercados municipais e
Formaggio empresarios na drea da restauracso.
i N Licenciatura
[Técnico Superior e 1 1
Engenharia Alimentar
Funcdes de natureza executiva de aplicacio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instruges
. erais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagao| . " " . "
Assistente 12.2 ano de N 8 N 8 A P N < Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados,
. N Ambiente da unidade organica onde se encontram integrados - L N 1 1 2
Técnico escolaridade Ny e Iniciativa e Inteligéncia emocional
apoio 3
expediente e arquivo.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instruges
N erais, de grau médio de complexidade nas dreas de atuagdo| _ . = = . "
Assistente 12.2 ano de L N 8 N 8 A P N < Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados,
S N Administrativo da unidade organica onde se encontram integrados Shtacas | ° ara ¢ 1 1
Técnico escolaridade onee on’ Andlise critica e resolugio de problemas e Bhiciativa
nomeadamente, verificagdo, emissdo de faturas,
atendimento e apoio administrativo.
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas . . L .
N 12.2 ano de N . N N P 8 N P Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados,
Fiscal ) F e demais legais ao P . - A 1 1
escolaridade L Andlise critica e resolucéo de problemas e Bhiciativa
mercado municipal.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas na érea de
atuagdo da unidade organica onde estdo inseridos 3 N L ) N
n Escolarida Ambiente executando tarefas de apolo indispensiveis 20 Orientagéio para o servico piblico, Orientagdo para os resultados, ) )
Operacional Obrigatdria funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo Orientagéo para a participagdo e Orientagdo para a seguranga
fisico, nomeadamente, vigilancia do Parque de Lazer e
mercado municipal
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em directivas definidas na area de
atuagio da unidade organica onde esto inseridos
executando tarefas de apoio indispensaveis ao N . N . N ~
N 5 N Orientagdo para o servigo publico, Orientagdo para os resultados,
. oaridaf Ambiente funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo lentaga 160 P rientas 3 1 4
Operacional Obrigatéria o > POTEnto o > |Orientagao para a participagio e Orientago para a seguranga
fisico, nomeadamente, realizagdo de inumagdes, exumagdes,
trasladagGes, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, atos
fanebres, limpeza do cemitério, rega dos espacos verdes e
corte de ervas.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em directivas definidas na area de
E: Ambiente atuagio da unidade organica onde est3o inseridos Orientagao para o servico pblico, Orientagio para os resultados, 1 N
Operacional Obrigatdria executando tarefas de apoio indispensaveis ao Orientagéo para a participagdo e Orientagdo para a seguranga
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo
fisico
SUBTOTAL 13 1 2 4 0 0 20
UNIDADE DE BEM ESTAR E SAUDE E SANIDADE ANIMAL
Organizar as atividades da unidade; Distribuir, orientar e
Licenciatura controlar a execugio e a qualidade técnica do trabalho
i nas |Satde e bem-estar produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores
Chefia Intermédia |areas de Medicina animal, saude publica  |integrados na unidade e a prossecugéo das atribuicdes Orientag3o para a mudanca e inovagio, Orientacio para os . i
de 3.2 Grau Veterindria ou veterindria e seguranca |Previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de |resultados, Lideranca e Andlise critica e resolugdo de problemas
iado i Tavira e constante do Regulamento de Organizag3o dos
Ambiente Servicos Municipais.
Fungdes de estudo, 5
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na rea da
, inspegdo sanitaria, nomeadamente, inspegdo e controlo
o Salde e bem-estar |} 0i5canitario, notificago das doencas de declaracdo L S
récnico Superior |HCenciaturaem  fanimal, da saide piblica | gbriectéria ¢ execugso de medidas de profilaia; Prestaggo | Orientacao para a mudanca e inovagdo, Orientago para os . ) )
Medicina Veterinaria veterinria e seguranca | e informagso técnica sobre abertura de novos Iniciativa e
alimentar estabelecimentos de comercializagdo, de preparaco e
transformacdo de produtos de origem animal.
Fungdes de estudo, £l
o avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza
Licenciatura em . P e N 5 . - N =
P N Satide e bem-estar técnica, que fundamentam e preparam a decisdo. Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os
[ Técnico Superior |Enfermagem : . . . . N « L 1 1
et animal Exercicio de fungdes nas areas de enfermagem veterindria. |resultados, Orientagio para a seguranca e Iniciativa
[Assistente 12.2 ano de Canil Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e |Orientagdo para a colaboragao, Orientagdo para os resultados, 1 1 2
Técnico i dirativac dofinidac o i A Iniciativa e Bnci i
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas definidas na érea de
atuagio da unidade organica onde est3o inseridos
Canil executando tarefas de apoio indispenséaveis ao Orientagdo para o servigo publico, Orientacdo para os resultados, 7 7
Operacional Obrigatéria funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco | Iniciativa e Inteligéncia emocional
fisico, nomeadamente, limpeza de canil e recolha de cadaver
de animais
SUBTOTAL 9 0 1 2 1 0 13
DIVISAO DE MOBILIDADE
Organizar as atividades da divisao; Distribuir, orientar e
Licenciatura controlar a execugdo e qualidade técnica do trabalho
preferencialmente nas produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores
Chefe de Divisao areas de Engenharia integrados na divisdo e a prossecugdo das atribuigdes
termedia de 2.¢ |30 Ambiente ou Mobilidade e previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de |Orientago para a mudanca e inovagao, Orientagdo para os X .
. ia Mecanica |Transportes Tavira e it do de Of izagdo dos Lideranga e Anélise critica e resolugdo de problemas




Cargos/
Carreiras/
Categorias

Area de formagio
académica e/ou
profissional

Area Funcional

Atribuigdes/Atividades

Competéncias

Postos de Trabalho

Ocupados

Vagos

crm

Outros
Com.
Serv.

Cativos.

crm

Outros
Com.
Serv.

CTTR

Total de
Postos de
Trabalho

Técnico Superior

Licenciatura em
Engenharia Mecanica

Técnico Superior

Bacharelato em
Engenharia Civil

[Técnico Superior

Licenciatura em
Gestdo

Mobilidade e
Transportes

Fungdes de estudo,
avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area de
atuagio da unidade organica que integra, nomeadamente,
assegurar a gestdo da mobilidade e trafego do concelho, o
planeamento, gestio e manutenco da rede vidria e a gestdo
& manutencdo da frota municipal.

Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os
resultados, Andlise critica e resolugio de problemas e Iniciativa

Assistente
Técnico

12.2ano de
escolaridade

Administrativa

Fungdes de natureza executiva de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo
onde se encontram integrados, nomeadamente
atendimento telefonico e presencial, elaboragdo de oficios
apoio administrativo aos técnicos da divisdo, evantamento e
registo da sinalizagdo rodoviaria, elaboragdo de folhas de
obra, execugio de projectos de placas de sinalizagio e sua
execugdo.

Orientagéo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados,
Analise critica e resolucio de problemas e Ehiciativa

Fiscal

12.2ano de
escolaridade

Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugges
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo
da unidade organica onde se encontra integrado

assegurar a 40 na ocupagdo dos
espacos pliblicos e faixas de rodagem.

Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados,
Analise critica e resolugio de problemas e Ehiciativa

Encarregado
Operacional

Escolaridade
Obrigatéria

Coordenagdo

Exerce fungdes de programagdo, organizacdo e controlo das
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagio, por
cujos resultados é responsavel nomeadamente supervisdo
dos diferentes trabalhos em execugio; Articulagio do
planeamento e execugdo do trabalho com o superior

Orientagéo para o servigo publico, Orientag3o para os resultados,

hierarquico; Dar cumprimento as i de
intervengdo operacional relativas a manutencgdo.

4o de equipas e Orientagdo para a seguranga

Assistente
Operacional

Escolaridade
Obrigatéria + carta de
condugdo adequada

Condugio

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas na area de
conduggo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo
fisico, condugdo e 3o da frota de
viaturas de passageiros do municipio, condugo e
manutengdo de viaturas pesadas, condugdo e manutengdo
de maquinas pesadas e veiculos especiais do municipio,
condugdo e manutengdo de viaturas ligeiras.

Orientagdo para o servico publico, Orientagdo para os resultados,
Orientagio para a seguranga e Gestdo do conhecimento

32

Operacional

Obrigatéria

Vigilancia

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas na érea de
atuagdo da unidade organica onde estdo inseridos
executando tarefas de apoio indispenséveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo
fisico, nomeadamente, atividade operacional de vigilante,
assegurar a seguranca das criangas no transporte em
autocarros.

Orientagdo para o servigo publico, Orientagdo para os resultados,
Orientagso para a colaborago e Orientag&o para a inclusio

=

Apoio 2 Mobilidade e
Transportes

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas na area de
atuagio da unidade organica onde estio inseridos
executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo

Orientagéo para o servigo publico, Orientag3o para os resultados,

fisico, nomeadamente, execugdo de obras de A

°

Gestdo do ct e Orientagdo para a seguranga

reparagao da via piblica; Instalagio e manutencio da
sinalizagdo e equipamentos de transito; Garantir a
operacionalidade das maquinas e viaturas; Reparagdes
eletricas em viaturas e maquinas.

Operacional

Obrigatéria

Apoio ao Transito e Rede
Vidria

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas na area de
atuagio da unidade organica onde esto inseridos
executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo
fisico, nomeadamente, execugdo de obras de A

Orientagdo para o servigo publico, Orientagdo para os resultados,

reparacdo da via piblica;asfaltammento; Instalagio e
& de trénsito.

50 da sinali e

Gestso do e Orientagéo para a seguranca

10

SUBTOTAL

47

65

DIVISAO DE APROVISIONAMENTO E EQUIPAMENTOS

Chefe de Divisao
Intermédia de 2.2
Grau

Licenciatura
preferencialmente nas
areas de Engenharia
Mecénica ou
Engenharia Civil

Aprovisionamento e
Logistica

Organizar as atividades da divis3o; Distribuir, orientar e
controlar a execugdo e qualidade técnica do trabalho
produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores
integrados na divisdo e a prossecugdo das atribuigdes
previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e t do de O izagdo dos
Servigos Municipais.

Orientagio para a mudanca e inovagdo, Orientag3o para os
resultados, Lideranga e Anélise critica e resolugéo de problemas

[ Técnico Superior

Licenciatura em
Engenharia Mecénica

Técnico Superior

Licenciatura em
Engenharia Civil

Aprovisionamento e
Logistica

Técnico Superior

Licenciatura em
Engenharia
Eletrotécnica

Fungdes de estudo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na rea de
atuagdo da unidade organica que integra, nomeadamente
assegurar a manutengo do patriménio municipal,
nomeadamente equipamentos e edificios, o
aprovisionamento e a gestio de stocks.

Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os
resultados, Andlise critica e resolucdo de problemas e Bhiciativa

[ Técnico Superior

Licenciatura em
Multimédia

Apoio a Eventos

Fungdes de estudo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na rea de
atuagio da Unidade que integra, no apoio

Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os

logistico a eventos.

Andlise critica e resolugdo de problemas e Iiciativa




Cargos/
Carreiras/
Categorias

Area de formagio
académica e/ou
profissional

Area Funcional

Atribuigdes/Atividades

‘Competéncias

Postos de Trabalho

Ocupados

Vagos

Outros
Com.
Serv.

Cativos

Outros
Com.
Serv.

Total de
Postos de
Trabalho

Assistente
Técnico

Curso técnico
profissional, de nivel
Ill, na drea da
sonoplastia, ou 12.2
ano e Curso técnico
adequado 2 atividade
inerente ao posto de
trabalho.

Técnico de som de apoio
a eventos

Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instruges
gerais, de grau médio de complexidade na area de técnico
de som de apoio a eventos.

Orientagéo para a colaborag3o, Orientag3o para os resultados,
Orientagio para o servico publico e Bomunicagio

Assistente
Técnico

12.2ano de
escolaridade

Administrativa

Funcdes de natureza executiva de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo
onde se encontram integrados.

Orientacio para a colaboragiio, Orientacio para os resultados,
Andlise critica e resolugdo de problemas e Orientagdo para a
seguranca

Encarregado
Geral Operacional

Escolaridade
Obrigatéria

Coordenagio

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente
operacional

Orientag&o para o servigo publico, Orientag3o para os resultados,
Coordenagio de equipas e Orientagdo para a seguranga

Encarregado
o

Escolaridade
ol

Coordenagdo

Funcdes de dos assi ionais afetos
ao seu setor de atividade, por cujos resultados é
responsavel.Exerce fungdes de programagio, organizagio e
controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua
coordenacio, por cujos resultados & responsavel
nomeadamente supervisdo dos diferentes trabalhos em
execucio; Articulagio do planeamento e execugio do
trabalho com o superior hierarquico; Dar cumprimentos as
necessidades de intervencio operacional para reparagdes ou
obras.Articulagdo do planeamento e execugdo do trabalho
com o superior hierarquico na drea do apoio aos eventos e
servigo de limpeza.

Orientagio para o servico publico, Orientagiio para os resultados,
Coordenagdo de equipas e Orientagdo para a seguranga

=

Administrativa

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas na area de
atuagio da unidade organica onde esto inseridos
executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo
fisico, dar i as i

de armazenagem dos materiais e respectivo movimento de
entradas e saidas; Atendimento telefénico; Recegdo e
entrega de expediente.

Orientagio para o servico publico, Orientagio para os resultados,
Orientagdo para a seguranga e Comunicagdo

=

e Logistica

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas na area de
atuagio da unidade organica onde esto inseridos
executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo
fisico, nomeadamente, condugio de viaturas ligeiras;

e rep: 30 na drea da electricidade; Dar
cumprimentos as de intervencio
para reparagdes ou obras. Garantir a boa manutengdo dos
Parques Empresarial e de Feiras e Exposicdes.

Orientagio para o servico publico, orientagio para os resultados,
Orientagdo para a seguranga e Comunicagdo

24

=

Apoio a Eventos

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas na érea de
atuagdo da unidade organica onde estdo inseridos
executando tarefas de apoio indispenséveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo
fisico, de apoio a eventos.

Orientagio para o servico publico, orientagio para os resultados,
Orientagdo para a seguranga e Comunicagdo

13

Operacional

Obrigatéria

Limpeza

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com grau de complexidade baixo. Executar de tarefas de
apoio indi veis ao funci dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente trabalhos de limpeza e manutengio das

i o is e i Verificar o stock do

material e equipamento de limpeza.

Orientag&o para o servigo publico, Orientagdo para os resultados,
Orientag3o para a seguranga e Comunicagio

15

Diretor de
Departamento
cargo Intermédio
de 1.2 Grau

Licenciatura
preferencialmente nas
areas de Arquitetura
ou Engenharia Civil ou
e Gestao

Gestdo Urbanistica,
Projetos e Obras

SUBTOTAL

Diretamente dependente da presidente da Camara
Municipal: Dirigir os servicos compreendidos no respetivo
departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo,
tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia atribuida ao departamento no Regulamento de
Organizagao dos Servicos Municipais.; Controlar o

ek ismo

do Territorio

umprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos
e a eficiéncia dos servicos dependentes; Assegurar a
administragiio dos recursos humanos e materiais que lhe
estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e
desenvolvimento dos mesmos.

Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os
resultados, Lideranga e Orientagdo para a seguranga

55

72

SUBTOTAL

UNIDADES ORGANICAS FLE:

XIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO

DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA

Chefe de Divisao
Intermédia de 2.2
Grau

Licenciatura
preferencialmente nas
areas de Engenharia
Civil e Arquitetura

Gestdo Urbanistica

Organizar as atividades da divisao; Distribuir, orientar e
controlar a execugdo e qualidade técnica do trabalho
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores
integrados na divisdo e a prossecugdo das atribuicdes

Orientago para a mudanga e inovagao, Orientag3o para os

previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e t do de O izagdo dos
Servigos Municipais.

Lideranga e O e gestdo de
projetos




Cargos/
Carreiras/
Categorias

Area de formagio
académica e/ou
profissional

Area Funcional

Atribuigdes/Atividades

Competéncias

Postos de Trabalho

Ocupados

Vagos

crm

Outros
Com.
Serv.

Cativos.

crm

Outros.
Com.
Serv.

CTTR

Total de
Postos de
Trabalho

Técnico Superior

Licenciatura em

ia Civil

Fungdes de estudo,
avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza

técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area de
atuagio da unidade organica que integram, nomeadamente

Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os

Gestédo do i eO 5

apreciagdo e elaboragdo de informagdes as
5 requeridas pelos ; Andlise

de projetos.

e gestdo de projetos

Técnico Superior

Licenciatura em
Arquitetura

Apreciagdo de projetos

Fungdes de estudo,
avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area de
atuagio da unidade organica que integra, nomeadamente,
emitir pareceres aos projetos de arquit
Atendimento presencial aos requerentes/técnicos, para

pi do de esclarecil referentes aos p!

Técnico Superior

Licenciatura em
Arquitetura Paisagista

Apreciacdo de projetos

Fungdes de estudo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na rea de
atuagdo da unidade organica que integra, nomeadamente,

Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os
Oreanizacs

emitir pareceres aos projetos de arqui
paisagista; Atendimento presencial aos
requerentes/técnicos, para prestagdo de esclarecimentos
referentes aos processos.

Técnico Superior

Bacharelato em

ia Civil

Fungdes de estudo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na rea de
atuagio da unidade organica que integra, nomeadamente
apreciagdo e elaboragdo de informagdes referentes as

5 requeridas pelos ; Andlise

de projetos.

3 e gestdo de projetos e
Iniciativa

Coordenador
Técnico

12.2ano de
escolaridade

Obras particulares

Fungdes de natureza técnica e administrativa de maior

pra e
supervisdo do trabalho do pessoal que coordena em
conformidade com as orientagdes e diretivas superiormente
definidas, na drea de atuagdo da subunidade organica -
Secgo de Obras.

Orientagio para a colaboragiio, Orientacio para os resultados,
Gestdo do conhecimento e Coordenagdo de equipas

Assistente
Técnico

12.2ano de
escolaridade

Administrativa

Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instruges
gerais, de grau médio de complexidade na area de atuagdo
da unidade e subunidade organicas onde se encontram

apoio aDGUOP
e atendimento aos municipes que se dirigem 2 Secgio de
Obras.

Orientagéo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados,
Orientagio para o servico pliblico e Bomunicagio

Assistente
Técnico

Curso Profissional de
nivel lll

Desenho e medigdes

Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade na area do
urbanismo, nomeadamente medir os pedidos de autorizagdo
de utilizagdio, prorrogagio de prazo e licencas especiais;
Medir os pedidos de licenga, comunicagdo prévia e
alteragdes; Informar os pedidos de certidio do titulo
constitutivo de propriedade horizontal.

Orientagéo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados,
Orientag3o para a e Organizagi e
gestdo de projetos

E

Operacional

Obrigatéria

Apoio

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com grau de complexidade baixo; Executar tarefas de apoio

1 is ao funci dos servicos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente apoio a
Secgo de Obras, ir ao arquivo, arquivar processos de obras,
dar apoio aos pedidos solicitados a sec¢do, criagdo de novos
processos de obras.

Orientagéo para o servigo publico, Orientag3o para os resultados,

Gestdo do conhecimento e Comunicagdo

SUBTOTAL|

23

DIVISAO DE PROJETOS, ENERGIA E OBRAS MUNICIPAIS

Chefe de Divisao
Intermédia de 2.2
Grau

Licenciatura
preferencialmente nas
areas de Engenharia
Civil, Arquitetura ou
Arquitetura Paisagista

Projetos e obras
municipais

Organizar as atividades da divisao; Distribuir, orientar e
controlar a execugdo e qualidade técnica do trabalho
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores
integrados na divis3o e a prossecugio das atribuicdes
previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento de Organizagio dos
Servigos Municipais.

Orientago para a mudanga e inovagao, Orientagio para os

Lideranga e O A e gestdo de
projetos

Técnico Superior

Licenciatura em
Arquitetura Paisagista

Arquitetura Paisagista

Fungdes de estudo,
avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area de
atuagio da unidade organica que integram, nomeadamente,
elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de
execugdo de arquitetura paisagista; Coordenar a

3o das iali no
projeto de arquitetura paisagista; Elaborar planos de gestdo
de residuos de construgio e demolicio.

Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os
Gestdo do i eO izaca

e gestdo de projetos

[ Técnico Superior

Licenciatura em
Arquitetura

Arquitetura

Fungdes de estudo,
avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza

técnica, que fundamentam e preparam a deciso, na drea de
atuagio da unidade organica que integram, nomeadamente
elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de

das

Orientagéo para a mudanca e inovagéo, Orientagdo para os

execugio de arquitetura; Coordenar a =

no projeto de arqui
Elaborar planos de gesto de residuos de construgio e
demoligo, organizar cadernos de encargos.
Acompanhamento de obra.

o e gestdo de projetos e
Iniciativa




Cargos/
Carreiras/
Categorias

Area de formagio
académica e/ou
profissional

Area Funcional

Atribuigdes/Atividades

‘Competéncias

Postos de Trabalho

Ocupados

Vagos

crm

Outros
Com.
Serv.

Cativos.

crm

Outros
Com.
Serv.

CTTR

Total de
Postos de
Trabalho

[Técnico Superior

Licenciatura em

ia Civil

ia Civil

Fungdes de estudo,
avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area de
atuagio da unidade organica que integram, nomeadamente,
executar projectos de estabilidade, de contengdo e
escavagiio, de redes prediais e piblicas de abastecimento de
gua, de redes de drenagem de aguas pluviais e residuais, de
comportamento térmico, de acustica, de gas, de seguranca
contra incéndios. Elaborar projectos no ambito das
empreitadas municipais, preparagio para langamento na

e e fiscali da

Preparar e pegas de pr

de processos para concurso de empreitadas municipais.

Orientago para a mudanga e inovagao, Orientag3o para os

Of e gestdo de projetos e
Iniciativa

Técnico Superior

Licenciatura em

Topografica

Fungdes de estudo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza

técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na drea de
atuagdo da unidade organica que integra,

Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os

executar levantamentos topograficos; Efectuar
i Bes; Verificar i 5

o] £l e gestdo de projetos e
Iniciativa

Técnico Superior

Licenciatura em

ia Eletrotécnica

Eletrotécnica

Fungdes de estudo,
avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area de
atuagio da unidade organica que integra, nomeadamente,
executar projetos de instalagdes eléctricas, de infra-
estruturas de telecomunicagdes em edificios, de infra-
estruturas eléctricas, de infra-estruturas de
telecomunicagBes e de seguranca integrada.

Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os
, O izaga e gestdo de projetos e

Iniciativa

[Técnico Superior

Licenciatura e
Certificado de aptidio
Profissional de Técnico
Superior de Higiene e
Seguranca (Nivel 5)

Higiene e Seguranca

Fungdes de estudo,
avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area de
atuagio da unidade organica que integra, nomeadamente,
elaborar projetos de estaleiro, seguranga e higiene no
trabalho (planos de seguranga e satide, compilagdes
técnicas), analisar o desenvolvimento do Plano de Seguranga
e Saude; promover e verificar o cumprimento do Plano de
Seguranga e Satide em obra; analisar o desenvolvimento da
compilagao técnica; promogio e divulgagio reciproca entre
os intervenientes.

Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os
resultados, Orientagio para a seguranga e Iniciativa

[Técnico Superior

Bacharelato em

ia Civil

ia Civil

Fungdes de estudo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na rea de
atuagdo da unidade organica que integra, nomeadamente,
executar projectos de estabilidade, de contengio e
escavagdo, de redes prediais e publicas de abastecimento de
gua, de redes de drenagem de aguas pluviais e residuais, de

Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os
Orientagdo para a seguranga e Iniciativa

comportamento térmico, de contra incé

g i 3 das

Coordenar a nas empl

Assistente
Técnico

12.2ano de
escolaridade

Fungdes de natureza executiva de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade de apoio
administrativo na drea de atuagdo da unidade orgénica onde

se g
telefénico e presencial, elaborago de oficios, apoio
administrativo aos técnicos da divisdo, organizagdo de
processos e arquivo.

Orientagéo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados,
Orientagdo para o servico pliblico e Bomunicacio

[Assistente
Técnico

Curso Profissional de
nivel Ill

Medigdo e Orgamentos

Fungdes de natureza executiva de aplicacio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade de apoio
administrativo na drea de atuagdo da unidade orgénica onde
se integrados, desi elaborar mapas
de medigBes, mapas de quantidades de trabalho e

or Elaborar estimativas or analisar e
verificar mapas de medi¢ces, mapas de quantidades de
trabalho e orcamentos elaborados por entidades externas ao
Municipio.

Orientagéo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados,

Orientag3o para a e Organi e
gestdo de projetos

Assistente
Técnico

Curso Profissional de
nivel Ill

Topografia

Fungdes de natureza executiva de aplicacio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade de apoio
administrativo na drea de atuagdo da unidade orgénica onde
se encontra integrado designadamente, executar

; Efetuar i Oes; Verificar

Orientagdo para a colaboragio, Orientagio para os resultados,
Orientagdo para a e O izagd e
gestdo de projetos

Assistente
Técnico

Curso Profissional de
nivel lll

Desenho

Fungdes de natureza executiva de aplicacio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade de apoio
administrativo na drea de atuagdo da unidade orgénica onde
se integrados, desi colaborar no
desenho e preparacdo de projetos; Executar
pormenorizacdes de projetos; Colaborar na execucio de
levantamentos de interiores.

Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados,

Orientagdo para a & Organi e
gestio de projetos

SUBTOTAL

22

29

DIVISAO DE PL/

0, INOVAGAO E DRISMO




Cargos/
Carreiras/
Categorias

Area de formagio
académica e/ou
profissional

Area Funcional

Atribuigdes/Atividades

‘Competéncias

Postos de Trabalho

Ocupados

Vagos

Outros
Com.
Serv.

Cativos | CTTI

Outros
Com.
Serv.

Total de
Postos de
Trabalho

Chefe de Divisdo
Intermédia de 2.2
Grau

Licenciatura

Inovagdo e

na
area de Arquitetura

Empreendedorismo

Organizar as atividades da divisao; Distribuir, orientar e
controlar a execugdo e qualidade técnica do trabalho
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores
integrados na divis3o e a prossecugio das atribuicdes
previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Muni
Tavira e constante do Regulamento de Organizagio dos
Servigos Municipais.

Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os

Lideranga e Of 5 e gestdo de
projetos

Técnico Superior

Licenciatura em
Arquitetura do
Planeamento Urbano

Planeamento e
Ordenamento do

Fungdes de estudo,
avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area de
atuagio da unidade organica que integra.

Orientagio para a mudanca e inovagao, Orientag3o para os
resultados, Gestdo do conhecimento e Iniciativa

[Técnico Superior

Licenciatura em
Geografia ou
Planeamento e Gestdo
do Territorio

Planeamento e
Ordenamento do
territério

Fungdes de estudo,
avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area de
atuagio da unidade organica que integra, nomeadamente,
apreciagio e elaborago de informagdes referentes aos
planos municipais de ordenamento do territério,

da execugdo dos contratos celebrados

com equipas externas nesse ambito. Acompanhamento e
gestao dos processos referentes a niicleos de

turistico e émico. i ao
pliblico no dmbito dos processos que

Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os
Gestdo do e Iniciativa

Preparagdo e introducdo de dados geogréficos e descritivos
no Sistema de Informagio Geografica, bem como efetuar a
gestdo da informagdo (o planeamento, o ordenamento do
territrio, a gestdo urbanistica, entre outras) e a sua
disponibilizagdo, com vista a uma mais rapida e eficaz
tomada de decisio pelos servigos e pelo executivo

Técnico Superior

Licenciatura em
Engenharia
Topografica

Sistemas de Informagdo
Geografica

Fungdes de estudo,
avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area de
atuagio da unidade organica que integra, nomeadamente
gestdo de sistema de informagao geografica, atualizagdo de
informagao geografica; Manutencio de bases de dados;

deil

Orientagio para a mudanca e inovagao, Orientag3o para os
resultados, Gestdo do conhecimento e Iniciativa

[Técnico Superior

Licenciatura em
Arquitetura

Planeamento e
Ordenamento do
territério

Funcdes de estudo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na drea de
atuagio da unidade organica que integra.

Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os
resultados, Gestio do conhecimento e Iniciativa

Técnico Superior

Licenciatura em
estao

Técnico Superior

Licenciatura em
Engenharia de
Recursos Hidricos

Inovagio e
Empreendedorismo

Fungdes de estudo,
avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza

técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area de
atuagio da unidade organica que integra,

Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os
C o e Iniciativa

projetos no ambito do empreendedorismo, promog&o e
dinamizag&io econémica, inovagio e comércio.

Funcdes de estudo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na drea de
projetos de investimento, designadamente polos de
inovagio sgicae de gestdo da
agenda, marcagdo de reunides e preparagdo de
documentagio para as mesmas; apresentagio de propostas
de aquisi¢do de bens e servigos nesse dmbito.

Orientagio para a mudanga e inovagao, Orientag3o para os
resultados, Comunicagéo e Iniciativa

Assistente
Técnico

12.2ano

Secretariado

Funcdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, na drea de
secretariado da unidade orgénica onde estd inserida,

assegurar o i a i eo
arquivo de documentos, efetuar o atendimento telefénico e
presencial, marcar entrevistas e reunides.

Orientagéo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados,
Anélise critica e resolucdo de problemas e Bhiciativa

Assistente
[ Técnico

Curso Profissional de
nivel Il

Inovagio e
Empreendedorismo

Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugges
gerais, de grau médio de complexidade na area do
planeamento.

Orientagéo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados,
Orientag3o para a e Organizagi e
gestdo de projetos

Diretor de
Departamento
cargo Intermédio
de 1.2 Grau

Licenciatura
preferencialmente nas
areas de Historia,
Sociologia ou
Marketing

Socio-Cultural

SUBTOTAL

Diretamente dependente da presidente da Camara
Municipal: Dirigir os servicos compreendidos no respetivo
departamento, definindo objetivos de atuagio do mesmo,
tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia atribuida ao departamento no Regulamento de
Organizagdo dos Servicos Municipais; Controlar o
cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos
e a eficiéncia dos servicos dependentes; Assegurar a
administragiio dos recursos humanos e materiais que lhe
estdo afetos, promovendo o melhor aproveitamento e
desenvolvimento dos mesmos.

Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os
resultados, Lideranga e Orientagdo para a participagio

10

Assistente
Técnico

12.2ano de
escolaridade

Administrativa

Funcdes de natureza executiva de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugges
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo
da respetiva unidade organica onde se encontra integrado.

Orientagdo para a colaboragio, Orientacio para os resultados,
Gestdo do conhecimento e Iniciativa

E

Operacional

Obrigatéria

Administrativa

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas na area de
atuagao da unidade orgénica onde est3o inseridos
executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo
fisico, nomeadamente, atendimento telefénico, rececio e
entrega de expediente.

Orientagao para o servico pblico, Orientagio para os resultados,
Orientagdo para a mudanca e inovagdo e Orientagdo para a
inclusdo




Postos de Trabalho

Cargos/ Area de formagao @amrEs Ve Total de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuigdes/Atividades Competéncias Postos de
Categorias profissional Trabalho

Outros Outros
crm Com. Cativos. crm Com. CTTR
Serv. Serv.
SUBTOTAL 2 1 0 0 0 0 3
UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS NA DEPENDENCIA DO DEPARTAMENTO
DIVISAO DE TURISMO, PATRIMONIO E MUSEUS
Organizar as atividades da divisao; Distribuir, orientar e
controlar a execugdo e qualidade técnica do trabalho
Licenciatura produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores
Chefe de Divisao i nas . i ivisa 5 ibuicd . " . = : =
Intermédia de 2.¢ |4reas de Historia, Turismo, Patri e 8 na diviséo e a prossecugdo ‘%35 amhul;o‘ef _ Orientagéo para a mudanga e inovagdo, Orientago para os i N
2 |drea oria, ) seus previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de | rayirados, Lideranga e Orientagio para a participacio
Grau Turismo, Sociologia ou Tavira e tante do de O izacdo dos
Marketing Servigos Municipais.
- . Licenciatura em Getao
[ Técnico Superior N 1 1 2 4
ou Marketing
Licenciatura em
Técnico Superior |- Cooatur 1 1
Antropologia
Licenciatura em & 5
Técnico Superior | oo Funcdes tivas, de estuda, 1 1
Histéria avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
Licenciatura em técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
[Técnico Superior |Arqueologia ou decisdo; Elaborar estudos, projetos e atividades 3 3
Histdria conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
Licenciatura em X o municipio na dreas do turismo, nomeadamente . . X L 5
PR Turismo, Patriménio e x — o Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os
P . Histéria, Historia da conservagdo, tratamento e difusdo do patriménio =« . P
[Técnico Superior Art . Museus L o - o _ |resultados, Gestao do conhecimento e Iniciativa 2 1 3
e ou Patriménio museoldgico e arqueoldgico, concegio e realizagio de agdes
Cultural de extensdo cultural; Apoio na organizagdo e montagem de
Licenciatura em exposigBes; apreciar e elaborar informages referentes
Técnico Superior Iy : ividade turisti i i 1 1
Gestio Hoteleira atividade turistica, elaborar procedimentos concursais no
ambito da contratagdo pablica, atualizar informagio
L ) Licenciatura em Artes turistica, atendimento ao publico e participagdo em feiras.
Técnico Superior [ 1 1
Plasticas
Licenciatura em
i . Gestdo area de
[ Técnico Superior N 1 1
Marketing e
Publicidade
Fungdes de estudo, 5
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
. . técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
Licenciatura em s . o . 5 . = : =
P N = - decisdo; Elaborar estudos, projetos e atividades Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os
[Técnico Superior |Conservagdo e Conservagdo e Restauro [P - . 5 N - 1 1 2
Restaure conducentes 2 definigio e concretizagio das politicasdo  |resultados, Gestio do conhecimento e Iniciativa
municipio na areas do turismo, na area da conservagdo e
restauro, nomeadamente do patriméno religioso e arte
sacra.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e
Assistente 12.2 ano de - . processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Orientagdo para a colaboragéo, Orientagéo para os resultados,
P . Administrativa . - - ) = PR . L 3 3
Técnico escolaridade gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo |Andlise critica e resolucdo de problemas e Bhiciativa
da respetiva unidade organica onde se encontra integrado.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instruges
gerais, de grau médio de complexidade nas 4reas de atuagio
Curso Profissional de da unidade organilca ondg se encontram‘mtegrados,
nivel Ill Museus nomeadamente, inventariar, es“fd?r e divulgar pegas, Orientagdo para a colaborag&o, Orientago para os resultados, N N
Técnico Arqueoldgica ou estruturas ou conjuntos a"q“e°'°g'°l°§ e escavacdes; Limpar, | Geqt50 do conhecimento e Iniciativa
patriménio Cultural restaurar e desenhar pegas arqueoldgicas; Revelar as
fotografias tiradas em estagdes arqueoldgicas; Montar
exposicdes.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas definidas na érea de
atuagio da unidade organica executando tarefas de apoio
E Receco e vigilinia indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo | Orientagéo para o servico piblico, Orientagio para os resultados, 5 , 1
N o cegdo e vigilanci si i s N -
Operacional Obrigatdria < & comportar esforgo fisico, C e Orientagdo para a seguranca
telefonico, gestdo das entradas e saidas de utentes e
materiais, apoio a eventos.
SUBTOTAL 24 1 2 6 0 0 33
UNIDADE DE GESTAO DA BIBLIOTECA
Organizar as atividades da unidade; Distribuir, orientar e
Licenciatura controlar a execugdo e a qualidade técnica do trabalho
preferencialmente nas produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores
Chefia Intermédia |reas de Biblioteca integrados na unidade e a prossecug&o das atribuices Orientagdo para a mudanca e inovagao, Orientago para os i N
de 3.2 Grau Historia ou Gest&o ou previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de |resultados, Lideranga e Comunicagio
Linguas, Literaturas e Tavira e constante do Regulamento de Organiza¢do dos
Culturas Servicos Municipais.
Licenciatur
[Técnico Superior | oneatura em 1 1
Histéria
Licenciatura em
o ) Gestdo dos Recursos Fungdes de estudo, &
Técnico Superior N s o N e 1 1
Humanos e Psicologia avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
do trabalho técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
Biblioteca decisdo; Elaborar estudos, projetos e atividades Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os
Licenciatura em conducentes 2 definigio e concretizagio das politicasdo  |resultados, Gestio do conhecimento e Iniciativa
[Técnico Superior |Ciéncias da Informag&o| municipio na drea de BAD, nomeadamente, gestdo e 1 1
e da Documentagdo administragdo da Biblioteca municipal, apoio técnico no
- 5 dominio da gestdo da informag&o; Atendimento ao publico.
i : Licenciatura em
Técnico Superior v 1 1
Gestdo
S . Licenciatura em
[ Técnico Superior 1 1

Educagio




Postos de Trabalho

Ciéncias da Educagdo,
Servico Social,

Sociologia)

Cargos/ Area de formagdo Ocupados Vagos Total de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuigdes/Atividades Competéncias Postos de
Categorias profissional Trabalho

Outros Outros
cm Com. Cativos cm Com. CTTR
Serv. Serv.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instruges
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo
das respetiva unidade organica onde se encontram
Assistente 12.2ano de . ; Orientag3o para a colaborago, Orientagdo para os resultados, 6 3 s
Técnico escolaridade atendimento e manutencio do espaco de adulto; apoio ao | COMUNicagdo e Orientago para a inclusdo
tratamento documental; apoio a gestdo e administracao da
Biblioteca.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instruges
gerais, de grau médio de complexidade nas dreas de atuagdo
Curso Técnico da unidade orgénica onde se encontram integrados,
issional de m documental; € |Orientacao para a colaboragdo, Orientagio para os resultados, . .
Técnico Biblioteca e manutenggo do espago adultos; Apoio ao tratamento | Gegt34 do conhecimento e Orientagao para a inclusio
Documentacio nivel il documental nas bibliotecas escolares; Servigo de apoio a
gestio e administragio da Biblioteca Municipal.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas definidas na érea de
atuagio da unidade organica onde esto inseridos
executando tarefas de apoio indispensaveis ao
N i dos servigos, podendo comportar esforgo Orientagdo para o servigo publico, Orientagdo para os resultados, 3 3
operacional Obrigatéria atva fisico, telefénico, reprografia, |Orientagdo para a seguranca e Orientagdo para a incluso
gestao de stocks de material, rececdo e entrega de
expediente.
SUBTOTAL 15 0 0 3 1 0 19
DIVISAO DE GESTAO CULTURAL
Organizar as atividades da divisao; Distribuir, orientar e
controlar a execugao e qualidade técnica do trabalho
Chefe de Divisa Licenciatura produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores
\ntz:ne':a“ézazc" preferencialmente nas Gestio Cultural integrados na divisdo e a prossecugéo das atribuicdes Orientagdo para a mudanga e inovagao, Orientago para os i N
. . - |4reas da Gestao ou ultu previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de  |resultados, Lideranca e Iniciativa
rau Gestao Hoteleira Tavira e constante do Regulamento de Organizago dos
Servigos Municipais.
Licenciatura em
Técnico Superior v X 1 1
Gestao Hoteleira
[Técnico superior Licenciatura em 1 1
€O SUPeNorn | G estao Fungdes de estudo, 5
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
Técnico superior |Hicenciatura em técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a 1 1
Multimédia Gestio Cultural decisdo; Elaborar estudos, projetos e atividades Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os
Licenciatura em conducentes  definigdo e concretizagio das politicasdo  |resultados, Gestio do conhecimento e Iniciativa
[Técnico Superior [Historia de Arte ou municipio na areas da cultura, gestdo dos equipamentos e 1 1
Patriménio Cultural infraestruturas culturais do municipio, elaborar
Licenciatura em procedimentos concursais no &mbito da contratagdo publica
icenciatu
Educag&o Social ou
[Técnico Superior | -CU<¢ : 1 1
Ciéncias da Educagdo e
Formacio
Fungdes de natureza executiva de aplicagio de métodos e
Assistente 12.2 ano de Administrativa processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Orientagéo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados, 2 2
Técnico escolaridade gerais, de grau médio de complexidade nas dreas de atuagdo [Comunicacdo e Orientagdo para a inclusdo
da respetiva unidade organica onde se encontra integrado.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas na érea de
atuagdo da unidade organica executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo o o o
. A L N Orientagdo para o servigo publico, Orientagdo para os resultados,
N RN Recegdo e vigilancia comportar esforgo fisico, nomeadamente, atendimento N 5 N . P 3 3
operacional obrigatéria por " " Orientagso para a inclusio e Comunicagio
telefénico, gestdo das entradas e saidas de utentes e
materiais, apoio a eventos.
SUBTOTAL 9 1 1 0 0 0 11
DIVISAO DE ASSUNTOS SOCIAIS
Organizar as atividades da divisao; distribuir, orientar e
Licenciatura controlar a execugdo e qualidade técnica do trabalho
chete de bivisaq|Preferenciaimente nas produzido, assegurando a gest3o dos trabalhadores
v ! - i ivis 5 ibuics . - . = o -
| ia de 2.0 |dreas de Educaioe | sociai integrados na divisdo e a prossecugdo das atribuigdes Orientaggo para a mudanca e inovagao, Orientac3o para os ) X
(;“e"“e lade22 | ervencio ssuntos Sociais previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de . Lideranca e Orientago para a participagio
rau Comunitria ou Servico| Tavira e constante do Regulamento de Organizacio dos
Social Servigos Municipais.
Licenciatura em
Técnico Superior |ducasioe 1 1
Intervengio
Comunitéria
frri : Licenciatura em
Técnico Superior N PN 1 1
Psicologia Clinica
Licenciatura em < "
c'i F' ura el Fungdes de estudo,
Técnico Superior S'e’_‘“_'a/sp colog avaliagio e aplicago de métodos e processos de natureza 1 1
S‘“fais sicologla técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na drea de
,om - atuagdo da unidade organica que integra, . N . . ) .
Licenciatura em Assuntos Sociais romover o X social com | Crientacdo para a mudanga e inovago, Orientagdo para os
Técnico Superior [Pedagogia Social e da o . L . =« resultados, Gest&o do conhecimento e Iniciativa 1 1
v > vista a melhoria das condiges de vida da populagdo, e de
ormagao habitagdo social, tendo em vista a melhoria das condigdes de
Licenciatura em vida da populagdo e dos seus grupos mais vulneraveis, bem
Técnico Superior |Educago Social ou como a gestdo do parque habitacional. 1 1
Ciéncias da Formagio
Licenciatura em
Ciéncias Sociais
- : Ed| &0 Social,
Técnico Superior (Educagio Social 1 1




Postos de Trabalho

apoio
expediente e arquivo.

Cargos/ Area de formagao @amrEs Ve Total de
Carreiras/ académica e/ou Area Funcional Atribuigdes/Atividades Competéncias Postos de
Categorias profissional Trabalho

Outros Outros
crm Com. Cativos. crm Com. CTTR
Serv. Serv.
FungBes de natureza executiva de aplicacdo de métodos e
. . P rocessos, com base em diretivas definidas e instrugoes . " " . "
Assistente 12.2 ano de Apoio adminsitrativo na P N . N . < . Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados,
. N gerais, de grau médio de complexidade na drea de atuagdo L N N N N 1 1
Técnico escolaridade CPCJ eRSI ! - X Comunicago e Orientagdo para a inclusdo
da subunidade organica onde se encontram integradas de
assuntos sociais.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instruges
Satde gerais, de grau médio de complexidade nas dreas de atuagdo | Orientagdo para o servigo publico, Orientagdo para os resultados, 15 1 16
Operacionais obrigatéria da unidade organica onde se encontram integrados Orientaggo para a inclusdo e Comunicagio
nomeadamente, atividades de suporte na prestagdo dos
cuidados de satide
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugges
Administrativa |gerais, de grau médio de complexidade nas éreas de atuagso [Orientagdo para o servico pblico, Orientagéo para os resultados, . '
Operacionais obrigatoria da unidade organica onde se encontram integrados. Orientagdo para a inclusdo e Comunicagdo
SUBTOTAL 21 1 1 2 0 0 25
UNIDADE DE ACAO SOCIAL
Organizar as atividades da unidade; Distribuir, orientar e
controlar a execugdo e a qualidade técnica do trabalho
Licenciatura produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores
Chefia Intermédia [preferencialmente nas | . o integrados na unidade e a prossecugdo das atribuicSes Orientagso para a mudanca e inovagao, Orientagdo para os ) .
de 3.2 Grau 4reas da Sociologia ou < previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Lideranga e Analise critica e resolugdo de problemas
Ciéncias Sociais Tavira e constante do de Organizagio dos
Servigos Municipais.
- . Licenciatura em
[Técnico Superior N N 1 1 2
Sociologia " .
Fungdes de estudo,
Licenciatura em avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
Técnico Superior |Assessoria e técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na rea de 1 1
Administragdo Acio Social atuacdo da unidade organica que integra, nomeadamente Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os
¢ prog e gerir ativi icipais nos dominios do  |resultados, Gestio do conhecimento e Iniciativa
Técnico Superior Licenciatura em desenvolvimento social tendo em vista a melhoria das 3 3
Servigo Social condicdes de vida da populagio e dos seus grupos mais
vulneraveis.
Licenciatura em
Técnico Superior | _ 1 1
Psicologia
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e
. rocessos, com base em diretivas definidas e instrugges o L
Assistente 12.2 ano de . N P N .~ N . < . Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados,
. N Administrativa gerais, de grau médio de complexidade na drea de atuagdo B N N N N 1 1
Técnico escolaridade . . ! °  [comunicagso e Orientacio para a inclusio
da subunidade organica onde se encontra integrada de agio
social.
Fungdes de natureza executiva de aplicagio de métodos e
N p , com base em diretivas definidas e instrugdes Orientagdo para o servigo publico, Orientagdo para os resultados, 1 1
Operacionais obrigatéria atva gerais, de grau médio de complexidade nas dreas de atuagdo |Orientagdo para a inclusdo e Comunicagdo
da unidade organica onde se encontram integrados.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas definidas na érea de
atuagio da unidade organica onde est3o inseridos o o o
N o oo Orientagdo para o servigo publico, Orientagdo para os resultados,
I NN ativa tarefas de apoio indispensaveis ao . " . , - 1 1
Operacionais obrigatéria § F Orientaggo para a inclusdo e Comunicagio
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo
fisico, nomeadamentede apoio a unidade, atendimento,
apoio administrativo, expediente e arquivo.
SUBTOTAL 9 1 1 0 0 0 11
UNIDADE DE EDUCACAO E JUVENTUDE
Organizar as atividades da divisao; distribuir, orientar e
controlar a execugdo e qualidade técnica do trabalho
Licenciatura produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores
Chefe de Divisdo . R " o . ~ X 5
Intermedia de 3.0 |Preferencialmentenas [ L L e integrados na divisdo e a prossecugdo das atribuigdes OrientagZo para a mudanca e inovagao, Orientago para os i 1
" |éreas de Educagdo ou gaoe] previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de | e itados, Lideranga e Anilise critica e resolucdo de problemas
Grau Animacio Cultural Tavira e constante do Regulamento de Organizagio dos
Servigos Municipais.
feni . Licenciatura em
[Técnico Superior P 1 1
Animagdo Cultural
Licenciatura em
Técnico Superior . 5 5 1 1
P Terapeutica da Fala Fungdes de estudo,
. | ticenciatura em avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza
[Técnico Superior N N P s . 1 1
Psicologia técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na dreade| . " : x . "
ologla . N " o N Orientagio para a mudanca e inovagdo, Orientag3o para os
Educacio e juventude |atuagio da unidade organica que integra, 3 ! rient
- . Licenciatura em . resultados, Gestdo do conhecimento e Iniciativa
[Técnico Superior Ciencias da Educacio promover o 1 1
fenc ucag; do Municipio de acordo com parametros de qualidade e
. . inovaggo.
Licenciatura em
Técnico Superior |Educacgo Social ou 2 2
Ciéncias da Formagdo
Fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
. = izacio e
supervisdo do trabalho do pessoal que coordena em
conformidade com as orientagdes e diretivas superiormente | o
Coordenador |, Educagio definidas, na drea de atuagio da subunidade organica, Orientagéio para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados, 5 )
Técnico nomeadamente, coordenar os servigos educativos e asua | Gestao do conhecimento e Coordenagao de equipas
relagio com os agrupamentos nas diferentes vertentes de
apoio aos alunos.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instruges
gerais, de grau médio de complexidade nas dreas de atuagdo
Assistente 12.2ano de Educagio da unidade organica onde se encontram integrados Orientacdo para a colaboragéo, Orientagéo para os resultados, 1 1 2
Técnico escolaridade i i C icagio e Orientacdo para a inclusio




Cargos/
Carreiras/
Categorias

Area de formagio
académica e/ou
profissional

Area Funcional

Atribuigdes/Atividades

Competéncias

Postos de Trabalho

Ocupados

Vagos

crm

Outros
Com.
Serv.

Cativos.

crm

Outros
Com.
Serv.

CTTR

Total de
Postos de
Trabalho

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas definidas na érea de
atuagio da unidade organica onde esto inseridos

Operacionais

obrigatéria

ativa

tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo
fisico, nomeadamentede apoio a unidade, atendimento,
apoio administrativo, expediente e arquivo.

Orientag&o para o servico publico, Orientagdo para os resultados,
Orientagio para a inclusdo e Comunicagio

Assistente
Técnico

12.2ano de
escolaridade

Educagdo (Agrupamento
D. Manuel I)

Fungdes de natureza executiva de aplicacio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagio
da unidade organica onde se encontram integrados

apoio admini; )
expediente e arquivo.

Orientagéo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados,
Gestao do conhecimento e Comunicagio

Assistente
Técnico

12.2ano de
escolaridade

Educaco (Agrupamento
Dr. Jorge Augusto
Correia)

Fungdes de natureza executiva de aplicacio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade nas 4reas de atuagio
da unidade organica onde se encontram integrados

apoio admini; )
expediente e arquivo.

Orientagéo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados,
Gestio do conhecimento e Comunigio

Assistente
Técnico

12.2ano de
escolaridade

Tesouraria
(Agrupamento D.
Manuel 1)

Fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
{ na area da i

proceder a liquidacdo de despesa, cobranca de receitas e
depésitos bancarios, controlo do saldo de tesouraria.

Orientagdo para a colaboragiio, Orientagio para os resultados,
Gestdo do conhecimento e Comunicao

Assistente
Técnico

12.2ano de

Tesouraria
(Agr Dr. Jorge

Augusto Correia)

Fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
idade na drea da i

proceder a liquidagdo de despesa, cobranca de receitas e
depésitos bancarios, controlo do saldo de tesouraria.

Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados,
Gestao do conhecimento e Comunicagio

Encarregado
Operacional

12.2ano

Educagio

Fungdes de dos is afetos.
ao seu sector de actividade, por cujos resultados é
responsavel; Realizar tarefas de programacao, organizagio
e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacgo.

Orientago para o servico publico, Orientagiio para os resultados,
Coordenagdo de equipas e Orientagdo para a inclusdo

Assistente
Técnico

12.2ano de

Fungdes de natureza executiva de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade nas areas de atuagdo
da unidade organica onde se encontram integrados

apoio nas do pré I;

Orientagéo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados,
Iniciativa e Comunicagio

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas na érea de
atuagdo da unidade organica onde estdo inseridos
executando tarefas de apoio indispenséveis ao

Operacionais

Obrigatéria

do (Agr
D. Manuel 1)

dos servicos, podendo comportar esforco
fisico, nomeadamente atendimento telefénico e rececio;
Apoio a comunidade escolar; Atendimento e controlo dos
materiais da reprografia; Garantir o bom funcionamento da
biblioteca escolar; Apoio as criancas durante as refeicdes;
Limpeza e arrumacdo das instalagdes educativas.

Orientagdo para o servico publico, Orientagdo para os resultados,
Orientagio para a inclusdo e Comunicacio

76

83

Operacionais

Obrigatéria

Educagdo (Agrupamento
Dr. Jorge Augusto
Correia)

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas na area de
atuagdo da unidade organica onde estdo inseridos
executando tarefas de apoio indispenséveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo
fisico, nomeadamente atendimento telefénico e rececio;
Apoio a comunidade escolar; Atendimento e controlo dos
materiais da reprografia; Garantir o bom funcionamento da
biblioteca escolar; Apoio as criangas durante as refeigdes;
Limpeza e arrumagiio das instalacdes educativas.

Orientag&o para o servico publico, Orientagdo para os resultados,
Orientaggo para a inclusdo e Comunicagio

85

89

SUBTOTAL

194

DIVISAO DE DESPORTO

Chefe de Divisdo
Intermédia de 2.2
Grau

Licenciatura
preferencialmente na
area do Desporto ou
Engenharia ou Gestdo

Desporto

Organizar as atividades da divisao; Distribuir, orientar e
controlar a execugio e qualidade técnica do trabalho
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores
integrados na divis3o e a prossecugio das atribuicdes
previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e t do de O izagdo dos
Servigos Municipais.

Orientagio para a mudanca e inovagao, Orientag3o para os
resultados, Lideranca e Orientacdo para a inclusdo

Técnico Superior

Licenciatura em
Engenharia Mecanica

Desporto

Fungdes de estudo,
avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza

técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area de
atuagio da unidade organica que integram, nomeadamente,

Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os

nap do desporto; 4o de p
concursais no dmbito da contratagdo publica.

Orientag3o para a segurana e Iniciativa

Técnico Superior

Licenciatura em Ensino
de Educacdo Fisica

Desporto

Fungdes de estudo,
avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area de
atuagio da unidade organica que integram, nomeadamente,
nap 50 do desporto; 50 de p i

Orientago para a mudanga e inovagao, Orientagio para os

concursais no dmbito da contratagdo publica.

Gestdo do e Iniciativa

Técnico Superior

Licenciatura em
Desporto

Fungdes de estudo,
avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na drea de

Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os
resultados, Gestio do conhecimento e Iniciativa




Cargos/
Carreiras/
Categorias

Area de formagio
académica e/ou
profissional

Area Funcional

Atribuigdes/Atividades

Competéncias

Postos de Trabalho

Ocupados

Vagos

crm

Outros
Com.
Serv.

Cativos.

crm

Outros
Com.
Serv.

CTTR

Total de
Postos de
Trabalho

Técnico Superior

Licenciatura em
8o Social

Aplicada

Desporto

atuacdo da unidade orgénica que integra, nomeadamente,
emitir pareceres técnicos e gestio de instalagdes
desportivas.

Orientagdo para a mudanca e inovagdo, Orientagdo para os
resultados, Orientagio para a inclusio e Iniciativa

Assistente
Técnico

12.2ano de
escolaridade

Desporto

Fungdes de natureza executiva de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade nas 4reas de atuagdo
da unidade organica onde se encontram integrados

apoio admini; )
expediente e arquivo.

Orientagdo para a colaboragio, Orientagio para os resultados,
Iniciativa e Gestdo do conhecimento

Encarregado
Operacional

Escolaridade
Obrigatéria

Desporto

Fungdes de 30 dos is afetos
ao seu sector de actividade, por cujos resultados é
responsavel; Realizar tarefas de programacao, organizagio
e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua

coordenagio.

Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para os resultados,
Coordenagso de equipas e Orientag3o para a participagio

Operacional

obrigatéria

Desporto

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas na érea de
atuagdo da unidade organica onde estdo inseridos
executando tarefas de apoio indispenséveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo
fisico, nomeadamente, executar a vigilincia e prestar

pelo do dai
Manutencdo e analise de aguas/ar nas piscinas municipais;
Apoio na vigilincia de treinos/jogos realizados nas
instalagBes desportivas municipais.

socorro aos utentes das Piscinas Municipais, bem como zelar

Orientacdo para a colaboragio, Orientagio para os resultados,
Orientagdo para a inclusdo e Orientagdo para a seguranga

16

SUBTOTAL

25

31

TOTAL

618

27

a2

88




MAPA ANUAL DE RECRUTAMENTO AUTORIZADO - 2026

Modalidad Cargos/ I Servigo a N.2 Postos de
8 Habilitagdes ) . .
ede Carreiras/ Académicas desempenhar Perfil / Competéncias Fungdes a desempenhar Trabalho a
contrato Categorias fungdes Preencher
GABINETE DE BOMBEIROS
Adiunto de Orientagdo para a mudanga e inovagdo, Coadjuvar diretamente o Comandante nas
A2 corj‘nando Licenciatura Comando Orientagdo para os resultados, Lideranga e respetivas areas de intervengdo e demais 2
Tomada de decisdo competéncias que lhe foram cometidas
Coadjuvar os seus superiores hierarquicos, sendo
responsaveis pelo cumprimento das ordens
. . N . N . emanadas; zelar pela disciplina e ordem dentro
Bombeiro . Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para R .
. Escolaridade N - i do Quartel; zelar pela instrugdo e zelar pela
A2 Municipal/Chefe L Socorro e Protegdo |os resultados, Gestdo do Conhecimento e . . R 3
Obrigatoéria L N ) conservagdo do material, devendo comunicar
de 2.2 classe Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos R .
superiormente qualquer ocorréncia de que tenha
conhecimento, verificar a observancia das escalas
de servigo.
Bombeiro Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para |Coadjuvar e substituir nas suas faltas ou
A2 Sapador/Subchef (9.2 ano Socorro e Protegdo |os resultados, Orientagdo para a seguranga e impedimentos os subchefes de 1.2 classe, cumprir 4
e de 2.2 classe Orientagdo para a participagdo e fazer cumprir as ordens dos seus superiores
Frequentar ag¢Ges de formagdo inicial, conforme
programa aprovado; praticar intervengdes de
. . . . . socorro sob orientagdo direta de um superior,
. Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para
Bombeiro ~ . ~ . desde que salvaguardada a sua seguranga,
Al 12.2ano Socorro e Protegdo |os resultados, Orientagdo para a participagdo e . 2
Sapador X N . - designadamente manobras de socorre
Orientagdo para a inclusdo X
elementares, tarefas relacionadas com a
montagem e utilizagdo dos equipamentos;
integrar formaturas.
FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na area do Gabinete de
Bombeiros, nomeadamente operar com a central
. N . . . de emergéncia de socorro, ativar os meios de
. Orientagdo para a colaboragdo e Orientagdo
Assistente . . . . socorro adequados de acordo com a sua
Al . 122ano Administrativa para os resultados, Gestdo do conhecimentoe | - o N . 1
Técnico L informagdo, transmitir informagdes verbais ou
Comunicagao -~ . .
telefonicas e registo das saidas, tratar de
informagdo recolhendo e efetuando
apuramentos estatisticos, elaboragdo de mapas
para a Divisdo Financeira, organizagdo e o
arquivo de documentos.
SUBTOTAL 12
SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, na area de
atuagdo do servigo que integra, nomeadamente
apreciagdo e elaboragdo de informagdes, nas
Licenciatura em Orientagdo para a mudanga e inovagdo, 4reas da prevencio e avaliagio de riscos e
Al Técnico Superior |Protegdo Civil Protegdo Civil Orientagdo para os resultados, Analise critica e vulnerabilidades, planeamento e apoio as 1
ou Geografia resolugdo de problemas e Iniciativa operagdes, logistica e comunicacdes,
sensibilizagdo e informagdo publica.
Apresentagdo de procedimentos concursais no
ambito da contratagdo publica.
SUBTOTAL 1
DIVISAO DE COMUNICAGAO E MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
UNIDADE DE RELACIONAMENTO COM O MUNICIPE E GESTAO DA QUALIDADE
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com grau de
. . Orientagdo para o servigo publico, Orientagdo  |complexidade baixo; execugdo de tarefas de
Assistente Escolaridade . . - . ~ . - L
Al . . L. Administrativa para os resultados, Comunicagdo e Orientagdo |apoio elementares, indispensaveis ao 1
Operacional Obrigatoéria

para a inclusdo

funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico, atendimento ao publico
e gestdo das entradas e saidas de utentes.




Modalidad Cargos/ Habilitacdes Servigo a N.2 Postos de
ede Carreiras/ Académicas desempenhar Perfil / Competéncias Fungdes a desempenhar Trabalho a
contrato Categorias fungdes Preencher
SUBTOTAL 1
DIVISAO DE ASSUNTOS JURIDICOS E FISCALIZACAO
UNIDADE DE FISCALIZAGAO E CONTRAORDENAGOES
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica, que
Licenciatura em Orientagdo para a mudanga e inovagdo, fundamentam e preparam a decisdo, na area
Al Técnico Superior Direito Juridica Orientagdo para os resultados, Analise critica e |de atuagdo da Unidade que integra, 1
resolugdo de problemas e Iniciativa nomeadamente zelar pela legalidade de
atuagdo do Municipio, assegurar a
fiscalizagdo administrativa e os
procedimentos contraordenacionais.
FungBes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade nas areas de atuagdo da Unidade
onde se encontram integrados nomeadamente,
Assistente . X Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para recepg'éo dos municipes, filtragem e
Al L. 12.2 ano Administrativa L o encaminhamento para o/a trabalhador 1
Técnico os resultados, Comunicagdo e Iniciativa

responsavel pelo processo; expediente de
processos de contra-ordenagdo Implementar o
plano de arquivo no servigo; organizar o arquivo,
seja de expediente, processos de contra-
ordenagdo ou processos administrativos. .

SUBTOTAL 2
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL - UNIDADE ORGANICA NUCLEAR

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,

programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e

. N A . processos de natureza técnica, que

. . Orientagdo para a mudanga e inovagdo, - )

L, . Licenciatura em - ) . - T fundamentam e preparam a decisdo, na area da

Al Técnico Superior L Administrativa Orientagdo para os resultados, Gestdo do ) . L 1
Direito unidade organica nomeadamente, analise de

processos administrativos, designadamente da

contratagdo publica e notariado.

conhecimento e Iniciativa

Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
. N . . N complexidade nas areas de atuagdo das
. Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para X .
Assistente . . L. L - subunidades organicas onde se encontram
Al L 1292 ano Administrativa os resultados, Analise critica e resolugdo de i K . 4
Técnico o integrados, nomeadamente expediente e apoio
problemas e Biciativa - X K X L
administrativo, apoio ao notariado e aos érgdos
executivo e deliberativo do municipio,

contratagdo publica e arquivo.

SUBTOTAL 5
owiAODGestAoDEReURsOsWumANos 1]
Fungd@es consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo,
nomeadamente todas as operagdes relacionadas
com o processamento de vencimentos;
elaboragdo do orgamento relativamente a drea
de pessoal, a contratualizagdo de servigos de
seguros, colaboragdo em exames e peritagens de
seguros; elaboragdo de estatisticas e relatérios, e
higiene, saude e seguranca no trabalho,
relativamente a area de pessoal.

. X Orientagdo para a mudanga e inovagdo,
. . Licenciatura em X . -
Al Técnico Superior Recursos Humanos |Orientagdo para os resultados, Gestdo do

Gestdo R -
conhecimento e Iniciativa

Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas

. Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para |definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Al Afsw?ente 122 ano Recursos Humanos |os resultados, Andlise critica e resolugdo de complexidade na area de atuagdo da unidade 1
Tecnico problemas e hiciativa organica onde se encontram integrados na area
dos recursos humanos.




Modalidad
ede
contrato

Cargos/
Carreiras/
Categorias

Habilitagdes
Académicas

Servigo a
desempenhar
fungdes

Perfil / Competéncias

Fungdes a desempenhar

N.2 Postos de
Trabalho a
Preencher

Assistente
Técnico

122 ano

Administrativa

SUBTOTAL

Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para
os resultados, Analise critica e resolugdo de
problemas e Biciativa

FungGes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade nas areas de atuagdo da unidade
organica onde se encontram integrados,
designadamente execugdo de atividades de
contabilidade, tesouraria, patriménio e taxas e
licencas.

Especialista de
Sistemas e
Tecnologias de
Informagdo

Licenciatura na
dreada
informatica

Informética e
Tecnologias de
Informagdo

SUBTOTAL

Orientagdo para a mudanga e inovagdo,
Orientagdo para os resultados, Orientagdo para
a colaboragdo e Iniciativa

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, na area de
atuagdo da Unidade que integra, nomeadamente
zelar pela legalidade de atuagdo do Municipio,
assegurar a fiscalizagdo administrativa e os
procedimentos contraordenacionais.

SUBTOTAL

Técnico Superior

DEPARTAMENTO DE SUSTENTABILIDADE E GESTAO OPERACIONAL - UNIDADE ORGANICA NUCLEAR

Licenciatura
Engenharia do
Ambiente

Ambiente

Orientagdo para a mudanga e inovagdo,
Orientagdo para os resultados, Orientagdo para
a colaboragdo e Iniciativa

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, na area de
atuagdo da unidade organica que integra,
nomeadamente, na drea de protegdo do
ambiente, da gestdo de dreas portuarias e de
areas balneares, gestdo de manutengdo dos
verdes e limpeza urbana; agdes de educagdo
ambiental; projetos de ambiente e
candidaturas;apresentagdo de procedimentos
concursais no ambito da contratagdo publica, na
area da higiene e seguranga alimentar nos
mercados municipais e estabelecimentos de
ensino; Apoio técnico aos responsaveis das
bancas nos mercados municipais e empresarios
na area da restauragdo.

Assistente
Técnico

12.2ano de
escolaridade

Ambiente

Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para
os resultados, Iniciativa e Inteligéncia emocional

FungBes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade nas areas de atuagdo da unidade
organica onde se encontram integrados
nomeadamente, atendimento, apoio
administrativo, expediente e arquivo.

Assistente
Técnico

12.2ano de
escolaridade

Administrativo

Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para
os resultados, Analise critica e resolugdo de
problemas e Bhiciativa

Fung@es de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade nas areas de atuagdo da unidade
organica onde se encontram integrados
nomeadamente, verificagdo, emissdo de faturas,
atendimento e apoio administrativo.

Assistente
Operacional

Escolaridade
Obrigatoéria

Ambiente

Orientagdo para o servigo publico, Orientagdo
para os resultados, Orientagdo para a
participagdo e Orientagdo para a segurancga

Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em directivas
definidas na area de atuagdo da unidade organica
onde estdo inseridos executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, realizagdo de inumagdes,
exumacdes, trasladagdes, abertura, aterro e
arranjo de sepulturas, atos funebres, limpeza do
cemitério, rega dos espagos verdes e corte de
ervas.




Modalidad
ede
contrato

Cargos/
Carreiras/
Categorias

Habilitagdes
Académicas

Servigo a
desempenhar
fungdes

Perfil / Competéncias

Fungdes a desempenhar

N.2 Postos de
Trabalho a
Preencher

SUBTOTAL

UNI

DADE DE BEM ESTAR E SAUDE E SANIDADE ANIMAL

A2

Chefia Intermédia
de 3.2 Grau

Licenciatura
preferencialmen
te nas areas de
Medicina
Veterindria ou
Engenharia do
Ambiente

Salde e bem-estar
animal, satde
publica veterinaria
e seguranga
alimentar

Orientagdo para a mudanga e inovagdo,
Orientagdo para os resultados, Lideranga e
Andlise critica e resolugdo de problemas

Organizar as atividades da unidade; Distribuir,
orientar e controlar a execugdo e a qualidade
técnica do trabalho produzido, assegurando a
gestdo dos trabalhadores integrados na unidade
e a prossecugdo das atribuigdes previstas na
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de
Tavira e constante do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais.

Al

Técnico Superior

Licenciatura em
Enfermagem
Veterinaria

Salde e bem-estar
animal

Orientagdo para a mudanga e inovagdo,
Orientagdo para os resultados, Orientagdo para
a seguranga e Iniciativa

Fungd@es consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo.

Exercicio de fungdes nas areas de enfermagem
veterindria.

Al

Técnico Superior

Engenharia
Mecanica

SUBTOTAL

Mobilidade e
Transportes

Orientagdo para a mudanga e inovagdo,
Orientagdo para os resultados, Andlise critica e
resolugdo de problemas e Iniciativa

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacgao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, na area de
atuagdo da unidade orgénica que integra,
nomeadamente, assegurar a gestdo da
mobilidade e trafego do concelho, o
planeamento, gestdo e manutengdo da rede
vidria e a gestdo e manutengdo da frota
municipal.

Ad

Assistente
Técnico

12..2ano de
escolaridade

Administrativa

Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para
os resultados, Andlise critica e resolugdo de
problemas e Hiciativa

FungBes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade nas areas de atuagdo onde se
encontram integrados, nomeadamente
atendimento telefdnico e presencial, elaboragdo
de oficios apoio administrativo aos técnicos da
divisdo, evantamento e registo da sinalizagdo
rodoviaria, elaboragdo de folhas de obra,
execugdo de projectos de placas de sinalizagdo e
sua execugdo.

Al

Assistente
Operacional

Escolaridade
Obrigatdria +
carta de
condugdo
adequada

Condugdo

Orientagdo para o servigo publico, Orientagdo
para os resultados, Orientagdo para a segurancga
e Gestdo do conhecimento

FungBes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas na area de condugdo, executando
tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, condugdo e
manutencdo da frota de viaturas de passageiros
do municipio, condugdo e manutengdo de
viaturas pesadas, condugdo e manutengdo de
maquinas pesadas e veiculos especiais do
municipio, condugdo e manutengdo de viaturas
ligeiras.

Al

Assistente
Operacional

Escolaridade
Obrigatdria

Apoio a Mobilidade
e Transportes

Orientagdo para o servigo publico, Orientagdo
para os resultados, Gestdo do conhecimento e
Orientagdo para a seguranga

Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas na area de atuagdo da unidade organica
onde estdo inseridos executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, execugdo de obras de
manutengdo e reparagdo da via publica;
Instalagdo e manutengdo da sinalizagdo e
equipamentos de transito; Garantir a
operacionalidade das maquinas e viaturas;
Reparagdes eletricas em viaturas e maquinas.

SUBTOTAL




Modalidad
ede
contrato

Al

Cargos/
Carreiras/
Categorias

Técnico Superior

Habilitagdes
Académicas

Engenharia
Mecanica

Servigo a
desempenhar
fungdes

Aprovisionamento
e Logistica

Perfil / Competéncias

Orientagdo para a mudanga e inovagdo,
Orientagdo para os resultados, Lideranga e
Andlise critica e resolugdo de problemas

Fungdes a desempenhar

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, na area de
atuagdo da unidade organica que integra,
nomeadamente assegurar a manutengdo do
patriménio municipal, nomeadamente
equipamentos e edificios, o aprovisionamento e
a gestdo de stocks.

N.2 Postos de
Trabalho a
Preencher

Al

Assistente
Técnico

Curso técnico
profissional, de
nivel lll, na drea
da sonoplastia,
oul2.anoe
Curso técnico
adequado a
atividade
inerente ao
posto de
trabalho.

Técnico de som de
apoio a eventos

Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para
os resultados, Orientagdo para o servigo publico
e Bomunicag¢do

Fung@es de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade na area de técnico de som de
apoio a eventos.

Al

Encarregado
Operacional

Escolaridade
Obrigatdria

Coordenagdo

Orientagdo para o servigo publico, Orientagdo
para os resultados, Coordenagdo de equipas e
Orientagdo para a segurancga

Fungdes de coordenagdo dos assistentes
operacionais afetos ao seu setor de atividade,
por cujos resultados é responsavel.Exerce
fungBes de programagdo, organizagdo e controlo
das tarefas a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo, por cujos resultados é responsavel
nomeadamente supervisdo dos diferentes
trabalhos em execugdo; Articulagdo do
planeamento e execugdo do trabalho com o
superior hierarquico; Dar cumprimentos as
necessidades de intervengdo operacional para
reparagdes ou obras.Articulagdo do planeamento
e execugdo do trabalho com o superior
hierdrquico na drea do apoio aos eventos e
servigo de limpeza.

Al

Assistente
Operacional

Escolaridade
Obrigatdria

Administrativa

Orientagdo para o servigo publico, Orientagdo
para os resultados, Orientagdo para a seguranga
e Comunicagdo

Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas na area de atuagdo da unidade organica
onde estdo inseridos executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, dar cumprimentos as
necessidades de armazenagem dos materiais e
respectivo movimento de entradas e saidas;
Atendimento telefénico; Recegdo e entrega de
expediente.

Al

Assistente
Operacional

Escolaridade
Obrigatéria

Manutengdo e
logistica

Orientagdo para o servigo publico, orientagdo
para os resultados, Orientagdo para a seguranga
e Comunicagdo

Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas na area de atuagdo da unidade organica
onde estdo inseridos executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, condugdo de viaturas ligeiras;
Montagem e reparagdo na drea da electricidade;
Dar cumprimentos as necessidades de
intervengdo operacional para reparagdes ou
obras. Garantir a boa manutengdo dos Parques
Empresarial e de Feiras e Exposigées.




Modalidad
ede
contrato

Cargos/
Carreiras/
Categorias

Habilitagdes
Académicas

Servigo a
desempenhar
fungdes

Perfil / Competéncias

Fungdes a desempenhar

N.2 Postos de
Trabalho a
Preencher

Al

Assistente
Operacional

Escolaridade
Obrigatoéria

Apoio a Eventos

Orientagdo para o servigo publico, orientagdo
para os resultados, Orientagdo para a seguranga
e Comunicagdo

FungGes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas na area de atuagdo da unidade organica
onde estdo inseridos executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, de
apoio a eventos.

SUBTOTAL

12

Al

Técnico Superior

Licenciatura em
Arquitetura

Apreciagdo de
projetos

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL - UNIDADE ORGANICA NUCLEAR

Orientagdo para a mudanga e inovagdo,
Orientagdo para os resultados, Organizagdo,
planeamento e gestdo de projetos e Iniciativa

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, na area de
atuagdo da unidade orgénica que integra,
nomeadamente, emitir pareceres relativamente
aos projetos de arquitetura; Atendimento
presencial aos requerentes/técnicos, para
prestagdo de esclarecimentos referentes aos
processos.

Al

Assistente
Técnico

Curso
Profissional de
nivel Il

Desenho e
medigGes

Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para
os resultados, Orientagdo para a seguranga e
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos

FungBes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade na drea do urbanismo,
nomeadamente medir os pedidos de autorizagdo
de utilizagdo, prorrogacdo de prazo e licengas
especiais; Medir os pedidos de licenga,
comunicagdo prévia e alteragGes; Informar os
pedidos de certiddo do titulo constitutivo de
propriedade horizontal.

Al

Assistente
Técnico

12.2ano de
escolaridade

Administrativa

Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para
os resultados, Orientagdo para o servigo publico
e @omunicagdo

FungGes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade na area de atuagdo da unidade e
subunidade organicas onde se encontram
integrados, designadamente, apoio
administrativo a DGUOP e atendimento aos
municipes que se dirigem a Secgdo de Obras.

Al

Técnico Superior

Licenciatura em
Arquitetura

Arquitetura

SUBTOTAL

Orientagdo para a mudanga e inovagdo,
Orientagdo para os resultados, Organizagdo,
planeamento e gestdo de projetos e Iniciativa

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, na area de
atuagdo da unidade orgdnica que integram,
nomeadamente elaborar estudos prévios,
anteprojetos e projetos de execugdo de
arquitetura; Coordenar a compatibilizagdo das
especialidades intervenientes no projeto de
arquitetura; Elaborar planos de gestdo de
residuos de construgdo e demoligdo, organizar
cadernos de encargos. Acompanhamento de
obra.

Al

Técnico Superior

Licenciatura em
Engenharia Civil

Engenharia Civil

Orientagdo para a mudanga e inovagdo,
Orientagdo para os resultados, Organizagdo,
planeamento e gestdo de projetos e Iniciativa

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, na area de
atuagdo da unidade orgdnica que integram,
nomeadamente, executar projectos de

estabilidade, de contencdo e escavacdo, de redes




Modalidad Cargos/ — Servigo a N.2 Postos de
A Habilitagdes ) P e
ede Carreiras/ Académicas desempenhar Perfil / Competéncias Fungdes a desempenhar Trabalho a
contrato Categorias fungdes Preencher
Fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
fundamentam e preparam a decisdo, na area de
) ) . N ) . atuagdo da unidade organica que integra,
Licenciatura em . Orientagdo para a mudanga e inovagdo, K
L, ) . Engenharia . N L nomeadamente, executar projetos de
Al Técnico Superior |Engenharia L. Orientagdo para os resultados, Organizagdo, . ~ P . 1
L. Eletrotécnica - A L instalagdes eléctricas, de infra-estruturas de
Eletrotécnica planeamento e gestdo de projetos e Iniciativa L o i
telecomunicagdes em edificios, de infra-
estruturas eléctricas, de infra-estruturas de
telecomunicagdes e de seguranga integrada.
SUBTOTAL 3
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL - UNIDADE ORGANICA NUCLEAR
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
Licenciatura em |Turismo, processos de natureza técnica e ou cientifica, que
Al Gest3o ou Patriménio e fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar 2
Marketing Museus estudos, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do
. . . . municipio na areas do turismo, nomeadamente
Orientagdo para a mudanga e inovagdo, . . .
L X X ~ z conservagdo, tratamento e difusdo do patriménio
Técnico Superior Orientagdo para os resultados, Gestdo do L. L. .
R L museoldgico e arqueoldgico, concegdo e
conhecimento e Iniciativa L N N .
realizagdo de agdes de extensdo cultural; Apoio
Licenciatura em na organizagdo e montagem de exposi¢des;
Histéria, histéria . . . apreciar e elaborar informagdes referentes a
Al da Arte ou Turismo,Patriménio atividade turistica, elaborar procedimentos 1
Patriménio e Museus concursais no ambito da contratagio publica,
Cultural atualizar informacdo turistica, atendimento ao
publico e participagdo em feiras.
Fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas na drea de atuagdo da unidade organica
) . Orientaco para o servico publico, Orientacio executando tarefas de apoio indispensaveis ao
Assistente Escolaridade 5 iilanci icacs ; 5o |funcionamento dos servigos, podendo comportar
Al o . | Obrigatéri Recegdo e vigilancia|para os resultados, Comunicagdo e Orientagdo G0s, p P 2
peraciona rigatoria para a seguranga esforgo fisico, nomeadamente, atendimento
telefénico, gestdo das entradas e saidas de
utentes e materiais, apoio a eventos.
SUBTOTAL 5
UNIDADE DE GESTAO DA BIBLIOTECA
) . Organizar as atividades da unidade; Distribuir,
Licenciatura A N .
R orientar e controlar a execugdo e a qualidade
preferencialmen L. )
) técnica do trabalho produzido, assegurando a
te nas areas de . - . « « . .
. T Orientagdo para a mudanga e inovagdo, gestdo dos trabalhadores integrados na unidade
Chefia Intermédia [Histéria ou - . ~ X « I .
A2 ~ Biblioteca Orientagdo para os resultados, Lideranga e e a prossecugdo das atribuigdes previstas na 1
de 3.2 Grau Gestdo ou . . . -
Linguas Comunicagdo Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de
) ’ Tavira e constante do Regulamento de
Literaturas e - . [T
Organizagdo dos Servigos Municipais.
Culturas
SUBTOTAL 1
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
Licenciatura em processos de natureza técnica, que
Ciéncias Sociais fundamentam e preparam a decisdo, na area de
(Educagdo Orientagdo para a mudanga e inovagdo, atuagdo da unidade orgénica que integra,
Al Técnico Superior |Social, Ciéncias |Assuntos Sociais [Orientagdo para os resultados, Gestdo do nomeadamente,promover o desenvolvimento 1

da Educagdo,
Servigo Social,
Sociologia)

conhecimento e Iniciativa

social com vista a melhoria das condigGes de vida
da populagdo, e de habitagdo social, tendo em
vista a melhoria das condigées de vida da
populagdo e dos seus grupos mais vulneraveis,
bem como a gestdo do parque habitacional.




Modalidad Cargos/ — Servigo a N.2 Postos de
A Habilitagdes ) P e
ede Carreiras/ Académicas desempenhar Perfil / Competéncias Fungdes a desempenhar Trabalho a
contrato Categorias fungdes Preencher
FungGes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
. . Orientagdo para o servigo publico, Orientagdo  |definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Assistentes escolaridade , 540 P . sop ~ L ¢ = . ¢ . & ' g~ .
Al - L Saude para os resultados, Orientagdo para a inclusdo e [complexidade nas dreas de atuagdo da unidade 1
Operacionais obrigatdria . N .
Comunicagdo organica onde se encontram integrados
nomeadamente, atividades de suporte na
prestagdo dos cuidados de saude
SUBTOTAL 2
UNIDADE DE EDUCACAO E JUVENTUDE
Fungd@es consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que
. . . . fundamentam e preparam a deciséo, na area de
. . . Orientagdo para a mudanga e inovagdo, = . A X
o . |Licenciatura em |Educagdo e . - M atuagdo da unidade orgénica que integra,
Al Técnico Superior . . Orientagdo para os resultados, Gestdo do . 1
Psicologia Juventude i L nomeadamente,promover o desenvolvimento
conhecimento e Iniciativa . o
educacional do Municipio de acordo com
parametros de qualidade e inovagdo.
FungGes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
. . N i N definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
. Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para . . « K
Assistente 12.2 ano de N L i N complexidade nas areas de atuagdo da unidade
Al .. . Educagdo os resultados, Comunicagdo e Orientagdo para a . . 1
Técnico escolaridade inclusio organica onde se encontram integrados
nomeadamente, atendimento, apoio
administrativo, expediente e arquivo.
SUBTOTAL 2
Fungd@es consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
. . . . processos de natureza técnica, que
. . Orientagdo para a mudanga e inovagdo, . ,
. . Licenciatura em X . M fundamentam e preparam a decisdo, na area de
Al Técnico Superior Desporto Orientagdo para os resultados, Gestdo do . . . N 2
Desporto . - atuagdo da unidade orgénica que integra,
conhecimento e Iniciativa . .
nomeadamente, emitir pareceres técnicos e
gestdo de instalagdes desportivas.
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas
. Orientagdo para a colaboragdo, Orientagdo para |definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Assistente 12.2ano de s ~ . . ~ .
Al . X Desporto os resultados, Iniciativa e Gestdo do complexidade nas areas de atuagdo da unidade 1
Técnico escolaridade X . i
conhecimento organica onde se encontram integrados
nomeadamente, atendimento, apoio
administrativo, expediente e arquivo.
SUBTOTAL 3
TOTAL 69

a) Todos os postos de trabalho que venham a vagar em 2026, nomedamente por motivo de falecimento, aposentagdo, rescisdo, licenga sem remuneragio e mobilidade, bem como procedimentos de
recrutamento abertos que fiquem desertos ou cujos postos de trabalho ndo sejam preenchidos na sua totalidade, por recurso a procedimento por mobilidade ou procedimento concursal de recrutamento,
sendo que neste Ultimo caso podem também ser preenchidos por candidatos sem vinculo a Fungdo Publica.

(*) Legenda:
Al - Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e destinados a individuos com ou sem vinculo de emprego publico

A2 - Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e destinados a individuos com vinculo de emprego publico

A3 - Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado e destinados a individuos com ou sem vinculo de emprego publico
A4 - Procedimento por mobilidade. Ndo sendo possivel prover os lugares com recurso a esta modalidade, dever-se-a recorrer a procedimentos de contrato de trabalho em fungées

publicas por tempo indeterminado e destinados a individuos, com ou sem vinculo de emprego publico




