
 
 

 
 

ALTERAÇÃO AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2026

 

ALTERAÇÃO AO PLANO DE RECRUTAMENTO PARA O ANO DE 2026a)  

 

CTTI
Outros 
Com. 
Serv.

Cativos CTTI
Outros 
Com. 
Serv.

CTTR

Assistente 
Operacional

Formação e 
certificação 
legalmente exigidas 
pela entidade 
reguladora 
competente

Operacional

Funções de natureza executiva, de carácter manual ou 
mecânico, enquadradas em diretivas definidas na área 
de apoio às operações aeronáuticas, executando 
tarefas indispensáveis ao funcionamento do Centro de 
Meios Aéreos e da Brigada de Aeródromo, podendo 
comportar esforço físico, nomeadamente ações de 
prevenção, socorro, salvamento e luta contra incêndios 
em infraestruturas aeronáuticas, apoio às operações de 
descolagem, aterragem e reabastecimento de meios 
aéreos, vigilância e controlo das áreas operacionais e 
acessos, apoio logístico às equipas aéreas e terrestres, 
bem como tarefas de manutenção básica, limpeza e 
conservação das instalações, equipamentos e áreas 
envolventes, em cumprimento das normas de 
segurança e dos procedimentos operacionais em vigor. 

Orientação para a colaboração, Orientação para os 
resultados, Orientação para a participação e  Orientação para 
a segurança

3 3

0 0 0 0 0 3 3

Assistente 
Técnico

12.º ano de 
escolaridade

Apoio administrativo 
ao RSI

Funções de natureza executiva de aplicação de 
métodos e processos, com base em diretivas definidas 
e instruções gerais, de grau médio de complexidade na 
área de atuação da subunidade orgânica onde se 
encontram integradas de assuntos sociais.

Orientação para a colaboração, Orientação para os 
resultados, Comunicação e Orientação para a inclusão 

1 1

0 0 0 1 0 0 1
0 0 0 1 0 3 4TOTAL

SUBTOTAL

DIVISÃO DE ASSUNTOS SOCIAIS
SUBTOTAL

GABINETES E SERVIÇOS NA DEPENDÊNCIA DIRETA DO EXCECUTIVO E  NÃO INTEGRADOS NAS UNIDADES ORGÂNICAS FLEXÍVEIS 
COMPANHIA DE BOMBEIROS SAPADORES

Cargos/                           
Carreiras/                                   
Categorias

Área de formação 
académica e/ou 

profissional
Área Funcional Atribuições/Atividades Competências

   Postos de Trabalho
Total de 
Postos 

de 
Trabalho 

Ocupados Vagos

A3
Assistente 

Operacional

Formação e 
certificação 
legalmente 
exigidas pela 
entidade 
reguladora 
competente

Operacional
Orientação para a colaboração, Orientação 
para os resultados, Orientação para a 
participação e  Orientação para a segurança

Funções de natureza executiva, de carácter 
manual ou mecânico, enquadradas em 
diretivas definidas na área de apoio às 
operações aeronáuticas, executando tarefas 
indispensáveis ao funcionamento do Centro 
de Meios Aéreos e da Brigada de Aeródromo, 
podendo comportar esforço físico, 
nomeadamente ações de prevenção, 
socorro, salvamento e luta contra incêndios 
em infraestruturas aeronáuticas, apoio às 
operações de descolagem, aterragem e 
reabastecimento de meios aéreos, vigilância 
e controlo das áreas operacionais e acessos, 
apoio logístico às equipas aéreas e terrestres, 
bem como tarefas de manutenção básica, 
limpeza e conservação das instalações, 
equipamentos e áreas envolventes, em 
cumprimento das normas de segurança e dos 
procedimentos operacionais em vigor. 

3

3

A1 Assistente Técnico
12.º ano de 
escolaridade

Apoio 
administrativo na 
CPCJ e RSI

Orientação para a colaboração, Orientação 
para os resultados, Comunicação e 
Orientação para a inclusão 

Funções de natureza executiva de aplicação 
de métodos e processos, com base em 
diretivas definidas e instruções gerais, de 
grau médio de complexidade na área de 
atuação da subunidade orgânica onde se 
encontram integradas de assuntos sociais.

1

1
4TOTAL

DIVISÃO DE ASSUNTOS SOCIAIS

SUBTOTAL

GABINETE DE BOMBEIROS 

SUBTOTAL

Modalida
de de 

contrato

Cargos/                           
Carreiras/                                   
Categorias

Habilitações 
Académicas

Serviço a 
desempenhar 

funções
Perfil / Competências Funções a desempenhar

N.º Postos de 
Trabalho a 
Preencher



 

2 
 

(a) Todos os postos de trabalho que venham a vagar em 2026, por motivo de falecimento, aposentação, rescisão, licença sem vencimento, mobilidades, podem ser preenchidos por candidatos sem vínculo à 
Função Pública 
 
(*) Legenda: 
A1 - Contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado e destinados a indivíduos, com ou sem vínculo de emprego público 
A2 - Contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado e destinados a indivíduos com vínculo de emprego público 
A3 - Procedimento por mobilidade 
A4 - Concurso interno de acesso limitado 

 


