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“Em cidades de menor dimensdo como Tavira, a criagdo de oportunidades para
Jjovens ndo € somente importante, € urgente. E aqui que a falta de espacos e de
apoio se sente mais, mas é também aqui que a proximidade entre jovens e o poder
local consegue ser uma vantagem real. Num circulo mais proximo, € mais facil
construir confianca e ver resultados concretos. E é precisamente por isso que os/as
jovens ndo podem continuar a ser tratados como o futuro, porque o futuro é agora.
Nd&o devemos tratar as politicas “juvenis” como uma drea isolada. Todas as politicas
publicas tocam na esfera da juventude e, por isso, os/as jovens devem estar na
mesa onde as decisées sdo tomadas.

Quando damos espaco aos jovens, Tavira cresce com eles!”

Catarina Lourenco, 25 anos
Membro do Circulo de Acompanhamento da
Estratégia Municipal de Juventude de Tavira
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O PROJETO DE CONSTRUCAO DA EMJ
TAVIRA

O projeto de elaboracdo da Estratégia Municipal de Juventude (EMJ) Tavira Jovem 2030
decorreu de fevereiro 2025 a setembro de 2026, com o propdsito de cumprir os
objetivos estratégicos do municipio definidos para a area da juventude, com destaque na
capacitacio para a participacao civica e politica dos/as jovens de Tavira.

Atualmente, observamos um afastamento, gradualmente crescente, da juventude em
relacdo aos espacos e formas institucionais de participagdo democratica e de exercicio da
cidadania (Estudo “Participacao Politica da Juventude em Portugal” da Fundacao Calouste
Gulbenkian, 2022). Ao mesmo tempo, 0s/as jovens continuam a participar politicamente, mas
de forma reconfigurada e critica, privilegiando praticas de participacao civica quotidiana,
orientadas por causas, estilos de vida ou projetos pessoais, menos mediadas por instituicdes
politicas, e frequentemente associadas a redes sociais digitais. Mas apesar de se reconhecer
gue a nova geragao continua socialmente ativa através desta reconfiguracao no formato de
participacao, as decisdes sobre as politicas publicas continuam a ser tomadas sobretudo nos
espacos institucionais formais.

Assim, para que as geragdes mais jovens possam influenciar a realidade presente e intervir
sobre ela, e para salvaguardar a sobrevivéncia e progresso dos estados democraticos, é
necessario investir na sua capacitagcdao, bem como na promogcao de um dialogo
intergeracional mais proximo, cooperativo e que resulte em mudancgas concretas.

Neste contexto, para a concretizagdao da EMJ Tavira, assumiram-se os seguintes
objetivos especificos:
- Promover o desenvolvimento de competéncias de participacao e cidadania
entre os/as jovens tavirenses;
- Envolver os/as jovens na resolucdo dos problemas locais e em acdes de
desenvolvimento sustentavel;
- Garantir que a opinido dos/as jovens de Tavira é escutada, valorizada e refletida
nas decisoes;
- Identificar um conjunto de propostas de agao concretas que respondam aos
atuais desafios e interesses da juventude no concelho.

O projeto de construcao da EMJ foi coordenado pela Unidade de Juventude e Educacao -
Divisao de Assuntos Sociais da Camara Municipal de Tavira, com o acompanhamento e
participagao ativa da Divisao de Comunicagao e Modernizagao Administrativa, da equipa do
projeto municipal “E pra descomplicar”, e com a consultoria, facilitacdo e apoio na gestao por
parte da ECOS - Cooperativa de Educacado, Cooperacdo e Desenvolvimento, CRL'. A ECOS foi

Tecos.pt
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também a entidade coordenadora do 1.° Plano de Agdo Regional de Juventude do Algarve? e
desempenhou o papel de consultora estratégica e coordenadora pedagdgica do projeto
“Tavira 2020 Jovem”, que deu origem ao 1° Plano de Acao de Juventude de Tavira
(2017-2020).

A elaboracao da EMIJ de Tavira caracterizou-se como um processo participado,
envolvendo jovens locais da geracao Z (1995-2010), Escola Secundaria, Associacao de
Estudantes, Conselho Municipal de Juventude e respetiva Comissao Permanente,
freguesias, organizacdes e clubes locais, bem como diversas Unidades Organicas da
Camara Municipal alimentando a sua transversalidade tematica e abrangéncia de
perspetivas. Para a sua operacionalizacao, foram promovidos momentos de
auscultacao e envolvimento presencial, com recurso a acdes de capacitacao, partilha
e debate, complementadas por conteddos e ferramentas digitais de consulta e
interacgao.

A criagcdo da EMJ ¢, também, exemplo da consolidagao de politicas locais alinhadas com as
diretrizes nacionais - nomeadamente o Plano Nacional de Juventude (Il PNJ) do governo e o
Plano Nacional de Politicas Locais de Juventude da FNAJ - bem como com as diretrizes
internacionais - como a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da ONU (ODS
2030), Estratégia da Juventude da ONU (Youth 2030), Estratégia Europeia de Juventude
(2019-2027) da comissdao Europeia e ainda, a Estratégia para a Juventude 2030 do
Departamento de Juventude do Conselho da Europa.

Este documento final, que concretiza a Estratégia Municipal de Juventude, foi concebido
como um instrumento estratégico, programatico e operacional, capaz de orientar a agao
municipal em matérias de juventude, e de reforcar a participacao publica e democratica
entre a comunidade jovem, promovendo uma cidadania ativa e saudavel a nivel local.

O documento inclui uma descricao sobre o projeto de construcao da EMJ, uma analise
documental sobre prioridades e agendas da area da juventude e um diagndstico sobre o
territdrio e a populacao jovem em cruzamento com diversos temas de politicas publicas, uma
apresentacdo e analise dos principais resultados da auscultagao local e uma planificacao
detalhada da dimensao estratégica e operacional das propostas de acao que dao corpo a
EMJ.

Assim, a EMJ Tavira pretende afirmar-se como base estruturante para o
desenvolvimento de politicas municipais de juventude construidas com base nas
necessidades e interesses dos/as jovens, estabelecendo uma visido estratégica para
o periodo 2026-2030 com um conjunto de 30 propostas estratégicas, e reforcando
o compromisso do municipio de Tavira com a participacao e cidadania ativa das
geracdes mais jovens.

2 https://algarve2020.ecos.pt/plano-de-acao-regional-de-juventude-do-algarve
* https://cm-tavira.pt/site/juventude/plano-de-acao-jovem-tavira
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PRINCIPIOS

No inicio do processo de criacdo da EMJ Tavira foram definidos um conjunto de principios
orientadores para o desenvolvimento da estratégia e intervencao durante as varias atividades
do projeto, nomeadamente:

Educacao Nao Formal
Coordenacao e atuacdao pedagdgica com base em metodologias experienciais e
transformadoras, que facilitam a participacao ativa.

Comunicacao

Desenvolvimento de agdes de comunicagao criativas, acessiveis e proximas da cultura jovem,
com uma linguagem clara, direta e com humor, privilegiando as redes sociais e tendo o “E
pr'a Descomplicar” como canal privilegiado do municipio para a comunicagao sobre literacia
para a cidadania junto da comunidade jovem.

Voz Jovem

Dar palco e amplificar a voz dos/as jovens de Tavira, incluindo o movimento associativo, jovens
talentos, ativistas, influencers e toda a geracao Z de forma geral, privilegiando momentos de
partilha e aprendizagem de jovens para jovens e permitindo que potenciem o projeto.

Acao

Direcionar os momentos de discussao e reflexdo para a identificagcdo de problematicas
prioritarias no territério e criar a oportunidades para colocar em pratica as suas propostas no
desenvolvimento do projeto.

Heterogeneidade

Abordagem sensivel a heterogeneidade social, cultural e geografica do concelho, garantindo
que as agdes de auscultacao e as propostas da estratégia chegam as diferentes freguesias, e
incorporam as perspectivas de jovens com diferentes origens, e trajetérias.

Sustentabilidade

Atuacao em coeréncia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 ao
longo de todas as agdes do projeto, e promocao da sustentabilidade do préprio projeto
através do prolongamento no tempo das suas redes.

Estratégia Municipal de Juventude | TAVIRA JOVEM 2030
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O cronograma inicial previa a conclusao da EMJ para outubro de 2025, contudo a riqueza do
processo participativo e a necessidade de adaptacao ao ritmo e capacidade de resposta dos
servicos municipais envolvidos determinaram um ajustamento da calendarizagcao, com a
conclusao dos trabalhos reprogramada para setembro de 2026.

Reunites de s

Apresentagdo PREPARAQAO

e construgao Cronograma detalhado dos
trabalhos, criagdo de

equipas € reunides de
apresentacdo e preparagao

Criagdo do
Circulo de
Acompanhamento
Jovem

Questionario A

Banco de Ideias

} IMPLEMENTACAO

Realizagdo de encontros,
sessGes e reunides de
auscultagdo e envolvimento
de jovens e de outros atores
relevantes e construcéo da
versao prospectiva da EM]

1° Encontro
Jovem de
Tavira

Sessdo
“Conhecer a
Autarquia”

Tavira
Reunides 2
Juntas de
Freguesia Acio de
Capacitagédo
Reunido
inter
departamental
Agdes
Talks
Debates
2° Encontro REVISAO E
Jovem de
Tavira } ENCERRAMENTO

Elaborag8o da EMJ “Tavira
Jovem 2030" e do Manual
de Cidadania “Tavira
Descomplica”, reunides de
revisdo, consulta publica e
aprovagaoc pelos dérgaos
competentes

Proposta de

Manual de
Cidadania

Proposta
da EMJ
Tavira Jovem
2030

Periodo de
revisao e
consulta publica

Apresentacdo
publica
da EMJ e do
Manual

Avaliagao e

Encerramento

T T T o oy O

Figura 2: Cronograma final de execugéo do processo de criagcao da EMJ Tavira (Fonte:
Fonte: ECOS e CMT - EMJ Tavira, 2026)
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EXECUCAO E ATIVIDADES

Ao longo do desenvolvimento do projeto de elaboragdo da EMJ Tavira, as varias atividades
inicialmente propostas foram executadas, sendo adaptadas e re-calendarizadas conforme as
necessidades e novas propostas. Todas as acgdes foram planeadas e definidas
estrategicamente entre a Divisao de Assuntos Sociais - Unidade de Educac¢ao e Juventude
(DAS - UEJ) e a ECOS - Cooperativa de Educacao Cooperagao e Desenvolvimento, CRL,
contando também com o apoio por parte das equipas da Divisao de Comunicagao e
Modernizacdo Administrativa (DCMA) e do projeto “E pra descomplicar”. Seguidamente,
apresentam-se o conjunto de ac¢des realizadas no ambito do projeto.

Fase de apresentacao e preparacao

e Lol U = g = e T T [ [ Tl T [T ETH Recolha e anadlise de dados sobre a Juventude de
Tavira em diferentes areas de politicas publicas, assimm como as principais agendas politicas
internacionais, nacionais e locais. Esta analise e diagndstico foram revistos e atualizados ao
longo do projeto.

S e e B L e 5 e el i V=18 Nesta fase inicial do projeto, foram levadas a

cabo diferentes reunides de apresentagao, preparagao e co-construgao do projeto,
nomeadamente com:

- DCMA, “E pra descomplicar” e vereacio;

- Comissao permanente do Conselho Municipal de Juventude de Tavira (CMJ);
Conselho Municipal de Juventude de Tavira (CMJ);
Direcao da Escola Secundaria Dr. Jorge Augusto Correia (ESJAC).

S5 L= [Sle g g e e [ e [ fel U] [o1e [SiNeleT gy o = g gy =g 1ok O circulo de acompanhamento trata-se

de um grupo, constituido maioritariamente por jovens, com o intuito de acompanhar e
monitorizar o processo de construcao da EMJ. Este circulo foi constituido inicialmente por
elementos autopropostos durante a reunido de apresentagcdo com o CMJ de Tavira, sendo
gue novos elementos se foram agregando ao longo do projeto.

Fase de implementacgao

=R B ElE eV eE Numa fase inicial do projeto foi lancado, e amplamente

disseminado, um questionario online para recolher as ideias e perspetivas dos/as jovens sobre
o concelho.

Sl e e [ €128 Foram organizadas diversas sessdes de auscultagdo iniciais para
recolher as ideias e perspetivas dos/as jovens presencialmente, nomeadamente:

Estratégia Municipal de Juventude | TAVIRA JOVEM 2030



- Sessao com jovens participantes do programa Ideias a Maré;

- Sess3o com jovens estrangeiros/as;

- Sess3o com delegados/as e subdelegado/as de turma da ESJAC;

- Sessdo de sociodrama sobre Tavira com alunos/as de artes;

- Sessao Unidos pela Democracia em parceria com a Europe Direct Algarve e o Clube
Europeu da ESJAC.

LSl td e = VI Debate conjunto sobre as ideias propostas e resultados dos
processos de auscultagao, definicao de ag¢des a desenvolver e construgao de novas propostas

adaptadas & realidade local. Participaram nho evento varios/as jovens das sessdes de
auscultacdo, assim como delegados/as e subdelegados/as de turma da ESJAC.

SR e e p et T e [TTERE Foi realizada uma visita a alguns setores da autarquia como

o Balcdo Unico, a Divisdo de Comunicacdo e Modernizacdo Administrativa (DCMA), os
gabinetes da vereacdo, presidéncia e o Saldo Nobre. Foi explicado o funcionamento da
autarquia, € a sua estrutura organizacional. Os/as jovens participantes tiveram ainda
oportunidade de apresentar as suas propostas diretamente a Presidente da Camara,
reforcando a sua capacidade de participacao nos processos democraticos locais.

SIS ey e s e S VS BT Foram realizadas reunides com representantes de

todas as juntas de freguesia do concelho de Tavira a fim de dar a conhecer os resultados do
projeto até a data e aferir as necessidades e propostas especificas para a juventude das
diferentes freguesias.

U G TE e e a1 Ehie1E Reunido com diversas Unidades Orgéanicas da Camara

Municipal de Tavira para analise e discussao dos resultados da auscultacdo jovem nas
diferentes areas tematicas.

el G Sel BTl Eo= o1 Foi realizada uma agdo de capacitagdo sobre o tema “Participacao
jovem a nivel local”, com a duracdo de 3 horas e 30 minutos, com recurso a dinamicas de
educacgao nao formal, e dirigida a técnicos municipais, participantes do CMJ de Tavira e
jovens.

A LG En E E )T R Ao longo do projeto foram também realizadas diversas

acoes, talks e debates sobre participacao, entre elas:

- Intervencgao criativa “E se pudesses mudar Tavira?” na sala de alunos da ESJAC;

- Entrevista aos jovens do Circulo de Acompanhamento no programa Radio
Jovem da Radio Gildo Tavira;

- e-Talk Assembleias Municipais Jovens;

- Participagcdo de jovens do Circulo de Acompanhamento na Talk “Presidente,
vamos conversar?” durante a Festa da Juventude 2025

- Participacao da equipa do projeto na Talk “Fake ou verdade: Estas mesmo no
controle?” durante a Festa da Juventude 2025
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Fase de revisao e encerramento

pA S e Ve Reunido de apresentacdo e discussdo da versdo preliminar da
EMJ Tavira com jovens, associagdes, dirigentes e técnicos das diferentes Unidades Organicas

e membros do executivo da Camara Municipal de Tavira.

Manual “Tavira Descomplica - Um guia para mudares o teu concelho” ReEle=leNe[N0laq!
manual digital de cidadania, acessivel, atrativo e Util para os/as jovens de Tavira, com o
objetivo de promover a literacia civica e democratica, divulgar oportunidades de participagdo
e dar impulso a iniciativa jovem e agdo associativa, fortalecendo o seu envolvimento na
comunidade e nos processos locais de decisao.

Discussao e revisao da versao preliminar da'EMJ Tavira: ARVEIE e N I Inalls Elfe EX S VN R VI E)
percorre diferentes momentos de apresentagao, discussao e revisdo, nomeadamente
reunides com o executivo municipal, com o Circulo de Acompanhamento Jovem e com a
CMJ Tavira, antes de seguir para consulta publica e aprovagcao pelos érgaos municipais
competentes, Executivo Municipal e Assembleia Municipal.

Lancamento Oficial da EMJ “Tavira Jovem 2030” e do Manual “Tavira Descomplica”:
fase final do processo culmina na apresentacao publica da EMJ “Tavira Jovem 203"» e do
Manual «Tavira Descomplica - Um guia para mudares o teu concelho”, num momento de
celebragao e reconhecimento que envolve os diversos intervenientes e participantes de todo
o percurso de construgao da estratégia, afirmando o compromisso coletivo com a sua
implementacao.
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CiRCULO JOVEM DE ACOMPANHAMENTO

Desde o inicio do processo de elaboragao da EMJ Tavira, foi proposto o desenvolvimento de
um Circulo de Acompanhamento, constituido por um grupo de jovens do
concelho que participou em diversas atividades promovidas ao longo do projeto.

O principal objetivo deste Circulo foi garantir a participacdo ativa e continua dos/as jovens na
concegao, acompanhamento e avaliacao do processo de elaboragao da Estratégia.
Pretendia-se, assim, criar um espaco de colaboracdo e cocriacdo, onde os/as jovens pudessem
contribuir para o planeamento das atividades, monitorizar resultados, propor novas ideias e
reforcar a ligacao entre a juventude e o municipio.

O grupo integrou sobretudo jovens de diferentes contextos do concelho, mas
também membros do Conselho Municipal de Juventude e participantes do
anterior projeto de construciao do 1.° Plano de Ac¢ao de Juventude de Tavira,
assegurando uma continuidade de experiéncia e de visdao sobre as politicas de juventude
locais. Ao longo do projeto, o Circulo foi alargado, acolhendo novos elementos interessados
em participar e contribuindo para uma representacao mais diversa da juventude tavirense.
Atualmente conta com 22 membros, a excecao da equipa do projeto da EMJ, sendo que 17
sao jovens e os restantes sao membros do Conselho Municipal de Juventude.

O funcionamento do Circulo baseou-se em reunides regulares, presenciais e online, e na
criagcdo de um grupo de comunicacdo digital (WhatsApp), que permitiu uma articulagao
proxima e agil entre os/as participantes e a equipa técnica. Entre as principais acoes
desenvolvidas, destacam-se:

e O planeamento conjunto da estratégia de disseminacao do Banco de Ideias
para Tavira, de promocao do | Encontro de Jovens de Tavira e de outras
atividades do projeto;

e A recolha de propostas sobre os materiais de comunicacao e novas acoes de
envolvimento de jovens no projeto;

e O acompanhamento e revisao dos resultados obtidos nas diferentes fases do
projeto;

e A participacao em atividades do projeto, como a Visita a Autarquia, um
programa da Radio Jovem, talks na Festa da Juventude e a colaboracao em
videos de informacdo e sensibilizacdo no ambito do projeto “E pra
Descomplicar”.

O Circulo de Acompanhamento revelou-se uma ferramenta essencial de envolvimento jovem,
contribuindo para a transparéncia do processo, o fortalecimento das competéncias de
participacdo civica e o alinhamento das acdes com as expectativas reais dos/as jovens de
Tavira. A sua implementacao reforca o principio de que as politicas de juventude devem ser
desenvolvidas com e para os/as jovens, num didlogo proximo, permanente e construtivo.
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ANALISE DOCUMENTAL

Seguidamente apresenta-se um resumo da andlise documental realizada no ambito da EMJ
Tavira que descreve as principais prioridades e agendas politicas de juventude a nivel
internacional, nacional e regional.

PRIORIDADES E AGENDAS POLITICAS DE JUVENTUDE
INTERNACIONAIS

Iniciou-se a analise documental no ambito da EMJ Tavira, por sistematizar as principais
agendas politicas de juventude a nivel internacional, identificando compromissos, estratégias
e instrumentos que moldam a ac&o publica para, com e pelos/as jovens.

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da ONU é o quadro de referéncia
central, com destaque para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Portugal
tem feito progressos importantes em matéria de educagao, salde, protecdo social e
igualdade, embora persistam desafios na area da juventude como o abandono
escolar precoce, a precariedade laboral juvenil, a exclusdao social e a habitacao

jovem.

Rank Country Score Performance by SDG

1 += Finland 87.02 H TN N E EN
2 5= Sweden 85.74 H N B E B .
3 2= Denmark 85.26 H PN E EH BN .
4 == Germany 83.67 Il PN B E BN .
5 11 France 83.14 Il FEE N E BN Em
6 = Austria 83.01 H N b E B .
7 #E Noway 5272 HEEEE N .
8 == Croatia 82.39 Il PN EE BN
9 == Poland 82.08 Il B E'E 'EE =
10 B Czechia 81.94 IH EEE E'E 'Er
20 El Portugal 80.64 Il s N E ' Es

Tabela 1. Posicionamento de Portugal no ranking de implementacao dos ODS (Fonte:
Sustainable Development Report - Ranking, maio 2026)
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O MGCY (Major Group for Children and Youth)* é o canal oficial da ONU para a participagao
de jovens na Agenda 2030. Com o seu apoio, a ONU tem encorajado os Estados a envolver a
juventude nos seus Relatdrios Voluntarios Nacionais de progresso dos ODS, defendendo
que a participagao jovem deve ser significativa, segura, acessivel e impactante.
Tém sido produzidos guias, compilacdes de boas praticas e recomendacdes sobre o
envolvimento de jovens na redacao, recolha de dados, e consultas publicas sobre os ODS.?

A Estratégia da Juventude da ONU (Youth2030: working with and for young people®)
procura reforcar significativamente a capacidade da ONU para envolver a juventude e
beneficiar dos seus pontos de vista, perspectivas e ideias. O programa Juventude 2030
propde cinco prioridades interligadas:

- Reforco da participagao e da advocacia jovem;

- Acesso a educacao e saude de qualidade;

- Promogdo do emprego digno;

- Defesa dos Direitos Humanos dos/as jovens;

- O papel da juventude na construcao da paz e da resiliéncia.

O Programa Mundial de Educag¢do para os Direitos Humanos, em particular a sua quarta
fase (2020-2024), foca-se na capacitacao da juventude para os direitos humanos e
anuncia a juventude como prioridade da fase atual (2025-2029), integrando questdes como
ambiente, tecnologias digitais e igualdade.

A Convencdo Ibero-Americana sobre os Direitos dos Jovens’ (2005) e o Pacto
Ibero-Americano da Juventude (2016) sdo marcos legais e politicos para a juventude dos
paises da CPLP e América Latina. Reconhecem a juventude como protagonista de
desenvolvimento e justica social, com foco em direitos, participacao, igualdade e trabalho
digno, alinhando-se com os ODS.

A Estratégia da Unido Europeia para a Juventude® constitui o quadro de cooperacdo da UE
no dominio da politica da juventude para 2019-2027, e baseia-se em trés pilares principais:
e ENGAGE (Envolver): Promover a participacdao dos/as jovens na vida
democratica e civica da UE;
e CONNECT (Ligar): Incentivar os/as jovens a desenvolverem redes e colaboracoes
além fronteiras;
e EMPOWER (Capacitar): Melhorar as oportunidades para a educacao, formacao,
emprego e empreendedorismo dos/as jovens.

“ https://hlpf.un.ora/mgos/children-and-youth

S https:/www.un.org/sites/un2.un.org/files/our-common-agenda-policy-brief-youth-engagement-en.pdf

8 youth.eu ropa.eu/strateqy_pt
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Durante o processo de didlogo de 2017-2018, que envolveu jovens de toda a Europa, foram
formulados 11 Objetivos para a Juventude Europeia®. Estes objetivos identificam dominios
intersetoriais que afetam as vidas dos/as jovens e apontam desafios:
1. Ligar a UE a Juventude;

Igualdade de todos os géneros;

Sociedades inclusivas;

Informacao e didlogo construtivo;

Saude mental e bem-estar;

Fazer avancar a juventude rural;

Emprego de qualidade para todos/as;

Aprendizagem de qualidade;

Espaco e participacdo para todos/as;
. Europa Verde Sustentavel;

Organizacdes de juventude e programas europeus.

©C®NOUTAWN

= =
- O

Esta estratégia é operacionalizada por programas como o Erasmus +, o Corpo Europeu
de Solidariedade, a Garantia Jovem, ou o DiscoverEU.

O Conselho da Europa (CoE) ¢ a principal organizacao de defesa dos Direitos Humanos no
continente Europeu, integrando 46 Estados-membros. O Departamento de Juventude do
CoE é uma referéncia na promocao do acesso dos/as jovens aos seus direitos sociais, tendo a
participacao e a cogestao como principios orientadores. A operacionalizagdo destes
principios da-se através da sua Estratégia para a Juventude 2030, de instrumentos como a
Fundacao Europeia para a Juventude (European Youth Foundation) e o Centro
Norte-Sul, e ainda de programas como o “ENTER! Acesso dos/as jovens aos seus
direitos sociais”, “Juventude para a Democracia”, Participacdo de jovens da
comunidade cigana, ou o Selo de Qualidade para Centros de Juventude, entre
outros.

O Departamento de Juventude do CoE ajusta o foco operacional desta estratégia a cada ciclo
guadrienal. As prioridades estratégicas para 2024-2027 definidas pelo Conselho Conjunto
para a Juventude (abaixo descrito no sistema de cogestdo) sao as seguintes:
e Democracia resiliente e participacdao significativa, com foco em contextos de
polarizacao, desinformacao e crise da confianca democratica;
e Direitos digitais e protecdo online dos/as jovens, ampliando o foco nos ambientes
digitais seguros;
e Saude mental e bem-estar juvenil, como resposta a impactos pds-pandemia e
exclusao;
e Ecologia e sustentabilidade, promovendo a participacdo dos/as jovens nas
decisdes climaticas;
e Igualdade interseccional, com atencédo a jovens marginalizados/as, migrantes,
LGBTI+, ciganos/as e com deficiéncia.

° youth-goals.eu/
'° www.coe int/en/web/youth/youth-strategy-2030
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O inovador sistema de cogestdao do Departamento de Juventude do Conselho da
Europa" é um exemplo vivo de democracia participativa. E um espaco de reflexdo
comum e de coprodugao, que combina a voz de jovens da Europa e a das autoridades
publicas responsaveis pelas questdes da juventude, conduzindo a uma partilha e avaliagao
de experiéncias. Gracas a este dialogo, em que cada parte tem uma palavra a dizer, € possivel
trocar ideias e experiéncias, num espirito de compreensao e respeito mudtuos, o que confere
legitimidade as decisdes do Conselho Conjunto para a Juventude.

Estrutura de co-gestdao do Departamento de Juventude do CoE

Conselho Consultivo para a Conselho Comité Diretor Europeu para a

Juventude COS‘SK,’,;E%SC?E = Juventude

Comité de Programacdo da
Juventude

Figura 3: Sistema de cogestao do Departamento de Juventude do Conselho da Europa
(Fonte: Conselho da Europa).

A Parceria para a Juventude (Youth Partnership) foi criada em 1998, e resulta numa parceria
entre a Comissao Europeia e o Conselho da Europa, que atua como uma plataforma para
coordenar politicas de juventude. E um ponto-chave para promover iniciativas como o
Dialogo da UE com a Juventude (EU Youth Dialogue) e garantir que as vozes dos/as
jovens sejam ouvidas no processo de formulacao de politicas a nivel Europeu. Dai resulta o
Processo de Bona, a Agenda Europeia do Trabalho com e para Jovens, (European
Youth Work™ Agenda), a Agéncia Europeia de Informacdao e Aconselhamento a
Jovens (ERYICA) e a Carta Europeia de Informacao a Jovens.

O Férum Europeu da Juventude®, estabelecido em 1996, é a maior plataforma de
organizagdes juvenis da Europa, representando mais de 100 organizagdes juvenis, que
reinem dezenas de milhdes de jovens de toda a Europa. O seu trabalho centra-se em quatro
dreas de trabalho: Democracia, Organizacdes Juvenis, Crises Ecolégicas e
Mudanca Sistémica, e Inclusao Social e Economica - tal como delineado no seu Plano
Estratégico.

" www.coe.int/en/web/youth/co-management

2 Em Portugal, ndo existe uma definicao legal e conceito especifico para a tradugao de “youth work”, adoptando-se
um significado préximo da expressao “trabalho com e para jovens”. Contudo, originalmente a expressao abrange um
leque muito diversificado de intervengdes, situagdes, actores, implicando o desenvolvimento de atividades no ambito
da Educagao N&o Formal com jovens.

¥ www.youthforum.org
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PRIORIDADES E AGENDAS POLITICAS DE JUVENTUDE
NACIONAIS

Nos ultimos 20 anos, a tutela da juventude em Portugal passou por varias transformacgoes,
refletindo as prioridades politicas em diferentes contextos. Em termos gerais, a area da
juventude esteve sempre associada a politicas que promovem a educacao, desporto,
emprego e inclusado social. Desde 2022, a juventude passou do Ministério da Educacao até ao
Ministério dos Assuntos Parlamentares, mantendo-se sob a tutela da Secretaria de Estado da
Juventude e do Desporto, responsavel por coordenar a execucao de politicas publicas
voltadas para jovens, incluindo programas de voluntariado, incentivo ao desporto e educacao
civica. Em junho de 2025, com a nova mudanc¢a no Governo central, a Juventude passa a ter
um ministério préprio - Ministério da Cultura, Juventude e Desporto.

O Plano Nacional para a Juventude (PNJ)™ foi o principal instrumento politico de juventude
dos ultimos anos. A sua 2.2 edicdo (2022-2026) apresentou mais de 400 medidas, fruto de
consulta ampla junto de jovens e organizagdes juvenis, promovendo direitos, bem-estar,
participacao e transicdo para a vida adulta. Este encontra-se dividido em cinco eixos, que
correspondem a cinco areas prioritarias:

1. EMANCIPACAO E AUTONOMIA

2. EDUCAGCAO, FORMAGCAO E CIENCIA

3. CIDADANIA E PARTICIPACAO

4. ESTILOS DE VIDA SAUDAVEIS

5. CULTURA E CRIAGAO LIVRE
Os eixos definidos, por sua vez, desdobram-se em prioridades, objetivos estratégicos,
objetivos operacionais e medidas concretas.

Em 2025, o novo Governo langa a criagdo da Agenda Nacional da Juventude (ANJ). A ANJ
pretende ser um instrumento estratégico e centralizador das politicas publicas de juventude
em Portugal. Criada com base no compromisso do XXIV Governo Constitucional de priorizar a
juventude, visa responder aos desafios enfrentados pelos/as jovens e criar as condicdes
necessarias para que escolham construir o seu futuro no territdrio nacional. A ANJ tem como
objetivos principais:
e Apoiar os/as jovens na concretizacdo dos seus projetos de vida em Portugal;
e Reunir esforcos e recursos de forma coordenada entre instituicbes publicas,
organizacdes da sociedade civil e associacdes juvenis;
e Promover a participacdo ativa dos/as jovens na definicdo e implementacao de politicas
publicas;
e Criar uma visdo estratégica e abrangente que mobilize a sociedade em prol da
juventude.

g 11/2022/09/17700/0001000102.pdf
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O processo de construgdao da ANJ foi dinamico e participativo, podendo a populagao, em
especial os/as jovens, participar em sessdes de auscultacdo ou apresentar as suas sugestdes
de forma online, permitindo que este documento estratégico seja construido, também, com
base nas suas prioridades, ambicdes e preocupacdes. Nesta fase de auscultagao reuniram-se
contributos sobre 10 areas tematicas. Até ao momento, o documento final da ANJ
encontra-se ainda em fase de conclusao sem previsao publica sobre o seu lancamento oficial.

O Conselho Nacional de Juventude (CN3J) foi criado em 1985 e ¢ a plataforma representativa
da juventude portuguesa no ambito nacional e internacional, abrangendo as mais diversas
organizacdes e expressdes do associativismo juvenil (culturais, ambientais, escutistas,
partidarias, estudantis, sindicalistas e confessionais). Além da sua funcao de
representatividade, o CNJ tem tido um papel essencial também na producao de dados e
relatérios de auscultacao a juventude nacional, como “Os Jovens em Portugal, Hoje”",
“Politicamente Desperto”, ou o “ID Jovem” em cooperagdo com Varios parceiros.

A Federagcdo Nacional de Associacdes Juvenis (FNAJ) ¢ a Rede Nacional de Associagdes
Juvenis de Base Local e de Federacdes Distritais e Regionais, que se assume como uma
escola de cidadania e voluntariado. Representa, promove e valoriza os/as jovens e as
associacdes juvenis perante os poderes publicos e politicos, contribuindo ativamente na
construcao de politicas de juventude.

Em 2019 a FNAJ lan¢ca o Plano Nacional de Politicas Locais de Juventude, onde assume
cinco agdes estratégicas fundamentais. Entre estas, destacamos a agcao numero 3 que
pretende “reivindicar responsabilidades por parte dos municipios portugueses no seu
compromisso para com o desenvolvimento de Politicas Locais de Juventude”. Os dados
presentes no Plano revelam que o desenvolvimento de Planos Municipais de
Juventude, sdo as politicas que os/as jovens participantes consideram
prioritarias serem implementadas pelos seus municipios, em patamar de igualdade com a
oferta de servicos personalizados de acordo com as suas necessidades e. Neste Plano € ainda
apresentado um conjunto de boas praticas de politicas locais de juventude, do qual faz
parte o projeto Tavira 2020 Jovem que deu origem ao 1° Plano de Ag¢do de Juventude de
Tavira. Tavira € também um dos municipios aderentes a Rede Nacional de Municipios
Amigos da Juventude promovida pela FNAJ.

No ambito das Eleicdes Autarquicas de 2025, a FNAJ apresenta a “Carta Jovem
Autarquica”™, um documento estratégico que relne propostas concretas da juventude
portuguesa para reforcar as politicas locais de juventude e aproximar os municipios das
novas geragoes.

> https://mail.fnaj.pt/uploads/editor_uploads/files/CARTA%20IOVEM%20AUTARQUICA%20FNAI(1).pdf

Estratégia Municipal de Juventude | TAVIRA JOVEM 2030



PRIORIDADES E AGENDAS POLITICAS DE JUVENTUDE
REGIONAIS

As principais agendas politicas regionais do Algarve tém como foco o desenvolvimento
econdmico sustentdvel, o fortalecimento da coesdo social e territorial, e a promocao do
bem-estar da populacdo, incluindo os/as jovens. Essas agendas refletem as caracteristicas
Unicas da regido, que depende fortemente do turismo, e que enfrenta desafios como a
sazonalidade do emprego, a desertificacdo do interior e a necessidade de diversificacao
econdmica.

Presentemente encontra-se em vigor o Plano Regional de Ordenamento do Territério do
Algarve, revisto e aprovado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 102/2007'°, onde é
possivel associar a populacao jovem a 3 orientacdes estratégicas em particular:

e Combate a desertificacdo e ao abandono das areas rurais, promovendo a
fixacao da populacao ativa atraves quer do aumento das oportunidades de emprego
locais, quer da melhoria das acessibilidades as areas de maior concentragao
econdmica da Regido, quer ainda de usos e praticas agricolas e florestais que
combatam os processos que conduzem a desertificacao;

e Conclusdao das redes de equipamentos coletivos de ambito regional ou
supra-municipal, em conformidade com o programa de realizagbes do PROT Algarve,
completando as redes de caracter municipal no que respeita as areas de
educacao, saude, cultura (bibliotecas, salas de  espetaculos, centros de
interpretacao e museus) e desporto (pavilhdes e piscinas municipais) entre outros;

e O equilibrio e a competitividade do modelo turistico exigem ainda o empenho
no ensino e na formacao generalizada de recursos humanos, a par da
dignificacdo das profissdes do turismo e lazer, de forma a que o aumento do valor
acrescentado e da produtividade incorpore qualidade de servico e se possa traduzir
em efetivos beneficios sociais.

O Programa Regional do Algarve - ALGARVE 2030 (que operacionaliza a Estratégia de
Desenvolvimento Regional Algarve 2030), identifica ainda como prioritario o reforco na
qualificacdo dos/as jovens, com atencédo particular aos NEET, designadamente nas
vias profissionais alinhadas com a Estratégia de Especializacao Inteligente Regional e no
apoio a sua insercdo qualificada no mercado de trabalho. Identifica também com elevada
prioridade a necessidade de fazer face ao abandono escolar na regido e de
investimento na melhoria dos sistemas de educacao e formacao. O programa reconhece
ainda o enorme desafio que o envelhecimento demografico no Algarve coloca ao nivel da
falta de mao de obra, identificando a necessidade de atrair jovens e imigrantes para
a regiao. Para isto, serd necessario identificar um conjunto de medidas de apoio a
habitagao, de incentivo a natalidade e a primeira infancia. Além disso, como parte da
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estratégia de crescimento sustentavel, pretende-se reforcar a identidade cultural da regiao,
como fator de competitividade e atratividade turistica e de populagdo mais jovem e
qualificada;

O 1° Plano de Ac¢édo Regional de Juventude do Algarve'"” foi um documento com propostas
de acdo especificas, em diferentes dominios da juventude, que pretendeu dar resposta a
uma série de desafios e obstaculos manifestados por mais de 1200 jovens da regido do
Algarve e envolvendo mais de 90 parceiros. A criagao deste Plano de Acao Regional partiu do
projeto Algarve 2020: Um Contrato Jovem, coordenado pela ECOS, e foi pioneiro a nivel
Europeu.

Véarios municipios da regiao do Algarve, como Faro, Lagoa, Lagos, Loulé, Portimao e Tavira,
desenvolveram planos estratégicos para a area da juventude, em torno de diferentes areas
de politicas publicas. Essas agendas municipais sao parte fundamental da resposta as
necessidades locais da juventude.

O 1° Plano de Acgdo de Juventude de Tavira™ foi um documento estratégico que reuniu 68
acdes em 11 areas tematicas e 33 objetivos de intervencao, na area da juventude, para
implementacao até 2020. Resultou do projeto "Tavira 2020 Jovem", realizado entre 2016 e 2017
e coordenado pela autarquia com o apoio estratégico da ECOS. O projeto teve como
principal objetivo a promoc¢ao de uma nova cultura de participag¢ao da juventude
nos processos de tomada de decisdao, através da criacdo de um processo
participativo, intersetorial e de cooperacao entre a juventude, sociedade civil e
Camara Municipal. Inicialmente foi criada uma Comissdo Jovem para acompanhamento
deste processo, com o intuito de promover a participacdo dos/as jovens, auscultar as suas
opinides e reunir um conjunto de propostas para cada area tematica definida. Ao longo do
projeto, participaram ativamente mais de 100 jovens locais. Em janeiro de 2018 iniciou-se o
processo de Monitorizacao deste Plano de Acao, tendo sido criada uma Estrutura de
Monitorizacao para o efeito. O 1° Plano de Agao de Juventude de Tavira alcangcou uma taxa de
execugao de 60%, mesmo face as limitagcdes impostas pelo confinamento resultante da
pandemia por COVID-19
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DIAGNOSTICO JOVEM E LOCAL

O concelho de Tavira situa-se no sul de Portugal, no Algarve, distrito de Faro, no Sotavento
Algarvio. Ocupa uma area de 607 Km? e estende-se da orla maritima para o interior,
estruturado em trés sub-regides: o litoral, o barrocal e a serra. 80% do territdrio é constituido
por serra e barrocal. No litoral, o concelho tem uma frente maritima de 18 km, ao longo de
praias inseridas no Parque Natural da Ria Formosa. E limitado a norte por Alcoutim, a leste
por Castro Marim e na parte ocidental por Vila Real de Santo Anténio, a sudoeste por Olhao, a
oeste por Sao Bras de Alportel, a noroeste por Loulé e a Sul tem litoral limitado pelo Oceano
Atlantico.

Cachopo

Conceicao

Santa
Santa Catarina Maria
Fonte do Bispo

Santo

Figura 4: Localizagcao geografica do concelho de Tavira e suas freguesias (Fonte: CMT, 2024)

O concelho encontra-se distribuido por 8 freguesias: Cachopo, Santa Catarina da Fonte do
Bispo, Santo Estévao, Luz de Tavira, Santa Luzia, Concei¢cdo, Cabanas e Tavira (Unido de
Freguesias de Santa Maria e Santiago). Sendo que entre 2013 e 2025, devido a reorganizacao
administrativa do territorio ao nivel das freguesias pela Lei n° 11-A/2013 de 28 de janeiro, houve
uniao das freguesias de Conceicao e Cabanas e de Santo Estévao e Luz de Tavira.
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A populacdo residente no concelho de Tavira representava 5,89% da populacao
residente no Algarve em 2021 e relativamente ao nimero de populacio residente nos 16
municipios da regiao, verificando-se que ocupava a 8 posicao, sendo os municipios de Loulé
e Faro os que exibiam maior populagao residente.

Os dados sobre a populagdo residente no concelho, por grandes grupos etarios, revelam uma
diminuicdo do numero de individuos entre os 15 e os 34 anos, entre 2013 e 2023
(passando de 5182 para 4961 individuos respetivamente), ao contrario de todos os outros
grande grupos etarios que aumentaram em numero de individuos. E também notério o
aumento percentual isoladamente na faixa etaria dos 65 ou mais anos, entre 2013
(representando 24.75% do total populacional) e 2023 (representando 30,16% do total
populacional), sendo que o valor percentual de todos os outros grandes grupos etarios
diminuiu comparativamente, demonstrando os valores do envelhecimento populacional
no concelho.

0-14 anos 3.522 13,50% 3.242 1,64% + Descida
15-34 anos 5182 19,86% 4961 17,81% « Descida
35-64 anos 10.933 4190% 11.256 40,40% ¢« Descida
65 e mais anos 6.459 24, 75% 8.402 30,16% + Subida
TOTAL 26.096 100% 27.861 100%

Tabela 2: Populacao residente (N.°) no concelho de Tavira por grupo etario, de 2013 a 2023.
(Fonte: INE, estimativas anuais da populacao residente)

A freguesia com maior populacdo é a Uniao de Freguesias de Tavira (Santa Maria e Santiago),
tendo um crescimento de 4.154 residentes entre 1991 e 2021, em contraponto com a freguesia
de Cachopo com a menor populagao e que teve um decréscimo de 949 residentes dentro do
mesmo periodo. De forma geral, podemos observar um decréscimo da populagao
residente nas 3 freguesias do interior do concelho de Tavira nos ultimos 30 anos,
apesar do ligeiro aumento nos ultimos 10 anos das freguesias de Santa Catarina da Fonte do
Bispo e de Luz de Tavira e Santo Estévao.
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Figura 5: Variagdo da populagado residente (N°) nas freguesias do concelho de Tavira, de 1991 a
2021 (Fonte: INE, Censos 1991-2021)

Existe na regido uma escassez de condigbées de suporte por parte dos territérios de
baixa densidade para atrair novos habitantes (como jovens casais), o que reforca a
tendéncia de reducgdo e envelhecimento da populagdo, com consequente redugdo da massa
critica. Como oportunidades de crescimento, a Estratégia regional Algarve 2030 verifica que
existe um “retorno a agricultura”, nomeadamente por parte de pessoas mais
jovens que, face as dificuldades de emprego, apostaram na atividade. De acordo
com as projecdes demograficas para 2040, que suportaram a alteragdo do Programa
Nacional da Politica de Ordenamento do Territdrio (PNPOT) (Castro, 2015), sera necessaria
uma politica nacional (e regional) integrada e persistente de pelo menos duas décadas, que
leve empresas, jovens imigrantes e servicos para o interior, simultaneamente e de forma
concertada.

O estudo “Jovens em Portugal: Um retrato a partir dos Censos” (INE) revela que a populacao
jovem nacional, entre os 15 e 0s 34 anos, passou de um quarto da populagao em 2011 para
cerca de um quinto em 2021, tendéncia que se replica e agrava em Tavira. A Estratégia
Regional Algarve 2030 assinala que entre 2011 e 2018 a populacao ativa no grupo dos
25 aos 34 anos na regidao desceu de 52,7 mil para 40,7 mil, ilustrando as
dificuldades estruturais em fixar jovens qualificados.

Na revisao sobre as projecdes da populagao, a Estratégia identifica um cenario central
positivo, com um crescimento constante até 2080, com o saldo migratério a
influenciar positivamente esta evolucdo. Contudo, qualquer que seja o cenario
considerado, a estrutura etaria da populacao regional sofrerd uma alteragdo, acentuando-se
o fendmeno de envelhecimento ja em curso. No cendario central, estima-se que o ndmero de
idosos/as por cada jovem aumente para 166 em 2030 e 213 em 2050, reduzindo o indice de
sustentabilidade potencial.

O envelhecimento demografico no Algarve coloca igualmente um enorme desafio ao nivel
da falta de mao de obra e da necessidade de atrair jovens e imigrantes para a regido. Para
apoiar a fixacdo destes publicos, a Estratégia refere que serd necessario identificar um
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conjunto de medidas de apoio a habitacdo, de incentivo a natalidade e a
primeira infancia.

Neste contexto, importa reconhecer que, 0 acesso a habitacdo mantém-se como um
dos principais constrangimentos a fixagao de jovens em Tavira. Embora este desafio
nao seja exclusivo de Tavira, a pressao do turismo e do alojamento local tem contribuido para
a subida generalizada dos precos no mercado imobiliario, sendo que o Algarve apresenta
o segundo preco mediano de habitacao mais elevado do pais (2.752 €/m? em 2024,
segundo o INE), apenas ultrapassado pela Grande Lisboa. Esta situag¢ao torna o arrendamento
e a aquisicdo de habitacdo cada vez mais inacessiveis para os/as jovens cujos
rendimentos dependem maioritariamente do setor dos servicos, tipicamente
sazonais e proximos do saldrio minimo nacional. A reconversdo de uma parte
significativa do parque habitacional em alojamento local e arrendamento sazonal retira oferta
do mercado residencial permanente, reduzindo as opc¢des disponiveis para quem quer
fixar-se no concelho.

Em resposta a este desafio, o Municipio de Tavira aprovou, em 2021, a Estratégia Local de
Habitagdo 2021-2030 (ELH), com o objetivo de reforcar a oferta habitacional no concelho e
promover o acesso a habitacdo a custos acessiveis. Desde entado, o Municipio tem vindo a
reforcar o parque habitacional municipal, que conta atualmente com 611 fogos,
acolhendo cerca de 1.645 habitantes. Paralelamente, encontra-se em elaboracédo a
Carta Municipal de Habitagdo, instrumento que ird atualizar e consolidar a informacao
relativa as necessidades habitacionais e as respostas previstas para o territério.
Complementarmente, o Municipio disponibiliza um Programa Municipal de Apoio ao
Arrendamento, cumulavel com medidas nacionais de apoio a habitagdo jovem, como o
programa Porta 65 Jovem.

A cidade de Tavira é servida pela linha ferroviaria do Algarve, nomeadamente pela ligagao de
Vila Real de Santo Anténio a Tunes sendo a ligacao a Lisboa e ao resto do pais feita a partir de
Faro. Contudo, a mobilidade é também uma dimensao critica para a qualidade de vida dos
jovens em Tavira, especialmente nas freguesias do interior, onde a dependéncia do transporte
individual é quase total. A dispersao territorial do concelho e a baixa densidade
populacional condicionam a viabilidade de redes de transporte publico regulares e
eficazes durante todo o ano.

Este problema é estrutural a toda a regido do que sofre de uma rede ferroviaria limitada,
que liga apenas os principais centros urbanos do litoral e sem ramificagoes para
o interior. Os autocarros regionais apresentam frequéncias reduzidas, fraca
integracao entre modos de transporte e auséncia de passes intermodais
acessiveis. Segundo Brandao Pires, Secretario Geral da AMAL, em 2024 a Taxa de Utilizacdo
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de Transporte Publico no Algarve era de apenas 5%, enquanto a média nacional era de 19%,
ainda assim sendo das mais baixas da Europa™.

A deslocacdao entre concelhos, nomeadamente entre Tavira e Faro onde se
concentra a oferta de ensino superior e de servigcos especializados, torna-se
morosa, dispendiosa e pouco atrativa. Para jovens das freguesias rurais do barrocal e da
serra, a situagdo é ainda mais gravosa: sem carro proprio ou familiar, o acesso a cidade
torna-se dependente de terceiros ou simplesmente inviavel fora do horéario escolar.

No plano local, o Municipio de Tavira tem procurado mitigar estes constrangimentos através
de varias iniciativas. O servico municipal de transporte urbano «Sobe e Desce» garante
ligacbes dentro da cidade. O Plano de Transportes Escolares Municipais garante transporte
anual entre o local de residéncia e os estabelecimentos de ensino, recorrendo a 1 autocarro de
40 lugares, 1 de 26 lugares, 1 de 19 lugares e 10 carrinhas de 8 lugares. O servi¢o abrange o
concelho de Tavira e alguns municipios limitrofes cujos alunos ndo tém oferta educativa no
seu territorio.

De acordo com o Diagndstico Social do Concelho de Tavira no ano letivo de 2024/2025
frequentavam o Ensino Secunddrio em Tavira 891 alunos. Sendo que 847 alunos
pertenciam a Escola Secundaria Dr. Jorge Augusto Correia e 44 alunos pertenciam ao Colégio
Santiago Internacional (colégio privado, que segue o curriculo programatico Britanico).

A nivel das Taxas de Retencdao e Transicio Escolar, o concelho de Tavira
apresenta resultados educativos abaixo da média regional e nacional em varios
os indicadores, o que configura um padriao de vulnerabilidade educativa que
merece atengao estratégica.

Taxa de Retencao e Desisténcia no Ensino Basico (2022/23) 6,8% 5,8% 3,8%
Taxa de Retencao e Desisténcia no Ensino Secundario 19,0% 14,1% 9,8%
(2022/23)

Taxa de Transicao/Conclusdo no Ensino Basico (2022/23) 932%  942% 96,2%

Taxa de Transicdo/Conclusdo no Ensino Secundario (2022/23)  81,0% 85,9% 90,2%
Taxa Real de Escolarizacdo no Ensino Secundario (2023/24) 86,9% 87,5% 90,0%
Taxa de Abandono Precoce de Educacao e Formacao (2024) — 11,6% 6,6%

Tabela 3: Taxas de Retencao, Transicao, Escolarizagao e Abandono Precoce, entre 2022 e 2024
(Fonte: Educacao Educagao em Numeros da DGEEC e INE).
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No ano lectivo de 2022/23 a Taxa de Retencdo e Desisténcia no Ensino
Secundario para o municipio de Tavira atingia 19,0%, quase o dobro da média
nacional de 9,8%, e encontra-se significativamente acima do Algarve (14,1%). Isto significa
gue cerca de 1 em cada 5 alunos do ensino secundario em Tavira fica retido ou desiste, um
valor que ndo pode ser lido como caso isolado, mas como reflexo de um conjunto de fatores
estruturais. Também no Ensino Basico a Taxa de Retengdo em Tavira (6,8%) € superior a do
Algarve (5,8%), e quase o dobro da média nacional (3,8%), sugerindo que as dificuldades
nao emergem apenas no secundario, mas tém raizes mais precoces no percurso
escolar.

Em consequéncia direta, a Taxa de Transigdao e Conclusdao no Ensino Secundario em Tavira em
2022/23 foi de apenas 81,0%, também abaixo da média regional e nacional (86,9% e 90,2%
respetivamente). Para o periodo de 2023/24, a Taxa Real de Escolarizacdo no Ensino
Secundario (86,9%) é também inferior a média regional (87,5%) e nacional (90,0%), indicando
gue uma parte relevante dos/as jovens em Tavira, em idade de frequentar o
Ensino Secunddario simplesmente ndo o estd a fazer, comprometendo a
qualificacdao da populacao jovem do concelho a médio prazo.

A Taxa de Abandono Escolar Precoce no Algarve (11,6% em 2024) é quase o dobro
da média nacional (6,6%), e era de 19,9% em 2019, a mais elevada de Portugal continental a
par das regides auténomas, segundo indica a Estratégia Regional Algarve 2030. Esta
realidade parece agravar-se pela atratividade do emprego sazonal no turismo, sendo que um
nimero relevante de jovens abandonam a escola para trabalhar antes de
concluirem as suas qualificacbes®®, e também pela presenca crescente de
alunos/as cujos contextos familiares e linguisticos colocam desafios adicionais
de integracao escolar.”

A nivel local, o Municipio de Tavira tem procurado dar resposta a este desafio através de um
conjunto de instrumentos e iniciativas. O Conselho Municipal de Educacgido constitui o
principal espaco de articulagdo entre o municipio, os agrupamentos de escolas e outros
parceiros locais. As bolsas de estudo municipais para o ensino superior, abertas anualmente,
visam reduzir os obstaculos econémicos ao prosseguimento de estudos. Encontra-se ainda
em elaboracédo a nova Carta Educativa do concelho, desenvolvida em rede com os diretores
dos agrupamentos, instrumento fundamental para planear a oferta educativa em funcao das
necessidades e da realidade atual do territorio.

20 Mira, M. R,, Costa, V., Pereira, R, & Moura, A. A. (2025). Employment in Portugal's tourism sector: Structural
transformation and working conditions from 2012 to 2022. Sustainability, 17(19), 8839.

2 Torkington, K., Eimermann, M., Ribeiro, F. P., & Conceigao, S. (2025). Challenges for tourism-related lifestyle migrant
entrepreneurship in rural areas of the Algarve, Portugal. Journal of Rural Studies, 103562.
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Quanto a Taxa de Jovens NEET na regido, verifica-se que esta se situou nos 11,7%
em 2025, valor superior a média nacional (8,6%), evidenciando que mais de 1em
cada 10 jovens algarvios/as ndo estuda, ndo trabalha nem se encontra em
formacao. A trajetdria de redugado deste indicador na Ultima década tem sido ligeira, reflexo
da sazonalidade estrutural do emprego e da fraca cultura de qualificacdo que o mercado de
trabalho regional tende a reproduzir. O Algarve regista também uma fraca adesdao ao
Programa Garantia Jovem comparativamente as demais regides do pais, fendmeno que a
Estratégia Regional Algarve 2030 atribui ao perfil fortemente sazonal da economia regional.
Durante os meses da época alta, o emprego turistico absorve os jovens sem
exigir qualificagcdes, criando uma ilusdo de integracao que se desfaz no outono e
inverno, e comprovado pelo aumento da Taxa de jovens NEET durante o
primeiro trimestre de cada ano na regiao.

N P

2019 12,0% 9,9%
2025 1M,7% 8,6%

Tabela 4: Taxa de jovens NEET com idade entre 16 e 34 anos por local de residéncia, em 2019 e
2025 (Fonte: INE).

Paradoxalmente, segundo os dados do INE, a regido tem liderado a Taxa de Emprego
no grupo etario dos 16-24 anos, sendo que, em 2025 o valor para o Algarve foi de 35,2%
nesta faixa etaria, enquanto a média nacional ficou nos 30,9%. Porém, como referimos acima,
este emprego jovem esta maioritariamente associado ao trabalho sazonal no turismo e
no comércio, ao abandono precoce do sistema de ensino, a desvalorizagao do
prosseguimento de estudos superiores e a condi¢oes de trabalho precarias como
norma. A Estratégia Regional Algarve 2030 identifica, precisamente, que a regiao nao
retém os jovens mais qualificados e tende, em sentido inverso, a integrar
trabalhadores com baixas qualificacées, sobretudo nos setores agricola e turistico. O
resultado é uma economia que se perpetua na dependéncia de mao-de-obra pouco
qualificada e sazonal, sem criar as condi¢cdes para uma transicao para atividades de maior
valor acrescentado.

O turismo é um dos pilares estruturantes da economia de Tavira e do Algarve,
com impacto direto no mercado de trabalho, no territério e na vida quotidiana
dos jovens do concelho. Os ativos diferenciadores do concelho, como o seu patrimonio
natural, histérico, cultural e gastrondmico, constituem a base de uma oferta turistica de
caracter endégeno, que o Plano Estratégico de Desenvolvimento Turistico e de Marketing
(PEDTM 2024-2028) procura valorizar e reposicionar, apostando no turismo de natureza,
cultural e de experiéncia como alternativas ao modelo de sol e praia dominante.

Segundo os dados do INE, o Algarve concentra 26% do total de dormidas nacionais em 2024,
embora com um crescimento mais modesto do que outras regides (+1,5%), reflexo de uma
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oferta jd muito consolidada. A Taxa de Sazonalidade das dormidas de residentes no Algarve é
a Unica do pais a superar os 50% (56,1% em 2024, INE), ilustrando a forte concentracao do
turismo nos meses de verdo e as suas consequéncias para o emprego jovem,
maioritariamente sazonal e precario.

Ao nivel do desenvolvimento econémico do concelho, o turismo é o setor mais relevante
na criacao de riqueza local. Tavira representa 4% do volume de negdcios e do VAB (Valor
Acrescentado Bruto) da regiao do Algarve, com o alojamento e restauracao a liderar a
estrutura de VAB (21%), seguido do comércio (17%), da construgao (14%) e da agricultura (12%).
O volume de negdcios total do concelho atingiu 389,4 milhdes de euros, distribuidos por um
tecido empresarial constituido exclusivamente por Pequenas e Médias
Empresas, num total de 4.428 empresas, com maior expressao nos setores dos servicos
(46%) e social (31%).

Os dados de rendimento confirmmam a vulnerabilidade econémica do concelho face a regido
e ao pais. Em 2022, o rendimento bruto declarado por habitante em Tavira
situava-se nos 8.752 €/ano, abaixo da média do Algarve (9.267 €) e de Portugal
(9.660 €). Esta posicao desfavoravel ndo é recente sendo que em 2018, Tavira registou ja o
valor mais baixo da tabela comparativa. O diferencial face a média nacional tem-se mantido
estavel ao longo dos anos, o que sugere uma estrutura econdmica local que nao gera
rendimentos suficientes para aproximar o concelho da média nacional. Para os/as jovens, este
contexto é particularmente penalizador: salarios baixos, combinados com precos de
habitacao crescentes e um mercado de trabalho dominado por emprego sazonal e precario,
traduzem-se numa equagio de emancipacao cada vez mais dificil, desincentivando
a fixacdo no territério e alimentando a saida dos que mais se qualificam.

Portugal 8.028 € 9.660 €
Algarve 7632 € 9.267 €
Faro 8.947 € 10.645 €
Tavira 7173 € 8.752 €

Tabela 5: Rendimento bruto declarado deduzido do IRS liquidado por habitante, por local e
em Euros, em 2028 e 2022 (Fonte: INE).

Em 2022, o coeficiente de Gini de Tavira situava-se em 41,8, ligeiramente acima
da média nacional (40,9), indicando maior desigualdade na distribuicao de
rendimentos, uma condicdo que penaliza desproporcionalmente os jovens em
inicio de carreira.

Estratégia Municipal de Juventude | TAVIRA JOVEM 2030



Portugal 20,1 19,7 18,6

Algarve 25,7 18,7 171

Tabela 6: Proporcao da populacdo residente em risco de pobreza ou exclusao social em
percentagem e por local de residéncia, de 2022 a 2025 (Fonte: INE, Europa 2030).

Os dados mais recentes do INE através do Inquérito as Condi¢ces de Vida e Rendimento,
revelam uma trajetdria positiva onde a proporcdo da populacdo do Algarve em
risco de pobreza ou exclusdao social desceu expressivamente de 25,7% em 2022
para 17,1% em 2025. Esta reducdo de 8,6 pontos percentuais em apenas trés anos, coloca a
regido abaixo da meédia nacional (18,6%) nos dltimos anos, contrastando com o cenario de
2022, quando o Algarve registou um dos valores mais elevados do pais, superando a média
nacional em 5,6 pontos percentuais.

O Algarve € uma regido onde a sazonalidade do emprego e a forte presenca de trabalhadores
migrantes com contratos precarios introduzem variagdes significativas nos indicadores de
rendimento ao longo do ano. Para osfas jovens em particular, estando mais
expostos/as ao emprego sazonal, com saldrios préoximos do minimo e sem
acumulagdao de poupancas, o risco de pobreza permanece uma realidade
estrutural que os dados agregados tendem a sub representar, especialmente nos
meses de inverno, quando o emprego turistico cessa e os rendimentos se contraem
abruptamente.

A nivel local, o Municipio de Tavira tem procurado responder a estes desafios com iniciativas
concretas de estimulo ao empreendedorismo e a qualificacdo jovem. O programa “Ideias a
Maré”, com origem numa ideia vencedora do Orcamento Participativo 2022/23, oferece a
jovens dos 18 aos 35 anos um percurso de 70 horas de formacao certificada em planos de
negocio, analise de mercado local e sustentabilidade, apostando no empreendedorismo
como via alternativa de insercao qualificada no territdério. Na mesma linha, o Orcamento
Participativo 2024/2025 consagrou um eixo especifico de Juventude e Educacdo, com
prioridade para projetos de empreendedorismo juvenil, sinal de que a participagdao dos
jovens na definicao das politicas locais de emprego comeca a ganhar expressao institucional.

No artigo “Os jovens perante a politica: Mudangas e continuidades entre 2007 e 2015", os
autores referem que “os impedimentos a emancipacgao juvenil entendem-se, muitas
vezes, como intransponiveis e o proprio sistema politico parece incapaz de
altera-los” (Lobo & Sanches, 2017). As dificuldades de emancipacao levam a que os/as jovens
vejam o futuro como uma preocupacado, nao lhes parecendo promissor nem alentador de
progresso social.
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O inquérito “Tenho voto na matéria” da UNICEF Portugal (2025) também revela que, apesar
de um ligeiro aumento na percepcdo de escuta, cerca de 7 em cada 10 criancas e
jovens refere que os adultos nunca ou raramente lhes pedem opiniado em
decisdes que afetam a comunidade, e 53% consideram que a sua opinidao nunca
ou raramente tem influéncia nas decisdes. As principais preocupacdes das criancas,

identificadas neste inquérito, sdo a pobreza e custo de vida, as questdes ambientais, a sadde
mental, a internet/redes sociais e a discriminacao.

Em Portugal, os dados do European Social Survey (2020) confirmam que a idade é o fator
mais determinante da participacao eleitoral, sendo que apenas 47% dos/as jovens
entre 0s 18 e 0s 24 anos exerceram o direito de voto nas Ultimas eleicdes analisadas. Para os/as
jovens entre os 25 e os 34 anos, essa percentagem sobe para 66%, em linha com a média
europeia.

O relatério “Politicamente Desperto” (2023, Universidade Catdlica e Fundagao Gulbenkian),
identifica 8 principais conclusées sobre a participacdo politica dos/as jovens em
Portugal:
1. Os/as jovens ndo sdo naturalmente politicamente apaticos/as;
2. Precariedade e dificuldades de emancipacdo limitam a participacao
politica;
3. Participagdo concentrada no voto e em conversas informais;
4. Desligamento dos partidos e desconfianca das instituicdes;
5. Consideram o mundo politico “sui generis” e preferem movimentos
sociais;
6. Uso das redes sociais como ferramenta, ndo como solucao;
7. Desigualdades de participacao;
8. Sistema educativo desaproveitado para a literacia politica.

Tavira foi dos primeiros municipios do pais a ter um Conselho Municipal de
Juventude, ativo e funcional desde 2001. Com a lei de 2009 que veio regular o
funcionamento dos CMJ, as organizagdes que trabalhavam com e para jovens perderam o
direito de voto, pelo que o Municipio reconheceu o estatuto de membro observador a estas
entidades, garantindo a continuidade da sua participacdo. Ainda assim, mantém-se o
desafio de rejuvenescer e diversificar o CMJ de Tavira, assegurando uma
representacdo mais ampla e inclusiva das geragdées mais novas, como de
representantes das diferentes freguesias, incluindo o interior, de perfis socioecondmicos
variados e de jovens migrantes.

Apesar dos desafios, o municipio de Tavira tem sido distinguido a nivel nacional pelas
boas praticas nas area da participacao jovem e educacao para a cidadania,
nomeadamente pelo 1.° Plano de Ag¢do para a Juventude de Tavira 20230 no Plano Nacional
de Politicas Locais de Juventude, e pelo projeto “E pra Descomplicar” em 2025 - com o
Certificado Boas Praticas no ambito das Boas Praticas de Juventude da FNAJ.
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Além destes iniciativas, € também de referir, novamente, o OP Tavira que na sua 5.7 edicéo
(2024/2025) criou um eixo especifico de Juventude e Educacdo e abriu a votacao por SMS a
partir dos 16 anos, incentivando a iniciativa jovem e a cidadania ativa, assim como a
Estratégia de Educacao para a Cidadania da Escola Secundaria Dr. Jorge Augusto Correia
(2024/25).

Segundo os Censos 2021, a populacao estrangeira residente em Tavira atingia 4.715
habitantes, representando 17% da populagdao, revelando um concelho de crescente
diversidade. Contudo, os dados mais recentes do SEF/MAI apontam para um valor
ainda mais expressivo de 7.238 estrangeiros/as com estatuto legal de residente
em 2021, equivalente a 26% da populacao, refletindo a acelera¢éo dos fluxos migratorios
na regido do Algarve, que concentra, a par da Area Metropolitana de Lisboa, uma das maiores
proporcoes de populacao estrangeira face a populacao residente em Portugal. O relatério “O
que nos dizem os censos sobre a populagcao de nacionalidade estrangeira residente em
portugal” do INE sobre os censos de 2021 descreve que a maioria da populacao
estrangeira residente em Portugal habitava em alojamentos arrendados (58,0%)
e cerca de 37,7% da populagao estrangeira residia em alojamentos sobrelotados.

Segundo o Plano Municipal para a Integracdo de imigrantes (2023), a populacao
estrangeira residente em Tavira em 2021 distribuia-se por 79 nacionalidades,
sendo os/as cidaddos/cidadds com origem no Reino Unido claramente
predominantes (25% do total de residentes estrangeiros). Em termos de
nacionalidades presentes nesta altura, seguem-se as comunidades provenientes de Franca
(8,5%), Italia (6,5%) e s6 depois do Brasil, comunidade mais expressiva ao nivel nacional, mas
gue, em Tavira, tem atualmente uma expressao relativamente diminuta (6,3%). Seguem-se
mais dois paises europeus, Suécia e Roménia, e um pais asiatico, o Nepal (os trés paises
préoximos dos 6%).

O estudo, “Jovens em Portugal: Um retrato a partir dos Censos”, do INE refere que em
contraciclo com o decréscimo de jovens portugueses, surge o aumento do
numero de jovens estrangeiros que, no global da populacdo jovem, aumentou 23,4%
entre 2011 e 2021, enquanto a populagao jovem portuguesa diminuiu 17,5%. Em relacao aos
paises de origem, os dados do INE mostram que, em dez anos, houve um
aumento de 243,4% de jovens oriundos de paises asiaticos, apesar de os
brasileiros continuarem a ser a nacionalidade dominante, representando 40,9%
do total, em 2021.

Apesar do abandono escolar precoce no Algarve ser estruturalmente elevado ha décadas, e
com causas bem documentadas como a atratividade do emprego sazonal no turismo, os
baixos niveis de escolaridade das familias e as assimetrias territoriais, o crescimento de
comunidades migrantes indostanicas ligadas ao setor agricola vem adicionar uma nova
camada de complexidade a este desafio. De acordo com a Divisdo de Assuntos Sociais da
Camara Municipal de Tavira, as criancas e jovens destas comunidades enfrentam
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barreiras linguisticas, culturais e socioeconémicas que o sistema educativo ainda
nao esta devidamente preparado para responder, agravando os indices de desisténcia
NnuUM grupo ja em situagao de particular vulnerabilidade.

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo 2025-2030, que constitui o
principal instrumento de engquadramento para estas dimensdes, identifica 607 alunos
migrantes nas escolas publicas do concelho no ano letivo 2024/25. As
dificuldades de integracao identificadas incluem a auto exclusao de
comunidades fechadas em si mesmas, a falta de docentes com competéncias
em inglés, a insuficiéncia de formag¢ao em lingua portuguesa e a escassez de
projetos culturais de mediacao. O Plano Municipal para a Integracéo de Migrantes (2023)
aponta a habitacdo e o transporte casa-trabalho/escola como os principais desafios
quotidianos destas comunidades.

A diversidade nao se esgota na dimensao migratéria. O relatdrio «Politicamente Desperto»
(2023) documenta que experiéncias de marginalizacdo social - baseadas em idade,
territério, classe, racismo e sexismo - tém impacto direto na participacao politica
e civica dos/as jovens. O relatério confirma, ainda, que mulheres, minorias étnicas e
religiosas participam menos politicamente, enquanto a comunidade LGBT+ se destaca por
uma forte mobilizagdo em movimentos sociais.

No plano da deficiéncia, os dados da Carta Educativa de Tavira (2015) registaram 169 alunos
com Necessidades Educativas Especiais nos agrupamentos do concelho em
2013/14, com crescimento nos anos subsequentes (um universo que carece de dados

atualizados). O combate ao bullying e a violéncia no namoro, apesar de presente nos
programas de saude escolar, carece igualmente de mecanismos de monitorizagao
sistematica.

Também segundo o Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao 2025-2030, em
2023, do universo de vitimas apoiadas no Gabinete de Apoio a Vitima de Tavira,
17,6% tinham entre 11 e 17 anos (76,8% das vitimas eram do género feminino),
sendo o segundo grupo etdrio mais representado, a seguir aos 35-44 anos com 20,9%.

Em Portugal, a Taxa de Depressao Crdnica entre jovens dos 15-24 anos é de 1,8% nos homens
e 4,7% nas mulheres, valores que apesar de abaixo da UE27 tendem a crescer. A saude
mental surge como uma das principais preocupacdes dos jovens portugueses no
inquérito UNICEF 2025.

Em matéria de saude sexual, as Infegbes Sexualmente Transmissiveis (IST)
registaram um crescimento alarmante em Portugal em 2023, de cerca de 12
vezes face a 2013, sendo que entre os/as jovens dos 15-24 anos, verificaram-se 836 casos de
sifilis e gonorreia em 2023 (representando 29% do total nacional). Relativamente ao consumo
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de substancias, o canabis é a droga ilicita mais consumida pelos jovens portugueses: 8,6% dos
jovens dos 15-24 anos e 8% dos 25-34 anos reportaram consumo (EMCDDA, 2016).

O Programa de Saude Escolar do Centro de Saude de Tavira trabalha em parceria com os
agrupamentos de escolas em sessdes de turma e em aconselhamento individual no
Gabinete do Aluno, cobrindo temas como alimentacdo, sexualidade, gravidez na
adolescéncia, violéncia no namoro, bullying, tabagismo e consumo de substancias
psicoativas. Em 2025 foi langcada pela Camara Municipal de Tavira a empreitada para
construcao de edificio com consultas externas de alta resolucao, diagndstico ambulatério e
sede do ACES do Sotavento. Na area da saude € ainda de destacar o programa municipal
“Fora do lixo” que pretende promover a diminuicdo do consumo de produtos menstruais
descartaveis, incentivando o consumo de produtos menstruais reutilizaveis fornecidos pela
autarquia e o Gabinete de Saude e Bem-Estar na Junta de Freguesia de Tavira.

O Inquérito as Praticas Culturais dos Portugueses do Instituto de Ciéncias Sociais (2020)
revela que o contexto pandémico intensificou o uso da Internet no dominio
cultural, sobretudo entre jovens dos 15 aos 24 anos, que passaram a ver mais filmes e
séries, a ler mais livros, jornais e revistas online e a ver mais espetaculos de musica online.
Relativamente a leitura, o inquérito indica que a faixa etaria que menos prazer retira da
leitura sdo os/as jovens dos 15 aos 24 anos (43% em contraste com 68% da média total dos
inquiridos), precisamente os que mais leem para estudar ou realizar trabalhos escolares. O
cinema é a atividade cultural com maior adesao entre os jovens portugueses,
sendo que 82% dos/as jovens, entre 0s 15 e os 24 anos, declaram ter ido ao cinema, uma taxa
significativamente superior a das faixas etdrias mais velhas. Quanto as fontes de informacéao
sobre oferta cultural e recomendagdes de leitura, as recomendagdes pessoais de familia,
amigos ou colegas lideraram, mas as redes sociais digitais ja ultrapassaram a televisdao entre
as camadas mais jovens.

O Observatério Permanente da Juventude revela que, em 2022, as praticas artisticas
amadoras eram as mais expressivas entre os/as mais jovens, sendo que 17% dos/as
jovens dos 15-24 anos dedicam-se a pratica artistica a um ritmo semanal, e 14% dos jovens dos
25-34 anos. A escola é o principal contexto de formacgao artistica (nao curricular),
especialmente entre os escalbes etdrios mais jovens, tendo vindo a assumir um
papel crescente como promotora destas praticas, em detrimento das
associacoes e coletividades locais que historicamente cumpriam essa fungao.

Em Tavira, o municipio promove, anualmente, no més de setembro, a Festa da Juventude
com a colaboragcao de associacdes e entidades locais e regionais, e com a realizagao de
concertos, talks, workshops, entre outras atividades. Esta iniciativa, que € o mais reconhecido
evento dirigido a juventude, decorre no centro da cidade e visa divulgar o talento e trabalho
desenvolvido pelos/as jovens, associacdes, instituicdes educativas ou outras entidades com
trabalho na area da juventude.
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O Plano Estratégico para o Desenvolvimento Cultural de Tavira - Tavira Cultura 2030
constitui o principal instrumento de enquadramento desta area, complementado pela
programacao do Teatro Municipal Anténio Pinheiro, pela Biblioteca Municipal Alvaro de
Campos, pelo programa “Férias Ativas”, e pelo Centro de Ciéncia Viva de Tavira, que
promovem atividades culturais, artisticas e desportivas para jovens dos 12 aos 30 anos.

Tavira é considerado um municipio privilegiado para a pratica de desportos
nauticos e dispdée de uma rede de equipamentos desportivos que abrange as
principais freguesias. O concelho conta com e 2 pavilhdes municipais, piscinas municipais,
10 polidesportivos descobertos, 4 campos de futebol de solo estabilizado e 1 campo de relva
sintética no Estadio do Ginasio Clube de Tavira gerido pela autarquia, 5 campos de Ténis e o
parque de Skate do Séqua para pratica amadora. O ciclismo tem igualmente expressao
organizada no concelho, com associag¢des desportivas locais apoiadas pelo municipio.

O Eurobarémetro do Desporto de 2022, revelou que, na faixa etaria dos 15 aos 24 anos, 54%
dos/as jovens de paise europeus praticava atividade fisica com alguma regularidade, sendo a
taxa mais elevada de todas as faixas etarias. Contudo, Portugal destacou-se
negativamente, indicando que 73% dos/as portugueses/as nunca fazia exercicio
ou praticava desporto, o valor mais alto da Europa, superando largamente a média
europeia de 45%. A populacao portuguesa também identificou os espacos ao ar livre como os
locais preferidos para a pratica de atividade fisica, o que reforca a pertinéncia de investir em
equipamentos desportivos acessiveis e gratuitos em espaco publico.

O Plano de Promocao da Atividade Fisica do Concelho de Tavira “Todos em Movimento”
constitui o principal instrumento de referéncia nesta area, e o programa “Férias Ativas”
oferece modalidades desportivas diversificadas e ndo convencionais para jovens dos 12 aos 30
anos, estimulando a experimentacao de novas praticas. Encontra-se igualmente em curso a
criacdo do Conselho Municipal do Desporto e a elaboragcdo da Carta Desportiva e do
Plano de Desenvolvimento Estratégico Desportivo, instrumentos fundamentais para o
planeamento desta area a médio prazo e para a recolha de dados sistematizados sobre a
pratica desportiva na camada mais jovem do concelho.

O patriménio natural excecional de Tavira é também amplamente reconhecido. O Parque
Natural da Ria Formosa, o Rio Gildo, o Barrocal e a Serra mediterranica, constituem
simultaneamente um recurso de lazer para os/as mais jovens e uma responsabilidade coletiva
de preservacao face as pressdes do turismo e das alteragdes climaticas. O inquérito “Tenho
voto na matéria” (UNICEF, 2025) identificou as questoes ambientais como as que mais
afetam os/as jovens no quotidiano, nomeadamente a poluicdo, futuro do
ambiente, uso excessivo de plasticos e desastres climaticos.

O Municipio tem respondido a esta sensibilidade com uma oferta diversificada: o festival
EcolégiTa, na sua 3.2 edicdo, constitui uma plataforma de cidadania ativa, sustentabilidade e
justica climatica com participacdo aberta a comunidade na construcdao do programa; o
Programa de Educacdo Ambiental Municipal desenvolve atividades para escolas e
comunidade nas areas dos residuos, agua, biodiversidade e floresta; o projeto «Fora do Lixo!»,
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os Jardins Histoéricos e Jardins Alimentares, a Linha da Reciclagem, e a colaboragcdo com o

Centro de Ciéncia Viva de Tavira, parceiro estratégico em projetos de educacao cientifica e
ambiental.

Este enquadramento do contexto local e juvenil em Tavira, juntamente com o abrangente
processo de participacdo e auscultacado, constituiram o ponto de partida para a definicdo dos
objetivos estratégicos, medidas e acdes prioritarias que concretixam a EMJ Tavira.
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APRESENTACAO DOS RESULTADOS DA
AUSCULTACAO

A auscultagdo jovem realizada no ambito da EMJ Tavira caracterizou-se pela sua diversidade
metodoldgica e pela progressiva ampliacao do universo de participantes ao longo de todo o
processo.

Os contributos foram recolhidos através de multiplos momentos e formatos complementares
descritos anteriormente no sub-seccdo “Execucdo e atividades” Estes momentos culminaram
no 1° Encontro Jovem de Tavira, onde os resultados foram debatidos coletivamente e as
propostas aprofundadas e refinadas e numa visita a autarquia onde os/as jovens discutiram as
suas propostas diretamente com a Presidente da Camara. Os resultados foram ainda
partilhados e discutidos com todas as juntas de freguesia e com as diferentes unidades
organicas municipais.

No total, participaram diretamente neste processo 258 jovens, cujos contributos
constituem a base sobre a qual assentam as propostas da EMJ Tavira Jovem 2030.

Sessdes de participacao e auscultagao 87
Banco de Ideias 53
Intervencgao 40
1° Encontro Jovem 48
Acdes, Talks, Debates jovens e outras participacdes e reunides paralelas 30

Tabela 7: Total de jovens diretamente envolvidos por atividade do projeto de construgdo da
EMJ (Fonte: ECOS e CMT - EMJ Tavira, 2026)

Durante a auscultacdo inicial, foramn mantidas algumas questées transversais, tanto nas
sessdes presenciais de participagao e auscultagdo como no inquérito online “Banco de
Ideias”. Assim, estas questdes foram respondidas por um universo de 140 jovens

Acho que algumas coisas podiam melhorar 58,18
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Acho que tem melhorado nos tempos recentes 22,73
Acho que precisava de uma forte mudanca 16,36

N&o mudava nada 2,73

Tabela 8: Variagao de respostas sobre a percepcao de desenvolvimento de Tavira (Fonte: ECOS
e CMT - EMJ Tavira, 2026).

Através da analise dos resultados as questdes transversais, podemos verificar que a
percecdo dos/as jovens sobre o desenvolvimento do concelho de Tavira revela
uma visao predominantemente positiva, mas acompanhada de um sentido
critico e exigente. Quando questionados/as sobre a sua opinido em relacdo ao concelho,
58,18% dos/as participantes afirmaram que “hd coisas que podiam melhorar”, indicando uma
atitude construtiva e a consciéncia de que, apesar dos aspetos positivos, existem areas que
requerem atengao e investimento adicional. Por outro lado, 22,73% reconhecem que “Tavira
tem melhorado nos tempos mais recentes”, evidenciando que uma parte significativa dos/as
jovens perceciona avancos nas politicas e dinamicas locais, o que pode refletir o impacto de
intervengcdes municipais mais recentes na area da juventude, cultura ou espacos publicos.
Ainda assim, 16,36% dos/as jovens consideram que “Tavira precisa de uma forte mudanca”, o
gue sugere a existéncia de um grupo que sente que as melhorias realizadas até ao momento
ndo foram suficientes ou que os desafios enfrentados pelos/as jovens exigem transformacdes
mais estruturais. Por fim, apenas 2,73% indicaram que “ndo mudavam nada”, revelando que
apenas uma reduzida minoria dos/as jovens ndo identifica margem para melhoria.

Estes resultados apontam para uma juventude atenta, realista e envolvida, que
reconhece os esforcos da autarquia, mas expressa simultaneamente
expectativas de evolucao continua. A predominancia das respostas que valorizam a
necessidade de melhorias (moderadas ou profundas) reforca a pertinéncia de construir uma
Estratégia Municipal de Juventude participada, que dé resposta as aspiragdes e desafios
identificados. Esta percecdo constitui uma oportunidade para consolidar o didlogo com os/as
jovens e integrar as suas opinides nos processos de planeamento e decisao, promovendo
uma relagao mais proxima e colaborativa entre a juventude e o municipio.

Média

Afirmacoes Discordo completamente - 1
Concordo completamente - 5

Sinto que posso influenciar as decisdes do municipio de Tavira 2,21

Conhego muitas formas e oportunidades de como posso @ 2,23
influenciar as decisées do municipio de Tavira

Gostaria de estar mais envolvido/a nos processos de decisdo 2,96
em Tavira
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Acredito que quando nds, jovens, participamos ativamente na 3,94
nossa comunidade, podemos mudar as coisas

Penso que as opinides dos/as jovens sdo importantes para 4,42
melhorar as comunidades

Tabela 9: Percecdo dos/as jovens sobre a sua capacidade de influéncia e participacdo nas
decisdes a nivel local (Fonte: ECOS e CMT - EMJ Tavira, 2026).

Outra das questdes transversais, referiu-se ao sentimento de influéncia dos/as jovens
sobre as decisdes tomadas a nivel local, onde os resultados revelaram uma
percecao globalmente baixa quanto a capacidade de intervencao direta junto do
municipio, mas uma forte conviccdo de que a voz da juventude deve ser
considerada nos processos de desenvolvimento local.

. De forma detalhada: Numa escala de 1 a 5, a afirmagao “Sinto que posso influenciar as
decisées do municipio de Tavira” obteve uma média de 2,21, indicando que a maioria dos/as
jovens nao se sente capaz de influenciar diretamente as decisdes municipais. De modo
semelhante, a afirmacdo “Conheco muitas formas e oportunidades de como posso
influenciar as decisées do municipio de Tavira” registou uma média de 2,23, refletindo um
desconhecimento significativo relativamente a mecanismos e canais de participacao
existentes. Quando questionados/as sobre “o interesse em se envolverern mais Nos Processos
de decisdo em Tavira” os/as jovens atribuiram uma média de 2,96, revelando uma abertura
moderada para uma maior participagao. J& em contraste com as anteriores, as afirmacdes
“Acredito que quando nds, jovens, participamos ativamente na nossa comunidade,
podemos mudar as coisas” e “Penso que as opiniées dos/as jovens sdo importantes para
melhorar as comunidades” alcangaram, respetivamente médias de 3,94, e 4,42, evidenciando
que os/as jovens acreditam no potencial transformador da sua participacdo civica e
comunitaria.

A andlise critica destes resultados revela um paradoxo: os/as jovens de Tavira
reconhecem a relevancia da sua voz e acreditam no impacto positivo da sua
participacao, mas nao se sentem, na pratica, capazes de influenciar os processos
formais de decisao municipal, nem identificam claramente formas de o fazer.

Achas importante haver uma Estratégia Municipal de %

Juventude em Tavira

Sim 94,12%

N&o tenho a certeza 5,88%

Tabela 10: Pertinéncia da EMJ Tavira na perspetiva dos/as jovens (Fonte: ECOS e CMT - EMJ
Tavira, 2026).

Os resultados da auscultacao evidenciam um consenso muito expressivo entre
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os jovens relativamente a importancia da criagao da EMJ Tavira. Com 94,12% dos
respondentes a considerarem esta iniciativa importante, verifica-se um
reconhecimento claro da necessidade de uma abordagem estruturada,
participativa e orientada para as suas necessidades e aspiragoes no concelho. A
reduzida percentagem de participantes que manifesta incerteza (588%) poderd indicar
apenas uma oposicao, mas principalmente uma oportunidade para reforgcar a comunicagao e
o envolvimento da comunidade jovem nos processos de definicao estratégica. Estes dados
reforcam a legitimidade e urgéncia de desenvolver uma Estratégia Municipal de Juventude,
sustentada numa forte base de envolvimento jovem.

Positivo 19 35,2%
Negativo 19 35,2%
Condicional / Ambivalente 7 13,0%
Incerto / Indefinido 7 13,0%
Indiferente 2 3,7%

Tabela 11: Perspetiva dos/as jovens sobre o seu futuro em Tavira (Fonte: ECOS e CMT - EMJ
Tavira, 2026).

Relativamente a forma como os jovens se projetam no futuro em Tavira, os
resultados revelam uma percecao profundamente dividida e marcada por
diferentes niveis de confianca e pertenca. Por um lado, 352% dos participantes
expressam uma Vvisao positiva, recorrendo a descricdes como “bem”, “nice”, “top”, ou
afirmando ambicdes de “comprar uma casa e trabalhar ca”, reforcando a ideia de Tavira
como “a melhor cidade do Algarve” e um lugar onde “vou ser feliz". Por outro lado, uma
percentagem idéntica (35,2%) manifesta uma perspetiva negativa, associando o futuro a
cenarios de precariedade e auséncia de oportunidades, com expressdées como
“desempregado”, “instavel”, “ndo me vejo ca profissionalmente” ou “Tavira é muito sazonal,
nao vejo futuro”, evidenciando uma percepgdo de limitagdo estrutural do concelho. Para
além desta polarizagdo, 13,0% dos jovens apresentam uma visao condicional ou ambivalente,
reconhecendo qualidades a cidade como “bonita e calma” ou “amo Tavira”, mas
condicionando a sua permanéncia a fatores como acesso a habitacdo, emprego ou maior
dinamizacao cultural (“se ndo encontrar casa, vou-me embora”; “tenho esperanca num
futuro bom, mas sao precisas muitas mudancas”). Outros 13,0% revelam incerteza quanto
ao seu futuro (“ainda ndo sei”; “nao sei se terei futuro quando acabar os estudos”),
enquanto uma minoria residual (3,7%) demonstra indiferenca.

No seu conjunto, estes dados evidenciam que, embora exista um forte vinculo
afetivo e simbdlico a cidade, este é frequentemente tensionado por
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preocupac¢oes concretas relacionadas com condi¢des de vida e oportunidades,
apontando para a necessidade de politicas publicas que reforcem a atratividade
e retencao de jovens no territorio.

Durante a auscultacdo, os/as jovens participantes foram também interrogados/as sobre os
principais aspectos negativos e positivos de Tavira na perspectiva da juventude. A
sistematizacdo que se segue organiza estes contributos por areas tematicas, procurando
manter a complexidade e diversidade das percepc¢des recolhidas.

Aspetos negativos e dificuldades percebidas

1. Habitacao e Custo de Vida

Os/as jovens destacam fortes dificuldades no acesso a habitacdo, marcadas por rendas
elevadas, escassez de oferta acessivel e longos tempos de espera na habitacao social. Esta
realidade impede a autonomizagao, sendo agravada por burocracias, falta de reabilitacao no
interior, auséncia de saneamento em algumas zonas e pressao do turismo e especulagao
imobiliaria. Surge também a percepcdo de desigualdade no acesso a habitagdo face a
estrangeiros.

2. Mobilidade e Transportes

Sao identificadas limitacdes significativas na rede de transportes publicos, com pouca oferta
e horarios reduzidos, dificultando a mobilidade dentro e fora do concelho. Acrescem
problemas de estacionamento, condi¢cdes das vias, isolamento territorial e constrangimentos
especificos para estudantes, familias e atividades escolares.

3. Emprego e Empreendedorismo

A escassez de emprego qualificado e bem remunerado é uma preocupacao central,
associada a precariedade e a falta de diversidade econémica. Os/as jovens apontam
fragilidades na preparacao para o mercado de trabalho, auséncia de apoio ao
empreendedorismo e dificuldades de acesso ao ensino superior, reforcando a ideia de que
serd necessario sair de Tavira para garantir o futuro.

4. Juventude e Participacao

Existe uma percecdo generalizada de baixa valorizacdo da voz dos/as jovens e fraca inclusdo
nos processos de decisao. Sdo referidas lacunas ao nivel de espacos de participacao,
comunicacao dirigida e incentivos a permanéncia ou regresso ao concelho.

5. Espacos de Convivio e Vida Cultural

Os/as jovens sentem falta de espacos e iniciativas dirigidas a sua faixa etaria, sobretudo ao
nivel de oferta cultural diversificada e continua ao longo do ano. Destacam-se limitacdes em
infraestruturas de lazer, oportunidades na area cultural e auséncia de alternativas de convivio
saudavel.

6. Educacao e Escola
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Sao referidas dificuldades relacionadas com condigdes fisicas das escolas, horarios exigentes
e desmotivacao, especialmente em contextos socioeconémicos vulneraveis. Apontam-se
ainda desafios na relagdo com alguns docentes, acesso ao ensino superior e falta de
informacao sobre oportunidades educativas.

7. Saude e Bem-estar

Emergem preocupacdes com a salde mental, stress e falta de apoio emocional. Os/as jovens
referem dificuldades no acesso a servigcos de saude, incluindo médicos de familia, bem como
limitagdes na resposta a necessidades especificas e na conciliagdo entre escola, desporto e
descanso.

8. Inclusdo e Seguranca

Sao identificados problemas de discriminagao, bullying e tensdes sociais, incluindo questdes
de género, nacionalidade e discurso de 6dio. Existe preocupag¢ao com comportamentos de
risco, percepgao de insegurancga (especialmente para mulheres) e necessidade de maior
policiamento e medidas de integracao.

9. Desporto

As limitacdes nas infraestruturas desportivas e na sua manuteng¢ao sao apontadas como
entraves a préatica regular. Os/as jovens referem falta de espacos adequados, gratuitos e
acessiveis, bem como dificuldades em conciliar atividades desportivas com horarios escolares
e transportes.

10. Desejo de Sair e Falta de Atratividade

Verifica-se uma forte tendéncia para a saida dos/as jovens, motivada pela falta de
oportunidades, dinamismo e diversidade econdémica. Tavira é frequentemente
percepcionada como dependente do turismo e pouco orientada para a juventude, sendo
desejado um maior investimento em inovacao, comércio e atividades atrativas.

Aspetos positivos e vantagens percebidas

1. Ambiente Natural e Qualidade de Vida

Tavira € amplamente valorizada pela sua beleza natural, incluindo praias, ilhas, rio, ria e
biodiversidade. O clima e o contacto com a natureza sao vistos como elementos centrais da
qualidade de vida.

2. Seguranca e Servicos Publicos

A cidade é percepcionada como tranquila e segura, com confianga Nos servigos essenciais.
Destacam-se também alguns apoios a mobilidade, como a estagcdo de comboios e o passe
ferroviario gratuito.

3. Acesso a Educacao
Apesar das criticas, a escola local e os apoios existentes sdo reconhecidos como fatores
positivos No percurso educativo dos/as jovens.
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4. Desporto e Atividade Fisica
Existe valorizacdao das oportunidades de pratica desportiva, tanto em contexto escolar como
através de infraestruturas existentes.

5. Espacos Locais e Turismo

O patriménio, o centro histérico e diferentes zonas do concelho sdo vistos como atrativos
relevantes. O turismo é reconhecido como fonte de dinamismo econémico, ainda que com
limitacdes.

6. Potencial e Ligacao Emocional

Os/as jovens demonstram forte ligacdo afetiva a Tavira, reconhecendo o seu potencial
enquanto cidade bonita, calma e com condigdes para oferecer uma boa qualidade de vida,
caso sejam superados os desafios identificados.

7. Cultura e Criatividade como Oportunidade

E reconhecida a existéncia de iniciativas e espacos culturais, bem como o interesse dos/as
jovens em dinamizar atividades artisticas e criativas, sobretudo através de associagdes e
iniciativas locais.
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ANALISE ESTRUTURADA DOS RESULTADOS

Apods a identificagdo dos principais resultados da auscultagdo foi realizada uma analise
técnica que permitiu estruturar e aprofundar os contributos obtidos. Numa légica de
participacao continua e validacao colaborativa, os resultados foram devolvidos e discutidos
com os/as jovens participantes no | Encontro Jovem e no Circulo de Acompanhamento. Este
processo permitiu transformar as ideias iniciais em objetivos e propostas preliminares,
garantindo maior clareza, coeréncia e alinhamento com as necessidades identificadas. Os
conteddos apresentados de seguida correspondem, assim, a esta fase intermédia do
processo, anterior a priorizagao que viria a sustentar o desenvolvimento das propostas finais a
integrar na Estratégia Municipal de Juventude de Tavira.

Aumentar a qualidade de vida e acesso jovem a habitacao digna

Criacao de habitagao de apoio social ou outras tipologias especificas para jovens,
familias, em diferentes frequesias do concelho;

Criar programas municipais de apoio a compra e arrendamento jovem (incentivos e
apoios financeiros);

Criar mecanismos de apoio ao custo de vida dos/as jovens residentes, nomeadamente
através de beneficios municipais ajustados ao rendimento familiar e complementares
entre diferentes areas;

Garantir o acesso a saneamento bdasico nas freguesias e povoamentos do interior do
concelho.

Combater os impactos da especulacao imobiliaria resultantes do turismo.

1.

Regular e limitar o alojamento local em zonas residenciais e centrais do concelho.

Promover a reabilitacdo do parque habitacional existente e recuperacidao de edificios
degradados para fins habitacionais.

1.

Implementar um programa municipal de apoio a recuperagao de edificios devolutos
ou abandonados, destinados a habitagdo jovem ou familiar, através de incentivos a
reabilitacao urbana.

Criagcao de incentivos, como a isencao de pagamento de licencas municipais, IMI e
IMT, para a recuperacao de ruinas ou casas degradadas no interior do concelho,
nomeadamente as habitacdes pertencentes a familia direta dos/as jovens, permitindo
gue possam reabilitar e habitar imdveis herdados ou de propriedade familiar.
Flexibilizar as burocracias na aprovacao e fiscalizacdo de projetos habitacionais,
relacionadas a preservacao das fachadas.

Criar uma linha de apoio social para a renovagcao e melhoria de habitacdes em
situacao de degradacao, ou falta de condic¢des basicas, com prioridade para jovens,
familias com baixos rendimentos e situagdes identificadas pelos servigcos de agdo
social.

Reforcar a oferta e acessibilidade dos transportes publicos para jovens
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1. Alargar os horarios e linhas dos transportes publicos dentro e fora do concelho, com
especial foco nos fins de semana e consoante os horarios escolares.

2. Aquisicdo de um novo autocarro municipal para reforcar o transporte escolar nos
horarios de pico (homeadamente a hora de almoco).

3. Criar tarifas mais acessiveis para jovens no sistema de transportes municipais.

4. Disponibilizar aplicagdes e plataformas digitais com informacdo em tempo real sobre
os horarios e trajetos, nomeadamente entre freguesias.

5. Criar um sistema de passes gratuitos ou com desconto para estudantes residentes na
travessia para a ilha de Tavira.

Promover a mobilidade ativa e sustentavel no concelho
1. Implementar um sistema de bicicletas e trotinetes partilhadas nos principais nudcleos
urbanos.
2. Expandir e qualificar a rede de ciclovias urbanas e interurbanas.

Combater o isolamento territorial e promover a coesao intra-concelhia
1. Criar uma Unidade Moével para dinamizagao comunitaria, cultural e recreativa em
zonas mais isoladas do concelho, operada por jovens técnicos/as e voluntarios/as. Deve
ser um programa circular de conexao e proximidade regular as aldeias e povoacdes..

Melhorar a mobilidade urbana e a acessibilidade para todos

1. Reforcar as acessibilidades nos centros urbanos para pessoas com mobilidade
reduzida.

2. Aplicar medidas de gestao de transito que minimizem o impacto das obras e
congestionamentos para os/as residentes.

3. Criar mais zonas de estacionamento gratuito ou acessivel para residentes,
especialmente no centro urbano.

4. Rever o modelo de parquimetros, permitindo maior flexibilidade e beneficios aos/as
residentes em todo o concelho (nao apenas na zona de residéncia).

Reforcar os mecanismos de participacao politica e representatividade jovem

1. Criar uma Assembleia Municipal Jovem de Tavira - AMJT (grupo heterogéneo dos 16
aos 25 anos), com reunides regulares, atividades de capacitagao e de auscultacao em
diferentes areas.

2. Instituir momentos regulares de auscultacdo aos/as jovens para recolher contributos
sobre politicas, eventos e decisdes locais que |lhes digam respeito.

3. Criar um programa de colaboragcao entre a Escola, a Associacdao de Estudantes, as
instituicbes Europeias e a Assembleia da Republica, para organizar visitas de
membros das instituicdes as escolas e criar colaboragdes para iniciativas de literacia
politica com a comunidade escolar.

Promover a educagédo para a cidadania e o pensamento critico
1. Dinamizar campanhas nas escolas e redes sociais de educacao para a participagao
cidada e temas de interesse local (ex: @epradescomplicar).
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2.

3.

Desenvolvimento de projetos de incentivo a participagdo cidadd ativa através da
integracdo de um curriculo de Service Learning® na Escola.

Criar ciclo de formacdes, palestras ou sessdes praticas como “conversas de sofa”, num
formato regular, acessivel e apelativo, nomeadamente sobre: democracia, Direitos
Humanos, as fungdes e limitagbes do governo e das autarquias, capacitagdo em
comunicacdo e debate construtivo de ideias, IRS, economia e gestao/ funcionamento
de investimentos ou poupancgas, trabalho, cultura e outras (varias propostas de
decorrer ao fim de semana ou pods-laboral e/ ou como oferta curricular extra, com
metodologias de Educacdo Nao Formal e espago de aprendizagem informal,
facilitados por peritos nas respetivas areas com a possibilidade de participagdo de
locais especialistas nas areas).

Estimular o voluntariado e a iniciativa jovem

1.

2.

3.

Criar um programa municipal de divulgagcao de oportunidades de voluntariado
juvenil.

Apoiar campanhas e acdes de rua promovidas por jovens sobre tematicas ambientais,
sociais ou culturais.

Criar um fundo de apoio técnico e financeiro a projetos de iniciativa jovem.

Fortalecer o associativismo e a colaboragcado entre estruturas juvenis

1.

2.

Reforcar os apoios logisticos e financeiros ao associativismo juvenil.

Criacao de atividades de promoc¢ao da colaboracao entre associagcdes que trabalham
com e para jovens no concelho, para poderem criar uma agenda colaborativa de
eventos e atividades regulares para jovens, e fomentar o didlogo sobre as
necessidades existentes, a cooperacdo na criagcdo de novos eventos e respostas para a
juventude.

Diversificar e atualizar a oferta formativa

1.

Apoiar a criagdo de novos cursos profissionais e formativos ligados as novas areas e
profissdes do futuro.

Desenvolvimento de projetos de incentivo a participacdao cidada ativa através da
integracao de um curriculo de Service Learning na Escola.

Melhorar a equidade e os apoios ao percurso educativo

1.

2.
3.

Melhorar a estratégia de divulgacado de todas as bolsas de apoio ao ensino secundario
e superior - promovidas pela autarquia e pelo Ministério da Educacao.

Criar novas medidas municipais de apoio ao acesso ao ensino superior.

Estudar a viabilidade da criagcao de um polo universitario em Tavira.

Tornar a escola mais acessivel, inclusiva e adaptada as necessidades atuais

1.

Rever os horarios escolares para permitir inicio das aulas a partir das 8h30 ou 9h00.

2 uservice Learning” ou “aprendizagem em servico” é uma abordagem educacional que combina o programa
curricular formal com servico comunitario. Os/as alunos/as participam em projetos que atendem a necessidades da
comunidade, enguanto desenvolvem habilidades praticas e conhecimentos tedricos. Esta metodologia visa
promover a cidadania ativa, o senso de responsabilidade social e a reflexdo critica sobre as experiéncias vividas
www.centerforengagedlearning.org/resources/service-learning
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2. Melhorar as infraestruturas escolares: balnedrios e casas de banho, bloco 4, janelas,
cortinas, e cobertura de internet.
3. Melhor informacao e apoio ao acesso a calculadoras graficas.

Valorizar a educacao para a cultura e identidade local
1. Promover atividades extracurriculares ligadas a cultura tavirense (pesca, olaria, danca,
tradicdes locais, entre outras).

Criar espacos de convivio e lazer acessiveis e atrativos para jovens

1. Criar um Centro Jovem na cidade, que seja um local seguro, dinamico e inclusivo, que
ofereca apoio social e psicoldgico, atividades culturais e criativas, eventos regulares e
salas tematicas, que tenha espaco interior, exterior e digital, com localizacao
estratégica e acessivel e que funcione através de um sistema de co-gestdo com a
juventude.

2. Requalificar espagos existentes (ex: antigo parque de feiras junto a horta do Carmo,
parque de feiras e exposicdes, zona posterior ao Skate Park) para zonas verdes de lazer
jovem e intergeracional, concertos e eventos.

3. Promover a utilizagao de espagos abandonados, ou com pouca utilizacdo, para
projetos culturais dinamizados por jovens (ex: antigo mercado).

4. Criagao de um espago cultural, recreativo e polivalente em Santa Luzia, com condig¢des
para a pratica de danca, musica (acustica) e formacdes.

Reforcar a oferta cultural e artistica dirigida a juventude

1. Programar eventos culturais continuos e diversificados durante o ano, com
participacdo ativa de jovens na selecao de artistas (ex: Festival T, concertos na ilha,
festas culturais, exposicdes modernas).

2. Criagao de um ciclo de 6 concertos ao longo do ano, organizado por jovens até aos 30
anos, que selecionam e contactam com os/as artistas. Este ciclo permite criar oferta
cultural para jovens ao longo do ano, a0 mesmo tempo que permite que os/as jovens
organizadores desenvolvam competéncias de promocao e organizacao de eventos no
concelho.

3. Criagao de um programa de “sunsets” no Jardim do Sapal, durante o Verao, com a
co-gestao, co-organizagao e seleccao de artistas por parte de jovens.

4. Qrganizar um concurso anual para promover jovens talentos artisticos.

5. Criar um cinema ao ar livre, projetos de graffitis, entre outros.

6. Criar bolsas de incentivo a producao cultural de jovens e implementar residéncias
artisticas locais.

7. Incluir pecas sobre tematicas relacionadas com os estudos, na programacao do Teatro

Criar grupos de teatro e musica juvenil no Teatro Municipal.
9. Implementar descontos para jovens em eventos e espagos culturais.

®

Combater o isolamento geografico e promover a interculturalidade através da cultura
1. Criar uma Unidade Movel para dinamizagao comunitaria, cultural e recreativa em
zonas mais isoladas do concelho, operada por jovens técnicos/as e voluntarios/as. Deve
ser um programa circular de conexao e proximidade regular as aldeias e povoacdes.
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2.
3.

Criar uma festa das culturas com foco na juventude.
Criar um evento de gastronomia multicultural com familias e jovens locais.

Valorizar a cultura local e as tradicdes em didlogo com os/as jovens

1.

2.
3.

Apoiar atividades que resgatem tradicdes locais ligadas ao rio, a pesca e a olaria.

Criar projetos de envolvimento jovem na dinamizacgdo cultural da cidade e freguesias.
Criagcao de um Casa da Artes e Oficio Mediterranicos, que tenha um espaco fisico,
digital e acdes e instrumentos de aproximacao direta as freguesias e povoagdes do
interior, e que dinamize a valorizacao, capacitagao e inovacao das artes e oficios
tradicionais.

Incentivar as ofertas de lazer comerciais para jovens

1.

Criar espacos de convivio noturno e espacos de entretenimento como saldes de jogos,
bowling e zonas comerciais com maior variedade de marcas.

Expandir a oferta de modalidades e locais de pratica desportiva

1.

2.
3.

Criar novas infraestruturas para modalidades como vélei, hdquei, padel ou atletismo.
Construir um polidesportivo/ pavilhdo coberto em Santa Luzia.

Reforcar a oferta desportiva no Jardim do Sapal, com mais maquinas, barras de
musculagao fixas e outros como pista de corrida ou plataforma de escalada.

Melhorar as infraestruturas desportivas existentes

1.

Melhorar e ampliar os balnearios do campo de ténis, das piscinas municipais e da
escola.

Requalificar e renovar o Pavilhdo Municipal (limpar a resina do chao e renovar o
telhado).

Requalificar e criar uma cobertura para o polidesportivo de Cachopo.

Requalificar o parque infantil e zona multiusos de Cabanas de Tavira, para a pratica de
skate e basquete e zona de convivio intergeracional.

Criar piscinas descobertas publicas acessiveis ao publico jovem.

Promover estilos de vida ativos e saudaveis

1.

3.

Dinamizar campanhas que incentivem a pratica regular de atividade fisica por parte
de jovens.

Garantir a existéncia de espacos de pratica desportiva e de lazer, nas diferentes
freguesias, que sejam abertos e acessiveis a qualquer horario, promovendo a
autonomia e a utilizacdo espontanea pelos/as jovens.

Promocao de maratonas de desportos como volei na ilha e ténis.

Integrar a juventude no planeamento urbano e tecnolégico

1.

2.

3.

Investir em tecnologia para melhorar os servigos e equipamentos municipais.
Desenvolver praticas de planeamento urbano participativo que integrem as
necessidades e perspetivas dos/as jovens residentes, promovendo uma cidade mais
inclusiva, funcional e adaptada as dinamicas juvenis.

Reformar a rodoviaria para criar um novo espaco publico Util a juventude.
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Reforcar servigcos publicos essenciais

1.

Melhorar as infraestruturas do centro de saude e das financas.

Requalificar e ampliar espacos para se tornem verdes, acessiveis e inclusivos

1.

2.
3.

Requalificar o terreno posterior ao Skate Park ou o parque de feiras como zonas verdes
multifuncionais e de educacao ambiental.

Criar um jardim botanico junto a Escola D. Paio Peres Correia.

Valorizar e promover o Jardim do Sapal.

Criar e promover praticas de sustentabilidade, acessibilidade, segurangca em espacos

verdes

1.

o

Criar e manter espacos verdes com arvores autéoctones de fruto e hortas comunitarias
para escolas e lares.

Instalar bebedouros publicos para recarga de agua.

Promover o acesso a energias renovaveis e incentivar a sua utilizacao.

Integrar elementos que garantam a segurangca dos espag¢os como iluminagao e
camaras de videovigilancia.

Criar espacos de educagao ambiental e valorizagcao do patrimoénio natural

1.

»

Criar um centro interativo junto a Ria Formosa com foco na biodiversidade, histéria
local (romana, islamica e piscatéria), educacdo ambiental e experiéncias de
gastronomia local sustentavel.

Criar um museu interativo sobre os ecossistemas do sapal, o patrimoénio natural e as
tradicdes ligadas ao rio.

Criar miradouros com estruturas de interpretacdo em pontos de interesse natural.
Aproveitar o rio para atividades |Udicas e pedagdgicas.

Dinamizar campanhas regulares de limpeza do Rio Gilao e praias e apoiar a criagao de
projetos artisticos com reaproveitamento destes residuos.

Melhorar o bem-estar animal e a convivéncia urbana

1.

Criar abrigos e parques para caes amplos e com boas condicdes.

Reforcar a seguranca escolar e nas diferentes freguesias

1.

2.

Instalar camaras de vigilancia em zonas estratégicas.

Reforcar o policiamento noturno, em zonas estratégicas, com foco nas zonas
escolares, baixa e no centro historico.

Criacao de programas de educacao para a prevencao de dependéncias e vandalismo
entre jovens, com formagao de pares, mapas participativos de (in)seguranga, e
brigadas civicas juvenis para melhorar espacos publicos e envolver jovens na
construcdo e seguranca das freguesias.

Melhorar o acesso e qualidade dos servicos de saude

1.

Disponibilizacdo de preservativos e produtos de higiene intima no Centro de Saude e
Gabinete do aluno ou outro local da escola, de forma acessivel, sigilosa e gratuita.
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2. Reforgar recursos humanos e renovar tecnologicamente o Centro de Saude.
3. Criar um centro de apoio para doentes mentais em regime de lar.
4. Criar uma enfermaria na Escola Secundaria JAC (executado)

Apoiar a saide mental e o bem-estar dos/as jovens
1. Criar programas e espacos municipais de apoio a salde mental dos/as jovens.
2. Desenvolver acdes de sensibilizacao e mitigacao sobre consumos e dependéncias em
jovens (alcool e drogas), principalmente em torno da escola.
3. Promover ambientes escolares mais saudaveis, incluindo higiene e alimentacgao.

Reforcar a prevencao de riscos e a resiliéncia territorial
1. Instalar torres de vigilancia contra incéndios no Barrocal e serra, em articulagdo com o
Centro de Meios Aéreos de Cachopo.
2. Promover programas que valorizem o respeito pelas comunidades e pelo espaco
publico.

Apoiar a integracdo de jovens estrangeiros/fas e prevenir todas as formas de
discriminacdo entre os/as jovens
1. Criar um programa municipal de capacitacdo e didlogo intercultural, onde os/as
novos/as jovens estrangeiros/as sdo acompanhados por um “buddy” - um jovem local -
que lhes da apoio, mostra a cidade e ajuda na integracao.

Valorizar a diversidade cultural
1. Envolver jovens na organizagao de eventos, debates e jogos sobre interculturalidade e
as suas culturas de origem e patrimoénio cultural familiar.
2. Promover estratégias de didlogo e inclusdo da comunidade indostanica, através da
realizacao de eventos, debates e jogos sobre interculturalidade.
3. Criar um evento de gastronomia multicultural com familias e jovens locais.

Promover a igualdade de género, de oportunidades e justica social
1. Criagao de um programa de capacitacao e sensibilizacao para os direitos e equidade
de género, entre jovens raparigas e rapazes.
2. Sensibilizar para os direitos LGBTQI+.
3. Criar medidas de apoio alimentar para jovens em situagao de caréncia.

Apoiar o empreendedorismo jovem e a criagao de negécios locais
1. Criar um programa municipal de reabilitagao e reutilizagao de espacos publicos ou
privados devolutos para projetos empreendedores ou associativos.
2. Criar um espaco publico de cowork para jovens empreendedores/as.
3. Criar uma incubadora de negdcios juvenis com mentoria técnica.

Promover a literacia econémica e o networking entre jovens
1. Desenvolver programas de mentoria em literacia financeira, tecnoldgica, digital e
comunitaria.
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2. Criar um programa de encontros de partilha, mentoria e networking entre jovens
locais e jovens talentos ou empreendedores/as de sucesso em diferentes areas
(incluindo talentos que tenham projetos fora de Tavira ou Portugal).

Reforcar as oportunidades de trabalho jovem e valorizagido da economia justa
1. Criar programas municipais para integrar jovens no mercado de trabalho local.
2. Criar incentivos ao comércio justo e de pequena escala com envolvimento jovem.

Apesar de nao terem emergido diretamente dos momentos de auscultagao, a equipa técnica
decidiu incorporar dois novos objetivos com base no diagndstico territorial € nas prioridades
das agendas internacionais e regionais para a juventude:
1. Combater o abandono escolar precoce e o insucesso escolar - tendo em conta a
expressao destes indicadores no concelho justifica uma resposta estratégica explicita.
2. Sensibilizacdao e desenvolvimento de competéncias em IA - reconhecendo o
impacto crescente desta tecnologia nas trajetdrias de vida, de aprendizagem e de
emprego dos/as jovens.
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EIXOS ESTRATEGICOS

A EMJ Tavira Jovem 2030 organiza-se em torno de dez Eixos Estratégicos, construidos a partir
dos resultados da auscultacao jovem, do diagndstico local e das prioridades identificadas nas
agendas nacionais e internacionais de juventude. Estes eixos traduzem as principais
preocupacdes, aspiracdes e propostas expressas pelos/as jovens de Tavira ao longo do
processo participativo.

Cada eixo integra 3 propostas de agao concretas, orientadas por objetivos claros, metas
mensuraveis e uma légica de implementagao até 2030, envolvendo diferentes unidades
organicas do municipio, parceiros locais e, sobretudo, os/as proprios/as jovens enquanto
agentes ativos da mudanca.

@ 10. EMPREGO E |
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

#2. MOBILIDADE E
ACESSIBILIDADES

it 9. IGUALDADE, INCLUSAO
E DIVERSIDADE

¥ 8. SAUDE, BEM-ESTAR il 3. PARTICIPAGAO,
ESEGURANCA CIDADANIA E POLITICA
¥7. ESPAGOS VERDES, )
AMBIENTEE £ 4.FORMACAO,
BIODIVERSIDADE EDUCAGAO E ESCOLA
@ 6. INFRAESTRUTURAS ‘®5.CULTURA,
E DESPORTO EVENTOS E LAZER

Figura 6: Eixos Estratégicos definidos na EMJ Tavira Jovem 2030 (Fonte: ECOS e CMT - EMJ
Tavira, 2026).
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SINTESE DA DIMENSAO ESTRATEGICA

A dimensao estratégica da EMJ Tavira sintetiza o conjunto de propostas de agao definidas
para cada um dos dez eixos tematicos, apresentando de forma clara e organizada os objetivos
de intervencao que lhes estdo associados.

No total, a EMJ Tavira integra 30 propostas de acao distribuidas pelos 10 eixos, que em
conjunto constituem uma visao integrada, coerente e ambiciosa para o desenvolvimento das
politicas municipais de juventude ao longo dos préximos cinco anos.

OBIJETIVO

Aumentar o acesso dos/as jovens 3
habitacao digna e acessivel.
Promover a habitacao e a reabilitacao de
imoveis devolutos no interior do
concelho.
Apoiar a qualidade de vida e as
condic¢des de habitacdo existentes para
jovens e familias.
Reforcar a oferta de transportes publicos
2.1 | Sobe e Desce Aqui e Agora para jovens estudantes e
trabalhadores/as no concelho.
2. MOBILIDADE E : Melhorar o acesso a informacgao e a
ACESSIBILIDADES 2 (| AP el e el Es Ea T IR integracao de transportes ur(i)anos.
Apoiar a mobilidade e dindmica de
2.3 | Passe Jovem llha de Tavira jovens para a ilha de Tavira e premiar o
sucesso escolar.
Reforcar os mecanismos de participagao
politica e civica e a representatividade
jovem no concelho.
Promover a educacgdo para a cidadania e
3.2 | Ciclo de Formacgao Civica 0 pensamento critico sobre diversos
“Conversas de Sofa” temas da atualidade politica entre a
comunidade jovem.
Fortalecer o associativismo, a
S8 [[Frele =il ol @elsisisicleclerele) colaboragao e a criagdo de novas
Associativismo Jovem parcerias e projetos comuns entre
estruturas juvenis do concelho.
Promover a cooperacao na analise
AN Ne V] eloNeSHI | ol [aloNNele=INeEIEMN detalhada do abandono e do insucesso
4. FORMACAOQ, o Abandono e Insucesso Escolar escolar em Tavira e promover novas
EDUCACAO E medidas de mitigacao.
ESCOLA 4.2 | Programa PICC: Promover a
Participacao, Inclusao, Cidadania e
Criatividade na Escola

3.1 | Assembleia Municipal Jovem
de Tavira | AMJT

3. PARTICIPACAO,

CIDADANIA E
POLITICA

Reforcar competéncias para a criagcao de
projetos educativos de participacao,
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5. CULTURA,
EVENTOS E LAZER

6.
INFRAESTRUTURAS
E DESPORTO

7. ESPACOS VERDES,
AMBIENTE E
BIODIVERSIDADE

8. SAUDE,
BEM-ESTAR E
SEGURANCA

4.3 | Bolsas de Estudo
Descomplicadas

51| Centro Jovem de Tavira

5.2 | 4 Estacbes, 4 Concertos

5.3 | Cultura Jovem

6.1. | Pavilhdo Desportivo de Santa

Luzia

6.2 | Parque Jovem em Cabanas

6.3 | Ha Desporto no Sapal

7.1 | Jovens pelo Parque Verde do
Séqua

7.2 | Agua para Tod@S

7.3 | Formacao-Acao pelo
Ambiente e Sustentabilidade

8.1 | Programa “NO RISCO" -
Educacao, Prevencao e
Participacao Jovem para a
Seguranga

8.2 | Gabinete “Bem Me Quero”

inclusdo, cidadania e criatividade entre a
comunidade escolar.

Melhorar a informacao e equidade no
acesso a bolsas sociais de apoio a jovens
estudantes.

Criar um espago seguro, dindmico e
inclusivo de encontro e desenvolvimento
juvenil, integrando vertentes sociais,
culturais, criativas e digitais.

Reforcar a programacao cultural dirigida
a juventude, garantindo uma oferta
regular e diversificada de concertos ao
longo de todo o ano.

Promover praticas regulares de
educacao, fruicdo e criagao cultural
entre jovens, incentivando a fruicao dos
equipamentos culturais e a criagao
artistica local.

Expandir a oferta de modalidades e
locais para a pratica desportiva federada
e de competicao.

Requalificagdo de espaco publico para
zonas jovens de convivio e pratica
desportiva.

Promover estilos de vida ativos,
saudaveis e de relagao com a natureza
através da valorizagao do espaco publico
e ampliagdo da oferta de equipamentos
desportivos acessiveis e inclusivos.

Promover a participacdo ativa dos/as
jovens na gestao e dinamizacao dos
parques verdes da cidade.

Promover a salde publica e a
acessibilidade a dgua potavel, através da
instalacao de bebedouros publicos
multifuncionais em zonas de convivio e
passagem de jovens.

Promover o conhecimento e a
participagao jovem sobre as iniciativas
existentes no municipio nas areas da
promocao da sustentabilidade, do
ambiente e do bem-estar animal.

Reforcar a seguranca escolar e
comunitaria, reduzindo
comportamentos de risco e vandalismo,
através da educacgao, da participagao
juvenil e da mitigagdo de riscos e atos de
vandalismo no concelho.

Melhorar o acesso de jovens a servigos
de saude mental e saude preventiva,
através de acompanhamento
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9. IGUALDADE,
INCLUSAO E
DIVERSIDADE

8.3 | Vigilantes da Serra e Barrocal

9.1 | Programa “My Buddy”

9.2 | Gastronomia Multicultural:
Familias do Mundo Familias de
Tavira

especializado, informagao acessivel e

articulagcao com a comunidade
educativa.

Reforcar a prevencao de riscos, a

resiliéncia e a coesdo territorial, através
da educacgao, sensibilizagao comunitaria

e participacao juvenil nas acdes de
protecao civil.

Apoiar a integragcao de jovens
estrangeiros/as na comunidade e
prevenir discriminacao.

Valorizar a diversidade cultural e
geracional existente localmente e
promover o didlogo intercultural.

Promover o reaproveitamento e apoio a
transferéncia de equipamentos
escolares para jovens carenciados.

9.3 | Banco de Calculadoras
Graficas

Reaproveitar espacos devolutos para
impulsionar o empreendedorismo e o
associativismo jovem em Tavira.

10.1 | Espagos com Vida

Desenvolver competéncias de literacia
financeira, digital e de utilizacao da
Inteligéncia Artificial, promovendo o
networking entre jovens locais e
empreendedores/as, talentos e
profissionais de sucesso.

10.2 | Programa “Futuros
Mentores”

10. EMPREGO,
EMPREENDEDORIS
MO E INOVACAO

Reforcar a visibilidade do
empreendedorismo jovem local e
sustentavel e valorizar praticas de
economia ética, justa e solidaria.

10.3 | Feira de Economia Jovem e
Justa
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A dimensao operacional da EMJ Tavira traduz cada proposta estratégica num plano de agdo
detalhado, especificando os objetivos, as atividades a desenvolver, as metas e indicadores de
resultado, as entidades e parcerias a mobilizar, os recursos previstos e a calendarizagao de
implementacao.

Esta dimensado constitui o instrumento de trabalho central da estratégia, orientando a agao
das diferentes unidades organicas do municipio e dos parceiros envolvidos, e permitindo
acompanhar de forma sistematica o progresso das propostas ao longo do periodo 2026-2030.
A sua elaboracao procurou aliar rigor técnico e viabilidade operacional, assegurando que
cada proposta é ndo apenas pertinente do ponto de vista das necessidades dos/as jovens,
mas também exequivel no contexto dos recursos e capacidades disponiveis no municipio.

Cada proposta resulta de um processo de coconstrucdao e de discussao e revisdes
progressivas entre a equipa técnica municipal, os/as jovens participantes nos diferentes
momentos de auscultagdo e no Circulo de Acompanhamento, as juntas de freguesia e as
diferentes unidades organicas da Camara Municipal, garantindo que as opg¢des estratégicas
refletem as necessidades reais e as prioridades sentidas pela juventude do concelho.

EIXO 1. HABITACAO E QUALIDADE DE VIDA

1.1 | Programa Primeiro Teto
Objetivo: Aumentar o acesso dos/as jovens a habitacdo digna e acessivel.

Criagdo de um programa municipal de habitagao que disponibilize tipologias especificas para
jovens a custos controlados, arrendamento acessivel e em regime de apoio ao arrendamento,
em diferentes freguesias do concelho. E promog¢ao e apoio a criagcdo de cooperativas de
habitacao jovem.

Metas e Indicadores:

e Pelo menos 25% das solugdes habitacionais sao disponibilizadas a jovens residentes

(até aos 30 anos), até 2030;
o Numero de contratos de arrendamento, compra ou apoio ao arrendamento /
n° jovens apoiados/as;

e Disponibilidade de unidades habitacionais em pelo menos 6 freguesias do concelho;

e Realizacdo de 2 agdes de auscultacdao e sensibilizacdo sobre a criacdo e gestao de
cooperativas de habitacao, anualmente e em diferentes freguesias do concelho.



Atividades complementares: Plano e concurso de acesso/arrendamento a habitacdo
municipal, apoio técnico para criacao de cooperativas de habitacao.

Parcerias: Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana (IHRU), Federacdo Nacional de
Cooperativas de Habitacao Econdmica (FENACHE), Juntas de Freguesia.

Recursos: Investimento municipal, fundos europeus (Plano de Recuperacao e Resiliéncia
-PRR, Portugal 2030, etc.).

Calendarizagao: 2026-2030 (expansdo gradual).

1.2 | Incentivos a Reabilitacao

Objetivo: Promover a habitacdo e a reabilitacdo de imdveis devolutos no interior do concelho

Criacao de uma estratégia de desburocratizacao e de incentivos municipais (como isencao de
IMI, IMT, outras taxas urbanisticas e flexibilizacao de regras sobre alteragcao de fachadas) para
jovens que reabilitem imoéveis herdados ou de familiares, garantindo condi¢cdes dignas de
habitacao, facilitando os processos burocraticos e promovendo a reabilitagdo do parque
habitacional nos territérios de baixa densidade/ zonas rurais.

Metas e Indicadores:
e Apoio através de beneficios fiscais de 100% dos/as jovens que reabilitem imdveis
herdados ou de familiares
e Aumento de 10% no numero de licengas para reabilitagdo em areas rurais.

Atividades complementares: Revisdo do Regulamento Municipal de Taxas, criacdo de
regulamentacao especifica e novo requerimento de acordo com o programa, campanhas de
divulgagao no interior do concelho, revisdo de regras sobre alteracdes de fachadas com base
na adaptacao as condi¢cdes e necessidades atuais e criagao de novo requerimento ajustado.

Parcerias: Juntas de Freguesia, Ordens profissionais (arquitetos, engenheiros), bancos locais.
Recursos: Isencdes fiscais, eventualmente fundos comunitarios.

Calendarizagao: 2026-2030.

1.3 | Apoio a Renovacgao

Objetivo: Apoiar a qualidade de vida e as condicdes de habitagao existentes para jovens e
familias.

Criar uma linha de apoio social (com um limite predefinido para cada apoio) para peguenas
renovacées e melhorias em habitacdes proprias em situacdo de degradacao ou falta de



condicdes basicas. O programa é dirigido a jovens ou jovens casais, em gue pelo menos um
dos parceiros tenha até 35 anos de idade.
e Metas e Indicadores:
o Apoio a renovacao de 50% dos imoveis elegiveis a medida de apoio até 2030

Atividades complementares: Criacdo de regulamento, requerimento e concurso especifico
para o programa.

Parcerias: Juntas de Freguesia, lojas de bricolage, materiais de construcdo e de “home
improvement” através do seu departamento de responsabilidade social.

Recursos: Fundos municipais, eventualmente fundos comunitarios.

Calendarizagdo: Criacdo do concurso e regulamento em 2026, para entrar em vigor em 2027
e até 2030.

EIXO 2. MOBILIDADE E ACESSIBILIDADES

2.1| Sobe e Desce Aqui e Agora

Objetivo: Reforcar a oferta de transportes publicos para jovens estudantes e trabalhadores/as
no concelho.

Alargamento de linhas e horarios de autocarros dentro e fora do concelho, com especial foco
a hora de almogo do horario escolar, nos fins de semana e horarios noturnos, apoiando a
mobilidade em horarios de pico e interfreguesias.

Metas e Indicadores:
e Aumento em 20% da utilizacdo do servico de transporte escolar no horario de almoco
e Criagdo de um novo horario noturno;
e Criagao de um novo horario entre as diferentes freguesias do concelho;
e Aumento em 50% da satisfacdo dos/as jovens com os horarios dos transporte urbanos
até 2030.

Atividades complementares: Estudo de fluxos de mobilidade juvenil;, pré e
pos-questionarios ou outros momentos de auscultacdao presencial com jovens, ou seus
representantes, sobre necessidades e nivel de satisfacao.

Parcerias: Empresas de transporte rodoviario urbano e interurbano, AEJAC, AE ESJAC.

Recursos: verbas municipais, fundos para mobilidade sustentavel.



Calendarizacao: até 2030.

2.2 | APP de Transportes em Tavira

Objetivo: Melhorar o acesso a informacéao e a integracdo de transportes urbanos.

Criacdo de uma aplicacdo/ plataforma online com horarios e trajetos em tempo real,
informacao sobre passes e integracao dos transportes urbanos e interurbanos. Esta app
podera também integrar questionarios de auscultagdo ou satisfagdo sobre a mobilidade no
concelho.

Metas e Indicadores:
e Plataforma lancada até 2027,
e 2.000 downloads até 2030

Atividades complementares: Auscultacdo a jovens sobre a acessibilidade e interatividade da
plataforma; eventualmente podera haver uma seccao na plataforma de divulgagao de
eventos e programas municipais; futura integragcao com transportes regionais. Questionarios
sobre mobilidade indicados na proposta 2.1.

Parcerias: Empresas de tecnologia, operadores de transporte, AEJAC, AMAL.
Recursos: Financiamento municipal e regional; contratagcao de servicos tecnoldgicos.

Calendarizagao: elaboracao e lancamento até 2027, auscultagdo anuais sobre acessibilidade
e interatividade.

2.3 | Passe Jovem llha de Tavira
Objetivo: Apoiar a mobilidade e a dindmica de jovens para a ilha de Tavira

Criacao de sistema de 5 passes de ida e volta, por ano, para cada jovem do ensino secundario
gue transita nesse respetivo ano letivo para travessias fluviais para a Ilha de Tavira,
promovendo uma maior acessibilidade a toda a populagdo jovem do concelho e um
incentivo ao sucesso escolar. Os passes poderao ser levantados na Unidade de Educacgdo e
Juventude do municipio mediante o cruzamento com a listagem de todos/as os/as alunos/as
do secundario que transitaram nesse ano.

Metas e Indicadores:
e 50% dos/as alunos/as do ensino secundario que transitam de ano lectivo levantam os
passes;
o Numero de jovens residentes que levantam os passes.



Atividades complementares: Protocolo com concessionarias de transporte fluvial,
Campanha de divulgacao junto da Escola Secundaria, Juntas de Freguesia e meios digitais,
Divulgagao de outras iniciativas, eventos e programas municipais para jovens na entrega dos
passes.

Parcerias: Silnido Algarve, ES JAC, Associacdo de Estudantes, Juntas de Freguesia, Centro
Nautico de Tavira.

Recursos: Comparticipacao municipal e, eventualmente, da Concessao Fluvial.

Calendarizacgao: a iniciar em 2026 e até 2030.

3.1 | Assembleia Municipal Jovem de Tavira | AMJT

Objetivo: Reforcar os mecanismos de participacdo politica e civica e a representatividade
jovem no concelho.

O programa parte de uma candidatura bianual onde qualquer jovem do concelho entre os 16
aos 25 anos, poderd concorrer. Um juri composto por representantes do municipio,
associativismo juvenil e jovens ird analisar as candidaturas, como base em critérios de
representatividade, heterogeneidade e inclusao, e selecionar 20 jovens que irao constituir a
AMJT desse ano. Anualmente cada AMIT elege os seus representantes, tem reunides
regulares, sessdes de capacitacao, visitas a autarquia e eventos de divulgacao e auscultagao
entre pares. A AMJT tera um orcamento anual de 10.000 euros para a concretizagao das suas
propostas jovens, que devem ser aprovadas pelo executivo municipal e onde poderao ainda
emitir outras recomendagdes aos 6rgaos autarquicos. A AMIT devera também integrar a
estrutura de monitorizagao da Estratégia Municipal de Juventude de Tavira

Fases do Programa

Candidaturas
- Bianuais, para mandatos de 2 anos.
- Ampla divulgacao, na escola secundaria, associacdes e online.
- Principalmente na sua edicao de langamento, a campanha de divulgacao deve ser
robusta e, ao longo das edigdes, as Assembleias cessantes devem atuar como
embaixadores e apoiar a divulgacao das novas edicdes.

Selecao

- 20 jovens do municipio de Tavira, entre os 16 e 25 anos.
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Os critérios de elegibilidade devem basear-se na representatividade e inclusdo.
Garantido igualdade de género, diversidade geografica e etaria, e inclusao de jovens
de outras nacionalidades e de grupos mais vulneraveis.

Jovens participantes em edicdes anteriores da AMJT nao se poderao candidatar a
novas edicdes, de forma a assegurar rotagao.

Os/as 20 jovens que constituem a AMIT serdo selecionados por um juri, composto por
representantes do municipio, do associativismo juvenil e jovens da edicao anterior.
Os/as jovens ndo selecionados poderdo integrar uma base de contactos privilegiada
para participar em acdes mais amplas da AMJT.

Osfas 20 jovens selecionados para AMIT, devem votar nos seus representantes,
selecionando 1 embaixador/a e 2 vogais ou secretarios/as.

Os/as representantes da AMJT devem reunir regularmente com a equipa da autarquia
responsavel pelo projeto

A AMIJT integrara uma jornada de capacitacao e formagao através de metodologias
dindmicas e experienciais, que incluird formagdes em lideranca, comunicagao, debate
e negociagdo, trabalho em equipa, principios e valores da participagdo jovem,
funcionamento do poder local, Direitos Humanos, etc.

A AMJT podera propor temas especificos para a jornada de capacitacao;

Devera ser organizada 1 visita a autarquia, para dar a conhecer o funcionamento da
autarquia e os 6rgaos executivos;

Algumas das acdes de capacitacdo poderdo ser alargadas a outros/as jovens,
nomeadamente candidatos/as ndo selecionados/as nessa edicdo ou anteriores.

A AMJT deverd conduzir consultas de auscultacdo a outros/as jovens do municipio
através de reunides, debates, sessdes, inquéritos, murais, Teatro Férum nos bairros,
escolas, eventos, Conselho Municipal de Juventude ou outras.

As consultas irdo permitir identificar as principais dificuldades, ideias e sugestdes
dos/as jovens do concelho.

Deverao haver momentos de apresentagcao e divulgacao da AMJIT, aos diferentes
agrupamentos, delegados/as e subdelegados/as e toda a comunidade escolar, jovens
de associagdes e da comunidade geral, para sensibilizar criancas e jovens de Tavira
para a sua participacao ativa pela sua comunidade.

A AMJT podera organizar outras ag¢des e atividades que considere relevantes, em
articulagdo com a equipa da autarquia responsavel pela implementagao do projeto.

Nao sao definidos temas prioritarios anuais a partida, existindo liberdade para a
criagcao de propostas em diferentes areas tematicas.

A AMJT redne para debater os resultados da auscultacdo jovem e definir as propostas
e recomendacdes que pretende apresentar.



As propostas definidas deverdo dar resposta a necessidades coletivas, e ndo
individuais ou de associacdes.

As propostas e recomendacdes serao discutidas e validadas também com a equipa da
autarquia responsavel pela implementagao do projeto.

As propostas definidas pela AMIT poderdo ir a consulta alargada aos jovens do
concelho, assim como ao Conselho Municipal de Juventude, para receber feedback e
outros contributos.

As propostas finais serdo apresentadas diretamente ao executivo municipal e a
Assembleia Municipal.

Deve ser definido um orcamento para a execugao e operacionalizagao anual do
projeto.

O municipio deve atribuir um orcamento anual de 5000 a 10.000€ para
implementacao das propostas que resultem da AMJT.

Apoio técnico para execucado das propostas.

Outras propostas e recomendacdes da AMIT poderao ser apresentadas a Assembleia
Municipal de Tavira ou ao executivo da Camara Municipal de Tavira, que devera
garantir um feedback.

Acompanhamento regular pela equipa da autarquia responsavel pela implementacgao
do projeto e por facilitadores e formadores pontualmente.

Os participantes da AMJT participam de um questionario de avaliagao exaustivo sobre
O programa.

A AMJT em mandato apoia a divulgagao das candidaturas para o mandato seguinte.

Calendarizagao a definir

Metas e Indicadores:

Em média 50 jovens concorrem anualmente a AMJT;

Aumento de 15% de candidaturas de jovens para participar a AMJ, a cada biénio;

Os jovens participantes indicam que as suas competéncias de cidadania e de
conhecimento das necessidades e potencialidades do concelho aumentaram
significativamente (questionario de avaliagcao).

Atividades complementares: Sessbes de capacitacdo em direitos e participacdo jovem
alargadas a outros/as jovens, a AMJIT podera propor outras agdes.

Parcerias: Escola Secundaria, CMJ e Associag¢des Juvenis.

Recursos: Recursos humanos técnicos, apoio logistico, especialistas externos e orcamento
municipal.



Calendarizacdo: Criacao de regulamento de composicéo e funcionamento da AMJIT em 2026;
1? edicao do programa até 2027.

3.2 | Ciclo de Formacao Civica “Conversas de Sofa”

Objetivo: Promover a educacdo para a cidadania e o pensamento critico sobre diversos
temas da atualidade politica entre a comunidade jovem.

Criacao de um programa de 3 tertdlias, anualmente, de conversa de educacao para a
cidadania, através de metodologias de educacao nao formal, sobre diversos temas da
atualidade jovem e da vida civica, nomeadamente democracia, Direitos Humanos,
comunicagao e lideranga, argumentacgdo e oratdria, desinformagao e seguranca online, entre
outros. As “Conversas de sofa” devem ocorrer num clima descontraido e informal, em espacos
jovens, eventualmente espacos verdes ou culturais, com convidados especialistas. Devem
envolver jovens na sua organizagao e na sugestao de novos temas.

Metas e Indicadores:
e Realizacdo de 3 “conversas de sofa” anuais;
e 100 jovens participantes por ano.

Atividades complementares: Sessdes em espacos culturais e escolares, convites a
especialistas e decisores politicos locais, nacionais ou internacionais.

Parcerias: UALG, organizacdes e associacdes culturais e de cidadania (Ex. Interact, Roteract).

Recursos: Orcamento municipal, apoios europeus € nacionais na area da juventude (CERV,
Erasmus+, IPDJ).

Calendarizagao: A iniciar em 2026 e até 2030.

3.3 | Programa de Cooperacao do Associativismo Jovem

Objetivo: Fortalecer o associativismo, a colaboracdo e a criacdo de novas parcerias e projetos
comuns entre estruturas juvenis do concelho.

Criacao de um programa de capacitagcao e promocao da colaboragdo entre associacdes que
trabalham com e para jovens no concelho de Tavira. Este programa pretende facilitar a
criacao de uma agenda colaborativa de eventos e atividades regulares para jovens, fomentar
o dialogo sobre as necessidades existentes, desenvolver a coopera¢ao e novas parcerias entre
organizagdes e grupos representativos da juventude local e fomentar a criagcdo de novos
projetos, eventos e respostas para a juventude. O programa envolve a realizagcdao anual de: 1



Encontro de networking (1 dia inteiro), dinamizagao de reunides de colaboragao e pelo menos
2 acdes de capacitacdo (2/3 horas).

Metas e Indicadores:
e 1 Encontro de Networking anual /2 acdes de capacitacdo anualmente /2 reunides por
ano;
Agenda colaborativa de eventos e atividades semestral;
Pelo menos 7 organizagdes ou grupos que trabalham com e para jovens participam
no Encontro / agdes.

Atividades complementares: APP do associativismo.
Parcerias: IPDJ, CMJ, FNAJ, associacdes juvenis.

Recursos: Dotagao orgamental municipal, apoios europeus e nacionais na area da juventude
(CERV, Erasmus+, IPDJ).

Calendarizagao: 2026-2030.

EIXO 4. FORMAGCAO, EDUCAGCAO E ESCOLA

4.1 | Grupo de Trabalho Local para o Abandono e Insucesso Escolar

Objetivo: Promover a cooperacdo na analise detalhada do abandono e do insucesso escolar
em Tavira e promover nhovas medidas de mitigagao.

Criacao de um grupo de trabalho multidisciplinar e de cooperacao entre instituicdes de
monitorizagao e mitigagao do abandono e do insucesso escolar em Tavira. Este grupo deve
integrar técnicos/as do municipio, do Agrupamento de Escolas e de instituicdes e associacdes
de acao social, educagao e juventude, com o objetivo de realizar um diagndstico profundo
sobre esta problematica a nivel local e promover respostas de prevencao, reintegracao e
apoio ao sucesso escolar .

Metas e Indicadores:
e Reduzir a taxa de retengdo e desisténcia no Ensino Secundario em 5 graus
percentuais até 2030;
e Aumentar a taxa de transicdo/conclusdo no Ensino Secundario para 96% até 2030;
e Criacdo de novas projetos/ respostas/ planos de a¢do de mitigacao
o Relatdérios anuais de monitorizagao.
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Atividades complementares: Eventualmente tutorias, acompanhamento psicossocial, novas
bolsas de estudo, criacao de projetos de prevencao.

Parcerias: AMAL, CCDR Algarve, DGEstE Algarve, AEJAC, APEE AEJAC, Seguranca Social, IPDJ,
AIMA, CPCJ, UALG, ACAT, associagdes locais e ATL's e salas de estudo

Recursos: Orcamento municipal, apoios europeus e nacionais na area da juventude e da
educacao (CERV, Erasmus+, IPDJ, DGESstE).

Calendarizagao: Primeiro diagnodstico até 2027 e implementacado de pelo menos 1 medida de
mitigacao até 2028

4.2 | Programa PICC: Promover a Participag¢ao, Inclusao, Cidadania e
Criatividade na Escola

Objetivo: Reforcar competéncias para a criacdo de projetos educativos de participacao,
inclusdo, cidadania e criatividade entre a comunidade escolar.

O Programa PICC é um programa de capacitagao dirigido a docentes, nao docentes e
associagdes que colaboram com a Escola Secundaria JAC, combinando formacao certificada
e a participagcao em projetos internacionais. O programa integra quatro areas tematicas: 1)
participacao democratica na escola, 2) inclusao e equidade em contexto escolar, 3) educacao
para a cidadania e “service learning” e 4) criatividade e inovagao na pratica educativa. A cada
ano, é desenvolvido um plano formativo uma das areas, que devera ser construido de forma
colaborativa e que inclui formacdes acreditadas, laboratdrios de inovacao pedagdgica,
workshops com especialistas e a criagao e participagdo em projetos europeus (Como o
Erasmus+), permitindo a comunidade escolar desenvolver as suas competéncias, atitudes e
conhecimentos. As agdes de capacitacao culminam na concegao, mentoria e implementacao
de projetos educativos, nas respetivas areas, dirigidos aos/as alunos/as.

Metas e Indicadores:
e 20 participantes anualmente (docentes, nao docentes e membros de associacdes que
colaboram com a Escola)
e Implementacdo de 4 novos projetos educativos resultantes do programa até 2030.

Atividades complementares: Envolvimento de técnicos de organizacdes locais como
participantes, acdes pontuais abertas a jovens.

Parcerias: AEJAC, APEE AEJAC, CFAE Levante Algarvio, PNA , UALG, e diversas ONGC's de
acordo com os diferentes temas.

Recursos: Recursos humanos técnicos, orcamento municipal, financiamento comunitario e
europeu.



Calendarizacdo: Desenho do programa em 2026, 1° implementagdo no ano letivo 2026/2027
e anualmente até 2030 - uma area tematica a cada ano.

4.3 | Bolsas de Estudo Descomplicadas

Objetivo: Melhorar a informacdo e equidade no acesso a bolsas sociais de apoio a jovens
estudantes.

Realizagdo de uma campanha anual de divulgagao e informagao acerca das diferentes bolsas
de acao social e de apoio ao ensino secundario e superior, promovidas pela autarquia e pelo
Ministério da Educacao e outras institui¢des. A campanha deve envolver videos explicativos
nas redes sociais, cartazes na escola em Portugués e Inglés (e eventualmente noutras
linguas) e sessdes informativas na ESJAC.

Metas e Indicadores:
o 5acdes diversas de comunicagao e informacao a jovens por ano;

m  Pelos menos 300 alunos/ano sdo abrangidos pelas agdes.

Atividades complementares: Sessdes especificas dirigidas a estudantes carenciados (ex:
SASE)

Parcerias: AEJAC, APEE AEJAC, Ministerio da Educacgao, IPDJ, Fundacdo Calouste Gulbenkian
Recursos: Orcamento municipal

Calendarizagao: inicio em 2026 e anualmente até 2030

EIXO 5. CULTURA, EVENTOS E LAZER

5.1 | Centro Jovem de Tavira

Objetivo: Criar um espaco seguro, dindmico e inclusivo de encontro e desenvolvimento
juvenil, integrando vertentes sociais, culturais, criativas e digitais.

O Centro Jovem de Tavira serd um espaco municipal fisico, digital e programatico de
referéncia para a juventude, dedicado ao convivio, participagao, capacitacdo e bem-estar dos
jovens. Integrard apoio psicossocial, salas para atividades culturais, criativas, tecnolégicas e
digitais, divulgacdo de oportunidades e espacos para eventos juvenis. A implementacdo sera
gradual e participada. Em 2026 sera criado um Grupo de Cooperacao para o Centro Jovem,
envolvendo o Municipio, associacdes e jovens locais, que sera responsavel pela co-construcao
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do projeto e do programa de atividades. Em 2027 inicia-se o Centro Jovem Digital e o
programa regular de atividades. A abertura do espaco fisico decorrera de forma faseada a
partir de 2029. O Centro funcionard em regime de cogestao participada, assegurando o
envolvimento ativo dos jovens na programacao, acompanhamento e avaliagao das atividades.

Metas e Indicadores:

e Criacdo de 1 Grupo de Cooperacdo para o Centro Jovem / Centro Jovem Digital /
Programa de atividades
1.000 jovens acedem a informacao através do Centro Jovem (digital e fisico)
Elaboracdo anual de um plano de atividades com participacdo de jovens / 2
momentos de auscultacdo e avaliacdo anuais junto dos/as jovens participantes para
aferir impacto e necessidades / Envolvimento direto de 500 jovens/ano em eventos e
atividades;

Atividades complementares. Oficinas culturais e criativas, apoio psicossocial a jovens,
eventos regulares dinamizados por jovens, espaco digital, colaboragcdo com a AMIT e
integracao de outras propostas da EMJ Tavira.

Parcerias: AEJAC, CMJ e associa¢des juvenis e culturais, UALG, IPDJ, entidades de saude e
apoio social.

Recursos: Financiamento municipal, fundos europeus (PRR, Portugal 2030, Erasmus+).

Calendarizacgao:
o 2026 - Criagdo de 1 Grupo de Cooperacdo para o Centro Jovem
o 2027 - Inicio do Centro Jovem Digital e do programa de atividades “Centro
Jovem”
o 2029 - Abertura gradual do espaco fisico do Centro Jovem

5.2 | 4 Estacgoes, 4 Concertos
Objetivo: Reforcar a programacdo cultural dirigida a juventude, garantindo uma oferta
regular e diversificada de concertos ao longo de todo o ano.

O programa “4 Estagdes, 4 Concertos” consiste na organizagao de quatro concertos anuais,
um por estagcao do ano, dirigidos prioritariamente a jovens entre os 18 e os 25 anos. A iniciativa
visa criar uma agenda cultural continua no concelho, promovendo o acesso a musica ao Vivo,
a dinamizacdo de espacos culturais e o envolvimento ativo da juventude na programacao. A
definicao dos artistas, estilos musicais e formatos dos concertos sera realizada através de
processos participativos, incluindo consultas a jovens e articulagdgo com estruturas
representativas (como associagdes juvenis, Associacao de Estudantes ou a Assembleia
Municipal Jovem). Cada concerto deve contar na sua abertura com a participacao de um
grupo ou projeto musical local, preferencialmente jovem.



Metas e Indicadores:
e 1 concerto por cada estacao do ano (Outono, Inverno, Primavera e Verao)
e 800 jovens participam anualmente nos concertos;
m  80% de satisfagcdo média dos publicos jovens inquiridos

Atividades complementares: Consultas e inquéritos a jovens, co-programacdo com
estruturas juvenis; concertos em espacos culturais e ao ar livre; promocao de artistas locais.

Parcerias: AE ESJAC, AMJT, CMJ Tavira, associagdes culturais, associagdes juvenis; promotores
culturais, artistas locais, escolas de musica do concelho ou da regiao, etc.

Recursos: Orcamento municipal, parcerias com agentes locais; DGArtes

Calendarizacdo: Implementacdo anual a partir do Outono de 2026, com um concerto por
estacao do ano.

5.3 | Cultura Jovem

Objetivo: Promover praticas regulares de educacéo, fruicdo e criacdo cultural entre jovens,
incentivando a fruicao dos equipamentos culturais e a criacao artistica local.

Esta € uma iniciativa de participagao cultural dirigida a jovens do 3° ciclo, ensino secundario,
profissional e superior e que articula formacao artistica, fruicao cultural e criacdo juvenil. O
programa desenvolve um plano anual de mediagcao, com atividades em sala de aula, recreios
e equipamentos culturais (Teatro Municipal Anténio Pinheiro, Biblioteca Municipal Alvaro de
Campos, associagdes culturais locais, etc.), e decorre em alinhamento com um processo
participativo de auscultacdo dos/as alunos/as. Inclui a criagcdo de um programa cultural jovem
durante todo o ano, podendo associar-se a Festa da Juventude e a outras iniciativas jovens do
municipio.

Metas e Indicadores:
e Pelo menos 120 jovens envolvidos/ano;
e Realizacdo de 12 atividades culturais/ano (workshops, performances, concertos,
exposicoes, etc.);
o 270% dos participantes referem aumento do interesse cultural.

Atividades complementares: Sessfes de auscultacdo nas escolas para definicdo da
programacao; oficinas artisticas e workshops integrados nos curriculos; programacao cultural
dirigida a jovens; projetos de cocriacao.



Parcerias: ESJAC, Teatro Municipal, Museu Municipal, Plano Nacional das Artes, IEFP, UALG,
DAS, associacdes culturais e juvenis.

Recursos: Orcamento municipal, DGArtes, Europa Criativa, CERV, ErasmusH+, ...

Calendarizagao: Inicio de programa piloto em 2026 e implementacgao plena a partir
de 2027.

EIXO 6. INFRAESTRUTURAS E DESPORTO

6.1. | Pavilhao Desportivo de Santa Luzia

Objetivo: Expandir a oferta de modalidades e locais para a pratica desportiva federada e de
competicao.

Construgdo de um pavilhdo polidesportivo coberto em Santa Luzia, equipado para diversas
modalidades como o futsal, vdlei, andebol, basquetebol, netbol ou hdgquei, promovendo a
pratica desportiva federada e de competicao. Além da programacgdo para a pratica de
desportos federados, devem ser garantidos horarios semanais regulares para a pratica de
desporto livre e autdbnomo e eventos pontuais de desporto amador para os/as jovens locais.

Metas e Indicadores:
e Construcao concluida até 2028;
e Preparacao do espaco

o Utilizac&o por pelo menos 500 jovens/ano.

Atividades complementares: criacdo de eventos interfreguesias, e acolhimento de eventos
desportivos regionais ou nacionais.

Parcerias: Clube e associacdes desportivas locais, AEJAC, IPDJ.

Recursos: Orcamento municipal, fundos europeus (PRR, Portugal 2030, etc.), parcerias
privadas, programas de apoio do IPDJ

Calendarizacgdo: 2026-2029.

6.2 | Parque Jovem em Cabanas

Objetivo: Requalificagdo de espaco publico para zonas jovens de convivio e pratica
desportiva.
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Requalificacdo do parque infantil e parque radical de Cabanas de Tavira para uma zona
multiusos e desportiva ao ar livre, com novos equipamentos para skate, basquetebol e
convivio intergeracional, e um programa de eventos desportivos, recreativos e de promogcao
da salde e bem-estar, acessiveis a toda a comunidade.

Metas e Indicadores:
e Zona multiusos requalificada até 2028;
e Realizacdo de 10 eventos desportivos, recreativos ou de promocao da saude e
bem-estar até 2030.

Atividades complementares: Processos participativos para recolha de sugestdes por parte
de jovens locais; instalagcao de camaras de videovigilancia para prevenir atos de vandalismo.

Parcerias: Clubes e associacdes desportivas, Junta de Freguesia de Cabanas, ginasios e
treinadores locais; associacdes e entidades de saude e bem-estar, IPDJ.

Recursos: Orcamento municipal, fundos europeus (PRR, Portugal 2030, etc.), parcerias
privadas, programas de apoio do IPDJ.

Calendarizagcao: Requalificacdo e abertura ao publico até 2028 e programacdo anual de
eventos até 2030.

6.3 | Ha Desporto no Sapal

Objetivo: Promover estilos de vida ativos, saudaveis e de relagdo com a natureza através da
valorizagao do espaco publico e ampliacao da oferta de equipamentos desportivos acessiveis
e inclusivos.

Criacao de novos equipamentos desportivos ao ar livre, acessiveis gratuitamente a toda a
comunidade, com destaque para a juventude. O reforco podera incluir maquinas de treino
fisico e cardiovascular, barras fixas de musculacao, pista de corrida, uma plataforma de
escalada de peguena/média dimensido ou equipamentos para desportos nauticos no rio
(caiaques e SUP). Paralelamente a colocacao dos equipamentos deve ser também
incentivada a realizacdo de eventos desportivos e de bem-estar no espaco. Pretende-se
transformar o espaco numa zona multifuncional de pratica desportiva informal,
complementar as infraestruturas existentes, estimulando habitos saudaveis, a utilizacao
intergeracional do jardim e a interatividade com o rio Gildo.

Metas e Indicadores:
e Pelo menos 3 novos equipamentos sao instalados até 2030;
o Numero de novos equipamentos instalados e em funcionamento;
e 3 programas anuais de dinamizagdo (aulas abertas, torneios, sessdes de bem-estar).



Atividades complementares: Planeamento participativo com jovens e utilizadores para
escolha de equipamentos prioritarios; Programacao de atividades regulares em parceria com
clubes e associacdes desportivas; Campanhas de promocao de estilos de vida ativos (exercicio
ao ar livre, nutricao, bem-estar).

Parcerias: Clubes e associacdes desportivas locais, AEJAC, ginasios e treinadores locais;
associacoes e entidades de saude e bem-estar, IPDJ.

Recursos: Orcamento municipal, fundos europeus (PRR, Portugal 2030, etc.), parcerias
privadas, programas de apoio do IPDJ.

Calendarizagao: Instalagcdo dos equipamentos em 2026, e programagao desportiva de 2027
até 2030.

EIXO 7. ESPACOS VERDES, AMBIENTE E BIODIVERSIDADE

7.1 | Jovens pelo Parque Verde do Séqua

Objetivo: Promover a participacdo ativa dos/as jovens na gestdo e dinamizacao dos parques
verdes da cidade.

O “Jovens pelo Parque Verde do Séqua” é um programa de participagao juvenil que visa
integrar a visdo e contributo dos/as jovens sobre a gestdo do novo parque municipal. Através
de metodologias participativas, os/as jovens podem contribuir para o desenho de um
programa anual de atividades de educacao e voluntariado ambiental, convivio e lazer. O
programa aposta na gestao participada dos servicos publicos, estimulando o sentido de
pertenca e responsabilidade civica. As atividades de educacao e voluntariado ambiental - que
podem envolver a manuteng¢ao, dinamizacao e monitorizagdo do espago - promovem
também o contacto com a natureza, habitos saudaveis e dindmicas culturais e educativas.

Metas e Indicadores:
e 100 jovens integram equipas de voluntariado e de participacao pelo parque;
e 12 acdes de educacdo ou voluntariado ambiental com jovens /ano;
e 10 programas de atividades pensados e desenvolvidos por jovens até 2030.

Atividades complementares: programacédo regular de eventos, instalagdo de videovigilancia,
etc.

Parcerias: CMJ, Tavira Verde, AEJAC, associacdes diversas, Junta de Freguesia de Tavira, etc.

Recursos: Orcamento municipal, fundos europeus (PRR, Portugal 2030, etc.), parcerias
privadas.
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Calendarizacdo: Plano de envolvimento em pratica em 2027 e programa de eventos
regulares anualmente.

7.2 | Agua para Tod@S

Objetivo: Promover a salde publica e a acessibilidade a dgua potavel, através da instalagdo
de bebedouros publicos multifuncionais em zonas de convivio e passagem de jovens.

Criacao de uma rede de bebedouros publicos multifuncionais e inclusivos, que respondem as
necessidades da comunidade jovem e da populagao em geral. Estes equipamentos
permitirao o consumo direto de agua de adultos, criancas e pessoas com mobilidade
reduzida, o abastecimento de garrafas e cantis e a hidratacdo de animais de companhia. A
instalacao sera priorizada em espacos de passagem e convivio jovem, zonas verdes, areas
escolares e zonas desportivas. A rede sera abastecida pela rede publica de agua, com
sistemas de filtragem, manutengao regular e design moderno, permitindo a comunicacao de
campanhas de apelo a adocao de comportamentos de preservagao e valorizagao da agua.

Metas e Indicadores:
e Levantamento participativo de necessidades e potenciais localiza¢des realizado;
e Instalacao de, pelo menos, 20 bebedouros multifuncionais até 2029;
e Pelo menos 3 campanhas de preservacao e valorizacdao da agua até 2030.

Atividades complementares: Campanhas de sensibilizacdo na Escola Secundaria.
Parcerias: Tavira Verde, APA, associa¢gdes ambientais.

Recursos: Orcamento municipal, fundos europeus (PRR, Portugal 2030, etc.), parcerias
privadas.

Calendarizacdo: Levantamento participativo concluido até 2026 e instalagcdo de bebedouros
a iniciar em 2027, evoluindo gradualmente, e conforme as prioridades identificadas, até 2030.

7.3 | Formagao-Agao pelo Ambiente e Sustentabilidade

Objetivo: Promover o conhecimento e a participacdo jovem sobre as iniciativas existentes no
mMunicipio nas areas da promog¢ao da sustentabilidade, do ambiente e do bem-estar animal.

Realizacdo de 4 atividades de formacdo-acao anualmente, dirigidas a jovens do concelho,
sobre as iniciativas municipais, ou em parceria com o municipio, relacionadas aos temas da
promog¢ao da sustentabilidade, do ambiente e do bem-estar animal, como por exemplo o OP,
os Jardins Alimentares, o EcolégiTa, a Unidade de Bem-Estar, salude e Sanidade Animal, ou
outras. As atividades iniciam-se com um workshop dinamico e interativo, envolvendo visitas



de campo aos projetos em curso sempre que possivel, e seguidas de uma agao que permita
que os/as jovens participantes se possam envolver mais ativamente nestas iniciativas. Estas
acdes poderdo ser definidas em conjunto com os/as jovens durante os workshops.

Metas e Indicadores:
e Realizagdo de 4 atividades de formacgdo-agdo sobre diferentes iniciativas, por ano.
o Participacao de 80 jovens anualmente

Atividades complementares: Campanhas de sensibilizacdo e promocdo na Escola
Secunddria e entre outras estruturas de jovens no concelho.

Parcerias: Tavira Verde, Unidade de Bem-Estar, salde e Sanidade Animal, Associacdo
Portuguesa do Ambiente, associagdes e projetos ambientais e de bem-estar animal, ESJAC,
etc.

Recursos: Orcamento municipal, fundos europeus (Erasmus+, Fundos ambientais, etc.),
parcerias privadas

Calendarizacao: Inicio em 2026.

EIXO 8. SAUDE, BEM-ESTAR E SEGURANCA

8.1 | Programa “NO RISCO” - Educacgdo, Prevencdo e Participacao
Jovem para a Seguranca

Objetivo: Reforcar a seguranca escolar e comunitaria, reduzindo comportamentos de risco e
vandalismo, através da educacao, da participacao juvenil e da mitigagcdo de riscos e atos de
vandalismo no concelho.

“No Risco” é um programa municipal de prevencao, sensibilizacao e participagdo jovem na
prevencao do risco e promogdo da seguranga e da cidadania ativa. O programa inclui agdes
formativas, interativas e “roleplays” - com alunos/as na Escola Secundaria e com familias em
diferentes freguesias - sobre temas como o bullying, assédio online, consumos, catastrofes,
vandalismo e valorizacdao do espaco publico, dinamizadas por técnicos especializados, PSP,
GNR, Protecdo Civil, ULS Algarve em parceria com especialistas em educacdo participativa.
Estas acgdes incluem a criagdo de “mapas participativos de (in)seguranga” com foco em
espacos publicos e locais mais vulneraveis ao vandalismo, possibilitando a identificagdo de
locais estratégicos onde é necessaria mais luminosidade, reforco de policiamento ou
instalacdo de videovigilancia. Durante as agdes, € promovida também a participacdo dos/as
jovens na dinamizagao de campanhas de prevencdo e reporte de situagdes de assédio fisico,
moral ou virtual.
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Metas e Indicadores:
e Realizacdo de 3 acdes do programa/ ano/ escola e freguesias
e Diminuicdao em 10% do numero de ocorréncias de vandalismo
o N°de ocorréncias de vandalismo juvenil nas diferentes freguesias.

Atividades complementares: Articulacdo com outros programas de prevencdo do risco.

Parcerias: SMPC, Bombeiros, PSP, GNR, Autoridade Maritima, ULS Algarve, AE JAC, APEE
AEJAC, IPDJ, associacdes juvenis e entidades e associagdes que atuam na area da prevengao
de riscos e apoio a vitimas, a Oficina no apoio aos Mapas comunitarios

Recursos: Orcamento municipal, fundos europeus (PRR, Portugal 2030, etc.)

Calendarizacao: Inicio das acdes em 2026 e a decorrer anualmente.

8.2 | Gabinete “Bem Me Quero”

Objetivo: Melhorar o acesso jovem a servicos de salde mental e salde preventiva, através de
acompanhamento especializado, informagdo acessivel e articulagdo com a comunidade
educativa.

O Gabinete “Bem Me Quero” é um servigco municipal dedicado ao bem-estar psicoldgico e
emocional da comunidade jovem do concelho. O gabinete disponibiliza apoio psicossocial,
sessdes de aconselhamento, informagdo sobre linhas de ajuda e encaminhamento para
servicos especializados, programas de prevencdo do stress, ansiedade, dependéncias de
substancias e de tecnologia, isolamento social e promocado da salude mental. Paralelamente,
0 gabinete assegura o acesso gratuito a produtos de higiene intima, preservativos e
informacgao segura sobre saude sexual e reprodutiva, autocuidado e direitos jovens e promove
acdes educativas e campanhas de sensibilizagdo em contextos jovens e com familias. O
Gabinete ira funcionar em articulacao com a enfermaria e o Gabinete de Apoio ao Aluno da
Escola Secundaria e com o Grupo de Cooperagao para o Centro Jovem e podera contar com o
apoio do curso profissional de Auxiliar de Saude da ES JAC.

Metas e Indicadores:
e 1 Gabinete equipado, com especialista(s) e horario em funcionamento;

e 1sessao de sensibilizacdao e 1 campanha educativa por ano.

Atividades complementares: Sessdes educativas e campanhas pontuais. Eventualmente
consultas online ou linha de apoio. Integracao do Gabinete no Centro Jovem de Tavira.

Parcerias: ULS - Centro de Saude, Associacdo para o Planeamento da Familia, SICAD, AEJAC,
APEE AEJAC, associagdes de apoio e promocao da saude.

Recursos: Orcamento municipal, fundos europeus (PRR, Portugal 2030, etc.)



Calendarizag¢ao: Em funcionamento a partir de 2027.

8.3 | Vigilantes da Serra e Barrocal

Objetivo: Reforcar a prevencdo de riscos, a resiliéncia e a coesdo territorial, através da
educacao, sensibilizagao comunitaria e participagao juvenil nas acdes de protecao civil.

O programa € centrado na capacitagdo para a prevencao de incéndios e outros riscos no
Barrocal e na Serra de Tavira, em articulagdo com os agentes de protecao civil e bombeiros. O
programa inclui acdes de vigilancia jovem, em viaturas municipais e em circuitos do interior,
de forma a apoiar a sensibilizacdo da populagdo rural e mais envelhecida e a avaliagdo e
medicdo dos parametros meteorolégicos. O programa inclui ainda visitas pedagdgicas a
infraestruturas de vigilancia e contacto direto com os agentes de protecao civil, reforcando o
conhecimento do territério e o sentido de responsabilidade civica.

Metas e Indicadores
e 100 jovens participam no Programa de prevencgao de riscos e protegao civil até 2030;
e Realizacdo de acdes de sensibilizacao deste Programa em todas as freguesias do
interior;
e 70% dos jovens vigilantes reportam maior conhecimento sobre os riscos e melhoria de
competéncias de prevencgao de incéndios e outros riscos em zonas rurais.

Atividades complementares: integracdo de jovens no Programa Municipal de Voluntariado
de Protecao Civil, com ag¢des formativas praticas e certificadas; cooperagao com escolas e
associagdes locais em campanhas de sensibilizagao ambiental;

Parcerias: ANEPC, AMAL, Bombeiros Municipais de Tavira, Centro de Meios Aéreos de
Cachopo, GNR, ICNF, AEJAC, associacdes locais, Juntas de Freguesia, IPDJ (Voluntariado

Jovem para a Natureza e Florestas).

Recursos: Orcamento municipal, fundos europeus e ambientais (PRR, Portugal 2030, etc.),
Fundo Florestal Permanente; Recursos humanos especializados.

Calendarizagdao: 2026-2027 formacado inicial e desenho do programa; 2028-2030
implementagao anual, monitorizagcdo e avaliagdo do impacto.

EIXO 9. IGUALDADE, INCLUSAO E DIVERSIDADE

9.1 | Programa “My Buddy”

Objetivo: Apoiar a integracdo de jovens estrangeiros/as na comunidade e prevenir
discriminacao.
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Implementacdo de um sistema de mentoria cultural e comunitaria para jovens
estrangeiros/as, disponibilizando pares locais voluntarios capacitados (“buddies”) que apoiam
integracao escolar, social e cultural com encontros regulares, pratica da lingua, descoberta da
cidade e intercambio cultural. O programa inclui também atividades coletivas, formagao em
didlogo intercultural e eventos familiares abertos a comunidade. O programa deve ser
elaborado em colaboragdgo com o Conselho Local de Acdo Social (CLAS) e o Grupo de
Trabalho Tematico na area das Migracdes (GTTM) e deve ser amplamente, e detalhadamente,
divulgado pelas direcdes de turma que sao atores essenciais na identificacao tanto dos
buddies locais como dos estrangeiros.

Metas e Indicadores:
e 50 jovens estrangeiros/as acompanhados/as até 2030;
o 80% referem sentir que o programa apoiou de forma essencial a sua
integracao.

Atividades complementares: Reunides com as dire¢cdes de turma, selecdo e formacgéao de
mentores locais, baseados em afinidades e interesses, match estruturado através da
conciliagcao de perfis, atividades de convivio, eventos, plano de mitigagao de riscos, etc.

Parcerias: CLAS, GTTM, AEJAC, APEE AEJAC, associacdes juvenis e de migrantes, Juntas de
Freguesia.

Recursos: Orcamento municipal, apoios europeus e nacionais na area da juventude (CERV,
Erasmus+, IPDJ).

Calendarizagao: Criagcédo de procedimentos em 2026 e inicio do programa em 2027.

9.2 | Gastronomia Multicultural: Familias do Mundo Familias de
Tavira

Objetivo: Valorizar a diversidade cultural e geracional existente localmente e promover o
didlogo intercultural.

Organizacao anual de um evento gastronémico e cultural que envolve jovens e familias de
diferentes culturas residentes em Tavira a cozinhar e partilhar iguarias do seu pais,
eventualmente criando receitas de fusdo entre diferentes paises, durante um subevento
associado a Feira da Dieta Mediterranica.

Metas e Indicadores:
e Tevento/ano;
o Envolvimento de 20 nacionalidades diferentes até 2030;
o Envolvimento de 10 familias estrangeiras locais /ano.



Atividades complementares: Oficinas culinarias, espetaculos gastrondémicos culturais,
divulgagao nas redes sociais, livro de receitas “Familias do Mundo Familias de Tavira”.

Parcerias: Associagdes culturais, comunidades de migrantes, AEJAC, APEE JAC, restauragdo
local.

Recursos: Orcamento municipal, patrocinios da Feira da Dieta Mediterranica.

Calendarizagdo: anualmente entre 2026-2030

9.3 | Banco de Calculadoras Graficas

Objetivo: Promover o reaproveitamento e apoio a transferéncia de equipamentos escolares
para jovens carenciados/as.

Criagcao de uma campanha de recolha e banco local de calculadoras graficas, onde jovens
gue ja nao necessitam das mesmas cedem ao Banco para atribui¢gao a outros jovens do
concelho que possam necessitar.
Metas e Indicadores:
e 100 calculadoras recolhidas e retribuidas;
o 20 jovens identificados recebem uma calculadora no @mbito da sua educacao/

por ano.

Atividades complementares: campanhas de divulgacdo fisicas e online, manual de
procedimentos de utilizacao, apoio ao reset de memadria das calculadoras cedidas.

Parcerias: AEJAC, APEE AEJAC, AE ESJAC.
Recursos: Orcamento municipal, patrocinios privados.

Calendarizacéo: Inicio no ano escolar 2026/ 2027.

10.1 | Espagos com Vida

Objetivo: Reaproveitar espacos devolutos para impulsionar o empreendedorismo e o
associativismo jovem em Tavira.



O projeto visa identificar e reabilitar espacos publicos (e eventualmente privados) em desuso,
atribuindo-os, por periodos de 3 anos, a jovens empreendedores e associacdes juvenis através
de concursos publicos. Cada espaco sera destinado a projetos inovadores de base cultural,
social, ambiental ou econdmica, contribuindo para revitalizar o tecido urbano e dinamizar a
vida comunitaria.

Metas e Indicadores:
e 2 espacos inutilizados ou devolutos reabilitados e atribuidos até 2030;
o 4 projetos juvenis instalados em espacos requalificados;
e Pelo menos 70% dos projetos tém continuidade apds 2 anos.

Atividades complementares: Integracéo no ja existente programa municipal Ideias a Maré,
apoio a divulgacao das associacdes através das redes sociais da autarquia.

Parcerias: Camara Municipal de Tavira, ANJE, juntas de freguesia, associacdes juvenis,
proprietarios privados com disponibilidade em colaborar com o projeto.

Recursos: Orcamento municipal, fundos europeus (PRR, Portugal 2030 etc.)

Calendarizagcao: Até 2027 levantamento de, pelo menos, 3 espacos e lancamento do 1°
concurso em 2028 e evolucao gradual até 2030.

10.2 | Programa “Futuros Mentores”

Objetivo: Desenvolver competéncias de literacia financeira, digital e de utilizacdo da
Inteligéncia Artificial, promovendo o networking entre jovens locais e empreendedores/as,
talentos e profissionais de sucesso.

Programa municipal de capacitagdo em literacia financeira, econémica, tecnolégica, digital,
utilizagcao ética e segura da Inteligéncia Artificial, criatividade assistida e ferramentas praticas
para estudo, trabalho e inovagcao social e comunitaria. O programa concretiza-se em
momentos formativos com metodologias dindmicas e atividades de networking onde os/as
jovens participantes tém a oportunidade de ter um contacto direto com empreendedores/as,
lideres comunitarios e talentos de diferentes setores (eventualmente pessoas com ligagao a
Tavira que podem estar a atuar a nivel nacional ou internacional). Este programa pretende
formmentar a empregabilidade, o empreendedorismo, a adaptacao a tecnologias do futuro e a
autoconfianga dos jovens, ao mesmo tempo que cria uma rede intergeracional e intercultural
de talentos que liga Tavira ao mundo.

Metas e Indicadores:
e 50 jovens participantes /ano; 3 eventos por ano;
o Em média, 75% dos/as jovens participantes nos eventos formativos referem um
aumento de conhecimento e competéncias



Atividades complementares: Ciclo de workshops, mentoring online, encontros de
networking.

Parcerias: Algarve Evolution, UALG, ANJE.
Recursos: Orcamento municipal, fundos europeus (PRR, Portugal 2030, Inovagao Social, etc.)

Calendarizacgao: Inicio em 2026.

10.3 | Feira de Economia Jovem e Justa

Objetivo: Reforcar a visibilidade do empreendedorismo jovem local e sustentavel e valorizar
praticas de economia ética, justa e solidaria.

Realizacao de uma feira anual de promocao de produtos e servicos desenvolvidos por jovens
da regiao (artesanato, gastronomia, design, tecnologia, cultura, etc) e que promovam uma
economia sustentavel, criativa e de proximidade, incentivando praticas de comércio justo,
local e circular, com destaque para negodcios que privilegiam matérias-primas locais,
reutilizagao, impacto ambiental reduzido e inclusdo social. Esta feira sera integrada no Festival
EcolégiTa que contard também com expositores, conferéncias, workshops e momentos de
networking entre jovens, jovens empreendedoresfas e convidados/as com praticas
inspiradoras.

Metas e Indicadores:
e 1feira jovens/ano;
o 30 jovens empreendedores da regiao expdem o seu trabalho até 2030.
o 8 praticas de comércio justo, local e circular partilhadas por ano.

Atividades complementares: Talks com jovens empreendedores/as e apoio a divulgacao dos
participantes e dos seus servicos ou produtos (ver o Férum de Financas Eticas e Sociais:

https://financaseticas.pt/)

Parcerias: Associacdo para o Desenvolvimento Integrado da Baixa de Tavira - UAC Tavira,
ANJE, UALG, Oficina, InLoco, organizacdo do Férum de Financas Eticas e Sociais.

Recursos: Orcamento municipal, fundos europeus (PRR, Portugal 2030, Inovacao Social, etc.)

Calendarizagao: Inicio em 2027 e anualmente até 2030.



NOTAS SOBRE A MONITORIZAGCAO

A monitorizagao da EMJ - Tavira Jovem 2030 é um elemento estruturante para garantir que
as 30 propostas de acdo definidas produzem os resultados esperados, que as eventuais
dificuldades de implementacao sao identificadas atempadamente e que a estratégia se
mantém ajustada a realidade e as necessidades da juventude do concelho ao longo do
tempo.

A responsabilidade pela coordenacao global da monitorizacao da EMJ Tavira
cabe a Unidade de Educacao e Juventude da Divisdo de Assuntos Sociais da
Camara Municipal de Tavira, que assegura a articulacdo entre os diferentes atores
envolvidos, a sistematizacao da informagdo recolhida e a producao de relatdrios periédicos
sobre o estado de execucao da estratégia. O municipio poderd, sempre que considere
pertinente, contar com o apoio de parceiros externos especializados para reforcar a
capacidade técnica de acompanhamento e avaliagao.

O primeiro passo apds a aprovagao formal da EMJ Tavira pelos 6rgdos representativos do
municipio serd a criagcao de duas estruturas complementares de monitorizagao: uma equipa
multidisciplinar para a monitorizacao técnica e um grupo de monitorizagao para a
monitorizagao estratégica. Cada estrutura ira funcionar de forma autonoma, com dinamicas e
periodicidades prdprias, porém a sua atuacao € interdependente, garantindo coeréncia e
continuidade no acompanhamento da implementa¢ao da EMJ.

Equipa multidisciplinar de coordenacao técnica - Criada por despacho, esta equipa
sera composta por um representante de cada unidade organica envolvida na implementacao
da EMJ. Através de reunides periddicas e instrumentos préprios de reporte, as unidades
organicas da Camara Municipal responsaveis pela execucao das diferentes propostas de agao
reportarao regularmente a Unidade de Educacao e Juventude, o estado de execucao das
acdes do seu ambito de intervencao, contribuindo com dados quantitativos e qualitativos
para a construg¢ao de uma visao integrada do progresso da estratégia.

Grupo de monitorizacdo estratégica - Este grupo reunird periodicamente
representantes da Assembleia Municipal Jovem de Tavira (AMJT), do Conselho Municipal de
Juventude (CM3J), da equipa multidisciplinar de coordenacdo técnica e da Unidade de
Educacao e Juventude, da Divisao de Assuntos Sociais e da vereacao responsavel pela area da
juventude. A sua composicao podera ser alargada a outros agentes cuja participagao se
revele pertinente, devendo favorecer, em todos os momentos, uma representacao jovem
efetiva, garantindo que a voz dos principais destinatarios da estratégia esta presente no seu
acompanhamento e avaliacao.

Paralelamente a criacdo destas estruturas, sera elaborado um documento especifico e
detalhado sobre a estratégia de monitorizacao da EMJ. Este documento devera ser
construido de forma participada e discriminar com precisdao 0s mecanismos, instrumentos,
periodicidade e responsabilidades associados ao acompanhamento e avaliagdo da
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implementagcao da EMJ, definindo de forma clara como serdo recolhidos, tratados e
comunicados os dados relativos a cada proposta de acao.

A monitorizagao devera prever, pelo menos, uma avaliagao intercalar a meio do periodo de
implementacao da estratégia e uma avaliagdo final em 2030, que permitam aferir o grau de
cumprimento dos objetivos definidos, identificar os factores facilitadores e os obstaculos
encontrados, e retirar aprendizagens para futuros ciclos de planeamento de politicas de
juventude no concelho de Tavira.
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